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Sehr geehrter Herr Prasident!

Der Abgeordnete zum Nationalrat Mag. Gerald Loacker, Kolleginnen und Kollegen haben
am 28. April 2020 unter der Nr. 1756/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage

betreffend ,,Uberstundenabbau in den Ministerien” gerichtet.
Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zur Frage 1:
e Welche Méglichkeit hat Ihr Ministerium und die nachgeordneten Dienststellen genutzt,
um an jenen Dienststellen, in denen der Arbeitsbedarf auf Grund der COVID-

Mafnahmen nachgelassen hat, die Personalkapazitéten anzupassen?

Die aktuelle Lage im Zusammenhang mit dem Corona-Virus (COVID-19) stellt auch den

offentlichen Dienst vor auRergewdhnliche Herausforderungen.

Einleitend darf darauf hingewiesen werden, dass Kurzarbeit nur in jenen Bereichen
eingefiihrt werden kann, die aufgrund der Krise Umsatzausfdlle oder erhebliche
Riickgange zu verzeichnen haben. Unabhangig vom Vorliegen dieser Voraussetzung ist aus
Perspektive des Bundes als Arbeitgeber zu beachten, dass weniger als die Halfte der
Bundesbediensteten arbeitslosenversichert sind (47 % sind Vertragsbedienstete) und auch

diese einem besonderen Kiindigungsschutz unterliegen. Uberdies ist fiir den Bund als
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Arbeitgeber die Kurzarbeit finanziell deshalb nicht vergleichbar attraktiv wie fiir private
Unternehmen, da sowohl die Gehélter der eigenen Bediensteten als auch die Mittel fir
den Arbeitsmarkt aus dem Bundeshaushalt bestritten werden missen.

Im Bundesdienst kann auch nicht von einem groRflachigen ,Auftragsriickgang”
gesprochen werden, der etwa mit den Ausfidllen und Umsatzeinbriichen im Handel,
Tourismus und in der Industrie vergleichbar ware. Die groBen Bereiche Sicherheit und
Bildung (rund 75 % des Personals) sind nach wie vor im Einsatz. Gerade das Innenressort
ist aktuell mit groRen Herausforderungen konfrontiert, sodass sogar temporar
Urlaubssperren verhangt werden mussten. Ein struktureller Arbeitsriickgang — wie
allenfalls in anderen Bereichen der Bundesverwaltung — ist daher aufgrund der

Aufgabenstellung des Innenministeriums nicht gegeben.

Zur Frage 2:
e  Wie hoch ist die Anzahl an Beamt_innen und Vertragsbediensteten im Ministerium und
in nachgelagerten Dienststellen?

a. Wie viele Uberstunden/Mehrdienstleistungsstunden wurden im Ministerium und in
nachgelagerten Dienststellen jeweils im Mdrz, April und Mai auf Anordnung (des
Ministeriums/des Vorgesetzten) abgebaut (aufgeschliisselt nach Personal und
Ministerium/Dienststelle)?

b. Wie viele Uberstunden/Mehrdienstleistungsstunden wurden im Ministerium und in
nachgelagerten Dienststellen jeweils im Mdrz, April und Mai freiwillig abgebaut
(aufgeschliisselt nach Personal und Ministerium/Dienststelle)?

c. Wie viel Erholungsurlaub wurde im Ministerium und in nachgelagerten
Dienststellen jeweils im Mdrz, April und Mai auf Anordnung des Ministeriums
abgebaut (aufgeschliisselt nach Personal und Ministerium/Dienststelle)?

d. Wie viel Erholungsurlaub wurde im Ministerium und in nachgelagerten
Dienststellen jeweils im Mdrz, April und Mai freiwillig abgebaut (aufgeschliisselt

nach Personal und Ministerium/Dienststelle)?

Mit Stichtag 1.5.2020 stellt sich die Anzahl der Bediensteten in meinem Ressort, gegliedert
nach Zentralstelle und nachgeordnete Dienstbehérden sowie Beamte und

Vertragsbedienstete, wie folgt dar:
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Zentralstelle Nachgeordnete
Dienstbehodrden (LPD)

Beamte 3437 26233
Vertragsbedienstete 2329 5865
Gesamt 5766 32098

Wie bereits in der Beantwortung der Frage 1 ausgefiihrt, ist vor allem auch das
Innenressort im Zusammenhang mit SARS-CoV-2 Virus bzw der Erkrankung COVID-19
besonders gefordert. Im Lichte der MaBnahmen der Bundesregierung betreffend
allgemeine restriktive Beschrankungen in der Gesellschaft gemaR Epidemiegesetz zahlt es
auch zu den Aufgaben meines Ressorts, die Einhaltung dieser MaRRnahmen sicherzustellen.
Angesichts dieser zuséatzlichen Aufgabenstellung und des fehlenden strukturellen
Arbeitsriickganges erfolgte weder eine Anordnung zum  Ausgleich von
Mehrdienstleistungen in Freizeit noch zur Abtragung von Zeitguthaben aus
Gleitzeitverhalten. Inwieweit es allenfalls aufgaben- und funktionslogisch zu einem
freiwilligen Abbau in einzelnen Bereichen gekommen ist, kann mangels diesbezliglicher

Aufzeichnungen nicht beauskunftet werden.

Eine Anordnung zum Abbau von Erholungsurlaub, das heilt eine einseitige Festsetzung
des Urlaubsverbrauchs durch die Dienstbehdrde, erfolgte angesichts der dargestellten
Lage und Aufgabenstellung des Innenressorts nicht. Vielmehr war mit Wirksamkeit vom
11. Marz 2020 zunachst die Verhdangung einer generellen Urlaubssperre erforderlich. In
der Folge ergingen Urlaubssonderregelungen, die ab Mitte April fiir einzelne
Bedienstetengruppen (Risikogruppenangehdrige, Bedienstete mit Kinderbetreuungs-
pflichten sowie Verwaltungsbedienstete) Lockerungen vorsahen. Ab 1. Mai 2020 konnte
pro Bediensteter maximal eine Woche Erholungsurlaub gewahrt werden, und ab 1. Juni

2020 entfielen die genannten Regelungen zur Ganze.

Der im Zeitraum Mitte Marz 2020 bis Ende Mai 2020 gewadhrte Erholungsurlaub,

gegliedert nach Zentralstelle und nachgeordnete Dienstbehorden, stellt sich wie folgt dar:
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Ausmal’ des Erholungsurlaubes in Arbeitstagen

Zentralstelle 8840
Nachgeordnete Dienstbehorden (LPD) 28938
Zur Frage 3:

e Mit wie vielen Beamten und Vertragsbediensteten im Ministerium und in
nachgelagerten Dienststellen wurde eine Home-Office/Telearbeit-Vereinbarung
getroffen (aufgeschliisselt nach Personal und Ministerium/Dienststelle)?

a. Wie wird diese organisiert?

b. Wie viele Personen besitzen Schnittstellen zu ihrem privaten Computer?

Generell wird bemerkt, dass zur Minimierung der Ansteckungsgefahren fir Andere und
auch zur personlichen Sicherheit der Bundesbediensteten rund 90.000 Bundesbedienstete

durch den Dienstgeber angehalten wurden, ihren Dienst von zuhause aus zu versehen.

Diese Dienstleistung von zuhause aus erfolgte auf Weisung des zustandigen Obersten
Organs und umfasst sowohl Telearbeitsvereinbarungen mit entsprechenden technischen
Hilfsmitteln, als auch andere Tatigkeiten, die geeignet sind, unabhangig vom Einsatz
spezieller technischer Hilfsmittel zum Zweck der dienstlichen Aufgabenerfillung zu Hause
erledigt zu werden (z.B. durch telefonische Erreichbarkeit, Vorbereitung und Sichtung von

Unterlagen, etc.).

In meinem Ressort konnten insbesondere im Bereich des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes bei vorhandener IT-Infrastruktur Dienstleistungen von zuhause aus erbracht
werden. Die Bediensteten des Exekutivdienstes, die Mitarbeiter in Krisenstdben, in
legistischen Abteilungen und anderes unverzichtbares Schliisselpersonal versahen aber
weiterhin Dienst in den Dienststellen oder auch im AuRendienst — zum Teil sogar liber das
Ubliche MaR hinaus — zur Sicherstellung der unmittelbaren Aufgaben im Zusammenhang
mit der Verhinderung der weiteren Ausbreitung des SARS-CoV-2 Virus bzw der Erkrankung
COVID-19 und zur Bewadltigung der auftretenden wirtschaftlichen und sozialen

Herausforderungen.

Im Ubrigen darf auf die Beantwortung zu Frage 1 hingewiesen werden, wonach speziell im

Innenressort nicht von einem Riickgang des Arbeitsaufwandes gesprochen werden kann.
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Es wird um Verstdandnis ersucht, dass eine Bekanntgabe der Zahl jener Bediensteten, die
im Zuge der Covid-19 Pandemie fallweise oder Uber einen langeren Zeitraum
Dienstleistungen von zuhause erbracht haben, nicht erfolgen kann, da zentral keine
gesonderten Aufzeichnungen geflihrt werden und eine bundesweite Erhebung mit einem

unverhaltnismaRig hohen Verwaltungsaufwand verbunden ware.

Zur Frage 4:
e Wie vielen Personen wurde eine Dienstfreistellung erteilt (aufgeschliisselt nach
Personal und Ministerium/Dienststelle)?

a. Wenn ja, aus welchen Griinden?

In Heranziehung des 9. COVID-19-Gesetzes, BGBI. | Nr.31/2020, besteht fur Angehorige
der COVID-19-Risikogruppe ein Anspruch auf Dienstfreistellung, wenn eine Arbeitsleistung
in der Wohnung (Homeoffice) nicht moglich ist und entsprechende SchutzmafRnahmen am

Arbeitsplatz nicht gewéhrleistet werden kénnen.

Die Anzahl der nach der zitierten gesetzlichen Bestimmung zum Stichtag 31. Mai 2020
dienstfreigestellten Bediensteten in meinem Ressort, gegliedert nach Zentralstelle und

nachgeordnete Dienstbehdrden, stellt sich wie folgt dar:

Anzahl der dienstfreigestellten Bediensteten

Zentralstelle 25
Nachgeordnete Dienstbehorden (LPD) 139
Zur Frage 5:

e Wie vielen Personen wurde ein Sonderurlaub erteilt (aufgeschliisselt nach Personal
und Ministerium/Dienststelle)?

a. Wenn ja, aus welchen Griinden?

GemaR § 74 Abs.1 BDG sowie § 29a Abs.1 VBG kann dem Beamten und Vertrags-
bediensteten auf sein Ansuchen aus wichtigen persdnlichen oder familidren Griinden oder
aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewahrt werden. Die Anzahl der
Bediensteten, denen in meinem Ressort im Zeitraum Mitte Marz 2020 bis zum

Anfragezeitpunkt Sonderurlaub gewahrt wurde, stellt sich wie folgt dar:
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Anzahl der Bediensteten

Zentralstelle 70

Nachgeordnete 498
Dienstbehorden (LPD)

Karl Nehammer, MSc
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