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vom 27.08.2024 zu 18985/J (XXVI|. GP)
bmi.gv:at

= Bundesministerium
Inneres

Mag. Gerhard Karner
Bundesminister

Herrn

Prasidenten des Nationalrates
Mag. Wolfgang Sobotka
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2024-0.497.402

Wien, am 26. August 2024
Sehr geehrter Herr Prasident!

Die Abgeordnete zum Nationalrat Dr. Stephanie Krisper, Kolleginnen und Kollegen haben
am 27. Juni 2024 unter der Nr. 18985/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage

betreffend ,Personalpolitik und Arbeitsbedingungen im Bundesministerium fiir Inneres’

gerichtet.
Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zu den Fragen 1 und 6:

e Vor allem wegen des Personalmangels bei der Polizei wurden die Kriterien des
Polizeiaufnahmetests verédindert. Welche Mindestpunkteanzahl war fiir die Aufnahme
in die Polizeigrundausbildung in den letzten 5 Jahren (einschlief3lich 2023) vorgesehen?

e  Wieso ist die Mindestpunkteanzahl fiir die Aufnahme in die Polizeigrundausbildung in

Wien niedriger als in anderen Bundesldndern?

Die Mindestpunkteanzahl fiir die Aufnahme in die Polizeigrundausbildung ist bundesweit
einheitlich so festgelegt, dass in allen Teilbereichen die Mindestanforderungen erfillt
sind. Dadurch ergibt sich seit der Aufnahme Dezember 2023 ein Wert von 109,00 Punkte
(Maximalpunkteanzahl: 1.000,00). Davor betrug ab der Aufnahme Juni 2019 die
Mindestpunkteanzahl 197,22 Punkte (Maximalpunkteanzahl: 1.809,36).
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Die tatsachlich erforderliche Punkteanzahl fir eine Aufnahme kann nicht anhand eines
fixen Wertes dargestellt werden, da die Einberufungen gemaR Besten-Reihung anhand der
Punkteanzahl vorgenommen werden. Somit ergibt sich eine direkte Abhadngigkeit
zwischen den erreichten Punktewerten der aufzunehmenden Bewerberinnen und
Bewerber je nach Bundesland und den jeweiligen Aufnahmezahlen, diese variieren mit

jeder Aufnahme.

Auch hinsichtlich des Mittelwerts der erreichten Punkte im Auswahlverfahren gibt es
keine wesentlichen Unterschiede zwischen den Bundeslandern.

Die fur eine tatsachliche Aufnahme erforderliche Punkteanzahl ist zwischen den
Bundeslandern nicht gleich, da die Zahl der aufgenommenen Bewerberinnen und
Bewerber unterschiedlich ausfallt. Da Wien die mit Abstand héchsten Aufnahmezahlen
osterreichweit hat und dementsprechend mehr Bewerberinnen und Bewerber zur
Polizeigrundausbildung einberufen werden, bedingt diese Tatsache, dass hier auch
Personen mit geringerer Punkteanzahl fir eine Aufnahme in Frage kommen kénnen als in
anderen Bundeslandern mit niedrigeren Aufnahmezahlen. Wesentlich ist, dass alle

Bewerberinnen und Bewerber die geforderten Mindestkriterien erfiillen.

Zur Frage 2:

e Gibt es einen Unterschied hinsichtlich der zu erreichenden Punkteanzahl, je nachdem
ob ein "Grenzkurs" (6 Monate) oder eine "volle" Polizeigrundausbildung absolviert
wird?

a. Wenn ja, wie hoch ist dieser Unterschied?

b. Wenn ja, wieso besteht dieser Unterschied?

Da die Anforderungen fir Polizistinnen und Polizisten im fremden- und grenzpolizeilichen
Bereich — vor allem nach absolvierter Erganzungsausbildung — und jene von Polizistinnen
und Polizisten mit ,voller” Grundausbildung gleich sind, bestehen keine Unterschiede
hinsichtlich der zu erreichenden Mindestkriterien und der damit verbundenen
Mindestpunkteanzahl, um das Auswahlverfahren positiv zu absolvieren. In Bezug auf

weitere Details darf auf die Beantwortung der Frage 1 verwiesen werden.

Zur Frage 3:
e Wie lange ist die durchschnittliche Wartedauer auf den 8 Monate langen Ergéinzungs-
kurs fiir Exekutivbeamt:innen, die den "Grenzkurs" (6 Monate) abgeschlossen haben?

Bitte um Aufschliisselung nach Bundesland.
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Die durchschnittliche Wartedauer auf die ,,Ergdnzungsausbildung zur Grundausbildung fir

den Exekutivdienst” in den einzelnen Bundeslandern kann wie folgt dargestellt werden:

Burgenland 27 Monate
Karnten 22 Monate
Niederosterreich 27 Monate
Oberdosterreich 24 Monate
Salzburg 19 Monate
Steiermark 21 Monate
Tirol 22 Monate
Vorarlberg Keine Ausbildung in diesem Bereich
Wien 21 Monate
Zur Frage 4:

e Wie viele der Bewerber:innen erreichten die vorgesehene Mindestpunkteanzahl in den
vergangenen 5 Jahren (einschliefSlich 2023) nicht? Bitte um Aufschliisselung nach
Bundesland und nach Angabe in Prozent und absoluten Zahlen gemessen an der

Gesamtzahl an Bewerber: innen.

Beim Auswahlverfahren zur Osterreichischen Exekutive handelt es sich um ein
mehrstufiges Verfahren, bei welchem nur Bewerberinnen und Bewerber, die in den
vorangehenden Auswahlverfahrensteilen die Mindestkriterien erfiillt haben, auch zu den

nachfolgenden Teilen zugelassen werden.

Daher werden die Angaben in Prozent zur besseren Interpretierbarkeit in Relation zu den
tatsachlich getesteten Bewerberinnen und Bewerbern gesetzt (relative Ausfallsquoten)
und nach Testtag 1 (TT1) und Testtag 2 (TT2) aufgeschliisselt, da nicht alle

Bewerbungseingdnge in tatsachlichen Testantritten resultieren.

Antritte im Rahmen der Wiederholungsmoglichkeit am TT1 flieRen nicht in die Auflistung

ein.

Burgenland Negativ TT1 98 59 43 13
% 34,4% 39,9% 37,1% 56,5%
Negativ TT2 8 9 7 1
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% 4,2% 11,0% 6,4% 8,3%
Karnten Negativ TT1 216 100 25 55
% 34,6% 27,9% 22,7% 25,8%
Negativ TT2 2 1 0 0
% 0,5% 0,4% 0 0
Niederdsterreich Negativ TT1 164 111 134 17
% 27,1% 26,9% 24,3% 20,7%
Negativ TT2 19 29 60 11
% 4,2% 8,7% 13,5% 12,8%
Oberdsterreich Negativ TT1 225 151 158 19
% 34,5% 39,4% 35,3% 33,3%
Negativ TT2 29 35 40 10
% 6,3% 15,0% 11,5% 20,4%
Salzburg Negativ TT1 97 55 99 15
% 36,7% 27,8% 27,9% 31,3%
Negativ TT2 12 10 21 4
% 6,6% 6,8% 7,6% 11,8%
Steiermark Negativ TT1 210 122 96 28
% 26,4% 27,6% 24,6% 33,7%
Negativ TT2 7 2 2 9
% 1,2% 0,8% 0,7% 6,6%
Tirol Negativ TT1 130 90 73 17
% 38,3% 31,4% 27,7% 31,5%
Negativ TT2 31 36 58 11
% 13,8% 21,6% 24,5% 20,4%
Vorarlberg Negativ TT1 49 32 54 18
% 38,9% 27,1% 41,5% 41,9%
Negativ TT2 6 11 8 4
% 7,4% 13,1% 10,1% 16,0%
Wien Negativ TT1 282 110 260 46
% 30,7% 22,5% 28,8% 33,1%
Negativ TT2 37 30 57 20
% 5,7% 6,6% 9,6% 11,0%

Aufgrund der stattgefundenen Adaptierungen im Verfahren mit Aufnahme September

2022 (Testungen ab Mai 2022) werden diese Daten getrennt dargestellt.

Burgenland

Negativ TT1

73

148

%

38,8%

43,3 %
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Karnten Negativ TT1 81 190
% 30,1% 30,4 %
Niederdsterreich Negativ TT1 113 327
% 33,4% 33,4%
Oberdsterreich Negativ TT1 92 272
% 30,4% 33,6 %
Salzburg Negativ TT1 64 124
% 34,6% 29,2 %
Steiermark Negativ TT1 106 329
% 25,9% 31,6 %
Tirol Negativ TT1 58 124
% 32,2% 30,8 %
Vorarlberg Negativ TT1 23 91
% 37,7% 47,2 %
Wien Negativ TT1 152 710
% 33,0% 42,8 %
Zur Frage 5:

e Wie viele Bewerber:innen, die in den Bundesldndern aufSerhalb von Wien nicht die

gewiinschte Punkteanzahl erreicht haben, wurden anschliefSend in Wien

aufgenommen?

Da die Mindestpunktezahl, um fiir eine Aufnahme in Betracht zu kommen, bundesweit

einheitlich ist, kdbnnen Bewerberinnen und Bewerber, welche die Kriterien in den

Bundesldandern nicht

erfillen,

aufgenommen werden.

auch nicht in der Landespolizeidirektion

Wien

Es besteht allerdings die Moglichkeit, dass Bewerberinnen und Bewerber, welche alle

Teilbereiche des Auswahlverfahrens positiv absolviert haben, aufgrund der Reihung in der

urspriinglichen Landespolizeidirektion aber nicht einberufen wurden, die Punkte aus dem

Auswahlverfahren in einer anderen Landespolizeidirektion einsetzen.

Dies wurde seit der Aufnahme Dezember 2023 von Bewerberinnen und Bewerber aus

anderen Landespolizeidirektionen wie nachstehend ersichtlich wahrgenommen:

Aufnahme Dezember

2023

9 fiir die Polizeigrundausbildung

Aufnahme Mérz 2024

3 fiir die Polizeigrundausbildung

Aufnahme Juni 2024

14 fir die Polizeigrundausbildung
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16 fir die Ausbildung zur Objektschutzpolizei

Zur Frage 7:
e Wie wollen Sie einen qualitativ hochwertigen Exekutivdienst aufrechterhalten, wenn

gleichzeitig die Anforderungen fiir die Aufnahme immer weiter sinken?

Das Aufnahmeverfahren (Verfahrensabldufe, Testverfahren, Bewerbungs- bzw.
Aufnahmeerfordernisse etc.) fur die osterreichische Exekutive wurden seit 2018 laufend
evaluiert und adaptiert. Dies geschah ausschlieflich aus Prinzipien der Verbesserung der
Attraktivitat und der Verfahrenseffizienz sowie der Sicherstellung von Qualitatsstandards

in der Personalauswabhl.

Zur Frage 8:
e  Wie haben sich die Anforderungen hinsichtlich des sport(medizinischen) Tests in den

letzten 5 Jahren verdndert?

Im Rahmen des Auswahlverfahrens war bis zur Aufnahme September 2023 ein Sporttest

zu absolvieren.

Ab Aufnahme Juni 2019 Achterlauf + Liegestlitze + Pendellauf

Ab Aufnahme Dezember 2022 | Medizinischer Bewegungs- und Koordinationstest +
Liegestlitz + 3.000m Lauf

Ab Aufnahme Dezember 2023 |Verlagerung der Uberpriifung der sportlichen
Leistungsfahigkeit in die Polizeigrundausbildung;
innerhalb der ersten sechs Monate der Grundausbildung
muss ein ,Fitnesscheck” absolviert werden. Dieser
besteht aus einer Kraftleistung (Liegestiitze) und einer

Ausdauerleistung (Laufen, Radfahren oder Schwimmen)

Des Weiteren findet im Rahmen der &rztlichen Untersuchung die Uberpriifung der
korperlichen Eignung zur Sportausiibung statt: Im Rahmen der arztlichen Untersuchung
muss unter anderem ein Ergometer-Test positiv absolviert werden, welcher der
Uberpriifung der prinzipiellen kérperlichen Voraussetzungen dient, um die sportlichen

Anforderungen im Rahmen der polizeilichen Grundausbildung erfiillen zu kénnen.

Zur Frage 9:
e Welche sportlichen Anforderungen bestehen aktuell fiir die Aufnahme in die

Polizeigrundausbildung?
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Die grundlegenden korperlichen Voraussetzungen, um die sportlichen Anforderungen im
Rahmen der polizeilichen Grundausbildung erfiillen zu kdnnen, werden im Rahmen der

arztlichen Untersuchung im Zuge des Auswahlverfahrens festgestellt.

Die Uberpriifung der sportlichen Leistungsfihigkeit erfolgt im Rahmen der

Polizeigrundausbildung.

Demzufolge stellt das Aufnahmeverfahren die grundsatzliche Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber fest und in der polizeilichen Grundausbildung werden die erforderlichen
Kompetenzen fir den Polizeiberuf — auch in sportlicher Hinsicht — entwickelt.

Zur Frage 10:
e Wie viele der Bewerber: innen scheiterten in den vergangenen 5 Jahren am Sporttest?
Bitte um Aufschliisselung nach Bundesland und nach Angabe in Prozent und absoluten

Zahlen gemessen an der Gesamtzahl an Bewerber: innen.

Da es sich beim Auswahlverfahren zur Osterreichischen Exekutive um ein mehrstufiges
Verfahren mit jeweils zu erbringenden Mindestkriterien handelt, wurden zum besseren
Verstandnis der Zahlen die prozentuellen Ausfallsquoten aufgrund der sequentiellen
Vorgehensweise relativ (in Bezug zum jeweiligen Verfahrensteil — hier: Sporttest —
eingeladenen bzw. angetretenen Bewerberinnen und Bewerber) berechnet. Beriicksichtigt
wurden alle Erstantritte, Antritte im Rahmen der Wiederholungsmoglichkeit flieRen nicht

in die Auflistung ein.

Landespolizeidirektion 2019 | 2020 | 2021 06 /I;ioszz* 09 /;gzz* 09 /I;i:zs*
Burgenland Anzahl 21 12 12 5 27 7
% 8,11%| 9,45%| 11,54%| 22,73%| 24,77%| 36,84%

Karnten Anzahl 79 39 6 12 29 14
% | 13,57%| 11,64%| 5,83%| 597%| 17,37%| 17,50%

Niederosterreich Anzahl 10 11 12 1 32 28
% 1,74%| 2,90%| 2,30%| 1,28%| 19,63%| 21,88%

Oberésterreich Anzahl 79 78 70 11 60 32
% | 12,87%| 21,61%| 16,32%| 20,00%| 38,22%| 33,68%

Salzburg Anzahl 16 14 24 3 26 11
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% 6,84%| 7,53%| 7,08% 6,38%| 26,80%| 13,25%
Steiermark Anzahl 70 48 30 8 109 51
% 9,26% | 11,24%| 8,15%| 10,26%| 45,04%| 30,00%
Tirol Anzahl 19 25 10 3 6 7
% 599% | 9,12%| 4,15% 6,25% 6,90%| 10,61%
Vorarlberg Anzahl 4 7 10 6 14 5

% 3,85%| 7,00%| 8,85%| 17,14%| 41,18%| 23,81%

Wien Anzahl 48 21 56 9 64 53

% 5,58%| 4,49%| 6,63% 7,20%| 22,78%| 30,81%

*bis inklusive Aufnahme 06/2022 wurde der Sporttest im Rahmen des Auswahlverfahrens mit
Punkten bewertet, ab Aufnahme 09/2022 war der Sporttest im Rahmen des Auswahlverfahrens
ein Ko-Kriterium, seit Aufnahme 12/2023 ist der Sporttest im Rahmen der PGA-Grundausbildung

zu erfillen.

Zur Frage 11:
e Wie viele der Bewerber: innen scheiterten seit Abschaffung des Sporttests am
sportmedizinischen Test? Bitte um Aufschliisselung nach Bundesland und nach Angabe

in Prozent und absoluten Zahlen gemessen an der Gesamtzahl an Bewerber:innen.

Im Rahmen der arztlichen Untersuchung findet die Uberpriifung der kérperlichen Eignung
zur Sportauslibung statt: Hier muss unter anderem ein Ergometer-Test positiv absolviert
werden, welcher der Uberpriifung der prinzipiellen kérperlichen Voraussetzungen dient,
um die sportlichen Anforderungen im Rahmen der polizeilichen Grundausbildung erfiillen

zu kénnen.

Da es sich beim Auswahlverfahren zur Osterreichischen Exekutive um ein mehrstufiges
Verfahren handelt und nur Bewerberinnen und Bewerber, welche in den vorangehenden
Auswahlverfahrensteilen die Mindestkriterien erfillt haben, auch zu den nachfolgenden
Teilen zugelassen werden, werden die Angaben in Prozent zur besseren
Interpretierbarkeit in Relation zu den tatsachlich untersuchten Bewerberinnen und

Bewerber gesetzt (relative Ausfallsquoten - AFQ).

Burgenland Keine Aufnahme 112 12 10,7% Keine Aufnahme
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Karnten 90 5 5,6% 106 6 5,7% 60 8 13,3%
Nieder- 202 4 2,0% 169 14 8,3% 109 5 4,6%
osterreich
Ober- 172 19 11,0% 146 5 3,4% 125 11 8,8%
osterreich
Salzburg 71 9 12,7% 77 3 3,9% 77 3 3,9%

Steiermark 124 12 9,7% 198 28 14,1% 90 0 0,0%

Tirol 95 4 4,2% 55 12| 21,8% 51 15 29,4%
Vorarlberg Keine Aufnahme 45 3 6,7% Keine Aufnahme
Wien* 275 9 3,3% 271 9 3,3% 251 29 11,6%

*inklusive Objektschutzpolizei

Zur Frage 12:
e  Wie haben sich die Anforderungen/ Testmodalitéiten der psychologischen

Eignungsdiagnostik in den vergangenen 5 Jahren verdndert?
a. Wurde diese in der Vergangenheit anders als durch einen Computertest
durchgefiihrt?
i. Wenn ja, wie?

fi. Wenn ja, wieso ist man vom Computertest abgegangen

Im Zuge der Durchfilhrung der psychologischen Eignungsdiagnostik fir das
Personalauswahlverfahren zur Polizeigrundausbildung kam es in den letzten Jahren
wiederholt zu Anderungen der erhobenen Dimensionen, des Ablaufs sowie der

Mindestkriterien (inklusive Wiederholungsmoglichkeiten).

2019 bis 2022: Alle Abschnitte vom ersten Teil der psychologischen Eignungsdiagnostik
wurden computerunterstiitzt erhoben. Der zweite Teil der psychologischen
Eignungsdiagnostik — das psychologische Interview — wurde mit den Kandidatinnen und
Kandidaten personlich im Echtsetting, ohne Computerunterstiitzung, durchgefiihrt. Der
Rechtschreib- und Grammatiktest war sechs Monate nach dem Erstantritt einmalig

wiederholbar.

2022 bis 2023: Die gesamte psychologische Eignungsdiagnostik bestand nur mehr aus

einem Teil, welche zur Ganze computerunterstitzt erhoben wurde. Das psychologische
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Interview ist entfallen. Der Rechtschreib- und Grammatiktest war weiterhin sechs Monate

nach dem Erstantritt einmalig wiederholbar.

Seit Juli 2023: Die gesamte psychologische Eignungsdiagnostik bestehend aus einem Teil
wird computerunterstiitzt erhoben und wurde in acht Einzelmodule unterteilt. Jedes

dieser Einzelmodule ist separat nach sechs Monaten wiederholbar.

Zur Frage 13:
e  Wie haben sich die Anforderungen/ Testmodalitdten des klinisch psychiatrischen

Verfahrens in den vergangenen 5 Jahren verdndert?
a. Wurde dieses in der Vergangenheit anders als durch einen Computertest
durchgefiihrt?
i Wenn ja, wie?

ii. Wenn ja, wieso ist man vom Computertest abgegangen?

Eines von drei bestehenden Testverfahren wurde in den letzten funf Jahren ausgetauscht.

Zur Frage 14:

e Wie viele Regeldienstergénzungen waren in den Bundeslédndern aufser Wien von 2020-
2023 jdhrlich nétig? Bitte um Aufschliisselung nach Bundesland sowie nach Tag- und
Nachtdienst.

Es wird festgehalten, dass der Begriff der Regeldiensterganzung weder im Beamten-
Dienstrechtsgesetz noch im Gehaltsgesetz definiert ist und dieser deshalb nicht einheitlich
gebraucht bzw. verwendet wird. Daher kann die Absicht zur erfragten Begrifflichkeit nicht
exakt interpretiert werden. Interpretativ wird vom Bundesministerium fir Inneres

angenommen, dass Mehrdienstleistungen gemeint sein konnten.

Entsprechende bundesweit einheitliche, anfragespezifische, differenzierte Statistiken
werden nicht geflihrt. Von einer anfragebezogenen manuellen Auswertung aller
relevanten Erfassungsvorgange wird auf Grund des exorbitanten Verwaltungsaufwandes
und der damit einhergehenden enormen Ressourcenbindung im Sinne der
Zweckmaligkeit, Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns Abstand

genommen.

Zur Frage 15:
* Gibt es Gsterreichweit eine einheitliche Vorgehensweise bei der polizeilichen

Untersuchung hinsichtlich Tédtowierungen bei Bewerber:innen?
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Das Vorgehen hinsichtlich Bewerberinnen und Bewerber mit Tatowierungen ist
osterreichweit einheitlich geregelt. Fotos von etwaigen Tatowierungen sind bis spatestens
nach dem zweiten Testtag hochzuladen. Weiters erfolgt im Rahmen der arztlichen
Untersuchung eine Sichtkontrolle, an welchen Stellen des Kérpers sich Tatowierungen

befinden und wird dies im Untersuchungsbogen vermerkt.

Sobald Bilder der Tatowierung(en) hochgeladen werden, sind diese durch besonders
geschulte Bedienstete der jeweiligen Landespolizeidirektion unmittelbar einer
Einzelfallprifung zu unterziehen. Wenn sich Tatowierungen im Kopf- und/oder
Halsbereich befinden bzw. Tatowierungen zur Ablehnung vorgesehen sind, sind die Bilder
der Clearingstelle des Bundesministeriums fir Inneres zu Gbermitteln und werden durch

diese einer Einzelfall-Priifung unterzogen.

Samtliche Entscheidungen zu Tatowierungen sind verbindlich und bundesweit giiltig.

Zur Frage 16:

e Kdnnen Sie ausschliefSen, dass Polizeiéirztinnen im Zusammenhang mit vorhandenen
Tdtowierungen unterschiedliche Mafstéibe anlegen und damit unterschiedliche
Entscheidungen treffen - zB eine:n Bewerber:in aufgrund von Tatoos ablehnen, der in
einer anderen LPD nicht abgelehnt werden wiirde?

a. Wenn nein, warum nicht?

Durch die Polizeidrztinnen und Polizeidarzte wird das Vorhandensein von Tatowierungen
auf dem daflir vorgesehen Untersuchungsbogen vermerkt, die Beurteilung von
Tatowierungen  obliegt  jedoch besonders  geschulten Bediensteten der

Landespolizeidirektion sowie der Clearingstelle des Bundesministeriums flr Inneres.

Durch die Vorgabe von Kriterien und den regelmaRigen Austausch sowie der Regelung,
dass Ablehnungen bezliglich Tatowierungen ausschlieRlich durch die Clearingstelle im
Bundesministerium fir Inneres entschieden werden, wird ein bundesweit einheitlicher

Standard in der Beurteilung sichergestellt.

Zur Frage 17:

e  Wenn ein:e Bewerber:in ein Modul nicht besteht, so hat diese:r nun die Méglichkeit,
bereits nach einem halben Jahr dieses Modul zu wiederholen. Wenn es in weiterer
Folge bestanden wird, ist die Aufnahme in die Grundausbildung méglich.

a. Welchen empirischen Daten liegt diese Entscheidung zu Grunde?

b. Wer hat diese Entscheidung getroffen?
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c. Warum hat man sich fiir diese Vorgehensweise entschieden?

d. Was erwartet man sich von dieser Verkiirzung von einem Jahr auf ein halbes Jahr?

Mit den Adaptierungen im Auswahlverfahren ab Aufnahme Dezember 2023 wurden auch
Rickmeldungen (iber die personlichen Leistungen im Rahmen der psychologischen
Eignungsdiagnostik eingefiihrt. Da Bewerberinnen und Bewerber somit im Detail Gber Ihre
Starken und Entwicklungsbereiche informiert sind, wurde parallel dazu die einmalige
Wiederholungsmoglichkeit von nicht positiv absolvierten Modulen eingefiihrt. Das
Feedback dient einerseits dazu, die Motivation  zur  Nutzung einer
Wiederholungsmoglichkeit anzuregen und andererseits dazu, dass Bewerbenden die
Moglichkeit gegeben wird, sich gezielt mit ihren Entwicklungsbereichen
auseinanderzusetzen und ihre Fahigkeiten zu verbessern. Analysen der Ergebnisse des
Auswahlverfahrens zeigten, dass Bewerbende zum GroRteil lediglich einzelne Teilbereiche
des Auswahlverfahrens nicht positiv absolvieren, daher wurde der zeitliche Rahmen — um
entsprechende Weiterentwicklungen realistisch umsetzen zu kdénnen — auf friihestens

sechs Monate festgesetzt.

Im internationalen Vergleich zeigt sich, dass gerade im deutschsprachigen Ausland

Aufnahmeverfahren zur Polizei nach sechs Monaten neuerlich absolviert werden kénnen.

Die Entscheidung wurde durch die zustdandigen Fachabteilungen in Abstimmung mit der

Ressortleitung umgesetzt.

Die Jahresfrist betrifft die Gultigkeit der Ergebnisse aus dem Auswahlverfahren gemald
Ausschreibungsgesetz bzw. Eignungsprifungsverordnung-Inneres, und bleibt von der
Wiederholungsmoglichkeit  einzelner Module unberiihrt. Die Moglichkeit zur
Wiederholung einzelner Module des Auswahlverfahrens nach sechs Monaten soll
Bewerberinnen- und Bewerber-Bindung an die Polizei als Arbeitgeber starken und einer

alternativen Berufswahl auf Grund langer Wartefristen im Verfahren entgegenwirken.

Zu den Fragen 18 und 19:
e Fiir das Anwerben anderer zur Polizeigrundausbildung erhalten Polizistinnen seit

Kurzem eine Prédmie. Erhalten lediglich Polizeibeamtinnen diese Prdmie, oder auch
héhere Beamtinnen des BMI?

e  Wie hoch ist diese Pramie?
Die Regelung betreffend Belohnung fiir erfolgreiche Personalwerbung gilt fir alle

Bediensteten des Bundesministeriums fur Inneres. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
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ausgenommen jene, deren Aufgabengebiet unmittelbar mit Recruiting und
Neuaufnahmen in Verbindung steht bzw. die im Besetzungsprozess unmittelbar
eingebunden sind, gebilhrt flr eine erfolgreiche Anwerbung bzw. Rekrutierung neuer
Bediensteter eine Belohnung in Hohe von insgesamt bis zu € 1.000,00 Brutto oder der

Ersatz der Auslagen fir ein kiinftiges, 6sterreichweites Klimaticket.

Die Auszahlung der Belohnungen erfolgt einheitlich in zwei Etappen (jeweils € 500,00) mit
dem nachstmoglichen Monatsbezug nach Erflllung bestimmter Voraussetzungen bzw. der
Ersatz der Auslagen fir das Klimaticket nach der Erflillung der Voraussetzungen fir die

zweite Auszahlung der Belohnung.

Zur Frage 20:
e In welcher Héhe wurden seit Einfiihren dieses Systems bereits Primien ausbezahlt?

Bitte um Aufschliisselung nach Bundesland.

Seit der Einflihrung von Belohnungen fiir die erfolgreiche Personalwerbung wurden
insgesamt 865 Personen angeworben, davon 832 fiir den Exekutivdienst und 33 fiir den
Verwaltungsdienst. Bis inklusive Auszahlung des Monatsbezugs Juli 2024 wurde fir die
Werbung bzw. Rekrutierung neuer Bediensteter (Exekutiv- und Verwaltungsdienst) ein
Gesamtbetrag in H6he von insgesamt € 145.500,00 Brutto ausbezahlt, wobei die

Auszahlung im Bundesland des werbenden Bediensteten erfolgt.

Die Aufgliederung stellt sich demnach wie folgt dar:

Bundesministerium fiir Inneres - Zentralleitung 17.000,00
Burgenland 0,00
Karnten 12.500,00
Niederosterreich 23.500,00
Oberdsterreich 29.000,00
Salzburg 6.500,00
Steiermark 23.000,00
Tirol 14.500,00
Vorarlberg 0,00
Wien 19.500,00
Gesamt 145.500,00
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Erganzend wird angemerkt, dass im Zusammenhang mit erfolgreicher Personalwerbung
bis dato kein Kostenersatz fiir ein Klimaticket erfolgt ist, da die Auszahlung an das
Erreichen von zeitlichen Erfordernissen geknipft ist und diese derzeit noch nicht

vorliegen.

Zur Frage 21:
e Indiversen Anfragebeantwortungen und medialen Aussagen erkldrten Sie, Herr

Innenminister, dass die Gsterreichische Polizei kein Personalproblem habe (z.B.:
"Karner sieht kein Problem mit dem Personal"- https://www.kleinezeitung
.at.oesterreich/6319082/Nachwuchsprobleme Immer-mehr-Polizisten-hoeren-auf-
trotzdem-sind). Inwiefern ist Ihre Aussage mit der Tatsache vereinbar, dass
Organisationseinheiten selbst zur Aufrechterhaltung des Regelbetriebes auf
Mehrdienstleistungen angewiesen sind?

Mehrdienstleistungen fallen sowohl geplant als auch ad hoc an, um die gesetzlichen
Aufgaben rund um die Uhr zu erfiillen. Diese konnen im unmittelbaren Anschluss an
Plandienste, sowohl fiir ad hoc Anlassfalle, als auch zur Wahrnehmung sonstiger
unaufschiebbarer Amtshandlungen, bei Kommandierungen im Rahmen des groRen
Sicherheitspolizeilichen Ordnungsdienstes oder fiir zwingend erforderliche personelle
Ersatzgestellung fiir erkrankte oder sonst dienstlich abwesende Exekutivbedienstete
angeordnet werden. In jedem Fall werden neben der zwingenden dienstlichen
Notwendigkeit die Gesetzesgrundlagen und die gesetzlichen Gebote der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit, sowie die Leistungsfahigkeit der

betroffenen Bediensteten beriicksichtigt.

Zur Frage 22:
e Welche Mafsinahmen treffen Sie, um lhre Beamtinnen von diesem exorbitanten

AusmafS an Regeldienstergdnzungen zu befreien?

Die erforderliche 24/7 - Dienstverrichtung der Polizeibediensteten orientiert sich auf Basis
der gesetzlichen Bestimmungen nach den exekutiven Bedarfen zur Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes, sowie der Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit und ist

damit auch immer wieder von gegebenen externen Rahmenbedingungen abhangig.

Die Vorgaben hinsichtlich der zu erbringenden Dienststunden/Mehrdienstleistungen der
Exekutivbediensteten, werden in den entsprechenden nationalen und internationalen

Gesetzen und Richtlinien, sowie der Dienstzeitregelung der Landespolizeidirektionen 2017
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normiert, und durch einen jeweils monatlichen Dienstplan, in dem die betreffenden

Bestimmungen einflieen, geregelt bzw. angeordnet.

In Erganzung der Beantwortung der Frage 14 kann mitgeteilt werden, dass jede
Mehrdienstleistung gemal den gesetzlichen Bestimmungen gesondert explizit angeordnet

werden muss.

Die regelmiRige Uberpriifung der Dienstpline und der daraus resultierenden
Dienstverrichtung ist Teil der Dienst- und Fachaufsicht jedes/jeder Vorgesetzten und ist
durch die vorgesetzten Funktionstrager/Organisationseinheiten nach Vorgabe der
jeweiligen personalfiihrenden Landespolizeidirektion sichergestellt. Dem
Bedienstetenschutz, unter anderem zur Vermeidung von dienstzeitbezogenen
Uberbelastungen, durch explizite Beachtung von normierten Ruhezeiten, kommt dabei

hohe Bedeutung zu.

Zu den Fragen 23 bis 25:

e Was ist der aktuelle Stand hinsichtlich der Umsetzung einer Ballungsraumzulage fiir
Wien?

e Welche Gesprdche welchen Inhalts fiihrten Sie, Herr Innenminister, diesbeziiglich wann
mit wem?

* Binnen welchen Zeitraums soll iiber die Einfiihrung einer Ballungsraumzulage fiir Wien

entschieden werden?

Die Zustandigkeit fur die Einflhrung einer derartigen Zulage liegt gemal
Bundesministeriengesetz 1986 beim Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, offentlichen

Dienst und Sport, weshalb keine Angaben zur Umsetzung gemacht werden kdénnen.

Zur Frage 26:

e  Werden Botschaften und andere Institutionen zukliinftig weiterhin vom Bundesheer
liberwacht oder ist vorgesehen, dass diese Aufgabe wiederum von Polizistinnen
tibernommen werden muss?

a. Wenn letzteres: Wieso?

Es ist eingehend anzumerken, dass es sich nicht wie in der Fragestellung angefihrt um

eine Uberwachung, sondern um eine Bewachung bzw. Objektschutz handelt.

Der derzeitige Objektschutz durch das Osterreichische Bundesheer wird im Rahmen eines

sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatzes gemall § 2 Abs. 1 lit. b des Wehrgesetzes 2001
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unter den dort angefiihrten Voraussetzungen und mit Beschluss der Bundesregierung (§ 2
Abs. 1 lit. b Wehrgesetz 2001 im Sinne des Ministerratsvortrages gemaR § 2 Abs. 57 1)
durchgefiihrt und dauert bis zur Erreichung des Einsatzzwecks oder nach Wegfall der

gemal § 2 Abs. 1 lit. b angefiihrten Voraussetzungen.

Die Verpflichtung zum Objektschutz ergibt sich aus den diversen verfassungsrechtlichen
Grundlagen sowie Ubereinkommen, wie dem Wiener Ubereinkommen iiber diplomatische
Beziehungen und dem Wiener Ubereinkommen iiber konsularische Beziehungen, dem
Sicherheitspolizeigesetz (SPG), insbesondere gemall §§ 22, 48 SPG sowie der

Gefahrdungseinschatzung der Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst.

Zur Frage 27:
e Wie viele Ansuchen auf Versetzung langten seitens Beamt:innen in den vergangenen 5

Jahren ein? Bitte um Aufschliisselung nach Jahr und Bundesland.

Insgesamt sind in den letzten fiinf Jahren 1.608 Ansuchen auf Versetzung eingelangt,
wovon 809 Ansuchen widerrufen wurden. Da das Ranking der Versetzungsansuchen nach
verschiedenen Richtlinien erfolgt und das Datum der Einreichung dabei unwesentlich ist,
kann keine Aufschlisselung nach Jahr vorgenommen werden. Aufschlisselung der

Bundesldnder (Stammbehdorden):

Burgenland 26
Karnten 7
Niederdsterreich 108
Oberosterreich 43
Salzburg 123
Steiermark 60
Tirol 75
Vorarlberg 21
Wien 1.145
Gesamt 1.608

Zur Frage 28:

e  Wie viele Ansuchen wurden bewilligt?

In den letzten flnf Jahren wurden 332 Ansuchen bewilligt.

Zur Frage 29:

e  Wie viele Ansuchen wurden abgelehnt?
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a. Aus welchen Griinden werden Ansuchen auf Versetzung abgelehnt?

Im Rahmen der aktuellen Regelungen werden die Bediensteten, welche
Versetzungsansuchen gestellt haben, lGber ihren Rang in der Versetzungsliste informiert.
Diese Liste wird einmal im Quartal aktualisiert. Ansuchen werden daher vom Dienstgeber
nicht abgelehnt, sondern bleiben bis zu einem eventuellen Widerruf durch die

Bediensteten bestehen.
GemalR dem Erlass zur Beurteilung von Versetzungsansuchen werden diese nach
festgelegten Kriterien bewertet und entsprechend gereiht. Die malgeblichen Kriterien

umfassen:

Dauer der Zugehorigkeit zur abgebenden Landespolizeidirektion

- Familienstand
- schulpflichtige Kinder
- Entfernung zwischen Wohnort und Dienstort

- weitere soziale Aspekte

Diese Kriterien sind jeweils mit einer spezifischen Gewichtung (Multiplikator der

Bonusmonate) verbunden. Auf dieser Basis erfolgt eine Reihung der Ansuchen.

Zur Frage 30:
e Wie viele Abgdnge verzeichnete die Polizei in den vergangenen 5 Jahren? Bitte um

Aufschliisselung nach Jahr, Bundesland und Kategorisierung nach Exekutiv- und

Verwaltungsbediensteten.

Der nachstehenden Auflistung sind die Personalabginge von Bediensteten der
Landespolizeidirektionen von 2020 bis Mai 2024 zu entnehmen. Dabei fanden folgende
Grinde Berlicksichtigung: Ruhestandsversetzung, Pension - Kindigung durch
Dienstnehmer, Pension - Kiindigung durch Dienstgeber, Pension - einvernehmliche
Losung, Austritt, einvernehmliche Losung, Kiindigung durch Dienstnehmer und sonstige
Grunde fir Abgdnge (z.B. Entlassung, Amtsverlust, Tod, Fristablauf, Kindigung durch

Dienstgeber, Krankenstand, Ressortwechsel).
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Landespolizeidirektion |2020 2021 2022 2023 Janner bis Mai 2024

Burgenland 47 61 73 92 34
Karnten 83 94 116 125 32
Niederosterreich 184 177 228 269 68
Oberosterreich 139 166 208 223 59
Salzburg 61 66 84 102 27
Steiermark 118 147 179 189 57
Tirol 83 103 118 97 41
Vorarlberg 64 65 88 67 28
Wien 294 339 396 411 176
Gesamt 1.073 1.218 1.490 1.575 522

Landespolizeidirektion | 2020 2021 2022 2023 Janner bis Mai 2024

Burgenland 4 9 6 11 2
Karnten 6 12 17 19 7
Niederdsterreich 23 21 20 24 5
Oberosterreich 19 23 31 33 9
Salzburg 11 14 14 18 2
Steiermark 16 14 29 22 10
Tirol 8 11 14 24 5
Vorarlberg 5 2 7 7 2
Wien 73 84 83 81 45
Gesamt 165 190 221 239 87

Zur Frage 31:

Wie viele davon waren pensionsbedingte Abgcinge, wie viele freiwillige Abgdnge?

2020 2021 2022 2023 Janner bis Mai 2024
Ruhestand/Pension 751 811 950 1.071 262
freiwilliger Austritt 242 340 446 435 231
sonstige Griinde 80 67 94 69 29
Gesamt 1.073 1.218 1.490 1.575 522
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2020 2021 2022 2023 Janner bis Mai 2024
Ruhestand/Pension 95 103 125 136 49
freiwilliger Austritt 45 67 76 75 23
sonstige Griinde 25 20 20 28 15
Gesamt 165 190 221 239 87

Zur Frage 32:
e Welche Mafinahmen werden in lhrem Ressort getroffen, um die Verwaltungsarbeit zu

modernisieren?

Im Hinblick auf Personalentwicklung und Organisationskultur wurden zur Foérderung der

Attraktivitdat des Bundesministeriums flr Inneres als moderner Arbeitgeber ein
einheitlicher Onboarding-Prozess geschaffen, die Rahmenbedingungen fiir Telearbeit
adaptiert und Jobrotation als Pilotprojekt gestartet. Zusatzlich wurde ein umfassender
Flihrungskraftelehrgang entwickelt und implementiert. Ein weiterer Fokus liegt derzeit auf

der Férderung der Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Bereich der Digitalisierung hat das Bundesministerium fiir Inneres die interne Initiative

,Digitale Transformation & Kunstliche Intelligenz (KI)“ gestartet. Ziel ist die
Effizienzsteigerung durch die Digitalisierung von Arbeitsprozessen sowie die Etablierung
einer eigenen Kl-Strategie. Des Weiteren wurden als Teil eines stetigen

Modernisierungsprozesses verschiedene Mallnahmen gesetzt, wie zum Beispiel die
Definition eines mobilen digitalen Standardarbeitsplatzes in der Verwaltung, um ein
mobiles und flexibles Arbeiten in Verwaltung zu gewahrleisten und weiter auszubauen,
oder der Start von Pilotbetrieben zur
(eDok/Pro)

Bildungsmanagements (E-BM) im Bundesministerium flr Inneres.

Digitalisierung personaladministrativer

Ablaufprozesse sowie die Einflhrung  eines elektronischen

Zur Frage 33:

e ImJahr 2023 sollte Home Office - sofern méglich - eine Selbstverstdndlichkeit sein, um
Mitarbeiter:innen mehr Flexibilitét zu erméglichen. In welchen
Landespolizeidirektionen ist Home Office im Innendienst méglich?

a. In welchem Ausmaf bzw. an wie vielen Wochentagen?
b. Beijenen LPD, die kein Home Office erméglichen: Was sind die
Griinde dafiir?
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Telearbeit ist flir Bedienstete des Innenressorts, inklusive der Landespolizeidirektionen,
moglich, sofern fiir sie ein Gleitzeit- oder Normaldienstzeitplan gilt und keine dienstlichen
Interessen  (zB. Erhaltung der Handlungsfahigkeit der Organisationseinheit)
entgegenstehen. Fir andere Dienstplanarten ist Telearbeit ebenfalls zuldssig, wenn
samtliche wahrend der Telearbeit zu besorgenden Aufgaben geeignet sind, diese auch
auBerhalb des dienstlich bereitgestellten Arbeitsplatzes problemlos zu erledigen.
Telearbeit kann pro Quartal durchschnittlich im Ausmalf von bis zu zwei Tagen pro Woche

in Anspruch genommen werden.

Zur Frage 34:
e  Welche Mafinahmen setzen Sie - abseits davon, Millionen von Euro fiir Rekrutierungs-
kampagnen und Werbezwecke auszugeben - um den Polizeiberuf in Osterreich

attraktiver zu machen?

Grundsatzlich darf angemerkt werden, dass in den Jahren 2022 und 2023 durch das
Bundesministerium flir Inneres eine umfangreiche Mitarbeiterinnen-, Mitarbeiter-
Befragung durchgefiihrt wurde, an der sich 37 Prozent der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beteiligten.

Es konnte erhoben werden, dass die Frage nach einer hohen Arbeitszufriedenheit von 73
Prozent der teilnehmenden Bediensteten mit ,trifft zu“ oder ,trifft eher” zu und von 17
Prozent mit ,trifft teilweise zu”“ beantwortet wurde. Auch die Attraktivitat als Dienstgeber

wurde von einer Mehrheit der Bediensteten positiv bewertet.

Dabei wurden Aussagen getroffen wie:

- ,Meine aktuelle berufliche Tatigkeit macht mir Freude.”

- ,lch empfinde meine aktuelle berufliche Tatigkeit als sinnvoll.”

- ,Das fur mich derzeit geltende Dienstzeitmodell ist ausreichend flexibel gestaltet.”

- ,In meinem direkten Arbeitsumfeld behandeln wir einander respektvoll und
wertschatzend.”

- ,lch erlebe die Arbeitsabldufe und Prozesse in meinem unmittelbaren
Tatigkeitsbereich gut organisiert.

- ,Meine aktuelle berufliche Tatigkeit bietet mir ein attraktives Gesamtpaket an

interessanten Aufgaben, Stabilitdt, Entwicklungsmoglichkeiten, fairem Verdienst und

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.”
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»lch empfinde Stolz anderen erzahlen zu kénnen, dass ich fiir das BMI bzw. die Polizei
arbeite.”

»Alles in allem ist das BMI bzw. die Polizei fiir mich ein sehr guter Dienstgeber.”

Trotz des durchaus guten Ergebnisses der Mitarbeiterinnen-, Mitarbeiter-Befragung ist das
Bundesministerium fir Inneres natirlich weiter bestrebt, das Arbeitsumfeld fir die
Bediensteten attraktiver zu gestalten.

Exemplarisch kann hier der Probebetrieb in der Landespolizeidirektion Vorarlberg erwahnt
werden, bei welchem den Bediensteten in einem Leasingmodell ein Dienstfahrrad mit

finanzieller Beteiligung des Dienstgebers angeboten wird.

Das Bundesministerium fur Inneres unterstitzt die Bediensteten etwa auch durch die
Gewdhrung von Sonderurlauben bei privaten Fortbildungen, um die personliche

Weiterentwicklung zu unterstiitzen.

Zur Frage 35:
e Die Arbeitsgruppe zur Situation von Mitarbeiterinnen im BMI kam zu dem Ergebnis,

dass Griinde fiir den geringen Anteil an Frauen in Fiihrungsfunktionen auch
Mdnnerbiinde und informelle Netzwerke seien. Welche Mafsnahmen werden seit wann
gegen diese Zusténde und daher dafiir gesetzt, dass diese keinen unsachlichen Einfluss

mehr auf Postenbesetzungen nehmen?

Um den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhohen wund damit die
Geschlechtergleichstellung in  Flhrungspositionen zu starken, wurde in einer
Arbeitsgruppe des Bundesministeriums fir Inneres zum Thema ,Frauen in
Flihrungspositionen“ MaBnahmenvorschlage erarbeitet. Diese beinhalten auch die
Schaffung des Referates ,Frauenkarrieren”, welches per 1. April 2024 mit dem Ziel
implementiert wurde, die strategische Planung und Umsetzung von Malknahmen zu
forcieren, um gleiche Chancen auf Flihrungspositionen zu starken und die Vielfalt in der

Flihrungsebene des Bundesministeriums fiir Inneres zu férdern.

Zur Frage 36:
e Die Arbeitsgruppe hat 42 Empfehlungen an den Dienstgeber vorgelegt. Bitte

um deren Auflistung.
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Die Arbeitsgruppe ,Frauen in Fihrungspositionen” hat im Rahmen ihrer Arbeit die
Themen Recruiting, Personalmanagement, Gremien/Kommissionen, die Steigerung der
Motivation von Frauen zur Ubernahme von Fiihrungspositionen, Organisations-, Fiihrungs-
und  Kulturmanagement, Dienstzeitmanagement sowie Wiedereinstieg und
Kinderbetreuung als jene grundsatzlichen Handlungsfelder identifiziert, innerhalb derer

unterschiedliche MaBnahmenvorschlage erarbeitet wurden.

So empfiehlt die Arbeitsgruppe im Bereich Recruiting etwa die Einflihrung spezieller
Rekrutierungsinitiativen fiir Frauen sowie die vermehrte Darstellung von Frauen als Role-
Models in Kampagnen sowie in Fiihrungspositionen in der Offentlichkeitsarbeit des
Bundesministeriums fir Inneres. Im Themenbereich des Personalmanagements werden
im Projektbericht unter anderem die Erhéhung des Anteils von weiblichen Vortragenden
in der Aus- und Fortbildung sowie verpflichtende Schulungen zur Gleichbehandlung und

Frauenforderung fir kiinftige Fihrungskrafte als mogliche MaRnahmen angefihrt.

Auch auf die paritatische Besetzung in Aufsichtsraten, Kontrollgremien und von Gremien,
die Personalentscheidungen treffen sowie die Forderung weiblicher Mitglieder in der
Personalvertretung soll gemalR dem Bericht der Arbeitsgruppe geachtet werden, um

Chancengleichheit und Vielfalt in der Filhrungsebene zu férdern.

Als wesentlicher Faktor bei der Steigerung des Frauenanteils in FlUhrungspositionen
erachtet der Projektbericht die Steigerung der Motivation von Frauen zur Ubernahme von
Fliihrungsverantwortung, weshalb in diesem Bereich beispielsweise die Einrichtung von
weiblichen Ansprechpersonen fir flhrungsinteressierte Frauen im Ressort sowie
zielgruppenspezifische Ausschreibungen und Schlisselworter in Stellenausschreibungen

empfohlen werden.

Auch beinhalten die Empfehlungen die Einrichtung eines Referates zur Forderung von
Frauen in Flhrungspositionen, die Starkung von Frauennetzwerken und die Schaffung
gemischter Netzwerke, etwa durch regelmaRige frauenfokussierte Veranstaltungen sowie

die paritatische Belegung von Lehrgangsplatzen.

Im Bereich des Wiedereinstiegs und der Kinderbetreuung liegt der Fokus der
Empfehlungen der Arbeitsgruppe auf MalRnahmen, die dem Erhalt der Verbindung zur
Organisation und der Unterstlitzung von karenzierten Bediensteten und Eltern dienen.
Dazu zahlt in etwa die Errichtung von Eltern-Kind-Arbeitszimmern, die es Eltern

ermoglichen soll, bei Bedarf etwaige Betreuungsengpasse zu liberbricken.
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Zur Frage 37:
e Inwiefern wurde wann durch wen die Umsetzung der Empfehlungen durch das Setzen

welcher Mafinahme in Angriff genommen? Bitte um Auflistung nach Empfehlung,

Mafnahme, Datum von deren Beginn und Ortlichkeit, verantwortlicher Abteilung.

Die Empfehlung der Einrichtung des Referates ,Frauenkarrieren” zur Férderung von
Frauen zur Erreichung von Fihrungspositionen wurde im Rahmen einer
Geschéftseinteilungsanderung durch die Implementierung des Referates 1/B/7/c
(Frauenkarrieren) per 1. April 2024 umgesetzt, wobei das Referat mit der Prifung und
Umsetzung der weiteren von der Arbeitsgruppe erarbeiteten Vorschlagen betreffend die

Forderung von Frauen in Fihrungspositionen betraut wurde.

Derzeit im Referat Frauenkarrieren in Umsetzung befindet sich die Erstellung eines
Elternkompasses, der werdende Eltern sowie Fihrungskrafte durch die dienstrechtlichen
Bestimmungen und gesetzlichen Anspriiche, Rechte, Meldepflichten und Mdglichkeiten
der Elternkarenz und —teilzeit flhren soll. Weiters wird die Moglichkeit flr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter persdnlich zugewiesene mobile Gerdte wahrend der
Zeit des Beschaftigungsverbotes gemalR § 3 Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) sowie
wahrend der Elternkarenz gema § 15 MSchG auf Wunsch behalten zu konnen,
Osterreichweit fir alle Bediensteten des Ressorts ausgerollt. Neben der dadurch
vereinfachten Handhabung karenzierte Bedienstete im Wege der dienstlichen Mailadresse
Uber wesentliche Angelegenheiten wie beispielsweise Funktionsausschreibungen
informiert zu halten, soll dies vor allem auch dazu dienen, bei Wunsch die
Aufrechterhaltung der Verbindung zwischen karenzierten Bediensteten und ihren

Kollegen und dem Arbeitgeber aufrecht zu halten.

Gerhard Karner
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