251/AB

vom 27.01.2020 zu 217/3 (XXVI1. GP)

S91143/113-PMVD/2019 (4)

Herrn
Présidenten des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

MAG. KLAUDIA TANNER
BUNDESMINISTERIN FUR LANDESVERTEIDIGUNG

27. Janner 2020

Die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Loaker, Kolleginnen und Kollegen haben am
27. November 2019 unter der Nr. 217/] an meinen Amtsvorginger eine schriftliche
parlamentarische Anfrage betreffend ,Atypisch Beschiftigte im Offentlichen Dienst“
gerichtet. Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Eingangs darf angemerkt werden, dass es wihrend des abgefragten Zeitraums von 2013 bis
2019 mehrere Novellen zum Bundesministeriengesetz 1986 gab, die zum Teil erhebliche
Verédnderungen in der Zusammensetzung der Bundesministerien bewirkt haben, weshalb

eine seridse Vergleichbarkeit der einzelnen Jahre nicht gegeben ist. Die Beantwortung

erfolgt daher im Rahmen der Mdglichkeiten und unter Heranziehung aller vorhandenen
Daten und Akten, wobei darauf hingewiesen wird, dass es durch mogliche Doppelauf-

zeichnungen oder dhnliche Umsténde zu Unschédrfen kommen kann.

Im Einzelnen beantworte ich die vorliegende Anfrage wie folgt:

Zul:

Hiezu verweise ich auf nachstehende Ubersicht:

Beamte

2013 1.128 16.653
2014 1.112 16.261
2015 1.095 16.145
2016 1.110 16.409
2017 1.123 16.752
2018 1.179 17.518
2019 1.256 18.058
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Hiezu verweise ich auf nachstehende Ubersicht:

Vertragsbedienstete
2014 4.037 1.294 5.331
2015 4.068 1.276 5.344
2016 3.958 1.284 5.242
2017 4.002 1.306 5.308
2018 3.901 1.350 5.251
2019 3.588 1.389 4.977

Zu3:

Soweit sich die Fragestellung auf ,,Karenzvertretungen, Verwaltungspraktikanten, Lehrlinge
o.A. als Dauerdienstverhiltnis bezieht, ist aus dienstrechtlicher Sicht zunichst klarzu-
stellen: Karenzvertretungen werden lediglich befristet flir die Dauer des Vertretungsfalls
aufgenommen, wobei die Befristung des Dienstverhiltnisses insgesamt fiinf Jahre nicht
tiberschreiten darf. Beim Verwaltungspraktikum und der Lehre handelt es sich um Aus-
bildungsverhéltnisse, deren Dauer ebenfalls gesetzlich begrenzt ist (zwolf Monate beim
Verwaltungspraktikum bzw. die fiir den jeweiligen Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit). Es
bestehen in diesen Fillen daher keine Dauerdienstverhéltnisse. Weiters sind gemél § 4 Abs.
2 der Regelungen flir die Planstellenbewirtschaftung gem. § 44 BHG 2013 des aktuell
geltenden Personalplanes 2019 fiir Lehrverhiltnisse bis zum Ende der gesetzlichen Weiter-
verwendungspflicht sowie flir Ausbildungsverhéltnisse, worunter Verwaltungspraktika zu
subsumieren sind, keine Planstellen zu binden bzw. zu besetzen. Im Detail verweise ich auf
nachstehende Tabelle:

Ersatzkraft
Lehrling

21 61

11 25

rsatzkra
Lehrling 41 96
Verwaltungspraktikant 153 172 325

2015 Ersatzkraft 11 14 25
2015 Lehrling 52 27 79
2015 Verwaltungspraktikant 151 130 281
2016 Ersatzkraft 7 3 10
2016 Lehrling 47 38 85
2016 Verwaltungspraktikant 159 187 346
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2017 Ersatzkraft 13 12 25
2017 Lehrling 58 41 99
2017 Verwaltungspraktikant 244 261 505
2018 Ersatzkraft 8 15 23
2018 Lehrling 48 32 80

2018

Verwaltungspraktikant

217

204

421

Gesamtergebnis

Ersatzkraft
2019 Lehrling 68 32 100
2019 Itungspraktikant 116 125 241

Zu4:

Hiezu verweise ich auf nachstehende Tabelle:

2013 Militdrirzte 3 3
2013 Militdrpiloten 2 2
2013 VB Soldat 351 357

VB/SV v-Schema

2014 Militirdrzte 2 1 3

2014 VB Soldat 368 7 375
2014 VB/SV ADV 26 6 32
2014 VB/SV v-Schema 2 12 14

2015 Militérarzte 4 3 7
2015 Militdrpiloten 3 3
2015 VB Soldat 294 8 302
2015 VB/SV ADV 2 1 3
VB/SV v-Schema 7

2016 Militdrirzte 13 11 24
2016 Militérpiloten 4 4
2016 VB Soldat 313 3 316
2016 VB/SV ADV 5 5
2016 VB/SV k-Schema 1 1
2016 VB/SV v-Schema 5 8 13
2016 AE-VB 384 11 395

2017 ilitdrdrzte

2017 SV EU-Ratspris. 8 13

2017 VB Soldat 247 4

2017 VB/SV ADV 8 8
2017 VB/SV v-Schema 2 3 5
2017 494 17 511
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2018 Militdrpiloten 6 6

2018 SV EU-Ratsprés. 2 5 7

2018 VB Soldat 2 2

2018 VB/SV ADV 1 1

2018 VB/SV v-Schema 1 4 5

2018 AE-VB 394 13 407
2018 Erget |
Gesamtergebnis 2.967 160 3.127

Zu4a:

Hinsichtlich der Personalkosten fiir die Jahre 2013 bis 2015 ersuche ich um Verstéindnis,
dass die Erhebung dieser Daten einen auflerordentlich hohen, nicht zu rechtfertigenden
Verwaltungsaufwand verursachen wiirde und daher von einer Beantwortung Abstand
genommen wird. Verbucht wurden die jihrlichen Aufwendungen in den Finanzpositionen
1-5110.000, 1-5830.000, 1-7295.220, 1-7295.224, 1-7295.827, 1-7295.837, 1-7295.847 und
1-7295.887. Zu den Kosten ab dem Jahr 2016 verweise ich auf nachstehende Ubersicht:

ng

2016 Militdrirzte 24 1.549.144,99
2016 Militdrpiloten 4 335.361,60
2016 VB Soldat 316 8.429.501,72
2016 VB/SV ADV 5 171.559,61
2016 VB/SV k-Schema 1 36.118,12
2016 VB/SV v-Schema 13 725.310,66

395 10.525.307,15

2016

AE-VB

664.606,74

2017 Militdrédrzte 18
2017 SV EU-Ratspris. 21 733.451,69
2017 VB Soldat 251 8.359.223,28
2017 VB/SV ADV 8 86.283,46
2017 VB/SV v-Schema 5 183.436,14
18.721.380,74
rdrzte .681,49
2018 Militdrpiloten 6 551.961,24
2018 SV EU-Ratspris. 7 341.902,00
2018 VB Soldat 2 27.406,61
2018 VB/SV ADV 1 13.597,68
2018 VB/SV v-Schema 5 347981,04
2018 AE-VB 407 17.817.335,44
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Zus:

Arbeitskréfteliberlassungsvertrdge werden iiber die Personalbereitstellungsunternehmen
Biiroring, Trenkwalder und Powerserv abgeschlossen. Die Gesamtbetrdge werden vom
Bundesministerium fiir Landesverteidigung (BMLV) direkt an das Personalbereitstellungs-
unternehmen bezahlt und durch dieses mit den Arbeitskrédften abgerechnet. Im Detail

verweise ich auf nachstehende Ubersicht:

id ttobez

2013 38 6 IKT 2.825.18491 €
2014 16 3 IKT 1.497.959,88 €
2015 6 0 IKT 341.008,20 €
2016 11 2 IKT 77542238 €
2017 10 1 , .IKT’ 642.770,35 €

Immobilienmanagement

IKT

2018 10 0 KT 665.994,31 €

Immobilienmanagement
2019 15 0 . .IKT’ 770.915,23 €

Immobilienmanagement

Zu6:

Hiezu verweise ich auf nachstehende Tabelle:

2016 1.474 70 1.544
2017 2.583 131 2.714
2018 3.182 231 3413

Zu7:

Eine Auflistung nach Leistungsgegenstand und Leistungszeitraum wére auf Grund der
Anzahl der freien Dienstvertrdge mit einem {iberaus hohen, nicht zu rechtfertigenden
Verwaltungsaufwand verbunden, weshalb von einer Beantwortung dahingehend Abstand
genommen wird. Im Ubrigen verweise ich auf nachstehende Ubersicht:
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Zu 8a:

In meinem Ressort wird die Errichtung, der Abschluss und die Abwicklung von freien
Dienstvertrdgen mit Erlass vom 26. Juli 2013, S91370/1-S1I1/2013, VBL I Nr. 78/2013,
umfassend geregelt. Dabei wird auch auf die vom Gesetzgeber und von der Judikatur
entwickelten Wesensmerkmale dieser atypischen Beschiftigungsverhéltnisse eingegangen,
welche jedenfalls einzuhalten sind. Freie Dienstnehmer werden flir Vortragstatigkeiten bei
hochrangigen nationalen und internationalen Veranstaltungen, als Gastlehrer bei Kursen,
Lehrgéngen und Seminaren sowie als Museumsfiihrer herangezogen.

Zu 8b:

Grundsitzlich nur im nachgeordneten Bereich an Akademien, Schulen und im Heeresge-

schichtlichen Museum.
Zu 8c und 8f:

Nein.

Zu 8d und 8e:

Die Unterrichts- bzw. Vortragszeiten werden im Rahmen der Kurs-, Lehrgangs- oder
Seminarplanung von der jeweiligen Dienststelle vereinbart, ebenso die Frage der
Zutrittsberechtigungen. Da dariiber keine zentralen Aufzeichnungen vorliegen, ersuche ich
um Verstdndnis, dass diese Fragen nicht beantwortet werden koénnen.

Zu 8¢ und 8h:

Insbesondere im Rahmen von Vortragstitigkeiten verwenden freie Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer zweckmaifBigerweise ressortinterne Betriebsmittel und {iben die mit dem
freien Dienstvertrag verbundenen Tétigkeiten auch in den Rdumlichkeiten des BMLV aus.

Zu 8i:

Freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer unterliegen ausschlieBlich fachlichen
Weisungen hinsichtlich des Arbeits- oder Dienstleistungsgegenstands und sind nicht in die

Organisation des Ressorts eingebunden.

Zu 8j:

Hiezu verweise ich auf das der Anfragebeantwortung als Beilage | angeschlossene

Vertragsformular ,,Freier Dienstvertrag®.
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Zu9:
Nein.
Zu 10:

Zwischen 2013 und 2019 wurden 2303 Werkvertrdge abgeschlossen. Ich bitte um
Verstdndnis, dass ich von einer Auflistung auf Grund des damit verbundenen iiberaus
hohen, nicht zu rechtfertigenden Verwaltungsaufwandes Abstand nehme.

Zull:

Es liegen keine Fille vor, in denen Werkvertragsnehmer eingestellt wurden, obwohl der
Einstellung kein Rechtstitel zu Grunde lag. Einleitende Dienststellen schlagen den
Abschluss von Werkvertrdgen vor; dieser wird anschlieBend von der vergebenden Stelle
und der Internen Revision gepriift. Ein Werkvertragsformular ist als Beilage 2
angeschlossen.

BM Mag. Klaudia TANNER

XKmL2uwddLGrmpnHYE7++PQo2beM62pBQIPNOGdqoRQLM1RxHWWNpVOEThIQBbwfjY1+In74i5Fn1j6VxvR0
FDMiin9NWO9LF651kOSdZdDQ8uFRho8quRadVMr82kF30dISIzNOv7wdO4nmCvTd53ikwpMLIPt8UBo+yvNUNT
Kpyu+kwluyeJ/39Y2ubLVPRgglPao3Azf7sb2zED8vUF6PXxBbNCcOR}7s7EpEvZ5GbThGSY7kraF FCeqrQk7fmbzUF/
Ik7Y6xyP5bgSw7Y80/j6wecobt09RT4RvnldXbjoFBOYYxky4GOILHJYRUsf2w+DXqsblVb4Yevi3vBEVw==

Signaturwert

serialNumber=961789058552,CN=Bundesministerium fiir
Unterzeichner Landesverteidigung,OU=Bundesministerium fiir Landesverteidigung,0=Bundesministerium
fir Landesverteidigung, C=AT
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(¢}
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BUNDESMINISTERIUM FUR
LANDESVERTEIDIGUNG

@

CN=a-sign-corporate-light-02,0U=a-sign-corporate-light-02,0=A-Trust Ges. f.
Sicherheitssysteme im elektr. Datenverkehr GmbH,C=AT

Aussteller-Zertifikat

AMTSSIGNATUR Serien-Nr. 1628566889

Methode urn:pdfsigdfilter:bka.gv.at:text:v1.1.0
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HEERESPERSONALAMT

FREIER DIENSTVERTRAG

abgeschlossen zwischen

der Republik Osterreich, im Folgenden kurz Dienstgeber genannt, vertreten durch den Bundesminister
fiir Landesverteidigung, dieser vertreten durch den Leiter des Heerespersonalamtes HR Dr. Stefan
CHAVANNE, 1163 WIEN, KdoGebdude FM RADETZKY, Panikengasse 2,

und

Frau/Herrn
geboren am:

wohnhaft in:

im Folgenden kurz freier Dienstnehmer genannt.

Die verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies inhaltlich in Betracht kommt,

Frauen und Ménner gleichermal3en.

1. Der freie Dienstnehmer erklédrt sich bereit, je nach Bedarf des Dienstgebers und nach freier
Disposition des freien Dienstnehmers, fiir den Dienstgeber an der im Rahmen von

Seminaren und Kursen als Gastlehrer/Vortragender zur Verfiigung zu stehen.
2. Das freie Dienstverhiltnis beginnt am und endet am

3. Fiir seine Téatigkeit erhélt der freie Dienstnehmer nach Leistungserbringung pro aufgewendeter
Unterrichtseinheit/Vortragseinheit mit je S0 Minuten in Hohe von EURO 40,00 (in Worten:

vierzigkommanullnull) brutto.

4. Die vom freien Dienstnehmer erbrachte Gesamtdienstleistung darf im Vertragszeitraum
50 Unterrichtseinheiten/Vortragseinheiten nicht tiberschreiten. Das Kriterium der Erbringung

einer Dienstleistung von hdchstens 8 Stunden pro Woche ist hierbei einzuhalten.
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Honorare sind monatlich mittels Honorarnote abzurechnen und vom freien Dienstnehmer
unmittelbar nach Leistungserbringung dem Bedarfstrdger vorzulegen. Im Falle einer
monatsiibergreifenden Téatigkeit ist durch den freien Dienstnehmer eine monatliche
Teilabrechnung vorzunehmen und diese Honorarnote so zeitgerecht zu {ibermitteln, dass sie
spétestens mit Ablauf des Monats, in dem die Tétigkeit ausgelibt wurde, dem Dienstgeber vorliegt.
Das anfallende Honorar wird unter Abzug der Dienstnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung auf
das vom freien Dienstnehmer bekanntgegebene Konto iiberwiesen. Strafbeitrdge des
Sozialversicherungstrigers, die dem BMLV aufgrund verspdteter Meldung vorgeschrieben
werden, sind durch den freien Dienstnehmer zu tragen, sofern die nicht fristgerechte Vorlage der
Honorarnote durch den freien Dienstnehmer kausal fiir die Verletzung der Meldeobliegenheiten

des Dienstgebers war.

Ein Anspruch auf Entgelt besteht fiir den freien Dienstnehmer ausschlielich bei Erbringung
tatsdchlicher Dienstleistungen. Fiir den Fall der Nichterbringung von Dienstleistungen kann kein
Anspruch auf Entgelt begriindet werden. Allfillige Entgeltanspriiche im Falle der
Vertragsstornierung bediirfen zur Rechtswirksamkeit der Schriftform. Auch ein Anspruch auf

Sonderzahlungen oder &hnliche Entgeltforderungen besteht nicht.

Die Vertragsparteien kommen tiberein, dass durch diesen Vertrag kein Dienstverhéltnis begriindet

wird und die gegensténdliche Vereinbarung einen freien Dienstvertrag darstellt.

Der freie Dienstnehmer nimmt zur Kenntnis, dass er vom Dienstgeber fiir die aus dem freien
Dienstvertag resultierende Tatigkeit bei der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) zur Sozialversicherung gemeldet wird und die gesetzlich
vorgesehenen Abziige vorzunehmen sind, sofern das monatliche Honorar die diesbeziigliche
Geringfiigigkeitsgrenze des ASVG Ubersteigt. Dariiber hinaus gehende Abgaben und Steuern hat

der freie Dienstnehmer selbst zu tragen.

Der freie Dienstnehmer ist verpflichtet, im Falle eines Beschéftigungsausmalles von mehr als 25
Unterrichtseinheiten, den Nachweis einer vollen Sozialversicherungspflicht (KV, UV, PV) aus
einer Erwerbstatigkeit, einem eigenen Ruhebezug oder einer eigenen
Sozial(versicherungs)leistung vorzulegen. Allfillige Anderungen, die das Versicherungs- oder
Vertragsverhdltnis wesentlich beriihren, sind vom freien Dienstnehmer unverziiglich

bekanntzugeben.

. Der freie Dienstnehmer unterliegt den Weisungen des Dienstgebers nur insoweit, als sie zur

Erfiillung der vereinbarten Tétigkeit unerldsslich sind.

. Dem freien Dienstnehmer steht es frei, seine Dienstleistungen an jedem von ihm frei gewéhlten

Arbeitsort zu erbringen, sofern die Art der vereinbarten Tétigkeit dies zulésst.

Beginn und Ende der Arbeitszeit kann vom der freien Dienstnehmer frei vereinbart bzw.

selbsténdig gewdhlt werden.

. Der freie Dienstnehmer ist jederzeit berechtigt, sich bei der Erbringung seiner Arbeitsleistung von

einer dritten, hierzu geeigneten Person, vertreten zu lassen, sofern diese vom freien Dienstnehmer

fachlich in die zu verrichtende Tétigkeit eingewiesen wurde. Die Honoraranspriiche bzw.

2
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versicherungsrechtlichen Erfordernisse sind in diesem Fall vom freien Dienstnehmer abzugelten
bzw. wahrzunehmen. Fiir von der Vertretung allenfalls zugefiigte Schidden haftet der freie
Dienstnehmer nach den gesetzlichen Bestimmungen. Eine derartige Vertretung ist dem

Dienstgeber unverziiglich, spétestens jedoch bei Antritt der Arbeitsleistung mitzuteilen.

. Das Vertragsverhéltnis kann unabhéngig von der vereinbarten Dauer von beiden Vertragsparteien

unter Einhaltung einer einmonatigen Frist zum Ende des Folgemonats gekiindigt werden.

. Sdmtliche Anspriiche des freien Dienstnehmers aus dem Vertragsverhéltnis sind binnen drei

Monaten ab Filligkeit beim Dienstgeber schriftlich geltend zu machen.

Der freie Dienstnehmer unterliegt hinsichtlich weiterer Téatigkeiten fiir andere Unternehmen keiner

Beschrédnkung,

Der freie Dienstnehmer verpflichtet sich, bei Beendigung des Vertragsverhéltnisses die ihm
iberlassenen Unterlagen vollstdndig dem Dienstgeber zu iibergeben und auch {ber die
Beendigung des Vertragsverhéltnisses hinaus Stillschweigen iiber alle ihm bekannt gewordenen

Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse des Dienstgebers zu wahren.

. Fiir den Fall der Verletzung dieser Geheimhaltungspflicht schuldet der freie Dienstnehmer eine

verschuldensunabhéngige Konventionalstrafe in Hohe des Dreifachen des zuletzt an ihn vor
Auflosung des freien Dienstverhéltnisses gezahlten monatlichen Bruttoentgelts. Dariiber hinaus
gehende Schadenersatzanspriiche des Dienstgebers im Falle eines Verschuldens des freien

Dienstnehmers bleiben hiervon unberiihrt.

. Samtliche Anderungen oder Erginzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit

der Schriftform. Jegliches Abgehen von diesem Formerfordernis ist nichtig.

Datenschutzhinweis:
Die Datenschutzerkldrung des Heerespersonalamtes ist abrufbar iiber:

www.bundesheer.at/datenschutz

Freier Dienstnehmer

(Dr. Stefan CHAVANNE, HR) ( )
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Muster fiir Werkvertriage iiber geistige Dienstleistungen, die sich nicht auf
Forschungsauftriage und Auftrdge fiir sonstige wissenschaftliche Untersuchungen
beziehen

Der Bund, |vertreten durch die Bundesministerin/den  Bundesminister  fiir
................................ , als Auftraggeber und ....ccceooiiiiiinin ., alSs
Auftragnehmerin/Auftragnehmer schlieBen nachstehenden

WERKVERTRAG

§ 1 LEISTUNG

Der Auftraggeber erteilt und die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer tbernimmt den Auftrag
zu folgendem Thema:

(It. Leistungsverzeichnis/-beschreibung)

Das Anbot ’ (inklusive Leistungsverzeichnis/-beschreibung) vom ............. bildet einen
integrierenden Bestandteil des Vertrages.

§ 2 ZEITPLAN UND ERFULLUNGSORT

Die im § 1 angeflihrten Leistungen werden nach folgendem Zeitplan erbracht:

...................................................

1
Im Hinblick darauf, dass bei geistigen Dienstleistungen (§ 2 Z 18 BVergG 2006) im Regelfall ein Verhandlungsverfahren
durchgefiihrt werden kann, ware unter ,Anbot" jenes zu verstehen, das im Rahmen der Verhandlungen konkretisiert wurde.
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Erflllungsort ist .....ccvvvviiiiiiiiiiiinnnns

§ 3 AUFTRAGSENTGELT?

(1) Fur die gesamte auf Grund dieses Vertrages der Auftragnehmerin/dem Auftragnehmer
entstehende Arbeit und Mihe, einschlielich der hiebei anfallenden Kosten, wie insbesondere
Bliro- und Materialkosten, Fahrt- und Reisekosten sowie Kosten flir das von der
Auftragnehmerin/vom Auftragnehmer unmittelbar in Entlohnung zu nehmende und fiir die
Ausfiihrung des Werkes zu verwendende Personal, einschlielich der daraus resultierenden
steuerlichen und sozialen Lasten,

Variante A

wird ein fixes Pauschalentgelt  von Euro . (in Worten
e eeeeneeeeeneeneenns ), €INSChIliEBlich einer allfalligen Umsatzsteuer vereinbart.

Variante B

wird ein  fixes  Pauschalentgelt ~von  Euro ... (in Worten
) zzgl. Umsatzsteuer vereinbart.

Variante C

erhalt die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer ein fixes Entgelt fiir Honorar von Euro
...................... (in Worten .....ccciviiiiiincininenn ), SOWIe flr die durch eine
ordnungsgemaBe, vollstindige und detaillierte Aufgliederung und Ubermittlung sémtlicher
Belege in elektronischer Form an den Auftraggeber im einzelnen nachzuweisenden

(10 1Y =] o TR 1

2Die Vereinbarung einer Pauschalentgelt wird idR nur in Betracht kommen, wenn Art, Glite und Umfang einer Leistung sowie die
Umstande, unter denen sie zu erbringen sind, im Zeitpunkt der Ausschreibung bzw. des Vertragsabschlusses hinreichend genau
bekannt sind und mit einer Anderung wahrend der Ausfiihrung nicht zu rechnen ist.

In allen anderen Fallen wird sich im Interesse der Risikominimier_qng die Vereinbarung einer Plafondierung des Auftragsentgeltes
insgesamt oder zumindest der Kostenvergiitung empfehlen. Die Uberlegungen, die fiir die Beurteilung der Angemessenheit des
vorgesehenen Auftragsentgeltes in betragsmagiger und zeitlicher Hinsicht maBgebend sind, sind in tberpriifbarer Form

aktenmaBig festzuhalten.
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bis zum Betrag von maximal EUr0 ....cccccccvviiiiiiiiiiinnnnn, (in Worten

.......................................................... ).

Fahrt- und Reisekosten sind nur bis zu einer Hohe ersatzfahig, wie sie vergleichbaren
Bundesbediensteten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes nach der jeweils geltenden
Reisegebiihrenvorschrift 1955 des Bundes gebiihren.

Soweit eine Umsatzsteuerpflicht der Auftragnehmerin/des Auftragnehmers gegeben ist,
erhdht sich das Entgelt fiir Honorar und Kosten um die rechnungsmaBig von der
Auftragnehmerin/vom  Auftragnehmer auszuweisende und an das Finanzamt
abzufiihrende  Umsatzsteuer. Die Kosten werden der Auftragnehmerin/dem
Auftragnehmer in diesem Falle aber nur ohne die darin enthaltene Umsatzsteuer
vergltet, da diese gegenliber dem Finanzamt als Vorsteuer geltend gemacht werden
kann.

Variante D

erhdlt die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer je ........... [Einheit - Zz.B.
Beratungsstunde] ein Entgelt von EUr0 e, (in Worten
......................................... ), hdchstens jedoch insgesamt Euro ................... (in Worten
................................................. ).

Alternative:

erhdlt die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer je ................ ein Entgelt, das im

Preisblatt des Leistungsverzeichnisses ausgewiesen ist, hdchstens jedoch insgesamt

| =I1] (o S (INWOMEN wuvviiiiiiivririiii s eeennns ).

Soweit eine Umsatzsteuerpflicht der Auftragnehmerin/des Auftragnehmers gegeben ist,
erhdht sich das Entgelt um die rechnungsmaBig von der Auftragnehmerin/vom
Auftragnehmer auszuweisende und an das Finanzamt abzufiihrende Umsatzsteuer.

Variante E
erhdlt die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer je ........... [Einheit - Zz.B.
Beratungsstunde] ein Entgelt von EUr0 v, (in  Worten
......................................... ), hochstens jedoch insgesamt Euro ............uueeee. (in Worten
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................................................. ), sowie die durch eine ordnungsgemafe, vollsténdige
und detaillierte Aufgliederung und Ubermittlung samtlicher Belege in elektronischer Form
an den Auftraggeber im einzelnen nachzuweisenden Kosten fur
........................................................................................ bis zum Betrag von maximal

=11 (o TR (INWOIEN v e e ).

Fahrt- und Reisekosten sind nur bis zu einer Héhe ersatzfahig, wie sie vergleichbaren
Bundesbediensteten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes nach der jeweils geltenden
Reisegebiihrenvorschrift 1955 des Bundes gebiihren.

Soweit eine Umsatzsteuerpflicht der Auftragnehmerin/des Auftragnehmers gegeben ist,
erhoht sich das Entgelt um die rechnungsmaBig von der Auftragnehmerin/vom
Auftragnehmer auszuweisende und an das Finanzamt abzufiihrende Umsatzsteuer. Die
Kosten werden der Auftragnehmerin/dem Auftragnehmer in diesem Falle aber nur ohne
die darin enthaltene Umsatzsteuer vergiitet, da diese gegeniiber dem Finanzamt als
Vorsteuer geltend gemacht werden kann.

Varianten A bis E

[Bei Vereinbarung verdnderlicher Preise, insbesondere wenn § 24 Abs. 7 BVergG 2006 anwendbar Ist:]

Das Entgelt ist bei Vertragen, deren Leistung innerhalb von 12 Monaten erbracht wird,
unveranderlich. Fiir Vertrage mit einer iber 12 Monate hinausgehenden Vertragsdauer, wird
Wertbestandigkeit auf Grundlage des von der Statistik Austria monatlich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2010 oder eines an seine Stelle tretenden Index vereinbart.
Ausgangsbasis flir die Wertsicherung ist erstmalig die fiir den Monat .... (Vertragsbeginn)
verlautbarte endgiiltige Indexzahl. Die Berechnung der Wertsicherung des Entgelts erfolgt
durch Vergleich des Indexstandes des zuletzt verdffentlichten Kalendermonats mit dem
Indexstand des Basismonats ..... (Vertragsbeginn). Die Erhéhung des Entgelts wird jeweils
zum .... wirksam. Schwankungen der Indexzahl nach oben oder unten bis einschlieBlich 5 %
bleiben unberiicksichtigt. Uberschreitet die Schwankung 5 %, wird die gesamte Anderung
berticksichtigt. Die neue Indexzahl ist jeweils Ausgangsbasis flr die Errechnung der weiteren

Anderungen.

(2) Nebenleistungen und sonstige Leistungen, auch wenn sie in diesem Vertrag nicht
gesondert angefiihrt sind, aber zur Herbeifiihrung des vertraglichen Leistungserfolges
erforderlich sind, Erganzungen kleineren Umfanges, Klarstellungen oder die Teilnahme an
Besprechungen zum Gegenstand dieses Auftrages (§ 1), die der Auftraggeber verlangen
sollte, sind im Rahmen dieses Auftragsentgeltes zu erbringen.
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Als Erganzungen kleineren Umfangs sind solche zu verstehen, die insgesamt nicht mehr als
10 % des in Abs. 1 dargestellten Gesamtentgeltes verursachen.

(3) Bei Verzug des Auftraggebers bei Zahlungen gelten Verzugszinsen von 9,2 Prozentpunkten
tiber dem jeweils geltenden Basiszinssatz pro Jahr ab Eintritt des Verzuges als vereinbart.

Trifft den Auftraggeber kein Verschulden am Zahlungsverzug, so gelten Verzugszinsen in
Hdhe von 4 % pro Jahr als vereinbart.

§ 4 ZAHLUNGSBEDINGUNGEN3

Die Bezahlung des Entgeltes erfolgt

Variante 1

nach ordnungsgemaBer Erflillung des Auftrages gemaf §§ 1 und 2.

Variante 2

nach MaBgabe des folgenden Zahlungsplanes:

Teilzahlungen sind jedenfalls von der Abnahme &quivalenter Teilleistungen und -

abrechnungen abhangig.

* Im Hinblick auf § 1170 ABGB und §§ 50 Abs. 2 iVm 2 Abs, 1 BHG 2013 wird das Auftragsentgelt grundsatzlich erst nach
Erfiillung des Auftrages und Abnahme der Abrechnung (Priifung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit) zu entrichten sein.

Eine Anzahlung ist idR insbesondere dann gerechtfertigt, wenn die Finanzierung des Vorhabens sonst nicht gesichert ist oder
wenn der Leistung der Anzahlung ein spezifischer Vorteil fiir den Bund gegeniibersteht (§ 50 BHG 2013).

Teilzahlungen sind nur nach MaBgabe bereits abgenommener Teilleistungen und Teilabrechnungen vorzusehen, wobei die
Summe aller Teilzahlungen vor vollstandig erbrachter Gesamtleistung 90 % des Gesamtentgeltes nicht tiberschreiten darf.
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[Flir beide Varianten gilt:]

Die vertraglich vereinbarte Leistung des Bundes wird frilhestens fallig, sobald die
Auftragnehmerin/der Auftragnehmer

1. eine inhaltlich richtige und vollstandige sowie den Anforderungen der Bestimmungen

des §5 Abs.2 IKTKonG, der e-Rechnungsverordnung (zB Ubermittlung der
Lieferantennummer und Auftragsreferenz) sowie des § 1 E-Rechnung-UStV in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende e-Rechnung ausgestellt und Gbermittelt hat,

. samtliche Beilagen, die fiir die Prifung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

der e-Rechnung erforderlich sind, in elektronischer Form (bermittelt oder zur
Verfligung gestellt hat (zB als Anhang zur e-Rechnung oder per E-Mail oder in einem
Portal des Rechnungsausstellers) oder in Papierform (bei groBerem Umfang) vorgelegt
hat und

. die Ubermittelten Unterlagen nach Z 1 und 2 (e-Rechnung samt Beilagen) vom

Rechnungs- bzw. Leistungsempfanger als sachlich und rechnerisch richtig anerkannt
wurden.

§ 5 VERPFANDUNG, ANWEISUNG, ZESSION

Die Verpfandung, Anweisung und Zession von Rechten aus dem Vertrag ist unzuldssig und
dem Bund gegeniiber unwirksam. Unmittelbare Uberweisungen an Glaubiger der Auftrag-
nehmerin/des Auftragnehmers erfolgen daher nicht.

&§ 6 UNTERLAGEN - GERATE*

(1) Vom Auftraggeber zur Verfiigung gestellte Unterlagen

Der Auftraggeber stellt der Auftragnehmerin/dem Auftragnehmer folgende Unterlagen
und/oder Gerate zur Verfiigung:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer verpflichtet sich, diese Unterlagen und/oder Gerdte
spatestens unverzlglich nach Erflillung, im Falle der vorzeitigen Beendigung des
Vertragsverhéltnisses unverziiglich nach dem Beendigungszeitpunkt, in ordnungsgemafiem
Zustand zurlickzustellen.

4
falls zur Durchfiihrung dieses Werkvertrages notwendig
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Die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer darf die ihr/ihm vom Auftraggeber (ibergebenen
Unterlagen und/oder Gerdte nur zur Vertragserfiillung verwenden. Jede andere Verwendung
bedarf der vorherigen Zustimmung des Auftraggebers.

(2) Anschaffung fiir spezifische fiir die Durchfiihrung dieses Werkvertrages
benétigte Hilfsmittel durch die Auftragnehmerin/den Auftragnehmer®

§ 7 SUBAUFTRAGNEHMERS®

Die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer ist berechtigt, die nachstehenden Leistungsteile an
folgende Subauftragnehmer zu vergeben:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

&§ 8 EINHALTUNG ARBEITS- UND SOZIALRECHTLICHER BESTIMMUNGEN

(1) Von der Auftragnehmerin/vom Auftragnehmer sind die entsprechenden Verpflichtungen
der Ubereinkommen Nr. 29, 87, 94, 95, 98, 100, 105, 111, 138, 182 und 183 der
internationalen Arbeitsorganisation, BGBl. Nr. 228/1950, Nr. 20/1952, Nr. 39/1954, Nr.
81/1958, Nr. 86/1961, Nr. 111/1973, BGBI. III Nr. 200/2001, BGBI. III Nr. 41/2002 und BGBI.
III Nr. 105/2004 einzuhalten.

(2) Die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer verpflichtet sich, bei der Durchfiihrung des
Auftrages in Osterreich die arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften einzuhalten. Diese

s Diese Bestimmung kommt nur zur Anwendung, sofern die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer im Rahmen der Durchfiihrung
des Werkvertrages zu Lasten des Auftragsentgeltes auch Einrichtungen oder Gerdte anschafft, deren Wert im Einzelfall den Wert
fir geringwertige Wirtschaftsgiter tibersteigt und die nach Abschluss der Arbeiten noch verwertbar erscheinen. Uber deren
weiteres rechtliches Schicksal ist eine ausdriickliche Vereinbarung zu treffen. In Frage kommen - die Ubergabe an den
Auftraggeber oder — nach MaBgabe der haushaltsrechtlichen Vorschriften — an einen von diesem zu bestimmenden Dritten nach
Erflillung des Vertrages, - die Abldse in Geld durch die Auftragnehmerin/den Auftragnehmer oder - die Verfiigbarhaltung fiir
weitere Auftrage des Bundes, sofern dies mit den Grundsatzen des freies und lauteren Wettbewerbs und der Gleichbehandlung
aller Bewerber und Bieter vereinbar ist.

6
Diese Bestimmung kommt nur zur Anwendung, sofern Leistungsteile an Subauftragnehmer vergeben werden.
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Vorschriften werden bei der flir die Ausfiihrung des Auftrages ortlich zustandigen Gliederung
der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Einsichtnahme

bereitgehalten.

§ 9 DATENVERARBEITUNG

(1) Die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer nimmt zur Kenntnis, dass der Auftraggeber
berechtigt ist, die im Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages
anfallenden personenbezogenen Daten zu verarbeiten, wenn dies flir den Abschluss und die
Abwicklung des Vertrages, fiir Kontrollzwecke oder fiir die Wahrnehmung der dem
Auftraggeber gesetzlich (ibertragenen Aufgaben erforderlich ist ( Art 6 Abs. 1 lit. b bzw. c der
Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. 1 (im Folgenden:
DSGVQ)).

Im Rahmen dieser Verarbeitung kann es dazu kommen, dass die personenbezogenen Daten
insbesondere an andere mit dem vorliegenden Auftrag im Zusammenhang stehenden
Auftraggeber, an Organe und Beauftragte des Rechnungshofes (insbesondere § 3 Abs. 2, § 4
Abs. 1 und § 13 Abs. 3 des Rechnungshofgesetzes 1948, BGBI. Nr. 144, in der jeweils
geltenden Fassung), des Bundesministeriums fiir Finanzen (insbesondere §§ 57 bis 61 und 47
des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 (BHG 2013), BGBI. Nr. 139/2009, in der jeweils geltenden
Fassung) sowie der Europdischen Union nach den EU-rechtlichen Bestimmungen (bermittelt
werden miissen (Art. 6 Abs. 1 lit. c).

(2) Die Auftragsnehmerin/ der Auftragsnehmer verpflichtet sich samtlichen Anforderungen der
DSGVO zu entsprechen.

(3) Sofern mit der Werkleistung die Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden ist, ist
die Vereinbarung

Variante 1
gem. Art. 26 DSGVO wird durch Unterfertigung der Beilage Ia (Vereinbarung (ber eine
gemeinsame Verarbeitung von personenbezogene Daten gem. Art 26 DSGVO), welche
einen integrierenden Bestandteil des vorliegenden Vertrages bildet, abzuschlieen.

Variante 2
gem. Art. 28 Abs. 3 DSGVO wird durch Unterfertigung der Beilage Ib (Vereinbarung liber
eine Auftragsverarbeitung gem. Art 28 DSGVO), welche einen integrierenden Bestandteil
des vorliegenden Vertrages bildet, abzuschlieen.

[Auftragsnehmer ist eine natdirliche Person:]

(4) Die Auftragnehmerin/der Auftragsnehmer bestatigt die als Beilage II (Informationen und
Rechte im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung) erhalten und zur Kenntnis genommen
zu haben. Die Beilage II bildet einen integrierenden Bestandteil des vorliegenden Vertrages.
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Wird im Rahmen der Durchfliihrung dieses Vertrages die Verarbeitung personenbezogener
Daten weiterer nattirlicher Personen erforderlich, ist eine entsprechende Bestatigung von der
Auftragnehmerin/vom Auftragnehmer dem Auftraggeber vorzulegen.

§ 10 VERTRAGSSTRAFE

Im Falle eines Verzuges der Auftragnehmerin/des Auftragnehmers gemdafB Punkt 12 der
Allgemeinen Vertragsbedingungen kann der Auftraggeber pro Kalendertag des Verzuges einen
Betrag in H6he von maximal EUR 500,-- [eventuell an den Aufiragswert anpassen] als
Vertragsstrafe fordern.

§ 11 KUNDIGUNG”

Der Vertrag kann durch ordentliche Kiindigung unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von ...
Monaten vom Auftraggeber und der Auftragnehmerin/dem Auftragnehmer zum jeweiligen
Monatsende per eingeschriebenen Brief aufgeldst werden. In einem solchen Fall hat der
Auftraggeber der Auftragnehmerin/dem Auftragnehmer — sofern der Auftragnehmerin/dem
Auftragnehmer kein Verschulden an der vorzeitigen Auflésung des Vertrages trifft und die von
ihr/fihm erbrachte Teilleistung flir den Auftraggeber verwertbar ist — die nachgewiesenen
Barauslagen zu ersetzen und einen dem bisherigen Arbeitsaufwand entsprechenden Teil des
Honorars zu bezahlen. Diese Regelung ersetzt Punkt 16.1 (Stornierung) der Allgemeinen
Vertragsbedingungen.

§ 12 GERICHTSSTANDSVEREINBARUNG UND ANZUWENDENDES RECHT

Fir Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist im bezirksgerichtlichen Verfahren das Bezirksgericht
Innere Stadt Wien bzw. das Bezirksgericht fiir Handelssachen Wien und im
Gerichtshofverfahren das Landesgericht flr Zivilrechtssachen Wien bzw. das Handelsgericht
Wien ausschlieBlich zustédndig.

Zur Entscheidung und Auslegung (iber das Vertragsverhdltnis ist ausschlieBlich
Osterreichisches Recht, unter Ausschluss aller Weiterverweisungen auf auslandisches Recht,

anzuwenden.

7
Diese Bestimmung kommt nur zur Anwendung, wenn aufgrund der Eigenart und der Dauer der Werkleistung eine beiderseitige
Kiindigungsmdglichkeit als notwendig erachtet wird.
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§ 13 VERTRAGSBESTANDTEILE®

Die beigehefteten "Allgemeinen Vertragsbedingungen" in der Fassung vom ..................
[Variante 1 des § 9 Abs. 2] die Beilage Ia (Vereinbarung liber eine Auftragsverarbeltung
gem. Art 28 DSGVO),

[Variante 2 des § 9 Abs. 2] die Beilage Ib (Vereinbarung (iber eine gemeinsame
Verarbeitung von personenbezogene Daten gem. Art 26 DSGVO),

die Beilage II (Informationen und Rechte im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung)
sowie —

soweit in § 1 vorgesehen - das Anbot

bilden integrierende Bestandteile dieses Vertrages. Bei Widerspriichen gilt in erster Linie der
Vertrag samt Beilagen, danach die beigehefteten "Allgemeinen Vertragsbedingungen" und
sodann - falls in § 1 vorgesehen - das Anbot.

Allgemeine und besondere Geschaftsbedingungen der Auftragnehmerin/des Auftragnehmers
gelten ausdriicklich als abbedungen.

Mit der Unterschrift unter diesen Vertrag bestdtigt die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer
gleichzeitig, die angefiihrten Vertragsbestandteile (ibernommen und deren Inhalt zur Kenntnis
genommen zu haben.

Wien, am ....occveevieneniinnnnns Wien, am ....ceveeennnnn.

Der Auftraggeber: Die Auftragnehmerin/der Auftragnehmer:

8 Unzutreffende Beilage(n) streichen
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