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Rudolf Anschober
Bundesminister

Herrn

Mag. Wolfgang Sobotka
Prasident des Nationalrates
Parlament

1017 Wien

Geschéftszahl: 2020-0.449.100

Wien, 21.8.2020
Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr.2772/)
der Abgeordneten Mag. Loacker betreffend Pensionsneuzugiange 2019 — Beitragszeiten

und Ersatzzeiten wie folgt:

Frage 1:

e Kennzahlen zu Pensionsneuzugéngen 2019? (nach PV-Trdger, Pensionsvariante
und Geschlecht)

Wie hoch war die Zahl der Pensionsneuzugdénge?

Wie hoch war die durchschnittliche Pensionshéhe?

Wie hoch war das durchschnittliche tatséichliche Pensionsantrittsalter?

Wie hoch war das durchschnittliche integrierte Pensionsantrittsalter?

Wie hoch waren die durchschnittlichen Beitragszeiten?

Wie hoch waren die durchschnittlichen Ersatzzeiten bzw.

Teilversicherungszeiten?

RSOSSN S g

Die Kennzahlen zu a. bis c. kdnnen den nachfolgenden Tabellen enthommen werden.

www.parlament.gv.at



2von1l

2717/AB XXVII. GP - Anfragebeantwortung

Pensionsneuzugang 2019: Manner und Frauen
PVA VAEB SVA SVB Gesamt
Alterspension (AP) 69.946 | 954 9.275 3.585 | 83.760
normale Alterspension 46.615 | 396 7.135 1.661 | 55.807
vor. AP lange Versicherungsdauer | 486 9 - - 495
Knappschafts-Alterspension - 55 - - 55
Langzeitversichertenregelung 8.373 178 689 23 9.263
Schwerarbeitspension ASVG 2.076 31 152 1.058 | 3.317
Schwerarbeitspension APG 4.257 107 505 814 5.683
Korridorpension 8.139 178 794 29 9.140
Invaliditatspension (IP) 15.083 | 176 1.297 692 17.248
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 85.029 | 1.130 | 10.572 | 4.277 | 101.008
Quelle: Sozialministerium
Pensionsneuzugang 2019: Manner
PVA | VAEB | SVA SVB | Gesamt
Alterspension (AP) 29.095 | 719 | 4.602 | 1.053 | 35.469
normale Alterspension 9.103 190 | 2.651 | 166 12.110
vor. AP lange Versicherungsdauer | 486 9 - - 495
Knappschafts-Alterspension - 55 - - 55
Langzeitversichertenregelung 6.474 170 | 616 18 7.278
Schwerarbeitspension ASVG 636 10 36 26 708
Schwerarbeitspension APG 4.257 107 | 505 814 5.683
Korridorpension 8.139 178 794 29 9.140
Invaliditatspension (IP) 9.227 147 | 906 562 10.842
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt | 38.322 | 866 | 5.508 | 1.615 | 46.311
Quelle: Sozialministerium
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Pensionsneuzugang 2019: Frauen
PVA VAEB | SVA SVB | Gesamt
Alterspension (AP) 40.851 | 235 4.673 | 2.532 | 48.291
normale Alterspension 37.512 | 206 4.484 | 1.495 | 43.697
vor. AP lange Versicherungsdauer | - - - - -
Knappschafts-Alterspension - - - - -
Langzeitversichertenregelung 1.899 8 73 5 1.985
Schwerarbeitspension ASVG 1.440 21 116 1.032 | 2.609
Schwerarbeitspension APG - - - - -
Korridorpension - - - - -
Invaliditatspension (IP) 5.856 29 391 130 6.406
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 46.707 | 264 5.064 | 2.662 | 54.697

Quelle: Sozialministerium

Durchschnittliche Pensionshéhe Pensionsneuzugang 2019: Manner und Frauen

PVA VAEB SVA SVB Gesamt

Alterspension (AP) 1530€ | 2.162€ | 1.436€ | 1.128€ | 1.509¢€
normale Alterspension 1.228€ | 1.739€ | 1.244€ | 933 € 1.225 €
vor. AP lange Versicherungsdauer | 2.425€ | 2.730€ | - - 2.430€
Knappschafts-Alterspension - 3.176 € | - - 3.176 €
Langzeitversichertenregelung 2.303€ | 2.489€ | 2.240€ | 991 € 2.299 €
Schwerarbeitspension ASVG 1935€ | 2.087€ | 1.676€ | 1.113€ | 1.662€
Schwerarbeitspension APG 2.289€ | 2.607€ | 2.130€ | 1.540€ | 2.174€
Korridorpension 1.907€ | 2.180€ | 1.977€ | 1.377€ | 1.917€
Invaliditatspension (IP) 1.128€ | 1.505€ | 1.209€ | 1.073€ | 1.136 €
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 1.458€ | 2.060€ | 1.408€ | 1.119€ | 1.446 €

Quelle: Sozialministerium
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Durchschnittliche Pensionshéhe Pensionsneuzugang 2019: Manner
PVA VAEB SVA SVB Gesamt
Alterspension (AP) 1919€ | 2.350€ | 1.995€ | 1.458€ | 1.924€
normale Alterspension 1.321€ | 1.955€ | 1.894€ | 1.100€ | 1.453¢€
vor. AP lange Versicherungsdauer | 2.425€ | 2.730€ | - - 2.430€
Knappschafts-Alterspension - 3.176 € | - - 3.176 €
Langzeitversichertenregelung 2440€ | 2.490€ | 2.309€ | 1.022€ | 2.427€
Schwerarbeitspension ASVG 2448€ | 2.826€ | 2.506€ | 1.570€ | 2.424€
Schwerarbeitspension APG 2.289€ | 2.607€ | 2.130€ | 1.540€ | 2.174 €
Korridorpension 1907€ | 2.180€ | 1.977€ | 1.377€ | 1.917€
Invaliditatspension (IP) 1.254€ | 1.554€ | 1.417€ | 1.120€ | 1.265€
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 1.759€ | 2.214€ | 1.900€ | 1.340€ | 1.769 €
Quelle: Sozialministerium
Durchschnittliche Pensionsh6he Pensionsneuzugang 2019: Frauen
PVA VAEB SVA SVB Gesamt
Alterspension (AP) 1.253€ | 1.589€ | 886 € 990 € 1.205 €
normale Alterspension 1.206€ | 1.540€ | 859 € 914 € 1.162 €
vor. AP lange Versicherungsdauer | - - - - -
Knappschafts-Alterspension - - - - -
Langzeitversichertenregelung 1.834€ | 2465€ | 1.662€ | 880€ 1.828 €
Schwerarbeitspension ASVG 1.708€ | 1.734€ | 1.419€ | 1.101€ | 1.456 €
Schwerarbeitspension APG - - - - -
Korridorpension - - - - -
Invaliditatspension (IP) 930 € 1.259€ | 728 € 870 € 918 €
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 1.212€ | 1.552€ | 874 € 985 € 1.171 €
Quelle: Sozialministerium
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Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Pensionsneuzugang 2019: Manner und Frauen

PVA VAEB SVA SVB | Gesamt
Alterspension (AP) 61,6 62,2 62,9 59,9 61,7
normale Alterspension 61,7 63,0 63,1 61,0 61,9
vor. AP lange Versicherungsdauer 60,1 60,2 - - 60,1
Knappschafts-Alterspension - 60,4 - - 60,4
Langzeitversichertenregelung 61,8 | 62,3 62,4 | 62,1 61,9
Schwerarbeitspension ASVG 58,8 58,8 59,0 57,3 58,3
Schwerarbeitspension APG 60,7 60,6 61,2 60,9 60,7
Korridorpension 62,5 62,4 62,7 62,4 62,5
Invaliditatspension (IP) 53,2 56,3 56,1 57,8 53,7
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 60,1 61,3 62,0 59,6 60,3

Quelle: Sozialministerium

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Pensionsneuzugang 2019: Manner

PVA | VAEB | SVA SVB | Gesamt
Alterspension (AP) 63,2 62,8 64,2 61,8 63,3
normale Alterspension 65,8 65,6 65,6 65,7 65,7
vor. AP lange Versicherungsdauer 60,1 60,2 - - 60,1
Knappschafts-Alterspension - 60,4 - - 60,4
Langzeitversichertenregelung 62,5 62,5 62,8 62,8 62,6
Schwerarbeitspension ASVG 61,7 61,4 62,6 61,8 61,7
Schwerarbeitspension APG 60,7 60,6 61,2 60,9 60,7
Korridorpension 62,5 62,4 62,7 62,4 62,5
Invaliditatspension (IP) 54,5 56,8 57,1 58,8 55,0
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 61,1 61,8 63,1 60,7 61,3

Quelle: Sozialministerium
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Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Pensionsneuzugang 2019: Frauen

PVA VAEB SVA SVB | Gesamt

Alterspension (AP) 60,5 60,2 61,5 59,2 60,5
normale Alterspension 60,7 60,6 61,7 60,5 60,8
vor. AP lange Versicherungsdauer - - - - -

Knappschafts-Alterspension - - - - -
Langzeitversichertenregelung 59,3 59,4 59,3 59,6 59,3
Schwerarbeitspension ASVG 57,5 57,6 57,8 | 57,2 57,4
Schwerarbeitspension APG - - - - -

Korridorpension - - - - -
Invaliditatspension (IP) 51,2 53,8 53,7 | 53,5 51,4
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 59,3 59,5 60,9 | 58,9 59,5

Quelle: Sozialministerium

Erlduterung:
Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter errechnet sich aus dem Jahr des

Pensionsantritts minus dem Geburtsjahr.

Zur Hohe des durchschnittlich integrierten Pensionsantrittsalters (d.):

Das durchschnittlich integrierte Pensionsantrittsalter im Jahr 2019 war 59,8 Jahre (Manner

und Frauen).

Das durchschnittlich integrierte Pensionsantrittsalter im Jahr 2019 fiir Manner war 60,8

Jahre.

Das durchschnittlich integrierte Pensionsantrittsalter im Jahr 2019 fir Frauen war 59,0
Jahre.

(Quelle: Auswertungen des Dachverbandes der 6sterreichischen Sozialversicherungstréager).

Erlduterung:
Das durchschnittliche integrierte Pensionsantrittsalter errechnet sich aus dem Jahr des

Pensionsantritts minus dem Geburtsjahr, unter Berticksichtigung des

Rehabilitationsgeldbezugs.
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Die durchschnittlichen Beitragszeiten (e.) sind den nachstehenden Tabellen zu

entnehmen:

Durchschnittliche Beitragszeiten Pensionsneuzugang 2019: Manner und Frauen

PVA VAEB SVA SVB | Gesamt
Alterspension (AP) 410 466 435 424 414
normale Alterspension 359 387 410 355 366
vor. AP lange Versicherungsdauer 485 493 - - 486
Knappschafts-Alterspension - 502 - - 502
Langzeitversichertenregelung 536 548 544 537 537
Schwerarbeitspension ASVG 480 479 481 445 469
Schwerarbeitspension APG 519 528 527 533 522
Korridorpension 494 507 497 501 495
Invaliditatspension (IP) 327 403 375 452 337
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 396 456 428 429 401
Quelle: Sozialministerium
Durchschnittliche Beitragszeiten Pensionsneuzugang 2019: Manner
PVA | VAEB | SVA SVB | Gesamt
Alterspension (AP) 473 492 467 512 474
normale Alterspension 374 400 424 404 385
vor. AP lange Versicherungsdauer 485 493 - - 486
Knappschafts-Alterspension - 502 - - 502
Langzeitversichertenregelung 550 550 549 550 550
Schwerarbeitspension ASVG 540 534 546 540 540
Schwerarbeitspension APG 519 528 527 533 522
Korridorpension 494 507 497 501 495
Invaliditatspension (IP) 352 415 402 476 363
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 444 479 456 500 448

Quelle: Sozialministerium

Durchschnittliche Beitragszeiten Pensionsneuzugang 2019: Frauen

PVA | VAEB SVA SVB | Gesamt

Alterspension 366 385 405 388 371
normale Alterspension (AP) 356 374 402 350 360
vor. AP lange Versicherungsdauer - - - - -

Knappschafts-Alterspension - - - - -
Langzeitversichertenregelung 490 496 500 489 490
Schwerarbeitspension ASVG 454 453 460 442 449
Schwerarbeitspension APG - - - - -

Korridorpension - - - - -
Invaliditdtspension (IP) 289 344 313 345 291
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 356 381 398 386 361

Quelle: Sozialministerium
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Erlauterung:

Zur Berechnung der durchschnittlichen Beitragszeiten wird die Summe aus den

Beitragsmonaten der Pflichtversicherung und den Monaten der freiwilligen
Selbstversicherung aus der Pensionsjahresstatistik des Dachverbandes der

Sozialversicherungstrager herangezogen.

Die durchschnittlichen Ersatzzeiten- bzw. Teilversicherungszeiten (f) sind den

nachstehenden Tabellen zu entnehmen:

Durchschnittliche Ersatzzeiten Pensionsneuzugang 2019: Manner und Frauen

PVA VAEB SVA SVB Gesamt
Alterspension (AP) 48 40 28 53 46
normale Alterspension 60 71 31 79 57
vor. AP lange Versicherungsdauer 13 9 - - 13
Knappschafts-Alterspension - 13 - - 13
Langzeitversichertenregelung 15 11 12 16 15
Schwerarbeitspension ASVG 31 33 30 47 36
Schwerarbeitspension APG 24 14 18 10 21
Korridorpension 30 29 25 16 29
Invaliditatspension (IP) 41 41 35 20 39
Direktpensionen (= AP + IP) gesamt 47 40 29 47 45
Quelle: Sozialministerium
Durchschnittliche Ersatzzeiten Pensionsneuzugang 2019: Manner
PVA | VAEB | SVA | SVB | Gesamt
Alterspension (AP) 26 34 17 10 24
normale Alterspension 35 79 16 12 31
vor. AP lange Versicherungsdauer 13 9 - - 13
Knappschafts-Alterspension - 13 - - 13
Langzeitversichertenregelung 11 11 11 13 11
Schwerarbeitspension ASVG 10 9 9 6 10
Schwerarbeitspension APG 24 14 18 10 21
Korridorpension 30 29 25 16 29
Invaliditdtspension (IP) 30 37 23 11 29
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 27 34 18 10 25
Quelle: Sozialministerium
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Durchschnittliche Ersatzzeiten Pensionsneuzugang 2019: Frauen
PVA VAEB SVA SVB Gesamt
Alterspension (AP) 64 60 39 70 62
normale Alterspension 66 63 40 86 64
vor. AP lange Versicherungsdauer - - - - -
Knappschafts-Alterspension - - - - -
Langzeitversichertenregelung 30 19 22 25 30
Schwerarbeitspension ASVG 40 44 37 48 43
Schwerarbeitspension APG - - - - -
Korridorpension - - - - -
Invaliditatspension (IP) 57 60 63 62 57
Direktpensionen (= AP+IP) gesamt 63 60 41 70 61

Quelle: Sozialministerium

Erlduterung:

Zur Berechnung der Anzahl an Ersatzzeiten/Teilversicherungszeiten wurde die Differenz

der Versicherungsmonate insgesamt und der oben dargestellten Beitragsmonate aus der

Pensionsjahresstatistik des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager herangezogen.

Fragen 2 bis 4:

e Wie hoch waren die durchschnittlichen PV-ErsatzzeitenlTeilversicherungszeiten
(in Monaten) der Pensionsneuzugdnge 2019? (PV insgesamt bzw. nach PV Tréiger,

nach Pensionsvariante und nach Geschlecht)
a. davon aus der Arbeitslosenversicherung?
davon aus der Notstandshilfe?

davon aus dem Krankengeld?

davon aus dem Rehageld?

davon aus den restlichen Ersatzzeiten?

® Q0T

e Wie viele Pensionsneuzugdnge haben 2019 unmittelbar vor ihrem Pensionsantritt
Pensionsanspriiche aus einer PV-ErsatzzeitITeilversicherungszeit erworben? (PV
insgesamt bzw. nach PV-Tréger, nach Pensionsvariante und nach Geschlecht)

a. davon aus der Arbeitslosenversicherung?
b. davon aus der Notstandshilfe?

c. davon aus dem Krankengeld?

d. davon aus dem Rehageld?

e. davon aus den restlichen Ersatzzeiten?

e Wie hoch war bei den Pensionsneuzugéngen 2019, die unmittelbar vor ihrem
Pensionsantritt Pensionsanspriiche aus einer PV-Ersatzzeit/Teilversicherungszeit

erworben haben, die durchschnittliche PV-ErsatzzeitITeilversicherungszeit

unmittelbar vor dem Pensionsantritt? (PV insgesamt bzw. nach PV-Trdger, nach

Pensionsvariante und nach Geschlecht)

www.parlament.gv.at
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Zur Beantwortung dieser Fragen ware eine aufwendige Sonderauswertung notwendig,

deren Durchfihrung in der zur Verfligung stehenden Zeit nicht maglich ist.

Frage 5:

e Welche Mafsnahmen wurden bereits ergriffen und werden ergriffen, um
Pensionsantritte aus einer Ersatzzeiten-/Teilversicherungszeit zu reduzieren?
a. Wie messen Sie dabei die Zielerreichung?

Teilpflichtversicherungszeiten sind Versicherungszeiten, fiir die der Bund, das
Bundesministerium fiir Landesverteidigung, das Arbeitsmarktservice oder ein 6ffentlicher
Fonds Beitrage zahlt. Dazu zdhlen unter anderem Krankengeld-, Wochengeld-,

Arbeitslosengeldbezugszeiten, Pflegekarenz-, Prasenzdienst- oder Kindererziehungszeiten.

Die Anerkennung von Zeiten fiir die Pension, in denen keiner Erwerbsarbeit nachgegangen

werden kann, ist besonders wichtig.

Ziel der Bundesregierung war und ist es, dass Personen lange und gesund im Erwerbsleben

bleiben kénnen.

Derzeit besteht das vorrangige Ziel der Bundesregierung darin, die Gesundheitsvorsorge
zu stabilisieren und die Wirtschaft anzukurbeln. Mit den bereits in Kraft getretenen
zahlreichen MalRnahmen (z.B. Hilfspakete fir Betriebe, Hartefallfonds,
Kurzarbeitsregelungen, den Covid -19- Krisenbewaltigungsfonds, etc..) werden
Einnahmeausfille abgefedert und es wird hiermit ein Beitrag fiir eine konjunkturelle
Belebung geleistet. Das alles dient zur Wiederbelebung der Wirtschaft und damit

einhergehend wird es auch zu einer Reduktion der Arbeitslosigkeit fiihren.

Frage 6:

e [Effizienterer Verwaltungsvollzug durch Transparenz. Aufwand fiir die
Anfragebeantwortung:
a. Wie viele Personen insgesamt waren bei der Anfragebeantwortung involviert?
b. Wie viele Arbeitsstunden insgesamt fielen fiir die Anfragebeantwortung an?
(Angabe in Halbstunden, z.B. 1,5h)
c. In welchem Ausmafs kbnnte eine strukturierte, laufende Datenoffenlegung
(Transparenz) diesen Aufwand reduzieren? (Angabe in % und/oder Stunden)

Die Beantwortung parlamentarischer Anfragen macht regelmalig die Einbeziehung

eines groRen Personenkreises notwendig, besonders auch deshalb, weil sehr oft die
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Befassung vieler unterschiedlicher Organisationseinheiten des BMSGPK, aber auch

externer Stellen, fir die Erlangung der angefragten Informationen erforderlich ist. Uber

die zeitliche Inanspruchnahme der einzelnen Mitarbeiterinnen mit spezifischen

Aufgaben werden keine Aufzeichnungen gefiihrt.

Eine strukturierte, laufende Datenoffenlegung konnte diesen Aufwand nicht

reduzieren. Die Anfragen der Abgeordneten sind oft sehr spezifisch, so dass es bloR ein

Zufall ware, wenn die ver6ffentlichten Daten in ihrer Struktur, Gliederung und

Gestaltung dem entsprechen wiirden, was die Abgeordneten als Antwort wiinschen.

Auch kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Informationen dann von den

Abgeordneten selbst unter Inanspruchnahme der offengelegten Daten ermittelt

werden wiirden: Einerseits ware dies, aufgrund der groffen Menge an zu

durchsuchenden Datensatzen, gar nicht einfach und andererseits zeigt die Erfahrung,

dass die den Abgeordneten bereits jetzt zur Verfiigung stehenden Informationen nur in

geringem Ausmal genlitzt werden. So werden regelmaRig zu Themen und fir

Zeitrdume parlamentarische Anfragen gestellt, fiir die schon beantwortete Vorfragen

vorliegen.

Mit freundlichen GriRRen

Rudolf Anschober
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