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J_USHZ BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ

MARNAHMENKATALOG ZUR GLEICHSTELLUNG UND FORDERUNG DER FRAUEN IN

DER ZENTRALSTELLE

I. Ausgangslage:

In einer Besprechung der FBM mit den Richterinnen und Staatsanwdltinnen des Hauses am
13. Februar 2013 wurde Einvernehmen darlber erzielt, dass verstarkt Mallhahmen zur
Frauenforderung mit dem Ziel mittel- und langfristig den Frauenanteil in Fihrungs- und
Schlisselpositionen zu heben, gesetzt werden sollen. Diese MalRnahmen sind von der
Abteilung Pr 1 gemeinsam mit der Gleichbehandlungsbeauftragten fur die Zentralstelle nach §
26 B-GIBG LStA™ Dr. Maria Wais und deren Stellvertreterin OStA™ Mag®. Anja Zisak sowie
unter Beiziehung der Dienststellenausschisse des Hauses in einem Katalog
zusammenzufassen.

Die Ressortleitung bekennt sich zu der im Frauenférderungsplan * fiir das Justizressort 2
angefuhrten aktiven Gleichbehandlungs- und Gleichstellungspolitik, um Chancengleichheit fir
Frauen und Manner zu gewahrleisten. In 8§ 1 Abs. 2 des Frauenforderungsplans (in der Folge
kurz FFP) werden zehn Ziele genannt:

1. Die Forderung der Anerkennung der Frauen als gleichwertige und gleichberechtigte
Partnerinnen in der Berufswelt und die Forderung einer positiven Einstellung zur
Berufstatigkeit von Frauen auf allen Hierarchieebenen,
die Forderung der beruflichen Identitat und des Selbstbewusstseins von Frauen,
die Forderung des Konsenses Uber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und
Mannern,
der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen,
die aktive Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner,
die Forderung einer gleichberechtigten Reprasentanz der Frauen in allen

Entscheidungsstrukturen und Beratungsgremien,

' GemaR § 11a Abs. 3 B-GIBG
Z Langtitel: Verordnung der Bundesministerin fir Justiz Gber den Frauenforderungsplan des
Justizressorts fur den Zeitraum bis 31. Dezember 2016
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7. die Objektivierung der Eignungsbeurteilungen durch den Entfall von diskriminierenden,
rollenstereotypen Bewertungskriterien,

8. die Anhebung des Frauenanteils in den Verwendungs-, Entlohnungs- oder Gehaltsgruppen
oder Funktionsbereichen (siehe § 4), in denen Frauen unterreprasentiert sind,

9. die Anhebung des Frauenanteils in Fihrungspositionen sowie

10. die Umsetzung der Leitgedanken des Gender Mainstreaming, des Gender-Budgeting und
der Wirkungsorientierung zu den Gleichstellungszielen in samtlichen MaBnhahmen und
Politiken sowie spezifischer MalRnahmen zur Frauenférderung im System der

Personalplanung und Personalentwicklung der Justiz.

8 4 Abs. 1 FFP (Frauenférderungsgebot ) legt fest, dass Vertreterinnen oder Vertreter des
Dienstgebers®, nach MaRgabe der Vorgaben des FFP auf eine Beseitigung einer
bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten
und der Funktionen sowie von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im
Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis hinzuwirken haben. Frauen sind demnach u.a. dann
unterreprasentiert, wenn deren Anteil an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten in den
sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen) im Wirkungsbereich der jeweiligen
Dienstbehérde (iuF: BMJ) weniger als 50 % betragt®.

Als sonstige "hervorgehobene Verwendungen (Funktionen)" sind nach Abs. 5 Z 1 leg. cit. im

Bereich der Zentralstelle folgende Planstellen anzusehen:
= Sektionsleiter/innen und Stellvertreter/innen
= Leiter/innen der Stabsstellen
= Leitende Staatsanwalte/Staatsanwaltinnen im BMJ
= Abteilungsleiter/innen und Stellvertreter/innen

=  Oberstaatsanwalte/Oberstaatsanwaltinnen im BMJ

§ 6 FFP sieht vor, dass Bewerberinnen, die fir eine angestrebte hervorgehobene
Verwendung (Funktion) gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
entsprechend den Vorgaben des FFP gemé&R § 11c B-GIBG vorrangig zu bestellen sind. Auf
diese Foérderungsmal3nahmen ist bereits bei der Betrauung mit aufstiegsrelevanten
Tatigkeiten Bedacht zu nehmen (Vorrang beim beruflichen Aufstieg ).

§ 7 FFP bestimmt u.a., dass Frauen zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen,
die zur Ubernahme hoéherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, entsprechend
den Vorgaben dieses Frauenforderungsplanes vorrangig zuzulassen (8 11d B-GIBG) sind

(insbesondere auch fiur Justizverwaltungsschulungen, -seminare und —lehrgdnge). Auf diese

*§2 Abs. 4 B-GIBG
*§ 4 Abs. 2 B-GIBG
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ForderungsmalRnahme  ist bereits in der  Ausschreibung von  Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen hinzuweisen. Entscheidungen U(Uber die Zulassung von
Dienstnehmer/innen zur Grundausbildung haben ohne Bedachtnahme auf deren
Teilbeschaftigung zu erfolgen. Auch karenzierten Dienstnehmer/innen ist die Teilnahme bzw.
die Bewerbung zu ermdglichen. Bei der Organisation und insbesondere bei der zeitlichen und
Ortlichen Durchfihrung von internen Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen hat der
Dienstgeber eine Teilnahmemoglichkeit von  sorgepflichtigen  Mitarbeiter/innen  zu

bertcksichtigen (Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung ).

Als weitere MalRnahmen sieht der FFP u.a. vor, dass die Dienstvorgesetzten im Rahmen ihrer
Fursorgepflicht das dienstliche Fortkommen ihrer Mitarbeiterinnen, etwa durch Motivierung zu
Bewerbungen fur Funktionen und hdéherwertige Verwendungen oder durch Einladung zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zu férdern haben. Des Weiteren ist nach Rickkehr
von Dienstnehmerinnen aus dem Mutterschutz bzw. von karenzierten Eltern an den
Arbeitsplatz bei der Diensteinteilung und Ubertragung der Aufgaben (Arbeitsorganisation) auf
die Familieninteressen dieser Bediensteten besonderes Augenmerk zu richten, insbesondere

auch bei der Diensteinteilung (vgl. 8 10 FFP).

Dieser MalRBnahmenkatalog bezieht sich auf die in der Zentralstelle tatigen Richterinnen und

Staatsanwaltinnen.
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Fur den Stichtag 1. Janner 2013 gilt fir den Frauenanteil in Leitungsfunktionen und

héherwertiger Verwendung Folgendes:

ges. %

Stabsstelle EU Leiter/in Stabsstelle 1 1 0,00%

ZwSumme 1 1 0 0,00%

Prasidialsektion | Sektionschef/in 1 1 0,00%

AL mit SL-Stellvertretung 1 1 0,00%

Abteilungsleiter/in 7 4 3 42,86%

Stv. Abteilungsleiter/in 6 4 2 33,33%

ZwSumme 15 10 33,33%

Sektion | Sektionschef/in 1 1 0,00%

AL mit SL-Stellvertretung 1 1 0,00%

Abteilungsleiter/in 9 6 3 33,33%

Stv. Abteilungsleiter/in 4 3 1 25,00%

ZwSumme 15 11 4 26,67%

Sektion Il Sektionschef/in 1 1 0,00%
AL mit SL-Stellvertretung 0

Abteilungsleiter/in 5 4 1 20,00%

Stv. Abteilungsleiter/in 2 1 1 50,00%

ZwSumme 8 6 2 25,00%

Sektion IV Sektionschef/in 1 1 0,00%

AL mit SL-Stellvertretung 1 1 100,00%

Abteilungsleiter/in 7 6 1 14,29%

Stv. Abteilungsleiter/in 5 4 1 20,00%

ZwSumme 14 11 3 21,43%

BMJ-ZI. Gesamt | Sektionschef/in 4 4 0 0,00%

AL mit SL-Stellvertretung 3 2 1 33,33%

Abteilungsleiter/in 28 20 8 28,57%

Stv. Abteilungsleiter/in 17 12 5 29,41%

Leiter/in Stabsstelle 1 1 0 0,00%

Gesamtsumme 53 39 14 26,42%

Die Entwicklung des Frauenanteils (in Prozent und nach Kopfen) lasst sich wie folgt

darstellen:
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tung (Al-Planstellen):

Zentralleitung Kopfe %
Summe W M W
MinKabinett Oberstaatsanwalt/in 1 1 100,0%
Staatsanwalt/in 1 1 100,0%
Summe 2 1 1 50,0% 50,0%
StabEUANg. Leitende/r Staatsanwalt/in 1 1 100,0%
Oberstaatsanwalt/in
Staatsanwalt/in 1 1 100,0%
ZwSumme 2 1 1 50,0% 50,0%
Richter/in LG 1 1 100,0%
Richter/in BG
ZwSumme 1 1 100,0%
Summe 3 1 2 33,3% 66,7%
Prasidialsektion Leitende/r Staatsanwalt/in 8 5 3 62,5% 37,5%
Oberstaatsanwalt/in 6 4 2 66,7% 33,3%
Staatsanwalt/in 1 1 100,0%
ZwSumme 15 10 5 66,7% 33,3%
Richter/in LG 5 4 1 80,0% 20,0%
Richter/in BG 3 1 2 33,3% 66,7%
ZwSumme 8 5 3 62,5% 37,5%
Summe 23 15 8 65,2% 34,8%
Sektion | Leitende/r Staatsanwalt/in 10 7 3 70,0% 30,0%
Oberstaatsanwalt/in 4 3 1 75,0% 25,0%
Staatsanwalt/in 3 3 100,0%
ZwSumme 17 10 7 58,8% 41,2%
Richter/in LG 6 5 1 83,3% 16,7%
Richter/in BG 6 1 5 16,7% 83,3%
ZwSumme 12 6 6 50,0% 50,0%
Summe 29 16 13 55,2% 44 8%
Sektion 111 Leitende/r Staatsanwalt/in 5 4 1 80,0% 20,0%
Oberstaatsanwalt/in 2 1 1 50,0% 50,0%
Staatsanwalt/in 3 2 1 66,7% 33,3%
ZwSumme 10 7 3 70,0% 30,0%
Richter/in LG 7 2 5 28,6% 71,4%
Richter/in BG 2 2 100,0%
ZwSumme 9 2 7 22,2% 77,8%
Summe 19 9 10 47,4% 52,6%
Sektion IV Leitende/r Staatsanwalt/in 8 6 2 75,0% 25,0%
Oberstaatsanwalt/in 5 4 1 80,0% 20,0%
Staatsanwalt/in 9 2 7 22,2% 77,8%
ZwSumme 22 12 10 54,5% 45,5%
Richter/in LG 8 3 5 37,5% 62,5%
Richter/in BG 1 1 100,0%
ZwSumme 9 4 5 44,4% 55,6%
Summe 31 16 15 51,6% 48,4%
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Zentralleitung Stla_gtlfszmsgt/in 32 23 9| 719%| 28,1%
Oberstaatsanwalt/in 18 13 5 72,2% 27,8%

Staatsanwalt/in 18 5 13 27,8% 72,2%

ZwSumme 68 41 27 60,3% 39,7%

Richter/in LG 27 14 13 51,9% 48,1%

Richter/in BG 12 3 9 25,0% 75,0%

ZwSumme 39 17 22 43,6% 56,4%

Gesamtsumme 107 58 49 54,2% 45,8%

Erkennbar ist, dass der Frauenanteil an Leitungsfunktionen und hoherwertiger Verwendung

sowohl nach Prozenten als auch nach Képfen in den letzten drei Jahren leicht ricklaufig ist.

Diese Stagnation hat folgende Grinde:

1. Aufgrund der Altersstruktur in den Leitungsfunktionen ist grundsatzlich keine grofl3e

Fluktuation gegeben, d.h.

Oberstaatsanwaltinnen und Oberstaatsanwalte sind nicht allzu h&ufig nachzubesetzen.
Es handelt sich also um handverlesene Planstellen, bei denen jede einzelne

Veranderung zwingend zu einer signifikanten Verschiebung — zugunsten oder zulasten

— der (Frauen und Manner)Quote fuhrt.

2. Dies zugrunde gelegt, erklart sich auch die rucklaufige Tendenz des Frauenanteils in
Verbindung mit der Tatsache, dass z.B. bei der Sektionsleitung Il und bei der

Abteilungsleitung der Stabstelle fur europaische und internationale Angelegenheiten

jeweils ein Mann einer Frau nachgefolgt ist.

leitende Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte bzw.
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1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985

Altersstruktur zum 01.01.2013
BMJ-Zentralleitung

Richterlnnen und Staatsanwaltinnen

Manner / Frauen
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1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985

Altersstruktur zum 01.01.2013
BMJ-Zentralleitung
Staatsanwaltinnen (ohne Zuteilungen)
Manner / Frauen
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lll. Absichtserklarung:

Es ist das gemeinsame Ziel mittel- bzw. langfristig den Frauenanteil an Leitungsfunktionen
und hoherwertiger Verwendung auf den im Frauenférderungsplan vorgesehenen Prozentsatz
(= 50%) zu heben. Allen Beteiligten ist dabei bewusst, dass keine der festzulegenden
MalRnahmen einen ,kurzfristigen* Erfolg bewirken kann, und zwar aus den unter Punkt Il.

genannten Grinden).

Im Sinne einer strategischen Karriereplanung fur Frauen hat sich eine aktive
Personalentwicklung am folgenden MaflRhahmenkatalog zu orientieren, um die Gleichstellung

der Frauen in der Zentralstelle zu erreichen.

IV. Konkrete Mal3nahmen:

1. Bei Ausschreibungen sind die Qualifikationskriterien fur die Planstelle — wie bisher — offen
darzulegen und insbesondere auf die gesetzlichen Bestimmungen hinzuweisen, wonach
eine — aktuelle oder in der Vergangenheit gelegene — herabgesetzte Auslastung bzw. die

Inanspruchnahme von Karenzurlaub keinen Qualifikationsnachteil bedeutet.

2. Es ist ein allgemeiner Interessentinnen- und Interessentenaufruf im internen
Informationswesen der Justiz (Intranet) zu schalten, in dem die Rahmenbedingungen
einer Dienstzuteilung nach 8§ 78 RStDG bzw. § 39 BDG iVm 8§ 206 RStDG darzulegen
sind. Dabei ist insbesondere darauf hinzuweisen, dass eine Zuteilung zunachst fur sechs
Monate (mit Verlangerungsmaoglichkeit) erfolgt und dadurch die dienstrechtliche Stellung
beibehalten wird bzw. welche Bestimmungen der RGV bei einer Zuteilung anzuwenden
sind.

3. Vor allen Besetzungen von freien Stellen in der Zentralstelle ist ein Interessentinnen- und

Interessentenaufruf im internen Informationswesen der Justiz (Intranet) zu schalten.

4. Jene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund des Interessentinnen- und
Interessentenaufrufs ihr Interesse an einer Tatigkeit in der Zentralstelle bekunden, sind in

eine — regelmaRig zu wartende — Liste aufzunehmen. Dabei ist den Interessentinnen und
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Interessenten die Option zu erdffnen, sich auf ein bestimmtes Fachgebiet festzulegen oder

auch in die allgemeine Liste aufgenommen zu werden.

5. Bewerben sich auf eine freie Stelle in der Zentralstelle mehrere Personen ist zur
Verbreiterung der Entscheidungsgrundlage ein Hearing vorzunehmen. An dem Hearing
nehmen die Leiterin / der Leiter der fur die Wahrnehmung der dienstbehordlichen
Zustandigkeiten bzw. der Dienstgeberzustandigkeit im Bereich der Zentralstelle betrauten
Abteilung, der/die betroffene(n) Sektionsleiter(in) und der/die Abteilungsleiter(innen) teil.
Der Gleichbehandlungsbeauftragten fur die Zentralstelle ist die Mdglichkeit zur Teilnahme

und AuRerung einzuraumen.

6. Bei Zuteilungen zur Zentralstelle nach § 78 RStDG von Richterinnen / Richtern bzw. nach
§ 39 BDG iVm § 206 RStDG von Staatsanwdltinnen und Staatsanwalten, die die
Voraussetzungen des 8§ 205 RStDG bereits erfillen, ist darauf zu achten, dass der

Frauenanteil an der Gesamtzahl der Zugeteilten 50 % betragt.

7. Esistin allen Sektionen der Zentralstelle darauf hinzuwirken, dass der Frauenanteil an der
Gesamtzahl der nach 8§ 3 Abs. 1 Geschéaftsordnung des BMJ auszuweisenden
Stellvertreterinnen und Stellvertretern 50 % betrégt.

8. Von den unmittelbar Dienst- und Fachvorgesetzten sind mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die der Zentralstelle nach § 78 RStDG bzw. 8§ 39 BDG iVm § 206 RStDG
dienstzugeteilt sind und die die Voraussetzungen des 8 205 RStDG bereits erfullen,

zeitgerecht ,Karenzgesprache “ zu fihren, in denen mit ihnen zu erdrtern ist, ob sie
Interesse an einer unmittelbar an die Karenzzeit anschlieBende Ruckkehr in die
Zentralstelle haben, und sind die entsprechenden Mdglichkeiten auszuloten. Karenzierten
ist ein Zugang zum internen Informationswesen der Justiz (Intranet) zu ermdglichen.

Darauf sind sie beim Karenzgespréach hinzuweisen.

9. Fur jene zu karenzierenden bzw. karenzierten Dienstnehmer/innen, die der Zentralstelle
nach § 78 RStDG bzw. § 39 BDG iVm § 206 RStDG dienstzugeteilt sind und die

a. Interesse an einer unmittelbar an die Karenzzeit anschlieRenden Ruckkehr in

Zentralstelle bekunden,
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b. die Voraussetzungen des § 205 RStDG bereits erfillen und
c. die erforderliche Qualifikation mitbringen,

ist eine Ruckkehrmoglichkeit zu eroffnen. Daraus ergibt sich, dass die zur Uberbriickung der

Vakanz zuzuteilenden ,Ersatzkraft® mit der Maligabe befristet zuzuteilen ist, dass die

Dienstzuteilung (voraussichtlich) mit der Riickkehr des/r karenzierten Dienstnehmers/in endet.

Dabei ist moglichst darauf Bedacht zu nehmen, dass die/der riickkehrende Mitarbeiter/in in

jenem Fachgebiet eingesetzt wird, in dem sie/er zuletzt tatig war.

10.

11.

12.

Auf Wunsch der Betroffenen sind von der Leiterin / dem Leiter der fur die Wahrnehmung
der dienstbehdrdlichen Zustandigkeiten bzw. der Dienstgeberzustéandigkeit im Bereich der
Zentralstelle betrauten Abteilung mit allen gemaf § 78 RStDG zugeteilten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Perspektivengespréache zu fuhren; auf Wunsch findet dieses Gespréach
unter (sukzessiver) Beiziehung der/s jeweiligen Fachvorgesetzen und/oder der
Gleichbehandlungsbeauftragten fur die Zentralstelle statt. Mitarbeiterinnen sind von der
Leiterin / dem Leiter der fur die Wahrnehmung der dienstbehoérdlichen Zustandigkeiten
bzw. der Dienstgeberzustandigkeit betrauten Abteilung zu diesem Gesprach einzuladen,

soweit sie die Voraussetzungen des § 205 RStDG erfillen.

In regelmafigen Abstanden sind von den unmittelbar Fachvorgesetzten mit allen gemaf 8
78 RStDG zugeteilten Richterinnen und Richtern — die Zustimmung der/s Betroffenen
vorausgesetzt — Mitarbeiterlnnengespréache zu fdhren. Dabei soll mit den
Mitarbeiterinnen  Einvernehmen Uber FrauenférderungsmalRnahmen (Fortbildung;
Projektbetrauung etc.) hergestellt werden, die zu einer hoheren Qualifikation der
Betroffenen fuihren. Die Bestimmungen uber die Dokumentationspflichten des BDG sind

sinngemald anzuwenden.

In regelméaRligen Abstanden sind von den unmittelbar Fachvorgesetzten mit jenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die auf eine Planstelle der Zentralstelle ernannt sind,
Mitarbeiterinnengesprache zu fihren. Dabei ist mit den Mitarbeiterinnen Einvernehmen
Uber FrauenférderungsmalBnahmen herzustellen, die zu einer héheren Qualifikation der
Betroffenen filhren. Darlber hinaus sind Mitarbeiterinnen auf die Mdoglichkeit des

Perspektivengesprachs hinzuweisen.
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Die Ressortleitung erklart sich bei  Abweichungen von Personal- oder
Begutachtungskommissionsvorschlagen damit einverstanden, dass die wesentlichen
Grunde ihrer Entscheidung schriftlich im Besetzungsakt festgehalten werden.

Die Ressortleitung erklart sich bei  Abweichungen von Personal- oder
Begutachtungskommissionsvorschlagen weiter bereit, den davon betroffenen vor- oder
gleichgereihten, mit ihrer Bewerbung nicht zum Zug gekommenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie auch der/dem letztlich Ernannten die Griinde fiur die ergangene
Personalentscheidung mundlich mitzuteilen. Bei Abweichungen von Personal- oder
Begutachtungskommissionsvorschlagen ist auf ihren Wunsch auch die

Gleichbehandlungsbeauftragte Uber diese Griinde zu informieren.

Bei der inhaltlichen und zeitlichen (unter Berticksichtigung der dienstrechtlich festgelegten
Wochendienstzeit) Gestaltung der Aufgaben und Tatigkeiten — insbesondere bei der
Anberaumung von Besprechungsterminen — haben die Fachvorgesetzten darauf zu
achten, dass Dienstnehmerinnen und Dienstnehnmer auch die sie treffenden
Betreuungspflichten unter Bericksichtigung der dienstlichen Interessen wahrnehmen
konnen. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind bei dienstlicher Notwendigkeit
Dienstlaptops und -handys zur Verfigung zu stellen. Diese Mal3nahme bedeutet aber
nicht die EinrGumung von Telearbeit im Sinn des diesbeziiglichen Leitfadens (BMJ-
Pr573.00/0100-Pr 6/2012).

Zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger
Verwendungen (Funktionen) qualifizieren — d.h. die sich an (angehende) Fihrungskréafte

richten —, sind fUr die Zentralstelle bevorzugt Frauen zu nominieren.

Die fur Aus- und Fortbildung der Richterinnen und Staatsanwaltinnen zustandige Abteilung
wird eine Fortbildungsveranstaltung fur Sektions- und Abteilungsleiterinnen und -leiter der
Zentralstelle organisieren, die der Bewusstseinsbildung hinsichtlich der Notwendigkeit der
Frauenforderung dienen soll. Dies soll zur Veranderung der Organisationskultur,
insbesondere durch flexible Arbeitszeiten, und zur Uberwindung weiterer Barrieren fiir die

mangelnde Prasenz von Frauen in Fihrungspositionen beitragen.
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18.

19.

20.

5084/AB XXVII. GP - Anfragebeantwortung - Beilage./B

BMJ-Pr573.00/0047-Pr 1/2013

Fur Mitarbeiterinnen der Zentralstelle wird die fur Aus- und Fortbildung der Richterinnen
und Staatsanwaltinnen zustandige Abteilung ein Mentoringprogramm entwickeln. Dabei
gilt es unter anderem Ansprechpartnerinnen und -partner fur Mitarbeiterinnen zu
identifizieren, die Orientierungshilfe (zur Arbeitsplatzsituation, dienstrechtliche Fragen etc.)

leisten kénnen.

Die fur Aus- und Fortbildung der Richterinnen und Staatsanwaltinnen zustandige Abteilung
wird eine Fortbildungsveranstaltung fur die Mitarbeiterinnen der Zentralstelle organisieren,
die der Information tber dienstrechtliche Belange, Perspektiven in der Zentralstelle sowie

Uber Fragen der Gleichbehandlung und Frauenférderung dienen soll.

V. Jour fixe - Nachhaltigkeit:

Zur Evaluierung und Weiterentwicklung des MalRnahmenkatalogs zur Gleichstellung von
Frauen in der Zentralstelle ist ein einmal im Quartal ein Jour fixe abzuhalten, an dem die
Leiterin / der Leiter der Prasidialsektion, die Leiterin / der Leiter der fir die Wahrnehmung
der dienstbehdrdlichen Zustandigkeiten bzw. der Dienstgeberzustandigkeit im Bereich der
Zentralstelle betrauten Abteilung, die Leiterin / der Leiter der mit den Angelegenheiten des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes und damit im Zusammenhang stehender
Vorschriften betrauten Abteilung sowie die Gleichbehandlungsbeauftragte fur die
Zentralstelle und deren Stellvertreterin teilnehmen. Der Jour fixe dient unter einem dazu,
sich uber die geplanten Vorhaben im Bereich der Gleichbehandlungsangelegenheiten

auszutauschen.

Wien, 26. Dezember 2013

Fir die Bundesministerin:

Dr.

Josef Bosina

Elektronisch gefertigt

14 von 14

www.parlament.gv.at



Unterzeichner Par | anent sdi rekti on

Datum/Zeit-UTC 2021-03-19T15: 35: 29+01: 00

(K OST.
SR
<§ e
& 3

Parlamentsdirektion

SIEGEL

Prufinformation I nformationen zur Priufung des el ektroni schen Siegels und des
Ausdrucks finden Sie unter: https://ww. parl anent.gv. at/si egel

Hinweis Di eses Dokunment wurde el ektroni sch besiegelt.




		2021-03-19T15:35:29+0100
	Parlamentsdirektion
	Signaturpruefung unter http://www.signaturpruefung.gv.at




