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Herrn 
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Geschäftszahl: 2021-0.876.151  

Wien, am 1. Februar 2022  

Sehr geehrter Herr Präsident! 

Der Abgeordnete zum Nationalrat Hannes Amesbauer, Kolleginnen und Kollegen haben 

am 1. Dezember 2021 unter der Nr. 8816/J an meinen Amtsvorgänger eine schriftliche 

parlamentarische Anfrage betreffend „Polizeibewerber“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt: 

Zur Frage 1: 

• Wie viele Bewerber gab es bei der Polizei in den Jahren 2020 und 2021 insgesamt? 

Im Jahr 2020 gab es insgesamt 6765 Bewerbungseingänge und im Jahr 2021 insgesamt 

5917 Bewerbungseingänge. 

Zur Frage 2: 

• Wie gliedern sich diese Bewerber nach Monaten auf? 

Im Jahr 2020 gliedern sich die Bewerbungseingänge wie folgt auf: 

 Jänner/Februar: 1469 

 Mai: 1582 

 Juli/August: 1817 
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 Oktober/November: 1897 

Im Jahr 2021 gliedern sich die Bewerbungseingänge wie folgt auf: 

 Jänner/Februar: 1573 

 April/Mai: 1552 

 Juli/August: 1271 

 Oktober/November: 1521 

Zur Frage 3: 

• Wie gliedern sich diese Bewerber auf die Bundesländer auf? 

Die Bewerbungseingänge aus dem Jahr 2020 gliedern sich wie folgt auf: 

 
Jänner/Februar  Mai  Juli/August  Oktober/November  

Wien 401 416 379 511 

NÖ 248 255 231 294 

Burgenland 0 190 0 146 

Steiermark 233 0 324 288 

OÖ 153 186 308 185 

Salzburg 112 148 108 171 

Kärnten 129 204 149 142 

Tirol 106 140 209 140 

Vorarlberg 87 43 109 20 

Die Bewerbungseingänge aus dem Jahr 2021 gliedern sich wie folgt auf: 

 
Jänner/Februar  April/Mai  Juli/August  Oktober/November  

Wien 404 496 533 440 

NÖ 301 317 206 192 

Burgenland 0 198 0 177 

Steiermark 188 0 0 387 

OÖ 165 260 147 152 

Salzburg 106 153 135 90 

Kärnten 123 0 0 0 

Tirol 184 128 131 83 

Vorarlberg 102 0 119 0 

 

Zur Frage 4: 

• Wie gliedern sich diese Bewerber nach Geschlechtern auf? 
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Nachstehend die Aufstellung nach Geschlechtern: 

 

2020 2021 

 
M W SUMME M W SUMME 

Wien 1238 469 1707 1329 544 1873 

NÖ 658 370 1028 682 334 1016 

OÖ 537 295 832 460 264 724 

Burgenland 235 101 336 267 108 375 

Salzburg 371 168 539 299 185 484 

Steiermark 575 270 845 377 198 575 

Tirol 400 195 595 356 170 526 

Vorarlberg 160 99 259 126 95 221 

Kärnten 415 209 624 87 36 123 

 

Zur Frage 5: 

• Wie viele geplanten Aufnahmen konnten in den Jahren 2020 und 2021 aufgrund von 

zu wenigen Bewerbern nicht vorgenommen werden? 

Im Jahr 2020 konnten 116 Planstellen und im Jahr 2021 230 Planstellen nicht besetzt 

werden. Diese rechnerische Unterschreitung ist abgesehen von der schwierigen Marktlage 

und demographischen Faktoren durch den großzügig angesetzten Aufnahmerahmen im 

Bereich der Landespolizeidirektion Wien bedingt.   

Zur Frage 6: 

• Wie gliedern sich diese nicht vorgenommenen aber geplanten Aufnahmen nach 

Monaten auf? 

Im Jahr 2020 gliedern sich die geplanten, vorgenommenen Aufnahmen wie folgt auf: 

Monat Geplant Aufnahme Differenz 

März 280 282 +2 

September 756 751 -5 

Dezember 912 799 -113 

Summe 1948 1832 -116 

Im Jahr 2021 gliedern sich die geplanten, vorgenommenen Aufnahmen wie folgt auf: 

Monat Geplant Aufnahme Differenz 
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März 340 327 -13 

Juni 485 475 -10 

September 394 396 +2 

Dezember 583 374 -209 

Summe 1802 1572 -230 

 

 

Zur Frage 7: 

• Wie gliedern sich diese nicht vorgenommenen aber geplanten Aufnahmen nach 

Bundesländern auf? 

 

Nachstehend die Auflistung für das Jahr 2020: 

2020 März  September Dezember 

Wien 
Geplant 84 178 262 

Aufnahme 84 178 194 

NÖ 
Geplant 28 117 144 

Aufnahme 28 114 144 

Burgenland 
Geplant 28 28 0 

Aufnahme 30 28 0 

Steiermark 
Geplant 28 112 112 

Aufnahme 28 110 108 

OÖ 
Geplant 28 117 140 

Aufnahme 28 117 135 

Salzburg 
Geplant 28 64 57 

Aufnahme 30 62 57 

Kärnten 
Geplant 28 56 57 

Aufnahme 26 56 56 

Tirol 
Geplant 28 56 84 

Aufnahme 28  56 70 

Vorarlberg 
Geplant 0 28 56 

Aufnahme 0 30 35 
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Nachstehend die Auflistung für das Jahr 2021: 

2021 April Juni September Dezember 

Wien 
Geplant 84 147 142 330 

Aufnahme 84 147 143 148 

NÖ 
Geplant 30 86 58 88 

Aufnahme 28 84 58 88 

Burgenland 
Geplant 30 0 30 0 

Aufnahme 31 0 30 0 

Steiermark 
Geplant 56 56 0 0 

Aufnahme 56 55 0 0 

OÖ 
Geplant 28 56 86 30 

Aufnahme 28 56 86 30 

Salzburg 
Geplant 28 28 29 28 

Aufnahme 30 28 29 28 

Kärnten 
Geplant 28 56 0 0 

Aufnahme 29 56 0 0 

Tirol 
Geplant 56 28 49 57 

Aufnahme 41 28 50 44 

Vorarlberg 
Geplant 0 28 0 50 

Aufnahme 0 21 0 36 

 
 

Zur Frage 8: 

• Welche Maßnahmen haben Sie bisher gesetzt, um die Bewerberquote zu erhöhen? 

 

Das Personalauswahlverfahren der Exekutive wurde mit Jänner 2019 adaptiert. Im Zuge 

dessen konnte einerseits eine deutliche Beschleunigung der Abläufe im 

Aufnahmeverfahren sowie auch die Sicherstellung der bereits bestehenden hohen 

Personalqualität garantiert werden. 

 

Die hohe Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern verdeutlicht eindrucksvoll die 

Attraktivität des Berufes an sich sowie den Stellenwert der Polizei als modernen 

Arbeitgeber. Um sämtliche Bewerberinnen und Bewerber bestmöglich auf die erfolgreiche 

Absolvierung des Auswahlverfahrens zielgenau vorzubereiten, werden Informationen 

zielführend und zweckmäßig auf einer eigens für die Polizeiaufnahme eingerichtete 

Homepage www.polizeikarriere.gv.at zur Verfügung gestellt. 
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Im Jahr 2021 wurde ein besonderes Augenmerk im Bereich Social Media auf das Erklären 

von Hintergründen und Karrieremöglichkeiten bei der Polizei gelegt, um die Facetten des 

Polizeiberufs auch in Pandemie-Zeiten verstärkt zielgruppenorientiert aufzuzeigen.  

Zur Frage 9: 

• Welche Maßnahmen werden Sie zukünftig setzen, um die Bewerberquote zu erhöhen? 

 

Für das Jahr 2022 sind aus Kommunikationssicht für die Erhöhung der Bewerberquote 

unter anderem die Neugestaltung der Kampagnen im Bereich Rekrutierung, verstärkte 

zielgruppenorientierte Kommunikation über Social Media sowie die Sicherstellung eines 

einheitlichen Auftretens bei Rekrutierungsveranstaltungen geplant.  

 

Gerhard Karner 
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