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mi.gv.at
= Bundesministerium

Inneres

Mag. Gerhard Karner
Bundesminister

Herrn

Prasidenten des Nationalrates
Mag. Wolfgang Sobotka
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2021-0.910.529

Wien, am 16. Februar 2022
Sehr geehrter Herr Prasident!
Der Abgeordnete zum Nationalrat Reinhold Einwallner, Genossinnen und Genossen haben
am 16. Dezember 2021 unter der Nr. 9004/) an mich eine schriftliche parlamentarische
Anfrage betreffend ,Personalsituation der Polizei in Vorarlberg” gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Vorausschicken darf ich abfragerelevante Abkiirzungen:

LPD: Landespolizeidirektion
BPK: Bezirkspolizeikommando
SPK: Stadtpolizeikommando
PI: Polizeiinspektion

FGP: Fremden und Grenzpolizei
FB: Fachbereich

BLS: Bezirksleitstelle

GPI (Greko): Grenzpolizeiinspektion (Grenzkontrolle)

Zu den Fragen 1 und 16:

e  Welchen dienstbaren Personalstand (Vollbeschdftigungséquivalente — unter
Berticksichtigung von Teilzeit, Ausiibung von Sonderfunktionen, Dauerkrankenstéinden,
Dauerzuteilungen zu anderen Stellen, Karenz) weisen die einzelnen Bezirks- und

Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen, Landeskriminalamt, LVT sowie alle
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Abteilungen und Biiros der Landespolizeidirektion inklusive nachgeordneter
Dienststellen - ohne Beriicksichtigung von Aspirant* innen, VB und
Exekutivassistent*innen - zum Stichtag 1.12.2021 in Vorarlberg auf?

e Wie viele Polizistinnen und Polizisten mit abgeschlossener Polizeigrundausbildung sind
im Bundesland Vorarlberg mit Stichtag 1.12.2021 tatsdchlich dienstbar (unter
Beriicksichtigung von Teilzeit Ausiibung von Sonderfunktionen, Dauer-
Krankenstdnden, Dauerzuteilungen zu anderen Stellen, Karenz (aufgegliedert auf
einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen,
Landeskriminalamt, LVT sowie alle Abteilungen und Biiros der Landespolizeidirektion

inklusive nachgeordneter Dienststellen)?

Der nachstehenden Auflistung sind die systemisierten Planstellen und die Werte der
Vollbeschiftigungsdquivalente (VBA) von Exekutivbeamtinnen und Exekutivbeamten
innerhalb der Landespolizeidirektion Vorarlberg, dargestellt nach Organisationseinheiten
sowie Bezirkspolizeikommanden (BPK) inklusive Polizeiinspektionen (PI), zum Stichtag
1. Dezember 2021 zu entnehmen. Die Vollbeschéaftigungsdquivalente von 119 Aspiranten

wurden nicht bericksichtigt.

Die MessgroRe fiir tatsdchlich dienstbare Bedienstete sind Vollbeschaftigungsaquivalente
(VBA). Bei der Auswertung der Werte der Vollbeschiftigtendquivalente wurden folgende
Kriterien bericksichtigt: Dienstzugeteilte werden dort gezahlt, wo sie Dienst verrichten;
exklusive Personen, die sich in Karenz befinden; bei Personen mit einer herabgesetzten
Wochendienstzeit finden jene Arbeitsstunden Berlicksichtigung, die tatsachlich geleistet

werden. Personen mit Sonderfunktionen werden mit der Gesamtheit ihrer geleisteten

Arbeitsstunden gezahlt.

www.parlament.gv.at

Stichtag: 1.12.2021 systemisierte VBA
Planstellen
LPD Vorarlberg Gesamt 957 874,40
Biiro Offentlichkeitsarbeit 6 3,00
Bliro Controlling 3 3,00
LPD Geschaftsbereich A 11 9,00
LPD Geschaftsbereich B 3 1,50
Einsatzabteilung 84 80,20
Fremden- und Grenzpolizeiliche Abteilung 79 52,90
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Landesverkehrsabteilung 82 70,60
Landeskriminalamt 81 87,40
Landesamt Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung 18 16,00
Personalabteilung 6 9,50
Logistikabteilung 16 24,30
BPK Bludenz 110 103,80
BPK Bludenz 5 8,50
PI BLS Bludenz (FGP-SB) 44 34,30
Pl Gaschurn 10 9,80
Pl Klosterle 8 7,00
Pl Lech am Arlberg 10 10,00
Pl Nenzing 8 8,00
Pl Schruns 14 15,30
Pl Sonntag 4 0,00
PI Thiringen 7 10,90
BPK Bregenz 208 182,55
BPK Bregenz 7 6,70
Pl Au 8 8,80
Pl Bezau 8 6,90
PI BLS Bregenz (FGP-SB) 67 54,80
Pl Egg 12 10,50
Pl Hard-Seedienst 22 20,90
Pl Hittisau 11 10,00
Pl Hochst 16 12,50
Pl Horbranz 10 9,00
Pl Kleinwalsertal 12 10,45
Pl Lauterach 11 11,00
Pl Lochau 10 8,00
Pl Wolfurt 14 13,00
BPK Dornbirn 122 109,70
BPK Dornbirn 5 8,80
PI BLS Dornbirn (FGP-SB) 68 54,50
Pl Hohenems 23 21,40
Pl Lustenau 26 25,00
BPK Feldkirch 128 120,95
BPK Feldkirch 5 9,80
PI Altach 10 10,00
PI BLS Feldkirch (FGP-SB) 57 45,50
Pl Frastanz 10 9,00
Pl Gotzis 14 15,85
Pl Rankweil 14 12,80
Pl Satteins 7 8,00
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Pl Sulz 11 10,00

Zur Frage 2:

e Wie viele der systemisierten Exekutivplanstellen sind zum Stichtag 1.12.2021 im
Bundesland Vorarlberg mit voll ausgebildeten Exekutivbeamt*innen besetzt
(aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen,
Landeskriminalamt, LVT sowie alle Abteilungen und Bliros der Landespolizeidirektion
inklusive nachgeordneter Dienststellen)?

Der nachstehenden Auflistung ist zu entnehmen, wie viele Exekutivbeamtinnen und
Exekutivbeamte mit einer abgeschlossenen zweijahrigen Grundausbildung den genannten
Stammdienststellen innerhalb der Landespolizeidirektion Vorarlberg, dargestellt nach
Organisationseinheiten sowie Bezirkspolizeikommanden (BPK) inklusive Polizei-
inspektionen (Pl), zum Stichtag 1. Dezember 2021 zugewiesen waren. Im Rahmen der
Darstellung sind Personen, die sich in Karenz befinden, beinhaltet, wahrend
dienstzugeteiltes Personal, Aspiranten und Bedienstete im grenz- und fremden-

polizeilichen Bereich keine Beriicksichtigung finden. Dieses Stammpersonal wurde jeweils

dem Stand der systemisierten Exekutivplanstellen gegeniibergestellt.

systemisierte Kopfe
Stichtag: 1.12.2021 (Stamm-
Planstellen

personal)
LPD Vorarlberg Gesamt 957 956
Biiro Offentlichkeitsarbeit 6 4
Biiro Controlling 3 3
LPD Geschaftsbereich A 11 8
LPD Geschaftsbereich B 3 4
Einsatzabteilung 84 82
Fremden- und Grenzpolizeiliche Abteilung 79 62
Landesverkehrsabteilung 82 72
Landeskriminalamt 81 75
Landesamt Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung 18 13
Personalabteilung 6 7
Logistikabteilung 16 17
BPK Bludenz 110 123
BPK Bludenz 5 4
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PI BLS Bludenz (FGP-SB) 44 49
Pl Gaschurn 10 10
Pl Klosterle 8 7
Pl Lech am Arlberg 10 13
Pl Nenzing 8 9
Pl Schruns 14 17
Pl Sonntag 4 1
PI Thiringen 7 13
BPK Bregenz 208 217
BPK Bregenz 7 6
Pl Au 8 9
Pl Bezau 8 9
PI BLS Bregenz (FGP-SB) 67 72
Pl Egg 12 12
Pl Hard-Seedienst 22 25
Pl Hittisau 11 11
Pl Hochst 16 16
Pl Horbranz 10 10
PI Kleinwalsertal 12 12
Pl Lauterach 11 12
Pl Lochau 10 9
PI Wolfurt 14 14
BPK Dornbirn 122 130
BPK Dornbirn 5 5
PI BLS Dornbirn (FGP-SB) 68 66
Pl Hohenems 23 27
Pl Lustenau 26 32
BPK Feldkirch 128 139
BPK Feldkirch 5 5
PI Altach 10 13
PI BLS Feldkirch (FGP-SB) 57 56
Pl Frastanz 10 9
Pl Gotzis 14 20
PI Rankweil 14 15
Pl Satteins 7 8
Pl Sulz 11 13
Zur Frage 3:

e Wie stellt sich derzeit die Situation betreffend Dienstzuteilungen aufSerhalb des
Bundeslandes, Karenzierungen, Langzeitkrankenstéinde und Félle von herabgesetzter
Wochendienstzeit im Bereich der Exekutive des Bundeslandes Vorarlberg dar (Anzahl

aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen,
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Landeskriminalamt, LVT sowie alle Abteilungen und Biiros der Landespolizeidirektion
inklusive nachgeordneter Dienststellen)?

Der nachstehenden Tabelle ist die Anzahl jener Exekutivbediensteten zu entnehmen, die
seitens der gesamten Landespolizeidirektion dargestellt nach Organisationseinheiten
sowie Bezirkspolizeikommanden (BPK) inklusive Polizeiinspektionen (PI) zum Stichtag
1. Dezember 2021 behoérdeniibergreifend zugeteilt waren.

LPD Vorarlberg

w
w

Biiro Offentlichkeitsarbeit
Fremden- und Grenzpolizeiliche Abteilung
Landeskriminalamt

BPK Bludenz

PI BLS Bludenz (FGP-SB)
Pl Lech am Arlberg

Pl Nenzing

PI Schruns

BPK Bregenz

PI BLS Bregenz (FGP-SB)
Pl Hard-Seedienst

Pl Hochst

Pl Horbranz

BPK Dornbirn

PI BLS Dornbirn (FGP-SB)
Pl Lustenau

BPK Feldkirch

PI BLS Feldkirch (FGP-SB)
Pl Gotzis

Pl Rankweil

RPNV [RP|IRP|IFPIUV]OINIFRPINININIR, ||

Zum Stichtag 1. Dezember 2021 befanden sich im Bereich der Landespolizeidirektion
Vorarlberg 24 Exekutivbedienstete in Karenz, 72 Exekutivbedienstete hatten eine
Herabsetzung der Wochendienstzeit und sieben Exekutivbedienstete befanden sich im
Langzeitkrankenstand aufgrund anhdngiger Pensionsverfahren gemaR § 14 BDG 1979.
Eine Darstellung je Polizeidienststelle kann aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
erfolgen, da diese bei mehreren Organisationseinheiten einen Riickschluss auf einzelne

Personen zulassen wiirde.
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Zur Frage 4:

e Wie viele Journaldienststunden sind insgesamt im Bereich der Polizei im Bundesland
Vorarlberg im Jahr 2021 bis zum 1.12.2021 angefallen (aufgegliedert auf einzelne
Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen, Landeskriminalamt, LVT
sowie alle Abteilungen und Biiros der Landespolizeidirektion inklusive nachgeordneter
Dienststellen)?

Im Zeitraum von Janner bis inkl. November 2021 sind im Bereich der

Landespolizeidirektion Vorarlberg insgesamt 222.480,53 Journaldienststunden angefallen.

Wie schon in den Voranfragen vom 7. Juli 2021 (PA 7274/) bis PA 7282/)) wird auch bei
der Beantwortung dieser Parlamentarischen Anfrage darauf hingewiesen, dass
auswertungsbedingt eine Aufbereitung und Darstellung der Journaldienststunden nicht in
der Form wie bei der Beantwortung der Fragen zu den Uberstunden méglich ist. Dies wire
nur mit einem unverhaltnismalkig hohen Administrationsaufwand und exorbitanter
Ressourcenbindung, respektive mit einer retrospektiven manuellen Auswertung von
Daten moglich, weshalb davon aus Griinden der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und

Sparsamkeit des Verwaltungshandelns Abstand genommen wird.

Zur Frage 5:

*  Wie viele Uberstunden sind insgesamt im Bereich der Polizei im Bundesland Vorarlberg
im Jahr 2021 bis zum 1.12.2021 angefallen (aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und
Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen, Landeskriminalamt, LVT sowie alle

e Abteilungen und Biiros der Landespolizeidirektion inklusive nachgeordneter

Dienststellen)?

Landespolizeidirektion Vorarlberg gesamt 130.020,40
Biiro Offentlichkeitsarbeit 55,92
Biiro Controlling 266,42
LPD Geschéftsbereich A 112,57
LPD Geschaftsbereich B 23,68
Einsatzabteilung 7.783,82
Polizeidiensthundeinspektion Feldkirch 112,00
Fremden- und Grenzpolizeiliche Abteilung 11.626,14
PI Dornbirn Fremdenpolizei (PKZ-SB) 5.307,25
Polizeianhaltezentrum Bludenz 1.672,25
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Landesverkehrsabteilung 5.565,58
Autobahn-Pl Bludenz 3.262,32
Autobahn-Pl Dornbirn 3.948,24
Landeskriminalamt 13.222,17
Landesamt Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung 1.091,66
Personalabteilung 453,43
Logistikabteilung 1.307,95
BPK Bludenz 15.657,69
BPK Bludenz 854,83
PI BLS Bludenz (FGP-SB) 5.720,63
Pl Gaschurn 1.272,91
Pl Klosterle 1.587,67
Pl Lech am Arlberg 1.642,66
Pl Nenzing 944,41
Pl Schruns 2.079,83
Pl Sonntag 103,75
PI Thiiringen 1.451,00
BPK Bregenz 31.148,51
BPK Bregenz 362,34
Pl Au 1.335,50
Pl Bezau 1.407,52
PI BLS Bregenz (FGP-SB) 10.936,53
Pl Egg 1.250,00
Pl Hard-Seedienst 3.834,92
Pl Hittisau 1.394,01
Pl H6chst 2.402,08
Pl H6rbranz 1.632,83
Pl Kleinwalsertal 1.182,31
Pl Lauterach 1.712,35
Pl Lochau 1.661,08
Pl Wolfurt 2.037,04
BPK Dornbirn 19.460,64
BPK Dornbirn 951,33
PI BLS Dornbirn (FGP-SB) 9.030,69
Pl Hohenems 4.115,45
Pl Lustenau 5.363,17
BPK Feldkirch 20.347,70
BPK Feldkirch 1.392,10
PI Altach 2.010,75
PI BLS Feldkirch (FGP-SB) 7.904,16
Pl Frastanz 1.077,75

www.parlament.gv.at

8von 16




8901/AB XXVII. GP - Anfragebeantwortung 9von 17

Pl Gotzis 2.731,53
Pl Rankweil 1.769,83
Pl Satteins 1.164,08
Pl Sulz 2.297,50

Zu den Fragen 6 bis 8:

e Wie viele systembedingte Uberstunden sind insgesamt im Bereich der Polizei im
Bundesland Vorarlberg im Jahr 2021 bis zum 1.12.2021 angefallen, um den
Regeldienstbetrieb und die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben sicherzustellen
(aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen,
Landeskriminalamt, LVT sowie alle Abteilungen und Biiros der Landespolizeidirektion
inklusive nachgeordneter Dienststellen)?

e Wie hoch war die durchschnittliche monatliche Uberstundenleistung pro Polizist*in im
Bundesland Vorarlberg im Jahr 2021 (aufgegliedert auf einzelne Bezirks- und
Stadtpolizeikommanden, Polizeiinspektionen, Landeskriminalamt, LVT sowie alle
Abteilungen und Biiros der Landespolizeidirektion inklusive nachgeordneter
Dienststellen)?

e  Wie viele Einsatzstunden wurden von den diensthabenden Beamten insgesamt im Jahr
2021 nicht vor Ort, sondern in Einsétzen aus Anlass von Terroriiberwachungen, im
Rahmen des GSOD (grofier sicherheitspolizeilicher Ordnungsdienst) oder im Rahmen
von Gesundheitskontrollen an der Grenze erbracht? Auflistung getrennt nach

Terroriiberwachung, GSOD und Gesundheitskontrollen

Anfragespezifische, entsprechend separierende, von der zentralen automations-
unterstltzten Abfragesystematik abweichende Statistiken werden nicht gefiihrt. Da eine
Beantwortung dieser Fragen nur mit unverhaltnismaRig hohem Aufwand verbunden ware,
nehme ich unter Hinweis auf die Verpflichtung zur Sparsamkeit, ZweckmaRigkeit und

Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns von der Beantwortung Abstand.

Zur Frage 9:
e  Wie viele Polizist*innen wurden im Jahr 2021 bis zum 1.12.2021 aus anderen
Bundesléndern in den Wirkungsbereich der Landespolizeidirektion Vorarlberg versetzt

und zugeteilt?

Im Zeitraum vom 1. Janner bis 1. Dezember 2021 erfolgte im Exekutivdienstbereich eine
behordeniibergreifende Versetzung, aber keine behérdentlibergreifende Dienstzuteilung

in den Wirkungsbereich der Landespolizeidirektion Vorarlberg.
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Zur Frage 10:

e  Wie viele Polizist* innen wurden im Jahr 2021 bis zum 1.12.2021 von Vorarlberg in den
Wirkungsbereich einer anderen Landespolizeidirektion bzw. ins BMI versetzt und
zugeteilt?

Im Zeitraum vom 1. Janner bis 1. Dezember 2021 erfolgten im Exekutivdienstbereich funf
Versetzungen und durchschnittlich 33 Dienstzuteilungen von der Landespolizeidirektion
Vorarlberg in den Wirkungsbereich anderer Landespolizeidirektionen beziehungsweise

des Bundesministeriums fir Inneres.

Zur Frage 11:
e Wie viele Polizistinnen und Polizisten traten im Bundesland Vorarlberg im Jahr 2021

vor der Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand?

Im Zeitraum vom 31. Janner bis 1. Dezember 2021 traten im Bundesland Vorarlberg
insgesamt zwei Polizistinnen und Polizisten vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand.

Zur Frage 12:
e Wie viele Polizistinnen und Polizisten wurden im Bundesland Vorarlberg im Jahr 2021

insgesamt in den Ruhestand versetzt?

Im Zeitraum vom 31. Janner bis 1. Dezember 2021 wurden insgesamt 32 Polizistinnen und

Polizisten im Bundesland Vorarlberg in den Ruhestand versetzt.

Zur Frage 13:
e  Wie viele Polizeischiiler, Polizistinnen und Polizisten im Bundesland Vorarlberg
kiindigten, wurden entlassen oder wurde der Sondervertrag (Polizeischiiler) nicht

verléngert im Jahr 20217

Im Zeitraum von 1. Janner bis 1. Dezember 2021 kam es im Bundesland Vorarlberg zu 32
Abgangen von Exekutivbediensteten, wovon es sich bei elf um Polizeischiiler handelte. Die
Abgange umfangen Austritte, Einvernehmliche Ldsungen, Entlassungen, Kindigungen

durch den Dienstgeber, Kiindigungen durch den Dienstnehmer sowie Fristablaufe.

Zu den Fragen 14 und 15:
e  Wie viele Grundausbildungskurse sind in Vorarlberg auf Basis aktueller

Planungsgrundlagen in den Jahren 2022 und 2023 vorgesehen?
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e Wie viele Ausbildungsplétze wird Vorarlberg auf Basis der bisher vorliegenden
Neuaufnahmeplanung von Vertragsbediensteten zur exekutivdienstlichen Ausbildung
in den Jahren 2022 und 2023 erhalten?

Die Neuaufnahme- und Kursplanungen fir die Jahre 2022 und 2023 sind noch nicht
abgeschlossen. Es ist aber davon auszugehen, dass die prognostizierten Ruhestands-
versetzungen und sonstigen Abgdnge (z.B. Austritte, Losung DV, Tod, ...) aufgrund der
fortgesetzten Personaloffensive im Bereich des Exekutivdienstes durch Neuaufnahmen

jedenfalls ausgeglichen werden, womit mehrere Grundausbildungskurse vorzusehen sind.

Zur Frage 17:
e Erfolgten die fiir 2021 geplanten Aufnahmen in den Polizeidienst vollsténdig? Wenn

nein, ist daran gedacht, diese zeitnah nachzuholen?

Da das Bundesministerium fiur Inneres im Bereich der Aufnahmen seiner Bediensteten
hohe qualitative Anspriiche hat und an diesen nach internationalen Standards auch
festhalt, konnten die geplanten Aufnahmen in den Polizeidienst in Vorarlberg fiir das Jahr
2021 auch aufgrund der Arbeitsmarktsituation sowie der Pandemielage und den daraus
resultierenden Herausforderungen in der Aufnahme und Rekrutierung nicht vollstandig
erfillt werden. Diese zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schitzen nach
Abschluss ihrer Ausbildung in Ihren Tatigkeitsfeldern als Polizistinnen und Polizisten die
Grund-, Freiheits- und Menschenrechte und liben das hochsensible Gewaltenmonopol
eines demokratischen Rechtsstaates aus. Dies bedingt hohe Anspriiche an die
Bewerberinnen und Bewerber des Polizeiberufes. Es ist intendiert, die ausstehenden

Aufnahmen zeitnah nachzuholen.

Zur Frage 18:
e Sind Anderungen in der Planstellenlage in Bezug auf Gemeinsam Sicher und den

Aufgaben der Privention beabsichtigt?

Aufgrund der sich standig andernden Kriminalitdtslage und damit verbundenen neuen
oder gedanderten Aufgaben der Kriminalprdavention, welche auch in den Aufgabenbereich
von GEMEINSAM.SICHER einwirken, wird die Planstellenlage laufend evaluiert und

gegebenenfalls an die Bedienungen angepasst.

Zu den Fragen 19 und 20:
e Wie hoch ist der systemisierte Personalstand in der Landespolizeidirektion fiir

Vorarlberg bei der Einsatzeinheit (alle drei Ziige)?
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e Wie hoch ist der tatsdchlich dienstbare Personalstand in der Landespolizeidirektion fiir
Vorarlberg mit Stichtag 01.12.2021 bei der Einsatzeinheit (alle drei Ziige)?

Der nachstehenden Tabelle sind zum Stichtag 1. Dezember 2021 sowohl die Anzahl der
systemisierten Exekutivplanstellen als auch die Werte der Vollbeschéaftigungsaquivalente
(VBA = dienstbarer Stand) innerhalb der Einsatzabteilung der Landespolizeidirektion

Vorarlberg zu entnehmen.

: system. "
Stichtag: 1.12.2021 Ex.-Planstellen VBA
Einsatzabteilung Vorarlberg gesamt 84 80,2
Einsatzabteilung 3 2,00
FB EA 1 - Einsatzangelegenheiten 6 4,00
FB EA 2 - GSOD 4 4,00
FB EA 3 - Landesleitzentrale 38 38,20
SRK - Schnelle Reaktionskrafte 3 2,00
SIG - Schnelle Interventionsgruppe 14 7,00
BE - Bereitschaftseinheit 3 9,00
Polizeidiensthundeinspektion Feldkirch 13 14,00

Zur Frage 21:

e Wie hoch war die geringste Gesamtpunktezahl beim Aufnahmeverfahren einer
Aufnahme einer Polizeischiilerin oder eines Polizeischiilers in den jeweiligen
Bundesléndern, damit dieser in den Grundausbildungskurs eines Bildungszentrums

aufgenommen wurde?

Die geringste Gesamtpunktezahl einer Polizeischilerin/eines Polizeischilers fiir Vorarlberg
waren 508,34 Punkte.

Zur Frage 22:

e Welche MafsSnahmen im Bereich des Recruiting sind geplant, damit die
Aufnahmezahlen in den Bildungszentren eingehalten werden kénnen und somit der
Nachwuchs der Polizei gesichert ist und die Gesamtzahl der Polizist* innen in

Osterreich nicht weiterhin abnimmt?

Das Personalauswahlverfahren der Exekutive wurde per Janner 2019 adaptiert. Im Zuge

dessen konnte einerseits eine deutliche Beschleunigung der Ablaufe im
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Aufnahmeverfahren sowie auch die Sicherstellung der bereits bestehenden hohen
Personalqualitdten garantiert werden, andererseits ist dieses auch bereits auf die
dahingehende zukiinftige Aufgabenbewaltigung ausgerichtet. Die ungebrochene hohe
Zahl an Bewerberinnen und Bewerber verdeutlicht eindrucksvoll die Attraktivitat des
Berufes an sich sowie den Stellenwert der Polizei als moderner Arbeitgeber. Osterreich ist
eines der sichersten Lander der Welt, hierflr setzen wir stets Methoden am aktuellen
Stand der Wissenschaft fiir eine reliable und valide Personalauswahl ein. Dabei ist uns
wesentlich festzuhalten, dass Personalauswahlverfahren - sowohl im Interesse der
Bewerberinnen und Bewerber als auch der Organisation - den Selektionscharakter
zwischen geeigneten und nicht geeigneten Anwadrtern gewahrleisten. Um samtliche
Bewerberinnen und Bewerber bestmoglich auf die erfolgreiche Absolvierung des
Auswahlverfahrens zielgenau vorzubereiten, werden samtliche Informationen soweit
zielfihrend und zweckmaBig auf unsere Homepage der Polizeiaufnahme

www.polizeikarriere.gv.at zur Verfligung gestellt.

Wie bereits oben erwadhnt wird auf Grund des neu konzipierten Auswahlverfahren
gewahrleistet, dass es zu einer fundierten Erhebung der Anforderungen der angehenden
Exekutivbeamten kommt. Hier ist es das Bestreben der Behérde in einer objektiven,

transparenten und fairen Form den Ablauf des Verfahrens zu gewahrleisten.

Im Jahr 2020 wurden Inserate in diversen Medien zum Thema Rekrutierung geschalten.
Daneben wurde 2021 auch ein besonderes Augenmerk im Bereich Social Media auf das
Erklaren von Hintergriinden und Karrieremoglichkeiten bei der Polizei gelegt, um die

Facetten des Polizeiberufes verstarkt zielgruppenorientiert zu zeigen.

Flr das Jahr 2022 sind aus Kommunikationssicht fiir die Erhéhung der Bewerberquote
unter anderem die Neugestaltung der Kampagnen im Bereich der Rekrutierung, verstarkte
zielgruppenorientierte Kommunikation Uber Social Media sowie die Sicherstellung eines

einheitlichen Auftretens bei Rekrutierungsveranstaltungen geplant.

Zur Frage 23:

e  Wie viele Planstellen fiir Polizeischiiler* innen in den jeweiligen Bildungszentren der
Sicherheitsexekutive der Bundeslédnder konnten mangels Bewerber* innen in den
Jahren 2020 und 2021 nicht besetzt werden?

In den nachstehenden Tabellen sind fir die Jahre 2020 und 2021 jene Bundeslander

angefiihrt, welchen nicht genligend geeignete Bewerberinnen und Bewerber im Vergleich
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zur Neuaufnahmeplanung zur Verfligung standen, sowie die Differenz zwischen geplanten

Aufnahmen und tatsachlich erfolgten Aufnahmen.

LPD Karnten -3
LPD NO -3
LPD 00 -5
LPD Steiermark -6
LPD Tirol -70
LPD Vorarlberg -19
LPD Wien -68

LPD NO -4
LPD Steiermark -1
LPD Tirol -27
LPD Vorarlberg -21
LPD Wien -181

Die Planungen fir die Aufnahmen in den Polizeidienst sind stets auf eine vollstandige
Umsetzbarkeit ausgerichtet. Darin sind selbstverstandlich auch die infrastrukturellen
Rahmenbedingungen wie Raum- und Personalressourcen enthalten. Arbeitsmarkts-
pezifische Unwagbarkeiten sind im Sinne einer langerfristigen Planungsausrichtung in der
Folgeperiode auszugleichen. Innerhalb des Ressorts wird die Erreichung der jeweiligen

Planungsziele erganzend mit personalpolitischen Instrumenten unterstiitzt.

Zur Frage 24:

e Wie viele, nach geltendem Stellenplan systemisierte E1 und E2a-Planstellen sind in den
Bezirkskommanden, Polizeiinspektionen, Landeskriminalamt, LVT sowie allen
Abteilungen und Bliros der Landespolizeidirektion inkl. nachgeordneter Dienststellen
im Bundesland Vorarlberg zum Stichtag 1.12.2021 nicht besetzt?

Der nachstehenden automationsunterstiitzt erstellten Auflistung ist in einer
Gegenlberstellung von systemisierten E1- und E2a-Planstellen und E1- und E2a-
Stammpersonal zu entnehmen, wie viele systemisierte E1- und E2a-Planstellen innerhalb
der Landespolizeidirektion Vorarlberg, dargestellt nach Organisationseinheiten zum

Stichtag 1. Dezember 2021, unbesetzt sind. Systembedingte Betrauungen dieser
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Funktionen mit Bediensteten anderer Verwendungsgruppen innerhalb des
Exekutivschemas werden von der standardisierten automationsunterstiitzten
Abfragesystematik nicht ausgewiesen, weshalb der Grad der operativ/funktionellen
Krafteverfigbarkeit in bestimmten Organisationseinheiten hoher liegen kann.
Dienststellen mit einem Personalstand, der lber dem systemisierten Planstellenstand
liegt, beziehungsweise weder einen Unter- noch Uberstand aufweist, sind nicht angefiihrt.

Es darf darauf hingewiesen werden, dass ein Blindel an bereits definierten Zielsetzungen
bzw. derzeit in Ausarbeitung befindlichen MaRnahmen darauf ausgerichtet ist, die
Personalbedarfsplanung mittelfristig nach aktualisierten, objektiv-sachlichen und nach
modernen Ansatzen unterlegten Parametern zu flexibilisieren und von der bislang
angewandten Planstellensicht auf eine dynamische Festlegung von Vollbeschaftigungs-
dquivalenten (VBA) umzustellen, die sich, multipliziert mit den jeweiligen Arbeitsplatz-

qualitaiten bzw. -bewertungen, mit der erforderlichen budgetdaren Unterlegung decken

und so die Grundlage fiir eine wirkungsorientierte Steuerung der Verwaltung bilden.
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Einsatzabteilung Vbg

Biiro Offentlichkeitsarbeit 2
LPD Geschaftsbereich A

Einsatzabteilung 37
Fremden- und Grenzpolizeiliche Abteilung 5
Landesverkehrsabteilung 5
Landeskriminalamt 15
Landesamt Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung 6
Personalabteilung 1
Logistikabteilung 1
BPK Bludenz 8
BPK Bludenz 1
PI BLS Bludenz (FGP-SB) 5
Pl Gaschurn 1
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Pl Nenzing

=

BPK Bregenz

=
(6}

BPK Bregenz

Pl Bezau

PI BLS Bregenz (FGP-SB)

Pl Egg

Pl Hard-Seedienst

Pl Hittisau

Pl Hochst

Pl Horbranz

Pl Lauterach

Pl Lochau

Pl Wolfurt

BPK Dornbirn

PI BLS Dornbirn (FGP-SB)

Pl Hohenems

Pl Lustenau

BPK Feldkirch

Pl Altach

PI BLS Feldkirch (FGP-SB)

Pl Rankweil

Pl Sulz
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Gerhard Karner
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