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ANFRAGEBEANTWORTUNG

Der Abgeordnete Christian Hafenecker, MA hat an den Prasidenten des Nationalrates die

schriftliche Anfrage 83/JPR betreffend ,Besetzung der HR-Leitung" gerichtet.

In Folge der Pensionierung des bisherigen Leiters der Abteilung 7.1 Personalmanagement der
Parlamentsdirektion gelangte die Neubestellung dieser Funktion zur Ausschreibung. Das
Verfahren wird von der Parlamentsdirektion in Zusammenarbeit mit einem Uber einen
Rahmenvertrag der Bundesbeschaffung GmbH (BBG) beauftragten Beratungsunternehmen

durchgefiihrt und ist zum Zeitpunkt dieser Anfragebeantwortung noch im Laufen.

Zu Frage 1:

Insgesamt langten 95 Bewerbungen fiir die Leitung der HR-Abteilung ein.

Im Zuge der konstituierenden Sitzung der Begutachtungskommission wurden unter Beiziehung
der Expertin des o.a. Beratungsunternehmens 17 Bewerbungen ausgewahlt, mit denen im

nachsten Schritt durch das Personalberatungsunternehmen Interviews gefiihrt werden.

Zu Frage 2 und 3:

Bewerbungsunterlagen und Lebenslaufe von Bewerberiinnen unterliegen hochster
Vertraulichkeit, zumal sich die Bewerberiinnen zum groBten Teil in aufrechten
Dienstverhaltnissen aullerhalb der Parlamentsdirektion befinden. Darlber hinaus unterliegen
Ausklinfte Uber Personen, ihrer politischer Zugehorigkeit oder beruflicher Erfahrung, die im
jetzigen Zeitpunkt in keinem Vertragsverhiltnis zur Parlamentsdirektion stehen, nicht dem

Gegenstand parlamentarischer Interpellation.
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Zu Frage 4:

Innovatives Change-Management wurde in der Ausschreibung explizit erwadhnt, weil
Organisationen sowohl im o6ffentlichen Dienst als auch in der Privatwirtschaft in
demographischer und technischer Hinsicht noch stirker als bisher mit Anderungen beziiglich
Aufbau- und Ablauforganisation konfrontiert sind. Um den gewohnten Servicelevel fir alle
Nutzer:innen aufrecht halten zu kénnen sucht die Parlamentsdirektion eine/n HR-Leiter:in mit
Erfahrung und Expertise im Umgang mit komplexen Situationen wie beispielsweise der

bevorstehenden Pensionierungswelle, Generationenmanagement oder Arbeitswelt 4.0.

Zu Frage 5:

Bewerber:innen mit Erfahrung im Bereich der Beratungstatigkeit haben erwartungsgemafd einen
geschulten Blick auf innovative Ansitze, neue Prozesse, Erfahrung im Umgang mit
Veranderungsprozessen und mit best-practice-Beispielen und Benchmarks. Als konkreten Nutzen
fur die Parlamentsdirektion bedeutet dies - mit Hilfe externer Begleitung - eine Flihrungskraft
mit solchen Fahigkeiten zu finden, die mit Weitblick dazu beitragt, die Parlamentsdirektion als
attraktive Dienstgeberin hervorzuheben, die Fihrungskrafte in ihren Flhrungsaufgaben zu
unterstlitzen und durch ein professionelles, modernes HR-Management das hohe Servicelevel

der Parlamentsdirektion weiterhin sicherzustellen.

Mag. Wolfgang Sobotka
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