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BEGRUNDUNG

1. GEGENSTAND DES VORSCHLAGS

Dieser Vorschlag betrifft den Beschluss zur Festlegung des Standpunkts, der im Namen der
Europiischen Union in dem durch den Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft (im
Folgenden ,,VGV*) eingesetzten regionalen Lenkungsausschuss in Bezug auf drei geplante
Beschliisse dieses Ausschusses zu vertreten ist, nimlich einen Beschluss zur Anderung seines
Beschlusses Nr. 2019/3 in Bezug auf bestimmte Verwaltungs- und Personalvorschriften und
die Einfiilhrung von Vorschriften iiber die Telearbeit und die Erziehungszulage im
Personalstatut der Verkehrsgemeinschaft, einen Beschluss iiber die Regeln fiir die
Erziehungszulage fiir das stindige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft und einen Beschluss
tiber die Regeln fiir abgeordnete und vor Ort beauftragte Sachverstdndige.

2. KONTEXT DES VORSCHLAGS
2.1 Der Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft

Am 1. Mai 2019 hatten die Republik Albanien, Bosnien und Herzegowina, die Republik
Nordmazedonien, das Kosovo™ (im Folgenden ,,Kosovo®), Montenegro und die Republik
Serbien den VGV ratifiziert. Die Europdische Union ist Vertragspartei des VGV und hat am
4. Mérz 2019 einen Beschluss des Rates liber den Abschluss des Vertrags zur Griindung der
Verkehrsgemeinschaft' angenommen, der am 1. Mai 2019 in Kraft trat.

2.2 Der regionale Lenkungsausschuss

Der regionale Lenkungsausschuss wurde durch Artikel 24 VGV eingesetzt. Er ist fiir die
Verwaltung des VGV zustindig und stellt dessen ordnungsgemifBe Durchfiihrung sicher. Zu
diesem Zweck gibt er in den im VGV vorgesehenen Fillen Empfehlungen ab und fasst
Beschliisse. Der regionale Lenkungsausschuss

a) bereitet die Arbeiten des Ministerrats vor,
b) entscheidet liber die Einsetzung von Fachausschiissen,
¢) spricht Empfehlungen aus und fasst Beschliisse im Einklang mit dem VGV,

d) ergreift in Bezug auf neu erlassene EU-Rechtsakte geeignete Mallnahmen, insbesondere
durch Uberarbeitung von Anhang I des VGV,

e) ernennt den Direktor/die Direktorin des stdndigen Sekretariats nach Konsultation des
Ministerrats,

f) kann eine(n) oder mehrere stellvertretende Direktor(en)/Direktorin(nen) des stindigen
Sekretariats ernennen,

Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der
Resolution 1244(1999) des VN-Sicherheitsrates und dem Gutachten des Internationalen Gerichtshofs
zur Unabhéngigkeitserklarung des Kosovos.

! Beschluss (EU) 2019/392 des Rates vom 4. Mérz 2019 iiber den Abschluss des Vertrags zur Griindung
der Verkehrsgemeinschaft im Namen der Européischen Union (ABIL. L 71 vom 13.3.2019, S. 1).
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g) legt Regeln fiir das stédndige Sekretariat fest,
h) kann im Wege eines Beschlusses die Hohe der Haushaltsbeitrage dndern,
1) verabschiedet den jéhrlichen Haushalt des VGV,

j) fasst einen Beschluss zur Festlegung des Verfahrens fiir die Ausfiihrung des Haushaltsplans
sowie fiir Rechnungslegung, Rechnungspriifung und Inspektion,

k) fasst Beschliisse zu Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien,

1) beschlief3t allgemeine Grundsétze flir den Zugang zu Dokumenten, die sich im Besitz von
Gremien befinden, die durch den VGV oder in Anwendung des VGV eingerichtet wurden,

m) nimmt jihrliche Berichte iiber die Verwirklichung des Gesamtnetzes an und legt sie dem
Ministerrat vor,

n) legt fiir bestimmte Rechtsakte der Union Fristen und Moglichkeiten zu deren Umsetzung
durch die siidosteuropdischen Vertragsparteien fest.

Der regionale Lenkungsausschuss setzt sich jeweils aus einem Vertreter und einem
Stellvertreter der Vertragsparteien zusammen. Vertreter aller EU-Mitgliedstaaten konnen
seinen Sitzungen als Beobachter beiwohnen. Der regionale Lenkungsausschuss beschlief3t
einstimmig.

2.3 Haushalts- und Finanzvorschriften

Der Beitrag zum Haushalt der Verkehrsgemeinschaft ist in Anhang V des VGV festgelegt.
Der Anteil der Union belduft sich auf 80 % des Haushalts, wihrend die iibrigen 20 % von den
Vertragsparteien vom westlichen Balkan bereitgestellt werden.

Am 29. Juli 2020 hat der regionale Lenkungsausschuss der Verkehrsgemeinschaft die fiir die
Verkehrsgemeinschaft geltenden Finanzvorschriften und Rechnungspriifungsverfahren
angenommen.

Die Finanzvorschriften ermoglichen es dem Direktor/der Direktorin des stdndigen
Sekretariats, den Haushaltsplan der Verkehrsgemeinschaft gemiBl Artikel 36 VGV
auszufiihren.

3. IM NAMEN DER UNION ZU VERTRETENDER STANDPUNKT

Die Annahme der geplanten Beschliisse durch den regionalen Lenkungsausschuss ist fiir die
Umsetzung des VGV und fiir das ordnungsgeméfe Funktionieren des stindigen Sekretariats
erforderlich. Da die Union Vertragspartei des VGV ist, muss ein Standpunkt der Union zu den
Beschliissen festgelegt werden.

In dieser Hinsicht sei daran erinnert, dass der VGV ein wichtiges Element zur Stirkung der
regionalen Zusammenarbeit in den Léndern des westlichen Balkans ist, wie es im Vorschlag
der Kommission fiir einen Beschluss des Rates iiber die Unterzeichnung des VGV
[COM(2017) 324 final, Abschnitt ,,Allgemeiner Kontext“] ndher erldutert wurde.
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4. RECHTSGRUNDLAGE
4.1 Verfahrensrechtliche Grundlage
4.1.1 Grundséatze

Nach Artikel 218 Absatz 9 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV) werden die ,Standpunkte, die im Namen der Union in einem durch eine
Ubereinkunft eingesetzten Gremium zu vertreten sind, sofern dieses Gremium rechtswirksame
Akte, mit Ausnahme von Rechtsakten zur Erganzung oder Anderung des institutionellen
Rahmens der betreffenden Ubereinkunft, zu erlassen hat“, mit Beschliissen des Rates
festgelegt.

Der Begriff ,,rechtswirksame Akte* erfasst auch Akte, die kraft volkerrechtlicher Regelungen,
denen das jeweilige Gremium unterliegt, Rechtswirkung entfalten. Daneben fallen
Instrumente darunter, die volkerrechtlich nicht bindend, aber geeignet sind, ,,den Inhalt der
vom Unionsgesetzgeber ... erlassenen Regelung maBgeblich zu beeinflussen‘2.

4.1.2 Anwendung auf den vorliegenden Fall

Der regionale Lenkungsausschuss ist ein durch eine Ubereinkunft (ndmlich den VGV)
eingesetztes Gremium.

Die Rechtsakte, die der regionale Lenkungsausschuss erlassen soll, umfassen rechtswirksame
Akte. Gemall Artikel 30 VGV ist der regionale Lenkungsausschuss dazu befugt, die Regeln
fiir das stindige Sekretariat, insbesondere fiir die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die
geografische Ausgewogenheit des Sekretariatspersonals, festzulegen. Diese Vorschriften
enthalten aufgrund ihrer Art und als fiir den regionalen Lenkungsausschuss geltende
volkerrechtliche Regelung Elemente, die als rechtswirksam anzusehen sind.

Der institutionelle Rahmen des VGV wird durch die vorgesehenen Rechtsakte weder ergédnzt
noch geédndert.

Somit ist Artikel 218 Absatz9 AEUV die verfahrensrechtliche Grundlage fiir den
vorgeschlagenen Beschluss.

4.2 Materielle Rechtsgrundlage
4.2.1. Grundsatze

Die materielle Rechtsgrundlage fiir einen Beschluss nach Artikel 218 Absatz 9 AEUV hingt
in erster Linie von Ziel und Inhalt des vorgesehenen Rechtsakts ab, zu dem ein im Namen der
Union zu vertretender Standpunkt festgelegt wird. Liegt dem vorgesehenen Rechtsakt ein
doppelter Zweck oder Gegenstand zugrunde und ist einer davon der wesentliche, wihrend der
andere von untergeordneter Bedeutung ist, so muss der Beschluss nach Artikel 218 Absatz 9
AEUV auf eine einzige materielle Rechtsgrundlage gestiitzt werden, namlich auf diejenige,
die der wesentliche oder vorrangige Zweck oder Gegenstand verlangt.

Hat ein vorgesehener Rechtsakt gleichzeitig mehrere Zwecke oder Gegenstinde, die
untrennbar miteinander verbunden sind, ohne dass einer dem anderen untergeordnet ist, so
muss die materielle Rechtsgrundlage eines Beschlusses nach Artikel 218 Absatz 9 AEUV
ausnahmsweise die verschiedenen zugehorigen Rechtsgrundlagen umfassen.

2 Urteil des Gerichtshofs vom 7. Oktober 2014, Deutschland/Rat, Rechtssache C-399/12,
ECLI:EU:C:2014:2258, Rn. 61-64.
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4.2.2.  Anwendung auf den vorliegenden Fall

Die vorgesehenen Rechtsakte sind fiir das ordnungsgemifie Funktionieren des VGV
erforderlich. Der VGV seinerseits hat Ziele und Gegenstinde in den Bereichen des Straf3en-
und Schienenverkehrs und der Binnenschifffahrt, die als Verkehrstriger unter Artikel 91
AEUYV fallen, und im Bereich des Seeverkehrs, der unter Artikel 100 Absatz 2 AEUV fillt.
Wegen ihres horizontalen Charakters sind die vorgesehenen Rechtsakte allen diesen
Elementen zuzuordnen.

Somit umfasst die materielle Rechtsgrundlage fiir den vorgeschlagenen Beschluss folgende
Bestimmungen: Artikel 91 und Artikel 100 Absatz 2 AEUV.

4.3 Schlussfolgerung

Die Rechtsgrundlage fiir den vorgeschlagenen Beschluss sollten der Artikel 91 und der
Artikel 100 Absatz 2 AEUV in Verbindung mit Artikel 218 Absatz 9 AEUV sein.

4

www.parlament.gv.at

DE



DE

2022/0330 (NLE)
Vorschlag fiir einen
BESCHLUSS DES RATES

iiber den im Namen der Europiischen Union
im regionalen Lenkungsausschuss der Verkehrsgemeinschaft zu vertretenden
Standpunkt in Bezug auf bestimmte Anderungen von Verwaltungs- und

Personalvorschriften sowie die Einfithrung einer Erziechungszulage und von Regeln fiir

abgeordnete und fiir vor Ort beauftragte Sachverstindige

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag liber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf
Artikel 91 und Artikel 100 Absatz 2 in Verbindung mit Artikel 218 Absatz 9,

auf Vorschlag der Europédischen Kommission,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1

2

3)

“)

)

Der Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft (VGV) wurde von der Union im
Einklang mit dem Beschluss (EU) 2017/1937 des Rates® unterzeichnet.

Der VGV wurde am 4. Mirz 2019 im Namen der Europiischen Union genehmigt* und
trat am 1. Mai 2019 in Kraft.

Der regionale Lenkungsausschuss wurde durch den VGV fiir die Verwaltung und die
ordnungsgeméfe Durchfiihrung des VGV eingesetzt.

Es ist vorgesehen, dass der regionale Lenkungsausschuss Beschliisse zur Anderung
seines Beschlusses Nr. 2019/3 iiber die Regeln fiir die Erziehungszulage fiir das
stindige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft bzw. iiber die Regeln fiir abgeordnete
und vor Ort beauftragte Sachverstdndige fasst.

Die Beschliisse sind fiir das reibungslose Funktionieren des stindigen Sekretariats der
Verkehrsgemeinschaft erforderlich. Es ist zweckmidBig, den im regionalen
Lenkungsausschuss im Namen der Union in Bezug auf die Annahme der vorstehend
genannten Beschliisse zu vertretenden Standpunkt festzulegen —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Der im regionalen Lenkungsausschuss der Verkehrsgemeinschaft im Namen der Union in
Bezug auf die Beschliisse zur Anderung des Beschlusses Nr. 2019/3 iiber die Regeln fiir die
Erziehungszulage fiir das stdndige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft und tiber die Regeln
fiir abgeordnete und vor Ort beauftragte Sachverstindige zu vertretende Standpunkt beruht

Beschluss (EU) 2017/1937 des Rates vom 11. Juli 2017 iiber die Unterzeichnung — im Namen der
Europdischen Union - und die vorldufige Anwendung des Vertrags zur Griindung der
Verkehrsgemeinschaft (ABI. L 278 vom 27.10.2017, S. 1).

Beschluss (EU) 2019/392 des Rates vom 4. Mérz 2019 iiber den Abschluss des Vertrags zur Griindung
der Verkehrsgemeinschaft im Namen der Europdischen Union (ABI. L 71 vom 13.3.2019, S. 1).
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auf den Beschlussentwiirfen des regionalen Lenkungsausschusses, die diesem Beschluss
beigefiigt sind.

Geringfiigige Anderungen der Beschlussentwiirfe kénnen von den Vertreter(inne)n der Union
im regionalen Lenkungsausschuss ohne weiteren Beschluss des Rates vereinbart werden.

Artikel 2

Dieser Beschluss ist an die Kommission gerichtet.

Geschehen zu Briissel am |...]

Im Namen des Rates
Der Prasident /// Die Prasidentin
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Anhang

ENTWURF
BESCHLUSS Nr. 2022/

DES REGIONALEN LENKUNGSAUSSCHUSSES DER
VERKEHRSGEMEINSCHAFT

vom [...]

zur Anderung des Beschlusses Nr. 2019/3 des regionalen Lenkungsausschusses der
Verkehrsgemeinschaft vom 5. Juni 2019

DER REGIONALE LENKUNGSAUSSCHUSS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 24 Absatz 1 und Artikel 30 —

BESCHLIEST:

Einziger Artikel

Der Beschluss Nr. 2019/3 des regionalen Lenkungsausschusses der Verkehrsgemeinschaft
vom 5. Juni 2019 wird wie folgt gedndert:

1. Anhang I Uberschrift 3 Nummer 30 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,»Wahrend des Auswahlverfahrens wird der Direktor von einem Auswahlausschuss
unterstltzt, dem mindestens folgende vier Mitglieder angehdren: ein Vertreter des
Standigen Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft, ein Vertreter des Vorsitzes und zwei
Vertreter der Europaischen Kommission.“

2. Anhang II Uberschrift 5 des Personalstatuts der Verkehrsgemeinschaft wird geindert und
erhilt folgende Fassung:

5. ARBEITSZEIT, TEILZEITARBEIT UND TELEARBEIT

3. Anhang II des Personalstatuts der Verkehrsgemeinschaft wird ein neuer Abschnitt 5.3
angefiigt:

,,D.3 Telearbeit

Telearbeit ist unter auBergewohnlichen Umstanden und nur dann moglich, wenn dies klar im
Interesse des Sekretariats liegt und mit dessen Prioritaten im Einklang steht.

Telearbeit wird vom Direktor oder einem stellvertretenden Direktor gewahrt.
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Die Telearbeit darf eine bestimmte Stundenzahl nicht Uberschreiten und ihre Dauer ist
begrenzt.

Der Direktor erlasst detaillierte Vorschriften fir Telearbeit innerhalb der normalen
Arbeitswoche.“

4. Anhang II Uberschrift 9 des Personalstatuts der Verkehrsgemeinschaft erhlt folgende
Fassung:

»9. DIENSTBEZUGE, REISE- UND UMZUGSKOSTEN UND
ERZIEHUNGSZULAGE*

5. Anhang Il des Personalstatuts der Verkehrsgemeinschaft wird ein neuer Abschnitt 9.4
angefligt:

,.9.4 Erziehungszulage

Die Verkehrsgemeinschaft kann nach den vom Lenkungsausschuss festzulegenden
Modalitéaten eine Erziehungszulage fur unterhaltsberechtigte Kinder von Bediensteten
gewahren, die an dem Ort, an dem sich der Sitz des standigen Sekretariats befindet,
eine Bildungseinrichtung besuchen, die Schulgeld erhebt.**

Fir den regionalen Lenkungsausschuss

Der Prasident /// Die Prasidentin
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Anhang 11

ENTWURF
BESCHLUSS Nr. 2022/

DES REGIONALEN LENKUNGSAUSSCHUSSES DER
VERKEHRSGEMEINSCHAFT

vom [...]

iiber die Regeln fiir die Erziehungszulage fiir das stiindige Sekretariat der
Verkehrsgemeinschaft

DER REGIONALE LENKUNGSAUSSCHUSS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 24 Absatz 1 und Artikel 30 —

BESCHLIET:
Einziger Artikel

Die diesem Beschluss beigefiigten Regeln fiir die Erziehungszulage fiir das stdndige
Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft werden angenommen.

Flr den regionalen Lenkungsausschuss

Der Prasident /// Die Prasidentin
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Regeln fiir
die Erziehungszulage

fiir das stindige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft

1. Begriffsbestimmungen
1.1 ,,Sekretariat™ bezeichnet das stdndige Sekretariat der Verkehrsgemeinschatft.
1.2 ,,Direktor/Direktorin‘ bezeichnet den/die Direktor(in) des Sekretariats.

1.3 ,,Bedienstete* sind alle Beamt(inn)en des Sekretariats, namentlich der/die Direktor(in), die
stellvertretenden Direktor(inn)en und alle weiteren Bediensteten aus den Vertragsparteien, die
gemél dem Personalstatut dauerhaft beim Sekretariat titig sind, ausgenommen abgeordnete
nationale Sachverstindige und vor Ort beauftragte Sachverstindige.

1.4. ,,Unterhaltsberechtigtes Kind* bezeichnet

das eheliche, leibliche oder adoptierte Kind eines Beamten/einer Beamtin oder seines/ihres
Ehepartners, das von dem/der Bediensteten tatsédchlich unterhalten wird.

Das Gleiche gilt fiir ein Kind, fiir das ein Adoptionsantrag gestellt und fiir das das
Adoptionsverfahren eingeleitet worden ist;

ein Kind, zu dessen Unterhalt ein(e) Bedienstete(r) aufgrund einer gerichtlichen Verfligung
zum Schutze von Minderjéhrigen verpflichtet ist.

1.5 ,,Sitz* bezeichnet den Ort, an dem sich der Sitz des Sekretariats befindet.

1.6 ,,Bildungseinrichtungen* bezeichnet Kinderkrippen, Kindergdrten, Vorschuleinrichtungen,
Grund- und Sekundarschulen, die Lehr- und Unterrichtsplidne anbieten.

1.7 ,Erziehungszulage® bezeichnet einen Pauschalbetrag als Beitrag zu den Schul-
/Einschreibungsgebiihren oder allgemeinen Schul- und Ausbildungsgebiihren, die von der
Bildungseinrichtung erhoben werden.

2. Anwendbarkeit
2.1 Erziehungszulagen gelten fiir alle Bediensteten, sofern

das unterhaltsberechtigte Kind des/der Bediensteten des stdndigen Sekretariats der
Verkehrsgemeinschaft beim Generalsekretariat der Regierung der Republik Serbien
registriert ist, und

das unterhaltsberechtigte Kind eine Bildungseinrichtung besucht, die Schulgeld erhebt
und sich am Sitz des stindigen Sekretariats in Belgrad befindet.

2.2 Der Anspruch erlischt, wenn

das Kind nicht mehr vollzeitlich eine gebiihrenpflichtige Bildungseinrichtung besucht oder
das Kind das 18. Lebensjahr vollendet oder

das Beschiftigungsverhiltnis des/der Bediensteten endet.
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3. Zahlung der Erziehungszulage

3.1 Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne von Abschnitt 1.4, das jiinger als sechs
Jahre ist und eine Kinderkrippe, einen Kindergarten oder eine Vorschuleinrichtung besucht,
erhilt der/die Bedienstete eine Erziehungszulage. Diese Vorschulzulage wird bis zu dem Jahr
gewihrt, in dem das Kind das sechste Lebensjahr vollendet oder bis das Kind mit dem Besuch
der Grundschule beginnt.

3.2 Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne von Abschnitt 1.4, das mindestens fiinf
Jahre alt ist und regelmiBig und vollzeitlich eine Grund- oder Sekundarschule besucht, erhilt
der/die Bedienstete eine Erziehungszulage. Sobald das Kind mit dem Besuch der Grundschule
beginnt, besteht kein Anspruch mehr auf die Vorschulzulage.

3.3 Fiir die Erziehungszulage werden folgende Ausgabenposten beriicksichtigt:

Einschreibungsgebiihren der Schule/Bildungseinrichtung oder

allgemeine Schulbesuchs- und Ausbildungsgebiihren, die von der Bildungseinrichtung
erhoben werden.

Die Erziehungszulage umfasst keine Kosten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Schulbesuch stehen: Beforderung von Kindern, Biicher, Mahlzeiten, Sonderunterricht,
zusitzliche Tutoren, Ausrlistung, Ausgaben flir Examen oder Priifungen, Ausgaben fiir
besondere Kurse und Aktivititen (einschlieBlich Ausriistung), Fernlehrginge gemal
Abschnitt 3.8 oder sonstige iiber die jdhrlichen Schul- oder Einschreibungsgebiihren
hinausgehende Kosten. Diese Beschrankung gilt auch fiir andere mittelbar mit der Ausbildung
verbundene Kosten: potenzielle Kredite, Darlehen oder Ahnliches, die der/die Bedienstete
moglicherweise beantragt, um die Schulkosten zu decken.

3.4 Der Anspruch auf Erziehungszulage beginnt am ersten Tag des Monats, in dem das Kind
mit dem Besuch der Bildungseinrichtung geméfl den Abschnitten 3.1 und 3.2 beginnt, und
erlischt am Ende des letzten Monats des Schuljahres, in dem das Kind das 18. Lebensjahr
vollendet.

3.5 Die Obergrenze fiir die Erziechungszulage fiir die Grund- oder Sekundarschule betrigt
285,81 EUR/Monat, wihrend die Obergrenze fiir die Erziehungszulage fiir Kinderkrippen,
Kindergiirten oder Vorschuleinrichtungen bei 102,90 EUR/Monat liegt.

Ausgaben, die diese Obergrenzen iiberschreiten, werden nicht erstattet.

3.6 Die  Zahlung der  Erzichungszulage  erfolgt gegen  Vorlage von
Zahlungsnachweisen/Originalrechnungen, die von der Bildungseinrichtung iiber die
Einschreibungs-/Schulgebiihren ausgestellt wurden, und anderen Belegen, aus denen
hervorgeht, dass das Kind die Bildungseinrichtung besucht, die die Gebiihren am Sitz des
Sekretariats erhebt.

Die Zahlung erfolgt auf der Grundlage der tatsichlich entstandenen Kosten fiir die
Einschreibungs-/Schulgebiihren und bis zu den in Abschnitt 3.5 genannten Hochstbetragen als
monatliche Zahlung in Hohe eines Zwolftels der gesamten forderfahigen Kosten.

3.7 Wird die Ausbildung des Kindes fiir mindestens ein Schuljahr aufgrund von Krankheit
oder aus anderen zwingenden Griinden unterbrochen, so verldngert sich der Forderzeitraum
um den Zeitraum der Unterbrechung.
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3.8 Die Erziehungszulage wird weder filir Fernlehrgénge noch fiir Privatunterricht gezahlt.

3.9 Erhilt das Kind ein Stipendium oder andere Finanzmittel oder Zulagen aus anderen
Quellen zur Unterstiitzung der Einschreibungskosten fiir die Bildungseinrichtung, so teilt
der/die Bedienstete dies dem Sekretariat schriftlich mit und die Erziehungszulage wird auf der
Grundlage des vom/von der Bediensteten zu tragenden Restbetrags berechnet und
entsprechend gekiirzt.

3.10 Das Schuljahr besteht aus der tatsdchlichen Anzahl der Tage zwischen dem ersten Tag
des ersten Trimesters und dem letzten Tag des letzten Trimesters in der vom Kind besuchten
Bildungseinrichtung.

3.11 Antrdge auf Zahlung der Erziehungszulage sind schriftlich beim Direktor/bei der
Direktorin einzureichen. Die in Abschnitt 3.6 genannten Belege sind beizufiigen.

4. Schlussbestimmung

4.1 Die Erziehungszulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder, die im Jahr vor dem Jahr der
Annahme der Regeln fiir die Erziehungszulage mit dem Schulbesuch begonnen haben, wird
nach Vorlage der Belege tiber die tatsdchlich entstandenen Kosten und bis zu den festgelegten
Hochstbetrdagen gemidl3 den geltenden Regeln fiir die Erziehungszulage nachgezahlt.

4.2 Jede Anderung der Bildungssituation, z. B. Ende der Ausbildung, Unterbrechung der
Ausbildung und Wiederaufnahme der Ausbildung nach einer Unterbrechung, Schulwechsel
usw., ist dem Direktor/der Direktorin schriftlich mitzuteilen. Die Anderung gilt riickwirkend
ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Anderung erfolgte.

4.3 Der Direktor/die Direktorin ist fiir die ordnungsgemidfle Anwendung dieser Regeln
verantwortlich.

4.4 Je nach Preisentwicklung kann der Direktor/die Direktorin dem regionalen
Lenkungsausschuss vorschlagen, diese Regeln zu tiberpriifen.

6

www.parlament.gv.at

DE



DE

Anhang I11

ENTWURF
BESCHLUSS Nr. 2022/

DES REGIONALEN LENKUNGSAUSSCHUSSES DER
VERKEHRSGEMEINSCHAFT

vom [...]

iiber die Regeln fiir abgeordnete und vor Ort beauftragte Sachverstindige

DER REGIONALE LENKUNGSAUSSCHUSS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 24 Absatz 1 und Artikel 30 —

BESCHLIEST:

Einziger Artikel

Die diesem Beschluss beigefiigten Regeln fiir abgeordnete und vor Ort beauftragte
Sachverstidndige wird angenommen.

Fir den regionalen Lenkungsausschuss

Der Président /// Die Prasidentin
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Regeln fiir

abgeordnete und vor Ort beauftragte Sachverstindige

1. Begriffsbestimmungen
1.1,,VGV-Sekretariat” bezeichnet das standige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft.
1.2 ,,Direktor/Direktorin“ bezeichnet den/die Direktor(in) des VGV-Sekretariats.

1.3 ,Bedienstete“ sind alle Beamt(inn)en des VGV-Sekretariats, namentlich der/die
Direktor(in), der/die stellvertretenden Direktor(in) und alle weiteren Bediensteten aus den
Vertragsparteien, die gemall dem Personalstatut dauerhaft beim VGV-Sekretariat titig sind,
ausgenommen abgeordnete und vor Ort beauftragte Sachverstindige.

1.4 Siidosteuropiische Parteien* sind Albanien, Bosnien und Herzegowina, das Kosovo™
Montenegro, Nordmazedonien und Serbien;

1.5 ,,Abgeordnete Person“ bezeichnet einen Arbeitnehmer, der beim urspriinglichen
(tatsachlichen) Arbeitgeber beschiftigt ist, aber voriibergehend zur Erbringung von
Dienstleistungen fiir das VGV-Sekretariat entsandt wird.

1.6 ,,Abordnung® ist die voriibergehende Abstellung eines Arbeitnehmers einer gesonderten
Organisation zum VGV-Sekretariat fiir einen bestimmten Zeitraum zur Auslibung einer
bestimmten Tétigkeit.

1.7 ,,Sitz* bezeichnet den Ort, an dem sich der Sitz des VGV-Sekretariats befindet.

1.8 ,,Offentliche Einrichtungen im Verkehrsbereich sind alle verkehrsbezogenen
Verwaltungsstellen auf allen staatlichen Ebenen, beispielsweise Ministerien und andere
offentliche Einrichtungen und Institutionen, innerhalb der Vertragsparteien des VGV.

1.9 ,,VGV*“ ist der Vertrag liber die Verkehrsgemeinschaft.

1.10 ,,Vor Ort beauftragte Person® ist jeder Sachverstindige, der fiir einen begrenzten
Zeitraum angestellt wurde und Tétigkeiten vor Ort in einer der siidosteuropdischen Parteien
durchfiihrt.

2. Abordnungen

2.1 Bei der Planung der Abordnung stellt das VGV-Sekretariat sicher, dass die Bediirfnisse
des VGV-Sekretariats im Einklang mit dem Vertrag iiber die Verkehrsgemeinschaft und dem
vereinbarten Jahresarbeitsprogramm ein vorrangiges Leitprinzip sind.

2.2 Die offentlichen Einrichtungen im Verkehrsbereich der VGV-Vertragsparteien haben
Anspruch auf die Abordnung von Sachverstidndigen (im Folgenden ,,abgeordnete Personen®)
fiir einen Einsatz innerhalb des VGV-Sekretariats.

*) Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der
Resolution 1244 (1999) des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen und dem Gutachten des
Internationalen Gerichtshofs zur Unabhéngigkeitserklarung des Kosovos.
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2.3 Abgeordnete Personen sind in der 6ffentlichen Verwaltung beschiftigtes Personal, das vor
seiner Abordnung seit mindestens zwei Jahren in einem dienst- oder vertragsrechtlichen
Verhiltnis zu seinem Arbeitgeber stand und wihrend der gesamten Dauer der Abordnung
weiterhin im Dienst des jeweiligen Arbeitgebers verbleibt. Sie miissen iiber eine mindestens
dreijdhrige Erfahrung mit Aufgaben im juristischen, naturwissenschaftlichen oder technischen
Bereich in beratender oder leitender Funktion in einem verkehrsbezogenen Bereich verfiigen.

2.4 Der Arbeitgeber der abgeordneten Person verpflichtet sich, wahrend der gesamten Dauer
der Abordnung weiterhin das Gehalt der abgeordneten Person zu zahlen und deren
Dienstverhiltnis aufrechtzuerhalten. Der Arbeitgeber der abgeordneten Person ist auch
weiterhin fiir die sozialen Rechte der abgeordneten Person zusténdig, insbesondere fiir die
Kranken- und Rentenversicherung und andere nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften
vorgeschriebene ~ Sozialversicherungsbeitriige. Die Beendigung oder Anderung des
Dienstverhiltnisses der abgeordneten Person kann zur Beendigung der Abordnung durch das
VGV-Sekretariat fithren.

2.5 Die abgeordneten Personen miissen Biirger(innen) eines Mitgliedstaats der Europédischen
Union oder einer siidosteuropédischen Vertragspartei sein.

2.6 Das VGV-Sekretariat libernimmt — abgesehen von den Bestimmungen in Abschnitt 10 —
keine weiteren Kosten flir die Anstellung der abgeordneten Person.

2.7 Ort der Abordnung ist der Sitz des VGV-Sekretariats in Belgrad.

2.8 Die abgeordnete Person muss iiber ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache
verfligen.

2.9 Der Direktor/die Direktorin des VGV-Sekretariats unterrichtet den regionalen
Lenkungsausschuss im jdhrlichen Tétigkeitsbericht iiber den Stand der Abordnungen im
Vorjahr.

3. Auswahlverfahren

3.1 Das VGV-Sekretariat nimmt eine jdhrliche Bewertung seiner administrativen und
finanziellen Leistungsfdhigkeit in Bezug auf die Zahl der Personen vor, die im VGV-
Sekretariat eingesetzt werden konnten. Das VGV-Sekretariat legt anhand des im jéhrlichen
Arbeitsprogramm fiir das jeweilige Jahr beschriebenen Tiétigkeitsplans fest, welches
Fachwissen/Profil der abgeordneten Person erforderlich ist. Die finanzielle Leistungstahigkeit
richtet sich nach den jdhrlich verfiigbaren Haushaltsmitteln.

3.2 Die abgeordnete Person wird im Rahmen eines offenen und transparenten Verfahrens
ausgewdhlt, an dem ein Auswahlausschuss beteiligt ist, der sich aus einem Vertreter/einer
Vertreterin der Europdischen Kommission, dem Vorsitz oder Ko-Vorsitz des regionalen
Lenkungsausschusses und einem Vertreter/einer Vertreterin des VGV-Sekretariats
zusammensetzt.

3.3 Das VGV-Sekretariat sendet im jeweiligen Jahr eine Aufforderung zur Einreichung von
Antrigen auf Abordnung an die siidosteuropdischen Parteien in der alphabetischen
Reihenfolge gemél Abschnitt 1.4, d. h. Albanien, Bosnien und Herzegowina, das Kosovo,
Montenegro, Nordmazedonien und Serbien, sowie an die EU. Jede siidosteuropéische Partei
und die EU werden aufgefordert, fiir ein anschlieBendes Gesprach mit dem Auswahlausschuss
eine Auswahlliste mit mindestens zwei und hochstens drei Bewerber(inne)n vorzulegen, die
die Auswahlkriterien erfiillen.

3.4 Das Auswahlverfahren und die Kriterien werden vom VGV-Sekretariat ausgearbeitet und
dem regionalen Lenkungsausschuss vorgelegt.
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3.5 Wenn die Antridge auf Abordnung von der siidosteuropdischen Partei stammen, die den
Vorsitz im regionalen Lenkungsausschuss innehat, setzt sich der Auswahlausschuss aus dem
Vertreter/der Vertreterin der Europdischen Kommission, dem Vorsitz oder Ko-Vorsitz des
nichsten regionalen Lenkungsausschusses und dem Vertreter/der Vertreterin des VGV-
Sekretariats zusammen.

3.6 Auf Vorschlag des Auswahlausschusses wird die Abordnung vom Direktor/von der
Direktorin des VGV-Sekretariats genehmigt.

3.7 Die Abordnung erfordert einen Akt der Ernennung durch den Direktor/die Direktorin des
VGV-Sekretariats und eine schriftliche Vereinbarung {iber die Bedingungen fiir die
Abordnung, einschlieBlich der Einrichtung, die der offizielle Arbeitgeber der abgeordneten
Person ist. Dies erfolgt durch einen Briefwechsel zwischen dem Direktor/der Direktorin des
VGV-Sekretariats und dem Leiter/der Leiterin der Einrichtung, die die abgeordnete Person
vorschligt.

4. Dauer der Abordnung

4.1 Die Dauer der Abordnung ist auf sechs Monate begrenzt.

4.2 Abgeordnete Sachverstindige arbeiten fiir die gesamte Dauer der Abordnung in Vollzeit.
5. Aufgaben der abgeordneten Person

5.1 Die abgeordnete Person erhidlt einen Arbeitsplan mit klar definierten Aufgaben und
Zustandigkeiten sowie Berichtspflichten.

5.2 Alle arbeitsbezogenen Vereinbarungen bediirfen der Schriftform. Die Abteilung, der die
abgeordnete Person zugewiesen wird, unterrichtet die abgeordnete Person und deren
Arbeitgeber vor Beginn der Abordnung iiber die vorgesehenen Pflichten und Aufgaben und
fordert beide auf, schriftlich zu bestitigen, dass ihres Erachtens nichts gegen die Ubertragung
dieser Pflichten und Aufgaben spricht (z. B. Interessenkonflikt oder Pflichten und Aufgaben,
die nicht der fachlichen Eignung entsprechen).

5.3 Die abgeordnete Person vertritt das VGV-Sekretariat nicht und geht im Namen des VGV-
Sekretariats keine finanziellen oder anderweitigen Verpflichtungen ein bzw. fiihrt keine
Verhandlungen mit Dritten. Insbesondere

darf die abgeordnete Person wihrend der Dauer der Abordnung keiner Téatigkeit auf3erhalb der
Verkehrsgemeinschaft nachgehen, die nicht mit der ordnungsgemifen Erfiillung ihrer
Pflichten vereinbar ist oder die zu einem Konflikt zwischen den personlichen Interessen und
den Interessen der Verkehrsgemeinschaft fiihren oder den Ruf der Verkehrsgemeinschaft
schiadigen kann;

darf die abgeordnete Person wiahrend der Dauer der Abordnung ohne vorherige schriftliche
Genehmigung durch den Direktor/die Direktorin keiner bezahlten Tétigkeit aullerhalb der
Verkehrsgemeinschaft nachgehen;

muss die abgeordnete Person, die direkt oder indirekt Anteile an einem im Verkehrssektor
titigen Unternechmen hat, die ihr eine Einflussnahme auf die Unternehmensfiihrung
ermoglichen, den Direktor/die Direktorin dariiber schriftlich unterrichten.

5.4 Fiir die Billigung der Ergebnisse der von der abgeordneten Person wahrgenommenen

Aufgaben und flir die Unterzeichnung hieraus gegebenenfalls resultierender amtlicher
Schriftstiicke ist ausschlieBlich das VGV-Sekretariat zustindig.
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5.5 Der Arbeitgeber und die abgeordnete Person verpflichten sich ferner, das VGV-
Sekretariat iiber jede Anderung der Umstinde wihrend der Abordnung zu unterrichten, die
insbesondere zu einem Konflikt im Sinne von Abschnitt 5.3 fiihren konnte.

5.6 Nimmt die abgeordnete Person die ihr libertragenen Aufgaben nicht wahr oder kommt sie
den Bestimmungen des Abschnitts 5.3 nicht nach, so ist der Direktor/die Direktorin des VGV-
Sekretariats berechtigt, die Abordnung zu beenden.

5.7 Nach Beendigung der Abordnung fiihrt das Sekretariat ein Schlussgesprich und erstellt
einen Bewertungsbericht. Der Bericht wird der abgeordneten Person und der Einrichtung, von
der die Person vorgeschlagen wurde, iibermittelt.

6. Rechte und Pflichten der abgeordneten Person
6.1 Wihrend der Abordnung unterliegt eine abgeordnete Person folgenden Bestimmungen:

Die abgeordnete Person handelt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ausschlieSlich im
Interesse des VGV-Sekretariats und entsprechend den Zielen des Vertrags iiber die
Verkehrsgemeinschaft.

Die abgeordnete Person darf Weisungen von Regierungen, Behorden, Organisationen oder
Personen auBlerhalb des VGV-Sekretariats weder einholen noch entgegennehmen.

Die abgeordnete Person nimmt die ihr iibertragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch und
unter Wahrung der Loyalitéit gegeniiber dem VGV -Sekretariat wahr.

Die abgeordnete Person enthélt sich jeder nicht genehmigten Verbreitung von Informationen,
von denen sie im Rahmen ihrer Aufgaben Kenntnis erhélt, es sei denn, diese Informationen
sind bereits verdffentlicht oder der Offentlichkeit zuginglich.

Die abgeordnete Person hat das Recht auf freie MeinungsduBBerung unter gebiihrender
Beachtung der Grundsitze der Loyalitdt und Unparteilichkeit.

Ohne vorherige Zustimmung des Direktors/der Direktorin des VGV-Sekretariats darf die
abgeordnete Person weder etwas verdffentlichen noch 6ffentlich auftreten.

Samtliche Rechte an allen Arbeiten, die die abgeordnete Person in Ausiibung ihrer Aufgaben
wihrend der Abordnung ausfiihrt, sind Eigentum des VGV-Sekretariats.

Wird eine der Bestimmungen dieser Regeln fiir die Abordnung nicht eingehalten, so hat der
Direktor/die Direktorin des VGV-Sekretariats das Recht, die Abordnung zu beenden.

7. Aussetzung der Abordnung

7.1 Auf schriftlichen Antrag der abgeordneten Person oder ihres Arbeitgebers und mit dessen
Zustimmung kann der Direktor/die Direktorin des VGV-Sekretariats die Aussetzung der
Abordnung genehmigen und die geltenden Bedingungen festlegen. Wihrend dieser
Aussetzung werden die in den Regeln fiir die Abordnung vorgesehenen Tagegelder nicht
gezahlt.

8. Beendigung der Abordnung
8.1 Die Abordnung kann beendet werden

vom Arbeitgeber der abgeordneten Person, wenn wesentliche Interessen des Arbeitgebers es
erfordern;
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durch den Direktor/die Direktorin des VGV-Sekretariats und den Arbeitgeber, die gemeinsam
handeln, auf Antrag der abgeordneten Person, der an beide Parteien gerichtet ist, wenn die
personlichen oder beruflichen Interessen der abgeordneten Person dies erfordern;

durch den Direktor/die Direktorin des VGV-Sekretariats, wenn die abgeordnete Person oder
ihr Arbeitgeber die ihnen {ibertragenen Pflichten und Aufgaben und/oder die Regeln fiir die
Abordnung nicht einhalten. Das VGV-Sekretariat unterrichtet die abgeordnete Person und
deren Arbeitgeber unverziiglich dartiiber;

im Falle der Beendigung oder Anderung des Dienstverhiltnisses der abgeordneten Person.

8.2 Fiir die Beendigung gilt eine Frist von einem Monat.

9. Soziale Sicherheit der abgeordneten Person

9.1 Vor Beginn der Abordnung bescheinigt der Arbeitgeber der abgeordneten Person, dass die
abgeordnete Person wihrend der gesamten Dauer der Abordnung weiterhin Anspruch auf die
Kranken- und Rentenversicherung und anderen nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften
des Arbeitgebers vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitrdgen hat, und bestitigt, dass er
auch die im Ausland anfallenden Kosten tibernommen wird.

9.2 Ab dem Tag des Beginns der Abordnung ist die abgeordnete Person gemil3 Abschnitt 4
der Regeln fiir den Beitrag der Verkehrsgemeinschaft zur Kranken-, Arbeitslosen-, Renten-
und Erwerbsunfihigkeitsversicherung fiir das Personal des VGV-Sekretariats gegen
Berufskrankheiten oder -unfille versichert, die auf die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
zuriickzufiihren sind.

10. Tagegelder fiir die abgeordnete Person

10.1 Die abgeordnete Person hat wéahrend der gesamten Dauer der Abordnung Anspruch auf
Tagegeld pro Kalendertag.

10.2 Das Tagegeld soll dazu dienen, alle Kosten am Ort der Abordnung zu decken. Das
Tagegeld wird fiir jeden Kalendertag des Monats gezahlt, einschlieBlich der Dienstreisezeiten,
des Jahresurlaubs, des Sonderurlaubs und der vom VGV-Sekretariat gewéhrten Feiertage.

Das Tagegeld wird auf ein Bankkonto der abgeordneten Person liberwiesen.

Bei unbefugtem Fernbleiben werden der abgeordneten Person keine Tagegelder gezahlt, und
der Direktor/die Direktorin des VGV-Sekretariats kann beschlieBen, die Abordnung zu
beenden.

10.3 Der Tagegeldsatz betrdgt 91,28 EUR.

10.4 Vor der Abordnung bescheinigt der Arbeitgeber dem VGV-Sekretariat, dass er wihrend
der Abordnung die Hohe der Vergilitung, die die abgeordnete Person zum Zeitpunkt der
Abordnung erhalten hat, beibehalten wird.

10.5 Die abgeordnete Person darf wihrend der Abordnung keine vergiiteten Tatigkeiten
auBerhalb des VGV-Sekretariats austiben.
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10.6 Bei Beginn der Abordnung erhélt die abgeordnete Person einen Vorschuss in Hohe von
45 Tagegeldsitzen. Bei Abordnungen, die am ersten Tag des Monats beginnen, wird dieser
Pauschalbetrag bis zum 25. Tag des Monats gezahlt. Bei Abordnungen, die am 16. Tag des
Monats beginnen, wird dieser Pauschalbetrag bis zum 10. Tag des Folgemonats gezahlt.
Endet die Abordnung in den ersten 45 Tagen, so zahlt die abgeordnete Person den Betrag fiir
den restlichen Zeitraum zurtick.

10.7 Abgeordnete Personen sowie ihre unterhaltsberechtigten Personen haben neben den in
diesen Regeln fiir die Abordnung vorgesehenen Leistungen keinen Anspruch auf andere
Leistungen, Zulagen oder Ausgleichszahlungen wie Reise- und Umzugskosten bei
Dienstantritt und Ausscheiden aus dem Dienst, Beitrdge zur Kranken-, Arbeitslosen-, Renten-
und Erwerbsunfdhigkeitsversicherung, Erziehungszulagen usw.

11. Allgemeine Bestimmungen fiir abgeordnete Personen

11.1 Die Arbeitszeiten von abgeordneten Personen miissen mit Abschnitt5 des
Personalstatuts in Einklang stehen.

11.2 Krankheitsurlaub endet mit der Beendigung der Abordnung der betreffenden Person.

11.3 Die geltenden Vorschriften des VGV-Sekretariats {iber Jahres-, Sonder-,
Krankheitsurlaub und Trauerzeit gelten fiir abgeordnete Personen'.

11.4 Nicht in Anspruch genommener Urlaub beim Arbeitgeber vor Beginn der Abordnung
wird bei der Abordnung zum VGV-Sekretariat weder beriicksichtigt noch gewéhrt.

11.5 Wihrend der Abordnung bedarf der Urlaub der vorherigen Genehmigung durch die
Dienststelle, der die abgeordnete Person zugewiesen ist, sowie die Leitung des VGV-
Sekretariats.

11.6 Bis zum Ende des Zeitraums der Abordnung nicht genommener Jahresurlaub verfillt.

11.7 Abgeordnete Personen konnen vom VGV-Sekretariat auf Dienstreise entsandt werden.
Dienstreisekosten werden gemil3 den fiir das Personal der Verkehrsgemeinschaft geltenden
Reisevorschriften erstattet.

11.8 Abgeordnete Personen sind berechtigt, an Schulungen teilzunehmen, die vom VGV-
Sekretariat organisiert werden, wenn dies im Interesse des VGV-Sekretariats ist.

11.9 Die abgeordneten Personen unterzeichnen vor Aufnahme ihrer Tétigkeit eine Erkldrung
iiber das Nichtvorliegen eines Interessenkonflikts und iiber die Vertraulichkeit.

11.10 Das Verhéltnis zwischen der Verkehrsgemeinschaft und der abgeordneten Person
unterliegt weder dem serbischen Recht noch dem Recht eines anderen Staates, sondern dem
Personalstatut und dem Sitzabkommen des VGV-Sekretariats.

11.11 Die Verkehrsgemeinschaft haftet nicht fiir Beitrdge zu Systemen der sozialen
Sicherheit, Versicherungen oder sonstigen Vereinbarungen, die die abgeordnete Person
individuell abgeschlossen oder beantragt hat.

11.12 Die abgeordneten Personen legen dem VGV-Sekretariat vor Aufnahme ihrer Tatigkeit
eine schriftliche Bestéitigung ihres Kranken- und Rentenversicherungsschutzes vor.

11.13 Die abgeordneten Personen haben keinen Anspruch auf Beschéftigung durch das VGV-
Sekretariat.

Personalstatut des VGV: https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-
staffrules_annexe2.pdf
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11.14 Im Falle einer Streitigkeit zwischen dem VGV-Sekretariat und der abgeordneten Person
findet Anhang IT Abschnitt 14 des Personalstatuts der Verkehrsgemeinschaft Anwendung.

12. Vor Ort beauftragte Sachverstindige

12.1 Der Direktor/die Direktorin kann fiir das VGV-Sekretariat oder siidosteuropéische
Parteien einen Ortlichen Vertragsnehmer zu einem Stundensatz anstellen (,,vor Ort
beauftragter Sachverstindiger®), sofern alle folgenden Bedingungen erfiillt sind:

Es besteht Bedarf an zusétzlicher administrativer oder fachlicher Unterstiitzung im
Zusammenhang mit der Umsetzung des VGV;

es besteht ein Mangel an Kapazitdten oder Fachwissen;
die Anstellung erfolgt fiir einen begrenzten Zeitraum,;
es sind Haushaltsmittel verfligbar.

12.2 Die Anstellung vor Ort beauftragter Sachverstindiger erfolgt im Wege eines
Dienstleistungsvertrags, in dem der Stundensatz, die Beschreibung der zugewiesenen
Aufgaben, die Dauer der Anstellung und die Geheimhaltungspflichten festgelegt werden. Der
Dienstleistungsvertrag unterliegt weder dem serbischen Recht noch dem Recht eines anderen
Staates.

12.3 Vor Ort beauftragte Sachverstindige werden in einem transparenten Verfahren unter der
Leitung des VGV-Sekretariats ausgewihlt und ad hoc eingesetzt. Vor Ort beauftragte
Sachverstindige diirfen nicht mehr als 320 Arbeitsstunden pro Jahr eingesetzt werden. Der
Einsatz einer vor Ort beauftragten Person sollte nicht zu einer Umgehung der
Einstellungsvorschriften fithren. Das VGV-Sekretariat oder siidosteuropédische Parteien
konnen pro Jahr hochstens eine vor Ort beauftragte Person anstellen.

12.4 Vor Ort beauftragte Sachverstindige gelten weder als Bedienstete noch als
Beamte/Beamtinnen des VGV-Sekretariats und unterliegen weder dem Personalstatut noch
dem Sitzabkommen der Verkehrsgemeinschatft.

12.5 Vor Ort beauftragte Sachverstindige sowie ihre unterhaltsberechtigten Personen haben
keinen Anspruch auf andere Leistungen, Zulagen oder Ausgleichszahlungen, die iiber den im
Dienstleistungsvertrag vereinbarten Stundensatz hinausgehen.

12.6 Vor Ort beauftragte Sachverstindige haben keinen Anspruch auf Beschiftigung durch
das VGV-Sekretariat.

13. Schlussbestimmungen

13.1 Der Direktor/die Direktorin ist fiir die ordnungsgemifle Anwendung dieser Regeln
verantwortlich.

13.2 Diese Regeln gelten ab dem ersten Tag des Kalendermonats nach der Annahme.

13.3 Der Direktor/die Direktorin kann dem regionalen Lenkungsausschuss vorschlagen, diese
Regeln zu tiberpriifen, wenn stichhaltige Griinde dafiir sprechen.
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