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- Statement by German delegation

Delegations will find attached a statement by the German delegation in relation to the

abovementioned proposal.
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ANNEX

STATEMENT BY GERMANY

,Wir stimmen der Allgemeinen Ausrichtung zu der Richtlinie unter Verweis auf folgende

Auslegung zu:

1. Wir haben positiv vermerkt, dass die KOM in den Verhandlungen in der RAG-Sitzung
zugesichert hat, dass wir Artikel 8 auch ausschlieRlich durch ein Schlichtungsverfahren, an
dem die beklagte Partei teilnehmen muss, umsetzen kénnen. Hierzu entscheidet die
Gleichbehandlungsstelle auf Antrag einer Person, die eine Diskriminierung geltend macht,
prift und entscheidet diesen Fall auf Grundlage der ihr vorgelegten Informationen unter
Berucksichtigung der Beweislastumkehr. DEU legt Artikel 8 so aus, dass die
Informationsanfragen nicht zwangsweise durchgesetzt werden, sondern der Antragsgegner auf

die Beweislastumkehr hingewiesen wird.

2. Auch haben wir positiv vermerkt, dass DEU den Gleichbehandlungsstellen untersagen kann,
Daten Privater oder Unternehmensdaten im Rahmen der Zusammenfassungen nach Art. 8a zu

veroffentlichen.

3. Die KOM hat in der letzten RAG-Sitzung ebenfalls zugesichert, dass wir die Méglichkeit
haben, Art. 9 Abs. 2a so umzusetzen, dass sog. ,,competent entities, das wéiren in DEU
anerkannte Antidiskriminierungsverbénde, die Mdglichkeit zur Prozessstandschaft erhalten
und auf diesem Weg von Diskriminierung Betroffene gerichtlich unterstiitzen. Damit wird

von Diskriminierung Betroffenen eine effektive gerichtliche Unterstiitzung gesichert.*
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COURTESY TRANSLATION PROVIDED BY THE DELEGATION

,»We agree with the General Approach to the Directive with reference to the following

interpretation:

1.  We have noted positively that in the negotiations at the Working Party on Social Questions,
the COM has assured that we can also implement Article 8 exclusively through an alternative
dispute resolution in which the defendant must participate. In that regard, the equality body
shall, at the request of a person claiming a discrimination, examine and decide the case on the
basis of the information provided to it, taking into account the shift of the burden of proof.
DEU interprets Article 8 in such a way that the request for information is not enforceable with

coercive measures, but the defendant is informed of the shift of the burden of proof.

2. Moreover, we have noted positively that DEU can prohibit the equality bodies from

publishing personal or company data in the summaries referred to in Art. 8a.

3. Atthe last meeting of the Working Party on Social Questions, the COM also assured that we
have the possibility to implement Art. 9 (2a) in such a way that so-called "competent entities”,
i.e. recognized anti-discrimination associations in DEU, are given the right to initiate
proceedings on behalf of one or several victims and thus provide legal support to persons

affected by discrimination. This ensures effective judicial support for those affected by

discrimination.
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