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Betr.: Vorschlag für eine RICHTLINIE DES RATES über Standards für 
Gleichstellungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung von Personen 
ungeachtet ihrer ethnischen Herkunft, der Gleichbehandlung von Personen 
in Beschäftigung und Beruf ungeachtet ihrer Religion oder 
Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen 
Ausrichtung sowie von Frauen und Männern im Bereich der sozialen 
Sicherheit und im Bereich des Zugangs zu und der Versorgung mit Gütern 
und Dienstleistungen und zur Streichung von Artikel 13 der Richtlinie 
2000/43/EG und Artikel 12 der Richtlinie 2004/113/EG 

- Erklärung der deutschen Delegation 
  

Die Delegationen erhalten in der Anlage eine Erklärung der deutschen Delegation zu dem eingangs 

genannten Thema. 
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ANLAGE 

ERKLÄRUNG DEUTSCHLANDS 

 

„Wir stimmen der Allgemeinen Ausrichtung zu der Richtlinie unter Verweis auf folgende 

Auslegung zu: 

1. Wir haben positiv vermerkt, dass die KOM in den Verhandlungen in der RAG-Sitzung 

zugesichert hat, dass wir Artikel 8 auch ausschließlich durch ein Schlichtungsverfahren, an 

dem die beklagte Partei teilnehmen muss, umsetzen können. Hierzu entscheidet die 

Gleichbehandlungsstelle auf Antrag einer Person, die eine Diskriminierung geltend macht, 

prüft und entscheidet diesen Fall auf Grundlage der ihr vorgelegten Informationen unter 

Berücksichtigung der Beweislastumkehr. DEU legt Artikel 8 so aus, dass die 

Informationsanfragen nicht zwangsweise durchgesetzt werden, sondern der Antragsgegner auf 

die Beweislastumkehr hingewiesen wird. 

2. Auch haben wir positiv vermerkt, dass DEU den Gleichbehandlungsstellen untersagen kann, 

Daten Privater oder Unternehmensdaten im Rahmen der Zusammenfassungen nach Art. 8a zu 

veröffentlichen. 

3. Die KOM hat in der letzten RAG-Sitzung ebenfalls zugesichert, dass wir die Möglichkeit 

haben, Art. 9 Abs. 2a so umzusetzen, dass sog. „competent entities“, das wären in DEU 

anerkannte Antidiskriminierungsverbände, die Möglichkeit zur Prozessstandschaft erhalten 

und auf diesem Weg von Diskriminierung Betroffene gerichtlich unterstützen. Damit wird 

von Diskriminierung Betroffenen eine effektive gerichtliche Unterstützung gesichert.“ 
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