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ANHANG

Vorschlag fur eine

Vereinbarung zwischen dem Europaischen Parlament, dem Europdaischen Rat, dem Rat, der
Europaischen Kommission, dem Gerichtshof der Europaischen Union, der Europaischen
Zentralbank, dem Rechnungshof, dem Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem Ausschuss
der Regionen uber die Einrichtung eines interinstitutionellen Gremiums fur ethische Normen
far die Mitglieder der in Artikel 13 des Vertrags Uber die Europaische Union (EUV)
genannten Organe und beratenden Einrichtungen

BEGRUNDUNG

Nach Artikel 13 Absatz 1 des Vertrags iiber die Européische Union (EUV) verfiigt die Union ,,liber
einen institutionellen Rahmen, der zum Zweck hat, ihren Werten Geltung zu verschaffen, ihre Ziele
zu verfolgen, ihren Interessen, denen ihrer Birgerinnen und Burger und denen der Mitgliedstaaten
zu dienen sowie die Kohérenz, Effizienz und Kontinuitat ihrer Politik und ihrer MaBnahmen
sicherzustellen®.

Die européischen Organe mussen sich bei ihren jeweiligen Aufgaben auf ein nicht zu
beanstandendes Verhalten ihrer Mitglieder verlassen. Die Mitglieder miissen sich an die in den EU-
Vertragen festgelegten ethischen Grundsatze und Verpflichtungen fur die einzelnen Mitglieder der
Organe sowie an die von den einzelnen Organen abgeleiteten Regeln halten.

Damit die EU-Blrgerinnen und -Birger Vertrauen in ihre demokratischen Vertreter in den
europdischen Organen und in die Arbeitsweise der Organe haben, missen die Mitglieder der
Organe hochsten Anforderungen in Bezug auf Unabhangigkeit und Integritat gentigen.

In den Vertragen wurden die Pflichten der Mitglieder der meisten Organe festgelegt und ihnen
wurde die Verantwortung zugewiesen, das ordnungsgemafe Verhalten der Mitglieder der Organe in
Bezug auf deren Unabhéngigkeit und Integritdt zu gewéhrleisten. Das durch die Vertrége
geschaffene institutionelle Gleichgewicht gewahrleistet die gegenseitige Kontrolle zwischen den
Organen. In den Vertrdgen sind insbesondere Verfahren festgelegt, die es ermdglichen, auf
Fehlverhalten einzelner Mitglieder der Organe zu reagieren. Die meisten Organe haben sich daflr
entschieden, diesen Rahmen und die entsprechenden individuellen Verpflichtungen genauer
umzusetzen, entweder in ihrer Geschéftsordnung oder in Verhaltenskodizes fur ihre Mitglieder. Die
einschlagigen Bestimmungen sind:

Das Europdaische Parlament

In den Vertrdgen sind weder ausdrickliche ethische Verpflichtungen fur Mitglieder des
Européischen Parlaments noch ausdriickliche Regeln oder Verfahren fur den Fall eines ethischen
Fehlverhaltens eines Mitglieds auf EU-Ebene festgelegt. Das Parlament hat in einem
Verhaltenskodex, der seiner Geschaftsordnung beigefiigt ist, Vorschriften fur die Mitglieder des
Européischen Parlaments festgelegt. Artikel 8 des Verhaltenskodex fir die Mitglieder des
Européischen Parlaments tber das Verfahren bei moglichen Verstolien gegen den Verhaltenskodex
besagt:

10411/23 ADD 1 Irp 2
GIP.INST DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=147574&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:10411/23;Nr:10411;Year:23&comp=10411%7C2023%7C

1. Besteht Anlass zu der Vermutung, dass ein Mitglied des Européischen Parlaments gegen diesen
Verhaltenskodex verstof3en haben konnte, verweist der Président die Angelegenheit, wenn es sich
nicht um einen offensichtlich rechtsmissbréuchlichen Fall handelt, an den Beratenden Ausschuss.

2. Der Beratende Ausschuss prift die Umstande des behaupteten VerstoRes und kann das betroffene
Mitglied anhdren. Auf der Grundlage seiner Schlussfolgerungen gibt er dem Présidenten eine
Empfehlung fiir einen moglichen Beschluss ab.

Bei einem behaupteten Verstol3 gegen den Verhaltenskodex durch ein standiges Mitglied oder ein
Reservemitglied des Beratenden Ausschusses nimmt das betroffene Mitglied oder Reservemitglied
nicht an den Arbeiten des Beratenden Ausschusses zu dem behaupteten Verstol? teil.

3. Gelangt der Président unter Berlcksichtigung dieser Empfehlung — und nachdem er das
betroffene Mitglied gegen den Verhaltenskodex verstof3en hat, fasst er einen begriindeten Beschluss
Uber eine Sanktion. Der Prasident teilt dem Mitglied den begriindeten Beschluss mit.

Die verhéngte Sanktion kann in einer oder mehreren der in Artikel 176 Absétze 4 bis 6 der
Geschaftsordnung aufgefiihrten MaRnahmen bestehen.

4. Die internen Beschwerdeverfahren gemal3 Artikel 177 der Geschéftsordnung stehen dem
betroffenen Mitglied offen.*

Artikel 176 Absatze 4 bis 6 seiner Geschéaftsordnung — Sanktionen

4. Die verhangte Sanktion kann in einer oder mehreren der folgenden MaRnahmen bestehen:

a) Ruge;

b) Verlust des Anspruchs auf Tagegeld fir die Dauer von zwei bis dreil3ig Tagen;

c) unbeschadet der Ausiibung des Stimmrechts im Plenum und in diesem Fall vorbehaltlich
der strengen Einhaltung der Verhaltensregeln vorlbergehende Suspendierung von der
Teilnahme an allen oder einem Teil der Tatigkeiten des Parlaments fur die Dauer von
zwei bis dreillig Tagen, an denen das Parlament oder eines seiner Organe, Ausschiisse
oder Delegationen Sitzungen abhalt;

d) Verbot fur das Mitglied, fir eine Dauer von bis zu einem Jahr das Parlament in einer
interparlamentarischen Delegation, bei einer interparlamentarischen Konferenz oder in
einem interinstitutionellen Forum zu vertreten;

e) bei Verletzung der Geheimhaltungspflicht eine Beschrankung der Rechte auf Zugang zu
vertraulichen Informationen oder Verschlusssachen fir eine Dauer von bis zu einem
Jahr.

5. Die in Absatz 4 Buchstaben b bis e festgelegten MafRnahmen kénnen bei wiederholten VerstoRen
oder bei Weigerung des Mitglieds, eine gemaR Artikel 175 Absatz 3 ergriffene MaRRnahme zu
befolgen, verdoppelt werden.

6. Der Prasident kann zusatzlich die Konferenz der Prasidenten mit einem Vorschlag Gber die
Aussetzung oder Beendigung eines oder mehrerer durch das Mitglied ausgetbter Amter innerhalb
des Parlaments in Ubereinstimmung mit dem Verfahren gemal Artikel 21 befassen.*

Der Europaische Rat
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Prifung von Artikel 15 Absatz 5 EUV

,Der Europédische Rat wihlt seinen Prisidenten mit qualifizierter Mehrheit fiir eine Amtszeit von
zweieinhalb Jahren; der Prasident kann einmal wiedergewéhlt werden. Im Falle einer Verhinderung
oder einer schweren Verfehlung kann der Europdische Rat ihn im Wege des gleichen Verfahrens
von seinem Amt entbinden.

Ein Verhaltenskodex fiir den Prasidenten des Europdischen Rates enthélt weitere Regeln fir das
erwartete Verhalten.

Der Rat

Der Rat der Europdischen Union besteht aus je einem Vertreter jedes Mitgliedstaats auf
Ministerebene, der befugt ist, fur die Regierung des von ihm vertretenen Mitgliedstaats verbindlich
zu handeln und das Stimmrecht auszuliben (Artikel 16 Absatz 2 EUV). Die auf Artikel 240
Absatz 3 AEUV gestutzte Geschéftsordnung des Rates enthdlt keine spezifischen ethischen
Verpflichtungen fur einzelne Minister, die die Mitgliedstaaten im Rat vertreten. Sie stutzen sich in
diesem Zusammenhang auf die Verantwortung und die internen Beschlisse jedes Mitgliedstaats,
um sicherzustellen, dass seine Stimmen und Standpunkte im Rat durch den benannten Minister
korrekt vertreten werden und dass die benannte Einzelperson zum ordnungsgemaéfRen Funktionieren
des Rates beitrégt und dieses achtet.

Die Europdische Kommission

Artikel 245 AEUV

»Die Mitglieder der Kommission haben jede Handlung zu unterlassen, die mit ihren Aufgaben
unvereinbar ist. Die Mitgliedstaaten achten ihre Unabhéngigkeit und versuchen nicht, sie bei der
Erflllung ihrer Aufgaben zu beeinflussen.

Die Mitglieder der Kommission durfen wéhrend ihrer Amtszeit keine andere entgeltliche oder
unentgeltliche Berufstéatigkeit ausuben. Bei der Aufnahme ihrer Tétigkeit Gbernehmen sie die
feierliche Verpflichtung, wahrend der Austibung und nach Ablauf ihrer Amtstatigkeit die sich aus
ihrem Amt ergebenden Pflichten zu erfiillen, insbesondere die Pflicht, bei der Annahme gewisser
Tatigkeiten oder Vorteile nach Ablauf dieser Tétigkeit ehrenhaft und zurlckhaltend zu sein.
Werden diese Pflichten verletzt, so kann der Gerichtshof auf Antrag des Rates, der mit einfacher
Mehrheit beschliel3t, oder der Kommission das Mitglied je nach Lage des Falles gemaR Artikel 247
seines Amtes entheben oder ihm seine Ruhegehaltsanspriiche oder andere an ihrer Stelle gewahrte
Vergilinstigungen aberkennen.*

In einem Verhaltenskodex fiir die Mitglieder der Europdischen Kommission werden die fir die
Mitglieder geltenden Verpflichtungen festgelegt und prazisiert (ABI. C 65 vom 21.2.2018, S. 7).

Der Gerichtshof der Europdischen Union

Artikel 6 der Satzung des Gerichtshofs der Europdischen Union (Protokoll Nr. 3)

,»Ein Richter kann nur dann seines Amtes enthoben oder seiner Ruhegehaltsanspriiche oder anderer
an ihrer Stelle gewéhrter Vergunstigungen fur verlustig erklart werden, wenn er nach einstimmigem
Urteil der Richter und Generalanwalte des Gerichtshofs nicht mehr die erforderlichen
Voraussetzungen erfullt oder den sich aus seinem Amt ergebenden Verpflichtungen nicht mehr
nachkommt. Der Betroffene wirkt bei der Beschlussfassung nicht mit. Ist der Betroffene ein
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Mitglied des Gerichts oder eines Fachgerichts, so entscheidet der Gerichtshof nach Anhérung des
betreffenden Gerichts.

Der Kanzler bringt den Présidenten des Europaischen Parlaments und der Kommission die
Entscheidung des Gerichtshofs zur Kenntnis und tibermittelt sie dem Présidenten des Rates.

Wird durch eine solche Entscheidung ein Richter seines Amtes enthoben, so wird sein Sitz mit der
Benachrichtigung des Présidenten des Rates frei.*

In einem Verhaltenskodex fir die Mitglieder und ehemaligen Mitglieder des Gerichtshofs der
Europaischen Union werden die Verpflichtungen néher erldutert (ABI. C 397 vom 30.9.2021, S. 1).

Der Rechnungshof der Européischen Union

Artikel 286 Abséatze 5 und 6 AEUV

5. Abgesehen von regelméBigen Neubesetzungen und von Todesfdllen endet das Amt eines
Mitglieds des Rechnungshofs durch Ricktritt oder durch Amtsenthebung durch den Gerichtshof
gemal Absatz 6.

6. Ein Mitglied des Rechnungshofs kann nur dann seines Amtes enthoben oder seiner
Ruhegehaltsanspriiche oder anderer an ihrer Stelle gewahrter Verglnstigungen fiir verlustig erklart
werden, wenn der Gerichtshof auf Antrag des Rechnungshofs feststellt, dass es nicht mehr die
erforderlichen Voraussetzungen erfiillt oder den sich aus seinem Amt ergebenden Verpflichtungen
nicht mehr nachkommt.*

In einem Verhaltenskodex fiir die Mitglieder und ehemaligen Mitglieder des Hofes werden die
Verpflichtungen ausfuhrlicher dargelegt (ABI. L 128 vom 2.5.2022, S. 102).

Die Europdische Zentralbank

Artikel 11 Absatz 4 der Satzung des Europdischen Systems der Zentralbanken und der
Europdischen Zentralbank (Protokoll Nr. 4) betreffend die Mitglieder des Direktoriums

»Ein Mitglied des Direktoriums, das die Voraussetzungen fiir die Auslibung seines Amtes nicht
mehr erflllt oder eine schwere Verfehlung begangen hat, kann auf Antrag des EZB-Rates oder des
Direktoriums durch den Gerichtshof seines Amtes enthoben werden.*

Ein Verhaltenskodex fiir hochrangige EZB-Beamte enthalt die ethischen Verpflichtungen, die fur
die Mitglieder des EZB-Rates und die Mitglieder des Aufsichtsgremiums bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben als Mitglieder eines hochrangigen EZB-Gremiums sowie fur die Mitglieder des
Direktoriums gelten (ABI. C 478 vom 16.12.2022, S. 3).

Der Ausschuss der Regionen

Artikel 300 Absatz 4 AEUV

,Die Mitglieder ... des Ausschusses der Regionen sind an keine Weisungen gebunden. Sie Uben
ihre Téatigkeit in voller Unabhédngigkeit zum allgemeinen Wohl der Union aus.*

Mit dem Verhaltenskodex fur die Mitglieder des Européischen Ausschusses der Regionen (ABI.
L 20 vom 24.1.2020, S. 17-23) wird diese Bestimmung weiter umgesetzt.

Der Européische Wirtschafts- und Sozialausschuss
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Artikel 300 Absatz 4 AEUV

,,Die Mitglieder des Wirtschafts- und Sozialausschusses ... sind an keine Weisungen gebunden. Sie
uben ihre Tatigkeit in voller Unabhingigkeit zum allgemeinen Wohl der Union aus.*

Mit der Geschéaftsordnung und dem Verhaltenskodex fur die Mitglieder des Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses (ABI. L 149 vom 31.5.2022, S. 1) wird diese Bestimmung
weiter umgesetzt.

Mit den Vertrdgen wurde somit ein differenzierter Rahmen in Bezug auf die individuellen
Verpflichtungen der Mitglieder der Organe und das Verfahren bei Fehlverhalten geschaffen. Die
meisten Organe haben sich dafur entschieden, diesen Rahmen und die entsprechenden individuellen
Verpflichtungen genauer umzusetzen. Diese Organe haben interne Vorschriften entweder in ihrer
Geschéaftsordnung oder in Verhaltenskodizes fir ihre Mitglieder erlassen und ihrem jeweiligen
Présidenten in der Regel eine besondere Zustandigkeit fir die Anwendung dieser Vorschriften
Ubertragen. In der Regel haben sie auch ein internes Beratungsgremium eingerichtet, das die Organe
bei der Entscheidungsfindung in Bezug auf alle oder einige dieser individuellen Verpflichtungen
ihrer Mitglieder unterstiitzt. Gegenwartig gibt es weder einen Mechanismus noch ein Forum, um
diese internen MalRnahmen zwischen den Organen zu erOrtern oder zu koordinieren, selbst in
Bereichen, in denen es groRe Ahnlichkeiten zwischen den Organen und ihren Mitgliedern gibt. Es
gibt auch keinen einzigen Ort, an dem die fur die Mitglieder aller Organe geltenden Ethikregeln und
-malinahmen offentlich zuganglich sind.

In den politischen Leitlinien der Prasidentin der Kommission vom 16. Juli 2019 wurde die
Schaffung eines ,,unabhingigen, allen EU-Organen gemeinsamen Ethikgremiums® beflirwortet, das
das Vertrauen in die EU-Organe in Bezug auf ,Ethik, Transparenz und Integritit gewéhrleisten
soll.

Das Européische Parlament arbeitete zwischen 2019 und 2021 an einem Initiativbericht Gber die
Starkung von Transparenz und Integritdit in den EU-Organen durch die Einrichtung eines
unabhangigen Ethikgremiums der EU. Seine EntschlieBung wurde am 16. September 2021
angenommen. Die Kommission Ubermittelte dem Parlament am 18. Februar 2022 eine formliche
Antwort. Am 16. Februar 2023 wurde eine EntschlieBung angenommen, in der die Einrichtung des
Ethikgremiums gefordert wird.

Ein allen Organen gemeinsames Ethikgremium wird es ermdglichen, gemeinsame Mindestnormen
fiir das Verhalten der Mitglieder der Organe zu entwickeln. Damit wird es erstmals allen Organen
die Mdglichkeit bieten, die Frage ethischer Normen fir ihre Mitglieder als Angelegenheit von
gemeinsamem interinstitutionellem Interesse anzugehen. Was das Personal der EU-Organe betrifft,
so wurden im Statut und in den Beschéftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten der
Européischen Union bereits umfassende Vorschriften und Verfahren im Bereich der Ethik und der
DisziplinarmalRnahmen festgelegt, die fir das Personal aller Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der Union gelten. Dadurch werden identische Normen und Vorschriften fiir den gesamten
offentlichen Dienst der EU gewadhrleistet, die durch Durchfiihrungsbestimmungen, die von den
einzelnen Organen erlassen werden, weiter prézisiert werden koénnen. Um Transparenz zu
gewdhrleisten und eine einheitliche Anwendung des Statuts zu fordern, werden die
Durchfihrungsbestimmungen zum Statut in einem Register des Gerichtshofs der Européischen
Union zusammengestellt und sind Gegenstand eines alle drei Jahre von der Kommission an das
Européische Parlament und den Rat gerichteten Berichts (Artikel 110 des Statuts). Diese
Vorschriften und Malinahnmen werden durch etablierte Strukturen und Mechanismen ergéanzt, die
zu einem gemeinsamen interinstitutionellen Vorgehen filhren, wann immer das thematisch
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erforderlich ist. Die Kommission ist der Auffassung, dass im Rahmen dieser gut etablierten
Strukturen und Mechanismen vorrangig geprift werden sollte, welche Mdglichkeiten fir den
Austausch bewéhrter Verfahren, gewonnener Erkenntnisse und erforderlichenfalls fur eine weitere
Angleichung der Vorschriften fir das Personal bestehen.

Bedienstete fallen nicht in den Anwendungsbereich dieser Vereinbarung, da es bereits
interinstitutionelle Koordinierungsmechanismen fir ethische Fragen der Bediensteten gibt. Im
Rahmen des Statuts und ber das Kollegium der Verwaltungsleiter sollten sich die Vertragsparteien
dieser Vereinbarung verpflichten, sich im Hinblick auf Generaldirektoren und gleichgestellte
Personen um ein Niveau zu bemihen, das den vom Gremium festgelegten Normen gleichwertig ist.

Solche formellen interinstitutionellen Mechanismen und gemeinsame Normen fur das Personal gibt
es jedoch nicht fir die Mitglieder der Organe, und genau hier liegt der Mehrwert eines
Ethikgremiums, das die Mitglieder aller Organe und beratenden Einrichtungen der EU umfasst.

Die Entscheidungsbefugnisse fur die Annahme und Anwendung der internen Ethikregeln der
einzelnen Organe sollten bei den jeweiligen Organen verbleiben. Die Anwendung der internen
Vorschriften fallt in erster Linie in die Zustandigkeit jedes Organs, das im Rahmen des durch die
Vertrdge geschaffenen Systems des institutionellen Gleichgewichts und seiner gegenseitigen
Kontrolle ausgelibt wird. Die Organe konnen nicht auf die Austibung ihrer jeweiligen Befugnisse
verzichten, die ihnen durch die Vertrége Ubertragen werden. Sie kénnen die Verantwortung fir das
Verhalten ihrer Mitglieder und ihr Recht, auf VerstoRe gegen Ethikregeln durch einzelne Mitglieder
zu reagieren, nicht delegieren. Aufgrund ihrer Verwaltungsautonomie konnen sie jedoch
beschliellen, ein Beratungsgremium einzurichten, das sie bei der Entwicklung gemeinsamer
Mindestnormen fiir das ethische Verhalten einzelner Mitglieder und bei der Ausarbeitung ihrer
jeweiligen internen ethischen Regeln und Verfahren fiir ihre Mitglieder unterstiitzt.

Die Einrichtung dieses Gremiums wird die Ermittlungsaufgaben weder beeintrachtigen noch
einschréanken und sich daher nicht mit den jeweiligen Befugnissen des Européischen Amtes fir
Betrugsbekdmpfung, der Européischen Staatsanwaltschaft, der nationalen Polizei- und
Strafverfolgungsbehdrden und des Européischen Blrgerbeauftragten tiberschneiden.

Diese Vereinbarung lasst die Interinstitutionelle Vereinbarung von 2021 Uber ein verbindliches
Transparenz-Register zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission sowie
die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 25. Mai 1999 zwischen dem Europdischen Parlament,
dem Rat der Europdischen Union und der Kommission (ber die internen Untersuchungen des
Européischen Amtes fur Betrugsbekampfung unberihrt.

Um die Eigenverantwortung zu gewahrleisten und einen Mehrwert zu schaffen, sollte es sich bei
diesem Gremium um eine gemeinsame Struktur fur alle Organe und beratenden Einrichtungen
handeln, die ihnen durch Beratung in bestimmten Fragen und auf eine von ihnen vereinbarte Weise
Orientierung und Unterstiitzung bietet.

Um ihrer Verpflichtung nachzukommen, die Einrichtung eines gemeinsamen Ethikgremiums fiir
alle Organe und beratenden Einrichtungen zu unterstiitzen, schlagt die Kommission diese
Vereinbarung zwischen diesen Organen und beratenden Einrichtungen vor, die dem Europaischen
Parlament, dem Europdischen Rat, dem Rat, dem Gerichtshof der Europaischen Union, der
Europdischen  Zentralbank, dem Europdischen Rechnungshof, dem Wirtschafts- und
Sozialausschuss und dem Ausschuss der Regionen Ubermittelt wird. Im Geiste der loyalen
Zusammenarbeit ist es wichtig, dass so bald wie mdglich eine interinstitutionelle Vereinbarung
erzielt wird, und zwar rechtzeitig, damit das Ethikgremium vor den ndchsten Europawahlen
eingesetzt werden kann. Die Europdische Investitionsbank kann auf Antrag ebenfalls VVertragspartei
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dieser Vereinbarung werden, nachdem sie in Kraft getreten ist. Sie wird ab dem Tag, an dem sie
einen Vertreter im Ethikgremium benennt, Vertragspartei dieser Vereinbarung. Alle Normen, die
vom Ethikgremium entwickelt werden konnten, bevor die Europdische Investitionsbank tatsachlich
Vertragspartei wird, gelten fur sie in vollem Umfang.

Die Organe, Amter und Agenturen der Union, die nicht zu den teilnehmenden Organen gehoren,
maochten maoglicherweise alle derzeitigen oder kunftigen gemeinsamen Normen, die vom
Ethikgremium entwickelt werden, freiwillig auf die Vorschriften anwenden, die fur Personen
gelten, die keine Bediensteten sind und die eine &hnliche Funktion ausiiben wie diejenigen, die
unter diese Vereinbarung fallen. In diesem Fall nehmen sie an einem Meinungsaustausch mit den
Mitgliedern des Ethikgremiums uber ihre jeweiligen internen Vorschriften in Bereichen teil, in
denen Normen entwickelt wurden. Sie werden fir diesen besonderen Meinungsaustausch einen
Vertreter benennen. Der gleiche Meinungsaustausch findet statt, wenn neue Normen entwickelt
oder bestehende aktualisiert werden.
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Vorschlag fur eine

Vereinbarung zwischen dem Europaischen Parlament, dem Européischen Rat, dem Rat, der
Europaischen Kommission, dem Gerichtshof der Europaischen Union, der Europaischen
Zentralbank, dem Rechnungshof, dem Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem Ausschuss
der Regionen uber die Einrichtung eines interinstitutionellen Gremiums flr ethische Normen
far die Mitglieder der in Artikel 13 des Vertrags Uber die Europaische Union genannten
Organe und beratenden Einrichtungen

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

DER EUROPAISCHE RAT,

DER RAT,

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION,

DER GERICHTSHOF DER EUROPAISCHEN UNION,

DIE EUROPAISCHE ZENTRALBANK,

DER RECHNUNGSHOF,

DER EUROPAISCHE WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSS
UND DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN —

in Erwégung nachstehender Griinde:

(D) Zweck dieser Vereinbarung ist die Einrichtung eines interinstitutionellen Gremiums fir
ethische Normen fir die Mitglieder der in Artikel 13 Absétze 1 und 4 des Vertrags tber die
Europdische Union genannten Organe und beratenden Einrichtungen der Union (im
Folgenden ,,Gremium®). Die Europdische Investitionsbank kann auf Antrag ebenfalls
Vertragspartei dieser Vereinbarung werden, nachdem sie in Kraft getreten ist.

(2 Die Organe, Amter und Agenturen der Union, die nicht Vertragsparteien sind, konnen
freiwillig alle von dem Gremium ausgearbeiteten derzeitigen und kinftigen gemeinsamen
Mindestnormen auf die Vorschriften anwenden, die fiir Personen gelten, die keine
Bediensteten sind und die eine &hnliche Funktion ausiiben wie diejenigen, die unter diese
Vereinbarung fallen.

3 Die Arbeitsweise des Gremiums sollte weder die in den Vertrdgen festgelegten
Zustandigkeiten  einer der  Vertragsparteien noch  deren  jeweilige interne
Organisationsbefugnisse oder das durch die Vertrage geschaffene System der gegenseitigen
Kontrolle beeintrachtigen. Das Gremium greift auch nicht in die Befugnisse des
Europdischen Amtes fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) ein, das uber umfangreiche
Befugnisse und Fachkenntnisse bei der Untersuchung schwerwiegender VerstoRe gegen die
beruflichen Pflichten der Mitglieder verfiigt. Alle Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen sollten das Mandat des OLAF in vollem Umfang anerkennen und unterstitzen.

4 Die Wirksamkeit der Union als Ganzes hangt von ihrer Legitimitat ab, wahrend ihre
Legitimitat wiederum vom Vertrauen ihrer Burgerinnen und Birger abhangt. Ethik,
Integritdt und Transparenz sind unerlasslich, um das Vertrauen der Unionsbdrger in die
politische, legislative und administrative Arbeit der Organe der Union aufrechtzuerhalten.

(5) Die Mitglieder der Organe und beratenden Einrichtungen der Union tragen eine besondere
Verantwortung dafir, die ethischen Grundsatze und Verpflichtungen, die in den Vertrégen
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(6)

()

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

sowie in den von jedem Organ aus ihnen abgeleiteten Regeln festgelegt sind,
uneingeschréankt zu achten und zu verankern.

Es ist nicht nur wichtig, dass alle Organe und beratenden Einrichtungen der Union klare und
transparente Regeln festlegen und anwenden, sondern auch, dass sie (ber dieselben
Mindestnormen flr Integritdt und Unabhangigkeit sowie tber Mechanismen verfligen, um
die Einhaltung ihrer jeweiligen ethischen Regeln sicherzustellen.

Dementsprechend sollte die Aufgabe des Gremiums darin bestehen, in einer bestimmten
Anzahl von Bereichen gemeinsame Mindestnormen zu entwickeln, Meinungen tber die
Selbstbewertung eines Organs oder einer beratenden Einrichtung hinsichtlich der
Angleichung seiner bzw. ihrer internen Vorschriften an die entwickelten Normen
auszutauschen und die interinstitutionelle Zusammenarbeit in diesem Bereich zu fordern.

Der Meinungsaustausch auf der Grundlage einer Selbstbewertung sollte auch fir die
Organe, Amter und sonstigen Stellen der Union gelten, die sich freiwillig fiir die
Anwendung aller gemeinsamen Mindestnormen entscheiden. Zu diesem Zweck sollten sie
einen Vertreter fir den Meinungsaustausch benennen.

Jede Vertragspartei sollte sich bemuhen, bei der Ernennung ihrer ordentlichen und
stellvertretenden Vertreter im Gremium fir ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zu
sorgen. Bei der Zusammensetzung des Gremiums, das aus seinen (ordentlichen und
stellvertretenden) Mitgliedern, einschliellich seines Vorsitzes, sowie den unabh&ngigen
Sachverstdndigen besteht, sollte ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis angestrebt
werden.

Nichts in dieser Vereinbarung sollte eine Vertragspartei daran hindern, ihren Mitgliedern
strengere Anforderungen aufzuerlegen, insbesondere in Anbetracht eines spezifischen
Risikos im Zusammenhang mit dem Mandat und den Aufgaben der Vertragspartei oder ihrer
Mitglieder.

Diese Vereinbarung sollte unter keinen Umstanden einen Grund fiir eine Absenkung der von
einer Vertragspartei in den unter diese Vereinbarung fallenden Bereichen bereits
angewandten Normen darstellen.

Die Organe sollten bei der Durchfuhrung dieser Vereinbarung nach dem Grundsatz der
loyalen Zusammenarbeit verfahren.

Diese Vereinbarung wird von den Vertragsparteien nach Abschluss ihrer jeweiligen internen
Verfahren zu diesem Zweck unterzeichnet —

TREFFEN DIE FOLGENDE VEREINBARUNG:

Artikel 1
Gegenstand und Anwendungsbereich

1. Mit dieser Vereinbarung wird ein interinstitutionelles Gremium fiir ethische Normen (im

Folgenden ,das Gremium®) fiir die Mitglieder des Europdischen Parlaments, des
Européischen Rates, des Rates, der Europaischen Kommission, des Gerichtshofs der
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f)

9)

h)

Européischen Union, der Européischen Zentralbank, des Rechnungshofs, des Wirtschafts-
und Sozialausschusses und des Ausschusses der Regionen (im Folgenden
»Vertragsparteien) eingerichtet. Auflerdem werden der Rahmen und die Grundsitze fiir
seine Funktionsweise festgelegt.

Die Europdische Investitionsbank wird auf Antrag ebenfalls Vertragspartei dieser
Vereinbarung, nachdem sie in Kraft getreten ist. Ihre Beteiligung an dem Gremium wird ab
dem Tag wirksam, an dem sie gemé&l Artikel 3 einen Vertreter in dem Gremium benennt.
Alle gemeinsamen Mindestnormen, die von dem Gremium vor der tatsachlichen Beteiligung

der Européischen Investitionsbank entwickelt werden konnten, gelten flr sie in vollem
Umfang.

Acrtikel 2
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Vereinbarung bezeichnet der Ausdruck ,,Mitglieder der Vertragsparteien
die Mitglieder des Europdischen Parlaments,

den Présidenten des Européaischen Rates,

die Vertreter auf Ministerebene des Mitgliedstaats, der den Vorsitz im Rat innehat,

die Mitglieder der EU-Kommission,

die Mitglieder des Gerichtshofs der Européischen Union,

die Mitglieder des Rechnungshofs,

die Mitglieder des Direktoriums der Europdischen Zentralbank sowie die Mitglieder des
EZB-Rates und des Aufsichtsgremiums bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,

die Mitglieder des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses,

die Mitglieder des Europdischen Ausschusses der Regionen.

Wird die Europdische Investitionsbank Vertragspartei gemald Artikel 1 Absatz 2, so wird die
Begriffsbestimmung in Absatz 1 des vorliegenden Artikels auf die Mitglieder des
Direktoriums der Europaischen Investitionsbank sowie die Mitglieder des Verwaltungsrats
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ausgedehnt.

Artikel 3
Mitglieder des Gremiums

Jede Vertragspartei wird im Gremium durch ein Mitglied vertreten. Zu diesem Zweck
ernennt jede Partei einen ordentlichen Vertreter und einen Stellvertreter, der bei
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Abwesenheit oder Verhinderung des ordentlichen Vertreters dem Gremium als Mitglied
angehort. Die ordentlichen Vertreter und die Stellvertreter werden spatestens zwei Monate
nach Inkrafttreten der Vereinbarung ernannt. Jede Vertragspartei bemduht sich, bei der
Ernennung ihrer ordentlichen Vertreter und Stellvertreter flir Geschlechterparitat zu sorgen.

2. Der ordentliche Vertreter des Gremiums ist grundsétzlich auf der Ebene eines
Vizeprasidenten oder einer gleichwertigen Ebene tétig.

3. Es liegt im Ermessen jeder Vertragspartei, ihren ordentlichen Vertreter oder Stellvertreter zu
ersetzen, wobei sie stets bestrebt ist, die Geschlechterparitdat unter den ordentlichen
Vertretern und Stellvertretern zu gewdhrleisten. In jedem Fall endet die Amtszeit des
ordentlichen Vertreters oder Stellvertreters automatisch,

a) wenn der Vertreter aus dem Amt in dem/der von ihm vertretenen Organ oder beratenden
Einrichtung der Union ausscheidet,

b) jedenfalls finf Jahre nach der ersten Benennung als ordentlicher Vertreter oder
Stellvertreter.

Artikel 4
Vorsitz

1. Jede Vertragspartei fiihrt den Vorsitz des Gremiums im abwechselnd flir einen Zeitraum von
einem Jahr. Die Rotation richtet sich nach der Reihenfolge der Organe gemal Artikel 13
Absatz 1 des Vertrags. Sobald die Liste in Artikel 13 Absatz 1 des Vertrags ausgeschopft ist,
wird die Rotation mit den beiden in Artikel 13 Absatz 4 des Vertrags genannten beratenden
Einrichtungen fortgesetzt. Sie wird dann mit der Europdischen Investitionsbank fortgesetzt,
wenn sie Vertragspartei gemald Artikel 1 Absatz 2 wird.

2. Der Vorsitz organisiert die Arbeit des Gremiums, stellt sicher, dass geeignete
organisatorische und verfahrenstechnische MalRnahmen getroffen werden, und Ubermittelt
allen Mitgliedern des Gremiums alle erforderlichen Informationen und Unterlagen.

Artikel 5
Unabhangige Sachverstandige

1. Das Gremium wird von finf unabh&ngigen Sachverstandigen unterstutzt, die an allen
Sitzungen des Gremiums als Beobachter teilnehmen und die Mitglieder des Gremiums in
allen ethischen Fragen im Zusammenhang mit dem Mandat des Gremiums beraten.

2. Die unabhédngigen Sachverstandigen werden von den Vertragsparteien einvernehmlich unter
Berlicksichtigung ihrer Kompetenz, Erfahrung, Unabhangigkeit und fachlichen Eignung
ernannt. Sie verfugen Uber einen tadellosen beruflichen Werdegang und Erfahrung in
hochrangigen Amtern in europiischen, nationalen oder internationalen o6ffentlichen
Organisationen. Sie werden spatestens drei Monate nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung
nach einem von der Kommission festzulegenden Verfahren ernannt.
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3. Die unabhéngigen Sachverstandigen unterzeichnen eine Erklarung tber das Nichtvorliegen
von Interessenkonflikten. Stellt die zum Abschluss von Dienstvertrdgen ermdachtigte
Behdrde einen Interessenkonflikt fest, so holt sie die Stellungnahme des Gremiums ein.

4. Bei der Ernennung der unabhéngigen Sachverstandigen bemihen sich die Parteien um ein
ausgewogenes Geschlechterverhéltnis.

5. Die Amtszeit der unabhéngigen Sachverstdndigen betrdgt drei Jahre und kann einmal
verlangert werden. Scheidet ein unabhangiger Sachverstandiger vor Ablauf der dreijahrigen
Amtszeit aus, ernennen die Vertragsparteien einvernehmlich ein neues Mitglied fur drei
Jahre.

6. Die unabhangigen Sachverstandigen erhalten von der Kommission den Status eines
Sonderberaters und sind der Kommission administrativ zugeordnet. Ihnen werden die Reise-
und Aufenthaltskosten erstattet, die ihnen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben entstehen.
Sie erhalten ein Tagegelder pro Arbeitstag, das auf der Grundlage der Dienstbeziige eines
Unionsbeamten der Besoldungsgruppe AD 12 berechnet wird.

Artikel 6
Mandat

1. Das Gremium tragt zur Forderung einer gemeinsamen Kultur der Ethik und Transparenz
zwischen den Vertragsparteien bei, insbesondere durch die Entwicklung gemeinsamer
Mindestanforderungen an das Verhalten ihrer Mitglieder (im Folgenden ,,Normen*) und den
Austausch bewahrter Verfahren in diesem Bereich.

2. Die Aufgaben des Gremiums sind:

a) Entwicklung von Normen fir das Verhalten der Mitglieder der Vertragsparteien in den
in Artikel 7 genannten Bereichen;

b) Aktualisierung der Normen gemal Artikel 8;

c) Fuhrung eines Meinungsaustauschs auf der Grundlage der von jeder Vertragspartei oder
einer freiwillig beteiligten Einrichtung oder sonstigen Stelle der Union vorgenommenen
Bewertung der Angleichung ihrer eigenen internen Vorschriften an die Normen geman
Artikel 9 bzw. Artikel 19;

d) Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Vertragsparteien in Fragen wvon
gemeinsamem Interesse im Zusammenhang mit ihren internen Verhaltensregeln fir ihre
Mitglieder sowie des Austauschs mit anderen europaischen, nationalen oder
internationalen Organisationen, deren Arbeit fur die Festlegung der Normen von
Bedeutung ist;

e) Erstellung eines Jahresberichts gemal Artikel 17.

3. Die Funktionsweise des Gremiums beruhrt nicht die Zustandigkeiten der Vertragsparteien
und beeintréchtigt nicht ihre jeweiligen internen Organisationsbefugnisse. Insbesondere ist
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das Gremium nicht fiir die Anwendung der internen Vorschriften einer Vertragspartei auf
Einzelfélle zustandig.

Artikel 7
Entwicklung gemeinsamer Mindestnormen

1. Das Gremium entwickelt Normen fur das Verhalten der Mitglieder aller Vertragsparteien.
Die Normen werden im Rahmen der Verpflichtungen entwickelt, die den Mitgliedern der
Vertragsparteien aus den Vertrdgen erwachsen, und tragen der Art ihres Mandats oder
offentlichen Amtes sowie den Besonderheiten jeder Vertragspartei Rechnung. Das durch die
Vertrége geschaffene System der gegenseitigen Kontrolle bleibt von den Normen unberihrt.

2. Die Normen beziehen sich auf folgende Aspekte:

a) von den Mitgliedern der Vertragsparteien anzugebende Zinsen und Vermogenswerte;

b) auswaértige Téatigkeiten der Mitglieder der Vertragsparteien wéhrend ihrer Amtszeit;

c) Annahme von Geschenken, Bewirtung und Reisen, die den Mitgliedern der Vertragsparteien
wéhrend ihrer Amtszeit von Dritten angeboten werden;

d) Annahme von Auszeichnungen/Orden/Preisen/Ehrengaben durch die Mitglieder der
Vertragsparteien wahrend ihrer Amtszeit;

e) Tatigkeiten der Mitglieder der Vertragsparteien nach Ablauf ihrer Amtszeit;

f) Konditionalitt und erganzende Transparenzmanahmen im Sinne und Anwendungsbereich
der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 20. Mai 2021 {ber ein verbindliches
Transparenz-Register!, insbesondere in Bezug auf Treffen von Mitgliedern der
Vertragsparteien mit Interessenvertretern im Sinne des Artikels 2 Buchstabe a der genannten
Vereinbarung.

3. Das Gremium entwickelt ferner gemeinsame Mindestnormen fur

a) allgemeine Verfahren, die von den Vertragsparteien festgelegt werden, um die Einhaltung
ihrer internen Vorschriften in den in Absatz 2 genannten Bereichen sicherzustellen und zu
tberwachen, einschliel3lich Sensibilisierungsmalinahmen, der Zusammensetzung und der
Aufgaben interner Gremien fir ethische Fragen, Mechanismen zur Berichterstattung an die
betroffene Vertragspartei bei Verdacht auf einen Verstoll gegen die Vorschriften,
einschlieBlich FolgemalRnahmen zu der Meldung und Schutz der Hinweisgeber vor
Repressalien, auch in Féllen von Belastigung, an denen Mitglieder der Vertragsparteien
beteiligt sind, und Verfahren zur Einleitung oder Verhdngung von Sanktionen bei

VerstoRen.
1 ABI. L 207 vom 11.6.2021, S. 1.
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b) Anforderungen an die Publizitat der in den in Absatz 2 genannten Bereichen gesammelten
Informationen.

4. Weitere gemeinsame Mindestnormen in anderen als den in den Absétzen 2 und 3 genannte
Bereichen kénnen mit Zustimmung aller Vertragsparteien entwickelt werden.

5. Die Mitglieder des Gremiums einigen sich im Geiste der loyalen Zusammenarbeit
einvernehmlich auf die Normen.

6. Die Mitglieder des Gremiums erzielen innerhalb von sechs Monaten nach der Ernennung
der Mitglieder und der unabhdngigen Sachverstandigen gemaR Artikel 3 Absatz 1 und
Artikel 5 Absatz 2 sowie nach der Entscheidung uber die Entwicklung neuer Normen nach
Absatz 4 eine Einigung Uber die Normen.

7. Die Normen werden schriftlich formalisiert und unter gebthrender Beriicksichtigung der
Autonomie jeder Vertragspartei allen Vertragsparteien Gbermittelt. Die Parteien verpflichten
sich, sie in ihren internen Vorschriften ber das Verhalten ihrer Mitglieder umzusetzen. Die
Normen werden auf der in Artikel 18 genannten Website des Gremiums veroffentlicht.

Artikel 8
Aktualisierung der gemeinsamen Mindestnormen

1. Das Gremium pruft, ob eine Aktualisierung bestehender Normen erforderlich ist, wenn ein
oder mehrere Mitglieder des Gremiums eine solche Uberprifung fir erforderlich halten.

2. Eine Uberpriifung kann insbesondere aufgrund der Entwicklungen in der Rechtsprechung
des Gerichtshofs der Europdischen Union, aufgrund neuer oder geénderter ethischer
Verhaltensregeln internationaler Organisationen, neuer technischer Entwicklungen oder
aufgrund der Notwendigkeit einer Klarung bestehender Normen infolge wiederkehrender
Probleme als notwendig erachtet werden.

3. Fr die Aktualisierung bestehender Normen gilt Artikel 7 Abséatze 5 und 7.

Artikel 9
Meinungsaustausch Uber die Selbstbewertungen der Vertragsparteien
1. Jede Vertragspartei nimmt eine schriftliche Selbstbewertung ihrer internen VVorschriften und

ihrer Angleichung an die gemaR Artikel 7 entwickelten Normen und alle Aktualisierungen
bestehender Normen gemaR Artikel 8 vor.

2. Jede Vertragspartei schliet die Selbstbewertung innerhalb von hochstens vier Monaten
nach Annahme oder Aktualisierung einer Norm ab.

3. Die Selbstbewertung wird von der betreffenden Partei in einer Sitzung des Gremiums
vorgelegt.
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4. Die unabhéngigen Sachverstandigen erstellen innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt eine
schriftliche Stellungnahme zu jeder Selbstbewertung. Wird die Stellungnahme der
Sachverstandigen nicht einstimmig angenommen, so enthélt die Stellungnahme alle
abweichenden Standpunkte. Die Beratungen der Sachverstdndigen sind als vertraulich zu
behandeln.

5. Innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der schriftlichen Stellungnahme gemald Absatz 4
fihrt das Gremium auf der Grundlage der Selbstbewertung und der schriftlichen
Stellungnahme einen Meinungsaustausch durch.

6. Das Sekretariat erstellt einen Bericht, der den in Absatz 5 genannten Meinungsaustausch
zusammenfasst und abschliefende Bemerkungen enthalt. Das Gremium kann den Bericht
vor seiner Billigung andern. Es billigt den Bericht innerhalb der in Absatz 5 genannten zwei
Monate einvernehmlich. Die Stellungnahme der unabhéngigen Sachverstandigen ist Teil des
Berichts.

7. Jede Vertragspartei aktualisiert ihre internen Vorschriften jederzeit nach der Annahme der
Normen durch das Gremium, spétestens jedoch vier Monate nach Billigung des Berichts
durch das Gremium.

8. Weder der Meinungsaustausch nach Absatz 5 noch der Bericht nach Absatz 6 haben eine
verbindliche oder rechtliche Wirkung.

9. Die Selbstbewertung gemélR Absatz 1 und der Bericht nach Absatz 6 werden gemaR
Artikel 18 veroffentlicht.

Artikel 10
Austausch bewahrter Verfahren

1. Das Gremium hélt jahrlich eine Sitzung ab, die sich speziell mit Fragen von gemeinsamem
Interesse im Bereich Ethik und dem Austausch bewéhrter Verfahren zwischen den
Vertragsparteien befasst.

2. Das Gremium kann zu der in Absatz 1 genannten Sitzung Vertreter anderer 6ffentlicher
nationaler, europdischer oder internationaler Organisationen einladen, deren Arbeit fir die
Festlegung der Normen als relevant erachtet wird.

Artikel 11
Sitzungen

1. Die Sitzungen werden vom Vorsitz einberufen.

2. Zusatzlich zu den in den Artikeln 7 bis 10 genannten Sitzungen kann der Vorsitz von sich
aus oder auf Antrag einer Vertragspartei innerhalb eines Monats nach Eingang dieses
Antrags zusétzliche Sitzungen einberufen, um Fragen von gemeinsamem Interesse zu
erortern.
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Artikel 12

Verfahren fur Interessenkonflikte

1. Die Mitglieder des Gremiums und die unabhangigen Sachverstandigen erklaren dem Vorsitz
unverziglich jeden Umstand, der ihre Unabhéngigkeit oder Unparteilichkeit bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dem Gremium beeintrachtigen oder als beeintrachtigend
wahrgenommen werden konnte.

2. Wird eine Erklarung geméall Absatz 1 abgegeben, so gilt Folgendes:

a) Das betreffende Mitglied wird durch seinen Stellvertreter ersetzt, solange das Mitglied an
der Arbeit im Gremium gehindert ist. Wird die Erklarung vom Vorsitz abgegeben, so wird
dieser vorlbergehend von dem Mitglied vertreten, das zu diesem Zeitpunkt das Organ
vertritt, das den né&chsten Vorsitz gemal? der Rotation nach Artikel 4 Absatz 1 innehaben
wiirde;

b) der betreffende unabhéngige Sachverstandige nimmt nicht an dem Austausch mit den
anderen Sachversténdigen teil, solange der Konflikt fortbesteht.

Artikel 13
Geschaftsordnung

1. Das Gremium gibt sich innerhalb von drei Monaten nach der Ernennung der Mitglieder und
der unabhéngigen Sachverstandigen eine Geschaftsordnung, die verdffentlicht wird.

2. In der Geschaftsordnung werden die erforderlichen Vorkehrungen festgelegt, um die
Wirksamkeit der Durchfiihrung dieser Vereinbarung zu gewahrleisten.

Artikel 14
Ausgabenerstattung

Alle Kosten, die einem Mitglied des Gremiums oder seinem Stellvertreter im Zusammenhang mit
seinem Amt in dem Gremium entstehen, werden von der Vertragspartei getragen, der es bzw. er
angehort.

Artikel 15
Sekretariat

1. Das Sekretariat ist eine gemeinsame operative Struktur, die eingerichtet wird, um das
Funktionieren des Gremiums zu gewahrleisten. Es setzt sich aus den Referatsleitern oder
gleichwertigen Leitern zusammen, die fir die Ethikregeln fir die Mitglieder jeder
Vertragspartei (im Folgenden ,,Referatsleiter”) und deren jeweiliges Personal zusténdig sind.
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2. Das Sekretariat wird formell in der Kommission angesiedelt und wird vom Referatsleiter
koordiniert, der innerhalb der Kommission fir die Ethikregeln fur die Mitglieder der
Kommission zustandig ist, oder einem eigens von der Kommission zu diesem Zweck im
Einvernehmen mit den anderen Vertragsparteien benannten Beamten (im Folgenden
,Koordinator). Der Koordinator vertritt das Sekretariat und {iberwacht dessen tégliche
Arbeit im gemeinsamen Interesse der Parteien.

3. Das Sekretariat

a) erstattet Bericht an das Gremium, Dbereitet seine Sitzungen vor, leistet operative
Unterstutzung bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und erstellt den in Artikel 9 Absatz 6
genannten Bericht,

b) erstellt den in Artikel 17 genannten Entwurf eines Jahresberichts,

c) fuhrt alle anderen Aktivitaten durch, die fir die wirksame Umsetzung dieser Vereinbarung
erforderlich sind,

d) leitet den gesamten eingehenden und ausgehenden Schriftverkehr mit dem Gremium an
seinen Vorsitz und/oder die von dem Schriftwechsel betroffene Vertragspartei.

Artikel 16
Ressourcen

1. Die Vertragsparteien verpflichten sich im Wege einer Vereinbarung zwischen ihren
Generalsekretdren oder den Inhabern eines gleichwertigen Amtes, die innerhalb von drei
Monaten nach der Ernennung der Mitglieder und unabhdngigen Sachverstandigen zu
vereinbaren ist, die erforderlichen personellen, administrativen, technischen und finanziellen
Ressourcen zur Verfigung zu stellen, einschlieBlich  einer  angemessenen
Personalausstattung fir das Sekretariat, um die wirksame Durchfiihrung dieser
Vereinbarung zu gewahrleisten.

2. Die Vertragsparteien teilen sich zu gleichen Teilen die Kosten im Zusammenhang mit den in
Artikel 5 genannten unabhangigen Sachverstandigen. Sie leisten der Kommission zu Beginn
des Haushaltsjahres einen jahrlichen finanziellen Ausgleich.

3. Jeder Antrag des Gremiums, der zusatzliche auRerordentliche Verwaltungsausgaben
erfordert, ist an die Vertragsparteien zu richten, die die Haushaltsantrage des Gremiums
jahrlich im Einklang mit ihren jeweiligen internen Vorschriften und Verfahren prifen und
genehmigen.

Artikel 17
Jahresbericht

1. Das Gremium nimmt nach einer Erorterung in der in Artikel 10 genannten Sitzung
einvernehmlich einen Jahresbericht Gber die Tatigkeiten des Gremiums im Vorjahr an.

2. Der Jahresbericht wird auf der Website des Gremiums veroffentlicht.
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a)
b)

c)
d)

1.

Artikel 18
Website

Das Gremium betreibt eine Website, auf der alle fir seine Tatigkeit relevanten
Informationen offentlich zuganglich sind.

Die Website enthalt insbesondere Folgendes:

Zusammensetzung des Gremiums, Sitzungskalender und Tagesordnungen;

die gemall Artikel 7 entwickelten und gegebenenfalls gemall Artikel 8 aktualisierten
Normen;

die Selbstbewertungen und Berichte gemal Artikel 9 Abséatze 1 und 6;

alle geltenden Vorschriften aller Vertragsparteien in den von den Normen abgedeckten
Bereichen.

Sie enthdlt auch die gleichen Informationen fir andere freiwillige Teilnehmer gemaR
Artikel 19.

Artikel 19

Freiwillige Beteiligung von Organen , Amtern und Agenturen der Union, die nicht
Vertragsparteien sind

Organe, Amter und Agenturen der Union, die nicht Vertragsparteien sind, kénnen dem
Gremium mitteilen, dass sie freiwillig alle derzeitigen und kinftigen Normen auf die
Vorschriften anwenden wollen, die fiir die Personen gelten, die keine Bediensteten sind und
eine ahnliche Funktion wie die in Artikel 2 genannten Personen ausiben.

Das Gremium fordert das betreffende Organ, Amt und die betreffende Agentur der Union
auf, eine schriftliche Selbstbewertung ihrer internen Vorschriften und ihrer
Ubereinstimmung mit den Normen vorzunehmen und einen Vertreter zu benennen, der an
einem Meinungsaustausch mit den Mitgliedern des Gremiums teilnimmt. Artikel 9
Absétze 3 bist 9 gilt entsprechend.

Absatz 2 gilt sinngemal}, wenn das Gremium neue Normen entwickelt oder bestehende
Normen aktualisiert.

Artikel 20
Uberprifung

Die Vertragsparteien bewerten die Durchfihrung der Vereinbarung zwei Jahre nach ihrem
Inkrafttreten und danach regelmaRig, um gegebenenfalls die Funktionsweise des Gremiums zu
verbessern und zu stérken oder die Vereinbarung zu uberprufen.

Artikel 21
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Schlussbestimmungen

1. Diese Vereinbarung ist fir die Vertragsparteien verbindlich. Sie tritt am zwanzigsten Tag
nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union in Kraft.

2. Die Vertragsparteien verfahren bei der Durchfiihrung dieser Vereinbarung nach dem
Grundsatz der loyalen Zusammenarbeit.

(Brussel), den [Datum]

Im Namen des Europdischen
Parlaments

Im Namen des Europdischen Rates
Im Namen des Rates
Far die Europaische Kommission

Im Namen des Gerichtshofs der
Europaischen Union

Im Namen der Europaischen
Zentralbank
Fir den Rechnungshof

Im Namen des Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses

Im Namen des Ausschusses der
Regionen
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