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PIELIKUMS
LABOJUMS

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar
darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemerots

princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu

darbu
("Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis" L 132, 2023. gada 17. maijs)
35. lappusé 9. panta 3. un 4. punkta:
tekstu:

"3. Darba devéji, kuriem ir no 150 lidz 249 darba némegjiem vai vairak, [idz 2027. gada
7. jinijam un p&c tam ik p&c trim gadiem sniedz 1. punkta izklastito informaciju attieciba uz
ieprieksgjo kalendaro gadu.

4, Darba devéji, kuriem ir no 100 lidz 149 darba némgjiem vai vairak, lidz 2031. gada
7. junijam un péc tam ik péc trim gadiem sniedz 1. punkta izklastito informaciju attieciba uz

ieprieksgjo kalendaro gadu."
lasit sadi:

"3. Darba devgji, kuriem ir no 150 lidz 249 darba néméjiem, lidz 2027. gada 7. juinijam un p&c
tam ik pec trim gadiem sniedz 1. punkta izklastito informaciju attieciba uz ieprieks¢jo kalendaro
gadu.

4. Darba devgji, kuriem ir no 100 Iidz 149 darba némgjiem, lidz 2031. gada 7. jinijam un p&c

tam ik p&c trim gadiem sniedz 1. punkta izklastito informaciju attieciba uz ieprieks€jo kalendaro

gadu.”.
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