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PŘÍLOHA JUR.7  CS 
 

PŘÍLOHA 

OPRAVA 

směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. června 2019 
o transparentních a předvídatelných pracovních podmínkách v Evropské unii 

(Úřední věstník Evropské unie L 186 ze dne 11. července 2019) 

Strana 118, čl. 15 odst. 2: 

Místo : 

“2. Členské státy mohou stanovit, že uplatňování domněnek a mechanismy uvedené v odstavci 

1 jsou podmíněny oznámením zaměstnavatele a opomenutím zaměstnavatele poskytnout včas 

chybějící informace.“ 

má být : 

“2. Členské státy mohou stanovit, že uplatňování domněnek a mechanismy uvedené v odstavci 

1 jsou podmíněny oznámením zaměstnavateli a opomenutím zaměstnavatele poskytnout včas 

chybějící informace.“. 
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