
  

 

12258/23 ADD 1  /bl  

 LIFE.4  DE 
 

 

Rat der 
Europäischen Union  

 
 
 
 
 
 
Brüssel, den 31. Juli 2023 
(OR. en) 
 
 
12258/23 
ADD 1 
 
 
 
SOC 560 
EMPL 393 
CODEC 1461 
STATIS 50 
ECOFIN 812 

 

 

Interinstitutionelles Dossier: 
2023/0288(COD) 

 

  

 

ÜBERMITTLUNGSVERMERK 

Absender: Frau Martine DEPREZ, Direktorin, im Auftrag der Generalsekretärin der 
Europäischen Kommission 

Eingangsdatum: 28. Juli 2023 

Empfänger: Frau Thérèse BLANCHET, Generalsekretärin des Rates der 
Europäischen Union 

Nr. Komm.dok.: COM(2023) 459 final ANNEX 

Betr.: ANHANG des Vorschlags für eine VERORDNUNG DES 
EUROPÄISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES über 
unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken der Europäischen 
Union und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates 
und der Verordnungen (EG) Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008 des 
Europäischen Parlaments und des Rates 

  

Die Delegationen erhalten in der Anlage das Dokument COM(2023) 459 final ANNEX. 

 

Anl.: COM(2023) 459 final ANNEX 

151231/EU XXVII. GP
Eingelangt am 31/07/23

www.parlament.gv.at

https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:12258/23;Nr:12258;Year:23&comp=12258%7C2023%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:12258/23;Nr:12258;Year:23&comp=12258%7C2023%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:12258/23;Nr:12258;Year:23&comp=12258%7C2023%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:SOC%20560;Code:SOC;Nr:560&comp=SOC%7C560%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:EMPL%20393;Code:EMPL;Nr:393&comp=EMPL%7C393%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:CODEC%201461;Code:CODEC;Nr:1461&comp=CODEC%7C1461%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:STATIS%2050;Code:STATIS;Nr:50&comp=STATIS%7C50%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:ECOFIN%20812;Code:ECOFIN;Nr:812&comp=ECOFIN%7C812%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=INT&code2=&gruppen=Year:2023;Nr:0288;Code:COD&comp=0288%7C2023%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2023;Nr:459&comp=459%7C2023%7CCOM
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=VER&code2=&gruppen=Link:530/1999;Nr:530;Year:1999&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=VER&code2=&gruppen=Link:450/2003;Nr:450;Year:2003&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=VER&code2=&gruppen=Link:453/2008;Nr:453;Year:2008&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2023;Nr:459&comp=459%7C2023%7CCOM
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2023;Nr:459&comp=459%7C2023%7CCOM


 

 

12258/23 ADD 1  /bl 0 
 LIFE.4  DE 
 

 

 
EUROPÄISCHE 
KOMMISSION  

Brüssel, den 28.7.2023  
COM(2023) 459 final 

ANNEX 

 

ANHANG 

des Vorschlags für eine 

VERORDNUNG DES EUROPÄISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES 

über unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken der Europäischen Union und zur 
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates und der Verordnungen (EG) 

Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008 des Europäischen Parlaments und des Rates 

{SEC(2023) 295 final} - {SWD(2023) 265 final} - {SWD(2023) 266 final}  

www.parlament.gv.at

https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:12258/23;Nr:12258;Year:23&comp=12258%7C2023%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2023;Nr:459&comp=459%7C2023%7CCOM
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=VER&code2=&gruppen=Link:530/1999;Nr:530;Year:1999&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=VER&code2=&gruppen=Link:450/2003;Nr:450;Year:2003&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=VER&code2=&gruppen=Link:453/2008;Nr:453;Year:2008&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=COM&code2=&gruppen=Code:SEC;Year:2023;Nr:295&comp=295%7C2023%7CSEC
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=COM&code2=&gruppen=Code:SWD;Year:2023;Nr:265&comp=265%7C2023%7CSWD
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=151231&code1=COM&code2=&gruppen=Code:SWD;Year:2023;Nr:266&comp=266%7C2023%7CSWD


 

DE 1  DE 

ANHANG  

Bereiche, Themen und Einzelthemen: Periodizität der Bereitstellung von Daten, 
Bezugszeiträume und Frist für die Datenübermittlung pro Thema 

Bereich Thema Einzelthema Periodizi-
tät 

Bezugszeit-
raum  

Datenüber-
mitt-
lungsfrist(1) (2) 

Erster 
Bezugs-
zeitraum 

Verdienste Struktur 
der Ver-
dienste 

Verdienste 
Jahres- und 

Monatsgesamtverdienst 

und alle seine 

Komponenten sowie 

Stundenverdienst für 

jeden Arbeitnehmer in 

der Stichprobe. 

Vierjähr-
lich 

Kalender-
jahr  

T+16 Monate 2026  

Merkmale des 
Arbeitgebers 
Wirtschaftliche, 

rechtliche, 

geografische und 

beschäftigungsbezogen

e Informationen über 

die örtliche Einheit, zu 

der jeder in der 

Stichprobe erfasste 

Arbeitnehmer gehört, 

und über ihr 

Unternehmen.  

Merkmale des 
Arbeitnehmers 
Individuelle 

demografische, 

bildungsbezogene, 

vertragliche und 

berufliche 

Informationen über 

jeden Arbeitnehmer in 

der Stichprobe. 

Arbeitszeiten 
Informationen über 

bezahlte Arbeitszeiten 

für jeden Arbeitnehmer 

in der Stichprobe. 

Technische Angaben 
der Erhebung 
Angaben zur 

Stichprobe und 

Datenerhebung für 

jeden in die Stichprobe 

einbezogenen 
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Arbeitnehmer und 

seinen Arbeitgeber 

(z. B. Gewichte).  

Geschlec
htsspe-
zifisches 
Lohnge-
fälle 

Stundenverdienst 
Stundenverdienst von 

Arbeitnehmern und 

Arbeitnehmerinnen 

nach Hauptmerkmalen 

des Arbeitgebers und 

der Arbeitnehmenden 

und entsprechende 

relative Unterschiede 

zwischen den 

Stundenverdiensten 

von Arbeitnehmern und 

Arbeitnehmerinnen. 

Jährlich Kalender-
jahr  

T+13 Monate 2026  

Arbeitnehmer 
Anzahl der 

Arbeitnehmer und 

Arbeitnehmerinnen 

nach Merkmalen des 

Arbeitgebers und der 

Arbeitnehmenden. 
Arbeits-
kosten 

Struktur 
der 
Arbeits-
kosten 

Arbeitskosten 
Gesamtkosten, die der 

Arbeitgeber für die 

Beschäftigung von 

Arbeitskräften trägt, 

und die Komponenten 

dieser Kosten. 

Vierjähr-
lich 

Kalender-
jahr 

T+18 Monate 2028 

Geleistete 
Arbeitsstunden  
Von den wichtigsten 

Arten von 

Arbeitnehmern 

tatsächlich geleistete 

Arbeitsstunden.  

Bezahlte Stunden 
Für die wichtigsten 

Arten von 

Arbeitnehmern 

bezahlte Stunden. 

Arbeitnehmer 
Zahl der Arbeitnehmer 

nach wichtigsten Arten. 

 Örtliche Einheiten 
Informationen über in 

der Stichprobe 

enthaltene örtliche 

Einheiten. 
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Arbeitsk
ostenin-
dex 

Vierteljährlicher 
Arbeitskostenindex pro 
Arbeitsstunde  
Vierjährlicher 

Arbeitskostenindex pro 

Arbeitsstunde nach 

Kostenart; 

unbereinigte und 

bereinigte Zeitreihen. 

Viertel-
jährlich 

Kalender-
quartal 

- Frühzeitige 
Schätzungen: 
T+45 Tage 
- Endgültige 
Daten: 
T+65 Tage 

Erstes 
Quartal 
2026 

Vierteljährlicher Index 
der 
Gesamtarbeitskosten 
Unbereinigte und 

bereinigte Zeitreihen. 

Vierteljährlicher Index 
der geleisteten 
Arbeitsstunden 
Unbereinigte und 

bereinigte Zeitreihen. 
Jährliche Arbeitskosten 
Jährliche 

Arbeitskostenniveaus 

(Gewichte) nach 

Kostenart. 

Jährlich Kalender-
jahr 

Ende des 
ersten 
Quartals des 
Jahres 
„T+1“+65 Ta
ge 

Arbeits-
nachfrage 

Stellen-
angebote 

Freie Stellen 
Erfasste Informationen 

über freie Stellen; 

unbereinigte und 

bereinigte Zeitreihen. 

Viertel-
jährlich 

Kalender-
quartal 

- Frühzeitige 
Schätzungen: 
T+45 Tage 
- Endgültige 
Daten: 
T+70 Tage 

Erstes 
Quartal 
2026 

Besetzte Stellen  
Erfasste Informationen 

über besetzte Stellen; 

unbereinigte und 

bereinigte Zeitreihen. 

 

(1) Nach dem Ende des Bezugszeitraums „T“. 

(2) Wenn das oben genannte Fristende auf einen Samstag oder Sonntag fällt, endet die 
Frist tatsächlich am darauf folgenden Montag vor 12.00 Uhr (MEZ). 
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