Européischen Union

Briissel, den 29. Februar 2024

(OR. en)
7098/24
Interinstitutionelles Dossier:
2024/0049(BUD)
FIN 199
SOC 150
VORSCHLAG
Absender: Frau Martine DEPREZ, Direktorin, im Auftrag der Generalsekretarin der
Europaischen Kommission
Eingangsdatum: 29. Februar 2024
Empféanger: Frau Thérese BLANCHET, Generalsekretarin des Rates der
Européaischen Union
Nr. Komm.dok.: COM(2024) 30 final
Betr.: Vorschlag fiir einen BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN

PARLAMENTS UND DES RATES uber die Inanspruchnahme des
Europaischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeithnehmer — Antrag Deutschlands
(EGF/2023/003 DE/Vallourec)

Die Delegationen erhalten in der Anlage das Dokument COM(2024) 30 final.

Anl.: COM(2024) 30 final

7098/24
ECOFIN.2.A DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:7098/24;Nr:7098;Year:24&comp=7098%7C2024%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:7098/24;Nr:7098;Year:24&comp=7098%7C2024%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:7098/24;Nr:7098;Year:24&comp=7098%7C2024%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:FIN%20199;Code:FIN;Nr:199&comp=FIN%7C199%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:SOC%20150;Code:SOC;Nr:150&comp=SOC%7C150%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2024;Nr:30&comp=30%7C2024%7CCOM
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2024;Nr:30&comp=30%7C2024%7CCOM
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2024;Nr:30&comp=30%7C2024%7CCOM

o K %

£k EUROPAISCHE
i KOMMISSION

Brussel, den 29.2.2024
COM(2024) 30 final

2024/0049 (BUD)

Vorschlag fir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fr die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer — Antrag
Deutschlands (EGF/2023/003 DE/Vallourec)

DE DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=175134&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2024;Nr:30&comp=30%7C2024%7CCOM

DE

BEGRUNDUNG

KONTEXT DES VORSCHLAGS

1.

Die Regeln fir die Finanzbeitrdge des Europaischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) sind in der Verordnung
(EU) Nr. 2021/691 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 28. April 2021
Uber den Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufhebung der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013! niedergelegt.

Am 15. November 2023 stellte Deutschland den Antrag
EGF/2023/003 DE/Vallourec auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen
Entlassungen bei Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) in Deutschland.

Nach Prufung dieses Antrags gelangte die Kommission gemdafR allen geltenden
Bestimmungen der Verordnung (EU) 2021/691 zu dem Schluss, dass die
Voraussetzungen fir einen Finanzbeitrag aus dem EGF erfllt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANTRAGS

EGF-Antrag EGF/2023/003 DE/Vallourec

Mitgliedstaat Deutschland

Betroffene Region(en) (NUTS-2-Ebene?) DEAL (Dusseldorf)

Datum der Einreichung des Antrags 15. November 2023

Datum der Bestatigung des Antragseingangs 15. November 2023

Datum des Ersuchens um zusatzliche 29. November 2023

Informationen

Frist fiir die Ubermittlung der zusatzlichen 20. Dezember 2023

Informationen

Frist fiir den Abschluss der Bewertung 8. Midrz 2024

Interventionskriterium Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der
Verordnung (EU) 2021/691

Hauptunternehmen Vallourec (Vallourec Deutschland
GmbH (VAD))

Anzahl der betroffenen Unternehmen 1

Wirtschaftszweig(e) Abteilung 24 (Metallerzeugung

(NACE-Rev.-2-Abteilung)? und -bearbeitung)

Bezugszeitraum (vier Monate):

26. April 2023 bis 26. August 2023

ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48.

Delegierte Verordnung 2019/1755 der Kommission vom 8. August 2019 zur Anderung der Anhénge
der Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Europdischen Parlaments und des Rates uber die Schaffung
einer gemeinsamen Kilassifikation der Gebietseinheiten flr die Statistik (NUTS). ABI. L 270 vom
24.10.2019, S. 1.

ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1.
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Zahl der Entlassungen im Bezugszeitraum 1518

Gesamtzahl der forderfahigen Begunstigten 1518

Gesamtzahl der zu unterstiitzenden Begunstigten | 835

Mittel fur personalisierte Dienstleistungen

(EUR) 4 783 057
Mittel fur die Durchfiihrung des EGF* (EUR) 191 322

Gesamtmittelausstattung (EUR) 4974 379
EGF-Beitrag in EUR (60 %) 2984 627

BEWERTUNG DES ANTRAGS
Verfahren

4.

Deutschland hat den Antrag EGF/2023/003 DE/Vallourec am 15. November 2023
gestellt, also innerhalb von 12Wochen ab dem Tag, an dem die
Interventionskriterien gemal Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU)
2021/691 erfullt waren. Die Kommission bestétigte den Eingang des Antrags am
selben Tag und ersuchte die deutschen Behdrden am 29. November 2023 um
zusétzliche Informationen. Die zusétzlichen Informationen wurden binnen
15 Arbeitstagen vorgelegt. Die Frist von 50 Arbeitstagen nach Eingang des
vollstandigen Antrags, innerhalb der die Kommission bewerten soll, ob der Antrag
die Bedingungen flr die Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfillt, lauft am 8. Mérz
2024 ab.

Forderfahigkeit des Antrags

Betroffene Unternehmen und Beglinstigte

5.

Gegenstand des Antrags sind 1518 Entlassungen bei Vallourec (Vallourec
Deutschland GmbH (VAD)). Dieses Unternehmen ist im Wirtschaftszweig NACE
Rev. 2, Abteilung 24 (Metallerzeugung und -bearbeitung), tatig. Die Entlassungen
bei dem Unternehmen erfolgten in der NUTS-2-Region Dusseldorf (DEA1L).

Interventionskriterien

6.

Deutschland beantragte eine Intervention gemal dem Interventionskriterium aus
Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2021/691, wonach es innerhalb
eines Bezugszeitraums von vier Monaten in einem Unternehmen in einem
Mitgliedstaat in mindestens 200 Féllen zur Entlassung von Arbeitnehmern kommt;
dies schlielt entsprechende Félle bei Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern
oder Selbststandige, die ihre Erwerbstatigkeit aufgeben, ein.

Der Bezugszeitraum von vier Monaten flr den Antrag erstreckt sich vom 26. April
2023 bis zum 26. August 2023. Im Bezugszeitraum wurden bei Vallourec
1 518 Personen entlassen.

Berechnung der Zahl der Entlassungen und der Félle der Aufgabe der Tatigkeit

8.

Gemall Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel 5 Absatz 1
Buchstabe ¢ der Verordnung (EU) 2021/691 wurde die Zahl der 1 518 Entlassungen
im Bezugszeitraum ab dem Zeitpunkt berechnet, zu dem der Arbeitgeber gemaR
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Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 5 der Verordnung (EU) 2021/691.
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Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 98/59/EG des Rates® der zustandigen Behdrde die
geplanten Massenentlassungen schriftlich mitgeteilt hat. Deutschland bestatigte vor
dem Datum, an dem die Bewertung durch die Kommission abgeschlossen sein muss,
dass die 1 518 Entlassungen tatsachlich stattgefunden haben.

Forderfahige Beglnstigte

9.

Fur eine Unterstiitzung kommen insgesamt 1 518 Personen infrage.

Beschreibung der Ereignisse, die zu den Entlassungen und zur Aufgabe der Erwerbstatigkeit
gefihrt haben

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Das Ereignis, das zu diesen Entlassungen geflhrt hat, ist die SchlieBung der
Produktionsanlagen des Unternehmens aufgrund der Globalisierung.

Das Unternehmen, Vallourec Deutschland GmbH (VAD), ist die deutsche
Tochtergesellschaft der Vallourec S.A., Frankreich. Das Unternehmen stellte in
seinen beiden Stahlwerken in Deutschland, ndmlich in den benachbarten Stadten
Disseldorf und Mulheim an der Ruhr, nahtlose warmgewalzte Stahlrohre her. Die
Stahlwerke, ehemals Mannesmannrohren-Werke AG, wurden 1899 bzw. 1966
gegrindet.

Das Unternehmen meldete seit 2014 Verluste und reagierte darauf mit mehreren
Umstrukturierungen und Personalabbau. 2018 wurde der Sanierungsplan der VAD
auf den Weg gebracht, um bis 2020 erhebliche Einsparungen zu erzielen. Trotz
einiger Erfolge flhrte die wirtschaftliche Lage nach der COVID-19-Pandemie zu
weiteren Schwierigkeiten fur die deutschen Rohrenwerke. Seit 2015 gingen aufgrund
von Umstrukturierungen bereits mehr als 1 400 Arbeitsplatze verloren.

Am 17. November 2021 beschloss der Aufsichtsrat der VVallourec S.A., die deutschen
Rohrenwerke zu verkaufen und die Herstellung nach Brasilien auszulagern.

Die Vallourec S.A. erhielt zwar Angebote von potenziellen Kdufern, doch erwies
sich keines davon als tragfdhig. Am 18. Mai 2022 erklérte der Aufsichtsrat, dass alle
Versuche, die Produktionsstatten zu verkaufen, gescheitert seien. Dies bedeutete die
endgltige Stilllegung der Standorte, da kein Nachfolger fiir den Betrieb der Anlagen
gefunden werden konnte.

Die Produktion wird fortgesetzt, bis der Auslagerungsprozess abgeschlossen ist.
Daher wurde beschlossen, die Standorte in drei Phasen zu schlielen. Eine erste
Gruppe von Arbeitnehmern hat das Unternehmen zum 1. Januar 2024 verlassen, eine
zweite Gruppe wird zum 1. Juli 2024 und die dritte Gruppe zum 1. Januar 2025
gehen.

Das Unternehmen wird seine Geschéftstatigkeit in Deutschland weiterfiihren, jedoch
nur als Vertriebsgesellschaft.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale
Wirtschafts- und Beschaftigungslage

17.

Die Entlassungen werden aller VVoraussicht nach erhebliche negative Auswirkungen
auf die lokale Wirtschaft haben. Die Metropolregion Rhein-Ruhr ist die
bevolkerungsreichste Metropolregion Deutschlands und umfasst sowohl das
Ruhrgebiet, eine Region mit einer Tradition an Kohlebergbau und Stahlproduktion,

Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20.Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten Uber Massenentlassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).
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18.

19.

20.

als auch die Stadte entlang des Rheins. Die lokalen Arbeitsmarkte innerhalb der
Region weisen groRRe Unterschiede auf.

Die Stadt Mulheim an der Ruhr gehort zum Ruhrgebiet, einem Industriegebiet, das
seit den 1960er-Jahren strukturelle Verdnderungen zu bewadltigen hat. Die
Beschéftigung im verarbeitenden Gewerbe ist in der Stadt rucklaufig. In der
Metallindustrie gingen in den letzten fiinf Jahren mehr als 21 % der Arbeitsplétze
verloren. ® Auch im Vergleich zu anderen Stadten des Ruhrgebiets ist die
Arbeitslosenquote von 8,0 % (Dezember 2023) hoch. Etwa 74 % der Arbeitslosen
besitzen keine berufliche Qualifikation, und mehr als 50 % der Arbeitslosen sind seit
mehr als einem Jahr ohne Beschaftigung.

Die benachbarte Stadt Disseldorf ist durch einen sehr hohen Beschéftigungsgrad im
tertidaren Sektor (88 % aller Arbeitsplatze) gekennzeichnet. Nur 11 % der
Arbeitskréfte sind im Sekundarsektor tétig. Diese Arbeitsplatze im produzierenden
Gewerbe, insbesondere in der Metallindustrie, sind ricklaufig. Die Arbeitslosigkeit
in Dusseldorf betrifft vor allem Personen ohne formale berufliche Qualifikation.
Rund 60 % der Arbeitslosen fallen in diese Kategorie. Mehr als ein Drittel der
Arbeitslosen war seit mehr als einem Jahr ohne Beschéaftigung.

Den Prognosen der offentlichen Arbeitsverwaltungen zufolge wirden die
Entlassungen bei der VAD auf der Grundlage der Arbeitslosenzahlen vom
September 2023 zu einem Anstieg der Arbeitslosenquote in Mulheim um 11,6 % und
in der deutlich gréReren Stadt Dusseldorf um 5,6 % flhren. Die Profile der
entlassenen Arbeitskrafte entsprechen nicht den Kompetenzen, die auf dem
Arbeitsmarkt gefragt sind. Die meisten betroffenen Arbeitskréfte befinden sich in
einem fortgeschrittenen Stadium ihrer beruflichen Laufbahn, haben lange Zeit fir
Vallourec gearbeitet und verfugen Uber eine geringe formale Qualifikation und
insgesamt  eher  (berholte  Qualifikationen  und  Kompetenzen.  Die
Weiterqualifizierung und Umschulung der Arbeitskréfte entsprechend der Nachfrage
auf dem Arbeitsmarkt nach qualifizierten Arbeitskraften wird daher eine
Herausforderung darstellen, insbesondere angesichts der grofRen Zahl von Personen,
die gleichzeitig entlassen werden.

Anwendung des EU-Qualitatsrahmens fur die Antizipation von Veradnderungen und
Umstrukturierungen

21.

22.

Deutschland hat dargelegt, inwieweit die im EU-Qualitdtsrahmen fur die
Antizipation von  Verdanderungen und  Umstrukturierungen  enthaltenen
Empfehlungen bertcksichtigt wurden: Unmittelbar nach der Entscheidung, die
Rohrenwerke zu schlieen, begannen die Unternehmensleitung und die
Arbeitnehmervertreter mit Verhandlungen Gber einen Sozialplan und insbesondere
die Grundung einer Transfergesellschaft.

Den deutschen Behorden zufolge ist das entlassende Unternehmen nicht verpflichtet,
eine Transfergesellschaft zu griinden oder darauf hinzuwirken. Ohne die Beteiligung
des entlassenden Unternehmens wiirde keine Transfergesellschaft eingerichtet. Bietet
das entlassende Unternehmen aber seine Beteiligung an und stimmen die
Sozialpartner der Grindung einer Transfergesellschaft zu, so gibt das deutsche
Sozialgesetzbuch den Rechtsrahmen vor (88 110 und 111 SGB IlI).

Es wird darauf hingewiesen, dass der vorherige Antrag von Deutschland, EGF/2020/003 DE/GMH
Guss, Entlassungen in Mlheim an der Ruhr im gleichen Industriesektor betraf.
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23. Die Verhandlungsparteien einigten sich auf die Griindung einer Transfergesellschaft
fiir jede Gruppe von Entlassungen. Mit der Grindung dieser Transfergesellschaften
wurde eine Transferagentur beauftragt. Die Transferagentur nahm ihre Arbeit am
17. April 2023 auf. Zur Vorbereitung des Transfers der Arbeitskrafte in die
Transfergesellschaften begann die Transferagentur am 4. Oktober 2023 mit den
ersten Profilerstellungen.

24. In Bezug auf die Mallnahmen zur Unterstiitzung der entlassenen Arbeitskrafte hat
Deutschland mitgeteilt, dass das Unternehmen auch einen Vorruhestandsplan fur
Arbeitskréfte des Jahrgangs 1966 oder friiher sowie freiwillige Kindigungsplane fiir
Personen angeboten hat, die bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz keine
weitere Unterstlitzung brauchten.

Komplementaritat mit Mafinahmen, die mit nationalen oder Unionsmitteln gefordert werden

25. Deutschland hat bestatigt, dass die nachstehend beschriebenen Malnahmen, die
einen Finanzbeitrag aus dem EGF erhalten, keine weiteren Finanzbeitrdge aus
anderen Finanzierungsinstrumenten der Union erhalten.

26. Das koordinierte Paket personalisierter Dienstleitungen ergédnzt MalRnahmen, die mit
anderen nationalen und privaten Mitteln gefordert werden, ndmlich denen, die von
der Transfergesellschaft geboten werden.

Verfahren fiir die Anhérung der zu unterstitzenden Begunstigten oder ihrer Vertreter oder
der Sozialpartner sowie lokaler und regionaler Gebietskérperschaften

27. Nach Angaben Deutschlands wurde das koordinierte Paket personalisierter
Dienstleistungen im Einklang mit Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung (EU) 2021/691
in Absprache mit den Sozialpartnern geschnirt. Der mit der Grundung der
Transfergesellschaft beauftragte Drittauftragnehmer und die deutschen Behdorden
haben schon bald Mdglichkeiten erortert, wie das Mallnahmenpaket mithilfe des
EGF intensiviert und erweitert werden konnte.

28. Im November 2022 hat die deutsche EGF-Verwaltungsbehérde Gespréache mit dem
entlassenden Unternehmen, dem mit der Grindung der Transfergesellschaft
beauftragten Drittauftragnenmer, der o6ffentlichen Arbeitsverwaltung sowie den
jeweiligen Behorden des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen (ber einen mdglichen
EGF-Antrag begonnen. Am 13. Februar 2023 wurde im Rahmen einer
Diskussionsrunde unter Beteiligung des Drittauftragnehmers, der EGF-
Verwaltungsbehorde, der offentlichen  Arbeitsverwaltung, des entlassenden
Unternehmens sowie der Arbeitnehmervertreter ein gemeinsamer Aktionsplan
vereinbart. Vertreter der Gewerkschaften wurden konsultiert und zu der
Diskussionsrunde eingeladen, konnten aber aufgrund anderer Verpflichtungen nicht
teilnehmen.

Zu unterstitzende Begunstigte und vorgeschlagene Malinahmen
Zu unterstutzende Begunstigte

29. Voraussichtlich nehmen 835 entlassene Arbeitskrafte an den MaRnahmen teil.
GemaR Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe f der Verordnung (EU) 2021/691 werden diese
Arbeitskréfte nachstehend nach Geschlecht, Altersgruppe und Bildungsniveau
aufgeschlusselt:

Kategorie Voraussichtliche Zahl
der Beglinstigten
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Geschlecht: Ménner: 798 (95,6 %)

Frauen: 37 (4,4 %)

Nicht-binér: 0 (0 %)
Altersgruppe: Unter 30-Jahrige: 53 (6,4 %)

30- bis 54-Jahrige: 614 (73,5 %)

Uber 54-Jahrige: 168 (20,1 %)
Bildungsniveau: Sekundarbereich I 77 (9,2 %)

oder weniger’

Sekundarbereich 118 667 (79,9 %)

oder

postsekundarer

Bereich?®

Tertiarer Bereich'® 91 (10,9 %)

Vorgeschlagene Malinahmen

30.

Im Einklang mit Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe h der Verordnung (EU) 2021/691
enthdlt das den entlassenen Arbeitskréften bereitzustellende personalisierte,
koordinierte Paket die folgenden Malinahmen:

- QualifizierungsmaRnahmen: Diese werden im  Anschluss an die
Profilerstellung und  Berufsorientierungsgesprache  entsprechend  den
personlichen Berufsinteressen und der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
angeboten. Die Kurse konnen als Einzel- oder Gruppenveranstaltungen
abgehalten werden. Angesichts dessen, dass 30 % der Entlassenen einen
Migrationshintergrund haben, werden Deutschkurse flir Personen mit geringen
Deutschkenntnissen angeboten. Den Teilnehmenden mit geringen digitalen
Kenntnissen werden spezielle Kurse fir eine digitale Grundqualifizierung
angeboten. Diejenigen, die eine Beschéaftigung aufnehmen, kdnnen weiterhin
an diesen MalRnahmen teilnehmen.

— Berufsorientierung und -beratung/AktivierungsmalRnahmen: Auf der Grundlage
der ersten Gesprache zur Profilerstellung werden Berufsberater Uber
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und Karrieremdglichkeiten informieren
und die Teilnehmenden motivieren und unterstiitzen. Die Arbeitskrafte sollen
ermutigt werden, ihre Kompetenzen auszubauen oder neue Kompetenzen zu
erwerben und an Aus- und Weiterbildungsmalinahmen teilzunehmen, die ihnen
dabei helfen, eine neue Beschéaftigung zu finden. Dies wird durch Eignungs-
und Personlichkeitstests unterstiitzt. Dartiber hinaus gibt es moderierte Foren in
Form von Peer-Groups und Workshops, die es den Teilnehmenden
ermoglichen sollen, Ideen auszutauschen und dber ihre Erfahrungen zu
reflektieren. Einige Peer-Groups richten sich an Teilnehmende mit einem
gemeinsamen Hintergrund: alleinerziehende Miitter oder altere Teilnehmende.
Parallel zu diesen Angeboten wird ein spezielles digitales Hilfspaket in Form

10
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31.

32.

einer Smartphone-App bereitgestellt. Ein weiterer Schwerpunkt wird auf
MaRnahmen zur Stabilisierung und Verbesserung der korperlichen und
geistigen Gesundheit der Teilnehmenden liegen.

— Existenzgriindungsberatung: Hierbei handelt es sich um ein Paket von
Beratungsdienstleistungen fiir diejenigen, die sich selbststandig machen
wollen. Zu diesen Dienstleistungen z&hlen auch individualisiertes,
mafgeschneidertes Coaching sowie Gruppencoachings.

— Existenzgriindungsférderung: Diese Beihilfen werden denjenigen gewahrt, die
beschlielen, ein eigenes Unternehmen zu griinden. Die Beihilfen kénnen fur
Investitionen in  Ausriistung, aber auch fir die Anmietung von
Geschaftsraumen oder fir weitere Coachings oder Weiterbildungen in der
Grindungsphase verwendet werden.

— Beratung und Stellenakquise: Professionelle Jobscouts helfen bei der
Ermittlung noch nicht verdffentlichter offener Stellen, die sich fir die
betroffenen Arbeitskrafte eignen konnten. Dariiber hinaus werden verschiedene
Veranstaltungen zur Stellensuche, wie beispielsweise Jobborsen, organisiert.

— Weiterbildungsprdmien: Diese Pramien kdnnen bei erfolgreicher Teilnahme an
bestimmten MaRnahmen gewahrt werden. Ob Pramien in Anspruch genommen
werden und welche Betrdge gezahlt werden, héngt von der Art, der
Bildungsstufe und der Dauer der MaRnahme ab.

— Weitere Prdmien: Diese Prdmien konzentrieren sich in erster Linie auf die
Integration der Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt und kénnen als Bonus flr
die Aufnahme einer Beschaftigung wéhrend des Bestehens der
Transfergesellschaft oder in Form von Gehaltserhdhungen gezahlt werden.
Solche Zuschlége sollen einen Anreiz schaffen, eine neue Beschéftigung
anzunehmen, auch wenn das Gehalt dieser neuen Beschéftigung niedriger ist
als bei der vorherigen Tétigkeit.

—  Transferkurzarbeitergeld: Die Zahlung beginnt am Tag des Eintritts der
Arbeitskraft in die Transfergesellschaft und endet, wenn sie diese verl&sst.
Voraussetzung fir den Erhalt dieser Beihilfe ist die Teilnahme an aktiven
ArbeitsmarktmalRnahmen.

Digitale Grundqualifizierung: Diese MaRnahme dient der Vermittlung der im
digitalen industriellen Zeitalter erforderlichen Kompetenzen geméalR Artikel 7
Absatz 2 der Verordnung (EU) 2021/691. Diese Malinahme richtet sich insbesondere
an diejenigen Teilnehmenden, die Uber keine oder nur sehr geringe digitale
Kompetenzen verfiigen. Die Teilnehmenden erhalten Laptops, damit sie den Kurs
absolvieren und zu Hause Uben konnen. Besondere Aufmerksamkeit gilt den
anwendungsbezogenen Kompetenzen, die es den Teilnehmenden ermdglichen,
Internet-Tools fur die Arbeitssuche zu nutzen.

In Bezug auf die ebenfalls in Artikel 7 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2021/691
geforderte Vermittlung von Kompetenzen, die fir eine ressourceneffiziente
Wirtschaft erforderlich sind, erklart Deutschland, dass der mit der Verwaltung der
Transfergesellschaften beauftragte externe Dienstleister vertraglich verpflichtet ist,
die Vermittlung dieser Kompetenzen als bereichstbergreifenden Grundsatz fir das
gesamte angebotene Malinahmenpaket sicherzustellen. Beachtet wird auch die
Forderung von Arbeitsplatzen, die dazu beitragen, die Dekarbonisierung der
Wirtschaft voranzutreiben, wie z. B. Lokomotivfuhrer.
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vorgeschlagenen  MalRnahmen  stellen  aktive
Arbeitsmarktmanahmen dar, die zu den forderfahigen MaRnahmen nach Artikel 7
der Verordnung (EU) 2021/691 zédhlen. Diese Malknahmen treten nicht an die Stelle

Deutschland hat ber bereits durchgefuhrte MalRnahmen zur Unterstiitzung der
entlassenen Arbeitskrafte berichtet. Die erste Gruppe von Arbeitskréften hat am
31. Dezember 2023 ihren Arbeitsplatz verloren. Wahrend vor der Entlassung erste
VorsorgemalRnahmen angeboten wurden, konnten die entlassenen Arbeitskréfte ab
dem 1. Januar 2024 von dem gesamten Malnahmenpaket der Transfergesellschaft

33. Die  hier  beschriebenen
passiver SozialschutzmaRnahmen.
34.
profitieren.
35.

Deutschland hat die erforderlichen Informationen zu den MalRnahmen vorgelegt, die
fur das betreffende Unternehmen aufgrund des nationalen Rechts oder aufgrund von
Kollektivvereinbarungen zwingend vorgeschrieben sind. Im Einklang mit Artikel 9
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/691 bestéatigte Deutschland, dass der
Finanzbeitrag aus dem EGF nicht an die Stelle solcher MaRnahmen tritt.

Veranschlagte Mittel

36. Die Gesamtkosten werden auf insgesamt 4 974 379 EUR geschétzt, wovon die
Kosten fur personalisierte Dienstleistungen mit 4 783 057 EUR und die Ausgaben
fur Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und
Berichterstattung mit 191 322 EUR veranschlagt werden.

37. Insgesamt wird ein Finanzbeitrag aus dem EGF in Hohe von 2 984 627 EUR (60 %
der Gesamtkosten) beantragt.

38.

Im Einklang mit Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe m der Verordnung (EU) 2021/691 gab
Deutschland an, dass die nationale Vor- und Kofinanzierung aus dem
Bundeshaushalt sowie von der Bundesagentur flr Arbeit gestellt wird.

" Geschatzte Geschitzte
Malnahmen Qesc atzte K_osten pro Gesamtkosten
Teilnehmerzahl | Teilnehmer/in . 12
(in EUR)ll (ln EUR)

Personalisierte Dienstleistungen (MaRnahmen gemaR Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a

der Verordnung (EU) 2021/691)

QualifizierungsmaRnahmen 425 3681 1564 456
Eﬁéu-fsg:;fgrgs/ﬁﬂgvierungsmaBnahmen 835 793 662617
Existenzgriindungsberatung 18 2187 39 369
Existenzgriindungsforderung 18 21871 393 685

1 Um Dezimalstellen zu vermeiden, wurden die geschétzten Kosten pro Arbeitskraft gerundet. Allerdings

hat das Runden keine Auswirkungen auf die Gesamtkosten fiir jede MaRnahme, die im Vergleich zum

Antrag Deutschlands nicht gedndert wurden.

12 Die Gesamtsummen kdénnen eine rundungsbedingte Differenz aufweisen.
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Beratung und Stellenakquise 835 538 449 649
Zwischensumme (a): 3109 776
Prozentsatz des Pakets personalisierter -
Dienstleistungen (65,02 %)
Beihilfen und Anreize (Manahmen gemaR Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b der
Verordnung (EU) 2021/691)
Weiterbildungspramien 250 787 196 843
Weitere Pramien 120 3280 393 685
Transferkurzarbeitergeld 835 1296 1082 753
Zwischensumme (b): 1673 281
Prozentsatz des Pakets personalisierter -
Dienstleistungen (34,98 %)
MalRnahmen gemal Artikel 7 Absatz 5 der Verordnung (EU) 2021/691
1. Vorbereitung - 28 698
2. Verwaltung - 95 661
3. Information und Werbung - 9 566
4. Kontrolle und Berichterstattung - 57 397
Zwischensumme (c): 191 322
Anteil an den Gesamtkosten: (3,85 %)
Gesamtkosten (a + b + c): - 4974 379
EGF-Beitrag (60 % der Gesamtkosten) - 2 984 627

39.

40.

Die Kosten der in der vorstehenden Tabelle aufgefuhrten MalRnahmen, die als
MaRnahmen gemal Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b der Verordnung
(EU) 2021/691 ausgewiesen werden, U(bersteigen 35 % der Gesamtkosten des
koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen nicht. Deutschland bestétigte,
dass die aktive Teilnahme der zu unterstiitzenden Beglinstigten an den Aktivitaten
zur Arbeitssuche bzw. Weiterbildung Vorbedingung fiir die Durchfiihrung der
MaRnahmen ist.

Deutschland bestatigte, dass im Einklang mit Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 4 der
Verordnung (EU) 2021/691 die Kosten von Investitionen in die Selbststandigkeit, in
Unternehmensgriindungen und in die Ubernahme eines Unternehmens durch die
Beschéftigten 22 000 EUR je Begunstigten nicht tbersteigen.

Zeitraum, in dem Ausgaben fiir einen Finanzbeitrag infrage kommen

41.

Deutschland leitete am 1. Dezember 2023 die personalisierten Dienstleistungen
zugunsten der zu unterstiitzenden Beglnstigten ein. Die Ausgaben fur die
MaRnahmen kommen daher ab dem 1. Dezember 2023 bis 24 Monate nach
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42.

Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses fur einen Finanzbeitrag aus dem EGF in
Betracht.

Deutschland entstanden ab dem 1. Januar 2023 Verwaltungsausgaben fiir den Einsatz
des EGF. Die Ausgaben fir die Vorbereitung, Verwaltung, Information und
Werbung sowie Kontrolle und Berichterstattung kommen daher ab dem 1. Januar
2023 bis 31 Monate nach dem Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses fiir einen
Finanzbeitrag aus dem EGF in Betracht.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

43.

Der Antrag enthélt eine Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems, in der
die Zustandigkeiten der beteiligten Stellen dargelegt sind, wie in Artikel 23 der
Verordnung (EU) 2021/691 vorgeschrieben. Deutschland teilte der Kommission mit,
dass der Finanzbeitrag von denselben Stellen innerhalb des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales verwaltet wird, die auch die Mittel des Europdischen Sozialfonds
(ESF) verwalten. Wiahrend die ,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschiftigung® als
Verwaltungsbehdrde fungiert, ist die organisatorisch unabhangige
,Organisationseinheit Priifbehorde” die Kontrollbehorde fiir diese Mittel. Diese
Stellen haben auch die friheren EGF-Beitrage fir Deutschland verwaltet. Einige
Aufgaben der EGF-Verwaltungsbehorde werden mittels einer
Verwaltungsvereinbarung auf Dauer der Bundesagentur fir Arbeit tbertragen.

Verpflichtungszusagen des betreffenden Mitgliedstaats

44,

Deutschland gab — wie vorgeschrieben — folgende Zusicherungen:

- Die Grundséatze der Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung werden
beim Zugang zu den vorgeschlagenen MalRnahmen und bei ihrer Durchfiihrung
beachtet,

— die nationalen und die Unionsrechtsvorschriften Uber Massenentlassungen
wurden eingehalten,

— Vallourec, das nach den Entlassungen seine Tatigkeit fortgesetzt hat, ist seinen
rechtlichen Verpflichtungen nachgekommen und hat flr seine Arbeitskrafte
entsprechende VVorkehrungen getroffen,

— es werden Malinahmen ergriffen, um jegliche Doppelfinanzierung zu
vermeiden,

—  der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht den verfahrensrechtlichen und
materiellen Rechtsvorschriften der Union Uber staatliche Beihilfen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT
Haushaltsvorschlag

45.

46.

GemaR Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom
17. Dezember 2020 zur Festlegung des Mehrjahrigen Finanzrahmens fur die Jahre
2021 bis 2027 darf die Mittelausstattung des EGF einen jahrlichen Hoéchstbetrag von
186 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht tiberschreiten.™

Nach Prifung des Antrags hinsichtlich der Bedingungen von Artikel 13 Absétze 1
und 2 der Verordnung (EU) 2021/691 und unter Berlcksichtigung der Zahl der zu
unterstitzenden Begunstigten, der vorgeschlagenen MaRnahmen und des

13

ABI. L 433 1 vom 22.12.2020, S. 11.
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47.

Kostenvoranschlags schlagt die Kommission vor, den EGF fiir einen Betrag von
2984 627 EUR (60 % der Gesamtkosten der vorgeschlagenen Malinahmen) in
Anspruch zu nehmen, damit ein Finanzbeitrag fir den Antrag bereitgestellt werden
kann.

Der vorgeschlagene Beschluss Uber die Inanspruchnahme des EGF wird gemaR
Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 2 der Verordnung (EU) 2021/691 und gemalR
Nummer 9 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen
dem Europdischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der
Européischen Kommission (ber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im
Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfihrung sowie Uber neue
Eigenmittel, einschlieBlich eines Fahrplans im Hinblick auf die Einflhrung neuer
Eigenmittel einvernehmlich vom Europaischen Parlament und vom Rat erlassen.*

Verwandte Rechtsakte

48.

49.

Zeitgleich mit diesem Vorschlag fir einen Beschluss tiber die Inanspruchnahme des
EGF unterbreitet die Kommission dem Europaischen Parlament und dem Rat einen
Vorschlag fiir die Ubertragung des Betrags von 2984627 EUR auf die
entsprechende Haushaltslinie.

Zeitgleich mit der Annahme dieses Vorschlags fir einen Beschluss tber die
Inanspruchnahme des EGF nahm die Kommission einen Beschluss (ber einen
Finanzbeitrag an, der einen Finanzierungsbeschluss im Sinne des Artikels 110 der
Verordnung  (EU, Euratom) 2018/1046 ° darstellt. Der  genannte
Finanzierungsbeschluss tritt gem&lR Artikel 15 Absatz 2 Unterabsatz 1 der
Verordnung (EU) 2021/691 an dem Tag in Kraft, an dem die Kommission darlber
unterrichtet wird, dass das Europaische Parlament und der Rat der Ubertragung der
Haushaltsmittel zustimmen.

14
15

ABI. L 433 | vom 22.12.2020, S. 29.

Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018
iiber die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union, zur Anderung der Verordnungen
(EVU) Nr.1296/2013, (EU) Nr.1301/2013, (EU) Nr.1303/2013, (EU) Nr.1304/2013, (EU)
Nr. 1309/2013, (EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr.223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des Beschlusses
Nr. 541/2014/EU sowie zur Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 (ABI. L 193 vom
30.7.2018, S. 1).
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2024/0049 (BUD)
Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeithehmer — Antrag
Deutschlands (EGF/2023/003 DE/Vallourec)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestutzt auf den Vertrag tber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestitzt auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
28. April 2021 (ber den Europaischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufhebung der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013%, insbesondere auf Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1,

gestitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen dem
Européischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der Europaischen
Kommission Uber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung sowie tiber neue Eigenmittel, einschliel3lich eines Fahrplans
im Hinblick auf die Einfiihrung neuer Eigenmittel’, insbesondere auf Nummer 9,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
in Erwégung nachstehender Griinde:

(1) Die Ziele des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) bestehen darin, Solidaritdt zu bekunden und
menschenwirdige und nachhaltige Beschaftigung in der Union zu férdern, indem
entlassene  Arbeitskrafte und  Selbststdndige, die im  Zuge  grolerer
Umstrukturierungsmalinahmen ihre Erwerbstétigkeit aufgegeben haben, unterstiitzt
werden und ihnen dabei geholfen wird, so rasch wie mdglich wieder eine
menschenwirdige und nachhaltige Beschéftigung zu finden.

(2) GemaR Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates!® und im
Einklang mit Artikel 16 der Verordnung (EU) 2021/691 darf die Mittelausstattung des
EGF einen jahrlichen Hochstbetrag von 186 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht
uberschreiten.

(3)  Am 15. November 2023 lbermittelte Deutschland im Einklang mit Artikel 8 Absatz 1
der Verordnung (EU) 2021/691 einen Antrag auf Inanspruchnahme des EGF infolge
der Entlassungen bei Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)), das dem
Wirtschaftszweig angehort, der in der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
in der Europdischen Gemeinschaft (im Folgenden ,NACE“) !° Revision 2,

16 ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48.

= ABI. L 433 | vom 22.12.2020, S. 29.

18 Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des
mehrjahrigen Finanzrahmens fur die Jahre 2021 bis 2027 (ABI. L 433 | vom 22.12.2020, S. 11).

19 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006

zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision 2 und zur
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DE

(4)
()

Abteilung 24 (Metallerzeugung und -bearbeitung), in der Region Dusseldorf (DEA1)
der Ebene 2 der Klassifikation der Gebietseinheiten fir die Statistik (im Folgenden
,NUTS*)?° in Deutschland aufgefiihrt ist. Erganzt wurde er im Einklang mit Artikel 8
Absatz 5 der Verordnung (EU) 2021/691 durch zusétzliche Informationen. Auf der
Grundlage der Bewertung, die die Kommission im Vorschlag flr einen Beschluss des
Europdischen Parlaments und des Rates Uber die Inanspruchnahme des EGF
vorgenommen hat, wird davon ausgegangen, dass dieser Antrag die Bedingungen fir
die Bereitstellung eines Finanzbeitrags aus dem EGF gemaR Artikel 13 der
Verordnung (EU) 2021/691 erfiillt.?

Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag in
Hohe von 2 984 627 EUR fir den Antrag Deutschlands bereitgestellt werden kann.

Damit der EGF mdglichst schnell in Anspruch genommen werden kann, sollte dieser
Beschluss ab dem Datum seines Erlasses gelten —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Union fir das Haushaltsjahr 2024 wird der
Europdische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer in Anspruch genommen, damit der Betrag von 2 984 627 EUR an Mitteln fir
Verpflichtungen und Zahlungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union
in Kraft. Er gilt ab dem [Datum seines Erlasses] .

Geschehen zu Brussel am [ ...]

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Die Prasidentin Der Préasident /// Die Prasidentin

20

21

Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG iiber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).

Delegierte Verordnung 2019/1755 der Kommission vom 8. August 2019 zur Anderung der Anhange
der Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Europaischen Parlaments und des Rates Uber die Schaffung
einer gemeinsamen Kilassifikation der Gebietseinheiten fir die Statistik (NUTS). ABI. L 270 vom
24.10.2019, S. 1.

COM(2024) 30.

Das Datum ist vom Europaischen Parlament vor der Veroffentlichung im Amtsblatt einzufligen.
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