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Statement by Bulgaria

Peny6iinka bbiirapust OTBbpIK/1aBa CBOSI aHTAXKMMEHT 3a FapaHTHpaHe Ha paBeHCTBOTO U OopbaTa
C JUCKPUMUHAIMATA KaTO OCHOBHU LIEHHOCTH Ha EBporneiickus cbro3. ETo 3amo crpanara
MOJIKPETIsi Ch3aBaHETO U M3ITBIHCHUETO HA CUIIHA TPaBHA paMKa 3a MpHiaraHe Ha IpUHITUIA Ha
paBHHUTE BH3MOXKHOCTH U PaBHOTO TPETHPAHE HA KEHUTE U MBIKETE U O-KOHKPETHO IeJIUTE Ha
Jupexmuea na Eeponetickus napaamenm u Cveema 0mHOCHO cmanoapmume 3a OpeaHume no
gvnpocume Ha pageHcmeomo 8 00AACMMa Ha paeHOMo Mpemupane U pagHume 8b3MOHCHOCMU HA
Jlcenume u Mvoiceme 8 00IACMMA KA 3aemocmma u npoghecuume u 3a 3aruyasane Ha uien 20 om
Jupexmusa 2006/54/EO u unen 11 om Jupexmuesa 2010/41/EC. Y CTaHOBSIBAaHETO HA MUHUMATHU
M3UCKBAHUS 32 (YHKIIMOHUPAHETO HA OPTAaHUTE 110 BBIIPOCUTE HA PAaBEHCTBOTO IIie TIOA00pH
TsIXHATa €()eKTUBHOCT, I1I¢ TapaHTHpa TSAXHATA HE3aBUCUMOCT U I1I¢ OCUTYpU HABPEMEHHA U

e(l)eKTI/IBHa 3a1IuTa Ha )XCPTBUTEC HA TUCKPUMHUHAILINAA.
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B ChbIIOTO BPEMC B XOJlda HA ITPETOBOPUTE 110 NPCATTOKCHUCTO 3a III/IpeKTI/IBa B TEKCTa 0sgxa

HaIlIpaBCHU IMPOMCHHU, KOUTO Ca HCIIPUCMJIMBU 34 CTpaHAaTaA.

ITpe3 2018 r. KorctuTymmoHHUAT ¢ Ha PenyOnuka bearapus npue perieHue, B KOETO ce
nocoyna, ye Konsennusarta Ha CpBera Ha EBpomna 3a npeBeHus 1 0opOa ¢ HACUIMETO HaJl KEHU U
JIOMAIIHOTO Hacuiue (,,VicTanOynackaTa KOHBEHIIMA ) yTBbpIK/JaBa MPaBHU KOHIIETILIUH, CBBP3aHU C
HOHATHETO ,,COLMaeH Noa‘ (aHri. ,,gender"), KOUTO ca HECHbBMECTUMH C OCHOBHUTE MPUHIIMITN HA

Konctutynusrta na Penyonuka bearapus.

[Tpe3 2021 r. KOHCTUTYIIMOHHUSAT ChJ TOMBJIHUTEITHO MOSACHU, Y€ TEPMHUHBT ,, 1101 (aHII. ,,S5eX ),
u3nonsBad B KoHCTUTYIMATA, B KOHTEKCTa Ha HAIlMOHATTHUS MPABOB pell, TpsaOBa Aa ce pa3dupa

caMO B HETOBHS OMOJIOTHYCH CMUCHIT (MBXKE U )KCHH).

ETo 3a110, B chOTBETCTBHE C IOCOUEHUTE MO-TOpe perieHus Ha Koncturymonnus cba, Penyonuka
bearapus 3asBsBa, ye cTpaHaTa He MOXeE Jla IPUEME HUTO KOHLEMIUATA 3a coluaieH o (gender),
HUTO MOAX0/1a KbM MoJia Ha McranOyrnckara KOHBEHLUS U IPYTH JOKYMEHTH, KOUTO TPaBAT
pasrpaHMyYeHHE MEXY ,,[I071~ KaTo OMOJI0rnyHa (>KEHU U MBbKE) KaTeropus U ,,I10J1”° KaTO COLUalIeH
KOHCTPYKT. B Ta3u Bpb3ka PenyOnuka bbiraps He Moke 1a mpreMe pa3iinpsBaHeTo Ha 00XBaTa Ha
OIpeIeIEHUETO Ha TIOHATUETO ,,KEPTBA™ B WieH 6 U cboOpaxeHue 23 ¢ MpUMEpPEH CIIUCHK OT
XapaKTEpUCTHKH, BKIKOYBAILH T10J1a: 1101, 10JI0BAa UAEHTUYHOCT, U3Pa3siBaHE Ha I10J1a WM M10JIOBU

xapakrtepucTtuku (gender, gender identity, gender expression or sex characteristics).

[Topaau nmocouennte croOpakenus PenyOnmka beirapus He moakperns TekcTa Ha /Jupekmusa Ha
Esponeiickus napramenm u Cveema omuocho cmanoapmume 3a op2aHume no 6bnpocume Ha
PaseHcmeomo 6 obracmma Ha pasHOmMo Mpemupane U pagHume 6b3MOACHOCMU HA HceHume u
MvdHceme 8 001acmma Ha 3aemocmma u npogecuume u 3a 3aruvasane Ha dien 20 om /Jupexmusa

2006/54/EO u unen 11 om [Jupexmusa 2010/41/EC.
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Statement by Germany

Wir stimmen der Allgemeinen Ausrichtung zu der Richtlinie unter Verweis auf folgende Auslegung

ZU:

1.

Wir haben positiv vermerkt, dass die KOM in den Verhandlungen in der RAG-Sitzung
zugesichert hat, dass wir Artikel 8 auch ausschlieBlich durch ein Schlichtungsverfahren, an
dem die beklagte Partei teilnehmen muss, umsetzen kénnen. Hierzu entscheidet die
Gleichbehandlungsstelle auf Antrag einer Person, die eine Diskriminierung geltend macht,
pruft und entscheidet diesen Fall auf Grundlage der ihr vorgelegten Informationen unter
Berlcksichtigung der Beweislastumkehr. DEU legt Artikel 8 so aus, dass die
Informationsanfragen nicht zwangsweise durchgesetzt werden, sondern der Antragsgegner auf

die Beweislastumkehr hingewiesen wird.

Auch haben wir positiv vermerkt, dass DEU den Gleichbehandlungsstellen untersagen kann,
Daten Privater oder Unternehmensdaten im Rahmen der Zusammenfassungen nach Art. 9 zu

veroffentlichen.

Die KOM hat in der RAG-Sitzung ebenfalls zugesichert, dass wir die Méglichkeit haben, Art.
10 Abs. 3a so umzusetzen, dass sog. ,,competent entities®, das wéren in DEU anerkannte
Antidiskriminierungsverbande, die Mdoglichkeit zur Prozessstandschaft erhalten und auf
diesem Weg von Diskriminierung Betroffene gerichtlich unterstiitzen. Damit wird von

Diskriminierung Betroffenen eine effektive gerichtliche Unterstiitzung gesichert.

Statement by Hungary

Hungary believes in upholding the values of a cohesive, peaceful and democratic society, based on

the equality of all individuals without discrimination on any grounds. That is guaranteed by the

Fundamental Law, and the Hungarian Equal Treatment Act which provides horizontal and

comprehensive legal protection in the field of non-discrimination.
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Hungary recognizes and promotes equality between men and women in accordance with the
Fundamental Law of Hungary and the primary law, principles and values of the European Union, as
well as commitments and principles stemming from international law. Equality between women and
men is enshrined in the Treaties of the European Union as a fundamental value. In line with these
and its national legislation, Hungary interprets the concept of ‘gender’ as reference to ‘sex’ and the
concept of ‘gender equality’ as ‘providing equal chances and opportunities for women and men’ in
the proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council on standards for equality
bodies in the field of equal treatment and equal opportunities between women and men in matters of
employment and occupation, and deleting Article 20 of Directive 2006/54/EC and Article 11 of
Directive 2010/41/EU.

Statement by Austria

Austria fully supports the objectives of the proposed Directives to strengthen the protection against

discrimination and to improve the support for victims of discrimination.
Austria emphasizes that the proposed Directives set minimum standards for equality bodies.

Austria already has a well-functioning best-practice system in the field of equal treatment and anti-
discrimination that has proven its worth for decades. In order to preserve effective and long-
established national structures, there should be flexibility in implementing these Directives.

Effective institutions and efficient mechanisms shall continue to exist within this new framework.
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