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Betr.: Vorschlag fur eine Verordnung des Européischen Parlaments und des

Rates zur Einrichtung eines EU-Talentpools

— Allgemeine Ausrichtung

Die Delegationen erhalten anbei den Wortlaut der allgemeinen Ausrichtung zu der oben genannten

Verordnung, auf den sich der Rat auf seiner Tagung vom 13. Juni 2024 verstandigt hat.

Anderungen gegeniiber dem Kommissionsvorschlag sind wie folgt gekennzeichnet:

Neu hinzugekommene Textstellen sind durch Fettdruck und Unterstreichung

gekennzeichnet,

geldschter Text durch [...].
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ANLAGE

2023/0404 (COD)

Vorschlag fur eine

VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
ZUR EINRICHTUNG EINES EU-TALENTPOOLS

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 79
Absatz 2 Buchstabe a,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses,*

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen,?

nach Stellungnahme des Européaischen Datenschutzbeauftragten,®

gemal dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

1 ABI. Cvom..., S. ...
2 ABI. Cvom..., S. ...
3 ABI. Cvom..., S. ...
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in Erwégung nachstehender Griinde:

)

()

©)

Die Union und einzelne Mitgliedstaaten sind in einer Vielzahl von Branchen und Berufen mit
einem Arbeitskraftemangel konfrontiert, auch in denjenigen, die fiir den 6kologischen und
den digitalen Wandel relevant sind. Erhebliche Engpésse im Bauwesen, in der
Gesundheitsversorgung, im Gastgewerbe, im Verkehr, in der Informations- und
Kommunikationstechnologie sowie in den Bereichen Wissenschaftstechnik, Ingenieurwesen
und Mathematik bestehen seit Langem und sind durch die COVID-19-Pandemie und die
Beschleunigung des 6kologischen und digitalen Wandels noch verscharft worden.
Voraussichtlich wird der Arbeitskraftemangel anhalten und sich angesichts der

demografischen Herausforderungen méglicherweise weiter verschérfen.

Die Bewaltigung des Arbeitskraftemangels erfordert einen umfassenden Ansatz auf
Unionsebene und auf nationaler Ebene, der vorrangig die bessere Ausschdpfung des vollen
Potenzials von Gruppen mit einer geringeren Erwerbsbeteiligung, die Umschulung und
Weiterbildung der vorhandenen Arbeitskréfte, die Erleichterung der Arbeitskraftemobilitét
innerhalb der EU_auch durch bessere Nutzung der Richtlinie 2003/109/EG des Rates, der
Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europdischen Parlaments und des Rates und des
EURES-Netzes, sowie die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Attraktivitat

bestimmter Berufe umfasst. Aufgrund des derzeitigen Ausmafes des Arbeitskraftemangels
und der demografischen Entwicklung dirften Malinahmen, die allein auf die einheimischen
Arbeitskréfte und die Arbeitskréfte in der Union abzielen, jedoch nicht ausreichen, um den
bestehenden und kunftigen Arbeitskréfte- und Fachkraftemangel zu beheben. Die legale
Migration ist daher von entscheidender Bedeutung, um diese MaRnahmen zu erganzen, und
muss Teil der Losung sein, um den 6kologischen und digitalen Wandel in vollem Umfang zu

unterstitzen.

Um internationale Einstellungsverfahren zu erleichtern und Drittstaatsangehorigen
Madglichkeiten zu erdffnen, in Berufen zu arbeiten, in denen EU-weit ein Mangel besteht,
sollte ein EU-Talentpool in Form einer unionsweiten Plattform eingerichtet werden, auf der
die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz aul3erhalb der
Union mit den offenen Stellen von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen

teilnehmenden Einrichtungen, die in den Mitgliedstaaten anséssig sind, zusammengefihrt

und abgeglichen werden.
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(4)

(%)

In der Empfehlung der Kommission zu legalen Schutzwegen in die EU* werden die
Mitgliedstaaten aufgefordert, fir Menschen, die internationalen Schutz benétigen,
komplementare Zugangswege zur Beschaftigung einzurichten und zu unterstiitzen.®> Der EU-
Talentpool konnte auch fur die praktische Umsetzung der komplementéren Zugangswege

hilfreich sein.

Der EU-Talentpool sollte darauf abzielen, die teilnehmenden Mitgliedstaaten dabei zu
unterstitzen, bestehende und kinftige Qualifikationsdefizite und den bestehenden und
kinftigen Arbeitskraftemangel durch die Einstellung von Drittstaatsangehorigen zu beheben,
sofern die Aktivierung einheimischer Arbeitskrafte und die Mobilitat innerhalb der EU nicht
ausreichen, um dieses Ziel zu erreichen. Als freiwilliges Instrument zur Erleichterung der
Anwerbung von Arbeitskréaften aus Drittstaaten sollte der EU-Talentpool interessierten
Mitgliedstaaten zusatzliche Unterstltzung auf Unionsebene bieten. Zu diesem Zweck sollten
Komplementaritat und Interoperabilitat mit bestehenden [...] Initiativen und Plattformen auf
nationaler Ebene und auf EU-Ebene sichergestellt werden. Die besonderen Bedrfnisse der
Mitgliedstaaten sollten bei der Entwicklung des EU-Talentpools berticksichtigt werden, um

eine moglichst breite Beteiligung zu gewihrleisten. ,, Talent* ist daher ein umfassender
Begriff, der sich auf das gesamte Spektrum von Kompetenzen bezieht, die auf den
Arbeitsmarkten der Mitgliedstaaten moglicherweise bendtigt werden.

Empfehlung (EU) 2020/1364 der Kommission vom 23. September 2020 zu legalen
Schutzwegen in die EU: Forderung der Neuansiedlung, der Aufnahme aus humanitéren
Grinden und anderer komplementarer Zugangswege.

»Komplementdre Zugangswege* sind sichere und regulierte Zugangsmaoglichkeiten fiir
Personen, die internationalen Schutz bendtigen, und ergénzen die Neuansiedlung durch einen
rechtmagigen Aufenthalt in einem Drittstaat, in dem ihr Bedarf an internationalem Schutz
gedeckt ist. Komplementére Zugangswege zur Beschaftigung ermoglichen es Personen, die
internationalen Schutz bendtigen, Zugang zu bestehenden Wegen der Arbeitsmigration zu
erhalten, ihre Kompetenzen zu nutzen und zur Behebung des Arbeitskraftemangels in den
Aufnahmeléndern beizutragen. Siehe auch: https://www.unhcr.org/complementary-

pathways.html.
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(6)

(6a)

Ziel des EU-Talentpools ist die Erbringung von Dienstleistungen fiir teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen, die in den teilnehmenden

Mitgliedstaaten niedergelassen sind, darunter private Arbeitsvermittler,
Leiharbeitsunternehmen und Arbeitsmarktvermittler [...]. Ein .teilnehmender Arbeitgeber

ist ein Arbeitgeber, dessen Stellenangebote auf der IT-Plattform des EU-Talentpools

verflugbar sind, wie von der nationalen Kontaktstelle des Mitgliedstaats zuganglich

gemacht, in dem der Arbeitgeber ansassiq ist. Sobald diese Stellenangebote von der IT-

Plattform des EU-Talentpools entfernt sind, wird der Arbeitgeber nicht mehr als

teilnehmender Arbeitgeber erachtet. Auch sonstige teilnehmende Einrichtungen kénnen

in den EU-Talentpool aufsenommen werden. Der Begriff ..sonstige teilnehmende

Einrichtung* bezieht sich auf ein Leiharbeitsunternehmen, einen privaten

Arbeitsvermittler oder einen Arbeitsmarktvermittler, dessen Stellenangebote auf der

IT-Plattform des EU-Talentpools zuganglich gemacht worden sind, wie von der

nationalen Kontaktstelle des Mitgliedstaats tibermittelt, in dem die sonstige

teilnehmende Einrichtung anséassiq ist. Sobald diese Stellenangebote von der IT-

Plattform des EU-Talentpools entfernt sind, wird die sonstige Einrichtung nicht mehr

als eine sonstige teilnehmende Einrichtung erachtet. Der Beqgriff

»Leiharbeitsunternehmen ist geméf der Definition nach Artikel 3 Nummer 1
Buchstabe b der Richtlinie 2008/104/EC des Europaischen Parlaments und des Rates zu
verstehen. Der Begriff ,.privater Arbeitsvermittler ist gemil3 der Definition nach dem
Ubereinkommen 181 der 1AO (1997) zu verstehen.

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten werden als fir eine offene Stelle im EU-

Talentpool ausgewahlt erachtet, wenn ihnen eine Beschéaftigung angeboten wird, die es

dem Arbeitsuchenden, ermdglicht, in ein Beschaftigungsverhaltnis in dem am EU-

Talentpool teilnehmenden Mitgliedstaat, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder die

sonstige teilnehmende Einrichtung ansassiqg ist und in dem der Arbeitsuchende

gewohnlich arbeiten wirde, einzutreten.
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(7)

(8)

(9)

(10)

Dartiber hinaus sollte der EU-Talentpool die Umsetzung von Fachkréftepartnerschaften sowie
von nationalen Rahmen fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in

einem Drittstaat unterstitzen. [...] Fachkréaftepartnerschaften sind eines der

Schlisselelemente der externen Dimension des Migrations- und Asylpakets® und werden im
Einklang mit der Mitteilung der Kommission tber die Anwerbung qualifizierter Arbeitskrafte
aus Drittlandern” umgesetzt. Die Teilnahme eines Mitgliedstaats an der
Fachkraftepartnerschaft sollte seine Entscheidung tiber die Teilnahme am EU-Talentpool
unberhrt lassen.

Um sicherzustellen, dass die Behorden der Mitgliedstaaten in der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools angemessen vertreten sind, sollten die teilnehmenden Mitgliedstaaten jeweils

zwei Vertreter benennen, einen Vertreter aus dem Bereich der Beschaftigung [...] und einen

Vertreter aus dem Bereich der Einwanderung [...]. Die Mitgliedstaaten werden ermutigt,

zu gewahrleisten, dass es fur diese Vertreter zwei Stellvertreter gibt, von denen sie in

Abwesenheit vertreten werden.

Es sollte eine IT-Plattform fir den EU-Talentpool entwickelt werden; dabei sollte so weit wie
maoglich die bestehende IT-Infrastruktur im Besitz der Kommission genutzt werden. Die im
Rahmen von EURES entwickelte IT-Infrastruktur, einschliel3lich des einzigen koordinierten
Kanals und des automatisierten Abgleich-Tools, kdnnte mit entsprechenden Anpassungen

teilweise auch fur die IT-Plattform des EU-Talentpools verwendet werden [...].

Gegebenenfalls sollten Synergien zwischen der IT-Plattform des EU-Talentpools und anderen
einschldgigen Instrumenten und Diensten auf Unionsebene sichergestellt werden, auch im
Hinblick auf den Zugang zu Schulungsmaterialien wie der EU-Akademie und der Akademie
fiir ein interoperables Europa. Die IT-Plattform des EU-Talentpools sollte rasch und
regelméliig an neue technische Verfahren angepasst werden und mittels der Einfiihrung

innovativer Funktionen und Instrumente modernste IT-Dienste bereitstellen.

COM(2020) 609 final
COM(2022) 657 final
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(11) Das Format der Profile von Arbeitsuchenden und der Stellenangebote sollte auf der
Grundlage der bestehenden europdischen Klassifikation der Fahigkeiten, Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe (ESCO) gemaR der Verordnung (EU) 2016/5892 festgelegt
werden, die eine standardisierte Terminologie fur Berufe, Fahigkeiten und Kompetenzen
vorsieht und die Transparenz von Fahigkeiten und Qualifikationen erleichtert. Die ESCO-
Klassifikation sollte Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, teilnehmenden Arbeitgebern und

sonstigen teilnehmenden Einrichtungen und den nationalen Kontaktstellen des EU-

Talentpools dabei helfen, vergleichbare Informationen tber Arbeitserfahrungen, tber fur eine
freie Stelle infrage kommende Berufe sowie (iber die von den Arbeitsuchenden angebotenen
und von den teilnehmenden Arbeitgebern und den sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen geforderten Fahigkeiten bereitzustellen und auf diese Weise einen qualitativ

hochwertigen Abgleich erméglichen. Gegebenenfalls sollten die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools fiir die Ubermittlung von Stellenangeboten an die IT-Plattform des EU-
Talentpools das ESCO-Format verwenden. Die Mitgliedstaaten, die die ESCO-Klassifikation
flr nationale Stellenangebote nicht tibernehmen, sollten Abgleichtabellen erstellen, in denen
die in den nationalen Systemen verwendete Klassifikation mit der ESCO-KIassifikation
verglichen wird, um Interoperabilitat zu ermdéglichen. Die Abgleichtabellen sollten der
Kommission zur Verfugung gestellt und fiir die automatisierte Transkodierung von
Informationen Uber Stellenangebote oder Bewerberprofile fur den Zweck des automatisierten

Abgleichs Uber die gemeinsame IT-Plattform verwendet werden.

8 Verordnung (EU) 2016/589 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. April 2016
uber ein Européisches Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES), den Zugang von
Arbeitnehmern zu mobilitatsfordernden Diensten und die weitere Integration der
Arbeitsmarkte und zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 492/2011 und (EU) Nr.
1296/2013, ABI. L 107 vom 22.4.2016, S. 1; ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/req/2016/589/0j?locale=de).
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(12)

(13)

Dem Sekretariat des EU-Talentpools und den nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools
sollten Aufgaben Ubertragen werden, um die Such- und Abgleichfunktionen der IT-Plattform
des EU-Talentpools zu gewahrleisten. Diese Aufgaben sollten als im 6ffentlichen Interesse
wahrgenommene Aufgaben gemald Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a der Verordnung

(EU) 2018/1725° beziehungsweise Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e der Verordnung

(EU) 2016/679%° betrachtet werden, fir deren Erfillung die Verarbeitung personenbezogener
Daten erforderlich ist. Die Verarbeitung personenbezogener Daten sollte im Einklang mit
Artikel 8 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union und mit den Verordnungen
(EU) 2018/1725 und (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates erfolgen.

Die Verarbeitung fiir die Zwecke der Such- und Abgleichfunktionen der IT-Plattform des EU-
Talentpools sollte auf personenbezogene Daten beschrankt sein, die erforderlich sind, um die
registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die am EU-Talentpooll...] teilnehmenden
Arbeitgeber und die [...] sonstigen teilnehmenden Einrichtungen zu identifizieren, um die

Suche und den Abgleich auf der IT-Plattform des EU-Talentpools zu ermdglichen und um
Daten zur Verbesserung der Funktionsweise des Talentpools zu erheben. Dies sollte keine
Verarbeitung personenbezogener Daten nach Artikel 9 der Verordnung (EU) 2016/679 und
Artikel 10 der Verordnung (EU) 2018/1725 erfordern.

10

Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober
2018 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI.
L 295 vom 21.11.2018, S. 39, https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2018/1725/0j?locale=de).
Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz nattrlicher Personen bei der VVerarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1,
ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2016/679/0j?locale=de).
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/67;Nr:2016;Year:67&comp=
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:119;Day:4;Month:5;Year:2016;Page:1&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/67;Nr:2016;Year:67&comp=

(14)

(15)

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten sollten das Recht haben, [...] den Zugang zu
ihren personenbezogenen Daten zu beschrénken, beispielsweise durch Einschrankung des
Zugangs zu ihren Kontaktdaten. Die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und von [...] teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen, die iber einen Zeitraum von zwei Jahren nicht genutzt wurden, sollten

automatisch entfernt werden. Wenn Profile entfernt werden, konnte ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin zu Forschungs- und Statistikzwecken gespeichert werden,
unter anderem fiir die Zwecke der Erstellung und der Qualitéat europdischer Statistiken.

Unbeschadet ihrer Verpflichtung, betroffene Personen gemal den Artikeln 12 und 13 der
Verordnung (EU) 2016/679 und den Artikeln 14 und 15 der Verordnung (EU) 2018/1725 (iber
die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und ihre Rechte als betroffene Personen zu
informieren, sollten das Sekretariat des EU-Talentpools und die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools auch registrierte Arbeitsuchende, teilnehmende Arbeitgeber [...] und
sonstige teilnehmende Einrichtungen tber ihr Recht informieren, den Zugang zu ihren

personenbezogenen Daten technisch zu beschréanken und jederzeit die Loschung oder

Anderung der in ihren Profilen enthaltenen personenbezogenen Daten zu verlangen.

11306/24 pau/bl 9
ANLAGE JAILL DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:11306/24;Nr:11306;Year:24&comp=11306%7C2024%7C
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2016/67;Nr:2016;Year:67&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2018/1725;Year2:2018;Nr2:1725&comp=

(16) Der EU-Talentpool sollte zu dem Ziel beitragen, Anreize fir irregulare Migration zu

beseitigen, indem unter anderem der Zugang zu bestehenden legalen Zugangswegen
erleichtert wird. Arbeitsuchende aus Drittstaaten, gegen die eine richterliche oder behdrdliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen Mitgliedstaat oder der Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wird, oder ein Einreiseverbot in Sinne der Richtlinie 2008/115/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates'! ergangen ist, sollten ihre Profile nicht auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools registrieren diirfen, da ihnen die Einreise in die Union und
der Aufenthalt in der Union nicht gestattet werden. Zu diesem Zweck sollten Arbeitsuchende
aus Drittstaaten vor der Registrierung ihrer Profile im EU-Talentpool erklaren mussen, dass
gegen sie derzeit weder eine Einreise- oder Aufenthaltsverweigerung in einem Mitgliedstaat
noch ein Einreiseverbot in das Gebiet der Union vorliegt. Zudem sollten sie dartber
informiert werden, welche Folgen sich aus falschen diesbeziiglichen Angaben ergeben,

beispielsweise die Loschung der Profile dieser Arbeitsuchenden von der I T-Plattform

des EU-Talentpools. Zusatzlich konnen wahrend des Einwanderungsverfahrens durch

die Mitgliedstaaten die erforderlichen Uberpriifungen in relevanten EU-Datenbanken

vorgenommen werden, beispielsweise anhand des Schengener Informationssystems, das

Ausschreibungen von Drittstaatsangehorigen enthélt, denen die Einreise in den

Schengen-Raum oder der Aufenthalt im Schengen-Raum nicht gestattet ist. Auf der IT-

Plattform des EU-Talentpools sollten Information dariiber bereitgestellt werden, dass

durch die Reqgistrierung im EU-Talentpool durch einen Arbeitsuchenden aus einem

Drittstaat nicht garantiert ist, dass Sicherheitskontrollen durchgefiihrt worden sind.

11

Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008
uber gemeinsame Normen und Verfahren in den Mitgliedstaaten zur Rickfuhrung illegal
aufhaltiger Drittstaatsangehdoriger (ABI. L 348 vom 24.12.2008, S. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=de).
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(17) Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die sich im EU-Talentpool registrieren méchten, sollten ein

(18)

Profil erstellen; hierzu sollten sie die Profilerstellungsfunktion von Europass'? verwenden, die
die Erstellung eines kostenlosen Profils und eine Erfassung der einschlagigen Kompetenzen,

Qualifikationen und sonstigen Erfahrungen an einem zentralen sicheren Ort ermdglicht.

Erforderlichenfalls sollten die Anerkennung von Qualifikationen und die Validierung der
Kompetenzen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten in den teilnehmenden

Mitgliedstaaten auf Antrag des Arbeitsuchenden, [...] des teilnehmenden Arbeitgebers oder

der sonstigen teilnehmenden Einrichtung im Einklang mit den nationalen

Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten sowie mit allen einschlagigen internationalen
Ubereinkiinften, einschlieRlich Vereinbarungen tiber die gegenseitige Anerkennung von
Berufsqualifikationen, erfolgen. [...] Online-Informationen tber bestehende Anerkennungs-
und Validierungsverfahren auf nationaler Ebene sollten auf der IT-Plattform des EU-

Talentpools verfugbar sein, und spezifische Informationen sollten von den nationalen

Kontaktstellen des EU-Talentpools fur registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die

fur eine offene Stelle im EU-Talentpool ausgewahlt worden sind, bereitgestellt werden.

12

Beschluss (EU) 2018/646 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. April 2018
uber einen gemeinsamen Rahmen fiir die Bereitstellung besserer Dienste fiir Fertigkeiten und
Qualifikationen (ABI. L 112 vom 2.5.2018, S. 42, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=de).
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(19) Im Rahmen von Fachkréftepartnerschaften kénnen Staatsangehorige ausgewahlter

Drittstaaten Unterstltzung bei der Entwicklung und Validierung von Kompetenzen erhalten

[...]. Dieses Programm zur Entwicklung und Validierung von Kompetenzen kann von

der Europdaischen Union finanziell unterstiitzt werden oder Teil einer bilateralen

Initiative oder Vereinbarung eines Mitgliedstaats im Kontext der

Fachkraftepartnerschaften sein. Die im Rahmen einer Fachkraftepartnerschaft

entwickelten oder validierten Kompetenzen konnen entsprechend den Bedingungen

zertifiziert werden, die von den Mitgliedstaaten im Rahmen der

Fachkraftepartnerschaft, an der sie teilnehmen, festgelegten werden. [...]

(19a) Arbeitsuchende aus Drittstaaten kénnen zudem Unterstiitzung aus nationalen Rahmen

fur die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat erhalten.

Diese Rahmen werden finanziell durch einen Mitgliedstaat und/oder durch Unionsmittel

aulRerhalb des Kontexts einer Fachkraftepartnerschaft gefordert. In Bezug auf die

Anerkennung von Kompetenzen, die in einem Drittstaat im Kontext eines solchen

nationalen Rahmens erworben wurden, gelten die nationalen Rechtsvorschriften des

jeweiligen Mitgliedstaats.
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(20) Das Sekretariat des EU-Talentpools sollte die Liste der Dritt- und Mitgliedstaaten, die

an einer Fachkraftepartnerschaft teilnehmen, auf der I T-Plattform des EU-Talentpools

veroffentlichen. Das Sekretariat des EU-Talentpools sollte ferner auf der I T-Plattform

des EU-Talentpools eine Liste nationaler Rahmen fir die Entwicklung und Validierung

von Kompetenzen in einem Drittstaat veroffentlichen, die auch die Drittstaaten enthalt,

die an diesen Rahmen teilnehmen, sowie Informationen tiber spezifische Unterstitzung,

die von diesen Rahmen bereitgestellt wird, wenn die Mitgliedstaaten sich dafur

entscheiden, diese Informationen mit dem Talentpool zu verknupfen.

1) [..]
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(21a) Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die spezifische Unterstiitzung im Rahmen einer

(22)

Fachkraftepartnerschaft oder eines nationalen Rahmens fiir die Entwicklung und

Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat erhalten haben, sollten ihr Profil im

EU-Talentpool mit der Fachkraftepartnerschaft oder den nationalen Rahmen

verkniipfen konnen. Ihre Profile sollten auf der I T-Plattform des EU-Talentpools

entsprechend gekennzeichnet werden. Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige

teilnehmende Einrichtungen sollten die Profile reqgistrierter Arbeitsuchender filtern

konnen, die an einer Fachkraftepartnerschaft oder einem nationalen Rahmen fiir die

Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat teilgenommen

haben. Dies kdnnte teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen

dazu ermutigen, eine Einstellung in der Union anzubieten.

[...] Fur alle Tatigkeiten im Rahmen des EU-Talentpools sollten [...] insbesondere [...] die
Rechte auf faire und gleiche Behandlung in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Mindestlohne,
Zugang zu sozialem Schutz, Fortbildung und Schutz von Jugendlichen am Arbeitsplatz [...]

gelten. Zudem sollten [...] im Einklang mit den Grundsétzen der europdischen Sdule

sozialer Rechte [...] im Rahmen des EU-Talentpools hochwertige Beschaftigung und fairer

Wettbewerb gewahrleistet werden.
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(23) Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) legt in ihren ,,General principles and operational

guidelines for fair recruitment (Allgemeine Grundsitze und operative Leitlinien fur faire
Anwerbung) eine Reihe von Standards fur einen angemessenen Schutz von Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten vor unlauteren Einstellungsverfahren fest. Arbeitgeber und andere
Einrichtungen, die am EU-Talentpool teilnehmen oder teilgenommen haben, sollten die
geltenden Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der Union einhalten. Ferner sollten die
teilnehmenden Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen die
Gleichbehandlung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und Staatsangehdrigen des
teilnehmenden Mitgliedstaats gemaR den Richtlinien 2024/1233 [...]*3, 2014/36/EU**,
2021/1883/EU'® und 2016/801/EUS sicherstellen. GemaR der Richtlinie 2019/1152/EUY’
sollten teilnehmende Arbeitgeber [...] und sonstige teilnehmende Einrichtungen
registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses
schriftlich und in leicht verstandlicher Sprache (ber ihre Rechte und Pflichten informieren,
die sich aus dem Beschaftigungsverhaltnis ergeben. Diese Informationen sollten mindestens
den Ort und die Art der Tatigkeit, die Beschaftigungsdauer, die Vergutung, die Arbeitszeiten,
die Dauer des bezahlten Urlaubs und gegebenenfalls andere relevante Arbeitsbedingungen
umfassen. Ein teilnehmender Arbeitgeber oder eine sonstige teilnehmende Einrichtung
sollte weder Anwerbungsgebtihren erheben noch Arbeitnehmern verbieten [...], auBerhalb des

13

14

15

16

17

Richtlinie 2011/98/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011
uber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fir
Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten,
sowie uber ein gemeinsames Bundel von Rechten fur Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtmagig in einem Mitgliedstaat aufhalten (ABI. L 343 vom 23.12.2011, S. 1, ELLI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/o0j?locale=de).

Richtlinie 2014/36/EU des Européaischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014
Uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zwecks
Beschéftigung als Saisonarbeitnehmer (ABI. L 94 vom 28.3.2014, S. 375, ELLI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=de).

Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021
Uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zur
Austiibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung und zur Aufhebung der Richtlinie
2009/50/EG des Rates (ABI. L 382 vom 28.10.2021, S. 1, ELLI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=de).

Richtlinie (EU) 2016/801 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 tber
die Bedingungen fur die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zu
Forschungs- oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an
einem Freiwilligendienst, Schilleraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur
Ausiibung einer Au-pair-Tatigkeit (Neufassung) (ABI. L 132 vom 21.5.2016, S. 21, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=de).

Richtlinie (EU) 2019/1152 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019
Uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Européischen Union (ABI.

L 186 vom 11.7.2019, S. 105, ELLI: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=de).
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:132;Day:21;Month:5;Year:2016;Page:21&comp=
https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=189902&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:186;Day:11;Month:7;Year:2019;Page:105&comp=
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mit ihm festgelegten Arbeitsplans eine Beschaftigung bei anderen Arbeitgebern aufzunehmen,
noch sie benachteiligen, falls sie dies tun. Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige
teilnehmende Einrichtungen [...] sollten bei der Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen
der Erbringung von Dienstleistungen unter allen Umsténden die Richtlinie 96/71/EG*® in
der durch Richtlinie 2018/957 sowie Richtlinie 2020/1057 ge&nderten Fassung einhalten,
insbesondere in Bezug auf die darin festgelegten Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen
[...]. Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen sollten zudem
der relevanten Rechtsprechung folgen, etwa der Verpflichtung, dass Arbeitnehmer aus
Drittstaaten nur dann in einen Mitgliedstaat entsandt werden durfen, wenn sie
rechtmafig und gewohnlich in dem Mitgliedstaat der Einreise beschéftigt sind, und
auBerdem den relevanten Rechtsvorschriften des Aufnahmemitgliedstaats Rechnung

tragen.

(23a) Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass die Arbeitgeber und die sonstigen

Einrichtungen, die am EU-Talentpool teilnehmen, die einschlagigen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten der Union und der Mitgliedstaaten einhalten, um den Schutz von
Drittstaatsangehorigen vor unfairen Einstellungsverfahren und unangemessenen

Arbeitsbedingungen sowie deren Nichtdiskriminierung zu gewahrleisten. Die nationale
Kontaktstelle des EU-Talentpools ist fur die Verweigerung, die Aussetzung oder den
Widerruf des Zugangs zur IT-Plattform des EU-Talentpools fur Arbeitgeber und
sonstige Einrichtungen, die am EU-Talentpool teilnehmen oder teilggnommen haben,
zustandig, fur den Fall, dass den nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools ein
Verstol durch diese Arbeitnehmer oder sonstigen Einrichtungen gegen die relevanten
Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten gemeldet wird. Die Mitgliedstaaten sollten
vorsehen, dass es fir Leiharbeitsunternehmen, Arbeitsmarktvermittler und private
Arbeitsvermittler, die ihre Sorgfaltspflichten in Bezug auf diese Aspekte, wie nach
nationalem Recht festgelegt, erfullt haben, nicht infolge eines VerstolRes gegen relevante
Rechtsvorschiften der Union oder der Mitgliedstaaten durch einen Arbeitgeber zur
Aussetzung oder zum Widerruf des Zugangs zur I T-Plattform des EU-Talentpools
kommt. Bei solchen MalRnahmen sollten die spezifischen Umstande der betroffenen
Mitgliedstaaten bertcksichtigt werden.

18

Richtlinie 96/71/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996
Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen
(ABI. L 18 vom 21.1.1997, S. 1, ELLI: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=de).
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(24) Um einen hochwertigen Abgleich fiir die Arbeitsvermittlung zu gewéhrleisten, sollten
registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten und teilnehmende Arbeitgeber und sonstige

teilnehmende Einrichtungen [...], auf eine Liste vorgeschlagener Profile von registrierten

Arbeitsuchenden und Stellenangeboten zugreifen, die auf der Relevanz ihrer Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufserfahrungen fir die offene Stelle basiert. Die Liste wird von dem
automatisierten Abgleich-Tool der IT-Plattform des EU-Talentpools erstellt.

(24a) Die teilnehmenden Arbeitgeber und die sonstigen teilnehmenden Einrichtungen sollten,

im Hinblick auf faire Einstellungsverfahren, eine griindliche Auswahl der Bewerber und

eine erste Bewertung der Profile und Qualifikationen der Arbeitsuchenden sowie die

Priifung der Eignung der Arbeitsuchenden fur die offene Stelle anstreben.
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(25) Die Plattform des EU-Talentpools sollte dem festgestellten Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen und nicht als Mittel dienen, um vorhandene Arbeitskréfte zu verdrangen oder
negativ zu beeinflussen oder auf andere Weise menschenwirdige Arbeit oder den fairen
Wettbewerb zu untergraben. Um die Bemihungen der Mitgliedstaaten zur Bewaltigung des
bestehenden und kiinftigen Arbeitskréaftemangels besser zu unterstiitzen, sollte der EU-
Talentpool auf spezifische Berufe aller Qualifikationsniveaus ausgerichtet sein; Grundlage
hierfir sollten die im Anhang dieser Verordnung aufgefiihrten Berufe, in denen in der Union
am haufigsten ein Mangel besteht, und die Berufe, die einen direkten Beitrag zum
Okologischen und digitalen Wandel leisten, sein. Um die offenen Stellen an den spezifischen
Bedarf der nationalen Arbeitsmarkte sowie an die Migrationspolitik anzupassen, kdnnen die

teilnehmenden Mitgliedstaaten ausgehend von der im Anhang enthaltenen Liste der EU-
weiten Mangelberufe dem Sekretariat des EU-Talentpools die Hinzufligung oder Streichung

bestimmter Mangelberufe melden. Die Mitgliedstaaten kénnen beschlieRen, dass

Anpassungen der Liste der EU-weiten Mangelberufe dem spezifischen

Arbeitsmarktbedarf auf nationaler oder lokaler Ebene entsprechen mussen. Im Fall

eines spezifischen regionalen Arbeitsmarktbedarfs kdnnen die Mitgliedstaaten

beschlielRen, dass die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools flr eine Filterung

der Stellenangebote zustandig sind, damit diese der relevanten territorialen Dimension

entsprechen, wenn sie auf der I T-Plattform des EU-Talentpools zugadnglich gemacht

werden. Diese Meldungen sollten sich nur auf die Ubereinstimmungen fiir Stellenangebote
auswirken, die von dem jeweiligen Mitgliedstaat eingereicht werden. Weder die Liste der EU-
weiten Mangelberufe noch die Meldungen der Mitgliedstaaten sollten den Grundsatz der

Bevorzugung von Unionsbirgern und, sofern nach nationalem Recht anwendbar, die

Prufung der Arbeitsmarktlage beeintréchtigen.
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(26) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten sollten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und Arbeitgebern

(27)

und sonstigen Einrichtungen, die daran interessiert sind, am EU-Talentpool

teilzunehmen, Informationen iber den EU-Talentpool und dessen Funktionsweise leicht

zuganglich machen, insbesondere in Bezug auf Informationen Uber die zustandigen Behérden

in den teilnehmenden Mitgliedstaaten. Aullerdem sollten diese Informationen die
Bedingungen und Verfahren fiir die Teilnahme am EU-Talentpool umfassen. Die

teilnehmenden Mitgliedstaaten stellen auf der I T-Plattform des EU-Talentpools

Informationen in Bezug auf die Einrichtungen bereit, denen gestattet wird,

Stellenangebote auf der I T-Plattform des EU-Talentpools zuganglich zu machen.

Das Sekretariat des EU-Talentpools sollte sicherstellen, dass auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools leicht zugangliche Informationen tiber Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und die Validierung von Kompetenzen, die Rechte und
Pflichten von Drittstaatsangehdrigen, die Lebens- und Arbeitsbedingungen, [...] die
verfuigbaren Rechtsbehelfsmechanismen fir Falle von Ausbeutung der Arbeitskraft und

unlauteren Einstellungsverfahren sowie tiber Unterstiitzungsmalinahmen, die im

Zusammenhang mit komplementaren Zugangswegen zur Beschaftigung fur

Arbeitsuchende, die internationalen Schutz benétigen und die in der Union ihren

Wohnsitz haben, in den teilnehmenden Mitgliedstaaten verfligbar sind. Die nationalen

Kontaktstellen des EU-Talentpools sollten dem Sekretariat des EU-Talentpools die
betreffenden Informationen zur Verflgung stellen, damit sie auf der IT-Plattform des EU-

Talentpools veroffentlicht werden kénnen. Die Mitgliedstaaten sollten in diesem

Zusammenhang auf bestehende Informationsquellen auf nationaler Ebene und auf

Unionsebene zurickgreifen kénnen. [...]
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(28)

(29)

Die auf der IT-Plattform des EU-Talentpools bereitgestellten Informationen sollten
mindestens in den Amtssprachen der teilnehmenden Mitgliedstaaten zur Verfligung gestellt

werden. Die Méglichkeit von Integrationsmechanismen zur automatischen Ubersetzung

von Inhalten in andere Sprachen auf der IT-Plattform des EU-Talentpools kann vom

Sekretariat des EU-Talentpools geprift werden.

Die Delegationen der Europaischen Union sollten die Bereitstellung von Informationen tber
den EU-Talentpool und dessen Funktionsweise sowie Uber die teilnehmenden Mitgliedstaaten

an Arbeitsuchende aus Drittstaaten unterstiitzen.

(29a) Die Mitgliedstaaten konnen beschlieRen, dass 6ffentliche Arbeitsverwaltungen Teil der

nationalen Kontaktstelle des EU-Talentpools sind und dass innerhalb der nationalen

Kontaktstelle des EU-Talentpools 6ffentliche Arbeitsverwaltungen dafiir zustandiqg sind,

Stellenangebote auf der IT-Plattform des EU-Talentpools im Wege des einzigen

koordinierten Kanals zuganglich zu machen. Wenn ein Stellenangebot von der

offentlichen Arbeitsverwaltung 6ffentlich zuganglich gemacht und in weitere Folge im

EURES-Portal verdffentlicht worden ist, kann die nationale Kontaktstelle des EU-

Talentpools das Stellenangebot, sofern es infrage kommt, auf Ersuchen eines

Arbeitgebers oder einer sonstigen Einrichtung, die an einer Teilnahme am EU-

Talentpool interessiert ist, auf der IT-Plattform des EU-Talentpools zuganglich machen.
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(30) [...] Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools [...] sollten fiir registrierte

Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die fur eine offene Stelle im EU-Talentpool ausgewahlt

wurden, und fur teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen

standardisierte spezifische Informationen bereitstellen. [...] Spezifische Informationen

sollten [...] Informationen Uber relevante Visa und Aufenthaltstitel fur Arbeitszwecke in dem
teilnehmenden Mitgliedstaat umfassen, auch mit Blick auf die Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehdrigen, wie Zugang zu Sozialleistungen, Gesundheitsversorgung, Bildung und
Wohnraum. Spezifische [...] Informationen [...] sollten zu Verfahren zur
Familienzusammenfuhrung und zu den Rechten von Familienangehdrigen sowie zu
bestehenden MafRnahmen zur Erleichterung der Integration im Aufnahmemitgliedstaat, wie zu
Sprachkursen und Berufsbildungsmanahmen, bereitgestellt werden. Des Weiteren sollten

diese Informationen verfiigbare Beschwerde- und Rechtsbehelfsmechanismen fir Félle von

Ausbeutung der Arbeitskraft und unlauteren Einstellungsverfahren in den teilnehmenden

Mitgliedstaaten umfassen. Registrierte Arbeitsuchende, die fir eine offene Stelle im

Talentpool ausgewahlt worden sind, und die in diesem Mitgliedstaat fur eine Teilnahme

an einem komplementéren Zugangsweq zur Beschaftigung fir Personen infrage

kommen, die internationalen Schutz benotigen, sollten spezifische Informationen von

der relevanten nationalen Kontaktstelle des EU-Talentpools erhalten, auch in Bezug auf

die Ausstellung eines Reisedokuments und Unterstiitzung bei der Integration nach der

Einreise. Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools sollten die [...] teilnehmenden

Arbeitgeber und die sonstigen teilnehmenden Einrichtungen Uber ihre Rechte und

Pflichten in Bezug auf soziale Sicherheit, aktive ArbeitsmarktmalRnahmen, Steuern sowie

Fragen im Zusammenhang mit Arbeitsvertrdgen, Rentenansprichen und Krankenversicherung

informieren.
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(30a) Die Mitgliedstaaten sollten registrierten Arbeitssuchenden, die fiir eine offene Stelle im

EU-Talentpool ausgewahlt wurden, standardisierte spezifische Informationen

bereitstellen, auch durch Ruckgriff auf bestehende Quellen. Zudem sollten die

nationalen Kontaktstellen in der Lage sein, auf die geeigneten Informationsquellen

und/oder die zustandigen Behdrden zu verweisen.

(31) Damit das Ziel dieser Verordnung erreicht wird, sollte die wirksame [...] Anwendung des

EU-Besitzstands im Bereich der legalen Migration sichergestellt werden, insbesondere im

Bereich der Rechtsvorschriften und Verfahren, im Einklang mit nationalem Recht, im

Hinblick darauf, in einem Mitgliedstaat Arbeitserlaubnis und Aufenthaltstitel fir

Arbeitszwecke zu erhalten. In Ubereinstimmung mit Artikel 79 Absatz 5 des Vertrags

uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) sollte diese Richtlinie nicht das

Recht der Mitgliedstaaten berihren, festzulegen, wie viele Drittstaatsangehorige

einreisen durfen. [...]

(31a) Der Hauptzweck des EU-Talentpools besteht darin, die Einstellungsverfahren

registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten, die ihren Wohnsitz auRerhalb der EU

haben in Bezug auf Stellenangebote von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen

teilnehmenden Einrichtungen, die in dem teilnehmenden Mitgliedstaat ansassig sind, zu

erleichtern. Daher sollte das Sekretariat des EU-Talentpools auf der I T-Plattform des

EU-Talentpools klare Informationen darlber bereitstellen, dass durch die Registrierung

im EU-Talentpool durch Arbeitsuchende aus Drittstaaten und die Auswahl fiir eine freie

Stelle im Weqge der IT-Plattform des EU-Talentpools nicht garantiert ist, dass von dem

teilnehmenden Mitgliedstaat, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder die sonstige

teilnehmende Einrichtung ansassiq ist, infolge des Auswahlverfahrens eine

Arbeitserlaubnis, ein Visum oder ein Aufenthaltstitel ausgestellt wird.
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(31b) Um die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz auRerhalb der Union

fur teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen zu erleichtern und

zu beschleunigen, kénnen die teilnehmenden Mitgliedstaaten zudem beschleunigte

Einwanderungsverfahren einfiihren, insbesondere in Bezug auf [...] die Ausstellung von Visa

und Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken und die Ausnahme vom Grundsatz der Bevorzugung
von Unionsbirgern und/oder die Anforderungen in Bezug auf die Prifung der

Arbeitsmarktlage. Bewahrte Verfahren in Bezug auf die Umsetzung dieser beschleunigten

Einwanderungsverfahren konnte im Rahmen der Lenkungsgruppe fiir den EU-Talentpool [...]

zwischen den Mitgliedstaaten ausgetauscht werden.

(31c) Ferner konnen die Mitgliedstaaten, um — unter Beruicksichtigung der spezifischen

(32)

Fragen im Zusammenhang mit der Wirtschaftstatigkeit der sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen — Regeln fir eine faire Mobilitat zu gewahrleisten, auf Ersuchen eines

oder mehrerer Mitgliedstaaten, wenn verlangt, spezifische Regelungen fur die

Uberwachung der Tatigkeit der sonstigen teilnehmenden Einrichtungen erstellen, und

erforderlichenfalls, im Zusammenhang mit der Uberwachung mobiler Arbeitskrafte aus

Drittstaaten, die sich in ihrem Hoheitsgebiet aufhalten, Aufsichtsdienste einrichten.

Da die Ziele dieser Verordnung, ndmlich die Einrichtung einer unionsweiten Plattform zur
Behebung des Arbeitskraftemangels auf Unionsebene durch Erleichterung der Einstellung von
Drittstaatsangehdrigen fur EU-weite Mangelberufe, auf Ebene der Mitgliedstaaten aufgrund
des Mangels an wirksamen Kanélen und der begrenzten Sichtbarkeit auf globaler Ebene nicht
ausreichend verwirklicht werden kénnen, sondern vielmehr wegen des Umfangs der
MaRnahmen auf Unionsebene besser zu verwirklichen sind, kann die Union im Einklang mit
dem in Artikel 5 des Vertrags Uber die Europdische Union verankerten Subsidiaritatsprinzip
tatig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der
VerhéltnismaRigkeit geht diese Verordnung nicht tber das fir die Verwirklichung dieser Ziele

erforderliche MaR hinaus.
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(33)

(34)

Um die Ziele dieser Verordnung bezlglich der Erleichterung der fairen internationalen

Anwerbung von Arbeitskraften zu erreichen, sollte der Kommission die Befugnis Ubertragen
werden, gemald Artikel 290 des Vertrags ber die Arbeitsweise der Europaischen Union
Rechtsakte zur Anderung des Anhangs dieser Verordnung zu erlassen, der die Liste der EU-
weiten Mangelberufe enthélt. Es ist von besonderer Bedeutung, dass die Kommission im
Zuge ihrer Vorbereitungsarbeit angemessene Konsultationen, auch auf der Ebene von
Sachverstéandigen, durchfihrt, die mit den Grundsétzen in Einklang stehen, die in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 tber bessere Rechtsetzung®®
niedergelegt wurden. Um insbesondere fiir eine gleichberechtigte Beteiligung an der
Vorbereitung delegierter Rechtsakte zu sorgen, erhalten das Européische Parlament und der
Rat alle Dokumente zur gleichen Zeit wie die Sachverstandigen der Mitgliedstaaten, und ihre
Sachverstédndigen haben systematisch Zugang zu den Sitzungen der Sachverstandigengruppen

der Kommission, die mit der Vorbereitung der delegierten Rechtsakte befasst sind.

Zur Gewaéhrleistung einheitlicher Bedingungen fiir die Durchfiihrung dieser Verordnung
sollten der Kommission Durchftihrungsbefugnisse Ubertragen werden. Diese Befugnisse
sollten im Einklang mit der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europaischen Parlaments und

des Rates?® ausgelibt werden.

19

20

Interinstitutionelle Vereinbarung zwischen dem Europaischen Parlament, dem Rat der
Européischen Union und der Europdischen Kommission tber bessere Rechtsetzung (ABI.

L 123 vom 12.5.2016, S. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j?locale=de).

Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Februar
2011 zur Festlegung der allgemeinen Regeln und Grundsétze, nach denen die Mitgliedstaaten
die Wahrnehmung der Durchfiihrungsbefugnisse durch die Kommission kontrollieren ABI.

L 55 vom 28.2.2011, S. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j.
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(35)

(36)

(37)

[...] Das Prifverfahren sollte fir den Erlass und die Aktualisierung der technischen Standards
fiir den Datenaustausch, der Datenformate sowie der Formate der Stellenangebote und der
Profile fur Arbeitsuchende aus Drittldndern angewendet werden. Das Prufverfahren sollte
ebenfalls fur den Erlass technischer Standards flr die Festlegung der Unterkategorien der zu
verarbeitenden personenbezogenen Daten, der Zustandigkeiten der Verantwortlichen,
einschlieBlich VVorschriften tber die mogliche Heranziehung eines oder mehrerer
Auftragsverarbeiter, sowie der Bedingungen fir den Zugang zu personenbezogenen Daten
und der Mdoglichkeit fir registrierte Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren personenbezogenen

Daten auf der IT-Plattform des EU-Talentpools einzuschrénken.

Im Einklang mit Artikel 6 EUV wahrt diese Verordnung die Grundrechte und Grundsétze, die

insbesondere mit der Charta der Grundrechte der Européischen Union anerkannt wurden.

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten sollten diese Verordnung in voller Ubereinstimmung mit
allen Verpflichtungen aus der Charta der Grundrechte der Europaischen Union und
insbesondere ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, der ethnischen
oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Uberzeugungen, der Zugehdrigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung umsetzen. Die Achtung fairer und angemessener Arbeitsbedingungen

und der Schutz junger Menschen am Arbeitsplatz sollten sichergestellt werden.
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(38) Nach den Artikeln 1 und 2 des dem EUV und dem AEUV beigefugten Protokolls Nr. 22 Giber
die Position Déanemarks beteiligt sich Ddnemark nicht an der Annahme dieser VVerordnung,

die daher weder fir Danemark bindend noch Danemark gegeniber anwendbar ist.

(39) [...] [Nach Artikel 3 des dem Vertrag uUber die Européische Union und dem Vertrag tber die
Arbeitsweise der Européischen Union beigefiigten Protokolls Nr. 21 (ber die Position des
Vereinigten Konigreichs und Irlands hinsichtlich des Raums der Freiheit, der Sicherheit und
des Rechts hat Irland [mit Schreiben vom 5. Marz 2024...,] mitgeteilt, dass es sich an der

Annahme und Anwendung dieser Verordnung beteiligen méchte] —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:
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KAPITEL I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1

Gegenstand

(1) Mitdieser Verordnung wird ein EU-Talentpool eingerichtet, der allen Mitgliedstaaten zur
Verfligung steht und die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz
aufderhalb der Union erleichtern soll.

(2) Mitdieser Verordnung wird Folgendes geregelt:

a) die fur die Verwaltung und das Funktionieren des EU-Talentpools zustdndigen

Behdrden und die Zusammenarbeit zwischen ihnen;

b)  die Funktionsweise der IT-Plattform des EU-Talentpools und der damit verbundenen

Unterstitzungsdienste;

c) die Bedingungen und Verfahren fur die Teilnahme von Arbeitsuchenden aus

Drittstaaten und Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool;

d) die Erleichterung der Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die von [...]

spezifischer Unterstiitzung im Rahmen einer Fachkréftepartnerschaft oder eines

nationalen Rahmens fur die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in

einem Drittstaat profitieren.

Artikel 2

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten mit Wohnsitz auf3erhalb der Union

und fir teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen mit Sitz in

den teilnehmenden Mitgliedstaaten.
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Artikel 3

Teilnahme und Beendigung der Teilnahme

1. Jeder Mitgliedstaat kann sich jederzeit zu einer Teilnahme am EU-Talentpool entscheiden. Er
teilt der Kommission seine Entscheidung spatestens neun Monate vor dem Tag mit, ab dem er

eine Teilnahme beabsichtigt, und benennt die Arten von Einrichtungen, denen gestattet

wird, Stellenangebote auf der I T-Plattform des EU-Talentpools zuganglich zu machen.

Ab dem ersten Tag der Teilnahme kénnen Stellenangebote von Arbeitgebern und sonstigen
Einrichtungen mit Sitz in dem betreffenden Mitgliedstaat auf der [...] IT-Plattform des EU-

Talentpools zuganglich gemacht [...] werden.

(1a) Ein teilnehmender Mitgliedstaat kann seine Teilnahme am EU-Talentpool jederzeit

beenden. Er teilt der Kommission seine Entscheidung spéatestens sechs Monate vor dem

Tag mit, an dem er eine Beendigung seiner Teilnahme beabsichtigt.

Ab dem Tag der Meldung kdénnen Stellenangebote von teilnehmenden Arbeitgebern und

sonstigen teilnehmenden Einrichtungen mit Sitz in dem betreffenden Mitgliedstaat auf

der IT-Plattform des EU-Talentpools nicht mehr zuganglich gemacht werden.

Bei Beendigung der Teilnahme eines Mitgliedstaats am EU-Talentpool in den ersten

zwei Jahren erfolgt eine Stornierung oder eine Rickforderung der bis zum Datum der

Beendigung gewahrten Unionsfinanzierung in vollem Umfang. Bei Beendigung der

Teilnahme eines Mitgliedstaats nach dem zweiten Jahr erfolgt eine Stornierung der

Unionsmittel oder eine Riickforderung der bereits ausbezahlten Unionsmittel fur alle

ZeitrAume nach dem Datum der Beendigung in vollem Umfang entsprechend den

anwendbaren Vorschriften.

(2) Informationen Uber die teilnehmenden Mitgliedstaaten werden auf der I1T-Plattform des EU-

Talentpools 6ffentlich zugénglich gemacht.
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Artikel 4

Begriffsbestimmungen

(1) Fardie Zwecke dieser Verordnung gelten folgende Begriffsbestimmungen:

,teilnehmende Mitgliedstaaten” bezeichnet die am EU-Talentpool teilnehmenden

Mitgliedstaaten;

,,Arbeitsuchender aus einem Drittstaat” bezeichnet eine Person mit Wohnsitz auflerhalb
der Union, die nicht Unionsbirger im Sinne des Artikels 20 Absatz 1 AEUV ist und in
der Union Arbeit sucht;

[.]

(3a) ..teilnehmender Arbeitgeber bezeichnet einen Arbeitgeber, dessen Stellenangebote

auf der IT-Plattform des EU-Talentpools verfligbar sind, wie von der nationalen

Kontaktstelle des Mitgliedstaats tbermittelt, in dem der Arbeitgeber ansassiq ist:

3b. .sonstige teilnehmende Einrichtung® bezeichnet ein Leiharbeitsunternehmen,
einen privaten Arbeitsvermittler oder einen Arbeitsmarktvermittler, dessen
Stellenangebote auf der I T-Plattform des EU-Talentpools verfigbar sind, wie von
der nationalen Kontaktstelle des Mitgliedstaats Ubermittelt, in dem die sonstige
teilnehmende Einrichtung anséssig ist;

4, ,,Profil bezeichnet die Informationen, die ein Arbeitsuchender aus einem Drittstaat in
einem Standarddatenformat fuir die Arbeitssuche uber die IT-Plattform des EU-
Talentpools bereitstellt;
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,.einziger koordinierter Kanal“ bezeichnet den IT-Dienst, der fiir die Ubermittlung von
Stellenangeboten aus den teilnehmenden Mitgliedstaaten an die IT-Plattform des EU-
Talentpools nach einem einheitlichen System und unter Nutzung der erforderlichen

technischen Infrastruktur eingerichtet wird;

WStellenangebot* bezeichnet ein Angebot einer Beschiiftisung, das es dem

Arbeitsuchenden, der ausgewahlt worden ist, ermdglicht, in ein

Beschaftigungsverhéltnis in dem teilnehmenden Mitgliedstaat, in dem der

teilnehmende Arbeitgeber oder die sonstige teilnehmende Einrichtung ansassig ist

und in dem der Arbeitsuchende gewdhnlich arbeiten wiirde, einzutreten.
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KAPITEL Il
IT-SYSTEMARCHITEKTUR

Artikel 5
IT-Plattform des EU-Talentpools

(1)  Zur Erleichterung der Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten wird die 1T-Plattform

des EU-Talentpools eingerichtet.

(2) Die IT-Plattform des EU-Talentpools setzt sich zusammen aus

a)  dem einzigen koordinierten Kanal, Gber den die teilnehmenden Mitgliedstaaten
Stellenangebote an die Datenbank des EU-Talentpools tbermitteln kdnnen;

b)  der technischen Infrastruktur, mit der Stellenangebote aus den teilnehmenden
Mitgliedstaaten in die Datenbank des EU-Talentpools aufgenommen werden kdnnen;

c)  der technischen Infrastruktur zur Erfassung und Pflege der Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten;

d)  der technischen Infrastruktur, mit der die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools
und die am EU-Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber und die sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen [...] nach registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
und die registrierten Arbeitsuchenden nach Stellenangeboten suchen konnen;

e) dem automatisierten Abgleich-Tool,

f)  dem sicheren Kommunikationskanal, Giber den registrierte Arbeitsuchende und [...]
teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools kommunizieren kdnnen.
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©)

(4)

1)

)

Die Kommission erlésst im Wege von Durchfuhrungsrechtsakten die erforderlichen
technischen Standards fiir den Datenaustausch, die Datenformate einschlieRlich ESCO und fir
die Formate fiir Stellenangebote und Profile von Arbeitsuchenden. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemafR dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten Prifverfahren

erlassen.

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten und das in Artikel 8 genannte Sekretariat des EU-
Talentpools gewéhrleisten die technische Interoperabilitat zwischen den nationalen Systemen
und der IT-Plattform des EU-Talentpools. Das Sekretariat des EU-Talentpools agiert
gegebenenfalls als Schnittstelle zu anderen einschldgigen Instrumenten und Diensten, die auf

Unionsebene angeboten werden.

Artikel 6

Verarbeitung personenbezogener Daten

Das Sekretariat des EU-Talentpools darf personenbezogene Daten registrierter

Arbeitsuchender aus Drittstaaten und von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen

teilnehmenden Einrichtungen [...] nur insoweit verarbeiten, als dies fur die Erfillung seiner

Aufgaben gemaR Artikel 8 erforderlich ist. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten zu
diesem Zweck fungiert das Sekretariat des EU-Talentpools als fiir die Datenverarbeitung
Verantwortlicher im Sinne des Artikels 3 Nummer 8 der Verordnung (EU) 2018/1725.

Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools dirfen personenbezogene Daten von

teilnehmenden [...] Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen sowie von

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten nur insoweit verarbeiten, als dies fir die
Erfullung ihrer Aufgaben nach Artikel 10 erforderlich ist. Bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten zu diesem Zweck fungieren die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools als fur die Datenverarbeitung Verantwortliche im Sinne des Artikels 4 Nummer 7
der Verordnung (EU) 2016/679.
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©)

(4)

Q)

(6)

Die Profile registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen VVor- und Nachname,
Kontaktdaten, Geburtsdatum und Staatsangehdrigkeit, Informationen tber akademische und
berufliche Qualifikationen, Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und Sprachkenntnisse.

Stellenangebote von teilnehmenden Arbeitgebern [...] und sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen enthalten VVor- und Nachname sowie Kontaktdaten.

Das Sekretariat des EU-Talentpools und die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools
informieren registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten sowie [...] teilnehmende Arbeitgeber

und sonstige teilnehmende Einrichtungen tber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen

Daten und ihre Rechte als betroffene Personen sowie (ber ihre Rechte gemaR den Absatzen 6
und 7.

Die personenbezogenen Daten, die gemal dieser Verordnung auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registriert oder an die IT-Plattform des EU-Talentpools Ubermittelt werden,
werden dort ausschlieBlich fur Such- und Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und
bereitgestellt. Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten haben das Recht, [...] den Zugang

zu ihren personenbezogenen Daten zu beschranken.

Profile registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die seit der Registrierung zwei Jahre
lang nicht zugegriffen wurde, werden entfernt oder anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der Entfernung der Profile kann unter Umstéanden ein
begrenzter Satz anonymisierter Daten weiterhin fir Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert werden, um die Funktionsweise des EU-Talentpools zu

verbessern.
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(7) Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt die Daten der registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und der [...] teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen fir die Suche und den Abgleich auf der IT-Plattform des EU-Talentpools zur

Verfugung.

(8) Die Daten registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten dirfen nur fur [...] teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen und die nationalen Kontaktstellen

des EU-Talentpools zugénglich sein. Die Daten der [...] teilnehmenden Arbeitgeber und der

sonstigen teilnehmenden Einrichtungen stehen registrierten Arbeitsuchenden aus

Drittstaaten und den nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools zur Verfugung.

(9) Die Kommission erlasst im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten weitere Bestimmungen tber
die zu verarbeitenden und in die Formate der Stellenangebote und der Profile der
Arbeitsuchenden aufzunehmenden personenbezogenen Daten, die Zustandigkeiten der fur die
Datenverarbeitung Verantwortlichen, einschlieRlich VVorschriften tber die mogliche
Heranziehung eines oder mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie uber die Bedingungen fur den
Zugang zu personenbezogenen Daten und die Moglichkeit fir registrierte Arbeitsuchende,
den Zugang zu ihren personenbezogenen Daten auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
einzuschranken. Diese Durchfuihrungsrechtsakte werden gemal? dem in Artikel 22 Absatz 3

genannten Prifverfahren erlassen.
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KAPITEL 111
LEITUNG

Artikel 7
Struktur

(1) Der EU-Talentpool setzt sich zusammen aus
a)  dem Sekretariat des EU-Talentpools;
b)  der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools;
c) den nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools.

Artikel 8
Sekretariat des EU-Talentpools

(1) Die Kommission stellt das Sekretariat des EU-Talentpools.
(2) Das Sekretariat ist zustandig fir

a)  die Gesamtverwaltung des EU-Talentpools, einschlieRlich der Planung und

Koordinierung seiner Tatigkeiten;

b)  die Einrichtung und Verwaltung der IT-Plattform des EU-Talentpools und der damit
verbundenen, fur ihren Betrieb erforderlichen IT-Dienste, insbesondere — sofern
relevant — durch Nutzung der auf Unionsebene bereits verfligbaren technischen

Infrastruktur:

c) die Veroffentlichung einschldgiger Informationen auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools gemaR Artikel 3 [...] Absatz 2, Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe f, Artikel 12
[...] Absatz 7, Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 2;
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d) die Vorbereitung der Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools;

e) die Erhebung einschlagiger Daten fiir die Uberwachung der Leistung des EU-
Talentpools gemaR Artikel 20;

f)  die Einberufung regelméaRiger Sitzungen des Netzes der nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools gemal Artikel 10 zum Austausch von Informationen und bewéhrten
Verfahren zur technischen Umsetzung dieser Verordnung auf nationaler Ebene.

Artikel 9
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools

(1) Die Lenkungsgruppe des EU-Talentpools wird eingerichtet. Sie ist zustandig flr

a)  die Unterstiitzung des Sekretariats des EU-Talentpools bei der Erstellung der Liste der
EU-weiten Mangelberufe gemaR Artikel 14;

ab) die Erleichterung des Austauschs zwischen den teilnehmenden Mitgliedstaaten in

Bezug auf ihre Anpassungen der Liste der EU-weiten Mangelberufe nach
Artikel 15 Absatz 1;

b)  die Unterstutzung des Sekretariats des EU-Talentpools bei der Planung und

Koordinierung der Téatigkeiten des EU-Talentpools;

c) die Erleichterung der Erhebung von Daten, die fir die Uberwachung des EU-

Talentpools gemaR Artikel 20 relevant sind;

d)  den Austausch von Verfahren in Bezug auf [...] die Durchfiihrung beschleunigter

Einwanderungsverfahren zur Erleichterung der Einstellung registrierter Arbeitsuchender

aus Drittstaaten gemél Artikel 19.
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()

©)

(4)

1)

)

Nur teilnehmende Mitgliedstaaten sind Mitglieder der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools.

Jeder teilnehmende Mitgliedstaat ernennt zwei Vertreter, einen Experten im Bereich

der Beschaftigung und einen Experten im Bereich der Einwanderung. Mitgliedstaaten,

die nicht am EU-Talentpool teilnehmen, kénnen als Beobachter an den Sitzungen der

Lenkungsgruppe des EU-Talentpools teilnehmen.

Die Lenkungsgruppe des EU-Talentpools tritt zweimal jahrlich oder erforderlichenfalls auf

Ad-hoc-Basis zusammen. Die Sitzungen werden von der Kommission einberufen und geleitet.

Vertreter der [...] Organisationen der Sozialpartner auf Unionsebene haben das Recht, als

Beobachter an den Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools teilzunehmen. Die

Lenkungsgruppe des EU-Talentpools sorgt daftir, dass je zwei Personen aus Gewerkschafts-

und Arbeitgeberorganisationen vertreten sind. Diese Vertreter unterzeichnen eine schriftliche

Erklarung darlber, dass sie sich nicht in einem Interessenkonflikt befinden.

Artikel 10

Nationale Kontaktstellen des EU-Talentpools

Jeder teilnehmende Mitgliedstaat benennt eine Einrichtung, die als seine [...] nationale

Kontaktstelle fir den EU-Talentpool fungiert. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten sorgen

dafiir, dass die nationale Kontaktstelle des EU-Talentpools aus Experten

zusammengesetzt ist, die von den entsprechenden nationalen Behdrden im Bereich der

Beschaftigung und der Einwanderung [...] kommen. Sofern angemessen, kénnen die

nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools auf andere zustandige Behdrden fir

Zwecke der Erfullung der Aufgaben nach Absatz 2 zuruckgreifen.

Die nationale Kontaktstelle des EU-Talentpools ist zustandig fur

a) die Ermoglichung des Funktionierens der IT-Plattform des EU-Talentpools auf

nationaler Ebene gemaR Artikel 5;
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b)

d)

die Bereitstellung des Zugangs zu [...] Stellenangeboten [...] auf der [...] IT-Plattform

des EU-Talentpools Uber den einzigen koordinierten Kanal [...];

gegebenenfalls die Meldung etwaiger [...] Anpassungen der Liste der EU-weiten

Mangelberufe an das Sekretariat des EU-Talentpools gemaR Artikel 15;

die Fuhrung eines Registers der [...] teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen

teilnehmenden Einrichtungen;

die Verweigerung, die Aussetzung oder den Widerruf des Zugangs zur I T-Plattform

des EU-Talentpools fiir [...] Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die am EU-

Talentpool teilnehmen oder teilgenommen haben [...], wenn die fiir die Durchsetzung

der einschldagigen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten zustandigen nationalen
Behorden den nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools einen VerstoR dieser

Arbeitgeber oder Einrichtungen gegen die einschlagigen Rechtsvorschriften und

Gepflogenheiten gemaR Artikel 13 Absatz 3 melden, sowie fur die Entfernung der

entsprechenden Stellenangebote von der I T-Plattform des EU-Talentpools.
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f)  die Bereitstellung von Informationen fiir das Sekretariat des EU-Talentpools nach
Artikel 17 Absatz 1 [...] sowie von einschldgigen Daten fiir die Uberwachung des EU-

Talentpools gemaR Artikel 20;

g) die Bereitstellung spezifischer Informationen [...] fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten,die fur eine offene Stelle im EU-Talentpool ausgewahlt wurden, sowie

fur [...] teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen nach
Artikel 17 Absatz 2.

(3) Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools aus jedem teilnehmenden Mitgliedstaat
werden regelmé&Rig vom Sekretariat des EU-Talentpools im Rahmen des Netzes der
nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools einberufen, um Informationen und bewahrte

Verfahren zur Durchfthrung dieser Verordnung auszutauschen.
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KAPITEL IV
REGISTRIERUNG VON ARBEITSUCHENDEN AUS DRITTLANDERN UND
TEILNAHME VON ARBEITGEBERN UND SONSTIGEN EINRICHTUNGEN
AM EU-TALENTPOOL

Artikel 11

Registrierung und Zugang von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten [...] legen ihre Profile Gber die Europass-
Profilerstellungsfunktion an, um sich auf der IT-Plattform des EU-Talentpools registrieren zu

lassen.

(2) Der Zugang zur Registrierung eines Profils auf der IT-Plattform des EU-Talentpools ist auf
Personen beschrankt, die ausdrucklich erkléaren, dass gegen sie keine richterliche oder
behordliche Entscheidung zur Verweigerung der Einreise in einen Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der Union gemaél3 der

Richtlinie 2008/115/EG ergangen sind. Profile von Arbeitsuchenden, die diesbeztiglich

eine nicht wahrheitsgemafle Erklarung abgeben, werden von der I T-Plattform des EU-

Talentpools geldscht.

(3) Die Profile von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die im EU-Talentpool registriert sind, sind

fur am EU-Talentpool teilnehmende Arbeitgeber und die sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen sichtbar.

(4) Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die auf der IT-Plattform des EU-Talentpools registriert sind,

kdnnen nach Stellenangeboten suchen.
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Artikel 12
Profilregistrierung und Zugang von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im Rahmen von

Fachkraftepartnerschaften und nationalen Rahmen fiir die Entwicklung und Validierung von

Kompetenzen in einem Drittstaat

(1) Mitgliedstaaten, die an einer Fachkréftepartnerschaft teilnehmen oder einen nationalen

Rahmen fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat

umsetzen, kénnen beschliellen, auf den EU-Talentpool zuriickzugreifen, um die Einstellung

von Arbeitsuchenden aus dem betreffenden Drittstaat zu erleichtern [...].

(2) [...] Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die spezifische Unterstiutzung im Rahmen einer

Fachkraftepartnerschaft erhalten haben, kénnen ihr Profil mit der

Fachkraftepartnerschaft verkntipfen und die in diesem Zusammenhang entwickelten

und validierten Kompetenzen angeben. Diese Profile werden auf der I T-Plattform des

EU-Talentpools entsprechend gekennzeichnet.

(3) Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die spezifische Unterstiitzung aus einem nationalen

Rahmen fir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat

erhalten haben, kdnnen ihr Profil mit der Fachkréaftepartnerschaft verkniipfen und die

in diesem Zusammenhang entwickelten und validierten Kompetenzen angeben. Diese

Profile werden auf der I T-Plattform des EU-Talentpools entsprechend gekennzeichnet.

[.]

[.]
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4 [.]
®) L[]
©) [.]

(7) Die Liste der Dritt- und Mitgliedstaaten, die an einer Fachkréftepartnerschaft teilnehmen,

wird vom Sekretariat des EU-Talentpools auf der I T-Plattform des EU-Talentpools

verdffentlicht [...] . Das Sekretariat des EU-Talentpools verdffentlicht ferner auf der IT-

Plattform des EU-Talentpools eine Liste nationaler Rahmen fiir die Entwicklung und

Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat, die auch die Drittstaaten enthalt, die

an diesen Rahmen teilnehmen, sowie Informationen tiber spezifische Unterstiitzung, die

von diesen Rahmen bereitgestellt wird, wenn die Mitgliedstaaten sich dafuir entscheiden,

diese Informationen mit dem Talentpool zu verkniipfen.
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Artikel 13

Teilnahme von Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool

(1) Aneiner Teilnahme am EU-Talentpool interessierte Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen

[...] ersuchen die nationale Kontaktstelle des EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in dem
sie anséssig sind, [...] ihre Stellenangebote auf der IT-Plattform des EU-Talentpools [...]

zuganglich zu machen.

(2) Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools [...] machen Stellenangebote auf der IT-

Plattform des EU-Talentpools [...] zugéanglich, die

[...] =zuder Liste der EU-weiten Mangelberufe gemal Artikel 14 und den [...] Anpassungen
der Liste gemal Artikel 15 Absatz 1 passen oder die fir [...] die Fachkraftepartnerschaft

und die nationalen Rahmen fur die Entwicklung und Validierung von

Kompetenzen in einem Drittstaat, die auf der I T-Plattform des EU-Talentpools

aufgefiihrt sind, relevant sind.

[.]

Die Bereitstellung des Zugangs zu Stellenangeboten auf der I T-Plattform des EU-

Talentpools beriuhrt nicht den Grundsatz der Bevorzugung von Unionsbirgern und die

Prifung der Arbeitsmarktlage.
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©)

(4)

[...] Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die teilnehmen oder teilgenommen haben,

halten die einschlagigen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der Union und der
Mitgliedstaaten [...] in Bezug auf den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor unfairen

Einstellungsverfahren und unangemessenen Arbeitsbedingungen sowie in Bezug auf

Nichtdiskriminierung ein. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kdnnen zusétzliche

Bedingungen fur die Teilnahme der Arbeitgeber und der sonstigen Einrichtungen am EU-

Talentpool einflihren, um im Einklang mit dem Unionsrecht die Einhaltung anderer
einschlagiger nationaler Gepflogenheiten und Tarifvertrage sowie der von der Internationalen

Arbeitsorganisation festgelegten Grundsétze und Leitlinien sicherzustellen.

[...] Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen erheben von

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten keine Gebuhren fir die Zwecke der

Einstellung.

Die Stellenangebote der [...] teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen [...] sind flr registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten auf der IT-Plattform

des EU-Talentpools sichtbar.

Stelleangebote sind auf der I T-Plattform des EU-Talentpools in folgenden Féallen

automatisch nicht mehr zu sehen:

a)  bei Ersuchen eines teilnehmenden Arbeitgebers oder einer sonstigen

teilnehmenden Einrichtung an die nationale Kontaktstelle, eine oder alle

Stellenausschreibungen des Arbeitgebers oder der Einrichtung, die von der
nationalen Kontaktstelle gemafR Artikel 13 Absatz 1 auf der IT-Plattform des EU-

Talentpools verfiigbar gemacht worden sind, zu entfernen;

b)  bei Meldung eines teilnehmenden Arbeitgebers oder einer sonstigen teilnehmenden

Einrichtung an die nationale Kontaktstelle, dass die Einstellung eines registrierten

Arbeitsuchenden flur ein bestimmtes Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
wurde, nach Artikel 13 Absatz 5;
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d)

f)

bei Nichtvorliegen eines Treffers mit einem registrierten Arbeitsuchenden tiber

einen Zeitraum von einem Jahr;

bei Meldung des Mitgliedstaats, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder die

sonstige teilnehmende Einrichtung ansassig ist, an die Kommission nach Artikel 3

Absatz 1a, dass der Mitgliedstaat seine Teilnahme am EU-Talentpool beendet.

Diese Stellenangebote sind spéatestens ab dem Tag der Beendigung der Teilnahme

durch diesen Mitgliedstaat nicht mehr zu sehen;

bei einer Entscheidung der nationalen Kontaktstelle, den Zugang eines

teilnehmenden Arbeitgebers oder einer sonstigen teilnehmenden Einrichtung nach

Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe e auszusetzen oder zu widerrufen und eines oder

alle der entsprechenden Stellenangebote von der I T-Plattform des EU-Talentpools

ZuU entfernen:

—_——

bei Streichung der relevanten Berufe nach Anpassungen der Liste der EU-weiten
Mangelberufe nach Artikel 15.

(5) Wenn [...] teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen die

Einstellung registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten fur das betreffende Stellenangebot

erfolgreich abgeschlossen haben, geben sie dies unverziglich auf der IT-Plattform des EU-

Talentpools an. Die Profile dieser registrierten Arbeitsuchenden und die besetzten Stellen sind

nach Absatz 4 Buchstabe b auf der IT-Plattform des EU-Talentpools automatisch nicht mehr

zu sehen.

(6) Die fur die einschlagigen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in den teilnehmenden

Mitgliedstaaten zustandigen nationalen Behorden unterrichten flr die Zwecke des Artikels 10

Absatz 2 Buchstabe e die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools unverziglich tber

jeden Verstol3 gegen die in Absatz 3 genannten Bestimmungen der einschlagigen

Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.
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Artikel 14

Liste der EU-weiten Mangelberufe

(1) Fardie Zwecke dieser Verordnung enthalt der Anhang eine Liste der EU-weiten

Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-08-Ebene.

Der Kommission wird die Befugnis tibertragen, gemaf dem in Artikel 21 genannten
Verfahren delegierte Rechtsakte zur Anderung des Anhangs nach folgenden Kriterien zu

erlassen:

a)  Berufe, in denen in einer erheblichen Anzahl teilnehmender Mitgliedstaaten ein Mangel
besteht, wie sie dem Sekretariat des EU-Talentpools von den nationalen Kontaktstellen
des EU-Talentpools gemal’ Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe ¢ gemeldet wurden;

b)  Berufe, die unmittelbar zum griinen und digitalen Wandel in der EU beitragen und

voraussichtlich an Bedeutung gewinnen werden.

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools verdffentlicht die Liste der EU-weiten Mangelberufe auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools.
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Artikel 15

[...] Anpassungen der Liste der EU-weiten Mangelberufe

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kdnnen zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf dem

Arbeitsmarkt auf nationaler oder regionaler Ebene oder im Rahmen ihrer Zielsetzungen

im Bereich der Migrationspolitik beschlie3en, Mangelberufe auf der

vierstelligen ISCO-08-Ebene hinzuzufligen. Ebenso kdnnen sie Mangelberufe aus der EU-

weiten Liste streichen, wenn diese auf nationaler oder regionaler Ebene oder im Rahmen

ihrer Zielsetzungen im Bereich der Migrationspolitik nicht ihrem spezifischen Bedarf auf

dem Arbeitsmarkt entsprechen. Die landerspezifischen Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem betreffenden Mitgliedstaat aus.

Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools in den Mitgliedstaaten, die ihre Teilnahme
am EU-Talentpool gemaR Artikel 3 melden, geben etwaige Hinzufligungen zu oder
Streichungen aus der Liste der EU-weiten Mangelberufe spatestens drei Monate vor ihrem
Beitritt zum EU-Talentpool bekannt.

Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools in den teilnehmenden Mitgliedstaaten
melden etwaige Hinzufligungen zu oder Streichungen aus der EU-weiten Liste der

Mangelberufe innerhalb von drei Monaten nach den Anderungen des Anhangs.

Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools kdnnen dem Sekretariat des EU-

Talentpools [...] alle sechs Monate weitere Hinzufligungen zu und Streichungen aus der Liste

der EU-weiten Mangelberufe melden.

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools veroffentlicht die von den Kontaktstellen des EU-
Talentpools gemeldeten Anderungen der Liste der EU-weiten Mangelberufe auf der IT-

Plattform des EU-Talentpools.

(3) Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools [...] machen auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools nur Stellenangebote zuganglich, die der Liste der EU-weiten Mangelberufe

entsprechen, wobei die in Absatz 1 genannten Anpassungen zu bertcksichtigen sind.
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@)

)

@)

(4)

Artikel 16
Suche und Abgleich

[...] Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen kénnen auf der

IT-Plattform des EU-Talentpools nach registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten suchen.

[...] Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen konnen [...]

spezielle, auf der IT-Plattform des EU-Talentpools verfugbare Filter verwenden, um nach

Profilen registrierter Arbeitsuchender zu suchen, die spezifische Unterstitzung im Rahmen

einer Fachkraftepartnerschaft oder eines nationalen Rahmens fiir die Entwicklung und

Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat erhalten haben [...].

[...] Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen kénnen auf eine

Liste vorgeschlagener Profile registrierter Arbeitsuchender zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools auf der Grundlage der Relevanz der Kompetenzen,

Qualifikationen und Berufserfahrung der Arbeitsuchenden fir die offene Stelle erstellt wird.

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten kénnen im EU-Talentpool nach Stellenangeboten
suchen und auf eine Liste vorgeschlagener relevanter Stellenangebote zugreifen, die mithilfe

des automatisierten Abgleich-Tools erstellt wird.

Die Funktionsweise des automatisierten Abgleich-Tools folgt den Grundsatzen der

Nichtdiskriminierung, der Legalitat und der Fairness.
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KAPITEL V
BEREITSTELLUNG VON INFORMATIONEN, [...] ERLEICHTERUNG VON
BESCHWERDEN UND BESCHLEUNIGTE
EINWANDERUNGSVERFAHREN

Artikel 17

Bereitstellung von Informationen

(1) Teilnehmende Mitgliedstaaten machen Informationen lber den EU-Talentpool und seine

Funktionsweise leicht zugénglich. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten machen

Informationen in Bezug auf die Einrichtungen leicht zuganglich, denen gestattet wird,
Stellenangebote auf der I T-Plattform des EU-Talentpools nach Artikel 3 Absatz 1

zuganglich zu machen.

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt mit Unterstlitzung der nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools folgende Informationen auf der IT-Plattform des EU-Talentpools zur

Verfugung:

a)  Informationen Uber Einstellungs- und Einwanderungsverfahren, die Anerkennung von
Qualifikationen und die Validierung von Kompetenzen, die Rechte von
Drittstaatsangehorigen, unter anderem in Bezug auf die verfligbaren
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie Uber die Lebens- und Arbeitsbedingungen in den

teilnehmenden Mitgliedstaaten;

b)  eine Kklare Erklarung flr Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass ihnen die Einreise in das
Hoheitsgebiet aller Mitgliedstaaten und ihr Aufenthalt im Hoheitsgebiet aller
Mitgliedstaaten untersagt ist, wenn gegen sie eine richterliche oder behdrdliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen Mitgliedstaat bzw. der Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wurde, oder ein Einreiseverbot im Einklang mit der

Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen Parlaments und des Rates ergangen ist;
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ba)

eine klare Erklarung, dass durch die Reqistrierung im EU-Talentpool durch

Arbeitsuchende aus Drittstaaten nicht garantiert ist, dass Sicherheitskontrollen

durchgefiihrt worden sind;

eine klare Erklarung, dass durch die Registrierung im EU-Talentpool durch

Arbeitsuchende aus Drittstaaten und die Auswahl fiir eine freie Stelle im Weqge der

IT-Plattform des EU-Talentpools nicht garantiert ist, dass von dem teilnehmenden

Mitgliedstaat, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder die sonstige

teilnehmende Einrichtung ansassiq ist, infolge des Auswahlverfahrens eine

Arbeitserlaubnis, ein Visum oder ein Aufenthaltstitel ausgestellt wird;

eine klare Erklarung, dass teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende

Einrichtungen registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten keine Gebuhren fur

Zwecke der Einstellung in Rechnung stellen diirfen;

(2) [...] Die nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools stellen fiir registrierte Arbeitsuchende

aus Drittstaaten, die fur eine offene Stelle im EU-Talentpool ausgewahlt wurden, und fir

teilnehmende Arbeitgeber [...] und sonstige teilnehmende Einrichtungen standardisierte

spezifische Informationen bereit [...], insbesondere in Bezug auf

a) [...] nationale Einwanderungsverfahren zur Erlangung von Visa und Aufenthaltstiteln zu
Arbeitszwecken im Anschluss an das Auswahlverfahren;
b) [...] Verfahren zur Familienzusammenfiihrung und zu den Rechten von
Familienangehorigen;
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c) [...] die Rechte und Pflichten von Drittstaatsangehdrigen, einschliellich

Arbeitsbedingungen, Zugang zu Sozialleistungen, Gesundheitsversorgung, Bildung,

Wohnraum, Anerkennung von Qualifikationen, sowie [...] verfiigbare

Rechtsbehelfsmechanismen und den Beschwerdemechanismus gemal Artikel 18;

d) [...] die Erleichterung der Integration von Drittstaatsangehérigen im
Aufnahmemitgliedstaat, beispielsweise Sprachkurse, berufliche Aus- und Weiterbildung

sowie andere Integrationsmafinahmen;

e)  soweit verflgbar und entsprechend den nationalen Gepflogenheiten, die

Kontaktdaten von nationalen zustéandigen Organisationen, die Drittstaatsangehorige

nach der Einstellung unterstiitzen.

[.]

Artikel 18

Erleichterung von Beschwerden

(1) [..]1Reqistrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten haben das Recht, den nationalen

Kontaktstellen alle VerstdlRe durch Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die

teilnehmen oder teilgenommen haben, gegen die Verpflichtungen und Bedingungen
nach Artikel 13 Absatz 3 zu melden.
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Die nationalen Kontaktstellen leiten die Beschwerden an die zustdndigen nationalen

Behorden weiter.

[..].

Artikel 19

Beschleunigte Einwanderungsverfahren

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten beschliel3en, entsprechend den nationalen

Rechtsvorschriften, beschleunigte Einwanderungsverfahren einzufiihren, um eine schnellere

Einstellung registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu ermdglichen, die fiir eine offene

Stelle im EU-Talentpool ausgewahlt wurden.

[.]
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KAPITEL VI
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 20

Uberwachungstatigkeiten

(1) Die Leistung des EU-Talentpools wird vom Sekretariat des EU-Talentpools gemaR Artikel 8

Absatz 2 Buchstabe e regelmélig tiberwacht. Insbesondere werden Daten zu folgenden

Punkten erfasst:

a)

b)

f)

Anzahl und Art der Profile registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten, die auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert sind;

Anzahl und Art der Stellenangebote, die auf der IT-Plattform des EU-Talentpools [...]
zuganglich gemacht wurden;

Anzahl der Besuche auf der IT-Plattform des EU-Talentpools;

Anzahl und Art der Einstellungen, die durch die IT-Plattform des EU-Talentpools
ermdoglicht wurden;

[.]

Anzahl der im Rahmen der Fachkréftepartnerschaften oder der nationalen Rahmen

fur die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat tiber

die IT-Plattform des EU-Talentpools erméglichten Einstellungen.

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools richtet die Datenerhebung gemal den statistischen

Begriffen und Definitionen ein und tauscht mit der Kommission Informationen und Daten

aus, um die Qualitat der im Rahmen dieser Verordnung erhobenen Daten sowie die Erstellung

und Qualitat europdischer Statistiken zu gewahrleisten.
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©)

@)

)

@)

Das Sekretariat des EU-Talentpools sammelt die in Absatz 1 genannten Daten mit
Unterstutzung der nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools und der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools.

Die Leistungsfahigkeit des EU-Talentpools wird vom Sekretariat des EU-Talentpools

regelmafRia tberwacht, wobei Riickmeldungen und Erfahrungsberichte, die von

Arbeitsuchenden sowie von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen eingehen, beriicksichtigt werden.

Artikel 21

Ausuibung der Befugnistibertragung

Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in diesem

Artikel festgelegten Bedingungen Gbertragen.

Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemafl Artikel 14 wird der Kommission fir
einen Zeitraum von funf Jahren ab dem Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung
Ubertragen. Die Kommission erstellt spatestens neun Monate vor Ablauf des Zeitraums von
flinf Jahren einen Bericht tber die Befugnistibertragung. Die Befugnisiibertragung verlangert
sich stillschweigend um Zeitraume gleicher L&nge, es sei denn, das Europdische Parlament
oder der Rat widersprechen einer solchen Verlangerung spatestens drei Monate vor Ablauf

des jeweiligen Zeitraums.

Die Befugnistibertragung gemal Artikel 14 kann vom Europdischen Parlament oder vom Rat
jederzeit widerrufen werden. Der Beschluss Giber den Widerruf beendet die Ubertragung der
in diesem Beschluss angegebenen Befugnis. Er wird am Tag nach seiner Veroffentlichung im
Amtsblatt der Europdischen Union oder zu einem im Beschluss Uber den Widerruf
angegebenen spéateren Zeitpunkt wirksam. Die Giltigkeit von delegierten Rechtsakten, die

bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss Uiber den Widerruf nicht berthrt.
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(4) Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den
einzelnen Mitgliedstaaten benannten Sachverstandigen im Einklang mit den in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iber bessere Rechtsetzung enthaltenen

Grundsatzen.

(5) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erldsst, Ubermittelt sie ihn gleichzeitig
dem Européischen Parlament und dem Rat.

(6) Ein delegierter Rechtsakt, der gemaR Artikel 14 erlassen wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder
das Europaische Parlament noch der Rat innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach
Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Européische Parlament und den Rat Einwénde erhoben
haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist das Européische Parlament und der Rat beide der
Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine Einwande erheben werden. Auf Initiative des

Europdischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist um zwei Monate verlangert.

Artikel 22

Ausschussverfahren

(1) Die Kommission wird von einem Ausschuss unterstiitzt, der durch diese Verordnung
eingerichtet wird. Dieser Ausschuss ist ein Ausschuss im Sinne der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011.

(2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 4 der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011.

(3) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 5 der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011.
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1)

1)

()

Artikel 23

Berichterstattung

Bis zum 31.12.2031 und danach alle flnf Jahre legt die Kommission dem Europaischen
Parlament, dem Rat, dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und dem Ausschuss

der Regionen einen Bericht Gber die Anwendung dieser Richtlinie vor.

In diesem Bericht sollen insbesondere die Wirksamkeit der vorliegenden Verordnung

bei der Bewaltigung des Arbeitskraftemangels und des Fachkraftemangels in den

teilnehmenden Mitgliedstaaten sowie die Wirksamkeit des Einstellungsverfahrens, auch

in Bezug auf die Gewahrleistung fairer Verfahren zur Einstellung, sowie die Einhaltung

fairer und gerechter Arbeitsbedingungen bewertet werden.

Artikel 24

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Européischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt gemalR den Vertrdgen

unmittelbar in den Mitgliedstaaten.

Geschehen zu Briissel am [...]

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates

Der Président /// Die Prasidentin Der Prasident /// Die Prasidentin
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ANHANG

Liste der EU-weiten Mangelberufe

ISCO-Code | Beruf

2142 Bauingenieur/in

2151 Ingenieur/in im Bereich Elektrotechnik

2211 Allgemeinarzt/Allgemeindrztin

2212 Facharzt/Facharztin

2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkraft

2411 Wirtschaftsprufer/in

2511 Systemanalytiker/in

2512 Softwareentwickler/in

2513 Web- und Multimediaentwickler/in

2514 Anwendungsprogrammierer/in

Entwickler/in und Analytiker/in von Software und Anwendungen,

2519 anderweitig nicht genannt

3113 Elektrotechniker/in

3221 Nicht akademische Krankenpflegefachkraft

5120 Koch/Kdchin

5131 Kellner/in

5321 Pflegehelfer/in
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7112 Maurer/in und verwandte Berufe
7114 Betonierer/in, Betonoberflachenfertiger/in und verwandte Berufe
7115 Zimmerer/Zimmerin und Bautischler/in
7121 Dachdecker/in
7123 Stuckateur/in
7126 Bauspengler/in und Sanitar- und Heizungsinstallateur/in
7127 Klima- und Kalteanlagenbauer/in
7212 Schweif3er/in und Brennschneider/in
7213 Blechkaltverformer/in
7214 Baumetallverformer/in und Metallbauer/in
7223 Werkzeugmaschineneinrichter/in und -bediener/in
7231 Kraftfahrzeugmechaniker/in und -schlosser/in
Landmaschinen- und Industriemaschinenmechaniker/in und -
7233 schlosser/in
7411 Bauelektriker/in und verwandte Berufe
7412 Elektromechaniker/in und verwandte Berufe
Fleischer/in, Fischhandler/in und -verarbeiter/in und verwandte
7511 Berufe
8331 Busfahrer/in und StraBenbahnfihrer/in
8332 Fahrer/in schwerer Lastkraftwagen
Reinigungspersonal und Hilfskraft in Biros, Hotels und anderen
9112 Einrichtungen
Material- und ingenieurtechnische Fachkraft, anderweitig nicht
3119 genannt
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2143 Umweltschutzingenieur/in

2133 Umweltwissenschaftler/in

2145 Chemieingenieur/in

2144 Maschinenbauingenieur/in

3115 Maschinenbautechniker/in

2141 Wirtschafts- und Produktionsingenieur/in
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