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COM (2024) 132

Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO relativa @ methoria e a
imposigao do cumprimento das condigdes de trabalho
dos estagiarios e a inviabilizagdo de relagdes de
trabalho regulares disfargadas de estagios {«Diretiva
Estagios»)
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PARTE I — NOTA INTRODUTORIA

Nos termos do artigo 7.2 da Lei n.2 43/20086, de 25 de agosto, que regula o acompanhamento,
apreciagdo e pronuncia pela Assembleia da Republica no ambito do processo de construgdo da
Unido Europeia, com as alteragGes introduzidas pelas Lei n.2 21/2012, de 17 de maio, pela Lei
n.2 18/2018, de 2 de malo, pela Lei n.2 64/2020, de 2 de novembro, e pela Lei n.2 44/2023, bem
como da Metodologia de escrutinio das iniciativas europeias aprovada em 1 de margo de 2016,
a Comissdo de Assuntos Europeus recebeu Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTC EUROPEU E
DO CONSELHO relativa 4 methoria e a imposigao do cumprimento das condigdes de trabalho dos
estagidrios e 3 inviabilizac3o de relacBes de trabalho regulares disfargadas de estagios («Diretiva
Estdgios») [COM {2024} 132].

A iniciativa anteriormente identificada foi enviada a Comiss3o de Trabalho, Seguranga Social e
Inclusdo, comissdo competente em razdo da matéria, que a analisou e aprovou o respetivo

relatério que se anexa ao presente parecer, dele fazendo parte integrante.

PARTE Il - CONSIDERANDOS

1- Ainiciativa em questio diz respeito 3 Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO relativa a2 melhoria e a imposi¢do do cumprimento das condi¢des de trabalho dos
estagiarios e a inviabilizagdc de relages de trabalho regulares disfargadas de estagios {«Diretiva

Estagios») [COM (2024) 132]

2 - Interessa salientar que o Plano de Acdo sobre o Pilar Eurapeu dos Direitos Sociais estabelece
o objetivo de reduzir a taxa de jovens entre os 15 e os 29 anos que nao trabalham, nao estudam
nem seguem qualquer formagdo (NEET), uma vez que o desemprego dos jovens continua a ser
um desafio persistente na UE, sendo a taxa de desemprego juvenil mais do dobro da taxa de
desemprego total. Desta forma, os estagios podem proporcionar aos jovens a oportunidade de
adquirirem experiéncia prética e profissional e melhorarem as suas competéncias, facilitando,
assim, o seu acesso ao mercado de trabalho, além de oferecerem aos empregadores a

cportunidade de atrair, formar e reter o seu pessoal.
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3 - Neste ambito importa relembrar que, em margo de 2014, o Conselho adotou a
Recomendagio relativa a um Quadro de Qualidade para os Estagios («Recomendagdo de 2014»)
que incluia 21 principios, no intuito de estabelecer normas de qualldade para os estaglos 4 escala

da Unido.

4 - No entanto, a auséncia, a complexidade ou a diversidade de quadros regulamentares
aplicaveis aos estagios em vdrios Estados-Membros, juntamente com um cumprimento
insuficiente da legisla¢3o nacional, a pouca capacidade de controlo e inspeg3o e a faita de clareza
quanto 3 autoridade responsavel por estes processos, sdo alguns dos principais fatores que

conduzem a utilizagdo problematica dos estdgios.

5 - De acordo com estimativas baseadas nos dados do Inquérito Europeu as Forgas de Trabalho
{IFT-UE), existern 3,1 milhGes de estagiarios na UE (dados de 2019}, dos quais 1,6 milhdes sio
estagiarios remunerados e 1,5 mithSes ndo recebem qualquer remuneragio. Um ndmero
crescente de estagidrios na UE participa em estagios transfronteiricas {21 % dos estagiarios em
2023, em comparagdo com 9 % em 2013}, o que demonstra o potencial dos estagios para

contribuir para uma mobilidade laboral justa na EU.

6 - Assim, a proposta em analise aborda duas situagdes problemdticas e ilegais que foram

identificadas em todos os tipos de estagios na Unido Europeia (UE), nomeadamente:

I. quando os estagios sdo utilizados para o fim a que se destinam, ou seja, oferecer aos
estagidrios a oportunidade de adquirirem experiéncia pratica e profissional, melhorarem as suas
competéncias e acederem ac mercado de trabalho, mas ndao cumprem a legislagao da UE ou

nacional aplicavel, os estdgios nao sdo conformes com a lei; e

ii. quando alegados estdgios ndo sdo utilizados para o fim a que se destinam e substituem
postos de trabalho regulares, constituindo relagGes de trabalho regulares disfarcadas de
estagios. Nestes casos, as enfidades que oferecem estagios contornam a legislagdo da UE ou

nacionzl e as convengdes coletivas aplicdveis aos trabathadores regulares.

7 - Neste mesmo sentido, a Comissao Eurppeia apresentou, em julho de 2020, um pacote de
apoio ao emprego dos jovens, tendo proposto duas recomendagdes: uma intitutada «Uma ponte

para o emprego - refor¢ar a Garantia para a Juventude» e outra schre um quadro europeu
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modernizado para o ensino € a formagdo profissionais, ambas adotadas pelo Conselho. A
primeira recomenda especificamente que as ofertas de estagio cumpram as normas minimas
estabelecidas no QQE. A segunda estabelece principios fundamentais para assegurar que o
ensino e a formagdo profissionais se adaptem rapidamente as necessidades do mercado de

trabalho.

8- Em 2023 a Comissdo fez uma avaliagdo desta recomendagdo do Conselho onde fez indicagbes
do impacto positivo do QQE na qualidade dos estdgios na UE. Contudo, também destacou
aspetos passiveis de ser reforgados e met_hora;iosA Por exemplo, recomendou uma melhor
integragdo de principios de qualidade na legislagdo nacional, em especial para estigios no
mercado aberto, bem como uma execu¢do e um acompanhamento mais rigorosos, a fim de
assegurar a aplicagao dos principios de qualidade no terrenc e uma maior sensibilizagdo junto

das principais partes interessadas.

9 - Em junho de 2023, o Parlamento Europeu adotou uma resolugio nos termos do artigo 225.2
do TFUE, onde formula recomendagdes a Comissdo sobre estagios de qualidade, Na sua
resolucdo, exortou a Comiss3o a «atualizar e reforgar a recomendacdo do Consetho de 2014 e a

torna-la num instrumento legislativo mais rigoroso»

10 - Desta forma, a presente diretiva visa dar resposta a estes desafios, estabelecendo requisitos
minimos para melhorar e impor o cumprimento das condigbes de trabalho dos estagidrios na
Unido e inviabilizar as relages de trabalho disfar¢adas de estdgios, e defininde um quadre
comum de principios e medidas necessarios para garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais eficaz a legislagdo da Unido e nacional aplicavel aos

trabalhadores.

Atentas as disposigdes da presente iniciativa, cumpre suscitar as seguintes questies:

a) Da Base juridica

A presente proposta tem por base o artigo 153.2, n.2 2, alinea b), do Tratado sobre o

Funcionamento da Unifo Europeia (TFUE), que prevé a adogao de diretivas que fixem requisitos
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minimos, entre outros, em matéria de condigdes de trabalho, tal como definido no n.2 1, alinea
b), do mesmo artigo, ao mesmo tempo que evita impor restrigdes administrativas, financeiras e
juridicas contrdrias a criagdo e ao desenvolvimento das pequenas e médias empresas. Uma vez
que ndo contém medidas que afetem diretamente o nivel das remuneragdes, respeita

plenamente os limites impostos 2 agdo da UE no artigo 153.2, n.2 5, do TFUE.!

Também o Parlamento Europeu adotou, em 14 de junho de 2023, uma resolugio baseada no
artigo 225.2 do TFUE, na qual exortava a Comissdo a atualizar e reforgar a recomendagdo do

Conselho de 2014% e a torna-la num instrumentao legislativo mais rigoroso.

As bases juridicas permitem ao Parlamento Europeu estabelecer, por meio de diretivas, normas
minimas necessarias para facilitar e assegurar a defesa dos direitos dos estagiarios, bem como
regras minimas para garantir uma maior fiscalizagdo, por parte das autoridades'competentes de
cada Estado-Membro, complementada com medidas coercivas para impedir que os trabalhos

regulares sejam disfarcados de estigio.

b) Do Principio da Subsidiariedade e da Proporcionalidade

E imperativo salientar a importancia transversal a toda a Unido da garantia de que os estdgios
sejam utilizados para o fim que se destinam, proporcionando aos estagidrios uma experiéncia

prética e profissional com os seus direitos e condigdes de trabalho assegurados.

Importa, também, relembrar que a proposta em anilise € uma resposta a duas situagdes
problemiticas e ilegais que foram identificadas em todos os tipos de estagios na Unido Europeia
{UE), nomeadamente estdgios que ndo cumprem a legislaco da Unido Europeia ou nacional
apticdvel e estdgios que substituem postos de trabalho regulares. Desta forma as condigdes
pretendidas e anteriormente listadas podem e devem ser asseguradas pelos Estados-Membros,

mas atualmente ndo o sdo de forma suficiente e eficiente.

! Nota Técnica realizada pela Comissio de Assuntos Europeus sabre a Iniciativa Europeia COM (2024) 132,
*Recomendacao do Conselho de 10 de Margo de 2014 relativa a um Quadro de Qualidade para os Estigios [QQE).
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A iniciativa visa, entdo, apoiar e complementar as agdes dos mesmos, definindo requisitos para
uma implementagdo gradual da harmanizagdo minima dos sisternas nacionais, respeitando o

poder discriciondrio dos Estados-Membros para estabelecer normas mais rigorosas.

A proposta de diretiva deve, assim, ser adotada a nivel da UE para alcangar os seus objetivos,
pelo que uma acdo ao nivel da UE se afigura em conformidade com o principio da

subsidiariedade, estando, assim, cumprido o disposto no n.2 3 do artigo 5.2 do TUE.

A iniciativa propde medidas que estio diretamente relacionadas com os aobjetivos de melhorar
e impor o cumprimento das condigdes de trabalho dos estagidrios; inviabilizar relagbes de
trabalho disfarcadas de estdgios; e velar pelo melhoramento da transparéncia dos

empregadares.

Essas medidas sdo circunscritas aos objetivos especificos definidos, sendo também
proporcionais na medida em que sdo arquitetadas para extinguir ou atenuar as limitagges

identificadas no dmbito da a¢do dos Estados-Membros nesta matéria.

Em conformidade com o principic da proporcionalidade consagrado no n.2 4 do artigo 5.2 do
Tratado da Unido Europeia, é nosso entendimento que a proposta estd em conformidade com
este principio, na medida em que ndo excede o minimo exigido para alcangar os objetivos

definidos a nivel europeu, ndo excedente o necessario para o efeito.

PARTE Il ~ OPINIAQ DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER
Sendo a emissdo de opinido de carater facultativo, a Deputada autora deste pérecer exime-se

de manifestar a sua opinido nesta sede.

PARTE IV - PARECER
Em face dos considerandos expostos e atento o relatdrio da. Comissao de Trabalho, Seguranga

Social e Inclusdo, a Comissdo de Assuntos Europeus é de parecer que;

www.parlament.gv.at
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1 - A presente iniciativa ndo viola os principios da subsidiariedade e da proporcionalidade, na
medida em que ¢ objetivo a alcangar sera mais eficazmente atingido através de uma acdo da
Unido e o proposto ndo excede o minimo exigide para alcangar os objetivos definidos a nivel
europeu.

2 - A Comissdo de Assuntos Europeus dé por concluido o processo de escrutinio da iniciativa em

guestdo.

it
Palacio de Sdo Bento, yf de Junho de 2024

A Deputada Autora do Parecer O Presidente da Comissdo
te Le 3
{Madalena Cordeiro) {Telmo faria)

PARTE V — ANEXOS
- Relatéric da Comissdo de Trabalho, Segurancga Social e Inclusdo de 28 de maic de 2024

- Nota Técnica realizada pela Comissdo de Assuntos Eurcpeus.
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Relatério da Comissao de Trabalho,

Seguranga Social e Inclusao

Propcsta de DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO relativa 4 melhoria e a
imposigao do cumprimento das condigoes de trabalho
dos estagidrios e a inviabilizagdo de relagdes de
trabalho regulares disfargadas de estagios («Diretiva
Estdgios»)

Relatora: Deputada
Clara de Sousa Alves
(PSD)
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Comisséo de Trabalho, Seguranga Social e Incluséo

1. Nota introdutéria

No quadro do acompanhamento, apreciagdo e prondncia pela Assembleia da Repiblica no
ambito do processo de construcdo da Unido Europeia, foi distribuida & Comissdo de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusdo a COM (2024) 132 Proposta de DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO relativa a melhoria e a imposi¢do do cumprimento das condigdes de
trabalho dos estagidrios e a inviabilizagdo de relag8es de trabalho regulares disfarcadas de

estagios («Diretiva Estagiosn).

2. Considerandos

A proposta de diretiva tem por objetivo apoiar os Estades-Membros nos seus esfor¢os para
melhorar e impor o cumprimento das condi¢des de trabalho dos estagidrios e inviabilizar as
praticas de ocultacdo de relagbes de trabalho regulares através de estdgios.

Com efeito, a proposta de diretiva assenta numa harmonizacdo minima dos sistemas
nacionais que respeita o poder discriciondrio dos Estados-Membros para estabelecer normas
mais rigorosas, e prevé a possibilidade de os parceiros sociais serem incumbidos da execugdo da
diretiva proposta.

Assim, a proposta em andlise aborda duas situagGes problematicas e ilegais que foram
identificadas em todos os tipos de estdgios na Unido Europeia (UE}, nomeadamente:

1) quando os estagios sdo utilizados para o fim a que se destinam, ou seja, oferecer aos
estagiarios a oportunidade de adquirirem experiéncia pritica e profissional,
melhorarem as suas competéncias e acederem ao mercado de trabalho, mas ndo
cumprem a legislagdo da UE ou nacional aplicavel, os estagios ndo sao conformes com
alei;e

2) quando alegados estagios ndo sdo utilizados para o fim a que se destinam e substituem
postos de trabalho regulares, constituindo relages de trabalho regulares disfarcadas de

estagios. Nestes casos, as entidades que oferecem estagios contornam a legislagdo da

UE ou nacional e as convengdes coletivas aplicaveis aos trabalhadores regulares.

Concretamente, a proposta de diretiva visa alcangar os seguintes objetivas especificos:
a) Melhorar e impor o cumprimento das condicdes de trabalho dos estagidrios,

estabelecendo o principio da n3o discriminagdo para garantir que, no que diz respeito as

3
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condigdes de trabalho {incluindo a remuneragda), os estagiarios ndo sejam tratados de forma
menas favordvel do que os trabalhadores compardveis no mesmo estabelecimento, salvo se
razfes objetlvas justificarem um tratamento diferente. A proposta de diretiva inclui, mesmo,
uma série de disposicbes que ajudam os estagidrios a defender os seus direitos enquanto
atrabalhadores», nomeadamente, ao garantir que os representantes dos trabalhadores possam
agir para fazer valer os direitos dos estagiarios e ao introduzir a obrigacdo de os Estados-
Membros criarem canais para os estagidrios comunicarem irregularidades e mas condicdes de

trabalho;

b) Inviabilizar relacBes de trabalha regulares disfarcadas de estdgios exigindo que os
Estados-Membros prevejam a realizagdo de controlos e inspegdes eficazes por parte das
autoridades competentes para detetar relagdes de trabalho regulares disfarcadas de
estagios e tomar medidas coercivas. Os Estados-Membros sdo igualmente obrigados a
definir um limite temporal que indique uma duragdo excessiva de um estagioc e de

estagios repetidos, incluindo consecutivos, junto do mesmo empregador.

Além disso, é de referir que a diretiva proposta exige aos Estados-Membros que velem para que
os empregadores melhorem a transparéncia, designadamente mediante a inclusdo de
informagdes sobre as tarefas a realizar e as condigdes de trabalho, incluindo a remuneragdo, a
cobertura de prote¢do social, a aprendizagem e a formagao nos anuncios e avisos de abertura

de vagas de estagios.

Ao nivel da base juridica, a presente proposta tem por base o artigo 153.2, n.2 2, alinea b),

do Tratado sobre o Funcignamento da Unido Europeia (TFUE}, que prevé a adogdo de diretivas

que fixem requisitos minimos em matéria de, entre outros, condi¢des de trabalho, tal como
definido no n.2 1, alinea b), do mesmo artigo, a0 mesmo tempo que evita impor restrigées
administrativas, financeiras e juridicas contrdrias 3 criagdo e ao desenvolvimento das pequenas
e médias empresas. Uma vez que nao contém medidas que afetem diretamente o nivel das
remuneracgbes, respeita plenamente os limites impostos & a¢do da UE no artigo 153.9, n.2 5, do

TFUE.
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Cabe referir que a Recomendacdo do Conselho de 2014 relativa 8 um Quadro de
Qualidade para os Estagios (QQE) é um ponto de referéncia importante para determinar as

caracteristicas que compdem um estdgio de qualidade. Estabelece orientagbes para os estagios,

a exce¢do dos que ndo fazem parte de programas de estudos e daqueles cuja conclusdo é

condigdo obrigatoria para aceder a uma determinada profissdo. Na avaliacdo que fez em 2023

desta recomendacdo do Conselho, a Comissdo encontrou indicagdes do impacto positivo do

QQE na qualidade dos estagios na UE, tendo, igualmente, confirmado que os estagios continuam
a ser uma via importante para os jovens entrarem no mercado de trabalho. Além disso, estagios
de qualidade podem constituir oportunidades lteis de melhoria de competéncias efou
requalificagdo para as pessoas de qualquer idade adquirirem aptiddes praticas em contexto de
trabalho, a fim de orientarem a sua carreira numa nova direcdo.

Contudo, a avaliacdo também destacou aspetos passiveis de ser reforcados e
melhorados. Por exemplo, recomendou uma melhor integragdo de principios de qualidade na
legislagdo nacional, em especial para estdgios no mercado aberto, bem como uma execugdo e
um acompanhamento mals rigorosos, a fim de assegurar a aplicagdo dos principios de qualidade
no terreno e uma maior sensibilizagdo junto das principais partes interessadas.

Com efeito, varias partes interessadas instaram a Comissdo a melharar a qualidade dos

estagios, nomeadamente:

i) no relatério sobre o resultado final da Conferéncia sobre o Futuro da Europa apela-
$€ a (Jue Se assegure que os estagios e os empregos dos jovens respeitem as normas
de qualidade, incluindo em matéria de remuneracao, e que sejam proibidos, através
de um instrumento juridico, os estagios ndo remunerados no mercado de trabalho

e fora do ensino formal;

ii) no seu Parecer — lgualdade de tratamento dos jovens no mercado de trabalho, de

15 de junho de 2023, o Comité Econémico e Sacial Europeu {CESE) salientou que os
estagios devem oferecer contelidos de aprendizagem de qualidade e condi¢des de
trabalho adequadas e ndo devem substituir um emprego regular nem ser uma

condigdo prévia para aceder a um emprego;

iii) no seu Parecer — Apoio ao emprego dos jovens: uma ponte para 0 emprego da

proxima geragdo e Reforgar a Garantia para a Juventude, de 5 de fevereiro de 2021,

5
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o Comité das Regides considerou que os programas de estagio e aprendizagem
devem, em primeiro lugar, proporcionar aos jovens uma experiéncia de
aprendizagem suscetive| de os ajudar a decidir a sua carreira futura e a desenvolver

as respetivas competéncias para acederem a um emprego permanente.

Em especial, o Parlamento Europeu adotou, em 14 de junho de 2023, uma resolucao baseada
no artigo 225.2 do TFUE, na qual exortava a Comissao a atualizar e reforcar a recomendagao do
Conselho de 2014 e a tornd-ta num instrumento legislativo mais rigoroso.

Neste contexto, a Comissdo, no seu programa de trabalho para 2023, anunciou uma

atualizagdo do Quadro de Qualidade para os Estagios, a fim de abordar questdes como uma
remuneracdo justa e 0 acesso & protecdo social, no dmbito do seu compromisso de aplicar o

Plano de Acdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais € de alcangar as metas da UE para 2030

nos dominios do emprego, das competéncias e da reducdo da pobreza.

Por fim, devera referir-se que, no &mbito do Ano Europeu das Competéncias 2023, a UE

comprometeu-se a promover uma mentalidade em que a melhoria de competéncias e a
requalificagio fossem a norma, impulsionando a competitividade, em especial das micro,
pequenas e médias empresas, através da resolugao das lacunas de competéncias e do combate
as inadequacdes de competéncias em toda a UE. Na verdade, o Ano Europeu das Competéncias

surge na sequéncia do Ang Europeu da Juventude, que salientou a necessidade de dar um novo

impulso a criagdo de oportunidades de emprego de qualidade para os jovens, em consondncia

com os 11 objetivos da Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027. Por outto lado, na sua

comunicac#o relativa a0 Ano Europeu das Competéncias de 2022, a Comissdo comprometeu-se

a atualizar o seu Quadro de Qualidade para os Estdgios (QQE) em 2024, de modo a abordar
aspetos como a remuneragdo justa e 0 acesso a protecao social.
Neste mesmo sentido, a Comissdo Europeia apresentou, em julho de 2020, um pacote de

apoio ao emprego dos jovens, tendo proposto duas recomendagdes: uma intitulada «Uma ponte

para o emprego - reforcar a Garantia para a Juventude» e outra sobre um guadro europeu

modernizado para o ensino e a formagdo profissionais, ambas adotadas pelo Conselho. A

primeira recomenda especificamente que as ofertas de estdgio cumpram as normas minimas
estabelecidas no QQE. A segunda estabelece principios fundamentais para assegurar que o

ensino e a formagdo profissionais se adaptem rapidamente as necessidades do mercado de
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trabalho e proporcionem a jovens e adultos oportunidades de aprendizagem de qualidade,
colocando uma forte ténica em melhores oportunidades de aprendizagem em contexto laboral

e numa garantia reforgada da qualidade.

Analisadas as questdes anteriormente enunciadas, cumpre-nos referir que o Principio da
Subsidiariedade exige que a Unido Eurppeia ndo tome medidas em dominios de competéncia
partilhada, a menos que "os objetivos da agdo considerada ndo possam ser suficientemente
alcangados pelos Estados-Membros, tanto ao nivel central, como ao nivel regional e local,
podendo contudo, devido as dimensdes ou aos efeitos da agdo considerada, ser mais bem

alcangados ao nivel da Unido", conforme o artigo 5.2, n.2 3 do Tratado da Unido Europeia (TUE).

A proposta de diretiva baseia-se numa harmonizagdo minima dos sistemas nacionais,
respeitando o poder discriciondrio dos Estados-Membros para estabelecer normas mais
rigorosas, e prevé a possibilidade de os parceiros sociais serem incumbidos da execugdo da
diretiva. Em conformidade com o artigo 153.9, n.? 2, alinea b) do TFUE, a proposta de diretiva
apoiara e completara as a¢des dos Estados-Membros; definindo requisitos minimos para uma

implementacdo gradual.

O instrumento proposto respeita o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.9 do
TUE, na medida em que os seus objetivos podem e devem ser realizados pelos Estados-
Membros, mas atualmente ndo o sdo de forma suficiente e eficiente. A harmonizagio minima
garantird um padrdo bdsico de protecdo e equidade para o0s estagidrios em toda a Unido
Europeia, permitindo que os Estados-Membros adaptem e melhorem as normas conforme suas
necessidades e contextos especificos, promovendo uma aplicagdo mais eficiente e eficaz das

disposi¢Ses da diretiva.
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3. Conclustes

Tendo em conta o supra exposto, a Comissdo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusao conclui ©

seguinte:

7.

A proposta de diretiva COM {2024) 132 visa fundamentalmente melhorar as condigdes
de trabalho dos estagiarios na Unido Europeia, garantindo que estes ndo sejam tratadas
de forma menos favoravel do que os trabalhadares regulares e prevenindo o uso de
estdgios como substitutos de empregos regulares;

A proposta estabelece uma harmonizagdo minima das legislagdes nacionais,
respeitando o poder discriciondrio dos Estados-Membros para implementar normas
mais rigorosas. Esta abordagem permite a adaptagdo as especificidades de cada pais,
enguanto se promove um padrdo basico de protegdo para todos os estagidrios na UE;
A proposta enfatiza o principio da ndo discriminagdo, assegurando que os estagiarios
recebam condi¢Ges de trabalho comparéveis as dos trabalhadares regulares, incluindo
remuneracio adequada, salvo razdes objetivas que justifiquem' tratamento
diferenciado;

A proposta prevé a realizagdo de controlos e inspe¢des eficazes por parte das
autoridades competentes para identificar e corrigir situagbes onde estigios sdo usados
para substituir empregos regulares. Além disso, estabelece a necessidade de canais para
que estagiarios possam reportar irregularidades e mas condigBes de trabalho;

A proposta baseia-se no artigo 153.2, n.2 2, alinea b), do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia (TFUE). Respeita o principio da subsidiariedade, justificando a a¢do
da Unido Europeia pela insuficiéncia das medidas nacionais em alcangar os objetivos
propostos de forma eficaz;

A proposta considera as necessidades das PMEs, evitando a imposicdo de restri¢es
administrativas, financeiras e juridicas que possam dificultar a criagdo e o
desenvolvimento dessas empresas;

A proposta de diretiva € um passo importante para garantir que os estagios na UE

proporcionam uma experiéncia de aprendizagem de gualidade, com condicdes de
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trabalho justas, contribuindo para a integragdo dos jovens no mercado de trabalho e

para a melhoria das suas competéncias profissionais.

4. Parecer
Face ao exposto, a Comissdc de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo propde que o presente

relatorio seja remetido a Comissdo de Assuntos Europeus, para apreciacao, por ser a Comissdo

Parlamentar competente.

Palacio de 580 Bento, 28 de maio de 2024

A Deputada O Presidente da Comissdo
o 2l ‘-‘/\/
(Clara de Sousa Alves) {Eurico Brilhante Dias)
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