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— Schlussfolgerungen des Vorsitzes

Auf der Tagung des AStV vom 10. Juni 2020 wurde in den Beratungen kein Einvernehmen tiber die
Schlussfolgerungen zu den Auswirkungen der Langzeitpflege auf die Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben erzielt. Aufgrund der durch die COVID-19-Pandemie verursachten
auBBergewohnlichen Umstidnde, die keine formellen Tagungen des Rates zulassen, ist es dem Rat
selbst nicht moglich, den Text zu erortern, weshalb der Vorsitz auf der Tagung des AStV
abschlieBend feststellte, dass 26 Delegationen (einschlielich des Vorsitzes) den diesem Vermerk

beigefiigten Text befiirwortet bzw. keine Einwinde gegen ihn erhoben haben.
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Auswirkungen der Langzeitpflege auf die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

1.  UNTER HINWEIS DARAUF, dass die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ein
grundlegendes Prinzip der Européischen Union ist, das in den Vertrdgen verankert und in
Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union festgehalten ist. In
Artikel 8 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) ist
festgelegt, dass die Union bei allen ihren Tatigkeiten darauf hinwirkt, Ungleichheiten zu

beseitigen und die Gleichstellung von Méannern und Frauen zu fordern;

2. UNTER HERVORHEBUNG DESSEN, dass das Gender-Mainstreaming langfristig eine
treibende Kraft fiir ein intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum sowie eine
Grundvoraussetzung fiir die Gleichstellung der Geschlechter an sich ist und eine
Moglichkeit darstellt, Wohlstand, Wettbewerbsfihigkeit und Beschéftigung sowie
Inklusion, sozialen Zusammenhalt und Wohlergehen zu fordern;

3. IN BEKRAFTIGUNG DESSEN, dass die Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter im Arbeitsbereich und die Gewihrleistung von Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern eines der wichtigsten Ziele der Européischen
Union ist. Da Frauen auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor unterreprasentiert sind und unter
verschiedenen Formen der Diskriminierung zu leiden haben und da sie einen
unverhdltnisméBig hohen Anteil an unbezahlter Betreuungs- und Hausarbeit iibernehmen,
soll dafiir gesorgt werden, dass fiir sie am Arbeitsplatz die gleichen Mdoglichkeiten wie fiir
Minner bestehen, um die geschlechtsspezifischen Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt zu

verringern;

4. UNTER HINWEIS DARAUF, dass die Gleichstellung der Geschlechter und die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben in den Grundsitzen 2 und 9 der européischen
Sédule sozialer Rechte verankert sind. Insbesondere gilt gemif3 Grundsatz 2, dass die
Gleichbehandlung und Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in allen Bereichen
gewihrleistet und gefordert werden muss und dass dies die Erwerbsbeteiligung, die
Beschiftigungsbedingungen und den beruflichen Aufstieg einschlieBt. Ferner gilt geméaf
diesem Grundsatz, dass Frauen und Ménner das Recht auf gleiches Entgelt fiir gleich-
wertige Arbeit haben. In Grundsatz 3 wird das Recht jeder Person auf Gleichbehandlung
und Chancengleichheit fiir jede Person herausgestellt. Gemal Grundsatz 9 haben Eltern
und Menschen mit Betreuungs- oder Pflegepflichten das Recht auf angemessene
Freistellungs- und flexible Arbeitszeitregelungen sowie Zugang zu Betreuungs- und
Pflegediensten. Zudem hat geméf Grundsatz 18 jede Person das Recht auf bezahlbare und
hochwertige Langzeitpflegedienste, insbesondere hiausliche Pflege und wohnortnahe
Dienstleistungen;
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5. UNTER HINWEIS AUF die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,,Ein starkes
soziales Europa fiir einen gerechten Ubergang®, in der verbesserte Kinderbetreuung und
Langzeitpflege gefordert werden, da sie Teil der Losung sind, mit der sichergestellt
werden soll, dass die Betreuungspflichten zwischen Frauen und Ménnern gleichméaBiger
aufgeteilt werden und so Frauen die gleiche Erwerbsbeteiligung wie Ménnern ermdglicht

wird;

6. UNTER BETONUNG DESSEN, dass Frauen auf dem Arbeitsmarkt insgesamt nach wie
vor unterreprésentiert sind, dass Frauen eher in Teilzeit und in den Niedriglohnsektoren
arbeiten und schlechter bezahlt werden und dass sie seltener in Entscheidungspositionen
arbeiten. In Verbindung mit hiufigeren Unterbrechungen der beruflichen Lautbahn fiihrt
dies oft zu einer geschlechtsspezifischen Diskrepanz bei der sozialen Absicherung,

einschlieBlich der Altersversorgung, und beim Gesamteinkommen;

7.  UNTER HERVORHEBUNG DESSEN, dass Frauen, die informelle Betreuungs- oder
Pflegeaufgaben wahrnehmen, negative wirtschaftliche und gesundheitliche Folgen drohen

und sie in allen Lebensabschnitten einem hoheren Armutsrisiko ausgesetzt sind;

8. UNTER HERVORHEBUNG DESSEN, dass ein gleichberechtigter Zugang zum
Arbeitsmarkt und die Férderung der vollstidndigen und gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen am Arbeitsmarkt fiir die Verwirklichung der Gleichstellung unabdingbar sind. Die
Européische Union muss ihre Entschlossenheit bekriftigen, Gleichheit und
Gleichbehandlung in diesem Bereich weiter voranzubringen;

9. UNTER HINWEIS DARAUF, dass tief verwurzelte soziale Normen und
Gesellschaftsstrukturen, kulturelle Handlungsmuster und Geschlechterstereotype hiufig
die Erkldrung fiir die ungleiche Aufteilung von Haushalts- und Betreuungspflichten
zwischen Frauen und Méannern sind. Im Durchschnitt verbringen Frauen im Vergleich zu
Minnern mehr Zeit mit der Verrichtung unbezahlter Arbeit, was im Wesentlichen daran
liegt, dass sie in den Bereichen Kinderbetreuung und informelle Langzeitpflege von
Angehorigen mehr Verantwortung iibernehmen. Der wirtschaftliche Wert unbezahlter
Betreuungs- oder Pflegeleistungen bleibt weitestgehend unsichtbar. Die Aufteilung von
Haushalts- und Betreuungspflichten kann die Diskriminierung von Frauen oder Mannern

auf dem Arbeitsmarkt oder in der Gesellschaft nicht rechtfertigen;

10. UNTER HINWEIS DARAUF, dass viele Kinder, und Médchen 6fter als Jungen, bei der
Pflege bzw. Betreuung abhidngiger Familienangehoriger mitwirken und dass dies
weitreichende Auswirkungen auf ihre Lebensqualitit, ihre Ausbildung und ihre geistige
Gesundheit hat;
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11. UNTER HINWEIS DARAUF, dass die demografische Entwicklung einschlieBlich der
raschen Bevolkerungsalterung und der héheren Lebenserwartung bedeutet, dass in Europa
der Bedarf an Langzeitpflege zunehmen wird. Daher ist es besonders wichtig, das
Wohlergehen, die Gesundheit und die Gleichstellung der Geschlechter sowie die Achtung

der Menschenrechte und der Menschenwiirde dlterer Menschen zu fordern;

12. UNTER HINWEIS DARAUF, dass gemdll dem Ziel fiir nachhaltige Entwicklung 5.4
der Agenda 2030 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung unbezahlte Pflege-
und Hausarbeit durch die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleistungen und Infrastrukturen,
Sozialschutzmafnahmen und die Férderung einer ausgewogen aufgeteilten Verantwortung
innerhalb des Haushalts und der Familie entsprechend den nationalen Gegebenheiten

anerkannt und wertgeschitzt werden sollte;

13. IN ANERKENNUNG DESSEN, dass sich die Mitgliedstaaten der EU tatkriftig darum
bemiihen, durch formelle hdusliche Langzeitpflege oder Langzeitbetreuung in der lokalen
Gemeinschaft die eigenstindige Lebensfiihrung in der eigenen Wohnung zu beglinstigen.
Allerdings ist die Nachfrage nach formeller Langzeitpflege in vielen Mitgliedstaaten
hoher als das Angebot. Daher wird die Pflege hiufig informell, in der Regel von
Familienangehorigen oder anderen Personen aus dem sozialen Umfeld der
pflegebediirftigen Person, oder von nicht ausgebildeten Pflegekriften in Form einer nicht

angemeldeten Erwerbstétigkeit erbracht, in beiden Fillen meist von Frauen;

14. IN ANERKENNUNG DESSEN, wie wichtig EU-Mittel sind, wenn es darum geht, eine
eigenstidndige Lebensfiihrung in der eigenen Wohnung durch formelle hiusliche Pflege
oder Betreuung in der lokalen Gemeinschaft zu unterstiitzen, und UNTER HINWEIS
DARAUF, dass es weiterer Forschung tiber die Vor- und Nachteile verschiedener

Langzeitpflegesysteme, insbesondere fiir Frauen, bedarf;

15. UNTER FESTSTELLUNG, dass die Arbeit im Bereich der formellen Pflege, in dem
Frauen deutlich iiberreprisentiert sind!, hdufig durch hohe Intensitit, eine starke physische
und psychische Belastung, atypische Arbeitszeiten und geringes Einkommen
gekennzeichnet ist. In einigen Landern ist der Beschéftigungsstatus vieler Pflegekréfte
prekér und sie arbeiten unter schwierigen Bedingungen. Manchmal besteht im Kontext der

Langzeitpflege auch — insbesondere fiir Frauen — ein Gewaltrisiko;

! Laut dem EIGE wird beispielsweise die Arbeit in der formellen hduslichen Pflege zu 82 %
von Frauen erbracht.
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16.

17.

18.

19.

20.

IN ANERKENNUNG auch DESSEN, dass Personen, die Verantwortung fiir informelle
Pflege tibernehmen, diese Pflege aufgrund ihrer Beziehung und der spezifischen
Bediirfnisse der pflegebediirftigen Person unter Umstédnden weiterhin leisten miissen. Es
ist von entscheidender Bedeutung, informell Pflegende zu unterstiitzen, insbesondere weil
das Angebot formeller, erschwinglicher und hochwertiger Langzeitpflege nicht der

Nachfrage entspricht;

UNTER BEKRAFTIGUNG DESSEN, dass qualifiziertem Pflegepersonal eine wichtige
Rolle zukommt und dass die Bereitstellung der Langzeitpflege in vielen Mitgliedstaaten

verbessert und der soziale Status des darin tatigen Personals angehoben werden miissen;

UNTER BEKRAFTIGUNG DESSEN, dass die Verfiigbarkeit, Zuginglichkeit und
Bezahlbarkeit hochwertiger Betreuungsdienste die Grundvoraussetzung dafiir sind,
Pflegenden, und insbesondere Frauen, die Moglichkeit zu geben, ins Erwerbsleben
einzutreten oder erwerbstitig zu bleiben und Berufs-, Familien- und Privatleben
miteinander vereinbaren zu kdnnen. Sozial- und Gesundheitsdienste, die den Pflegebedarf
abhédngiger Kinder und Angehoriger abfedern, konnen Frauen die Teilhabe am
Arbeitsmarkt, wirtschaftliche Unabhingigkeit und soziale Inklusion erleichtern sowie die
ausgewogene Aufteilung der Pflichten mit Méannern erleichtern. Unléngst durchgefiihrte
Studien haben jedoch umfangreiche systemische Probleme aufgezeigt, die darauf
zuriickzufiihren sind, dass in zahlreichen Mitgliedstaaten formelle Langzeitpflegedienste

nicht ausreichend entwickelt und nicht zugénglich sind;

IN ANERKENNUNG DESSEN, dass es bei der Erbringung von Dienstleistungen und
von Unterstiitzungsleistungen fiir Kinder — insbesondere fiir Kinder mit Behinderungen
und ihre Familien — wichtig ist, das Wohl des Kindes vorrangig zu beriicksichtigen, sowie
der Bedeutung eines familidren Umfelds fiir das Wachstum und Wohlergehen von

Kindern;

UNTER HINWEIS DARAUF, dass Alleinerziehende, insbesondere wenn sie Kinder mit
Behinderungen haben, sehr stark auf die Verfligbarkeit formeller Betreuungs- und
Pflegedienste angewiesen sind, da die tiglichen Aufgaben im Bereich der informellen
Pflege und Betreuung sehr oft vollstdndig auf den Schultern des alleinerziehenden
Elternteils lasten. Frauen werden hierdurch stirker benachteiligt, da es sich bei 85 % der

Alleinerziehenden in der EU um Frauen handelt;
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21. UNTER HINWEIS DARAUF, dass in der vor Kurzem erlassenen Richtlinie zur
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Pflegeurlaub fiir Beschéftigte, die ein
Familienmitglied pflegen miissen, und ihr Recht, flexible Arbeitszeitregelungen zu
beantragen, vorgesehen sind. Durch die Umsetzung dieser Richtlinie sollte es sowohl fiir
Frauen als auch fiir Ménner leichter werden, Arbeit und familidre Verpflichtungen

miteinander zu vereinbaren;

22. UNTER WURDIGUNG des vom Europiischen Institut fiir Gleichstellungsfragen
(EIGE) erstellten Forschungsberichts mit dem Titel ,,Gender equality and long-term care
at home* (Geschlechtergleichstellung und hiusliche Langzeitpflege)?, der deutlich macht,
dass aufgrund des Mangels an Langzeitbetreuungs- und -pflegeleistungen die
wirtschaftliche Unabhéngigkeit von Frauen gefahrdet ist und dass die Notwendigkeit,
solche Leistungen informell zu erbringen, sich negativ auf die Erwerbsbeteiligung von
Frauen, die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben bei Frauen sowie auf ihr

Wohlbefinden und ihre Gesundheit auswirken kann;

23. IN KENNTNIS des Ergebnisses der Konferenz auf hoher Ebene ,,Participation of women
in the labour market — Benefit for society* (Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt —
Nutzen fiir die Gesellschaft), die am 30. und 31. Januar 2020 in Zagreb stattfand und auf
der der Zusammenhang zwischen der Beschiftigungsquote von Frauen und den
verschiedenen Hindernissen im Mittelpunkt stand, mit denen sie konfrontiert sind, wenn
sie ins Erwerbsleben eintreten oder zuriickkehren, und hier insbesondere die
Verfiigbarkeit, Qualitdt und Bezahlbarkeit von hduslicher Langzeitbetreuung oder -pflege;

24. IN ANERKENNUNG der Strategie der Kommission fiir die Gleichstellung der
Geschlechter 2020-2025, die einen umfassenden Fahrplan fiir Mainahmen der EU und
gegebenenfalls der Mitgliedstaaten zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter durch
spezifische MaBBnahmen und Gender-Mainstreaming unter gebiihrender Berticksichtigung
ithrer jeweiligen Zustdandigkeiten und der besonderen nationalen Gegebenheiten enthilt;

25. UNTER HINWEIS DARAUF, dass die COVID-19-Pandemie das Funktionieren der
sozialen und wirtschaftlichen Strukturen, einschlieBlich des Langzeitpflegesektors,
beeintrachtigt hat und dass Beschiftigte und Pflegebediirftige, sowohl Frauen als auch

Minner, hiervon in hohem Mafe betroffen sind;

26. dieses Dokument stiitzt sich auf die bisherigen Arbeiten und die politischen Zusagen, die das
Europdische Parlament, der Rat, die Kommission und einschldgige Akteure in diesem Bereich
abgegeben haben, einschlieBlich der im Anhang aufgefiihrten Dokumente —

2 Dok. 7893/20 ADD 1.
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RUFEN WIR DIE MITGLIEDSTAATEN AUF, im Einklang mit ihren Zustindigkeiten,

unter Beriicksichtigung der nationalen Gegebenheiten und unter Achtung der Rolle und der

Autonomie der Sozialpartner

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

die Ausarbeitung umfassender Strategien fiir die Langzeitpflege, in denen auch den in
diesem Dokument aufgeworfenen Problemstellungen Rechnung getragen wird, unter
Einbeziehung aller relevanten Interessentriager in Erwdgung zu ziehen;

unter Berticksichtigung des zu erwartenden kiinftigen Bedarfs und Angebots eine
Bestandsaufnahme aller auf nationaler Ebene verfiigbaren Langzeitpflegedienste und
damit zusammenhingenden Sozialschutzmafnahmen vorzunehmen und
erforderlichenfalls bestehende Maflnahmen zu verbessern oder neue Maf3nahmen
einzufiithren, um Dienste — einschlieB3lich Gesundheits- und Sozialdiensten und eines
angemessenen, die Langzeitpflege umfassenden sozialen Schutzes — bieten zu kénnen, die

hochwertig, angemessen, umfassend, zugénglich und bezahlbar sind;

die eigenstindige Lebensfiithrung weiter zu férdern, indem geeignete Wohngemein-
schaften, personliche Unterstiitzung und hochwertige hédusliche Pflege und Betreuung in
der lokalen Gemeinschaft bereitgestellt werden, und ihre Verfiigbarkeit, Bezahlbarkeit
und Zuginglichkeit zu verbessern, wobei zugleich anerkannt wird, dass eine unabhédngige
Lebensfiihrung auch im Rahmen aller Formen der Heimbetreuung gefordert werden kann
und gefordert werden sollte;

die relevanten Interessentrager unter Einbeziehung der Sozialpartner dafiir zu
sensibilisieren, dass die Zufriedenheit, das Wohlergehen und die Produktivitét der
Beschiftigten gesteigert und dadurch Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit auf lange
Sicht verbessert werden, wenn sowohl Frauen als auch Ménnern familienfreundliche

Arbeitszeitregelungen angeboten werden;

verstiarkt Anstrengungen zu unternehmen, um die Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt
und die Geschlechtergleichstellung auf dem Arbeitsmarkt voranzubringen, indem eine
ausgewogene Aufteilung der Betreuungs-, Pflege- und Haushaltspflichten zwischen
Frauen und Ménnern gefordert und darauf hingewirkt wird, dass Frauen und Ménner

gleichermaflen Eltern- und Pflegeurlaub nehmen;

die wirtschaftliche Stellung von Frauen und Ménnern zu stirken, indem der Ansatz,
Arbeit lohnend zu machen, durchgingig verfolgt wird;

die Anerkennung des Wertes unbezahlter Arbeit und ihres Beitrags zur Gesellschaft und

zum Wirtschaftswachstum zu verbessern;
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34.

35.

36.

37.

38.

auf den Bedarf an Arbeitskriaften und Qualifikationen im Sektor der formellen
Pflegedienste einzugehen, indem unter anderem die Arbeitsbedingungen — gegebenenfalls
einschlieBlich Arbeitnehmerrechten, Gesundheit und Sicherheit, Bezahlung und
Sozialschutz — verbessert werden und in die Aus- und Fortbildung von Personen investiert
wird, die Langzeitpflegeleistungen, einschlieBlich im Bereich der hduslichen Pflege und
der Betreuung in der lokalen Gemeinschaft, erbringen; zu priifen, wie die Digitalisierung
besser in die formelle Pflege integriert werden kann, indem beispielsweise die
Weiterentwicklung der Zugénglichkeit und der Erbringung von Diensten, die neue
Technologien nutzen, vorangetrieben wird;

politische Strategien festzulegen und Maflnahmen zu ergreifen, um jegliches Gewaltrisiko
zu beseitigen, dem sich Empfangende und Erbringende von Langzeitpflegeleistungen, bei
denen es sich oftmals um Frauen handelt, gegeniibersehen;

MaBnahmen zu ergreifen, um die horizontale und die vertikale Geschlechtertrennung auf
dem Arbeitsmarkt zu verringern und deren Ursachen und Auswirkungen bekédmpfen, auch
durch MafBnahmen zur Erh6hung des Anteils von Mannern im Pflegesektor, insbesondere
durch die Schaffung attraktiver Ausbildungs- und Laufbahnmdéglichkeiten und die
Sensibilisierung fiir diese Mdglichkeiten und die gesellschaftliche und wirtschaftliche
Bedeutung des Pflegesektors;

zu bewirken, dass vermehrt investiert wird, um die Erbringung von Pflegeleistungen zu
verbessern, und fiir geeignete und qualifizierte Pflegekrifte und eine entsprechende
Infrastruktur zu sorgen, unter anderem auch dadurch, dass finanzielle Unterstiitzung aus
EU-Fonds angefordert wird;

gegebenenfalls die Rechte und Pflichten informell Pflegender anzuerkennen und
MaBnahmen zu ihrer Unterstiitzung einzufiihren;

RUFEN WIR DIE MITGLIEDSTAATEN UND DIE EUROPAISCHE KOMMISSION
AUF, im Rahmen ihrer jeweiligen Zustindigkeiten

39.

40.

41.

noch stirker auf die Infragestellung und Uberwindung stereotyper Annahmen
hinzuarbeiten, um eine ausgewogene Aufteilung der Betreuungspflichten zwischen
Mainnern und Frauen zu fordern, beispielsweise durch Sensibilisierungsma3nahmen,
Medienkampagnen und Bildungsmafinahmen;

die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz voranzutreiben, indem unter anderem
MaBnahmen getroffen werden, die es allen Beschiftigten ermdglichen, Berufs-, Familien-
und Privatleben besser miteinander zu vereinbaren;

den Austausch bewéhrter Verfahren auf lokaler, nationaler und Unionsebene
voranzubringen und das Lernen der Mitgliedstaaten voneinander zu fordern;
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42.

43.

44,

vermehrt Anstrengungen zur Férderung des Gender-Mainstreaming in allen
Politikbereichen zu unternehmen, auch in den mit der Beschaftigungs-, Gesundheits- und
Sozialpolitik verbundenen Bereichen; das Gender-Mainstreaming in wichtige Debatten
und Prozesse zur Gestaltung der Zukunft der Européischen Union einzubeziehen, indem
es beispielsweise in Beratungen auf hoher Ebene und politische Dokumente in
verschiedenen Bereichen integriert wird und der Zusammenhang zwischen der
Gleichstellung der Geschlechter, integrativem Wirtschaftswachstum und nachhaltiger
Entwicklung herausgestellt wird;

die Erhebung relevanter Daten, aufgeschliisselt nach Geschlecht und Alter sowie
gegebenenfalls nach Behinderung, weiterzuentwickeln und zu verbessern und dabei
bestehende Datenquellen und vorhandene Expertise — einschlieBlich der Statistiken von
Eurostat, des EIGE, von Eurofound und der Agentur fiir Grundrechte sowie der nationalen
Statistiken — umfassend zu nutzen und auf der in diesem Kontext von internationalen
Organisationen wie dem Europarat, der IAO und der WHO geleisteten Arbeit aufzubauen;
darauf hinzuwirken, dass alle relevanten Statistiken umfassend zugénglich gemacht
werden. Die Statistiken sollten die Messung und Uberwachung des Geschehens in der
formellen und informellen Betreuung und Pflege sowie des Bedarfs und des Angebots an
Langzeitpflege ermdglichen;

MaBnahmen zu ergreifen, um die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf
Pflegebediirftige, einschlieBlich élterer Menschen, und auf Beschiftigte sowie auf die
Gesellschaft und die Wirtschaft insgesamt, einschlieBlich des Langzeitpflegesektors,
abzumildern;

ERSUCHEN WIR DIE EUROPAISCHE KOMMISSION,

45.

46.

47.

die Mitgliedstaaten in ihren Anstrengungen zur Steigerung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen zu unterstiitzen, die Gleichstellung der Geschlechter zu férdern und sich noch stirker
fiir die Sensibilisierung hinsichtlich der Hindernisse und Herausforderungen einzusetzen, mit
denen Frauen konfrontiert sind;

die Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen, die Bereitstellung hochwertiger
Langzeitpflegedienste und anderer MaBnahmen zu verbessern, um die Hindernisse
auszurdumen, die einer Erwerbsbeteiligung von Frauen im Wege stehen, unter anderem durch
den Austausch bewihrter Verfahren und durch Maflnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen im Pflegesektor, damit die Arbeit, die von ausgebildeten und nicht
ausgebildeten Pflegekréften erbracht wird, stirker anerkannt und wertgeschétzt wird;

die Sozialpartner zu der Frage anzuhoren, wie Mallnahmen der Union ausgerichtet werden
konnten, um die Arbeitsbedingungen fiir ausgebildete Pflegekréfte zu verbessern, damit das
Missverhéltnis zwischen Angebot und Nachfrage im Bereich der hochwertigen formellen
Langzeitpflege in den Mitgliedstaaten beseitigt werden kann;

8764/20 am/AS/ab 9

LIFE.4 DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=23270&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:8764/20;Nr:8764;Year:20&comp=8764%7C2020%7C

ERSUCHEN WIR DEN BESCHAFTIGUNGSAUSSCHUSS UND DEN AUSSCHUSS FUR
SOZIALSCHUTZ,

48. zur Verbesserung der Konzeption politischer Malnahmen im Bereich der Langzeitpflege
sowie zu deren Durchfiihrung beizutragen, indem der Austausch bewdéhrter
Vorgehensweisen gefordert und das Voneinander-Lernen der Mitgliedstaaten und anderer

relevanter Interessentriager wie der Sozialpartner vorangetrieben wird;

49. die Entwicklung von gemeinsamen nach Geschlecht aufgeschliisselten Indikatoren unter
Beriicksichtigung der nationalen Gegebenheiten und Besonderheiten fortzusetzen, um die
Fortschritte bei der Verwirklichung der gemeinsamen Ziele zu liberwachen und zu
bewerten, damit politische Strategien und MaBBnahmen beziiglich des Zugangs zu
Langzeitpflege und deren Verfligbarkeit, Qualitdt, Bezahlbarkeit und Nachhaltigkeit
angepasst werden konnen, sowie die Auswirkungen dieser Fortschritte auf die
geschlechtsspezifischen Diskrepanzen auf dem Arbeitsmarkt zu iiberwachen und zu

bewerten,;

ERSUCHEN WIR DIE EUROPAISCHE KOMMISSION UND DEN AUSSCHUSS FUR
SOZIALSCHUTZ,

50. die in dem vorliegenden Dokument angesprochenen Problemstellungen im néchsten
Gemeinsamen Bericht des Ausschusses fiir Sozialschutz und der Kommission zur

Langzeitpflege (2021) aufzugreifen.
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet de.pdf
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Frauen und Ménnern: Schliisselpolitiken und - mafinahmen* (Dok. 10349/19)

— Schlussfolgerungen des Rates zur Okonomie des Wohlergehens (Dok. 13432/19)
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Dreiervorsitz
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Rumaénien, Finnland und Kroatien, 15. Méarz 2019

Gemeinsame Erkldrung zum Thema ,,Gleichstellung der Geschlechter als Prioritét der
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Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen: Strategisches Engagement fiir die
Gleichstellung der Geschlechter 2016-2019 (Dok. 14746/15)

Bericht iiber den Ausbau der Betreuungseinrichtungen fiir Kleinkinder in Europa mit Blick
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