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Sehr geehrte Damen und Herren!

Hiermit teilen wir lhnen mit, dass der Europdische Rechnungshof (EuRH) soeben seinen
Tatigkeitsbericht 2020 veroffentlicht hat.

Trotz Ausbruch der COVID-19-Krise Anfang 2020 hat der EuRH die W.irtschaftlichkeit und
Ordnungsmaligkeit von EU-Malnahmen gepriift. Der Dienstbetrieb wurde das ganze Jahr (ber
aufrechterhalten. Nach wie vor lieferte der EURH Blirgerinnen und Blirgern der Union sowie politischen
Entscheidungstragern unabhdngige Bewertungen zu zentralen Themen, in denen er aufzeigte, was gut
oder weniger gut funktioniert hatte.

Im Jahr 2020 standen viele der Herausforderungen, mit denen die Union in den verschiedenen EU-
Ausgabenbereichen konfrontiert ist, im Blickpunkt der EU-Priifer, darunter beispielsweise Umwelt
(Biodiversitat landwirtschaftlicher Nutzflichen, Pestizide, Ausgaben fir Klimaschutzmafnahmen,
Meeresumwelt), Mobilitdt (Verkehrslberlastung in Stadten, StraBen und europaweite
Verkehrsprojekte), Soziales (Kinderarmut, Kulturinvestitionen) und Wirtschaft (Wettbewerbspolitik,
Kapitalmarktunion, Handelsschutz).

Um den Tatigkeitsbericht und die zugehorige Pressemitteilung in 23 EU-Sprachen aufzurufen, klicken
Sie bitte hier.

Flr weitere Auskinfte Gber die Arbeit des Hofes stehen wir Thnen gerne zur Verfligung. Zudem finden
Sie Informationen auf unserer Website eca.europa.eu. Um auf das Publikationsportal des Hofes zu
gelangen, klicken Sie bitte hier.

Mit freundlichen GriiRen

Europdischer Rechnungshof
Direktion "Dienste des Prasidenten"
Institutionelle Beziehungen

ECA-InstitutionalRelations@eca.europa.eu

€cCa.europa.eu

GemalR der Verordnung (EU) 2018/1725 — der neuen Verordnung zum Schutz natlrlicher Personen bei der

Verarbeitung personenbezogener Daten durch die EU-Organe, die am 11. Dezember 2018 in Kraft trat —

setzen wir Sie davon in Kenntnis, dass lhre Daten vom Europadischen Rechnungshof verarbeitet werden.

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=60317&code1=VER&code2=&gruppen=Link:2018/1725;Year2:2018;Nr2:1725&comp=

-2-

Bitte klicken Sie hier, um zu erfahren, wie der Europadische Rechnungshof Ihre personenbezogenen Daten
behandeln wird und wie er sie schiitzt. Falls Sie keine Nachrichten vom Europdischen Rechnungshof mehr

erhalten mochten, klicken Sie bitte hier.

www.parlament.gv.at
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Pressemitteilung
Luxemburg, den 6. Mai 2021

Tatigkeit und Auftrag der EU-Priifer:
2020 lautet Wende ein

Das Jahr 2020 sei ein Jahr wie kein anderes gewesen, mit besonders schwierigen und mitunter
destabilisierenden Momenten. Vollkommen uniiberwindbar seien diese Momente jedoch nie
gewesen. Dem Europaischen Rechnungshof (EuRH)seies gelungen, all diese
Herausforderungen zu meistern, so der Tenor seines heute veroffentlichten Tatigkeitsberichts.

Trotz Ausbruch der COVID-19-Krise Anfang 2020 habe der EuRH die Wirtschaftlichkeit und
Ordnungsmafigkeit von EU-MaRnahmen gepriift. Der Dienstbetrieb sei das ganze Jahr (iber
aufrechterhalten worden. Nach wie vor habe der EuRH Biirgerinnen und Birgern der Union
sowie politischen Entscheidungstragern unabhdngige Bewertungenzuzentralen Themen
geliefert, in denen er aufgezeigt habe, was gut oder weniger gut funktioniert habe.

Im Jahr 2020 hattenviele der Herausforderungen, mit denen die Union in den verschiedenen
EU-Ausgabenbereichen konfrontiert sei, im Blickpunkt der EU-Priifer gestanden, darunter
beispielsweise Umwelt (Biodiversitat landwirtschaftlicher Nutzflachen, Pestizide, Ausgaben fir
KlimaschutzmaBnahmen, Meeresumwelt), Mobilitdt (Verkehrsiiberlastung in Stadten, StralRen
und europaweite Verkehrsprojekte), Soziales (Kinderarmut, Kulturinvestitionen) und Wirtschaft
(Wettbewerbspolitik, Kapitalmarktunion, Handelsschutz).

Seine Flexibilitat habe der EURH auch unter Beweis gestellt, indem er sein Arbeitsprogramman
die neue Situation und die wegen der COVID-19-Pandemie veranderten Umstdande anpasste.
Insbesondere seien laufende Priifungsaufgaben neu ausgerichtet worden, und innerhalb sehr
kurzer Zeit zwei umfassende Analysen Uber die gesundheits- und wirtschaftspolitische Reaktion
der EU auf die COVID-19-Krise erstellt worden.

Unter dem Strich hatten die EU-Prifer es geschafft, trotz drastisch reduzierter Kapazitaten fir
Vor-Ort-Priifungen alle Jahresberichte innerhalb der offiziellen Fristen zu veréffentlichen und
auRerdem 32 Sonderberichte und Analysen vorzulegen. Darliber hinaus hattensie

11 Stellungnahmen abgegeben, die sich in erster Linie mit dem Mehrjdhrigen

Finanzrahmen 2021-2027 und der Initiative "NextGenerationEU" befassten.

Jéhrlicher Téitigkeitsbericht im Volltext unter www.eca.europa.eu.

ECA Press

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
E: press@eca.europa.eu @EUAuditors eca.europa.eu
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"Auch fiir uns als EU-Priifer gibt es eine Zeit vor und eine Zeit nach der COVID-19-Krise. Das

Jahr 2020 hat unsere Arbeitsweise verédndert. Fiir die EU-Finanzen stellte dieses Jahr ebenfalls
einen Wendepunkt dar: In den néchsten sieben Jahren stehen der EU 1,8 Billionen Euro fiir
Ausgaben zur Verfiigung. 750 Milliarden Euro davon sollen als direkte Reaktion auf die COVID-
19-Krise ausgegeben werden. Dies bedeutet, dass wir mit umfassenden neuen Zusténdigkeiten
betraut werden", soKlaus-Heiner Lehne, der Prasident des Hofes. "Seien Sie versichert, dass wir
alles in unserer Macht Stehende tun werden, um unsere Rolle als unabhdngiger externer Priifer
der EU zum Schutz der Interessen der europdischen Steuerzahler weiterhin zu erfiillen. "

Im Jahr 2020 hatten die EU-Prifer ihren Blick auch nach vorn gerichtet, um fiir die Zukunft
gewappnet zu sein. Sie hatten eine neue Strategie flir den Zeitraum 2021-2025 entworfen, an
der sich ihre Arbeiten in den kommenden fiinf Jahren orientieren wiirden. Zudem enthalt sein
Arbeitsprogramm fiir 2021 und danach die Prifungsprioritaten des Hofes und liefert
Kurzbeschreibungen der 73 Sonderberichte und Analysen, die 2021 und 2022 vero6ffentlicht
werden sollen. Ein Viertel der fiir dieses Jahr geplanten Prifungsaufgaben werde sich auf die
Reaktion der EU auf die COVID-19-Pandemie und die Umsetzung der Initiative
"NextGenerationEU" (NGEU) beziehen.

Hintergrundinformationen

Der EuRH ist der unabhdngige externe Prifer der EU mit Sitz in Luxemburg; er nimmt seine
Funktion seit 1977 wahr. Er beschaftigt rund 900 Bedienstete. Zwei Drittel seiner Bediensteten
sind Priferinnen und Priifer aller EU-Nationalitaten, und rund die Halfte seines Personals sind
Frauen. Der Haushalt 2020 des EuRH belief sich auf rund 152 Millionen Euro, d. h., er machte
wenigerals 0,1 % der Gesamtausgabender EU und rund 1,5 % der gesamten
Verwaltungsausgabender Union aus.

Seine Priifungsberichte, Analysen und Stellungnahmen bilden ein wichtiges Glied in der
Rechenschaftskette der EU. Sie helfen dem Europédischen Parlament und dem Rat dabei, zu
Uberwachen und zu lberpriifen, ob die EU ihre politischen Ziele erreicht, und die fir die
Haushaltsfiihrung der EU verantwortlichen Stellen — insbesondere im Rahmendes jahrlichen
Entlastungsverfahrens — zur Rechenschaft zu ziehen.

Der Tatigkeitsbericht 2020 des EuRH ist in 23 EU-Sprachen auf der Website des Hofes
(eca.europa.eu)abrufbar.

Mit dem Tétigkeitsbericht gibt der EuRH fiir das Jahr 2020 einen umfassenden Uberblick {iber
seine Priifungen und Verdffentlichungen, seine Uberpriifungen in Mitgliedstaaten und
Drittlandern sowie (iber die Beziehungen zu seinen wichtigsten Adressaten. AuRerdem enthalt
der Bericht wichtige Informationen zu seinen Mitarbeitern, seiner Leitungsstruktur und seinen
Finanzen.

Pressekontakt

Pressestelle des Hofes: press@eca.europa.eu
- Vincent Bourgeais: E: vincent.bourgeais@eca.europa.eu—M: (+352) 691 551 502
- Claudia Spiti: claudia.spiti@eca.europa.eu—M: (+352) 691 553 547
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Europaischer Rechnungshof

externer Prifer der Europdischen Union;

errichtet 1975 durch den Vertrag von Brissel; Aufnahme der Amtstatigkeit im
Oktober 1977; seit dem Vertrag von Maastricht aus dem Jahr 1993 vollwertiges
EU-Organ;

Hauptsitz in Luxemburg;

ein Mitglied je EU-Mitgliedstaat, vom Rat nach Anhorung des Europdischen Parlaments
ernannt;

rund 900 Mitarbeiter aller EU-Nationalitaten.

Wir stellen sicher, dass die EU fiir eine ordnungsgemafe Rechnungsfiihrung sorgt, ihre
Finanzvorschriften korrekt anwendet und durch ihre Politiken und Programme ihre
angestrebten Ziele erreicht und eine optimale Mittelverwendung gegeben ist.

Wir leisten einen Beitrag zur Verbesserung des Finanzmanagements der EU und zur
Forderung der Rechenschaftspflicht und Transparenz.

Wir warnen vor Risiken, liefern Priifungssicherheit, weisen auf Schwachstellen und
Erfolge hin und bieten den politischen Entscheidungstragern und Gesetzgebern der
Union Orientierungshilfe.

Wir unterbreiten unsere Bemerkungen und Empfehlungen dem Européischen

Parlament, dem Rat, den nationalen Regierungen und Parlamenten sowie der breiten
Offentlichkeit.

www.parlament.gv.at



Vorwort des Prasidenten

Liebe Leserin, lieber Leser!

Das Jahr 2020 war wegen der COVID-19-Pandemie ein besonders schwieriges Jahr fiir die
Europadische Union und ihre Mitgliedstaaten.

Gleichzeitig hat unsere Union in dieser Krisenzeit unter Beweis gestellt, dass sie im Hinblick auf
den Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und des wirtschaftlichen Wohlergehens ihrer
Biirgerinnen und Biirger etwas bewirken kann. Wichtige Entscheidungen wurden getroffen,
die auch erhebliche Auswirkungen auf die EU-Finanzen haben werden. In den nachsten sieben
Jahre stehen der Union 1,8 Billionen Euro fiir Ausgaben zur Verfiigung. Darin inbegriffen ist die
Initiative "NextGenerationEU" mit einem Volumen von 750 Milliarden Euro, die als Reaktion
der EU auf die COVID-19-Krise ins Leben gerufen wurde. Die 27 Mitgliedstaaten sind
Ubereingekommen, dass dieses befristete Aufbauprogramm teilweise durch die Emission
offentlicher Schuldtitel finanziert wird. Diese Entscheidungen stellen somit einen wahrhaft
historischen Wendepunkt fiir die EU-Finanzen dar.

Vor diesem Hintergrund haben wir eine neue Strategie fiir den Zeitraum 2021-2025 erstellt.
Im Januar 2021 vereinbarten wir drei strategische Ziele, die unsere Bemiihungen bei der
Priifung der EU-Finanzen in den kommenden Jahren leiten werden, und verstandigten uns
darauf, bezliglich unserer Organisation und der Verwendung unserer Ressourcen die
notwendigen Anderungen vorzunehmen, damit unsere Priifung so wirksam und wirtschaftlich
wie moglich erfolgen kann.

www.parlament.gv.at



Das Jahr 2020 hat auch Herausforderungen fiir uns als Organ mit sich gebracht. Der
vorliegende Tatigkeitsbericht macht jedoch deutlich, dass wir die besonderen durch die
COVID-19-Krise entstandenen operativen Probleme sehr gut bewdltigt haben. Wir haben den
Dienstbetrieb das ganze Jahr Giber aufrechterhalten und binnen Tagen allen Mitarbeitern die
Telearbeit im Homeoffice ermaoglicht.

Im Hinblick auf unsere Priifungsarbeit im Jahr 2020 haben wir unseren Jahresberichten
Prioritat eingerdaumt und alle innerhalb der offiziellen Fristen veroffentlicht. Des Weiteren
haben wir 32 Sonderberichte und Analysen veroffentlicht und dabei die Verzégerungen in
vertretbaren Grenzen gehalten. SchlieBlich haben wir 11 Stellungnahmen abgegeben, die sich
in erster Linie mit dem Mehrjahrigen Finanzrahmen 2021-2027 und der Initiative
"NextGenerationEU" befassten.

2020 war auch das letzte Jahr unseres Strategiezeitraums 2018-2020. In diesem Bericht
ergreifen wir daher die Gelegenheit, einige Langzeittrends zu analysieren, indem wir unsere
Leistung in den letzten drei Jahren mit unserer Leistung wahrend des vorherigen
Strategiezeitraums (2013-2017) vergleichen.

Seien Sie versichert, dass wir alles in unserer Macht Stehende tun werden, um unserer Rolle
als unabhdngiger externer Priifer der EU gerecht zu werden, indem wir eine unparteiische
Beurteilung der Politiken und Programme der Union sowie der Qualitat des
EU-Finanzmanagements innerhalb und auch auflerhalb der Union bieten.

Wir hoffen, dass Ihnen die Informationen im diesjahrigen Tatigkeitsbericht nitzlich sind.

Ffer

Klaus-Heiner Lehne
Prasident

www.parlament.gv.at
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Unsere Tatigkeiten

Kontinuitdit des Dienstbetriebs trotz der
Beschrinkungen im Zusammenhang mit COVID-19

Im Marz 2020 brach die COVID-19-Pandemie in der EU und ihren Mitgliedstaaten aus. Die
Beschrankungen, die den Birgerinnen und Bilirgern und den Unternehmen angesichts der
offentlichen Gesundheitskrise auferlegt wurden, haben unsere Art zu leben und zu arbeiten
tiefgreifend verandert. Wie alle anderen auch mussten sich der Hof und seine Mitglieder und
Mitarbeiter an diese neue Situation anpassen.

Trotz der schwierigen Umstande haben wir alles in unserer Macht Stehende getan, um der
Union auch weiterhin eine wirksame 6ffentliche Finanzkontrolle bieten und zeitnah
Prifungsberichte, Stellungnahmen und Analysen bereitstellen zu konnen, bei gleichzeitigem
Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeiter und ihrer Familien.

Wir aktivierten unseren Notfallplan, der uns —im Einklang mit den Anweisungen der
luxemburgischen Behorden und in Abstimmung mit den anderen EU-Institutionen mit Sitz in
Luxemburg — das notwendige zligige Handeln ermdglichte. Insbesondere stiegen all unsere
Mitarbeiter ab Mitte Mdrz 2020 innerhalb von Tagen auf einen digitalen Telearbeits-Modus
um. Alle kritischen IT-Systeme blieben in dieser Zeit uneingeschrankt verfiigbar.

Darliber hinaus haben wir ein auerordentliches Verfahren eingerichtet, um es dem Kollegium
zu ermoglichen, Dokumente anzunehmen, ohne physisch zusammenzutreten.

Reise- und Hygienebeschrankungen schrankten unsere Fahigkeit zur Durchfiihrung von
Vor-Ort-Priifungen jedoch drastisch ein. Soweit moglich, erlangten wir Nachweise in
elektronischer Form und organisierten Videokonferenztreffen mit den gepriften Stellen.

In der friihen Phase der Pandemie setzten wir auBerdem alle Veroffentlichungen fiir mehrere
Wochen aus. Ab April 2020 nahmen wir unsere Kommunikationstatigkeiten schrittweise und
in abgeschwachter Form wieder auf.

www.parlament.gv.at
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Uberarbeitung unseres Arbeitsprogramms fiir 2020
angesichts der verdnderten Umstiinde
aufgrund der COVID-19-Pandemie

Im Mai 2020 — in einer friihen Phase der Pandemie — d@nderten wir unser

Arbeitsprogramm 2020 ab. Sofern angemessen, richteten wir den Umfang unserer laufenden
Priifungsaufgaben neu aus und passten unseren Priifungsansatz und Zeitplan an, um
veranderten Umstanden Rechnung zu tragen.

Zudem beschlossen wir, zwei Analysen liber die Reaktion der EU auf die COVID-19-Krise
durchzufihren.

Im Dezember 2020 veroffentlichten wir die erste dieser beiden Analysen, die sich mit den
wirtschaftspolitischen MaBnahmen befasste, die auf Ebene der EU und der Mitgliedstaaten
ergriffen wurden, um den durch die COVID-19-Pandemie verursachten Schaden zu begrenzen
und abzufedern. Wir zeigten Risiken, Herausforderungen und Chancen fir die Zukunft der
wirtschaftspolitischen Koordinierung der EU (z. B. Haushaltsvorschriften, Vorschriften Gber
staatliche Beihilfen) sowie fiir ihre neuen Fazilitdten zur Bekampfung der Auswirkungen der
COVID-19-Krise auf, darunter die Initiative "NextGenerationEU" (NGEU) einschlieBlich der
Aufbau- und Resilienzfazilitat und die Unterstiitzung bei der Minderung von
Arbeitslosigkeitsrisiken in einer Notlage (SURE). Die zweite Analyse — zu den von der EU als
Reaktion auf COVID-19 ergriffenen MaBnahmen im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit —
wurde im Januar 2021 veroffentlicht.

www.parlament.gv.at
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Seit vielen Jahren stiitzen wir uns auf mehrjahrige Strategien, um langfristige
Weichenstellungen flr unsere Prifungsarbeit vorzunehmen, mit Blick auf kontinuierliche
Verbesserungen Initiativen fir den organisatorischen Wandel zu férdern und auch weiterhin
die Entwicklungen im Bereich der 6ffentlichen Finanzkontrolle wegbereitend mitzugestalten.

2020: das letzte Jahr der Strategie
fiir 2018-2020

2020 war das letzte Jahr der Umsetzung unserer Strategie fiir 2018-2020. In diesem
Dreijahreszeitraum strebten wir drei strategische Ziele an: die Verbesserung des Mehrwerts
der Zuverlassigkeitserklarung, die starkere Fokussierung auf die Leistungsaspekte von
EU-MaBnahmen und die Vermittlung klarer Aussagen fiir unseren Adressatenkreis.

Im Vergleich zum vorangegangenen Strategiezeitraum 2013-2017 konnten wir in
mehreren Bereichen Fortschritte erzielen:

Wir filhren mehr ausgewdhlte Priifungen durch und veroffentlichen mehr
Berichte.

Wir setzen mehr Ressourcen fir Wirtschaftlichkeitspriifungen ein.

Wir schlieRen die Priifungsarbeiten bis hin zur Annahme des Berichts schneller
ab.

Wir konnten unsere Produktivitat bei allen Priifungsarten steigern.
Unsere Tatigkeiten stoBen bei unseren institutionellen Adressaten auf mehr
Interesse und die Zahl der Prasentationen unserer Arbeit beim Europaischen

Parlament, beim Rat und bei den nationalen Parlamenten hat zugenommen.

Unsere Berichte werden deutlich 6fter von den Medien aufgegriffen.

Im Februar 2020 veroffentlichten wir einen Peer-Review-Bericht (iber die erfolgreiche
Umsetzung der Strategie fiir 2018-2020.

www.parlament.gv.at
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Entwicklung einer neuen Strategie
fiir den Zeitraum 2021-2025

Im Jahr 2020 begannen wir auch mit der Erstellung unserer neuen Strategie. Die

diesbezliglichen Tatigkeiten wurden von unserem Beratenden Ausschuss Strategie und
Vorausschau organisiert.

Von Beginn an war es unser Ziel, diese neue Strategie auf partizipative Weise zu erstellen und
alle Mitglieder, Manager und Mitarbeiter aktiv in diesen Prozess einzubeziehen. Uber das
gesamte Jahr hinweg organisierten wir eine Reihe von Workshops, Webinaren und Umfragen,
um Input zu sammeln und Uber unseren kiinftigen Weg zu diskutieren.

Ein erster Entwurf der Strategie wurde im September 2020 im Rahmen des jahrlichen
Hofseminars vorgestellt. Die endgiiltige Fassung wurde im Januar 2021 angenommen.

Diese neue Strategie wird unsere Tatigkeit als unabhangiger externer Priifer der EU in den
nachsten funf Jahre leiten. Flr diesen Zeitraum haben wir uns drei neue strategische Ziele
gesetzt:

ZIEL1

Verbesserung der Rechenschaftspflicht, Transparenz und Priifungsregelungen bei
allen Arten von EU-MaBRnahmen.

ZIEL 2

Ausrichtung unserer Priifungen auf die Bereiche und Themen, bei denen wir den

grolten Mehrwert erzielen kdnnen.

Diese sind:

— wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit der Union,

— Widerstandsfahigkeit der Union gegeniber Sicherheitsbedrohungen und Achtung
der europdischen Werte Freiheit, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit,

— Klimawandel, Umwelt und natiirliche Ressourcen,

— fiskalpolitische MaBnahmen und 6ffentliche Finanzen in der Union.

ZIEL 3

Gewabhrleistung einer soliden Priifungssicherheit in einem schwierigen und sich
verandernden Umfeld.

www.parlament.gv.at
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Wir begannen den Strategieentwicklungsprozess mit der Definition der wichtigsten Werte, die
flr unsere Arbeit von Bedeutung sind. Im Zuge dieses Prozesses haben wir auch unseren
Auftrag aktualisiert und eine Vision fiir unsere Rolle als unabhangiger externer Prifer der EU
entwickelt.

UNSERE WERTE

I Unabhangigkeit, Integritat, Objektivitat, Transparenz, Professionalitat.

UNSER AUFTRAG

Im Zuge unserer unabhangigen, professionellen und wirkungsvollen Priifungsarbeit
bewerten wir die Sparsamkeit, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit, RechtmaRigkeit und
OrdnungsmaRigkeit des Handelns der EU, um die Rechenschaftspflicht, die
Transparenz und das Finanzmanagement zu verbessern und damit das Vertrauen der
Blrgerinnen und Birger zu starken und wirksam auf aktuelle und kiinftige
Herausforderungen zu reagieren, mit denen die EU konfrontiert ist.

UNSERE VISION
Wir sind darauf bedacht, fur den Berufsstand des Prifers im 6ffentlichen Sektor eine

wegweisende Rolle zu spielen und zu einer widerstandsfahigeren und nachhaltigeren
Europaischen Union beizutragen, die die Werte verteidigt, auf denen sie beruht.

SchlieRlich bietet unsere Strategie fiir 2021-2025 einen Uberblick tiber die Mittel, die wir
einsetzen werden, um unsere strategischen Ziele zu erreichen.
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=60317&code1=RAG&code2=R-1482&gruppen=&comp=

15

Wirtschaftlichkeitspriifungen,
Priifungen der Rechnungsfiihrung
und Compliance-Priifungen

Auf der Grundlage unserer Priifungen versorgen wir die Blrgerinnen und Biirger der Union
sowie die politischen Entscheidungstrager mit unabhangigen, objektiven Berichten Gber fir die
Zukunft der EU zentrale Themen, in denen hervorgehoben wird, was gut funktioniert, und auf
Bereiche hingewiesen wird, in denen das nicht der Fall ist.

Bei unseren Wirtschaftlichkeitspriifungen betrachten wir die Wirksamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit von EU-Politiken und -Programmen. Der
Schwerpunkt liegt hierbei auf Themen, in denen sich fir die EU relevante Fragen
widerspiegeln, wie die nachhaltige und umweltfreundliche Nutzung natdirlicher
Ressourcen, Wachstum und Inklusion, mit Migration und globaler Entwicklung
verbundene Herausforderungen, Binnenmarkt und Bankenunion sowie die
Gewahrleistung der Rechenschaftspflicht und Wirtschaftlichkeit der Europaischen
Union. Diese Prifungen sollen der EU dabei helfen, ihre Politikziele besser zu
erreichen.

Unsere Priifungen der Rechnungsfiihrung und unsere Compliance-Priifungen zum
EU-Haushalt und den Haushalten der Europaischen Entwicklungsfonds (EEF) miinden
in unsere Erklarung liber die Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung sowie die
RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der ihr zugrunde liegenden Vorgadnge. Ferner
konnen wir ausgewahlte Compliance-Prifungen durchfiihren, um die
Haushaltsfihrung und das Finanzmanagement der Union zu untersuchen oder zu
beurteilen, ob die zwecks Erhebung und Verwendung von EU-Mitteln eingerichteten
Verwaltungs- und Kontrollsysteme mit den geltenden EU- und nationalen Vorschriften
Ubereinstimmen. SchlieBlich sind wir mit der Prifung der Rechnungsfiihrung einer
Reihe von EU-Agenturen, dezentralen Einrichtungen und Gemeinsamen Unternehmen
sowie der Europaischen Schulen betraut.

Unsere Prifungen stehen im Einklang mit den international anerkannten
Priifungsgrundsatzen fiir den 6ffentlichen Sektor.
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Arbeitsprogramm

Unser Arbeitsprogramm fiir 2021+

In unserem Arbeitsprogramm fiir 2021+, das im Januar 2021 veroffentlicht wurde, bekraftigen
wir unsere Prifungsprioritaten fir die kommenden funf Jahre und stellen die

73 Sonderberichte und Analysen, deren Ver6ffentlichung fiir 2021 und 2022 vorgesehen ist,
im Einzelnen vor.

Ein Viertel der flir 2021 geplanten Prifungsaufgaben wird die Reaktion der EU auf die
COVID-19-Pandemie und die Umsetzung der Initiative "NextGenerationEU" (NGEU) zum
Thema haben.

Wir erstellen das Arbeitsprogramm fiir unsere Priifungen in unabhangiger Weise, aber nicht in
volliger Isolation von unserem Umfeld. So nehmen wir Kontakt zu unseren institutionellen
Adressaten und insbesondere zum Europaischen Parlament auf. Seit der Einleitung dieses
Dialogs im Jahr 2015 ist die Zahl der von parlamentarischen Ausschiissen vorgelegten
Vorschlage stetig angestiegen — von 37 Vorschlagen im Jahr 2015 auf insgesamt

158 Priifungsvorschladge, die fiir das Arbeitsprogramm fiir 2021+ eingegangen sind. Rund zwei
Drittel dieser Vorschlage flieBen vollstandig oder teilweise in laufende oder zukilinftige
Tatigkeiten ein; einige Vorschlage wurden auch bereits in vor Kurzem veroffentlichten
Berichten behandelt.
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Der Uiberwiegende Teil unserer Priifungsarbeit findet in unseren Raumlichkeiten in Luxemburg
statt. Unsere Priifer fiihren auch bei der Europdischen Kommission — unserer wichtigsten
gepriften Stelle — zahlreiche Priifbesuche durch; dies gilt ebenso fiir die anderen EU-Organe
sowie die Agenturen und Einrichtungen der EU, die nationalen, regionalen und lokalen
Behorden in den Mitgliedstaaten, die EU-Delegationen in Drittlandern sowie die
internationalen Organisationen, an die EU-Mittel flieRen.

Zudem nehmen wir innerhalb und auBerhalb der EU Priifungen an Ort und Stelle bei
Empfangern von EU-Mitteln vor. Durch diese Prifungen kénnen wir den Prifpfad
nachvollziehen und direkte Priifungsnachweise von den Stellen, die an der Verwaltung von
Politiken und Programmen der Union sowie der Erhebung oder Auszahlung von EU-Mitteln
beteiligt sind, und auch von den Empféangern solcher Mittel erlangen.

Entsprechend der in der EU-Haushaltsordnung festgelegten Zielvorgabe sind wir bestrebt,
unsere ausgewahlten Priifungen innerhalb von 13 Monaten abzuschlieRen.
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2020: weniger Vor-Ort-Priifungen
aufgrund der COVID-19-Beschriinkungen

Unsere Priifungsteams bestehen in der Regel aus zwei bis drei Priifern, und die Dauer eines
Prifbesuchs kann wenige Tage, aber auch mehrere Wochen betragen. Innerhalb der EU
werden unsere Vor-Ort-Priifungen im Allgemeinen gemeinsam mit den Obersten
Rechnungskontrollbehérden der betreffenden Mitgliedstaaten koordiniert.

Haufigkeit und Intensitat unserer Prifungsarbeit in den einzelnen Mitgliedstaaten und
Empfangerlandern hdangen von der Art der von uns durchgefiihrten Prifungen ab.

Flr den Gberwiegenden Teil des Jahres 2020 waren unsere Moglichkeiten, Prifungsarbeit vor
Ort durchzufiihren, durch die Reisebeschrdankungen und HygienemaRnahmen
(GrenzschlieBungen, Quarantanebestimmungen, Anforderungen, sich testen zu lassen, usw.)
eingeschrankt.

Daher verbrachten unsere Priifer im Vergleich zu den Vorjahren weniger Zeit mit
Priifungsarbeiten vor Ort. Die Gesamtzahl der Priiftage an Ort und Stelle in den
Mitgliedstaaten und auBerhalb der EU belief sich auf 1 190 (2019: 3 605; 2018: 3 761). Hinzu
kamen 627 Priiftage bei den EU-Organen sowie bei dezentralen Agenturen und Einrichtungen
in der gesamten EU, Gemeinsamen Unternehmen, internationalen Organisationen wie den
Vereinten Nationen oder der OECD sowie bei privaten Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(2019: 2 504 Tage; 2018: 2 723 Tage).

Gleichzeitig flihrten wir mithilfe von Tools fiir Videokonferenzen und sonstigen

Informationstechnologien wie dem sicheren Austausch von Daten und Dokumenten, die die
Interaktion mit den gepriiften Stellen ermoglichten, mehr Priifungen aus der Ferne durch.
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Unsere Prifungsberichte, Analysen und Stellungnahmen bilden ein wichtiges Glied in der
Rechenschaftskette der EU. Sie helfen dem Europaischen Parlament und dem Rat dabei, zu
Uberwachen und zu tberprifen, ob die EU ihre politischen Ziele erreicht, und die fiir die
Haushaltsfihrung der EU verantwortlichen Stellen — insbesondere im Rahmen des jahrlichen
Entlastungsverfahrens — zur Rechenschaft zu ziehen.

Im Einklang mit unserer Strategie fiir 2018-2020 haben wir in den letzten Jahren unseren Fokus
verstarkt auf die Beurteilung der Leistung von EU-MaRRnahmen gelegt.

Sonderberichte und Analysen

Im Jahr 2020 untersuchten wir viele der Herausforderungen, denen die Union in den
verschiedenen EU-Ausgabenbereichen gegenilibergestellt ist, wie etwa Ausgaben fir
KlimaschutzmalRnahmen, StralRen, Verkehrsiiberlastung in Stadten, Kapitalmarktunion und
Handelsschutz, um nur einige zu nennen.

In unseren Sonderberichten untersuchen wir, ob die Ziele ausgewahlter Politiken und
Programme der EU erreicht wurden, ob die Ergebnisse auf wirksame und
wirtschaftliche Weise erzielt wurden und ob mithilfe der EU-MaRnahmen ein
Mehrwert geschaffen wurde — d. h., ob mit ihnen mehr erreicht wurde, als durch
Malnahmen auf nationaler Ebene allein moglich waére. In diesen Berichten
unterbreiten wir auBerdem Empfehlungen im Hinblick auf finanzielle Einsparungen,
bessere Arbeitsmethoden, die Vermeidung von Verschwendung oder eine
wirksamere Erreichung der angestrebten politischen Ziele.

Unsere Analysen sollen — haufig aus einer Querschnittsperspektive und auf der
Grundlage friherer Priifungen oder anderer 6ffentlich zugéanglicher Informationen —
einfihrende Beschreibungen und analytische Betrachtungen liefern. AuRerdem
konnen sie uns dazu dienen, unsere Analyse von Bereichen oder Fragestellungen zu
prasentieren, die noch keiner Priifung unterzogen wurden, oder Fakten zu
spezifischen Themen oder Problemen zusammenzustellen. Im Gegensatz zu
Prifungen gehen sie weder auf Bewertungsfragen ein noch bieten sie eine
Zuverlassigkeitsgewahr.

Im Folgenden erhalten Sie Einblicke in unsere Arbeit und Beispiele fiir Berichte aus dem
Jahr 2020, die verschiedene Politikbereiche abdecken.
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Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen

EU-MaBnahmen zur Losung des
Problems der Kunststoffabfille
(Analyse Nr. 04/2020)

Verpackungen wie Joghurtbecher
oder Wasserflaschen machen in der
EU allein rund 40 % des verwendeten
Kunststoffs und Gber 60 % des
anfallenden Kunststoffabfalls aus.
Kunststoffverpackungen stellen
auBerdem die Verpackungsart mit
der niedrigsten Recyclingquote in der
EU dar (knapp tber 40 %). Um sich des wachsenden Abfallproblems anzunehmen,
verabschiedete die Kommission im Jahr 2018 eine Strategie fiir Kunststoffe, mit der das
bisherige Recyclingziel auf 50 % bis 2025 und sogar auf 55 % bis 2030 verdoppelt wurde.
Die Verwirklichung dieser Zielvorgaben ware ein wichtiger Schritt zur Erreichung der Ziele
der EU im Bereich der Kreislaufwirtschaft.

R~

In dieser Analyse wurde die Reaktion der EU auf das wachsende Problem der
Kunststoffabfalle untersucht, wobei der Schwerpunkt auf Verpackungsabfallen aus
Kunststoff lag. Der Hof beleuchtet einige der Liicken, Risiken, Herausforderungen und
Chancen des Ansatzes, den die EU zur Bekdmpfung des Problems von
Kunststoffverpackungsabfallen angenommen hat.

Infolge der neuen strengeren Berichterstattungsvorschriften muss ein zuverlassigeres Bild
geboten werden. Diese Vorschriften werden in der EU vermutlich zu einem Riickgang der
gemeldeten durchschnittlichen Recyclingquote fiir Kunststoffverpackungen von 42 % auf
knapp 30 % fiihren. Angesichts des neuen, in Kiirze anzuwendenden "Basler
Ubereinkommens", mit dem die Bedingungen fiir die Verbringung von Kunststoffabfllen
ins Ausland verscharft werden, ist die Herausforderung, die Recyclingkapazitdten in
Europa zu erhéhen, umso gréRer. Seit Januar 2021 ist der GroRteil der Verbringungen von
Kunststoffabfdllen verboten. In Verbindung mit der mangelnden Kapazitat zur Behandlung
dieser Abfille innerhalb der EU ergibt sich dadurch ein weiteres Risiko fiir die Erreichung
der neuen Ziele. Es besteht zudem die Gefahr einer Zunahme der illegalen Verbringung in
Drittstaaten und der Abfallkriminalitat, gegen die die EU mit ihrem derzeitigen
Rechtsrahmen jedoch nur unzureichend gewappnet ist.

Neue EU-Vorschriften sollen "Regime der erweiterten Herstellerverantwortung"
harmonisieren und starken, sodass sie die Recyclingfahigkeit fordern (beispielsweise Gber
Systeme der Geblihrenmodulation oder gar Pfandsysteme), nicht nur leichtere
Verpackungen, wie bislang zumeist. Die von der Kommission liberarbeiteten Vorschriften
fiir die Verpackungsgestaltung konnten im Hinblick auf die Recyclingfahigkeit zu einer
besseren Gestaltung von Verpackungen fiihren und auch Anreize fiir die
Wiederverwendung schaffen.
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Investitionen fiir Kohdsion, Wachstum und Integration

Sonderbericht Nr. 20/2020:
Bekdmpfung der Kinderarmut -
Unterstiitzung durch die
Kommission muss gezielter
erfolgen

In der EU ist fast jedes vierte Kind
von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedroht. Jiingsten
Eurostat-Angaben zufolge sind das
nahezu 23 Millionen Kinder (im Alter
von unter 18 Jahren). Bedrohung
durch Armut oder soziale Ausgrenzung bedeutet, dass sie in Haushalten leben, auf die
mindestens eine der folgenden drei Bedingungen zutrifft: Risiko von Einkommensarmut,
erhebliche materielle Deprivation und sehr niedrige Erwerbsintensitat.

In Studien wurde wiederholt aufgezeigt, dass Investitionen im Kindesalter zu relativ
geringen finanziellen Kosten einen lebenslangen Gewinn bringen kénnen. In der EU liegt
die Bekampfung der Kinderarmut in den Handen der einzelnen Mitgliedstaaten. Die
Aufgabe der Kommission besteht darin, die auf nationaler Ebene getroffenen
MalRnahmen gegen Kinderarmut sowohl durch rechtliche als auch durch finanzielle
Instrumente zu ergénzen und zu unterstitzen.

Wir bewerteten, ob die Kommission einen wirksamen Beitrag zu den MaRnahmen der
Mitgliedstaaten zur Verringerung der Kinderarmut geleistet hat.

Wir stellten fest, dass es nahezu unmoglich war, zu bewerten, wie die EU zu den
MalRnahmen der Mitgliedstaaten zur Verringerung der Kinderarmut beitrdgt. Relevanz
und Starke der untersuchten EU-Instrumente waren begrenzt, da sie nicht
rechtsverbindlich waren, und wirkungsvollere Instrumente wie das Europdische Semester
oder die Unterstiitzung aus den EU-Fonds waren selten speziell auf Kinderarmut
ausgerichtet. Daher war es schwierig, zu beurteilen, ob die MaBnahmen der EU wirksam
zur Bekdmpfung dieses wichtigen Problems beigetragen haben.

Wir empfahlen der Kommission, MaRnahmen und Ziele zur Bekdmpfung der Kinderarmut
in ihren Aktionsplan fiir die europaische Saule sozialer Rechte aufzunehmen;
sicherzustellen, dass es klare interne Leitfaden fir Situationen gibt, die zu einer
landerspezifischen Empfehlung mit direktem Bezug zur Kinderarmut fiihren kénnten; im
Zeitraum 2021-2027 Investitionen auf die Bekdampfung der Kinderarmut auszurichten und
zu Uberwachen; sowie sicherzustellen, dass die bevorstehende "Europdaische
Kindergarantie" sich auf ausreichende Informationen stitzt.
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Externe Politikbereiche, Sicherheit und Justiz

Sonderbericht Nr. 14/2020:
EU-Entwicklungshilfe fiir Kenia

Ziel der EU-Entwicklungshilfe ist es,
die Armut in den unterstitzten
Landern zu mindern und schlieBlich
zu beseitigen, indem Anreize fir eine
verantwortungsvolle Staatsfihrung
und ein nachhaltiges
Wirtschaftswachstum geschaffen
werden.

Jeder Europaische Entwicklungsfonds (EEF) hat in der Regel eine Laufzeit von finf bis
sieben Jahren. Im Rahmen des 11. EEF wurden 75 AKP-Staaten Mittel in Héhe von
insgesamt 15 Milliarden Euro zugewiesen. Die Zuweisung erfolgte auf der Basis von funf
Indikatoren: Bevolkerung, Pro-Kopf-Bruttonationaleinkommen, Human Assets Index, Index
der wirtschaftlichen Anfalligkeit und Worldwide Governance Indicators.
Bevolkerungsreiche Lander wie Kenia erhielten im Verhaltnis weniger Mittel.

Der EEF ist die wichtigste EU-Finanzierungsquelle Kenias. Die Hilfe, die Kenia zwischen
2014 und 2020 im Rahmen des 11. EEF zugewiesen wurde, belief sich auf
435 Millionen Euro, was rund 0,6 % der Steuereinnahmen des Landes entspricht.

Wir bewerteten, ob die Kommission und der Europadische Auswartige Dienst (EAD) diese
Mittel gezielt dort eingesetzt hatten, wo sie am meisten zur Bekdmpfung der Armut
beitragen konnten. Im Blickpunkt der Priifer stand die Wirksamkeit der Entwicklungshilfe
fiir Kenia im Rahmen des EEF, der wichtigsten EU-Finanzierungsquelle des Landes.
Aullerdem wird im Bericht am Beispiel Kenias die Methode fiir die Zuweisung der EU-
Entwicklungshilfe bewertet und ein Beitrag zur Gestaltung neuer Mallnahmen im
nachsten Mehrjahrigen Finanzrahmen geleistet. Die Priifer untersuchten, ob die
Kommission und der EAD die Hilfe aus dem EEF gezielt dort eingesetzt hatten, wo sie am
meisten zur Bekdmpfung der Armut in Kenia beitragen konnte.

Wir stellten fest, dass die Hilfe auf viele Bereiche verteilt war und dass die Kommission
nicht erldutert hatte, wie und warum die unterstiitzten Sektoren am meisten zur
Bekdampfung der Armut in Kenia beitragen wiirden. Obwohl die gepriiften Projekte im
Allgemeinen die erwarteten Outputs und Wirkungen erbracht haben, lieRen sich bislang
noch keine Auswirkungen auf die Gesamtentwicklung des Landes nachweisen.

Wir empfahlen auf der Grundlage unserer Arbeit zu Kenia, den Ansatz fir die Zuweisung
von Hilfe an die Staaten in Afrika, im Karibischen Raum und im Pazifischen Ozean zu
Uberdenken. AuRerdem empfahlen wir, bestimmten Sektoren in Kenia Prioritat
einzurdumen und besonders darauf zu achten, dass die Hilfe ergebnisorientiert eingesetzt
wird.
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Marktregulierung und wettbewerbsfihige Wirtschaft

Sonderbericht Nr. 24/2020:

Die EU-Fusionskontroll- und
Kartellrechtsverfahren der
Kommission: Marktaufsicht sollte
verstarkt werden

Die EU-Wettbewerbsregeln sollen
verhindern, dass Unternehmen sich
auf wettbewerbswidrige Praktiken,
wie geheime Kartelle, einlassen oder
ihre marktbeherrschende Stellung
missbrauchen.

Die Kommission kann GeldbulRen gegen Unternehmen verhangen, die gegen diese Regeln
verstofRen. In den vergangenen 10 Jahren hat die Durchsetzung des Wettbewerbsrechts
aufgrund der Entstehung von digitalen Markten, Big Data und Preissetzungsalgorithmen
erhebliche Veranderungen hinsichtlich der Marktdynamik erfahren.

In ihren Kartellrechtsverfahren setzt die Kommission gemeinsam mit den nationalen
Wettbewerbsbehorden (NWB) die EU-Wettbewerbsregeln durch. Die Kommission ist auch
zustandig fur die Kontrolle der Fusionen von Unternehmen, die fiir den EU-Binnenmarkt
von Bedeutung sind.

Jahrlich prift die Kommission iber 300 Fusionsanmeldungen und etwa

200 Kartellrechtsfalle. Zwischen 2010 und 2019 hat die Kommission GeldbuRen in Héhe
von 28,5 Milliarden Euro wegen VerstoRen verhdngt. Aufgrund der begrenzten
Ressourcen hat die Kommission seit 2005 nur vier Sektoruntersuchungen durchgefiihrt,
die zur Aufdeckung von VerstoRen beigetragen haben.

Wir bewerteten, wie wirksam die Kommission im Hinblick auf Fusionen und Kartelle
VerstolRe gegen die EU-Wettbewerbsregeln aufdeckte und diese Regeln durchsetzte und
wie sie mit den NWB zusammengearbeitet hatte. AuBerdem untersuchten wir, wie die
Kommission ihre eigene Leistung bewertete und dariiber Bericht erstattete.

Wir stellten fest, dass die Kommission in ihren Entscheidungen wettbewerbsrechtlichen
Bedenken Rechnung getragen hat. Aufgrund der begrenzten Ressourcen waren die
Kapazitdten zur Uberwachung der Markte und zur Aufdeckung von Kartellrechtsfillen
durch die Kommission jedoch begrenzt. Bedingt durch die wachsenden Datenmengen, die
verarbeitet werden mussen, und das Entstehen digitaler Markte hat die Komplexitat der
Untersuchungen zugenommen, und bislang wurden noch nicht alle Herausforderungen
angegangen. Die Zusammenarbeit mit den NWB war gut, jedoch kdnnten einige Aspekte
durch eine bessere Koordinierung verbessert werden. Ferner muss die Art und Weise, wie
die Kommission die Leistung ihrer Aktivitaten bewertet und dariiber berichtet, verbessert
werden.

Wir empfahlen der Kommission, ihre Kapazitat zur Aufdeckung von VerstofRen gegen die

Wettbewerbsregeln und zur Durchsetzung dieser Regeln zu verbessern, enger mit den
NWB zusammenzuarbeiten und die Leistungsberichterstattung zu verbessern.
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Finanzierung und Verwaltung der Union

Sonderbericht Nr. 23/2020:
Europaisches Amt fiir
Personalauswahl (EPSO): Es ist an
der Zeit, den Auswahlprozess an
den sich verandernden
Einstellungsbedarf anzupassen

Jedes Jahr werden bei den Organen
und Einrichtungen der EU rund

1 000 neue standige Mitarbeiter fur
eine langfristige Laufbahn
eingestellt, deren Ausgangspunkt die allgemeinen Auswahlverfahren des EPSO mit mehr
als 50 000 Bewerbern sind. Diese Auswahlverfahren sind sehr selektiv: Die
durchschnittliche Erfolgsrate liegt bei 2 %. Zwischen 2012 und 2018 haben sich

411 000 Bewerber um 7 000 Platze auf EPSO-Reservelisten beworben: An
Auswahlverfahren fur Generalisten nehmen zehntausende Bewerber teil, wobei es bis zu
200 erfolgreiche Bewerber geben kann. Das EPSO hat seine Verfahren von
durchschnittlich 18 auf 13 Monate verkirzt, Gberschreitet aber nach wie vor seine eigene
Zielvorgabe von 10 Monaten. Die Kosten je erfolgreichen Bewerber betragen rund

24 000 Euro; die Kostenstruktur ist so gestaltet, dass die Kosten fir grol§ angelegte
Auswahlverfahren moglichst gering gehalten werden.

Wir bewerteten, ob es mithilfe der Prozesse des EPSO gelungen ist, zwischen 2012 und
2018 auf kosteneffiziente Weise zum richtigen Zeitpunkt geeignete potenzielle Bewerber
fiir die Organe und Einrichtungen der EU zu gewinnen und auszuwahlen.

Wir stellten fest, dass der Auswahlprozess des EPSO nicht gut auf kleine, gezielte
Auswahlverfahren zugeschnitten ist, mit denen Spezialisten zu einer Bewerbung um
Stellen im 6ffentlichen Dienst der EU bewegt werden kdnnten. Gleichzeitig wiesen wir auf
eine Reihe von Schwachstellen in den an Generalisten gerichteten Auswahlverfahren des
EPSO hin.

Wir empfahlen eine Starkung des Auswahlprozesses, die Einflihrung eines neuen

Auswahlrahmens fir Spezialisten und die Verbesserung der Anpassungsfahigkeit des EPSO
an das sich rasch wandelnde Umfeld.
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Jahresberichte und besondere Jahresberichte

Die Jahresberichte enthalten im Wesentlichen die Ergebnisse unserer
Zuverlassigkeitserklarung zum Haushalt der Europdischen Union und zu den Europdischen
Entwicklungsfonds (EEF).

Die besonderen Jahresberichte enthalten die Ergebnisse unserer jahrlichen Prifung der
Rechnungsfiihrung zu den Agenturen, dezentralen Einrichtungen und Gemeinsamen
Unternehmen der EU sowie den Europaischen Schulen.

AuRerdem veroffentlichen wir einen Bericht tber die Eventualverbindlichkeiten, die daraus
resultieren, dass der Einheitliche Abwicklungsausschuss (SRB) seine Aufgaben wahrnimmt.
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Jahresbericht iiber den EU-Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Jedes Jahr priifen wir die Einnahmen und Ausgaben der EU, um zu untersuchen, ob die
Jahresrechnung zuverlassig ist und die ihr zugrunde liegenden Einnahmen- und
Ausgabenvorgidnge mit den malRgebenden Rechtsvorschriften auf Ebene der EU und der
Mitgliedstaaten im Einklang stehen.

Dariiber hinaus legen wir auf der Grundlage der (Teil-)Rubriken des Mehrjahrigen
Finanzrahmens (MFR) spezifische Beurteilungen zu allen wichtigen Bereichen des
EU-Haushalts vor. Des Weiteren analysieren wir, warum und wo Fehler aufgetreten sind,
sprechen Empfehlungen fiir Verbesserungen aus und untersuchen, ob und inwieweit unsere
vorherigen Empfehlungen in die Praxis umgesetzt wurden.

Diese umfangreiche Arbeit bildet die Grundlage fiir unsere Zuverlassigkeitserklarung, die wir
im Einklang mit unserem im Vertrag lber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV)
niedergelegten Auftrag dem Europaischen Parlament und dem Rat vorlegen missen.

EU-Haushaltsplan:
uneingeschrdnktes Priifungsurteil zur Zuverldssigkeit
der Rechnungsfiihrung und zu den Einnahmen

Fiir das Haushaltsjahr 2019 gaben wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil zur Zuverlassigkeit
der Rechnungsfiihrung und zu den Einnahmen der EU ab.

EU-Haushaltsplan:
versagtes Priifungsurteil zu den Ausgaben

Im Jahr 2019 beliefen sich die EU-Ausgaben auf 159,1 Milliarden Euro; dies entspricht 2,1 %
der Gesamtausgaben des Staates der EU-Mitgliedstaaten und 1 % des
Bruttonationaleinkommens der Union.

Unsere Prifer untersuchten aus einer zu prifenden Grundgesamtheit von rund

126 Milliarden Euro eine Stichprobe von 747 Zahlungen an Begiinstigte, die in samtlichen
Ausgabenbereichen des EU-Haushalts geleistet wurden. Dies bedeutet, dass wir verschiedene
Falle begutachteten, in denen EU-Mittel zur Férderung von zentralen Infrastrukturprojekten,
KMU, Forschungseinrichtungen, Landwirten und Studierenden in den EU-Mitgliedstaaten oder
zur Unterstitzung von Beglinstigten in Nicht-EU-Staaten eingesetzt worden waren.

Flr das Haushaltsjahr 2019 gaben wir ein versagtes Priifungsurteil zu den EU-Ausgaben ab.
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Unsere geschdtzte Fehlerquote
fiir die Ausgaben des Jahres 2019
belduft sich auf 2,7 %

Fir die Ausgaben insgesamt liegt unsere geschatzte Fehlerquote fiir das Haushaltsjahr 2019
zwischen 1,8 % und 3,6 %. Der Mittelwert dieser Spanne, die sogenannte wahrscheinlichste
Fehlerquote, liegt bei 2,7 % (fiir das Haushaltsjahr 2018: 2,6 %).
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Hinweis: Fur die Schatzung der Fehlerquote stiitzen wir uns auf statistische Standardmethoden. Wir sind zu 95 %
sicher, dass die Fehlerquote in der Grundgesamtheit zwischen der unteren und der oberen Fehlergrenze liegt
(ndhere Einzelheiten siehe Anhang 1.1 von Kapitel 1 des Jahresberichts 2019).
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Mehr als die Hdlfte unserer Priifungspopulation
weist eine wesentliche Fehlerquote auf

Im Haushaltsjahr 2019 beliefen sich die mit einem hohen Risiko verbundenen Ausgaben auf
53 % unserer Priifungspopulation — ein Anstieg im Vergleich zu den vorangegangenen zwei
Jahren. Die geschatzte Fehlerquote bei den mit einem hohen Risiko verbundenen Ausgaben
betrug 4,9 % (gegeniiber 4,5 % flir das Haushaltsjahr 2018).

Bei den EU-Ausgaben wird zwischen zwei Arten von Ausgaben unterschieden, die
verschiedene Risikomuster aufweisen:

Mit einem geringen Risiko verbundene anspruchsbasierte Zahlungen: hangen
von der Erflllung bestimmter (weniger komplexer) Bedingungen durch die
Begiinstigten ab. In diese Kategorie fallen Stipendien fiir Studierende und
Forschungsstipendien (Teilrubrik "Wettbewerbsfahigkeit"), Direktbeihilfen fiir
Landwirte (Rubrik "Nattrliche Ressourcen") sowie Gehélter und
Versorgungsbeziige fiir EU-Bedienstete (Rubrik "Verwaltung").

Mit einem hohen Risiko verbundene Kostenerstattungen: Die EU erstattet
forderfahige Kosten fiir forderfahige Tatigkeiten (umfassen komplexere
Vorschriften). In diese Kategorie fallen Forschungsprojekte (Teilrubrik
"Wettbewerbsfahigkeit"), Investitionen in die regionale und landliche
Entwicklung (Teilrubrik "Kohasion" und Rubrik "Natirliche Ressourcen") und
Entwicklungshilfeprojekte (Rubrik "Europa in der Welt").
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Die fehleranfilligsten MFR-Rubriken:
Wirtschaftlicher, sozialer und territorialer Zusammenhalt
und Wettbewerbsfiihigkeit fiir Wachstum und Beschdiftigung

Im Haushaltsjahr 2019 war der Bereich "Wirtschaftlicher, sozialer und territorialer
Zusammenhalt" die fehleranfalligste MFR-(Teil-)Rubrik, gefolgt von "Wettbewerbsfihigkeit
fiir Wachstum und Beschaftigung".

0

~ )

4,8 %

sozialerund

territorialer
4,4% —t
015 2016 2017 2018 2019

Zusammenbhalt
Wettbewerbsfihigkeit Natiirliche Ressourcen

e ad“f”'.“ i *Flir das Jahr 2019 stellten wir
Beschiftigung fest, dass die Fehlerquote in
der Rubrik "Natdirliche
Ressourcen”in der Ndhe der
Wesentlichkeitsschwelleliegt.

Hinweis: Die geschatzte Fehlerquote ergibt sich aus den im Zuge unserer Prifungsarbeiten, insbesondere der
Prifung einer Stichprobe von Vorgangen, ermittelten quantifizierbaren Fehlern. Fiir die Auswahl dieser Stichprobe
und die Schatzung der Fehlerquote stiitzen wir uns auf statistische Standardmethoden (siehe Anhang 1.1 von
Kapitel 1 des Jahresberichts 2019).
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Bekampfung von Betrug zulasten der finanziellen Interessen der EU

Sechs Féille mutmagflichen Betrugs
wurden an das OLAF weitergeleitet

Wir sind der externe Priifer der EU. Unsere Prifungshandlungen sind nicht speziell auf die
Aufdeckung von Betrug ausgelegt. Nichtsdestotrotz stellen unsere Prifer regelmalig eine
Reihe von Fillen fest, bei denen sie betriigerische Tatigkeiten vermuten.

Im Jahr 2020 ibermittelten wir dem OLAF sechs Falle mutmaRBlichen Betrugs (2019: 10 Falle),
auf die wir im Verlauf unserer Prifungen gestofRen waren. Zuséatzliche Informationen Uber die
Art dieser Betrugsverdachtsfalle und tber die sich daraus ergebenden Wiedereinziehungen
laut Empfehlung des OLAF sind unserem Jahresbericht zum Gesamthaushaltsplan der EU zu
entnehmen.

Jahresbericht zur Leistung: ein Pilotprojekt
fiir das Haushaltsjahr 2019

Flr das Haushaltsjahr 2019 haben wir unseren Jahresbericht als Pilotprojekt in zwei getrennte
Teile gegliedert. Im zweiten Teil des Berichts werden die Leistungs- und
Wirtschaftlichkeitsaspekte von Ausgabenprogrammen zulasten des EU-Haushalts behandelt.

Erstmals analysierten wir in unserer jahrlichen Berichterstattung die Management- und
Leistungsbilanz, den wichtigsten lbergeordneten Bericht der Kommission zu Leistungs- und
Wirtschaftlichkeitsaspekten.

Des Weiteren untersuchten wir die Ergebnisse, die mit den EU-Programmen im Rahmen des
MFR 2014-2020 erreicht wurden. Ziel war es, festzustellen, wie viele relevante
Leistungsinformationen verfligbar waren, und auf der Grundlage dieser Informationen zu
bewerten, welche Leistung die EU-Ausgabenprogramme tatsachlich erbracht haben.

AuRRerdem verfolgten wir Priifungsempfehlungen weiter, die in Berichten aus dem Jahr 2016
ausgesprochen wurden.
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Jahresbericht iiber die Europdischen Entwicklungsfonds fiir das Haushaltsjahr 2019

EEF:

uneingeschrdnktes Priifungsurteil zur Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung
und zu den Einnahmen;

versagtes Priifungsurteil zu den Ausgaben

Die Europaischen Entwicklungsfonds (EEF), die 1959 ins Leben gerufen wurden, sind die
wichtigsten Hilfeinstrumente der EU im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit. Mit den
EEF sollen die Armut iberwunden und eine nachhaltige Entwicklung sowie die Integration der
Staaten in Afrika, im Karibischen Raum und im Pazifischen Ozean und der liberseeischen
Lander und Gebiete in die Weltwirtschaft gefordert werden. Die EEF werden von den
Mitgliedstaaten der Union finanziert und auBerhalb des Haushaltsplans der EU von der
Europaischen Kommission und der Europaischen Investitionsbank (EIB) verwaltet.

Wie in den Vorjahren gaben wir ein uneingeschranktes Priifungsurteil zur Zuverlassigkeit der

Rechnungsfiihrung der EEF und zu den Einnahmen ab. Zu den Ausgaben der EEF erteilten wir
fir das Haushaltsjahr 2019 jedoch ein versagtes Priifungsurteil.
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Besondere Jahresberichte zu den Agenturen

Die EU-Agenturen sind gesonderte Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, die
gegriindet wurden, um spezifische technische und wissenschaftliche Aufgaben sowie
Verwaltungsaufgaben wahrzunehmen, und damit dazu beitragen, die politischen MaRnahmen
der EU-Organe zu gestalten und durchzufiihren. Insgesamt gibt es 43 Agenturen.
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Hinweis: Die Europdische Staatsanwaltschaft (EUStA) und die Europaische Arbeitsbehorde (ELA) waren im
Haushaltsjahr 2019 noch nicht finanziell autonom.
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Uneingeschriinktes Priifungsurteil fiir alle EU-Agenturen
fiir das Haushaltsjahr 2019

Im Haushaltsjahr 2019 wurden fiir alle Agenturen (ohne den SRB), auf die sich unser
Prufungsauftrag erstreckt, Gesamtmittel in Hohe von 3,3 Milliarden Euro (Haushaltsjahr 2018:
4,2 Milliarden Euro) bereitgestellt. Dies entspricht 2,2 % des EU-Gesamthaushalts 2019
(Haushaltjahr 2018: 2,1 %).

Insgesamt bestatigte unsere Prifung der Rechnungsfiihrung der Agenturen die in den
Vorjahren aufgezeigten positiven Ergebnisse. Wir erteilten den 41 Agenturen
uneingeschrankte Priifungsurteile zur Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung, zu den
Einnahmen und zu den ihren Jahresrechnungen zugrunde liegenden Zahlungen; hiervon
ausgenommen sind einige Probleme bei den Zahlungen der Agentur fiir die Zusammenarbeit
der Energieregulierungsbehorden (ACER) und des Européischen Unterstitzungsbiiros fur
Asylfragen (EASO).

2020: erste bereichsiibergreifende Priifung der Leistung
der EU-Agenturen

Im Jahr 2020 untersuchten wir auch erstmals die Leistung der EU-Agenturen aus einer
Querschnittsperspektive. Die Priifung ergab, dass in Bezug auf Errichtung, Arbeitsweise und
mogliche Auflésung von Agenturen mehr Flexibilitat erforderlich ist. Wir kamen auflerdem zu
dem Schluss, dass einige Agenturen wegen unzureichender Unterstitzung seitens der
Mitgliedstaaten, der Industrie, der Europdischen Kommission oder anderer Agenturen ihre
Aufgaben nicht vollauf erfiillen kdnnen.
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Besonderer Jahresbericht tiber die Gemeinsamen Unternehmen der EU fiir das
Haushaltsjahr 2019

Gemeinsame Unternehmen sind 6ffentlich-private Partnerschaften der EU mit der Industrie,
Forschungsgruppen und Mitgliedstaaten, die bei der Umsetzung bestimmter Aspekte der
Forschungspolitik der EU eine wichtige Rolle spielen.

Acht der neun Gemeinsamen Unternehmen fiihren Forschungs- und InnovationsmalRnahmen
des Programms Horizont 2020 in den Bereichen Verkehr, Verkehr/Energie, Gesundheit,
biobasierte Industriezweige, Elektronikkomponenten und -systeme sowie digitale Forschung
durch. Das neunte Gemeinsame Unternehmen, Fusion for Energy, wird von Euratom finanziert
und ist fur die Leistung des europaischen Beitrags zum Internationalen Thermonuklearen
Versuchsreaktor (International Thermonuclear Experimental Reactor, ITER) zustandig.

Im Jahr 2020 priiften wir erstmalig die Jahresrechnung und die dieser Jahresrechnung
zugrunde liegenden Vorgange des 2018 errichteten Gemeinsamen Unternehmens fir
europdisches Hochleistungsrechnen.

Uneingeschréinktes Priifungsurteil fiir alle Gemeinsamen Unternehmen
fiir das Haushaltsjahr 2019

Flr das Haushaltsjahr 2019 erteilten wir allen Gemeinsamen Unternehmen uneingeschrankte
Prifungsurteile zur Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung, zu den Einnahmen und zu den
Ausgaben.

Wir nehmen jedoch wie in den Vorjahren in unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung 2019 des
Gemeinsamen Unternehmens Fusion for Energy (F4E) einen Absatz zur Hervorhebung eines
Sachverhalts auf, in erster Linie um darauf hinzuweisen, dass es bei der Umsetzung des
ITER-Projekts zu weiteren Kostensteigerungen und Verzogerungen kommen konnte.
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Besondere Jahresberichte iiber die Europdischen Schulen und die Eventualverbindlichkeiten
des Einheitlichen Abwicklungsausschusses

Wir berichten jahrlich lber die dem Einheitlichen Abwicklungsausschuss (SRB), dem Rat und
der Kommission im Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der
Verordnung iiber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus entstandenen
Eventualverbindlichkeiten. In unserem Bericht zum Haushaltsjahr 2019 kommen wir zu dem
Schluss, dass sich der Ausschuss und die Kommission in angemessener Weise darum bemiuiht
haben, Eventualverbindlichkeiten auszuweisen, wenn hierfiir ein Anlass gegeben war.

AuBerdem veroffentlichten wir unseren jahrlichen Bericht tiber den Jahresabschluss der
13 Europaischen Schulen.

Startschuss fiir das Entlastungsverfahren
des Europdischen Parlaments

Die Veroffentlichung unserer Jahresberichte steht am Beginn des Entlastungsverfahrens, in
dessen Verlauf das Européische Parlament — auf Empfehlung des Rates — entscheidet, ob die
Kommission und andere Stellen den EU-Haushalt zufriedenstellend verwaltet haben. Ist dies
der Fall, wird ihnen Entlastung erteilt.

Die Vorstellung unserer Jahresberichte zum Haushaltsjahr 2019 vor dem Plenum des
Europaischen Parlaments wurde wegen der COVID-19-Pandemie ausnahmsweise auf
Januar 2021 verschoben.

EU messures to mitigate soclal and economic
impact of Covid-19

VILLUMSEN GUENGL
(e s
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Stellungnahmen

Untersuchung der Kommissionsvorschldge
fiir den MFR 2021-2027 und die Initiative
"NextGenerationEU" (NGEU)

Ein Weg, um den Ansatz der Kommission flir eine Bessere Rechtsetzung zu starken, besteht
fiir uns in der Untersuchung der Vorschlage der Kommission fiir neue oder gednderte
Rechtsakte. Handelt es sich dabei um Legislativvorschlage mit erheblichen finanziellen
Auswirkungen, sind nach dem EU-Recht Stellungnahmen des Hofes vorgeschrieben.
AulRerdem kdnnen uns andere Organe um die Abgabe von Stellungnahmen zu spezifischen
Fragestellungen ersuchen. Unsere Stellungnahmen werden dem Europaischen Parlament und
dem Rat vorgelegt.

Im Jahr 2020 veroffentlichten wir 11 solche Stellungnahmen. Die groRe Mehrheit betrifft
entweder Anderungen bestehender Vorschriften im MFR 2014-2020 im Zusammenhang mit
der Reaktion der EU auf den COVID-19-Ausbruch oder Legislativvorschlage fiir den

MFR 2021-2027 und die Initiative "NextGenerationEU" (NGEU).

Priufungsvorschauen

Prafungsvorschauen liefern Informationen zu laufenden Priifungsaufgaben (im Bereich der
Wirtschaftlichkeitspriifung). Sie basieren auf Vorbereitungsarbeiten und sollen all denjenigen
als Informationsquelle dienen, die sich fur bestimmte Politikbereiche und/oder Programme
interessieren, die Gegenstand einer laufenden Prifung sind.

Im Jahr 2020 gaben wir 14 Priifungsvorschauen heraus (2019: 18).

Journal

Jede Ausgabe des ECA Journals enthélt Artikel zu einem bestimmten Thema, die zumeist
Prifungsaspekte behandeln und von Bediensteten der EU-Organe oder externen Beitragenden
verfasst werden.

Im Jahr 2020 veroffentlichten wir drei Ausgaben zu den Themen Big Data und Digitalisierung,
Klimawandel und Priifung und Realisierung des europdischen Mehrwerts.

BIGDATA
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AuRerdem organisierten wir im Jahr 2020 mehrere Konferenzen und Webinare. Die
Veranstaltungen fanden allesamt online statt und standen interessierten Parteien sowie
Blrgerinnen und Birgern offen.

Zwei dieser Konferenzen sind nachfolgend beschrieben.

Die Reaktion der EU auf Chinas staatlich
gelenkte Investitionsstrategie

Im Juni 2020 veranstalteten wir ein
Webinar, bei dem die Reaktion der EU
The EU's response auf Chinas staatlich gelenkte

to China's state-driven Investitionsstrategie im Zusammenhang
investment strategy mit der diesbeziiglichen Analyse des
Hofes aus dem Jahr 2020 diskutiert
wurde. Die geladenen wissenschaftlichen
Experten tauschten sich mit den Experten
des Hofes Uber die Beziehungen
zwischen der EU und China, die
Auswirkungen des wirtschaftlichen Aufstiegs Chinas und die Reaktion der EU auf die
chinesischen Investitionen aus.

Ethisches Verhalten und Integritdit
im éffentlichen Sektor

Im September 2020 hielten wir eine Konferenz liber ethisches Verhalten und Integritat in der
offentlichen Verwaltung ab. Ziel der Konferenz war es, den Austausch tber die ethischen
Handlungsleitlinien der EU-Organe und deren Korrelation mit dem Vertrauen der
Offentlichkeit in die EU zu fordern. Vertreter der Wissenschaft, fiihrender NRO, des
Europaischen Parlaments, der

OECD, der EIB, der Europaischen IFER 22 SEPTEMBER
Blrgerbeauftragten und der M _1 "~
standardsetzenden Einrichtungen ¢

fir das Priifungswesen nahmen 2\ = \ " v

an der Diskussion teil. Die %y [ e o

Konferenz bot einen Rahmen fur Me Mibails Kazlows Ms Ursula Wollon s Tyt Y0i-Vidbcari Mr Nick Alossa Ms Holana Abreu Lopes

die Folgediskussion zum : : i
Sonderbericht "Die Ethikrahmen ﬁ ﬁ ! ﬂl
der gepriiften EU-Organe: Es - I
besteht Verbesserungsbedarf"
aus dem Jahr 2019.

(i

Ms Alina Mungiu-Pippidi  Ms Ramana Strugariu Ms Emily O'Reilly Mr Pascal Leardini Ms Marjut Falksteck
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Wir sind bestrebt, moderne Technologien bei den Priifungen bestmdoglich zu nutzen, um
mehr und bessere Informationen flir den Prozess der Rechenschaftspflicht bereitzustellen.
Auch in unserer Strategie fiir 2012-2025 wird die Notwendigkeit, in digitale Priifungen zu
investieren, anerkannt.

Projekt "ECA audit goes digital"
2020 fortgefiihrt

Die Umsetzung des Projekts "ECA audit goes digital" (Digitalisierung der Priifungen des Hofes)
zur Erstellung eines Entwicklungsplans fir digitale Prifungen und zur Koordinierung der
verschiedenen von den Priifungskammern durchgefihrten Initiativen wurde im Jahr 2020
fortgefiihrt. Dieses bereichsibergreifende Projekt wird von einem eigens eingerichteten
Lenkungsausschuss Digitalisierung verwaltet.

2020: erfolgreicher Pilotversuch zur digitalen Priifung
der Exekutivagenturen der EU

Im Jahr 2020 setzten wir zum ersten Mal digitale Priifungsmethoden fiir die Priifung der
Rechnungsfiihrung der EU-Agenturen ein.

Die Prifung der Rechnungsfiihrung der EU-Agenturen umfasst rund 200 Prifungshandlungen
in Bereichen wie Zahlungen, Gehalter, Auftragsvergabe, Haushalt und Einstellung. Der
Schwerpunkt unseres Pilotversuchs lag auf einigen dieser Handlungen, die sechs
Exekutivagenturen mit dhnlichen Verwaltungsverfahren und IT-Systemen betrafen.

Dieser Pilotversuch zeigte das mit digitalen Priifungen verbundene Potenzial fiir die
Verbesserung der Qualitdt und Effizienz unserer Prifungen.
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ECALab

Im Jahr 2020 hat das ECALab, unser interdisziplindres Innovationslabor-Team, weiterhin
Technologien wie Text-Mining, kiinstliche Intelligenz und Prozess-Mining sowie die
Verarbeitung frei nutzbarer Daten ("Open Data") fur Priifungszwecke erforscht.

Das ECALab hat auRerdem 12 Priifungsaufgaben mit innovativen Lésungen zur
Datensammlung und -analyse unterstiitzt.

Wir prasentierten die Arbeit des ECALab-Teams bei mehreren internationalen und
akademischen Veranstaltungen.

Europdische Blockchain-Partnerschaft

Seit 2018 sind wir Teil der Europaischen Blockchain-Partnerschaft — einer Erklarung,

die von den 27 Mitgliedstaaten, Liechtenstein und Norwegen unterzeichnet wurde.
Insbesondere leiten wir die Arbeit an der notariellen Beurkundung fiir die Europaische
Blockchain-Dienste-Infrastruktur, damit die Distributed-Ledger-Technologie genutzt werden
kann, um vertrauenswiirdige digitale Prifpfade zu schaffen, Compliance-Kontrollen zu
automatisieren und die Datenintegritat zu Gberprifen.

Im Jahr 2020 haben wir mithilfe der Anwendung "ECA registry" einen Prototyp eingefiihrt,
um den Nutzern die Integritat unserer Publikationen auf der Website des Hofes zu garantieren.
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Wir arbeiten eng mit dem Europaischen Parlament (EP), dem Rat und den nationalen
Parlamenten in den Mitgliedstaaten zusammen, da die Wirkung unserer Arbeit in hohem
Malie davon abhangt, welchen Nutzen diese Institutionen aus unseren Prifungsergebnissen
und Empfehlungen ziehen.

Europdisches Parlament

Im Januar 2020 lud die Konferenz der Ausschussvorsitze den Prasidenten des Hofes zu einem
Meinungsaustausch liber die Arbeitsprogramme des Hofes fiir 2020 und 2021+ ein.

Des Weiteren werden unsere Mitglieder und Priifungsteams von den Ausschiissen und
Gremien des Europaischen Parlaments — insbesondere vom Haushaltskontrollausschuss
(CONT) — regelmaRig eingeladen, um die Ergebnisse unserer Tatigkeiten vorzustellen.

Der Haushaltskontrollausschuss lancierte
Ende 2019 ein neues Verfahren zur Auswahl
der Sonderberichte und Analysen, die in den
Ausschusssitzungen prasentiert werden.

Wegen der COVID-19-Krise war 2020 jedoch
ein auBergewdhnliches Jahr. Im Frihjahr und B\
Sommer 2020 war es dem EP nicht méglich, » hggﬁ.,
Sitzungen zu organisieren, in denen wir unsere

Arbeit per Videokonferenz hatten prasentieren konnen.

Als dies im September 2020 moglich wurde, nahmen wir unsere Prasentationen wieder auf.
Unsere Mitglieder prasentierten dem Haushaltskontrollausschuss im Jahr 2020 insgesamt
12 Sonderberichte und eine Analyse. Die Prasentation einiger Berichte, die im Jahr 2020
veroffentlicht und vom Haushaltskontrollausschuss ausgewahlt wurden, wurde auf 2021
verschoben.

Dariiber hinaus fanden im Jahr 2020 in zehn weiteren Ausschiissen des EP 18 Prasentationen
von Sonderberichten und Analysen durch Mitglieder des Hofes statt. Einige dieser Sitzungen
wurden als gemeinsame Veranstaltungen durchgefiihrt, wenn mehrere Ausschiisse Interesse
an demselben Bericht zeigten.
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Rat der Europdischen Union

In der Regel befassen sich die Vorbereitungsgremien des Rates mit allen Sonderberichten

des Hofes, jedoch nicht zwangsldufig mit allen Analysen und Stellungnahmen. Im Jahr 2020
stellten wir drei Ausschissen des Rates (Wirtschafts- und Finanzausschuss, Ausschuss fur
Wirtschaftspolitik und Ausschuss fiir Finanzdienstleistungen) und 20 Arbeitsgruppen des Rates
30 Sonderberichte, eine Analyse und eine Stellungnahme vor (2019: 26 Sonderberichte in

22 Arbeitsgruppen des Rates).

Wir nahmen im Jahr 2020 auRerdem an drei weiteren Veranstaltungen teil:
Vorstellung unseres Haushaltsentwurfs 2021 im Haushaltsausschuss;

Prasentation der Geschaftsordnung des Rechnungshofs vor der Gruppe "Allgemeine
Angelegenheiten";

Teilnahme an einer Online-Veranstaltung der Standigen Vertretung Rumaniens lber die
wirtschaftliche Erholung in Europa.

Ratsvorsitz:
Kroatien: Januar bis Juni 2020
Deutschland: Juli bis Dezember 2020

Im Februar 2020 kam es zu einem Treffen von Prasident Klaus-Heiner Lehne (gemeinsam mit
lvana Maleti¢ und Rimantas SadZius, Mitglieder des Hofes) und Vertretern des kroatischen
Ratsvorsitzes und mehrerer nationaler Behdrden. Die Teilnehmer des Treffens nahmen auch
an einer hochrangigen Konferenz zum neuen MFR teil.

Die Sitzungen wahrend des deutschen Ratsvorsitzes mussten grofStenteils virtuell stattfinden.

Von links nach rechts: Zeljko Reiner, Vizeprasident des kroatischen
Parlaments, lvana Maleti¢, Mitglied des Europaischen Rechnungshofs,
Klaus-Heiner Lehne, Prasident des Europdischen Rechnungshofs,
Rimantas Sadzius, Mitglied des Europaischen Rechnungshofs.
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Nationale Parlamente

2020: hauptsdchlich Sitzungen per Videokonferenz
mit den nationalen Parlamenten

Im Jahr 2020 stellten wir unsere Arbeit in 47 Sitzungen mit nationalen Parlamenten in
15 Mitgliedstaaten vor. Ab Mitte Marz 2020 fanden beinahe alle Sitzungen als
Videokonferenzen statt.

Schweden oe
PHYSISCH

VIDEOKONFERENZ

o Finnland

© Estiand

MISCHFORM

Niederlande €

Belgien o o

Luxemburg )

i Kroatien

Le

o o Portugal ° Slowenien

\ @ Osterreich

Ferner gab es mehrere Veranstaltungen, bei denen wir unsere Arbeit den Regierungen der
Mitgliedstaaten und nationalen Behorden vorstellten.
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2020: COVID-19-bedingt weniger Auftritte
im Europdischen Parlament, im Rat
und in nationalen Parlamenten

Im Jahr 2020 prasentierten wir die Ergebnisse unserer Arbeit zu insgesamt 156 Anldssen vor
Ausschiissen des Europaischen Parlaments, Vorbereitungsgremien des Rates und nationalen
Parlamenten, was im Vergleich zu den vorherigen Jahren einen Riickgang bedeutet (2019: 264;
2018: 248).
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Fiir den Zeitraum 2018-2020 als Ganzes war jedoch ein erheblicher Anstieg an Auftritten,
insbesondere vor dem Europdischen Parlament, zu verzeichnen. Der Hochstwert von

133 Auftritten wurde 2018 erreicht, dem letzten vollstandigen Plenarjahr vor den Wahlen
im Mai 2019. Dies steht im Vergleich zu durchschnittlich 84 Prasentationen pro Jahr im
Zeitraum 2013-2017.
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Europaische Kommission

Meinungsaustausch mit unseren gepriiften Stellen
auf hochster Ebene

Im September 2020 hielt die Kommissionsprasidentin Ursula von der Leyen die Keynote-Rede
beim Hofseminar 2020, an die sich eine Prasentation der ersten jahrlichen strategischen
Vorausschau der Kommission durch den Kommissionsvizeprasidenten Maro§ Seféovi¢
anschloss.

Die Kommissionsvizeprasidentin Dubravka Suica besuchte den Hof im Marz 2020 fiir einen
Meinungsaustausch mit Prasident Klaus-Heiner Lehne und anderen Mitgliedern des Hofes.
Zu den wichtigsten Themen, die diskutiert wurden, zahlten die demografischen
Herausforderungen in der EU, die Bedeutung der Demokratie und insbesondere die
"Konferenz zur Zukunft Europas".

Dubravka Suica, Vizeprasidentin der Europdischen Kommission, und Klaus-Heiner Lehne, Prasident des
Europdischen Rechnungshofs.

Seit Jahren ist es gangige Praxis, dass unsere Mitglieder ein jahrliches Treffen mit ihren
Amtskollegen bei der Europdischen Kommission abhalten.

Im Jahr 2020 wurde jedoch aufgrund von COVID-19 vereinbart, das jahrliche Treffen auf einen
spateren Zeitpunkt zu verschieben.
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Kontaktausschuss der EU-ORKB

Unsere Zusammenarbeit mit den Obersten Rechnungskontrollbehorden (ORKB) der

27 Mitgliedstaaten findet in erster Linie im Rahmen des Kontaktausschusses der Prasidenten
der EU-ORKB statt. Dieses Forum erleichtert es, die Tatigkeit der unabhangigen externen
Finanzkontrolle in der EU und ihren Mitgliedstaaten zu férdern.

Im Jahr 2020 leiteten wir eine neue Art der Prifungszusammenarbeit ein: die
EU-Netzwerkpriifung zu Themen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie. Das
verfolgte Ziel besteht im Austausch von Wissen und Erfahrungen und der Verbesserung
der Sichtbarkeit und der Wirkung der relevanten Prifungsergebnisse der ORKB.

Jahrliche Sitzung 2020
verschoben

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie wurde die jahrliche Sitzung 2020, die fir Oktober 2020
in Luxemburg angesetzt war, auf 2021 verschoben.
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Priifungskompendium zur Cybersicherheit
im Dezember 2020 herausgegeben

Im Dezember 2020 ver6ffentlichten wir im Namen des Kontaktausschusses ein
Priifungskompendium, das Aufschluss iber die in der gesamten Europdischen Union im
Bereich der Cybersicherheit durchgefiihrten Priifungen gibt. Der Bericht umfasst relevante
Hintergrundinformationen zur Cybersicherheit in der EU und ihren Mitgliedstaaten und
spiegelt wider, dass die Widerstandsfahigkeit kritischer Informationssysteme und digitaler
Infrastrukturen immer starker ins Blickfeld der Priifer riickt. In diesem Zusammenhang wird
auch ein Uberblick tiber die relevanten Priifungen geboten. In den Bericht sind aktuelle
Feststellungen des Hofes und der ORKB von 12 EU-Mitgliedstaaten eingeflossen.

Contact Commities

contact committee

Contact Com mites

Youth unemployment
and the integ
of young pe°
thelabou

Es handelt sich um das dritte Priifungskompendium und somit bereits um eine jahrliche
Veroffentlichung des Kontaktausschusses.

Netzwerk fiir
Technologie und Innovation im Priifungsbereich

Im November 2020 riefen wir aullerdem .
gemeinsam mit anderen EU-ORKB eine

Plattform fiir den Wissensaustausch und die ‘
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Technologie 7%

ot
und Innovation im Priifungsbereich (Technology OLOGY iNNOVAT‘o“ e

and Innovation for Audit, TINA) ins Leben.
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INTOSAI

Im Jahr 2020 setzten wir unsere aktive Mitwirkung an den Tatigkeiten der Internationalen
Organisation der Obersten Rechnungskontrollbehorden (INTOSAI) fort, insbesondere in
unserer Funktion als stellvertretender Vorsitzender des Komitees fiir Fachliche Normen und als
Mitglied seiner Unterkomitees. Im November 2020 nahmen wir an der virtuellen
Prasidialtagung der INTOSAI teil. Zusatzlich leiteten wir das Projekt des Unterkomitees fiir die
Priifung der Rechnungsfiihrung und fiir Rechnungswesen zur Uberarbeitung der ISSAI 200.

Wir nahmen auch an den Tatigkeiten und Projekten anderer Arbeitsgremien der INTOSAI teil,
vornehmlich im Bereich Umweltpriifung, Big Data und finanzielle Modernisierung und
Regulierungsreform. Beteiligt waren wir auBerdem an der INTOSAI-Taskforce zur
Professionalisierung von Rechnungsprifern und der INTOSAI-Entwicklungsinitiative (IDI).

EUROSAI

Auch an den Tatigkeiten der Europdischen Organisation der Obersten
Rechnungskontrollbehérden (EUROSAI), der europaischen Regionalgruppe der INTOSAI,
wirkten wir aktiv mit, vor allem in ihren Arbeitsgruppen Umweltprifung, IT-Prifung und
Prafung von Katastrophenbhilfe.

Im Jahr 2020 riefen wir die Projektgruppe "Vorbereitung auf zukiinftige Risiken und die
Klimakrise: Zeit fiir eine Prifung mit langfristiger Perspektive?" im Rahmen des Portfolios fir
zukunftsweisende und neu auftretende Fragen ins Leben. Des Weiteren leisteten wir einen
aktiven Beitrag zur Projektgruppe zur Priifung der Reaktion auf COVID-19.

ORKB der EU-Bewerberlander und potenziellen EU-Bewerberlander

Zudem unterstiitzen wir die ORKB der Bewerberldander und der potenziellen Bewerberlander
(Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo®, Montenegro, Nordmazedonien, Serbien und
Turkei).

Im Februar 2020 nahmen wir an einer von der ORKB Montenegros organisierten Konferenz
zum Thema "Working with parliaments to improve audit impact" (Arbeit mit Parlamenten zur
Verbesserung der Wirkung von Priifungen) teil.

Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der
Resolution 1244/1999 des UN-Sicherheitsrates und dem Gutachten des Internationalen Gerichtshofs zur
Unabhangigkeitserklarung des Kosovo.
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Unser Management

Der EuRH handelt als ein Kollegialorgan von Mitgliedern mit jeweils einem Mitglied je
Mitgliedstaat. Jedes Mitglied wird im Anschluss an seine Benennung durch seine jeweilige
nationale Regierung vom Rat nach Anhérung des Europadischen Parlaments ernannt. Bei der
Ernennung und Berufung von Mitgliedern wird uns keine Rolle zugestanden.

Die Amtszeit der Mitglieder des Hofes betrdgt sechs Jahre, wobei Wiederernennung zulassig
ist. Die Mitglieder Gben ihre Tatigkeit in voller Unabhangigkeit zum allgemeinen Wohl der EU
aus. Bei ihrem Amtsantritt ibernehmen sie diesbeziiglich vor dem Gerichtshof der
Europaischen Union eine feierliche Verpflichtung.

Im Jahr 2020 und Anfang 2021 ernannte der Rat zwei neue Hofmitglieder: Helga Berger aus
Osterreich (ab dem 1. August 2020) und Marek Opiofa aus Polen (ab dem 1. Februar 2021; er
flhrt die Amtszeit des ehemaligen Mitglieds Janusz Wojciechowski zu Ende, der im Jahr 2019
zum EU-Kommissar fur Landwirtschaft ernannt wurde). Phil Wynn Owen aus dem Vereinigten
Konigreich war bis zum 31. Januar 2020 Mitglied.

Aufgrund der auBergewodhnlichen Umstédnde trat das Kollegium im Jahr 2020 nur dreimal zu
Sitzungen vor Ort zusammen (2019: 21-mal; 2018: 18-mal). Die Teilnahmequote dieser
Sitzungen belief sich auf 96 %.

Zu Beginn der COVID-19-Pandemie wurde ein aullerordentliches Verfahren eingerichtet, um es
dem Kollegium zu ermoglichen, Dokumente anzunehmen, ohne physisch zusammenzutreten.
Ab Marz 2020 trat das Kollegium zu 22 solcher Sitzungen im auRerordentlichen Verfahren
zusammen. Da diese Sitzungen als einem schriftlichen Verfahren gleichwertig angesehen
werden, wurde die Teilnahmequote nicht gemessen.
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Hofseminar 2020: Erérterung der
Strategie fiir 2021-2025 und des
Arbeitsprogramms fiir 2021+

Einmal pro Jahr begeben sich die Mitglieder, der Generalsekretar und die Direktoren des Hofes
in eine zweitagige Klausur, um wichtige Themen im Zusammenhang mit der zukiinftigen
Arbeitsweise des Organs zu erdrtern.

Das diesjahrige Hofseminar fand im September 2020 in den eigenen Raumlichkeiten des Hofes
statt. Es bot Gelegenheit, den ersten Entwurf der neuen Strategie fiir 2021-2025, der vom
Beratenden Ausschuss Strategie und Vorausschau erstellt wurde, und das Arbeitsprogramm
fiir 2021+ zu erértern.

Hofseminar, September 2020, Luxemburg.

Prasident

Zum Zustandigkeitsbereich des Prasidenten zahlen die Strategie des Organs, die Planung und
das Leistungsmanagement, die Kommunikation und die Medienarbeit, die Beziehung zu den
anderen Organen, Rechtsfragen und die Interne Revision. Der Prasident vertritt den Hof
auBerdem in allen seinen AuRenbeziehungen.

Die Mitglieder wahlen den Prasidenten fiir drei Jahre aus ihrer Mitte, wobei die Moéglichkeit
der Wiederwahl besteht. Die Rolle des Prasidenten ist die eines Ersten unter Gleichen
("Primus inter Pares").

Im September 2016 wurde Klaus-Heiner Lehne zum Prasidenten gewahlt; seine Wiederwahl
erfolgte im September 2019.
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Der Prasident und die Mitglieder

Prasident
Klaus-Heiner
LEHNE

Kammerl| Kammer | Kammer lll Kammer IV KammerV
Nachhaltige Investitionen fiir Externe Marktregulierung Finanzierung und
Nutzung Kohdsion, Politikbereiche, und Verwaltung
natiirlicher Wachstumund Sicherheitund wetthewerbsfihige der Union
Ressourcen Integration Justiz Wirtschaft
|

(Doyen) (Doyenne) (Doyenne) (Doyen) (Doyen)

Samo lliana Bettina Alex Tony

JEREB IVANOVA JAKOBSEN BRENNINKMEIJER MURPHY

- > 4
Nikolaos Ladislav Baudilio TOME Mihails Eva
MILIONIS BALKO MUGURUZA KOZLOVS LINDSTROM

|

: \ o :
Jodo Lazaros S. Leo Rimantas Frangois-Roger
FIGUEIREDO LAZAROU BRINCAT SADZIUS CAZALA
Viorel Juhan lidiké Helga
STEFAN PARTS GALL-PELCZ BERGER

Joélle Annemie Hannu Ivana Marek
ELVINGER TURTELBOOM TAKKULA MALETIC OPIOtA

Hinweis: Stand von Februar 2021.
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Die Mitglieder sind einer von fiinf Priifungskammern zugeordnet. In den Kammern wird der
GrofRteil unserer Prifungsberichte, Analysen und Stellungnahmen vorbereitet und
angenommen. Die Prifungskammern teilen ihre Aufgabenbereiche unter den Mitgliedern auf.
Jedes Mitglied ist der Kammer und dem Hof gegeniber fiir seine eigenen Prifungsaufgaben
rechenschaftspflichtig. Die Priifungsarbeit wird von professionellen Prifern durchgefiihrt, die
fir die Direktionen der Prifungskammern tatig sind.

Die Prifungskammern unterstehen der Leitung eines Doyen oder einer Doyenne, der/die von
den Mitgliedern der Kammer aus ihrer Mitte gewahlt wird. Mit Stand von Dezember 2020
wurden die fiinf Priifungskammern von den folgenden Doyens/Doyennes geleitet:

Samo Jereb, lliana lvanova, Bettina Jakobsen, Alex Brenninkmeijer und Tony Murphy.

Der Ausschuss fiir Qualitatskontrolle im Priifungsbereich befasst sich mit den
Priafungsstrategien, Prifungsrichtlinien und der Priifungsmethodik des Hofes sowie mit der
Unterstlitzung und Entwicklung von Prifungstatigkeiten und der Qualitatskontrolle im
Prifungsbereich. Er setzt sich aus jeweils einem Mitglied jeder Priifungskammer zusammen
und stand unter dem Vorsitz von Jan Gregor.

Beschliisse zu weiter reichenden strategischen und administrativen Fragen werden vom
Verwaltungsausschuss und gegebenenfalls vom Kollegium der Mitglieder gefasst, deren
Vorsitz jeweils der Prasident fiihrt. Der Verwaltungsausschuss setzt sich aus dem Prasidenten,
den Doyens/Doyennes der Kammern, dem Vorsitzenden des Ausschusses fur
Qualitatskontrolle im Priifungsbereich und dem fir institutionelle Beziehungen zustdndigen
Mitglied (mit Stand von Ende 2020 Rimantas SadZius) zusammen.

Sitzungen der Kammern und der Ausschiisse vor Ort fanden im Jahr 2020 COVID-19-bedingt
nur bis Mitte Marz statt. Die durchschnittliche Teilnahmequote dieser Sitzungen belief sich auf
96 % bei Kammersitzungen und 91 % bei Sitzungen des Verwaltungsausschusses und des
Ausschusses fur Qualitatskontrolle im Priifungsbereich.

Weitere Ausschiisse des Hofes sind unter anderen der Ethikausschuss (unter dem Vorsitz
von Jodo Figueiredo), der Priifungsausschuss (seit Ende 2020 unter dem Vorsitz von
lldiké Gall-Pelcz), der Lenkungsausschuss Digitalisierung (unter dem Vorsitz von

Eva Lindstrém) und der Beratende Ausschuss Strategie und Vorausschau (unter dem
Vorsitz von Jodo Figueiredo).
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Unsere obere Managementebene besteht aus dem Generalsekretar und den Direktoren.
Insgesamt gibt es 10 Direktionen: davon sind fiinf den Priifungskammern, eine dem Ausschuss
fir Qualitatskontrolle im Prifungsbereich, eine weitere dem Prasidenten und drei dem
Generalsekretar zugeordnet.

Eduardo Ruiz Garcia bekleidete das Amt des Generalsekretars bis April 2020 und

Philippe Froidure Gbernahm die Geschafte "ad interim" bis Ende des Jahres. Mit 1. Januar 2021
nahm Zacharias Kolias seine Amtsgeschéfte als neu ernannter Generalsekretar des Hofes fir
eine Dauer von sechs Jahren auf.

Peter
WELCH

Direktor
Kammer |

Gerhard _ Martin _ Pilar
ROSS WEBER CALVO FUENTES
Direktor Direktor Direktorin

Kammer li Dienste des Prasidenten Ubersetzungen, Sprachdienstleistungen
und Veréffentlichung

Isidoro

RODRIGUEZ DE LAS PARRAS
Direktor ad interim

Personal, Finanzen und
Allgemeine Dienste

Bertrand
ALBUGUES

Direktor
Kammer lii

Zacharias
KOLIAS

Generalsekretar

i

loanna Geoffrey Magdalena
METAXOPOULOU | SIMPSON CORDERO VALDAVIDA
Direktorin Direktor Direktorin
Kammer IV r Ausschuss fiir Information,
Qualitdtskontrolle Arbeitsumgebung und
im Priifungsbereich Innovation

Mariusz
POMIENSKI

Direktor
Kammer V

oD@ @

Hinweis: Stand von Februar 2021.
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Wir wenden zentrale Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators, KPI) an, um unser
Management (iber die im Hinblick auf unsere strategischen Ziele erreichten Fortschritte zu
informieren, den Entscheidungsfindungsprozess zu unterstiitzen und unseren institutionellen
Adressaten Informationen iber unsere Leistung an die Hand zu geben. Diese KPI geben einen
umfassenden Uberblick dariiber, wie wir als Organisation unserer Arbeit hinsichtlich
Verbreitung, Auswirkungen und Wahrnehmung nachgehen.

Im Jahr 2020 wurden trotz der
COVID-19-Beschriinkungen
32 Berichte verdffentlicht

Wir veroffentlichten im Jahr 2020 trotz der durch COVID-19 erschwerten Umstdnde

32 Berichte: 26 Sonderberichte und sechs Analysen. Die im Uberarbeiteten Arbeitsprogramm
fir 2020 geplante Zahl von 38 Berichten wurde jedoch aufgrund von Verzégerungen einiger
Prifungen im Laufe des Jahres um sechs Berichte unterschritten.

Anzahl der veroffentlichten Berichte
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Beim Vergleich des Strategiezeitraums 2018-2020 mit dem vorangegangenen
Strategiezeitraum lasst sich ein signifikanter Anstieg der Zahl der jahrlich veroffentlichten
Berichte feststellen. Im Schnitt veréffentlichten wir in den letzten drei Jahren jahrlich

37 Berichte. Dies steht im Vergleich zu 27 Berichten pro Jahr im Zeitraum 2013-2017. Ein Teil
des Anstiegs ist darauf zurlickzufiihren, dass wir unsere Palette an Veroffentlichungen um
Analysen erweitert haben.

Insgesamt gaben wir im Jahr 2020 69 Veréffentlichungen heraus.
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EU-Haushalt (+ Zusammenfassung)

Leistung des EU-Haushalts

Europaische Entwicklungsfonds

EU-Ag (41+2 f g)
ame Unterneh

Europiische Schulen

Eventualverbindlichkeiten des SRB, der Kommission und des Rates

e i (+Zus fi

GAP-Ubergangsbestimmungen
Verwendung der ES-Fonds zur B
Geanderte Verordnung mit insamen B
REACT-EU

Fonds fiir einen gerechten Ubergang
Aufbau- und Resilienzfazilitat
Europiischer Fonds fiir nachhaltige Entwicklung
Mechani fiir einen gerechten Ubergang
Katastrophenschutzverfahren der Union
Haushaltsordnung der Europaischen Schulen
Mws5t.-Eigenmittel

. daadak

fiir 2021-2027

der P

EU-Energieetiketten
Innevation durch KMU
Neue Monitoring-Technologienim Agrarbereich
Pestizide
Nukleare Sicherheit
Urbane Mobilitat
Kosten der ESKFonds
Stralfen zur Vernetzung der EU-Regionen
Kulturelle Investitionen
Energieeffizienz von Gebauden
Europaische Plattform fur Investitionsberatung
26 Biodiversitat landwirtschaftlicher Nutzflachen

SONDER- :I:’g'?:cbh‘i:{-\.'erkehuprajekte
BERICHTE Handelspolitische Schutzinstrumente
Europiisches Semester2

Kenia

Emissionshandelssystem nach 2020
Digitalisierung der EU-Industrie
Kinderarmut

Staatliche Beihilfen fur Banken
Leistung der Agenturen

EPSO

Kapitalmarktunion
EU-Wettbewerbspolitik
Meeresumwelt

Veroffentlichungen

Klimaschutzausgaben

Bessere Rechtsetzung

EU und Chinas Investitionsstrategie

Praventionven Finanzkrisen

Kunststoffabfalle

Wirtschaftspolitische Reaktion auf die COVID-19-Krise

Europas Weltraumressourcen
Frontex
Gleichstellung der Geschlecht
Desinfermation
Bekimpfung von Geldwische
1 4 Nachhaltige Nutzungvon Wasser in der Landwirtschaft
Politik der Ruckfahrung von Migranten
Uberwachung nach Abschluss von Anpassungspregrammen
VORSCHAUEN Internationalisierung von KMU
Unterstutzung der Ukraine
KMU: Start-ups und Scale-ups
EU-Investiti im Touri bereich
Rechte des geistigen Eigentums
Sicherheit der 5G-Netze

PRUFUNGS-

Peer-Review
Tatigkeitsbericht 2019
Uberarbeitetes Arbeitsprogramm fir 2020
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Medienprasenz

2020: stabil anhaltendes
Medieninteresse an unseren
Priifungsberichten, aber Riickgang der
Medienberichterstattung insgesamt

Im Jahr 2020 verzeichneten wir rund 32 000 Online-Artikel und Beitrage in den sozialen
Medien (iber unsere Prifungsberichte, sonstige Veroffentlichungen oder den Hof im
Allgemeinen (2019: 51 000; 2018: 44 000).

Jahres- Sonder- Sonstige Online-Artikel ‘
berichte berichte Veroffentlichungen . .
; Soziale Medien
und Hof allgemein

2020
497 1736 6378110710 4198 | 9537

2019
442 | 599 612515870 7796130126

2018

9601952 1168219159 4468 | 16827
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Die Medienberichterstattung kann je nach Thema und Komplexitdt eines Berichts erheblich
variieren. Zusatzlich kdnnen externe Faktoren das Interesse der Medien an unseren
Veroffentlichungen stark beeinflussen. Dies kann insbesondere dann der Fall sein, wenn das
Datum der Veroffentlichung eines Berichts mit einem wichtigen Ereignis oder einer politischen
Entwicklung zeitlich zusammenfallt, was das 6ffentliche Interesse an dem betreffenden Thema
deutlich ansteigen lasst. AuSerdem richtet sich das Interesse der Medien in Notlagen — wie der
COVID-19-Pandemie — besonders auf Inhalte im Zusammenhang mit der Krise.

Im Vergleich zu den vorangegangenen Jahren ist das Interesse an unseren Priifungsberichten
weitgehend stabil geblieben. Gleichzeitig war ein erheblicher Riickgang der
Medienberichterstattung Gber sonstige Veroffentlichungen und den Hof im Allgemeinen zu
verzeichnen. Dies kann zum Teil auf unsere verringerten Kommunikationstatigkeiten in den
sozialen Medien ab Mitte Marz 2020 zurlickgefiihrt werden.

Online-Interaktion mit der Presse
erweist sich als Erfolg

2020 veroffentlichten wir 68 Pressemitteilungen in 23 EU-Sprachen sowie Kurzmitteilungen
und Hinweise fir die Medien in bestimmten Sprachen. Ferner gaben wir groRen Medien in
ganz Europa mehrere Interviews. Des Weiteren hielten wir 22 Pressebriefings ab, darunter
landerbezogene Pressebriefings im Zusammenhang mit dem Jahresbericht. Diese fanden
nahezu ausschlieBlich online statt — mit deutlich gesteigerter und umfassenderer Teilnahme,
insbesondere von Medien aus den Mitgliedstaaten.

AulRerdem veranstalteten wir flr in Brissel und in den Mitgliedstaaten tatige Journalisten
virtuelle Besuche und mehrere Briefings flir Interessentrager aus der Industrie, NRO und
Thinktanks.
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Eine Million Besuche unserer Website

Im Jahr 2020 lag die Zahl der Besuche auf unserer Website bei tiber einer Million. Insgesamt
verzeichneten wir rund 463 500 einzelne Besucher.

Aktivitdten in den sozialen Medien halbiert

Die sozialen Medien sind unverzichtbare Kommunikationskanile, die es uns ermdglichen, in
einen direkten Austausch mit Biirgerinnen und Blrgern zu treten. Wahrend des Jahres 2020
beschlossen wir vor dem Hintergrund der COVID-19-Krise, unsere Aktivitaten in den sozialen
Medien zu reduzieren; insgesamt veroffentlichten wir auf unseren Social-Media-Kanalen

1 007 Beitrage Uber den Hof und seine Tatigkeit (2019: 1 836).

Eine wichtige Quelle fur die Inhalte unserer Beitrage in den sozialen Medien ist nach wie vor

das ECA Journal. Im Jahr 2020 entfiel rund ein Drittel unserer Beitrage (32 %) auf erneut
veroffentlichte Artikel, die zuvor in einem ECA Journal erschienen waren (2019: 26 %).
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2020: Follower-Zahlen in den sozialen
Medien weiter gestiegen

Ende des Jahres 2020 verzeichneten unsere drei Accounts in den sozialen Medien (Twitter,
LinkedIn, Facebook) rund 35 000 Follower (2019: rund 29 500).

@ in f

0 v
4800
. 2018

2020

Fiinffacher Anstieg der Medienberichterstattung im
Vergleich zum vorangegangenen Strategiezeitraum

Insgesamt war in den letzten Jahren ein signifikanter Anstieg der Medienberichterstattung
Giber unsere Berichte, sonstigen Veréffentlichungen und den Hof im Allgemeinen festzustellen:
durchschnittlich 42 300 Online-Artikel und Beitrage in den sozialen Medien pro Jahr

wahrend des Strategiezeitraums 2018-2020 stehen 7 300 Nennungen wahrend des

Zeitraums 2013-2017 gegeniiber; mit anderen Worten: die Zahlen sind um das Fiinffache
gestiegen.
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Wirkung und Wahrnehmung unserer Arbeit

84 % der Teilnehmer an unseren
Umfragen bestdtigen die
Zweckmdpigkeit unserer Berichte

Wir bewerten die voraussichtliche Wirkung und die ZweckmaRigkeit unserer Priifungsarbeit
anhand von Riickmeldungen der Leser unserer Berichte aus dem Europaischen Parlament, dem
Rat, der Kommission, aus EU-Agenturen, den standigen Vertretungen der Mitgliedstaaten,
offentlichen Stellen der Mitgliedstaaten und ORKB, NRO, der Wissenschaft, den Medien und
vonseiten sonstiger Parteien.

Seit 2018 fihren wir anonyme elektronische Umfragen durch, in denen wir die Leser unserer
Berichte um Riickmeldung zu einer Auswahl von Berichten ersuchen. Im Rahmen dieser
Umfragen konnen sie auch Riickmeldung zur Qualitat der Berichte geben und allgemeine
Vorschladge zur Arbeit des Hofes unterbreiten.

Insgesamt bestatigten im Jahr 2020 84 % der mehr als 550 Umfrageteilnehmer die
ZweckmaRigkeit unserer Berichte fiir ihre Arbeit und 75 % sprachen ihnen Wirkung zu.
Dies entspricht in etwa dem Ergebnis des letzten Jahres (2019: 88 % bzw. 81 %).

Sachdienlichkeit @ Wahrscheinliche
der Berichte Sehr hoch Wirkung der Berichte
O
Hoch
Mittel _
Y ()
84% == _ 75% ™
erachten unsere Berichte ® s;?rachen
als zweckmaBig - ihnen
fiirihre Arbeit Sehr gering Wirkung zu
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Weiterverfolgung unserer Empfehlungen

Nahezu all unsere Empfehlungen
des Jahres 2016 umgesetzt

Wir bestimmen den Stand der Umsetzung unserer Empfehlungen anhand der von unseren
Priifern vorgenommenen Weiterverfolgung. Fiir 2020 analysierten wir die Empfehlungen,
die wir in Berichten des Jahres 2016 unterbreitet hatten.

Aus dieser Analyse geht hervor, dass 97 % der 29 von uns in unserem Jahresbericht 2016
unterbreiteten Empfehlungen und 91 % der 360 Empfehlungen in unseren Sonderberichten
aus dem Jahr 2016 vollstdandig, weitgehend oder (zumindest) teilweise umgesetzt wurden.

Sonderberichte Jahresbericht
Empfehlungen Empfehlungen

91 %
97 %

wurden entweder
vollstandig,
weitgehend oder
teilweise umgesetzt

. Vollstandigumgesetzt Teilweise umgesetzt

@ Weitgehend umgesetzt Nicht umgesetzt
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Unsere Mitarbeiter

Ende 2020 verfiligte unser Organ — wie in den Jahren zuvor — Gber 853 Dauer- und
Zeitplanstellen. 535 dieser Stellen entfielen auf die Prifungskammern, einschlieRlich
114 Planstellen in den Kabinetten der Mitglieder.

Dienste des
Prasidenten Verwaltung Ubersetzung Priifung

Planstellen
insgesamt;

853 @ 0

Dariber hinaus waren am Jahresende 83 Vertragsbedienstete und 15 abgeordnete nationale
Sachverstandige beim Hof beschéftigt (2019: 75 bzw. 16).

Unsere Einstellungspolitik folgt den allgemeinen Grundsatzen und Beschaftigungsbedingungen
der EU-Organe. Unsere Mitarbeiter verfligen liber einen breit gefacherten akademischen und
beruflichen Hintergrund.

Im Jahr 2020 stellte der Hof 62 neue Mitarbeiter ein (2019: 77 Mitarbeiter): 18 Beamte,
21 Bedienstete auf Zeit, 20 Vertragsbedienstete und drei abgeordnete nationale
Sachverstandige.

Unser Programm ASPIRE fiir Priifer wurde 2017 eingefiihrt und soll zur beruflichen Integration
von Neuankdmmlingen beitragen, indem es ihnen ermdglicht wird, in ihren ersten drei Jahren
beim Hof praktische Erfahrungen mit unterschiedlichen Priifungsaufgaben zu sammeln und an
Schulungen teilzunehmen, die sich speziell an sie richten.

AuRerdem stellten wir 44 Praktikumsplatze (2019: 55) fiir Hochschulabsolventen fir einen
Zeitraum von drei bis flinf Monaten zur Verfligung. Ab Mitte Marz 2020 befanden sich auch
unsere Praktikanten in Telearbeit.
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Altersprofil

Drei Viertel (76 %) des Ende 2020 im aktiven Dienst befindlichen Personals war zwischen
40 und 59 Jahre alt, ein leichter Anstieg zum Vorjahr (2019: 74 %).

3% 16% 43% 33% 5 %

ecose® P000EHEEEE ©OOEEVLSBHS
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20-29 30-39 40-49 50-59 60+
Altersprofil

Vier Fiinftel (80 %) unserer Direktoren und Leitenden Manager sind 50 Jahre alt oder alter.
Infolgedessen wird es in den kommenden fiinf bis 10 Jahren, wenn diese Mitarbeiter den
Ruhestand antreten, zu einer Erneuerung in den Fihrungspositionen kommen.

Chancengleichheit

Insgesamt haben wir einen ausgeglichenen Frauen- und Manneranteil unter unseren
Mitarbeitern.

Assistenten und Priifer und Management
Sekretare Verwaltungsrate
33%| 67 % 53 %| 47 % 67 %|33 %

MANNLICH | WEIBLICH
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8
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Der Hof setzt sich dafiir ein, seinen Mitarbeitern auf allen Ebenen der Organisation berufliche
Chancengleichheit zu bieten. Der Frauen- und Manneranteil unter unseren Mitarbeitern ist
ausgeglichen. Im Jahr 2020 handelte es sich bei rund einem Drittel unserer Direktoren und
Leitenden Manager um Frauen.

Wahrend des Strategiezeitraums 2018-2020 ist es dem Hof gelungen, den Frauenanteil unter
den Leitenden Managern im Priifungsbereich von 21 % auf 29 % zu erhdhen. In unserem
Bestreben, den Frauenanteil in Flihrungspositionen weiter anzuheben, haben wir uns das
Ziel einer 40 %-Quote bis 2027 gesetzt. Wir arbeiten auBerdem an einem neuen Aktionsplan
im Bereich der Chancengleichheit.

Ebenso setzen wir uns auch weiterhin fiir geografische Ausgewogenheit in unseren
Fiihrungspositionen ein.
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Unterstutzung der Priufungstatigkeiten

AWARE

Im Jahr 2020 lancierten wir AWARE (Accessible
Web-based Audit Resource), eine neue interne
digitale Plattform, die einen zentralen Zugangspunkt

zu allen Leitlinien Gber unsere Priifungsmethodik ECA Methodology and Guidance
bietet.

Rascher Ubergang zu Online-Kursen

Die COVID-19-Krise hat sich auch auf unsere Lernmethoden ausgewirkt. Ab Mitte Marz 2020
wurden alle unseren beruflichen FortbildungsmaBnahmen in den virtuellen Raum verlagert
und Prasenzkurse durch Webinare und virtuelle Kurse ersetzt.

Das Jahr 2020 hat uns viel gelehrt. Wir sind uns nun sicher, dass die Zukunft des Lernens beim
Hof in einer Mischform der Modalitdten liegen wird: Prasenzkurse, Onlinekurse, E-Learning,
kurze Module, Vertiefungskurse und vielfaltige Lernressourcen. Diese Erkenntnisse werden uns
dabei helfen, mit einer dynamischen, relevanten und malRgeschneiderten Palette an
Schulungen die Erwartungen unserer Mitarbeiter zu erfllen.

Mafigeschneiderte Schulungen zur
Stdirkung der Resilienz

Im Laufe des Jahres 2020 flihrten wir das Schulungsprogramm fiir Karriereberater, Mentoren,
interne Vermittler und Vertrauenspersonen fort. Ferner organsierten wir Kurse und
Workshops tber Konfliktlosung, die Umsetzung resilienter Fihrung, den Umgang mit
schwierigen Situationen oder wirksames Leistungsmanagement — Fahigkeiten, die sich in
Krisenzeiten als besonders wichtig erweisen.
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Entwicklung von Fiihrungsfdhigkeiten
und Belohnung von Leistung

Im Jahr 2020 wurde unser Programm zur Entwicklung von Fiihrungsfihigkeiten von den
ersten beiden Gruppen von Teilnehmern erfolgreich abgeschlossen. Das Ziel des Programms
besteht darin, erfahrene Kollegen, die noch keine Fiihrungsposition innehaben, aber ihre
Flihrungsfahigkeiten ausbauen wollen, aus allen Bereichen des Hofes zusammenzubringen und
zu unterstutzen.

Im Jahr 2020 vergaben wir aulRerdem erneut unseren "Performance Recognition Award" an
Mitarbeiter, die bei ihrer Arbeit herausragende Kompetenz bewiesen haben. Zusatzlich riefen
wir einen "Knowledge Management Award" ins Leben, um Mitarbeiter auszuzeichnen, die
besonders dazu beigetragen haben, den Hof zu einer wissensbasierten Organisation zu
machen.

2020: Zielvorgabe fiir die berufliche
Fortbildung iibertroffen

Aufs Neue Ubertrafen wir die Vorgabe fiir berufliche Fortbildungstage (fiir Prifer funf Tage
nichtsprachenbezogene Fortbildung pro Jahr, im Einklang mit den Empfehlungen des
Internationalen Wirtschaftspriferverbands (International Federation of Accountants, IFAC),
und zwei Tage fir nicht als Prifer tatige Mitarbeiter).

Unsere Prifer absolvierten durchschnittlich 5,4 Fortbildungstage (2019: 7,5) und unsere nicht
als Priifer tatigen Mitarbeiter durchschnittlich 3,1 Fortbildungstage (2019: 3,6).

2018 @2019 @ 2020

Prufer Nichtprufer
25 ZIEL 22

Fortbildungstage
pro Jahr
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Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen

Im Jahr 2020 flhrten wir unsere Kooperation mit der Universitat Lothringen fort, in deren
Rahmen im Juni 2020 die flinfte Auflage des Postgraduierten-Studiengangs "Audit of public
organisations and policies" zum Abschluss kam. Drei unserer Mitarbeiter erlangten ihren
Master-Abschluss in "Management of public organisations". Im Oktober 2020 begann das
sechste Jahr des Programms, das auch Mitarbeitern der Europaischen Kommission offensteht.

AulRerdem gingen wir im Jahr 2020 neue Partnerschaften mit den Universitdten von Zypern
und Malta ein und setzten unsere Zusammenarbeit mit dem Europaischen Hochschulinstitut
(EUI), insbesondere der School of Transnational Governance, fort.

Unsere jahrliche Sommerakademie mit der Universitat Pisa mussten wir COVID-19-bedingt
absagen.

EuRH-Preis und Forschungsstipendien

Wir verleihen seit 2010 alle zwei Jahre einen
Preis fiir wissenschaftliches Arbeiten im
Bereich der Priifung im 6ffentlichen Sektor:
den EuRH-Preis.

Im April 2020 lobten wir diesen Preis, der dem
Schwerpunktthema EU-Mehrwert gewidmet
war, zum sechsten Mal aus. Die Verleihung
erfolgte zum Gedenken an Marcel Mart, einen
friiheren Prasidenten des EuRH.

Der Preis ging ex aequo an zwei Forscher fir

E < eadline
. . . . of A‘:&l:itp::s"m:::d‘ 2020 zar applications:
einen Artikel Giber die Verwendung des xR Tch o 30 une 2020

Public Sector Au v
Konzepts des EU-Mehrwerts bei den o

Verhandlungen Uber den MFR fiir die Zeit
nach 2020,

eca.europa.eu

ein Buch Uber den Rechenschaftsrahmen der Sicherheits- und Verteidigungspolitik der
EU.

Im Juni 2020 leiteten wir auBerdem zusammen mit dem EUI die 14. Auflage des
Stipendienprogramms fiir postgraduierte Forscherinnen und Forscher Uiber die europdischen
offentlichen Finanzen ein. Die beiden Stipendien gingen an einen Doktoranden der politischen
Soziologie fiir seine Forschung zum Ansatz des Hofes bei der Bewertung 6ffentlicher Politiken
und eine Postdoktorandin der Geschichte fiir ihr Forschungsprojekt zum "Umweltengagement'
des Hofes seit 1977.
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Im Bereich der Ubersetzung und Verdffentlichung konnten wir unsere Arbeit im Jahr 2020
ohne erhebliche Beeintrachtigungen weiterfiihren. Wir Gbersetzten und revidierten rund

235 000 Seiten (2019: 223 000), eine Zahl, die 23 000 nach auBen vergebene Seiten umfasst.
Unsere Veroffentlichungen werden von uns in alle EU-Amtssprachen Ubersetzt. Dariiber hinaus
Ubersetzen wir unsere Korrespondenz mit den Behoérden der Mitgliedstaaten in deren
nationale Sprache, wie dies rechtlich vorgeschrieben ist.

Unsere Ubersetzer leisten auRerdem haufig sprachliche Unterstiitzung bei Priifbesuchen und
bei der Ausarbeitung von Berichten. Im Jahr 2020 begannen sie auch damit, Unterstiitzung bei
Videokonferenzen zu leisten.

Cybersicherheit in der COVID-19-Krise
wichtiger denn je

Beinahe all unsere Tatigkeiten wurden im Jahr 2020 in Telearbeit durchgefiihrt, wodurch
Cybersicherheit wichtiger denn je wurde.

Wir nahmen ein neues System zur Sicherheitsiiberwachung und Bedrohungsbekdampfung in
Betrieb und flihrten elektronische Zertifikate ein, die von einer 6ffentlichen
Zertifizierungsbehorde fir die Verschlisselung von E-Mails ausgestellt werden, um den
Austausch vertraulicher Dokumente mit externen Stellen zu vereinfachen. SchliefSlich flihrten
wir eine Software fiir den Bedrohungsschutz fir hofinterne mobile Gerate ein.

Unser Web-Filter hat insgesamt mehr als 70 000 Internet-Bedrohungen abgewehrt, darunter
unter anderem Bedrohungen durch Websites mit schlechtem Ruf, schadliche Inhalte oder
Spyware/Adware. Wir haben auch eine Reihe von Sensibilisierungskampagnen durchgefiihrt,
um sichere Arbeitsroutinen in der Telearbeit zu férdern. Daher kam es im Laufe des Jahres
nicht zu gravierenden Sicherheitsvorfallen.

Im September 2020 verabschiedeten wir auRerdem unsere neue Politik der Klassifizierung von
Informationen, der Durchfiihrungsleitlinien und ein spezifischer Beschluss zu
EU-Verschlusssachen folgen werden.
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Gebadude

Der Hof besitzt derzeit drei Gebaude ("K1", "K2" und "K3"), die eine einzige integrierte
technische Einheit bilden. AuRerdem mietet der Hof Biroflachen fiir sein Zentrum fiir die
Wiederherstellung von Datenbestanden in Luxemburg an.

Ab Mitte Marz 2020 forderten wir nahezu all unsere Mitarbeiter dazu auf, sich in Telearbeit
zu begeben, und externe Besuche wurden auf ein Minimum reduziert.

Gleichzeitig wurden alle notwendigen Gesundheits- und SicherheitsmaRnahmen getroffen,
um den noch vor Ort befindlichen Mitarbeitern bis zum Ende der Ausnahmesituation die
bestmdglichen Arbeitsbedingungen zu bieten.

3\‘ = == 8 e T

Gebdude des Europdischen Rechnungshofs auf dem Kirchberg-Plateau in Luxemburg

K1

Im K1-Gebaude, das im Jahr 1988 erdffnet wurde, sind Bliroraume fiir bis zu 310 Mitarbeiter
sowie Sitzungssale vorhanden. In den Untergeschossen befinden sich Parkplatze, technische
Anlagen, Lagerraume, die Bibliothek und das Hauptarchiv, wahrend das gesamte oberste
Stockwerk fiir technische Anlagen genutzt wird.

Das K1-Gebdude wurde 2008 modernisiert, um es mit den nationalen Gesundheits-,
Sicherheits- und Umweltanforderungen in Einklang zu bringen. Soweit moglich wurde die
Technologie im K1-Gebaude angepasst, um Kompatibilitdt mit den Gebauden K2 und K3 zu
erreichen.
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K2

Das K2-Gebaude wurde im Jahr 2003 er6ffnet. In den Untergeschossen befinden sich
Parkplatze, technische Anlagen, Lagerrdume und das Fitnesszentrum. Das gesamte oberste
Stockwerk wird fiir technische Anlagen genutzt. Die Ubrigen Geschosse werden fiir Biros fur
bis zu 241 Mitarbeiter verwendet; auRerdem befinden sich in ihnen Sitzungssale, ein
Konferenzsaal mit Dolmetschkabinen, Videokonferenzsale, eine Cafeteria und einfache
Kichenbereiche.

Das K2-Gebaude wird derzeit renoviert, um die Organisation seiner Arbeitsbereiche zu
optimieren und bestimmte technische Anlagen auf den neuesten Stand zu bringen. Als
Reaktion auf den COVID-19-Ausbruch veranlasste die luxemburgische Regierung einen Stopp
aller Bauarbeiten, weshalb die Renovierungsarbeiten im K2-Gebaude bis zu ihrer
Wiederaufnahme im November 2020 ausgesetzt wurden. Der Abschluss der
RenovierungsmaBBnahmen ist flir Ende 2022 geplant.

Wie mit dem Européischen Parlament und dem Rat im Marz 2014 vereinbart, wird der Hof die
verbleibenden Haushaltsmittel des vor einigen Jahren abgeschlossenen K3-Bauprojekts zur
Finanzierung dieser Modernisierung nutzen.

K3

Das K3-Gebaude wurde im Jahr 2012 eréffnet. In den Untergeschossen befinden sich
Parkplatze, technische Anlagen, Lagerraume, Entladebereiche, Vorrichtungen zur Lagerung von
Abfallen, die Druckerei, Kiichen und Archive. Das Erdgeschoss besteht aus der Kantine, einer
Cafeteria und Schulungsraumen. AuRerdem gibt es in diesem Gebaude Biiros fiir

503 Mitarbeiter, Sitzungssale und einen IT-Raum. Im sechsten Stock befinden sich
Empfangsraume, eine Kiiche und technische Anlagen. Anhand der weltweit fiihrenden
Methode fiir Bewertung und Zertifizierung der Nachhaltigkeit von Gebduden (Building
Research Establishment Environmental Assessment Method, BREEAM) wurde das K3-Gebaude
mit "sehr gut" bewertet.

Im Jahr 2020 wurde die Renovierung der Einfahrt zu den K3-Parkplatzen abgeschlossen, die
den physischen Schutz des Gebaudes und die Sicherheit unserer Mitarbeiter verbessern soll.
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"Orange Week"

Ende November und Anfang Dezember 2020 schlossen wir uns der Kampagne "Orange Week"
an und beleuchteten den Empfangsbereich des K2-Geb&dudes orange, um aus dem doppelten
Anlass des Internationalen Tages zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und des
Internationalen Tages der Menschenrechte ein Zeichen fiir die Notwendigkeit einer
gewaltfreien Gesellschaft zu setzen.
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Als EU-Organ sind wir bestrebt, unsere Umweltauswirkungen stetig zu verringern. Unser
Treibhausgas-AusstoR im Jahr 2019 belief sich auf insgesamt 9 203 Tonnen
Kohlendioxidaquivalent (tCO,e), was einer Senkung um 14 % seit 2014 — dem Jahr, in dem wir
mit der Messung unserer CO,-Emissionen begannen — entspricht.

Wir sind stolz auf unsere EMAS-Zertifizierung fiir das Umweltmanagement und die
Umweltbetriebsprifung: Wir betreiben erfolgreich ein EMAS-konformes
Umweltmanagementsystem und erfillen in vollem Umfang die Zertifizierungsanforderungen
der ISO 14001:2015. Im letzten Quartal 2019 wurde eine externe EMAS-Priifung durchgefiihrt,
die dazu fuhrte, dass unsere EMAS-Zertifizierung fiir den Zeitraum 2020-2022 erneuert wurde.
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Geringere Umweltauswirkungen als Folge
der COVID-19-Krise

Als unsere Mitarbeiter im Marz 2020 dazu aufgefordert wurden, sich in Telearbeit zu begeben,
haben wir auBerdem umgehend MaRnahmen ergriffen, um unseren Energieverbrauch zu
senken. Die Beleuchtung in den Gangen und Biiros sowie die Beliiftungs- und
Klimatisierungssysteme wurden in den Wochenendmodus geschaltet. Der Strom- und
Wasserverbrauch ist ebenfalls erheblich gesunken —um 30 % bzw. 93 %.

Ferner ist wegen der Telearbeit die durchschnittliche Zahl der gedruckten Seiten pro
Mitarbeiter auf nahe null gesunken.
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Rechenschaftslegung des Hofes

Finanzinformationen

Der Hof wird aus dem Haushaltsplan der Union finanziert, wobei sein Haushalt unter die Rubrik
Verwaltungsausgaben fallt.

Im Jahr 2020 belief sich unser Haushalt auf rund 152 Millionen Euro.

Auf unseren Haushalt entfallen rund 1,5 % der gesamten Verwaltungsausgaben der EU
(bzw. weniger als 0,1 % der Gesamtausgaben der EU).

Ausfilihrung des Haushaltsplans 2020

Verwendung der
Endgiltige Mittel- Mittel in %

HAUSHALTSJAHR 2020 Zahlungen

Mittel bindungen (Mittelbindungen/
Mittel)
Titel 1: Mitglieder und (Tausend Euro)
Personal des Organs

10 — Mitglieder des Organs 11151 10 189 91% 10171

12 — Beamte und Bedienstete

auf Zeit 110784 109 159 98 % 109 159
14 — Sonstiges Personal und

externe Leistungen 7 403 6794 92 % 6538
162 — Dienstreisen ‘ 2840 680 24 % 571

161 + 163 + 165 — Sonstige
Ausgaben fir die Mitglieder
und das Personal des Organs 3202 3136 98 % 2020
Zwischensumme Titel 1 135 380 129 958 128 459

Titel 2: Gebdude, Mobiliar,
Ausriistung und verschiedene
Sachausgaben
20 — Gebaude |
210 — Datenverarbeitung und
Telekommunikation
212 + 214 + 216 — Mobiliar
und Nebenkosten

23 — Laufende Sachausgaben

fir den Dienstbetrieb
25 — Sitzungen und
Konferenzen

27 — Informationen und
Veroffentlichungen

Zwischensumme Titel 2

Rechnungshof insgesamt 152 237 145 698

137 133
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Haushaltsplan 2021

Bei den Mittelansatzen ist im Haushalt 2021 ein Anstieg um 0,98 % gegenliber 2020 zu
verzeichnen.

HAUSHALTSJAHR 2020

Titel 1: Mitglieder und
Personal des Organs

75

(Tausend Euro)

10 — Mitglieder des Organs

12 — Beamte und Bedienstete
auf Zeit

14 — Sonstiges Personal und
externe Leistungen

162 — Dienstreisen

Ausgaben fir die Mitglieder

161 + 163 + 165 — Sonstige
und das Personal des Organs

Zwischensumme Titel 1

10704 11751
114 120 111 860
7 861 7 403
2988 3370
2613 2 945
138 286 137 329

Titel 2: Gebaude, Mobiliar,
Ausriistung und verschiedene
Sachausgaben

20 — Gebaude

210 — Datenverarbeitung und
Telekommunikation

und Nebenkosten

23 — Laufende Sachausgaben

212 +214 + 216 — Mobiliar
fiir den Dienstbetrieb

25 — Sitzungen und
Konferenzen

27 — Informationen und
Veroffentlichungen

Zwischensumme Titel 2

Rechnungshof insgesamt

153 722
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Interne Revision

Die Dienststelle "Interne Revision" beradt den Hof in Fragen des Risikomanagements. Sie bietet
unabhangige und objektive Gewahr und erbringt Beratungsleistungen, die so gestaltet sind,
dass die Tatigkeiten des Hofes an Mehrwert gewinnen und verbessert werden. Die Dienststelle
erstattet dem Ausschuss fiir Interne Revision Bericht, der sich aus drei Mitgliedern des Hofes
und einem externen Experten zusammensetzt. Der Ausschuss kontrolliert regelmaRig die
Fortschritte bei den verschiedenen Aufgaben, die im jahrlichen Arbeitsprogramm der
Dienststelle "Interne Revision" festgelegt sind, und gewahrleistet die Unabhangigkeit der
Dienststelle.

Im Verlauf des Jahres 2020 fihrte die Dienststelle ihre Arbeit zur Untersuchung der
Risikomanagementstrategie des Hofes fort und legte Berichte zu drei Aufgaben vor:
"Umsetzung der Leistungsvereinbarung mit dem Amt fiir die Feststellung und Abwicklung
individueller Anspriiche", "berufliche FortbildungsmalRnahmen" und "Priifung des Modells zur
Verwaltung der Vertrage fur Gebdude/Anlagen". Des Weiteren schloss der Ausschuss fiir
Interne Revision den wichtigsten Teil der Prifungsarbeit fiir drei weitere Aufgaben ab:
"Chancengleichheit”, "Umgang mit Betrug" und "Malnahmen zur Sicherstellung der
Kontinuitat des Dienstbetriebs und zum Schutz der Mitarbeiter in der COVID-19-Krise".
Berichte dazu werden im Jahr 2021 veroffentlicht.

Insgesamt ermittelte die Dienststelle "Interne Revision" bei ihrer Arbeit keine Mangel, die
aufgrund ihrer Art oder ihres AusmaRes die Zuverldssigkeit der internen Kontrollsysteme (die
vom bevollméachtigten Anweisungsbefugten eingefiihrt wurden, um die RechtmaRigkeit und
die Ordnungsmafigkeit der Finanzvorgdnge des Hofes im Jahr 2020 sicherzustellen) insgesamt
infrage stellen wiirden.
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Externe Priifung

Unser Jahresabschluss wird von einem unabhdngigen externen Abschlusspriifer geprift.
Dieser Priifung messen wir groRRe Bedeutung bei, da sie zeigt, dass wir auf uns die gleichen
Transparenz- und Rechenschaftsgrundsatze anwenden wie auf die von uns gepriiften Stellen.

Der Bericht des Abschlusspriifers — PricewaterhouseCoopers S.a.r.l. — zum Jahresabschluss des
Hofes fur das Haushaltsjahr 2019 wurde am 24. April 2020 veroffentlicht.

Priifungsurteile unseres unabhangigen Abschlusspriifers —
Haushaltsjahr 2019

"Nach unserer Beurteilung vermittelt der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Europdischen
Rechnungshofs zum 31. Dezember 2019 sowie der Ergebnisse seiner Vorgdnge, seiner
Cashflows und der Verdinderungen des Nettovermdgens flir das an diesem Stichtag
endende Jahr im Einklang mit der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 (iber die
Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union und zur Aufhebung der
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates (ABI. L 298 vom 26.10.2012, S. 1)
und deren nachtrdglichen Anderungen, nachfolgend "Haushaltsordnung" genannt,
sowie der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 1268/2012 der Kommission vom

29. Oktober 2012 (ABI. L 362 vom 31.12.2012, S. 1) iiber die
Anwendungsbestimmungen flir die Haushaltsordnung und deren nachtrdglichen
Anderungen."

"Bei unseren in diesem Bericht beschriebenen Arbeitsschritten sind wir nicht auf
Sachverhalte gestofSen, aus denen wir schliefSen miissten, dass in allen wesentlichen
Belangen sowie unter Beriicksichtigung der genannten Beurteilungskriterien

die dem Hof zugewiesenen Mittel nicht fiir die vorgesehenen Zwecke verwendet
wurden und

die eingerichteten Kontrollverfahren nicht die erforderliche Gewdhr bieten, dass
die Finanzvorgdnge in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und
Verordnungen getdtigt wurden."
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=60317&code1=VER&code2=&gruppen=Link:966/2012;Nr:966;Year:2012&comp=
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=60317&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:298;Day:26;Month:10;Year:2012;Page:1&comp=
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https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXVII&ityp=EU&inr=60317&code1=ABL&code2=&gruppen=Code:L;Nr:362;Day:31;Month:12;Year:2012;Page:1&comp=

URHEBERRECHTSHINWEIS
© Europaische Union, 2021.

Die Weiterverwendung von Dokumenten des Europadischen Rechnungshofs wird durch den Beschluss
Nr. 6-2019 des Europadischen Rechnungshofs tiber die Politik des offenen Datenzugangs und die
Weiterverwendung von Dokumenten geregelt.

Sofern nicht anders angegeben (z. B. in gesonderten Urheberrechtshinweisen), werden die Inhalte des
Hofes, an denen die EU die Urheberrechte hat, im Rahmen der Lizenz Creative Commons Attribution 4.0
International (CC BY 4.0) zur Verfligung gestellt. Das bedeutet, dass eine Weiterverwendung gestattet
ist, sofern die Quelle in angemessener Weise angegeben und auf Anderungen hingewiesen wird. Der
Weiterverwender darf die urspriingliche Bedeutung oder Botschaft der Dokumente nicht verzerrt
darstellen. Der Hof haftet nicht fiir etwaige Folgen der Weiterverwendung.

Sie sind zur Einholung zusatzlicher Rechte verpflichtet, falls ein bestimmter Inhalt identifizierbare
Privatpersonen zeigt, z. B. Fotos von Mitarbeitern des Hofes, oder Werke Dritter enthalt. Wird eine
Genehmigung eingeholt, so hebt diese die vorstehende allgemeine Genehmigung auf und ersetzt sie;
auf etwaige Nutzungsbeschrankungen wird ausdriicklich hingewiesen.

Wollen Sie Inhalte verwenden oder wiedergeben, an denen die EU keine Urheberrechte hat, miissen Sie
eine Genehmigung direkt bei den Urheberrechtsinhabern einholen.

Die Weiterverwendung der folgenden Fotos ist unter Angabe des Urheberrechtsinhabers, der Quelle
und, sofern angegeben, der Namen der Fotografen bzw. Architekten gestattet:

S. 6, © Europaische Union, 2021, Quelle: EuRH.
S. 16, Mitte, © Européische Union, 2020 / Claudio Centonze.
S. 16, rechts, © Europaische Union, 2021 / Jennifer Jacquemart.

S. 17, unten, von links nach rechts:

© Europdische Union, 2020 / Xavier Lejeune;
© Europdische Union, 2020 / Josep Lago;

© Europdische Union, 2020 / Matthieu Rondel.

. 18, Mitte, © Europdische Union, 2020 / Aurore Martignoni.

. 18, rechts, © Europaische Union, 2021 / fotografixx.

. 25, © Europdische Union, 2003 / Jock Fistick.

. 26, © Europaische Union, 2019, Quelle: EuRH.

. 32, links, © Europaische Union, 2020 / Aristophane Ngargoune.
. 32, rechts, © Europaische Union, 2020 / Peter Biro.

. 36, © Europaische Union, 2020, Quelle: EP / Emilie Gomez.

. 37, © Europaische Union, 2020, Quelle: EuRH.

. 38, oben und unten, © Européische Union, 2020, Quelle: EuRH.
.41, © Europaische Union, 2020, Quelle: EuRH.

.42, © Europaische Union, 2020, Quelle: EuRH.

.45, © Europadische Union, 2020, Quelle: EuRH.

.47, oben, © Europaische Union, 2020, Quelle: EuRH.

. 50, © Europadische Union, 2020, Quelle: EuRH.

. 68, © Europaische Union, 2020, Quelle: EuRH.

. 70, © Europaische Union, 2021, Quelle: EuRH. Architekten der Geb&dude: Paul Noél (1988) und
Jim Clemes (2004 und 2013).

S. 72, © Europdische Union, 2020, Quelle: EuRH.

S. 73, © Europdische Union, 2020, Quelle: EuRH.
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Wollen Sie Inhalte verwenden oder wiedergeben, an denen die EU keine Urheberrechte hat, miissen
Sie eine Genehmigung direkt bei den Urheberrechtsinhabern einholen:

S. 11, links, © Shutterstock / Pla2na.
S. 11, rechts, © Getty Images / Xavier Lejeune.
S. 16, links, © Getty Images / ilbusca.

S. 17, oben, von links nach rechts:

© Getty Images / Erikona.

© Getty Images / Gorodenkoff Productions OU.
© Getty Images / fizkes.

S. 18, links, © Getty Images / sturti.

S. 21, © Shutterstock / photka.

S. 22, © Shutterstock / Oleksiy Rezin.

S. 23, © Shutterstock / Billy Miaron.

S. 24, © Shutterstock / sundaemorning.

Software oder Dokumente, die von gewerblichen Schutzrechten erfasst werden, wie Patente, Marken,
eingetragene Muster, Logos und Namen, sind von der Weiterverwendungspolitik des Hofes
ausgenommen und werden Ihnen nicht im Rahmen der Lizenz zur Verfigung gestellt.

Die Websites der Organe der Europdischen Union in der Domain "europa.eu" enthalten mitunter Links
zu von Dritten betriebenen Websites. Da der Hof diesbeziiglich keinerlei Kontrolle hat, sollten Sie deren
Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheberrecht einsehen.

Verwendung des Logos des Europdischen Rechnungshofs

Das Logo des Europaischen Rechnungshofs darf nur mit vorheriger Genehmigung des Europdischen
Rechnungshofs verwendet werden.
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Die EU kontaktieren

Besuch
In der Europaischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct“-Informationsbiiros. Uber diesen Link finden Sie ein
Informationsbdiro in Ihrer Nahe: https://europa.eu/european-union/contact de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren Sie Europe Direct

— Uber die gebiihrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche Telefondienstanbieter berechnen allerdings
Gebihren),

— Uber die gebiihrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche Telefondienstanbieter berechnen allerdings
Gebihren),

— per E-Mail Giber: https://europa.eu/european-union/contact de

Informationen liber die EU

Im Internet
Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen (ber die Europaische Union in allen Amtssprachen:
https://europa.eu/european-union/index de

EU-Veroffentlichungen

Sie konnen - zum Teil kostenlos — EU-Veroffentlichungen herunterladen oder bestellen unter https:/publications.europa.
eu/de/publications. Wiinschen Sie mehrere Exemplare einer kostenlosen Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europe
Direct oder das Informationsbiiro in lhrer Nahe (siehe https:/europa.eu/european-union/contact _de).

Informationen zum EU-Recht
Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in sdmtlichen Amtssprachen, finden Sie in
EUR-Lex: https://eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU
Uber ihr Offenes Datenportal (http:/data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensdtze zur Verfligung. Die Daten kdnnen
zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei heruntergeladen werden.
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