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1. EINLEITUNG

Artikel 113 des Statuts der Beamten der Européischen Union (im Folgenden ,,Statut®)
und Artikel 142a der Beschéiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
Union (im Folgenden ,,BBSB*) sehen vor, dass die Kommission dem Europdischen
Parlament und dem Rat einen Bericht iiber das Funktionieren des Statuts und der BBSB
vorlegt. Mit dem vorliegenden Bericht werden die vorgenannten Bestimmungen
umgesetzt.

2. GEGENSTAND DES BERICHTS

Der vorliegende Bericht bezieht sich auf den Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2019. Der Beginn des Zeitraums entspricht dem Inkrafttreten der letzten
Reform des Statuts (im Folgenden ,,Reform von 2014*). Die Kommission hat das Ende
des Bezugszeitraums auf den 31. Dezember 2019 festgelegt, um sicherzustellen, dass der
Bericht auf hinreichend konsolidierten und bestéitigten Daten aufbaut. Wann immer
moglich und relevant, wird in diesem Bericht ferner auf die Entwicklungen ab 2020
Bezug genommen.

Im Einklang mit dem Grundsatz der Einheitlichkeit des Statuts umfasst dieser Bericht
alle Statutsbediensteten, d. h. sowohl diejenigen, die im Rahmen des Statuts beschéftigt
sind, als auch jene im Rahmen der BBSB.

Die beiden gesetzgebenden Organe haben den sachlichen Geltungsbereich des
vorliegenden Berichts weit gefasst, indem er sich allgemein auf die Funktionsweise des
Statuts und der BBSB bezogen hat. Daher umfasst dieser Bericht sowohl
Angelegenheiten, iiber die die Kommission den beiden gesetzgebenden Organen
regelmdBig Bericht erstattet, als auch Angelegenheiten, tiber die die Kommission seit
2014 zum ersten Mal® berichtet. Um ein umfassenderes Bild von der Funktionsweise des
Statuts/der BBSB wihrend des Berichtszeitraums zu vermitteln, bezieht sich dieser
Bericht ferner auf Rechtsakte anderer Organe der Union, die mit der allgemeinen
Umsetzung des Statuts/der BBSB in Verbindung stehen.

3. BERICHTE UBER DIE UMSETZUNG DES STATUTS UND DER BBSB, DIE ZWISCHEN
2014 UND 2019 ANGENOMMEN WURDEN

3.1. Berichte gemal} Artikel 16 Absatz 4 des Statuts iiber Ethik

Die Reform des Statuts von 2014 stirkte den ethischen Rechtsrahmen durch die
Einfiihrung neuer Bestimmungen, die eine Bewertung von Interessenkonflikten bei der
Einstellung oder Wiedereingliederung nach einem Urlaub aus personlichen Griinden
vorschreiben. Diese Bestimmungen betreffen ausdriicklich das Thema Lobbying und
Interessenvertretung wihrend eines Urlaubs aus persénlichen Griinden.?

' Artikel 6 des Statuts betreffend Anhange I Abschnitt B sowie AST/SC- und AST-Personal in der
Ubergangszeit.

Die Kommission trifft regelméfig Genehmigungsentscheidungen, die an Bedingungen gekniipft sind
(z. B. das Verbot, an bestimmten Fillen zu arbeiten, mit denen der/die Mitarbeiter(in) in der
Kommission befasst war). Eine berufliche Nebentitigkeit, die Lobbying und Interessenvertretung in
Bezug auf die Kommission beinhaltet und die dazu fithren konnte, dass ein Konflikt mit den
berechtigten Interessen der Kommission besteht oder mdglich ist, muss abgelehnt werden. Die
Kommission fiihrt jdhrlich etwa 700 Uberpriifungen von Interessenkonflikten in Bezug auf
beabsichtigte auBerberufliche Tatigkeiten wahrend eines Urlaubs aus personlichen Griinden durch.
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Zusitzlich zu der bereits bestehenden Moglichkeit, gemiB Artikel 16 Absatz 2
Bedingungen, einschlieBlich eines Verbots der Tétigkeit, aufzuerlegen, wurde mit der
Reform ferner eine spezifische und ausdriickliche Bestimmung fiir ehemalige hdhere
Fihrungskréfte eingefiihrt, denen gemil Artikel 16 Absatz3 des Statuts von der
Anstellungsbehorde grundsitzlich untersagt wird, wiahrend eines Zeitraums von einem
Jahr nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst Lobbyarbeit oder Interessenvertretung fiir
Bedienstete ihrer ehemaligen Institution zu betreiben.

Gemall Artikel 16 Absatz4 des Statuts muss jedes Organ der Union jdhrlich
Informationen tiber die Umsetzung der vorstehend genannten Bestimmung in Bezug auf
ehemalige hohere Fithrungskrifte veroffentlichen, einschlieflich einer Liste der
gepriiften Félle (Anhang 1).

Die bei der letzten Reform gednderten Statuten bilden somit eine solide Grundlage, um
das Risiko eines tatsdchlichen, vermeintlichen oder moglichen Interessenkonflikts in
Bezug auf EU-Bedienstete einzuddmmen. Auf dieser Grundlage iiberarbeitet die
Kommission regelméBig ihren internen Rechtsrahmen und ihre Verfahren, um die aus
den Erfahrungen gewonnenen Erkenntnisse zu integrieren und Vorschlige sowie
Empfehlungen anderer Organe als bewihrte Verfahren einzubinden.?

3.2.  Ubermittlung von Informationen gemiB Artikel 27 des Statuts und
Artikel 12 der BBSB zur geografischen Ausgewogenheit

Die Kommission hat am 15.Juni 2018 einen Bericht iiber die geografische
Ausgewogenheit* angenommen. Dieser Bericht deckt, wie in Artikel 27 des Statuts
vorgesehen, einen Dreijahreszeitraum ab, der am 1. Januar 2014 beginnt.

In dem Bericht wurde der Schluss gezogen, dass zehn Nationalititen der Mitgliedstaaten
aus der Zeit vor 2004° bei den Beamten der unteren Laufbahngruppe in der Kommission
deutlich unterreprasentiert sind. Diese zehn Mitgliedstaaten werden daher in den
ndchsten Jahren zunehmend unterrepréisentiert sein, wenn nicht rasch MafBnahmen
ergriffen werden, um mehr Einstellungen aus diesen Mitgliedstaaten zu erreichen. Zwar
sind in anderen Organen und Einrichtungen gewisse Ungleichgewichte zu beobachten,
doch sind diese entweder nicht signifikant oder durch objektive Kriterien gerechtfertigt.

Der Bericht ergab ferner, dass die Unterrepriasentation in engem Zusammenhang mit
einem geringen Interesse an einer Laufbahn im 6ffentlichen Dienst der EU steht, was
sich in der geringen Beteiligung von Staatsangehorigen dieser Lander an den allgemeinen

3 Im Juni 2018 hat die Kommission den Kommissionsbeschluss C(2018) 4048 iiber Nebentitigkeiten
und Auftrage und iiber berufliche Tatigkeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst angenommen,
um mehr Klarheit dariiber zu schaffen, nach welchen Kriterien die Kommission die Tétigkeiten
wihrend und nach dem Dienst bewertet. Ferner wurden 2019 neue und aktualisierte Social-Media-
Richtlinien angenommen, um den Verdnderungen im Social-Media-Kontext Rechnung zu tragen und
Hinweise, Leitlinien und Regeln fiir Mitarbeiter bereitzustellen, die sich in ihrer personlichen
Eigenschaft auf solchen Plattformen engagieren.

Bericht an das Europiische Parlament und den Rat gemidB3 Artikel 27 des Statuts der Beamten und
Artikel 12 der Beschiftigungsbedingungen der sonstigen Bediensteten der Europdischen Union
(geografische Ausgewogenheit) vom 15. Juni 2018 und ein Korrigendum vom 24. August 2018
(COM(2018) 377 final/2).

Déanemark, Deutschland, Irland, Frankreich, Luxemburg, die Niederlande, Osterreich, Portugal,
Finnland und Schweden.
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Auswahlverfahren widerspiegelt, die vom Europdischen Amt fiir Personalauswahl
(EPSO) durchgefiihrt und verwaltet werden.

Nach der Annahme dieses Berichts haben die Kommission und die anderen Organe mit
dem EPSO zusammengearbeitet, um Abhilfemalnahmen zu erarbeiten. In diesem
Zusammenhang wurde im April 2019 eine interinstitutionelle besondere Arbeitsgruppe
eingerichtet, die eine Reihe von Empfehlungen an den EPSO-Verwaltungsrat richtete.

Parallel dazu veroffentlichte der Rechnungshof am 29. Oktober 2020 einen Sonderbericht
iiber die Angemessenheit des wettbewerbsbasierten Auswahlverfahrens des EPSOS.
Zunichst wurde in dem Bericht insbesondere hervorgehoben, dass die Kommunikation
und die Veranstaltungen, die sich an Lénder richten, deren Staatsangehorige bei
Auswahlverfahren oder unter den EU-Bediensteten unterreprisentiert sind, noch keine
sichtbaren Auswirkungen auf die geografische Ausgewogenheit der Bewerber haben. Der
Hof stellte ferner fest, dass ein Teil der ausgewihlten Bewerber/innen bereits bei einem
der Organe beschiftigt ist, und zwar als Zeit- oder Vertragsbedienstete. Nach
Schétzungen der Kommission handelt es sich dabei um einen erheblichen Anteil der
erfolgreichen Bewerber der EPSO-Auswahlverfahren — je nach Funktionsgruppe bis zur
Mehrheit —, insbesondere bei den Auswahlverfahren fiir Generalisten, wo etwa zwei
Drittel bereits bei den Organen arbeiten.” Dies wirkt sich auf den Grad der Vertretung
von Staatsangehorigen der einzelnen Mitgliedstaaten unter den Mitarbeitern der Organe
aus.

Dariiber hinaus wurde im Bericht des Hofs hervorgehoben, dass eine Erhebung bei einer
Reihe von mittleren Fiihrungskriften des Europdischen Parlaments, der Européischen
Kommission und des Gerichtshofs iiber ihre jiingsten Einstellungserfahrungen ergab,
dass 22 % der kiirzlich eingestellten Verwaltungsbeamten jiinger als 35 Jahre waren.
62 % waren iiber 40 Jahre alt, was es wahrscheinlich macht, dass sie bereits mindestens
zehn Jahre Berufserfahrung hatten, als sie zu den Organen kamen, mehr als das, was in
der Regel fiir die Besoldungsgruppe erforderlich ist. Die Diskrepanz zwischen vorheriger
Berufserfahrung und den Besoldungsgruppen wiederum beeinflusst moglicherweise die
Attraktivitidt der EU-Auswahlverfahren fiir unterreprisentierte Mitgliedstaaten.

Der Bericht enthilt eine Reihe von Empfehlungen, insbesondere zur Verbesserung der
Fahigkeit des EPSO, sich an ein rasch wechselndes Einstellungsumfeld anzupassen, was
die Attraktivitdt von EU-Laufbahnen erh6hen diirfte.

3.3. Berichterstattung gemil} den Artikeln 56a, 56b und 56¢ des Statuts iiber
Sondervergiitungen fiir Schichtarbeit, Bereitschaftsdienst und
beschwerliche Arbeit

Wihrend des Berichtszeitraums nahm die Kommission sechs Berichte geméfl den
Artikeln 56a, 56b und 56c des Statuts iiber Sondervergiitungen fiir Schichtarbeit,

¢ Sonderbericht Nr.23/2020 des FEuropdischen Rechnungshofs: ,Das Europdische Amt fiir
Personalauswahl (EPSO): Zeit fiir die Anpassung des Auswahlverfahrens an den sich dndernden
Einstellungsbedarf*, hier abrufbar.

Dies ist zum Teil darauf zuriickzufiihren, dass ein groBer Teil der Bewerber bereits bei einem Organ
der Union beschiftigt ist (ein Drittel) und dass sie bei den Tests offenbar besser abschneiden.

3
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Bereitschaftsdienst und beschwerliche Arbeit in Bezug auf die Verwendung dieser
Vergiitungen fiir die Jahre 2014 bis 2019 an.?

Aus diesen Berichten geht hervor, dass die Kommission von allen Organen die
Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst am héufigsten in Anspruch nimmt’ und der einzige
Empfinger der Vergiitung fiir besonders beschwerliche Arbeiten ist!® (Anhiinge 2-4).
Gleichzeitig machen das Europdische Parlament und der Rat hauptséchlich von der
Vergiitung flir Schichtarbeit Gebrauch. Der beobachtete vermehrte Riickgriff auf
Schichtarbeit  hatte eine erhebliche wund direkte Auswirkung auf die
Gesamthaushaltsausgaben'' (Anhang 5).

3.4. Ubermittlung von Informationen gemiB Artikel 77 des Statuts zur
Bewertung des gesetzlichen Renteneintrittsalters

Der Bericht der Kommission zur Bewertung des gesetzlichen Renteneintrittsalters wurde
im Rahmen des internen Annahmeverfahrens dieses Berichts angenommen. '

3.5. Berichterstattung iiber die Umsetzung von Anhang XI des Statuts

Die derzeitige Methode fiir die jdhrliche Aktualisierung der Dienst- und
Versorgungsbeziige des EU-Personals und der Mitglieder der Organe der Union wurde
im Rahmen der Reform des Statuts von 2014 angenommen. Das Statut sieht vor, dass die
Methode mindestens bis Ende 2023 in Kraft bleibt. Im Statut sind die Berichtspflichten
der Kommission festgelegt (d. h. Jahresberichte, Zwischenbericht und Abschlussbericht).

Gemdl Artikel 15 Absatz4 des Anhangs XI des Statuts legte die Kommission im
Dezember 2018 einen Zwischenbericht liber die Umsetzung von Anhang XI vor. Darin
kam sie zu dem Schluss, dass Anhang XI wihrend des Berichtszeitraums im Einklang
mit den geltenden Vorschriften umgesetzt wurde.

Zwischen 2015 und 2020 hat die Kommission ferner sechs Jahresberichte iiber die
Auswirkungen der Aktualisierung der Dienst- und Versorgungsbeziige auf den Haushalt
angenommen. Nach einem anfinglichen iiberdurchschnittlichen Anstieg der
Aktualisierungen in den Jahren 2015 und 2016 (der sich als ,,Nachholeffekt in den

8 Berichte COM(2016) 832 final, COM(2017) 96 final, COM(2018) 38 final, COM(2019) 217 final,
COM(2020) 634 final, COM(2021) 204 final.

In der Kommission werden Bereitschaftsdienstvergiitungen hauptséchlich in den Bereichen Sicherheit
und Gefahrenabwehr, technische Anlagen und IT-Dienste sowie 24-Stunden-Unterstiitzung fiir die
Mitgliedstaaten in Anspruch genommen (siche Anhang 2).

Diese Vergiitung wird hauptsichlich bei den Gemeinsamen Forschungsstellen, der GD Energie und
dem Amt fiir Gebdude, Anlagen und Logistik (OIB) in Anspruch genommen. Die Verwendung dieser
Vergiitung steht im Zusammenhang mit der Sicherheit der Personen, dem beschwerlichen Arbeitsort
und der Art der Arbeit (siche Anhang 3).

Dieser Anstieg bei der Inanspruchnahme der Vergiitung fiir Schichtarbeit ist auf die Eroffnung des
neuen Europa-Gebdudes des Rates im Jahr 2016 und auf den Beschluss des Parlaments zur Gewdhrung
der Vergiitung fiir Schichtarbeit fiir im Bereich Sicherheit und Pravention tdtiges Personal
zuriickzufiihren, um einen Uberstundenausgleich zu vermeiden, der sich stirker auf den Haushalt
ausgewirkt hitte.

Bericht der Kommission an das Européische Parlament und den Rat gemdf Artikel 77 des Statuts —
COM(2021) 94 final.

Bericht der Kommission an das Europdische Parlament und den Rat iiber die Anwendung von
Anhang XI des Statuts der Beamten und dessen Artikel 66a — COM(2018) 830 final.
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Mitgliedstaaten nach der wirtschaftlichen und sozialen Krise 2008-2012 beschreiben
lasst), filhrten die anschlieBenden jéhrlichen Aktualisierungen in den Jahren 2017, 2018
und 2019 zu gemiBigten nominellen Erhdhungen der Dienstbeziige.

Hinsichtlich der Umsetzung des Grundsatzes der Gleichheit der Kaufkraft bei den
Beamten und Bediensteten der EU an verschiedenen Orten der dienstlichen Verwendung
durch das System von Berichtigungskoeffizienten wurden einige wenige Probleme
festgestellt, die wihrend des Durchfiithrungszeitraums 2018-2022 genau verfolgt werden
miissen.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die in Artikel 11 des Anhangs XI vorgesehene
Ausnahmeklausel im Jahr 2020 aufgrund des Wirtschaftsabschwungs infolge der
COVID-19-Pandemie automatisch Anwendung fand. Infolgedessen war der
Kaufkraftgewinn, den die nationalen Beamten in den Zentralbehdrden der
Referenzmitgliedstaaten im Zeitraum von Juli 2019 bis Juli 2020 erhielten, nicht Teil der
Aktualisierung fiir 2020 und wurde verschoben, bis das BIP des Euroraums wieder sein
Vorkrisenniveau erreichen wiirde.

Da die Methode eine automatische jéhrliche Aktualisierung und automatische
Krisenklauseln enthilt, hat sie die Schwierigkeiten bei der Umsetzung fritherer Methoden
wirkungsvoll beseitigt. Zugleich wurde die Methode anhand der von der Kommission
vorgelegten Jahresberichte regelmiBig durch das Europdische Parlament und den Rat
iiberpriift.

Die Umsetzung von Anhang XI wird im Abschlussbericht iiber die Entwicklung der
Kaufkraft der Beamten der Union und der nationalen Beamten, den die Kommission dem
Européischen Parlament und dem Rat bis Mérz 2022 vorlegen muss, erneut analysiert
werden; auf dieser Grundlage wird die Kommission gegebenenfalls einen
Legislativvorschlag zur Anderung der Bestimmungen iiber die Methode im Statut
vorlegen.

3.6. Berichterstattung iiber die Umsetzung von Anhang XII des Statuts

Im Dezember 2018 legte die Kommission ferner einen Zwischenbericht iiber die
Umsetzung von Anhang XII vor.'* Aus dem Bericht ging hervor, dass die Anwendung
von Anhang XII des Statuts sein besonderes Ziel erfiillt, das Gleichgewicht der
Versorgungsordnung der Beamten zu gewdhrleisten (einschlieBlich der Beitrige zum
Versorgungssystem, die die Beamten an den Haushalt zahlen, um ein Drittel der jahrlich
erworbenen Pensionsanspriiche zu decken). In ihm wurde auBBerdem bestdtigt, dass die
Reformen des Statuts von 2004 und 2014 zu steigenden jahrlichen Einsparungen gefiihrt
haben, die sich aus geringeren Leistungen und einem héheren Rentenalter ergeben. '

Die Umsetzung von Anhang XII wird in dem Abschlussbericht, den die Kommission
dem Europdischen Parlament und dem Rat im Jahr 2022 vorlegen muss, weiter analysiert
werden; auf dieser Grundlage wird die Kommission gegebenenfalls einen
Legislativvorschlag zur Anderung der Bestimmungen iiber die Funktionsweise des
Altersversorgungssystems im Statut vorlegen.

4 Bericht der Kommission an das Europiische Parlament und den Rat iiber die Anwendung von

Anhang XII des Statuts der Beamten — COM(2018) 829 final.

Dies wurde vom Europdischen Rechnungshof im Sonderbericht Nr. 15/2019 bestitigt: ,, Umsetzung
des Personalreformpakets 2014 bei der Kommission — hohe Einsparungen, aber nicht ohne Folgen fiir
die Bediensteten *.
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3.7. Berichterstattung gemall Artikel 28 Buchstabe a Absatz 11 BBSB iiber
die Finanzlage des Arbeitslosenversicherungssystems

GemidlB3 Artikel 28 Absatz 10 der BBSB legt die Kommission alle zwei Jahre einen
Bericht 1iiber die Finanzlage des Arbeitslosenversicherungssystems vor. Im
Berichtszeitraum nahm die Kommission zwei Berichte an.!¢ Diese Berichte wiesen von
2013 bis 2015 aufeinanderfolgende jahrliche Defizite auf, die zu einem Riickgang der
Reserve der Arbeitslosenkasse fiihrten.!” Die Haushaltsjahre 2016, 2017 und 2018
brachten aufeinanderfolgende Uberschiisse, die ein deutliches Anwachsen der Reserve
ermdoglichten. '8

Im Einklang mit den Schlussfolgerungen des Berichts 2016 tiber die finanzielle Lage der
Arbeitslosenversicherung und unter besonderer Beriicksichtigung der ermittelten
Risikofaktoren fiihrte die Kommission eine regelmiBige Uberwachung der finanziellen
Lage des Systems durch. Dabei bewertete die Kommission insbesondere weiterhin, ob
die Ausgewogenheit des Systems eine Anpassung der Beitragssitze erfordert, die die
Grundlage fiir die Finanzierung des Systems bilden. Bis zum Ende des Jahres 2019 war
eine solche Anpassung nicht erforderlich.

3.8. Berichterstattung gemifl Artikel 79 BBSB iiber den Einsatz von
Vertragsbediensteten

Gemél Artikel 79 Absatz 3 der BBSB berichtet die Kommission jédhrlich {iber den
Einsatz von Vertragsbediensteten. Die Kommission ist ihrer Verpflichtung fiir die
Jahre 2014 bis 2018 nachgekommen, wéhrend zum Zeitpunkt der Erstellung des
vorliegenden Berichts die Berichte fiir 2019 und 2020 in Vorbereitung sind. Alle Daten
beziehen sich auf den 31. Dezember des jeweiligen Jahres.

3.8.1. Entwicklung der Anzahl der Vertragsbediensteten

Ende 2014 waren bei der Kommission, den anderen Organen und den Agenturen
11 064 Vertragsbedienstete  beschiftigt. Vier Jahre spiter beschiftigten sie
13 841 Vertragsbedienstete (+25,1 %) (Anhang 6).

Dieser Anstieg fillt in den verschiedenen Gruppen von Organen/Agenturen sehr
unterschiedlich aus. Wéhrend bei der Kommission in diesem Zeitraum ein Anstieg um
12,4 % zu verzeichnen ist, liegt der Anstieg bei den anderen Organen bei 27,7 % und bei
den Agenturen bei 54,7 % (siche Anhdnge 6 und 7). Dariiber hinaus variierte die
Anstiegsrate im Zeitverlauf, insbesondere bei der Kommission und den Agenturen in den
Jahren 2017 und 2018. Insbesondere die Kommission wies in den Jahren 2017 und 2018
Steigerungen von nicht mehr als 1 % auf.

Wie bei Beamten und Bediensteten auf Zeit erfolgt die Einstellung von
Vertragsbediensteten auf der Grundlage des geforderten Profils sowie der fachlichen und

Bericht der Kommission 2009-2015 iber die finanzielle Lage der Arbeitslosenversicherung fiir
chemalige Bedienstete auf Zeit oder Vertragsbedienstete sowie akkreditierte parlamentarische
Assistenten, die seit Ende ihrer Tatigkeit bei einem Organ der Europdischen Union arbeitslos sind —
COM(2016) 754 final; und Bericht 2013-2018 iiber die finanzielle Lage der Arbeitslosenversicherung
fiir ehemalige Bedienstete auf Zeit oder Vertragsbedienstete sowie parlamentarische Assistenten, die
seit Ende ihrer Tétigkeit bei einem Organ der Europdischen Union arbeitslos sind.

17" Die Reserve sank von 16 Mio. EUR im Jahr 2009 auf nur noch 2 Mio. EUR im Jahr 2015.
18 Ende 2018 erreichte die Reserve 28 Mio. EUR.
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sprachlichen Fihigkeiten der Bewerber, ohne dass Quoten auf der Grundlage der
Nationalitit festgelegt wiirden.

In den Anhédngen 8 bis 11 ist die Verteilung der Vertragsbediensteten nach Nationalitit
und Funktionsgruppe in den Jahren 2014 bzw. 2018 dargestellt. Was die Nationalitidten
der Vertragsbediensteten betrifft, so sind Italien, Belgien, Frankreich und Spanien die
fiihrenden vier Nationalititen in der Gruppe der Vertragsbediensteten, die zusammen
etwa 60 % der Gesamtzahl der Vertragsbediensteten ausmachen. In Bezug auf die
Vertragsbediensteten in den Funktionsgruppen III und IV entfallen auf die oben
genannten vier Mitgliedstaaten 55 % der Vertragsbediensteten in  diesen
Funktionsgruppen. Diese Zusammensetzung der geografischen Vertretung ergibt sich aus
einer Kombination von Faktoren, insbesondere der geografischen Nidhe zum jeweiligen
Dienstort des Organs (fiir die Kommission hauptsachlich Briissel, die Stadt Luxemburg
und Ispra), dem Besoldungsniveau und der Dauer der angebotenen Vertrige.

3.8.2. Laufbahnstruktur der Vertragsbediensteten

In Artikel 80 der BBSB wird eine Verbindung zwischen den einzelnen Funktionsgruppen
und den wahrgenommenen Funktionen hergestellt (Anhang 12).

Im November 2017 traten neue allgemeine Durchfithrungsbestimmungen fiir
Vertragsbedienstete!® in Kraft. Diese allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen sehen
die Mdoglichkeit vor, die Funktionsgruppe an das Niveau der ausgefiihrten Aufgaben
anzupassen.’’ Dies geschah erstmals 2019 fiir Vertragsbedienstete mit Dienstort in
Luxemburg, und es folgten weitere Uberpriifungen und Anderungen der
Funktionsgruppen.?! Die Durchfiihrung weiterer Uberpriifungen wird derzeit untersucht
und auf der Grundlage einer umfassenderen Bewertung der Ubereinstimmung zwischen
dem Niveau der Aufgaben und der passenden Funktionsgruppe eingeleitet.

3.8.3. Interne Auswahlverfahren  fiir — Vertragsbedienstete bei  der
Kommission

Gemif Artikel 82 Absatz 7 BBSB konnen Vertragsbedienstete in Ausnahmefillen an den
internen Auswahlverfahren fiir Beamte teilnehmen. Seitdem hat die Kommission
insgesamt zwei interne Auswahlverfahren fiir Vertragsbedienstete durchgefiihrt, und
zwar in den Jahren 2016 und 2018 (Anhang 13). Der Kommission liegen keine
Informationen iiber die Nutzung dieser Bestimmung durch andere Organe vor.

Beschluss der Kommission vom 16.10.2017 mit allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu
Artikel 79 Absatz 2 der Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europiischen
Union tiiber die Bedingungen fiir den Einsatz der von der Kommission gemifl Artikel 3a und
Artikel 3b dieser Beschéftigungsbedingungen eingestellten Vertragsbediensteten — C(2017) 6760.

20 GemdB Artikel 13 Absatz 1 des Kommissionsbeschlusses C(2017) 6760 gelangt ein 3a-
Vertragsbediensteter in Anwendung von Artikel 87 Absatz 4 der BBSB durch Teilnahme an einem
allgemeinen Verfahren zur Personalauswahl in eine hohere Funktionsgruppe.

2 In Luxemburg wurden in der Durchfiihrung des Jahres 2019 25 Vertragsbedienstete, die Aufgaben

erfiillen, die einer hdheren Funktionsgruppe entsprechen, in die entsprechende Funktionsgruppe
versetzt. Diese Verdnderungen fanden in allen Funktionsgruppen statt. Eine dhnliche MaBnahme
wurde 2020 eingeleitet, um speziell die Situation der Bildungsbeauftragten beim Amt fiir Gebdude,
Anlagen und Logistik in Luxemburg zu untersuchen und sicherzustellen, dass ihre Funktionsgruppe
den tatsichlich ausgefiihrten Aufgaben entspricht. Eine weitere Uberpriifung, die sich auf Profile der
Funktionsgruppe I beschrinkt, wird demnéchst fiir das Amt fiir Gebdude, Anlagen und Logistik in
Briissel und in Luxemburg eingeleitet.
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4. AD-HOC-BERICHTE GEMASB ARTIKEL 6 DES STATUTS

4.1. Ubermittlung von Informationen gemifB Artikel 6 Absatz 3 iiber die in
Anhang IB festgelegten Beforderungssitze

Geméall Artikel 6 Absatz2 des Statuts in Bezug auf freie Planstellen muss die
Kommission gewihrleisten, dass ab dem 1. Januar 2014 die Zahl der freien Planstellen in
jeder Besoldungsgruppe des Stellenplans (d. h. die Zahl der jedem Organ zugewiesenen
Stellen) am 1. Januar eines jeden Jahres der Zahl der Beamten der jeweils niedrigeren
Besoldungsgruppe entspricht, die sich am 1. Januar des Vorjahres im aktiven Dienst
befanden, multipliziert mit den in Anhangl Abschnitt B des Statuts fiir diese
Besoldungsgruppe festgelegten Sitzen.

Die Haushaltsbehorde ist an die Sdtze gebunden, die fiir die Organe eine Garantie dafiir
darstellen, dass ihnen in jeder Besoldungsgruppe eine bestimmte Anzahl von freien
Planstellen zur Verfligung gestellt werden sollte. Es obliegt dann den einzelnen Organen,
unter Beriicksichtigung ihres spezifischen Kontextes und ihrer Ziele, ihre eigene
Personalpolitik innerhalb der Grenzen dieser Garantie festzulegen.

Die Bereitstellung freier Planstellen in einer bestimmten Besoldungsgruppe ermoglicht es
den Organen, entweder Beamte der Funktionsgruppe Assistenz (AST) zu befordern, zu
zertifizieren (Ernennung von Beamten der Funktionsgruppe Assistenz, die eine Stelle als
Verwaltungsrat (AD) innehaben sollten) oder innerhalb der Grenzen der
Besoldungsgruppen einzustellen, die in dem Statut festgelegt sind. In Artikel 6 des
Statuts wird der Stellenplan strukturiert, indem eine Verfiigbarkeitsregel fiir freie
Planstellen festgelegt und auf den Grundsatz der Beforderung auf der Grundlage
vergleichbarer Verdienste gemal Artikel 45 verwiesen wird.

In der Kommission gibt es zwei Arten von Beforderungen. Die Beforderungen premiere
filiere (d. h. im Zusammenhang mit der Ernennung zum Referatsleiter, Berater, leitenden
Sachverstindigen und Hauptassistenten) sind fiir alle Organe in Anhang 14 dargestellt,
wiéhrend die Beforderungen deuxiéeme filiere fiir alle Organe in Anhang 15 dargestellt
sind und alle Besoldungsgruppen umfassen, die vom regelmidBigen jéhrlichen
Beforderungsverfahren betroffen sind.??> Innerhalb der 21 Besoldungsgruppen, die von
den jdhrlichen Beforderungen betroffen sind, lassen sich drei Hauptkategorien
unterscheiden.

Die erste Kategorie umfasst die Besoldungsgruppen, in denen die tatsidchliche Zahl der
Beforderungen in die hohere Besoldungsgruppe®® den in Artikel 6 des Statuts
festgelegten Schwellenwerten entspricht. Dazu gehoren die AD-Gruppen 11, 10, 9, 8 und
7 sowie die AST-Gruppen 8, 7, 6, 5 und 4.

Die zweite Kategorie umfasst die Besoldungsgruppen, in denen die tatsdchliche Zahl der
Beforderungen in die hohere Besoldungsgruppe die in Artikel 6 des Statuts festgelegten
Schwellenwerte iiberschreitet. Dazu gehoren die AD-Gruppen 6 und 5 sowie die AST-

22 Die Zahlen in den Anhiingen 14 und 15 geben die Beforderungsquoten wieder. Im Allgemeinen besteht
bei Besoldungsgruppen mit einer stabilen Personalstirke und dem Erreichen einer bestimmten
Geschwindigkeit ein Zusammenhang zwischen diesen Raten und der in der Besoldungsgruppe
verbrachten Zeit.

2 Mit einer positiven oder negativen Abweichung von maximal 2 %.
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Gruppen 3, 2, 1** und 4 D (eine mit der Reform des Statuts von 2004 eingefiihrte
Zwischenstufe).

Fir die Besoldungsgruppe AST4 D gilt, dass die Zahl der Beamten in dieser
Besoldungsgruppe im Laufe der Jahre zuriickgegangen ist, da es keine Neueinstellungen
gab. Infolgedessen ist der Anteil der Beamten, die aufgrund ihrer Verdienste eine
Beforderung verdient haben, im Laufe der Zeit gestiegen (,,Effekt der sich leerenden
Besoldungsgruppe®). Die gleiche Aussage gilt sinngemil fiir die Besoldungsgruppe
ASTT1 fiir den Zeitraum zwischen 2014 und 2017.

Was die Besoldungsgruppen AD5-AD6 betrifft, so lassen sich die hoheren
Beforderungsraten in diesen beiden Basisbesoldungsgruppen durch die Bereitschaft der
Leitung erkldren, neu ernannte Beamte mit einer relativ schnellen ersten Beforderung
entsprechend ihren Verdiensten zu belohnen.

Die dritte Kategorie umfasst die Besoldungsgruppen, in denen die tatsdchliche Zahl der
Beforderungen in die hohere Besoldungsgruppe die in Artikel 6 des Statuts festgelegten
Schwellenwerte nicht erreicht. Dazu gehoren die AD-Besoldungsgruppen 13 und 12, die
AST-Besoldungsgruppe 10 sowie die AST-SC-Besoldungsgruppen 2 und 1.

Fiir die AST-SC-Besoldungsgruppen begann die Einstellung im Jahr 2015, wodurch die
Beforderungsquoten in  diesen  Besoldungsgruppen fiir die ersten drei
Beforderungsverfahren automatisch gesenkt wurden. Die BefOrderungsrate steigt im
Laufe der Zeit durch den sogenannten ,,Effekt der sich fiillenden Besoldungsgruppe®,
und die Zahlen fiir 2019 zeigen, dass der fiir die Besoldungsgruppe AST-SC2 festgelegte
Schwellenwert bereits iiberschritten wurde. Die Rate fiir die Besoldungsgruppe AST-SC1
wurde im Jahr 2020 erreicht, da der ,Effekt der sich fiillenden Besoldungsgruppe®
verschwand.

Was die Besoldungsgruppe AST10 betrifft, so werden nach der Reform des Statuts von
2014 nur noch Beamte der Besoldungsgruppe AST9, die zu Hauptassistenten ernannt
werden, zu ASTI10 (premiere filiere). Die Personalstirke in der Besoldungsgruppe
AST10 steht daher in direktem Zusammenhang mit der Anzahl der Ernennungen von
Hauptassistenten, was die erheblichen Schwankungen der Beforderungsquoten im Laufe
der Zeit in dieser Besoldungsgruppe erklért.

Was die Besoldungsgruppen AD12 und ADI13 betrifft, so sind die Beforderungsquoten,
die auf der Grundlage der Beamten im aktiven Dienst (unabhdngig von ihrer
Beriicksichtigungsfahigkeit) berechnet werden, angesichts der mit der Reform des Statuts
von 2014 eingefiihrten Laufbahnbestimmungen niedrig. Dies resultiert insbesondere aus
der Vorgabe, Beforderungen in hoheren Besoldungsgruppen an den bekleideten
Dienstposten zu koppeln.

24 Mit einer einzigen Ausnahme im Jahr 2019.
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4.2.  Ubermittlung von Informationen gemiB Artikel 6 Absatz 4 des Statuts
iiber die Funktionsgruppe AST/SC und die in Anhang XIIT Artikel 31
festgelegten Ubergangsbestimmungen in Bezug auf die Funktionsgruppe
AST

4.2.1. AST-Laufbahnen

Mit der Reform von 2014 wurde versucht, einige der Auswirkungen der Anderungen
anzugehen, die die Reform von 2004 fiir die Laufbahn der Verwaltungsinspektoren
(AST) bewirkt hatte. Bei der letztgenannten Reform wurden die Kategorien der
Sekretariatskréfte, der Biirokrdfte und der Assistenten zu einer AST-Funktionsgruppe
zusammengefasst und die lineare Laufbahnentwicklung durch Beforderung verbessert.
Insbesondere wurden durch diese Anderung die Besoldung und die Besoldungsgruppe
von dem jeweiligen Maf an Verantwortung abgekoppelt.?®

In diesem Zusammenhang und im Einklang mit den an der AD-Laufbahn
vorgenommenen Anderungen’® wurde mit der Reform des Statuts von 2014 die
Laufbahnstruktur fiir AST-Bedienstete {iberarbeitet, um die Verbindung zwischen
Besoldungsgruppe und Funktion zu stiarken. Der berufliche Aufstieg durch Beférderung
ist auf die Besoldungsgruppe AST9 beschrinkt, und der Zugang zu den
Besoldungsgruppen AST10 und ASTI1 ist an die erfolgreiche Teilnahme an einem
Auswahlverfahren fiir die Position eines Hauptassistenten gebunden, die das hochste
Mal an Fachwissen und Verantwortung in dieser Laufbahngruppe erfordert.

Schlieflich werden seit 2014 keine Assistenten mehr fiir Sekretariats- und
Biirotitigkeiten eingestellt, fiir die die Funktionsgruppe AST/SC geschaffen wurde.

4.2.2. Funktionsgruppe AST/SC

AST/SC-Beamte filihren Sekretariats- und Biiroarbeiten und sonstige vergleichbare
Aufgaben aus, die ein gewisses Mall an Selbstindigkeit erfordern. Diese
Funktionsgruppe setzt sich aus sechs Besoldungsgruppen zusammen, die von der
Besoldungsgruppe SC1 bis zur Besoldungsgruppe SC6 reichen.

Mit der Einrichtung der Funktionsgruppe AST/SC durch die Reform des Statuts im
Jahr 2014 wurden die Funktionen der Sekretariats- und Biirokréifte aktiv von der
Funktionsgruppe AST getrennt. Dies hatte zur Folge, dass die Einstellung von
Sekretariats-/Biirokréften ausschlieBlich in der Funktionsgruppe AST/SC erfolgte.

Im Laufe der Jahre wurden mehrere Auswahlverfahren fiir AST/SC-Personal organisiert
und abgeschlossen. Die ersten AST/SC-Beamten wurden im Jahr 2015 eingestellt.
Darliber hinaus organisierte das Organ zwei interne Auswahlverfahren in den
Jahren 2016 und 2018. Bei diesen Auswahlverfahren wurden Profile von
Sekretariatskriften, Birokriaften und Personal fiir administrative und finanzielle
Unterstlitzung in den Besoldungsgruppen SC1 oder SC2 ausgeschrieben.

25 Bericht an das Europdische Parlament und den Rat, Aquivalenz von alter und neuer Laufbahnstruktur,

30.3.2011, COM(2011) 171 final.

26 Mit der Reform des Statuts im Jahr 2014 wurde der Zugang zu den letzten beiden Besoldungsgruppen

der Laufbahn ohne Fithrungsaufgaben (AD13-AD14) auf leitende Sachverstindige und Berater
beschrinkt.
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4.2.3. Assistenten in der Ubergangszeit

Gemal Artikel 31 Absatz 2 des Anhangs XIII des Statuts wurde ab dem 1. Januar 2014
eine Reihe von UbergangsmaBnahmen fiir die vor diesem Datum eingestellten AST-
Beamten eingefiihrt. Diese Ubergangsregelungen waren notwendig, um die neuen
Vorschriften anzuwenden und gleichzeitig die Rechte zu wahren, die die Beamten
erworben hatten, die vor dem Inkrafttreten dieser Anderungen eingestellt worden waren.

Nach der Reform von 2014 wurden die AST-Beamten, diec am 31. Dezember 2013 im
Dienst der Kommission standen, wie folgt eingestuft:?’

e Beamten der Besoldungsgruppen ASTIO0 und ASTI1 wurden Stellen fiir
,Hauptassistenten in der Ubergangszeit“ zugewiesen.

e Beamten, die vor dem 1. Mai 2004 der ehemaligen Laufbahngruppe B oder der
ehemaligen Laufbahngruppe C oder D angehorten und ohne Einschrankung
Mitglied der Funktionsgruppe AST geworden sind, sowie Beamte, die nach dem
1. Mai 2004 eingestellt wurden, wurde eine Stelle als ,,Assistent in der
Ubergangszeit* zugewiesen.

e Beamten, die vor dem 1.Mai 2004 der ehemaligen Lautbahngruppe C
angehorten, wurde eine Stelle als ,,Verwaltungsassistent in der Ubergangszeit
zugewiesen.

e Beamten, die vor dem 1.Mai 2004 der ehemaligen Laufbahngruppe D
angehorten, wurde eine Stelle als ,,Mitarbeiter mit Unterstiitzungsaufgaben in der
Ubergangszeit* zugewiesen.

In Anhang 16 sind die Daten fiir die einzelnen Arten von Stellen in der Ubergangszeit
dargestellt. Seit dem Inkrafttreten der Reform des Statuts 2014 hat sich die Zahl der
Assistenten in der Ubergangszeit durch die schrittweise Pensionierung von Beamten, die
am 31.Dezember 2013 im Dienst waren, oder durch Mitarbeiter, die durch eine
Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle aus der Ubergangszeit ausscheiden, erheblich
verringert.

4.2.4. Entwicklung des AST- und AST/SC-Personals

Am 31. Dezember 2019 waren von den 32 847 aktiven Mitarbeitern der Kommission
7824 (24 %) AST-Beamte und Bedienstete auf Zeit. Im Vergleich zu 2014 ist die Zahl
der Assistenten um 24 % gesunken. Wenn auch nicht alle im selben AusmaB,
verzeichneten andere Organe der Union ebenfalls einen Riickgang ihres AST-Personals
(Anhang 17).

Der Riickgang der Zahl der AST-Beamten ist teilweise auf die Schaffung der
Funktionsgruppe AST/SC zuriickzufiihren, die die Einstellung von Assistenten (AST) fiir
Biiro- und Sekretariatsaufgaben beendet hat, sowie auf die Verringerung der Gesamtzahl
der AST-Funktionen. Im Zusammenhang mit dem Personalabbau im Zeitraum zwischen
2013 und 2017 hatten die Dienststellen der Kommission, die von einem Personalabbau
betroffen waren, die Tendenz, auf AST-Stellen zugunsten von AD-Stellen zu verzichten.

In der Zwischenzeit wurde das AST/SC-Personal aufgestockt, das derzeit etwa 10 % des
kombinierten AST- und AST/SC-Personals bzw. 2,7 % des gesamten Personals (Beamte
und Bedienstete auf Zeit) ausmacht.

27 Eine Beschreibung der Arten von Stellen in der Ubergangszeit ist in Anhang 16 enthalten.
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In den letzten sechs Jahren hat sich ferner der Bestand an Beamten der ehemaligen
Laufbahngruppen C und D um mehr als die Hélfte (55 %) verringert. Dieser Riickgang
ist hauptsdchlich auf Pensionierungen zuriickzufiihren. Nur etwa ein Sechstel der
Abginge betrifft Beamte, die gemél Artikel 31 Absatz 3 des Anhangs XIII des Statuts
ohne Einschrinkung in die Funktionsgruppe AST {ibernommen wurden.

5. VON DER KOMMISSION GEMAB DEM STATUT ANGENOMMENER DELEGIERTER
RECHTSAKT

Geméal den Artikeln 111 und 112 des Statuts ist die Kommission befugt, delegierte
Rechtsakte zu bestimmten Aspekten der Arbeitsbedingungen, der Durchfithrung der
Vorschriften {iber die Dienstbeziige und des Systems der sozialen Sicherheit
anzunehmen.

Zundchst hat die Kommission wihrend des Berichtszeitraums die Sétze fiir
Dienstreisekosten in den EU-Mitgliedstaaten’® im Wege eines delegierten Rechtsakts
effektiv iiberpriift. Die Uberarbeitung erfolgte vor dem Hintergrund eines Berichts von
Eurostat liber die Entwicklung der Indizes fiir die Preise von Hotels, Gaststdtten und
Verpflegungsdienstleistungen.

Die Annahme des delegierten Rechtsakts erfolgte nach dem in der Gemeinsamen
Vereinbarung zwischen dem Europidischen Parlament, dem Rat und der Kommission
iiber delegierte Rechtsakte? festgelegten Verfahren, einschlieBlich informeller
Konsultationen von Statistik- und Haushaltssachverstindigen aus den Mitgliedstaaten
und der Verwaltung des Europédischen Parlaments.

Die erfolgreiche Annahme der Delegierten Verordnung (EU)2016/1611 der
Kommission® stellte die erste Uberpriifung der Sitze fiir Dienstreisekosten durch eine
Delegierte Verordnung der Kommission®! seit 20052 dar.

Des Weiteren erwog die Kommission, ihre delegierten Befugnisse im Bereich der
sozialen  Sicherheit zu nutzen, um eine Erhohung der Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung fiir die Beamten im Rahmen der BBSB zu erwiigen.* Die
anschliefende Verbesserung der finanziellen Lage der Arbeitslosenversicherung machte
eine solche Annahme nicht mehr erforderlich.

28 Artikel 13 Absatz3 des Anhangs VII des Statuts sicht eine halbjihrliche Uberpriifung der
Erstattungssétze fiir Dienstreisekosten, d. h. der Tagegelder und der Hotelhdchstbetrige, im Wege
eines delegierten Rechtsakts vor.

2 Im Anhang zu der am 13. April 2016 unterzeichneten Interinstitutionellen Vereinbarung ,,Bessere

Rechtsetzung™.

3 Delegierte Verordnung (EU)2016/1611 der Kommission vom 7. Juli 2016 zur Uberpriifung der
Erstattungstabelle fiir Dienstreisen der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europédischen Union
in den Mitgliedstaaten.

31 Mit der Verordnung (EU, EURATOM) Nr. 1023/2013 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 22. Oktober 2013 wurde der Uberpriifungsmechanismus durch einen delegierten Rechtsakt
gedndert (Artikel 111 und 112 des Statuts).

32 Die letzte Uberpriifung erfolgte mittels Verordnungen des Rates im Jahr 2006 (fiir die EU-25-
Mitgliedstaaten).

33 Wie in Abschnitt 3.1.4 erwihnt, erwog die Kommission 2017 eine begrenzte Erhohung der Beitrdge

zur Arbeitslosenversicherung im Wege eines delegierten Rechtsakts gemal3 Artikel 28a Absatz 11 und

Artikel 96 Absatz 11 der BBSB, um die finanzielle Ausgewogenheit des Systems zu gewiéhrleisten.
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6. VON DER KOMMISSION UND ANDEREN ORGANEN ERLASSENE
DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

6.1. Von der Kommission und anderen Organen erlassene
Durchfiihrungsbestimmungen

Die Organe der Union genieflen ein gewisses Maf3 an Autonomie bei der Anwendung des
Statuts und der BBSB auf ihr Personal. Im Rahmen der Reform des Statuts im Jahr 2014
haben die beiden gesetzgebenden Organe den Rechtsrahmen harmonisiert und die
Governance* gestirkt, insbesondere durch die Einfiihrung einer Verpflichtung der
Kommission zur Berichterstattung iiber die von der Anstellungsbehorde der einzelnen
Organe erlassenen Vorschriften zur Umsetzung des Statuts und der BBSB auf der
Grundlage von Artikel 110 Absatz 6 des Statuts.

Die Kommission hat 2017 einen ersten Bericht iiber den Zeitraum vom 1. Januar 2014
bis zum 31. Dezember 2016 angenommen, in dem sie hervorhebt, dass die Organe den
Rechtsrahmen beachtet und ihre Befugnis zur Annahme von Vorschriften genutzt haben,
um das Statut und die BBSB in Kraft zu setzen.

Die Bewertung des Zeitraums vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2019 ist
Gegenstand eines weiteren Berichts der Kommission, der parallel zum vorliegenden
Bericht angenommen wird.*

6.2. Von den Agenturen angenommene Durchfithrungsbestimmungen

Vor der Reform des Statuts von 2014 genossen die Agenturen gemdll Artikel 110
Absatz 1 des Statuts eine gewisse Autonomie bei der Annahme von
Durchfiihrungsbestimmungen zur Umsetzung des Statuts und der BBSB. Mit der Reform
des Statuts im Jahr 2014 wurde ein neuer Rahmen fiir die Annahme von
Durchfiihrungsbestimmungen zum Statut durch die Agenturen geschaffen, der darauf
abzielt, die Kohérenz der von den Agenturen angenommenen
Durchfiihrungsbestimmungen zum Statut zu gewihrleisten.

Der durch Artikel 110 Absatz 2 des Statuts eingefiihrte allgemeine Grundsatz ist, dass
von der Kommission angenommene Durchfiihrungsbestimmungen sinngemall fiir
Agenturen gelten. In Ausnahmefillen kann eine Agentur nach Konsultation ihrer
Personalvertretung und nach Zustimmung der Kommission beschlieBen,
Einzelfallentscheidungen zu treffen und entweder bestimmte Regelungen der
Kommission nicht anzuwenden (Opt-out), Regelungen zu erlassen, die sich von denen
der Kommission unterscheiden, oder Regelungen zu anderen als den von der
Kommission angenommenen Themen zu erlassen.

Ferner hat die Kommission einen Mechanismus entwickelt, mit dem sie die Agenturen
iiber ihre horizontale Vereinbarung informieren kann, ohne dass diese einen formellen

3% Es gibt eine Reihe von Mechanismen, die eine einheitliche Anwendung des Statuts und der BBSB in

allen Organen und Agenturen gewéhrleisten sollen, wie z. B. die Anwendung von Regeln, die im
Einvernehmen zwischen den Organen angenommen wurden, die Moglichkeit, ein Organ zur Annahme
allgemeiner Durchfithrungsbestimmungen zu erméchtigen, die fir alle Organe gelten, die
obligatorische Konsultation des Statutsbeirats und besondere Mechanismen fiir Agenturen.

35 Bericht der Kommission an das Europdische Parlament und den Rat iiber die von den

Anstellungsbehdrden eines jeden Organs erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen zum Statut —
COM(2021) 258 final.
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Antrag stellen miissen (Ex-ante-Vereinbarung).’® Solche von der Kommission
vereinbarten und an alle oder eine Gruppe von Agenturen gerichteten Musterbeschliisse
werden verwendet, wenn es fiir eine erhebliche Anzahl von Agenturen gerechtfertigt ist,
von der analogen Anwendung der Kommissionsvorschriften abzuweichen, d. h. Opt-out,
Anderung der Regelungen oder Annahme von Regelungen zu anderen als den von der
Kommission angenommenen Regelungen.’’

Im Zeitraum von 2014 bis 2019 war eine zunechmende Konsistenz der
Durchfiihrungsbestimmungen in den Agenturen zu beobachten. Die Anhdnge 18 und 19
geben einen Uberblick iiber die Anzahl und die Arten der in den Agenturen am
31. Dezember 2019 geltenden Durchfiihrungsbestimmungen.

7. PARTNER DES SOZIALEN DIALOGS

In den Artikeln9 und 10 des Statuts wird die Beteiligung des Personals auf
verschiedenen Ebenen strukturiert (d. h. Personalvertretung, paritdtische Ausschiisse und
Gewerkschaften), wodurch die Wirksamkeit des sozialen Dialogs gewdhrleistet wird. Die
Personalvertretung der Kommission und die Verwaltung tauschen sich regelmifig aus,
um sicherzustellen, dass die von der Kommission festgelegten Regeln fiir das Personal in
vollem Umfang eingehalten und dass die Erfahrungen des Personals an die Verwaltung
weitergegeben werden. Dariiber hinaus werden die Umsetzung des Statuts und die
Annahme von Beschliissen, die das Personal betreffen, ferner mit den Personalvertretern
in den aufeinander aufbauenden Phasen des sozialen Dialogs erdrtert (Anhang 20). Fiir
allgemeine Durchfithrungsbestimmungen sieht das Statut die Konsultation des
Statutsbeirats vor, in dem Diskussionen zwischen Personalvertretern und Mitgliedern der
Verwaltungen der Organe stattfinden (Anhang 21).

8. BEWERTUNG DER UMSETZUNG DES STATUTS DURCH ANDERE ORGANE DER UNION

Wihrend des Berichtszeitraums haben mehrere Organe der Union verschiedene Aspekte
der Umsetzung des Statuts bewertet.

8.1.  Europiischer Rechnungshof

Der Europdische Rechnungshof hat zwei Sonderberichte tiber die Umsetzung des Statuts

angenommen.38

36 Fiir weitere Hinweise vgl. die Mitteilung C(2014) 6543 final vom 26. September 2014 von
Vizeprasident M. Seféovi¢ an die Kommission zu den Leitlinien fiir die Umsetzung von Artikel 110
Absatz 2 des Statuts betreffend die in den Agenturen geltenden Durchfithrungsbestimmungen zum
Statut und den Beschluss C(2014) 7229 der Kommission vom 8. Oktober 2014 iiber die Ausiibung
bestimmter Befugnisse im Hinblick auf das von der Kommission mit den Agenturen zu treffende
Einvernehmen, bevor diese Durchfiihrungsbestimmungen gemill Artikel 110 Absatz 2 des Statuts
erlassen. Vergleiche ebenfalls den Bericht der Kommission iiber die von den Anstellungsbehdrden
eines jeden Organs erlassenen Durchfithrungsbestimmungen zum Statut — COM(2016) 632 final.

37 Dieser Mechanismus wurde fiir die Annahme von Durchfiihrungsbestimmungen fiir die Einstellung

von Bediensteten auf Zeit gemdf3 Artikel 2 Buchstabe f der BBSB verwendet.

38 Dariiber hinaus nahm der Europdische Rechnungshof im Oktober 2020 den Sonderbericht Nr. 23/2020
»Das Europdische Amt fiir Personalauswahl: Es ist an der Zeit, das Auswahlverfahren an den sich
verdndernden Einstellungsbedarf anzupassen® und den Sonderbericht Nr. 22/2020 ,,Die Zukunft der
EU-Agenturen — Flexibilitit und Zusammenarbeit kénnten verstdrkt werden* angenommen.
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8.1.1. Sonderbericht Nr. 13/2019 ,,Die Ethikrahmen der gepriiften EU-Organe:
Es besteht Verbesserungsbedarf™

Der Rechnungshof hat einen Bericht iiber den ethischen Rahmen der Organe der Union
angenommen. Die Priifung bezog sich auf Vorschriften, die sowohl fiir die Mitglieder der
Organe der Union als auch fiir das Personal gelten. Der Hof kam zu dem Schluss, dass
die gepriiften Organe einen angemessenen ethischen Rahmen geschaffen haben. Ferner
ermittelte der Hof bestimmte Bereiche, in denen der Geltungsbereich, die Spezifitit, die
Klarheit und das Niveau der Leitlinien verbessert und harmonisiert werden konnten.

In seinem Bericht wies der Hof ferner darauf hin, dass der Austausch bewihrter
Verfahren zwischen den Organen in ethischen Fragen moglich ist. Dieser findet
regelméfBig im Rahmen des Collége des Chefs d ‘Administration und — in jlingerer Zeit —
im Rahmen der Strategie der Kommission zur Bekdmpfung des Steuerbetrugs statt.

8.1.2. Sonderbericht Nr. 15/2019 ,, Umsetzung des Personalreformpakets 2014
bei der Kommission — hohe Einsparungen, aber nicht ohne Folgen fiir die
Bediensteten

In diesem Sonderbericht untersuchte der Rechnungshof die Umsetzung der Reform des
Statuts von 2014 und wie die Kommission die Herausforderung bewdltigt hat, die beiden
Ziele Einsparungen im Haushalt und Verbesserungen im Personalbereich zu erreichen.

Der Hof bestitigte, dass die FEinsparungen erzielt wurden und sogar {iiber das
hinausgingen, was vereinbart war. Ferner stellte der Hof fest, dass die negativen Folgen
fiir die Dienststellen und das Personal hitten vermieden oder frither abgemildert werden
konnen, wenn die Reform von 2014 besser vorbereitet und iiberwacht worden wire.
Dariiber hinaus betonte der Hof, dass eine weitere Reform ernsthafte Probleme in den
Bereichen Fachwissen und Aufrechterhaltung des Betriebs verursachen und die
geografische Ausgewogenheit des Personals weiter untergraben konnte.

SchlieBlich empfahl der Hof, vor einer weiteren Uberarbeitung des Statuts einen
Personalmanagementplan zu entwickeln, den Rahmen fiir die Uberwachung und
Berichterstattung in Bezug auf Personalfragen zu verbessern sowie den Bedarf und die
moglichen Auswirkungen zu bewerten. Die Kommission akzeptierte die vom
Rechnungshof ausgesprochenen Empfehlungen.

8.2.  Europiischer Biirgerbeauftragter

Der Europiische Biirgerbeauftragte®® bewertet regelmiBig die Umsetzung des Statuts
durch die Organe im Hinblick auf individuelle Angelegenheiten, kann Fille von
Missstinden in der Verwaltungstdtigkeit aufzeigen, Empfehlungen an das betreffende
Organ aussprechen oder, wenn keine Missstidnde in der Verwaltungstitigkeit festgestellt
werden konnen, Losungsvorschlige oder Verbesserungsvorschlige unterbreiten. Die

3% Im Jahr 2017 nahm der Europiische Rechnungshof eine Schnellanalyse der 5 %igen Stellenkiirzung

an, die nicht in den Rahmen dieses Berichts fallt.

40 Der Status und die Aufgaben des Biirgerbeauftragten wurden vom Parlament in einem Beschluss vom

9. Mirz 1994 festgelegt, der nach Konsultation der Kommission und mit Zustimmung des Rates
angenommen wurde. Ziel des Europdischen Biirgerbeauftragten ist es, den Schutz der Biirgerinnen und
Biirger im Zusammenhang mit Missstdnden in der Verwaltungstitigkeit der Organe, Einrichtungen,
Amter oder Agenturen der Europdischen Union zu verbessern und dadurch die Offenheit und
demokratische Rechenschaftspflicht bei der Entscheidungsfindung und Verwaltung der Organe der EU
zu starken.
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Anfragen und Kldrungsersuchen des Européischen Biirgerbeauftragten beziehen sich auf
verschiedene Themen wie z. B. Transparenz und Zugang zu Informationen, Behandlung
von Menschen mit Behinderungen, Strategien gegen Belistigung oder die Uberwachung
von externen Aktivititen ehemaliger Mitglieder des Personals.

So leitete der Biirgerbeauftragte zum Beispiel in den Jahren 2013 und 2017 zwei
Untersuchungen zum sogenannten ,,Drehtiireffekt ein. Beide lobten abschlieBend den
kooperativen Ansatz der Kommission und die Fortschritte, die bei den von diesen
Untersuchungen abgedeckten Aspekten erzielt wurden, und machten gleichzeitig eine
Reihe von Verbesserungsvorschligen im Anschluss an die erste Untersuchung und
technische Vorschldge im Anschluss an die zweite. Die Kommission erkannte diese
Vorschldge als wertvollen Beitrag zur allgemeinen Diskussion iiber die Vermeidung von
Interessenkonflikten an und erwog, die Vorschldge zur weiteren Verbesserung ihres
Systems innerhalb des einschlidgigen und anwendbaren Rechtsrahmens zu {ibernehmen.

Der Biirgerbeauftragte befasst sich ferner mit weiteren Fragen im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Statuts durch alle Organe, Einrichtungen, Amter und Agenturen, z. B. hat
der Biirgerbeauftragte eine strategische Initiative zu den Urlaubsanspriichen bestimmter
Mitglieder des Personals der EU und zum Kindeswohl (SI/1/2019/AMF*!)
abgeschlossen.

8.3.  Das Entlastungsverfahren des Européischen Parlaments

Im Rahmen des Entlastungsverfahrens spricht der Haushaltsausschuss des Européischen
Parlaments jedes Jahr mehrere Empfehlungen aus, die insbesondere die Funktionsweise
des Statuts in allen Organen betreffen.

Das Annahmeverfahren dieser Empfehlungen zu verschiedenen Themen durch das
Europédische Parlament ermoglichte es der Kommission, jéhrlich die Umsetzung des
Statuts und ihrer Personalpolitik zu erldutern.

In der Vergangenheit hat die Kommission bereits die Empfehlungen umgesetzt, die der
Haushaltsausschuss des Europédischen Parlaments zur Entlastung in Bezug auf Themen
wie Verfahren fiir den Umgang mit Bediensteten mit unzureichenden Leistungen, den
Umgang mit Féllen von Hinweisgebern, die interne Mobilitdt von Fiithrungskréften und
die mangelnde parititische Vertretung von Médnnern und Frauen in Fiihrungspositionen
gegeben hat. In jlingerer Zeit hat die Kommission die in den Entlastungsbeschliissen
aufgeworfenen Fragen zu verschiedenen wichtigen Themen beriicksichtigt.*?

41 https://www.ombudsman.europa.eu/de/correspondence/en/119782

4 Im Anschluss an die Empfehlungen im Entlastungsbeschluss 2018 zur Stirkung der

Geschlechtergleichstellung in Fiihrungspositionen nahm die Kommission am 5. Mérz 2020 die
Mitteilung der Kommission ,,Eine Union der Gleichheit: Strategie fiir die Gleichstellung der
Geschlechter 2020-2025“ — COM(2020) 152 final In gleicher Weise wurde die Empfehlung,
Hinweisgebern angemessenen Schutz, Diskretion und Anonymitit zu gewidhren, durch den Beschluss
(EU) 2019/165 der Kommission tliber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen von
Verwaltungsuntersuchungen, Vor-, Disziplinar- und Aussetzungsverfahren beriicksichtigt.
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8.4.  Schlussfolgerungen des Rates zu den in der Arbeitsgruppe fiir das
Statut erorterten Themen

Im Rahmen der Schlussfolgerungen des Rates zur Verbesserung der Priifung der
Sonderberichte des Rechnungshofs*® hat sich der Rat verpflichtet, auf der Grundlage der
Sonderberichte des Europiischen Rechnungshofs Schlussfolgerungen** auszuarbeiten,
die gegebenenfalls Vorschlige fiir weitere MaBBnahmen enthalten, die angemessen
erscheinen.

Wihrend des Berichtszeitraums nahm der Rat drei Schlussfolgerungen an, zwei davon zu
Berichten des Rechnungshofs**. Die wihrend des Berichtszeitraums angenommenen
Schlussfolgerungen des Rates betrafen die Ethikstrategie der Kommission*®, den Bericht
des Europiischen Rechnungshofs iiber die Umsetzung des Statuts*’ und die Eurostat-
Studie iiber die langfristigen Auswirkungen der Kosten fiir EU-Versorgungsbeziige auf
den Haushalt*.

GemiB dem Grundsatz der loyalen Zusammenarbeit zwischen den Organen der Union*
tragt die Kommission bei der Umsetzung des Statuts den Schlussfolgerungen des Rates
Rechnung.

9. GERICHTLICHE PRUFUNG

Nach der Reform des Statuts durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013°°
wurden mehrere Klagen bei den Gerichten der Union eingelegt. In diesen verschiedenen
Féllen wurde die RechtmédBigkeit verschiedener Aspekte der Reform angefochten,
entweder im Klageverfahren von Gewerkschaften vor dem Gericht erster Instanz der
Europiischen Union®!' oder im Wege einer Einrede der Rechtswidrigkeit, die im Rahmen

4 Ratsdokument 7515/00 + COR 1.

4 Die vom Rat angenommenen Schlussfolgerungen driicken politische Standpunkte zu Themen aus, die

mit den Tétigkeitsbereichen der Europdischen Union in Verbindung stehen. Solche
Schlussfolgerungen sind in den Vertragen nicht vorgesehen. Sie sind daher rechtlich nicht bindend. Sie
dienen der Unterrichtung der anderen Organe iiber den politischen Standpunkt des Rates.

45 Sonderbericht Nr. 13/2019 des Europiischen Rechnungshofs ,,Die Ethikrahmen der gepriiften EU-
Organe: Es besteht Verbesserungsbedarf und Sonderbericht Nr. 15/2019 ,Umsetzung des
Personalreformpakets 2014 bei der Kommission — hohe Einsparungen, aber nicht ohne Folgen fiir die
Bediensteten. Weitere Schlussfolgerungen des Rates wurden im Anschluss an die Verdffentlichung
einer Studie von Eurostat tiber die langfristigen Auswirkungen der Pensionskosten auf den Haushalt
angenommen.

46 Schlussfolgerungen des Rates zum Sonderbericht Nr. 13/2019 des Européischen Rechnungshofs ,,Die

Ethikrahmen der gepriiften EU-Organe: Es besteht Verbesserungsbedarf™.

47 Schlussfolgerungen des Rates zum Sonderbericht Nr. 15/2019 des Europdischen Rechnungshofs

,Umsetzung des Personalreformpakets 2014 bei der Kommission — hohe Einsparungen, aber nicht
ohne Folgen fiir die Bediensteten™.

4 Schlussfolgerungen des Rates zu der Eurostat-Studie {iber die langfristigen Auswirkungen der Kosten

fiir EU-Versorgungsbeziige auf den Haushalt.
4 Festgelegt in Artikel 4 Absatz 3 des EUV.
30 Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
22. Oktober 2013 zur Anderung des Statuts der Beamten der Europdischen Union und der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union (ABI. L 287 vom
29.10.2013, S. 15).

St Artikel 263 AEUV.
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von Nichtigkeitsklagen von Beamten und sonstigen Bediensteten der Organe gegen
einzelne Entscheidungen zur Umsetzung der mit der Reform des Statuts von 2014
eingeflihrten neuen Bestimmungen des Statuts erhoben wurde.

Alle Klagen gegen Aspekte der Reform des Statuts von 2014 wurden abgewiesen,
wodurch die RechtméBigkeit der von den beiden gesetzgebenden Organen eingefiihrten
Anderungen bestitigt wurde (Anhang 22).

10. SCHLUSSFOLGERUNG

Seit der Reform des Statuts im Jahr 2014 haben die Organe, Einrichtungen, Amter und
Agenturen der Union, fiir die das Statut gilt, das Statut umgesetzt und die neuen
Bestimmungen in ihre tigliche Arbeit integriert. Nach Auffassung der Kommission
haben die von den beiden gesetzgebenden Organen angenommenen Bestimmungen ihren
zusitzlichen Nutzen und ihre Eignung fiir die von den beiden gesetzgebenden Organen
im Jahr 2013 angestrebten Zwecke unter Beweis gestellt.

Die Kommission ist thren im Statut verankerten Berichterstattungspflichten
nachgekommen und hat damit den beiden gesetzgebenden Organen die Moglichkeit
gegeben, verschiedene Aspekte der Umsetzung des Statuts kontinuierlich zu iiberwachen.

Die Gesamtbewertung durch den vorliegenden Bericht hat veranschaulicht, wie das
Statut seit 2014 umgesetzt wurde, wobei ferner der Beitrag der anderen Organe der
Union beriicksichtigt wurde. So wurden die einschldgigen Urteile, Empfehlungen,
EntschlieBungen und Schlussfolgerungen in die Vorgehensweise der Kommission und
der anderen Organe eingebunden.

SchlieBlich hat dieser Bericht spezifische Berichterstattungspflichten der Kommission
erflillt, indem er Einzelheiten zur Umsetzung von Anhang IB und zur Entwicklung der
AST- und AST/SC-Funktionsgruppen in allen Organen zur Verfiigung stellt.
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Anhang 1: Nach Artikel 16 Absatz 4 des Statuts angenommene Berichte

Anzahl der im Jahresbericht nach Artikel 16 Absatz 4 des Statuts genannten ehemaligen leitenden Beamten nach Organen
Berichtsjahr
Rat Europiischer Ausschuss | Europiisches | Gerichtshof | Europiische EAD Europiischer |Europiischer EDSB
Wirtschafts- und der Parlament Zentralbank Rechnungshof Biirger-
Sozialausschuss | Regionen beauftragter
2015 0 0 KA. KA. k.A. k.A. 5 0 0 . A.
2016 052 0 k.A. 0 k.A. k.A. 0 0 053 k.A.
2017 0 0 0 0 k.A. k.A. 2 0% 0 k.A.
2018 0 0 0 0 k.A. k.A. 5 0% 0 . A.
2019 03¢ 0 0 0 k.A. k.A. 4 0%7 k.A. . A.

2 Namen ehemaliger Fithrungskréfte werden genannt, aber keine Anwendung des Verbots von Lobbying nach Artikel 16 Absatz 3.
3 Ein Name einer ehemaligen hoheren Fiihrungskraft wird genannt, aber keine Anwendung des Verbots von Lobbying nach Artikel 16 Absatz 3.
¢ Ein Name einer ehemaligen hoheren Fiihrungskraft wird genannt, aber keine Anwendung des Verbots von Lobbying nach Artikel 16 Absatz 3.
s Namen ehemaliger Fithrungskréfte werden genannt, aber keine Anwendung des Verbots von Lobbying nach Artikel 16 Absatz 3.
¢ Namen ehemaliger Fithrungskrifte werden genannt, aber keine Anwendung des Verbots von Lobbying nach Artikel 16 Absatz 3.

7 Namen ehemaliger Fithrungskrifte werden genannt, aber keine Anwendung des Verbots von Lobbying nach Artikel 16 Absatz 3.




Anhang 2: Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst
Anzahl der Empfanger/Bereich/Jahr
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Anhang 3: Besonders beschwerliche Arbeit
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Anhang 4: Vergiitung fiir Schichtdienst
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Anhang 6: Anzahl der Vertragsbediensteten 2014-2018

2014 | 2015 2016 2017 2018
Kommission 6440 | 6652 7131 7165 7238
Ubrige Organe 2042 | 2086 2254 2425 2608
Agenturen 2582 | 2945 3490 3749 3995
Alle 11064 | 11683 | 12875 | 13339 | 13841

Anhang 7: Jihrlicher Anstieg der Anzahl von Vertragsbediensteten 2014-2018

2014-

2014 | 2015 2016 2017 2018 2018
Kommission -- 3,3% 7,2 % 0,5 % 1,0 % 12,4 %
Ubrige Organe - 22% | 81% | 7.6% | 7,5% 27,7 %
Agenturen -- 14,1% | 185% | 74% | 6,6% 54,7 %
Alle -- 5,6 % |10,2% | 3,6% | 3,8% 25,1 %

Anhang 8: Verteilung nach Nationalitiit in den Jahren 2014 und 2018, FG IV

2014
INSGESAMT /3
377 19,70 %
326 17,10 %
203 10,60 %
190 10,00 %
123 6,40 %
71 3,70 %
66 3,50 %
65 3,40 %
57 3,00 %
53 2,80 %
53 2,80 %
36 1,90 %
36 1,90 %
33 1,70 %
33 1,70 %
29 1,50 %
25 1,30 %
25 1,30 %
17 0,90 %
14 0,70 %
13 0,70 %
12 0,60 %

22

2018
INSGESAMT %

680 23,20%
405 13,80 %
346 11,80 %
235 8,00 %
178 6,10 %
162 5,50 %
118 4,00 %
96 3,30 %
94 3,20%
70 2,40 %
58 2,00 %
54 1,80 %
49 1,70 %
48 1,60 %
44 1,50 %
36 1,20 %
32 1,10 %
29 1,00 %
27 0,90 %
27 0,90 %
27 0,90 %
Sonstige 25 0,90 %
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(074 11 0,60 % HR 22 0,70 %

EE 11 0,60 % DK 19 0,60 %

cY 10 0,50 % v 17 0,60 %

Y 9 0,50 % EE | 16 0,50 %

MT 6 0,30 % oY | 13 0,40 %

Sonstige 3 0,20 % w 6 0,20 %

LU 2 0,10 % MT 4 0,10 %
INSGESAMT |[JETLE 100,00 % InsGesamT [IEEEL 100,00 %

Anhang 9: Verteilung nach Nationalitiit in den Jahren 2014 und 2018, FG I1I

2014 2018

INSGESAMT % INSGESAMT %

226 19,58 % 262 18,80 %
155 13,43 % 166 11,90 %
130 11,27 % 159 11,40 %
115 9,97 % 136 9,80 %
101 8,75 % 118 8,50 %
79 6,85 % 88 6,30 %
48 4,16 % 64 4,60 %
44 3,81% 62 4,50 %
42 3,64 % 44 3,20%
31 2,69 % 35 2,50 %
23 1,99 % 28 2,00 %
21 1,82 % 25 1,80 %
19 1,65 % 25 1,80 %
16 1,39 % 23 1,70 %
14 1,21% 22 1,60 %
13 1,13% 21 1,50 %
12 1,04 % 17 1,20 %
10 0,87 % 15 1,10 %
9 0,78 % 12 0,90 %
8 0,69 % 10 0,70 %
8 0,69 % 10 0,70 %
7 0,61 % 9 0,60 %
7 0,61 % 9 0,60 %
5 0,43 % 9 0,60 %
5 0,43 % 8 0,60 %
4 0,35 % 7 0,50 %
1 0,09 % 3 0,20 %
Sonstige 1 0,09 % 2 0,10 %
LU 0 0,00 % Sonstige 2 0,10 %
INSGESAMT 1154 100,00 % INSGESAMT 1391 100,00 %
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Anhang 10: Verteilung nach Nationalitit in den Jahren 2014 und 2018, FG II

2014
FG Il INSGESAMT %

677 26,73 %

389 15,36 %

275 10,86 %

222 8,76 %

213 8,41 %

132 521%

108 4,26 %

77 3,04 %

76 3,00 %

52 2,05 %

37 1,46 %

31 1,22 %

31 1,22 %

29 1,14 %

23 0,91 %

22 0,87 %

21 0,83 %

20 0,79 %

15 0,59 %

14 0,55 %

13 0,51 %

11 0,43 %

10 0,39 %

9 0,36 %

9 0,36 %

9 0,36 %

4 0,16 %

Sonstige 3 0,12 %
LU 1 0,04 %
INSGESAMT 2533 100,00 %

24

2018
FG Il INSGESAMT %

S 579 27,40 %
I 308 14,60 %
R R 12,30 %
s I 9,10 %
O 136 6,40 %
G 101 4,80 %
PL 96 4,50 %
PT | 62 2,90 %
I 43 2,00 %
HU 42 2,00 %
DE 28 1,30 %
T 28 1,30 %
Sk | 28 1,30 %
cz | 23 1,10 %
UK | 23 1,10 %
st 21 1,00 %
v 20 0,90 %
HR | 18 0,90 %
I 16 0,80 %
EE 14 0,70 %
| 14 0,70 %

| 13 0,60 %

| 13 0,60 %

| 11 0,50 %

| 8 0,40 %

| 7 0,30 %

| 5 0,20 %

| 3 0,10 %
Sonstige ‘ 1 0,00 %
INsGEsAMT [JEEEE 100 %
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Anhang 11: Verteilung nach Nationalitiat in den Jahren 2014 und 2018, FG I

2014

FG 1

Sonstige
INSGESAMT

INSGESAMT
311

%
36,85 %

213

25,24 %

9,24 %

8,77 %

4,86 %

4,50 %

2,96 %

1,30 %

1,18 %

0,59 %

0,59 %

0,47 %

0,47 %

0,47 %

0,24 %

0,24 %

0,24 %

0,24 %

0,24 %

0,24 %

0,24 %

0,24 %

0,12 %

0,12 %

0,12 %

0,12 %

0,12 %

0,00 %

olo|r|r|r|r|rRrININININININININNIA]IDIDlO|u

0,00 %

844

100,00 %

25

2018
FG I INSGESAMT %

| 297 37,20 %

| 205 25,70 %

| 68 8,50 %

FR | 67 8,40 %
EL | 39 4,90 %
PT | 39 4,90 %
PL 24 3,00 %
RO 11 1,40 %
UK 7 0,90 %
o 5 0,60 %
E 5 0,60 %
DE | 4 0,50 %
HU 3 0,40 %
NL 3 0,40 %
sl 3 0,40 %
BG | 2 0,30 %
cz 2 0,30 %
DK | 2 0,30 %
EE | 2 0,30 %
v 2 0,30 %
w 2 0,30 %
Sk 2 0,30 %
HR 1 0,10 %
oYy 1 0,10 %
T 1 0,10 %
MT 1 0,10 %
AT 0 0,00 %
SE | 0 0,00 %
InsGesAMT [JIEEE 100 %
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Anhang 12: Funktions- und Besoldungsgruppen der Vertragsbediensteten

Funktionsgruppe Besoldungsgruppe Aufgaben

Verwaltungs- oder Beratungstatigkeiten,
Tatigkeiten im  sprachlichen  Bereich  und
gleichwertige technische Aufgaben wunter der|
Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

0% 13 bis 18

Ausfithrende Tétigkeiten, Abfassung von Texten,
Buchhaltung und sonstige gleichwertige technische
Aufgaben unter der Aufsicht von Beamten oder
Bediensteten auf Zeit

111 8 bis 12

Sekretariats- und Biirotdtigkeiten und sonstige
I 4 bis 7 gleichwertige Aufgaben unter der Aufsicht von
Beamten oder Bediensteten auf Zeit

Manuelle Tétigkeiten  und  unterstiitzende
I 1 bis 3 verwaltungstechnische  Tétigkeiten unter der
Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

Anhang 13: Fiir Vertragsbedienstete offene Besoldungsgruppen und Profile bei den
Auswahlverfahren 2016 und 2018

2016
Vertragsbe- | Summe der
Besoldungs Bereich dlenstet.e — er.folg-
gruppe erfolgreiche reichen
Bewerber Bewerber
AD6 Europiische 6ffentliche Verwaltung 28 35
AST2 Administrative und technische Unterstiitzung 19 20
AST/SC2 Administrative Unterstiitzung 32 38
2018
Vertragsbe- Summe der
Besoldungs- . dienstete — erfolgreichen
Bereich .
gruppe erfolgreiche Bewerber
Bewerber
Europiische 6ffentliche Verwaltung 14 34
AD6 Entwicklung und Zusammenarbeit 16 23
Forschung 14 23
AST?2 Administrative 1"1nd technische 15 23
Unterstlitzung
AST/SC2 Administrative Unterstiitzung 14 30
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Anhang 14: Beforderungen 2014-2019 ,,premiere filiére*

Anhang 14.1: Beforderungen ,,premiére filiere* — Européische Kommission

FG  BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 - 2016 |
AD  ADI12-->AD13 SE 743% 791% 3,83% 337% 3,05% 241%
AST  AST09 --> AST10 SA 755% 730% 7,84% 7,16% 7,56% 575%

Anhang 14.2: Beforderungen ,,premiére filiere* — Européisches Parlament
k.A.

Anhang 14.3: Beforderungen ,,premiére filiere* — Rat der Européischen Union

FG BESOLDUNGSGRUPPE  TYP 2014 | 2016 |
AD AD12 > AD13 SE 1543% 2,16% 1,84% 10,05% 6,35% 8,51 %
AST  AST09 --> AST10 SA 870% 893% 896% 976% 7,92% 813%

Anhang 14.4: Beforderungen ,,premiére filiere* — Gerichtshof
k.A.

Anhang 14.5: Beforderungen ,,premiére filiere* — Européischer Rechnungshof

FG BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 | 2016
AD AD12 --> AD13 SE 0,00% 000% 962% 000% 0,00% 10,71%
AST  AST09 --> AST10 SA 000% 000% 1818% 0,00% 0,00% 1579 %

Anhang 14.6: Beforderungen ,,premiére filiere* — Européischer Auswiirtiger Dienst

FG BESOLDUNGSGRUPPE  TYP 2014 2016
AD AD12 --> AD13 SE
AST  ASTO09 --> AST10 SA 238% 781% 615% 7,46% 0,00% 7,14%

Anhang 14.7: Beforderungen ,premiére filiere“— FEuropiischer Wirtschafts- und
Sozialausschuss

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 2016
AD AD12 --> AD13 SE 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00%
AST ASTO09 --> AST10 SA 0,00% 16,67% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00%
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Anhang 14.8: Beforderungen ,,premiére filiere* — Ausschuss der Regionen

k.A.

Anhang 14.9: Beforderungen ,,premiére filiere* — Européischer Biirgerbeauftragter
k.A.

Anhang 14.10: Beforderungen »premiére filiere« — Europiischer
Datenschutzbeauftragter

k.A.

Anhang 14.11: Beforderungen ,,premiere filiére“ — Einheitlicher Abwicklungsausschuss

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 2016
AD AD12 --> AD13 SE 0,00% 0,00% 0,00 %
AST ASTO09 --> AST10 SA 0,00% 0,00 % 0,00 %

Anhang 14.12: Beforderungen ,,premiere filiére* — Gemeinsames Unternehmen SESAR
k.A.

Anhang 14.13: Beforderungen ,premiére filiere“— Gemeinsames Unternehmen
Shift2Rail

k.A.

Anhang 14.14: Beforderungen ,,premiére filiere“ — Gemeinsames Unternehmen IMI

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 | 2016 |
AD AD12 --> AD13 SE 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00%
AST  AST09 —-> AST10 SA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Anhang 14.15: Beforderungen ,,premiére filiere* — Agentur fiir das Europiische GNSS

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2013 2014 2016
AD AD12 --> AD13 SE 50,00 % 50,00 %
AST ASTO09 --> AST10 SA

Anhang 14.16: Beforderungen ,,premiére filiére* — Frontex
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k.A.

Anhang 14.17: Beforderungen ,premiére filiecre*“ — Agentur der Europiischen Union
fiir Grundrechte

k.A.
Anhang 14.18: Beforderungen ,,premiére filiere* — Gemeinsames Unternehmen FCH

k.A.

Anhang 14.19:  Beforderungen ,premiére filiere“— Internationale ITER-
Fusionsenergieorganisation

k.A.

Anhang 14.20: Beforderungen ,,premiéere filiére* — Europol

k.A.

Anhang 14.21: Beforderungen ,,premiere filiére“ — Eurojust

k.A.

Anhang 14.22: Beforderungen ,,premicére filiére* — Eurofund — (Bedienstete auf Zeit)
k.A.

Anhang 14.23: Beforderungen ,,premiére filiere* — Eurofund — (Beamte)

k.A.

Anhang 14.24: Beforderungen ,,premiére filiére*“ — Europiische Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

k.A.

Anhang 14.25: Beforderungen ,,premiére filiecre“ — Agentur der Europiischen Union
fiir das Betriebsmanagement von IT-Groflsystemen im Raum der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts (eu-LISA)

FG BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 | 2016 |
AD  ADI2->AD13 SE 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
AST  ASTO9 > AST10 SA 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00%
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Anhang 14.26: Beforderungen ,,premiére filiere“ — Amt der Europiischen Union fiir
geistiges Eigentum — Bedienstete auf Zeit

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 2016
AD AD12 --> AD13 SE 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00%
AST ASTO09 --> AST10 SA 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00%

Anhang 14.27: Beforderungen ,premiere filiere“ — Amt der Europiischen Union fiir
geistiges Eigentum — Beamte

FG  BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 - 2016 |
AD  AD12-->AD13 SE 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
AST  AST09 > AST10 SA 0,00% 11,76% 7,69% 11,76% 3,77% 517%

Anhang 14.28: Beforderungen ,premié¢re filiere“— Europiische Stiftung fiir
Berufsbildung

k.A.

Anhang 14.29: Beforderungen ,premiére filiere“— Europiische Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehorde

k.A.

Anhang 14.30: Beforderungen ,,premiére filiere* — Eisenbahnagentur der Europiischen
Union

k.A.

Anhang 14.31: Beforderungen ,,premiére filiere*“ — Agentur der Europiischen Union
fiir Cybersicherheit (ENISA)

FG  BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 K
AD  AD12->AD13 SE 0,00% 000% 0,00% 000% 000% 0,00%
AST  AST09-->AST10 SA 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%

Anhang 14.32: Beforderungen ,premiéere filiere“— Europidische Agentur fiir die
Sicherheit des Seeverkehrs (EMSA) — Bedienstete auf Zeit

k.A.
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Anhang 14.33: Beforderungen ,premicre filiere“— Europiische Agentur fiir die
Sicherheit des Seeverkehrs (EMSA) — Beamte

k.A.

Anhang 14.34: Beforderungen ,,premiére filiere* — Européische Beobachtungsstelle fiir
Drogen und Drogensucht — Bedienstete auf Zeit

FG  BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 | 2016 |
AD  AD12->AD13 SE 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%
AST  AST09 --> AST10 SA 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%

Anhang 14.35: Beforderungen ,,premiere filiére“ — Europiische Beobachtungsstelle fiir
Drogen und Drogensucht — Beamte

FG  BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 | 2016 |
AD  ADI12-->ADI3 SE 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
AST  ASTO9--> AST10 SA 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00%

Anhang 14.36: Beforderungen ,,premicere filiére* — Europiische Arzneimittel-Agentur
k.A.

Anhang 14.37: Beforderungen ,,premiére filiere“ — Europiisches Innovations- und
Technologieinstitut

k.A.

Anhang 14.38: Beforderungen ,,premiere filiére* — Europdische Aufsichtsbehorde fiir
das Versicherungswesen und die betriebliche Altersversorgung

k.A.

Anhang 14.39: Beforderungen ,premiére filiere“— FEuropiisches Institut fiir
Gleichstellungsfragen

FG BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 | 2016
AD  AD12-->AD13 HF 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%
AST  AST09-->AST10 HA 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%

Anhang 14.40: Beforderungen ,premiére filiere“— Europdische Behorde fiir
Lebensmittelsicherheit — Bedienstete auf Zeit

k.A.
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Anhang 14.41: Beforderungen ,premiére filicre“— Europiische Behorde fiir
Lebensmittelsicherheit — Beamte

k.A.

Anhang 14.42: Beforderungen »premiere filiere« — Europiische
Fischereiaufsichtsagentur

k.A.

Anhang 14.43: Beforderungen ,premiére filicre“ - Europidische Umweltagentur —
Bedienstete auf Zeit

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 2016
AD AD12 --> AD13 HF 0 0 0 0 0 0
AST ASTO09 --> AST10 HA 0 0 0 0 0 0

Anhang 14.44: Beforderungen ,premic¢re filicre*“— Europiische Umweltagentur —
Beamte

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 2016
AD AD12 --> AD13 HF 0 0 0 0 0 0
AST ASTO09 --> AST10 HA 0 0 0 0 0 0

Anhang 14.45: Beforderungen ,premiere filiecre“—- Gemeinsames Unternehmen
»Elektronikkomponenten und -systeme fiir eine Fiithrungsrolle Europas*

k.A.
Anhang 14.46: Beforderungen ,,premiére filiére*“ — Europiische Chemikalienagentur

k.A.

Anhang 14.47: Beforderungen ,premiere filiere“— Europiisches Zentrum fiir die
Privention und die Kontrolle von Krankheiten

k.A.

Anhang 14.48: Beforderungen »premiere filiere« — Europiische
Bankenaufsichtsbehorde

k.A.
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Anhang 14.49: Beforderungen ,,premic¢re filiere“ — Europiisches Unterstiitzungsbiiro
fiir Asylfragen

k.A.

Anhang 14.50: Beforderungen ,,premiére filiecre“ — Agentur der Europdischen Union
fiir Flugsicherheit

FG  BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 | 2016 |
AD  AD12->AD13 SE 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%
AST  AST09 --> AST10 SA 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%

Anhang 14.51: Beforderungen ,,premic¢re filicre*“ — Gemeinsames Unternehmen Clean
Sky

k.A.

Anhang 14.52: Beforderungen ,premiere filiere“— Gemeinschaftliches Sortenamt —
Bedienstete auf Zeit

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 m
AD AD12 --> AD13 SE 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00%
AST ASTO09 --> AST10 SA 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 16,67 % 40,00 %

Anhang 14.53: Beforderungen ,premiére filiere“— Gemeinschaftliches Sortenamt —
Beamte

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 2016
AD AD12 --> AD13 SE 0 0 0 0 0 0
AST ASTO09 --> AST10 SA 0 0 0 0 0 0

Anhang 14.54: Beforderungen ,premiere filiere“— Europiisches Zentrum fiir die
Forderung der Berufsbildung — Bedienstete auf Zeit

k.A.

Anhang 14.55: Beforderungen ,premiére filiére*— Europiisches Zentrum fiir die
Forderung der Berufsbildung — Beamte

k.A.
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Anhang 14.56: Beforderungen ,,premiére filicre — Ubersetzungszentrum — Bedienstete
auf Zeit

FG  BESOLDUNGSGRUPPE  TYP | 2014 | 2016 |
AD  AD12->AD13 SE 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%
AST  AST09 --> AST10 SA 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%

Anhang 14.57: Beforderungen ,,premiére filiere“ — Ubersetzungszentrum — Beamte

FG BESOLDUNGSGRUPPE ~ TYP | 2014 | 2016 |
AD  AD12->ADI3 SE 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00%
AST  AST09--> AST10 SA 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00%

Anhang 14.58: Beforderungen ,premiére filiere“— Gremium europdischer
Regulierungsstellen fiir elektronische Kommunikation

k.A.

Anhang 14.59: Beforderungen ,premiére filiere*“— Gemeinsames Unternehmen fiir
biobasierte Industriezweige

k.A.

Anhang 14.60: Beforderungen ,,premiére filiére“ — Agentur fiir die Zusammenarbeit
der Energieregulierungsbehorden

FG BESOLDUNGSGRUPPE TYP 2014 | 2016 |
AD AD12 > AD13 SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AST  AST09 --> AST10 SA 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00%

Anhang 15: Beforderungen ,,deuxiéme filiére*
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e ABuswe [ed Mamm

Anhang 15.1: Beforderungen ,,deuxieme filiere*“ — Européische Kommission

2013 2016
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus aus aus aus aus aus aus
Personal im Personal im Personalim Personalim Personalim Personalim Personalim
aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD AD13 4,11 % 2,12 % 3,43 % 3,30 % 4,68 % 5,08 % 5,29 %
AD12 25,54 % 1,96 % 2,60 % 2,60 % 2,70 % 3,15% 2,56 %
AD11 34,63 % 23,35% 22,50 % 23,72 % 23,93 % 24,23 % 26,25 %
AD10 25,49 % 25,35% 27,37 % 27,31 % 27,67 % 25,57 % 25,13 %
ADO09 28,01 % 23,32 % 24,31 % 24,96 % 24,74 % 24,80 % 25,22 %
ADO8 32,61 % 31,37 % 31,42 % 32,60 % 33,29 % 32,28 % 3291 %
ADO7 30,30 % 33,28 % 35,83 % 34,79 % 35,92 % 35,83 % 37,89 %
ADO6 33,50 % 34,04 % 36,45 % 37,30 % 39,66 % 41,47 % 39,25 %
ADO5 41,49 % 38,95 % 44,76 % 43,75 % 41,78 % 47,82 % 46,99 %
AST AST AST10 8,92 % 12,41 % 9,55 % 13,00 % 13,06 % 19,39 % 11,27 %
ASTO09 17,66 %
ASTO8 22,74 % 22,92 % 21,50 % 22,09 % 20,16 % 20,59 % 2291 %
ASTO7 26,17 % 26,64 % 25,70 % 24,09 % 23,44 % 22,70 % 25,57 %
ASTO6 25,28 % 25,07 % 24,06 % 24,96 % 24,66 % 24,12 % 25,18 %
ASTO5 25,96 % 26,45 % 25,84 % 25,22 % 24,63 % 24,40 % 25,81 %
ASTO4 36,21 % 32,22 % 33,60 % 31,98 % 3391 % 34,07 % 33,12 %
ASTO03 33,78 % 30,23 % 34,02 % 32,78 % 36,13 % 36,88 % 40,19 %
ASTO02 34,29 % 32,72 % 34,88 % 34,73 % 39,82 % 46,86 % 54,17 %
ASTO1 41,85 % 32,86 % 41,10 % 53,85 % 73,49 % 36,36 % 27,27 %
AST/D AST04/D 12,18 % 17,24 % 18,89 % 27,14 % 26,00 % 37,14 % 54,55 %
SC SC SCO5
SC04

SCO03
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SC02 4,00 % 11,63 % 16,24 %
SCo1 8,93 % 9,27 % 22,02 %
Anhang 15.2: Beforderungen ,,deuxieme filiere*“ — Européisches Parlament

2013 2016

Bef::siert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
AD AD AD13 7,80 % 1,80 % 5,74 % 3,00 % 6,03 % 4,04 % 2,81 %
AD12 34,48 % 0,58 % 4,07 % 4,81 % 3,05 % 2,91 % 3,99 %
AD11 22,64 % 19,11 % 18,18 % 32,75 % 36,16 % 32,28 % 20,88 %
AD10 40,49 % 29,01 % 30,08 % 25,32 % 26,73 % 25,50 % 15,33 %
ADO09 18,56 % 18,70 % 24,03 % 26,69 % 17,84 % 21,02 % 18,85 %
ADO8 30,27 % 20,81 % 29,23 % 35,85 % 35,43 % 44,44 % 36,59 %
ADO7 35,63 % 27,49 % 42,89 % 38,59 % 41,06 % 35,94 % 26,82 %
ADO6 47,00 % 52,07 % 37,72 % 38,34 % 45,77 % 47,02 % 28,95 %
ADO5 22,94 % 35,00 % 35,48 % 32,45 % 34,71 % 40,50 % 18,35 %
AST AST AST10 10,20 % 7,94 % 6,15 % 12,00 % 22,62 % 14,04 % 5,62 %
AST09 11,83 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO08 18,00 % 22,66 % 24,21 % 41,19 % 23,10 % 23,05 % 24,19 %
ASTO7 20,97 % 27,27 % 24,23 % 25,14 % 29,37 % 26,65 % 28,52 %
ASTO06 27,05 % 39,07 % 31,19 % 36,30 % 24,13 % 24,25 % 25,59 %
ASTO5 25,25 % 24,55 % 30,80 % 31,63 % 22,13 % 18,27 % 18,02 %
AST04 37,64 % 18,36 % 27,61 % 36,00 % 36,46 % 41,46 % 36,72 %
ASTO3 30,73 % 41,62 % 37,06 % 33,53 % 27,73 % 41,44 % 28,03 %
ASTO02 60,99 % 34,31 % 43,26 % 52,07 % 36,52 % 60,34 % 17,57 %
ASTO1 37,91 % 68,62 % 46,58 % 72,73 % 14,48 % 8,82 % 1,09 %

AST/D AST04/D

SC SC SCO5
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SCo4
SCO03
SC02
SCo1

Anhang 15.3: Beforderungen ,,deuxieme filiere* — Rat der Européischen Union

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST AST

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO09
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO05
ASTO4
ASTO03
ASTO2
ASTO1

2013
Befordert
aus

aktiven
Dienst am
1.1.2012
20,41 %
25,40 %
22,07 %
25,37 %
25,58 %
33,72 %
33,10 %
33,12 %
33,33 %
26,09 %
20,93 %
25,29 %
20,51 %
21,71 %
20,41 %
28,97 %
32,37 %
33,33 %

13,51 %

4,92 %
27,84 %

2016
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus aus aus aus aus aus
Personal im Personalim Personalim Personalim Personalim Personalim Personalim

aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven

Dienst am Dienstam Dienstam Dienstam Dienstam  Dienst am
1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
15,15 % 3,61 % 3,40 % 4,58 % 5,00 % 5,79 %
15,43 % 2,16 % 1,84 % 1,67 % 2,65 % 3,19 %
25,64 % 26,04 % 27,50 % 27,63 % 28,38 % 26,03 %
25,30 % 28,05 % 25,58 % 25,00 % 25,00 % 25,24 %
25,56 % 27,55 % 25,00 % 25,56 % 25,49 % 25,28 %
33,67 % 36,84 % 38,85 % 33,53 % 33,51 % 36,18 %
36,05 % 38,42 % 40,00 % 38,55 % 36,05 % 38,97 %
36,64 % 38,79 % 41,88 % 40,17 % 36,67 % 40,16 %
36,44 % 29,41 % 35,14 % 37,41 % 34,43 % 36,59 %
22,22 % 22,22 % 23,53 % 22,22 % 22,73 % 20,83 %

k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

25,00 % 25,77 % 25,00 % 25,16 % 25,15 % 25,52 %
25,10 % 25,31 % 25,00 % 25,74 % 13,57 % 14,50 %
25,23 % 25,27 % 25,48 % 25,34 % 25,53 % 25,34 %
25,31 % 24,84 % 25,00 % 25,43 % 25,00 % 23,56 %
33,55 % 33,14 % 33,52 % 33,00 % 33,33 % 33,64 %
33,33 % 33,18 % 33,04 % 33,04 % 33,04 % 33,97 %
33,33 % 33,52 % 33,55 % 33,62 % 35,14 % 33,33 %
33,57 % 32,95 % 33,33 % 26,67 % 50,00 % 25,00 %

33,33 %
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AST/D AST04/D 12,50 % 11,76 % 14,29 % 20,00 % 25,00 %
SC SC SCO5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCo4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCO03 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SC02 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,00 %

SCo1 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,00 %

Anhang 15.4: Beforderungen ,,deuxieme filiere*“ — Gerichtshof

25,00 %
k.A.
k.A.
k.A.

16,67 %

13,48 %

0,00 %
k.A.
k.A.

0,00 %

22,73 %

25,29 %

2016
Befordert " .. " .. " ..

aus Befordert Befordert Befdrdert Befordert Befdrdert Befordert
Personal 2YS Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
AD AD AD13 17,58 % 2,86 % 9,35 % 10,68 % 11,90 % 6,85 % 3%
AD12 23,21 % 2,00 % 3,37 % 3,51 % 2,61% 4,39 % 2%
AD11 27,78 % 33,33% 31,82 % 16,22 % 21,74 % 15,00 % 21,21 %
AD10 22,22 % 25,93 % 12,28 % 30,26 % 25,00 % 26,71 % 15,63 %
ADO09 32,08 % 13,86 % 34,94 % 20,38 % 27,27 % 28,33 % 14,20 %
ADO8 19,90 % 44,67 % 26,71 % 36,43 % 32,23 % 25,00 % 35,20 %
ADOQ7 41,38 % 40,00 % 32,20 % 34,78 % 43,36 % 28,93 % 38,30 %
ADO6 9,52 % 65,22 % 16,67 % 54,84 % 21,43 % 22,22 % 60,00 %
ADO5 65,22 % 55,17 % 23,81 % 0,00 % 66,67 % 33,33% 50,00 %
AST AST AST10 0,00 % 0,00 % 27,27 % 21,43 % 11,11 % 0,00 % 0,00 %
AST09 32,14 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 6,67 % 13,51 % 0,00 %
ASTO08 14,81 % 23,33 % 22,86 % 18,42 % 39,39 % 22,22 % 12,50 %
ASTO7 26,98 % 18,46 % 14,04 % 25,45 % 17,31 % 30,65 % 17,78 %
ASTO06 22,41 % 25,00 % 34,15 % 13,73 % 20,00 % 29,90 % 25,97 %
ASTO05 29,55 % 25,00 % 22,34 % 18,37 % 24,74 % 29,84 % 17,65 %
ASTO4 38,75 % 29,07 % 27,38 % 23,16 % 42,00 % 17,91 % 26,42 %
ASTO03 35,79 % 26,96 % 40,48 % 30,33 % 32,56 % 40,00 % 44,44 %
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ASTO02 32,14 % 35,94 % 21,15 % 24,24 % 25,00 % 0,00 % 28,57 %

ASTO1 50,00 % 12,20 % 20,83 % 26,19 % 33,33% 0,00 % 12,50 %
AST/D AST04/D
SC SC SCO5 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCo4 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCO03 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC02 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCo1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 25,00 %

Anhang 15.5: Beforderungen ,,deuxieme filiere*“ — Européischer Rechnungshof

2013 2016
Befo

€ :l::ert Befordert Befordert Befdrdert Befordert Befdrdert Befordert
Personal 2YS Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
AD AD AD13 16,00 % 13,89 % 12,50 % 20,69 % 15,38 % 8,00 % 9,52 %
AD12 30,30 % 7,14 % 7,27 % 11,54 % 3,17 % 3,57 % 14,29 %
AD11 40,00 % 16,13 % 20,45 % 18,60 % 8,93 % 18,46 % 21,82 %
AD10 21,31 % 27,94 % 33,33 % 27,27 % 36,11 % 44,00 % 22,22 %
ADO09 45,24 % 26,47 % 38,71 % 17,24 % 9,30 % 17,65 % 23,88 %
ADO8 31,58 % 26,67 % 22,45 % 46,94 % 28,72 % 32,69 % 40,00 %
ADOQ7 25,35 % 30,21 % 30,91 % 40,91 % 50,68 % 40,00 % 31,75 %
ADO6 33,03 % 47,13 % 41,27 % 30,36 % 39,66 % 39,13 % 34,88 %
ADO5 44,64 % 46,51 % 47,83 % 46,43 % 37,04 % 72,00 % 9,52 %
AST AST AST10 0,00 % 12,50 % 28,57 % 16,67 % 25,00 % 33,33% 0,00 %
AST09 30,00 % 0,00 % 0,00 % 18,18 % 0,00 % 0,00 % 15,79 %
ASTO8 15,79 % 15,79 % 21,05 % 16,67 % 30,00 % 27,78 % 23,53 %
ASTO7 41,18 % 24,00 % 25,00 % 12,00 % 19,23 % 23,81 % 36,84 %
ASTO6 24,14 % 34,62 % 34,78 % 21,74 % 16,67 % 21,74 % 27,27 %

ASTO5 28,00 % 27,27 % 34,78 % 9,09 % 22,58 % 13,16 % 26,32 %
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ASTO4 31,25% 26,09 % 31,03 % 33,33 % 32,50 % 27,78 % 50,00 %
ASTO3 28,95 % 30,61 % 31,82 % 43,59 % 52,38 % 42,86 % 50,00 %
ASTO02 55,00 % 45,45 % 70,00 % 30,77 % 37,50 % 22,22 % 66,67 %
ASTO1 58,33 % 25,00 % 71,43 % 7,14 % 71,43 % 50,00 % 0,00 %
AST/D AST04/D

SC SC SCO05
SCo4
SC03
SC02
SCo1 0,00 %

Anhang 15.6: Beforderungen ,,deuxiéme filiere* — Européischer Auswirtiger Dienst

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13 7,86 % 11,11 % 9,89 % 14,37 % 17,65 % 15,09 % 12,70 %
AD12 27,37 % 5,63 % 4,42 % 10,17 % 23,08 % 14,81 % 16,67 %
AD11 36,17 % 26,53 % 36,36 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 29,63 %
AD10 37,70 % 30,77 % 36,36 % 30,00 % 16,67 % 32,50 % 25,00 %
ADO09 28,89 % 35,14 % 34,38 % 28,95 % 25,00 % 28,00 % 29,09 %
ADO8 25,00 % 53,33 % 30,30 % 38,71 % 36,36 % 36,84 % 34,15 %
ADO7 45,00 % 37,04 % 53,85 % 41,67 % 38,46 % 32,36 % 28,00 %
ADO6 27,27 % 54,29 % 35,90 % 21,05 % 55,56 % 33,33 % 50,00 %
ADO5 46,67 % 11,76 % 66,67 % 40,00 % 63,63 % 36,36 % 40,00 %
AST AST AST10 12,50 % 23,81 % 11,54 % 20,00 % 20,00 % 12,50 % 17,65 %
ASTO09 16,95 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO8 20,45 % 19,61 % 28,85 % 25,00 % 22,45 % 25,00 % 25,00 %
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ASTO7 16,67 % 15,58 % 15,38 % 15,66 % 22,62 % 23,33 % 28,57 %

ASTO6 24,18 % 31,03 % 25,61 % 27,27 % 27,63 % 28,21 % 23,08 %
ASTO5 26,88 % 25,53 % 28,40 % 24,72 % 26,44 % 29,76 % 24,71 %
ASTO4 27,54 % 48,15 % 36,11 % 30,99 % 33,33 % 32,98 % 34,74 %
ASTO03 42,62 % 29,58 % 42,47 % 34,52 % 29,76 % 35,71 % 31,25 %
ASTO02 35,00 % 41,07 % 27,69 % 38,89 % 36,73 % 35,71 % 25,00 %
ASTO1 60,53 % 20,83 % 32,61 % 34,29 % 27,78 % 14,29 % 0,00 %
AST/D AST04/D 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC SC SCO5 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCo4 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCO03 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC02 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 % 22,22 %
SCo1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 37,50 % 25,00 % 30,77 %

Anhang 15.7: Beforderungen ,,deuxieme filiere* — Européischer Wirtschafts- und Sozialausschuss

2016
Befordert .. .. .. .. .. ..

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal  2YS Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012

AD AD AD13 13,89 % 7,69 % 5,56 % 3,03 % 13,33 % 14,81 % 13,04 %
AD12 22,50 % 37,50 % 7,89 % 5,13 % 2,63 % 0,00 % 2,17 %
AD11 26,09 % 30,00 % 30,00 % 27,78 % 27,78 % 33,33% 27,78 %
AD10 22,73 % 33,33% 31,58 % 29,41 % 33,33% 25,00 % 20,00 %
ADO9 35,71 % 26,67 % 27,27 % 14,81 % 19,57 % 27,45 % 26,92 %
ADO8 24,00 % 30,30 % 25,53 % 39,22 % 26,53 % 25,45 % 34,69 %
ADO7 25,00 % 36,84 % 38,18 % 36,96 % 47,50 % 44,44 % 54,55 %
ADO6 36,07 % 36,00 % 43,18 % 50,00 % 33,33% 36,84 % 30,43 %
ADO5 46,88 % 44,44 % 43,75 % 36,84 % 28,57 % 64,71 % 50,00 %

AST AST AST10 20,00 % 11,11 % 16,67 % 20,00 % 40,00 % 0,00 % 33,33%
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AST/D
SC SC

Anhang 15.8: Beforderungen ,,deuxieme filiere* — Ausschuss der Regionen

ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO03
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SCo4
SCO03
SC02
SCo1

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD

AD

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6

25,00 %
20,00 %
24,24 %
25,00 %
23,91 %
29,55 %
34,62 %
32,43 %
33,33 %
0,00 %
0,00 %
0%

0%

0%

0%

25,00 %
25,81 %
26,83 %
25,53 %
32,00 %
33,96 %
36,67 %
36,36 %
0,00 %
0,00 %
0%

0%

0%

0%

16,67 %
25,00 %
20,51 %
22,45 %
33,33 %
32,69 %
44,00 %
61,71 %
0,00 %
0,00 %
0%

0%

0%

0%

17,39 %
21,21 %
27,50 %
27,78 %
29,17 %
34,00 %
25,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
0%

0%

0%

0%

26,09 %
20,00 %
22,73 %
21,82 %
29,79 %
47,92 %
35,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

12,50 %
24,32 %
11,36 %
29,31 %
32,08 %
38,24 %
75,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

24,14 %
19,35 %
13,21 %
28,57 %
31,37 %
44,12 %
75,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
66,67 %
36,36 %

2013 2016
Bef:::ert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal  2YS Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
20,00 % 8,33 % 12,50 % 10,00 % 5,56 % 26,67 % 14,29 %
31,58 % 11,11 % 5,00 % 8,70 % 3,57 % 11,11 % 7,69 %
21,05 % 27,78 % 23,53 % 38,89 % 9,09 % 36,36 % 16,67 %
23,08 % 33,33 % 33,33 % 27,27 % 21,43 % 29,41 % 12,50 %
22,22 % 33,33 % 23,81 % 23,08 % 23,53 % 31,58 % 21,95 %
17,65 % 44,83 % 32,26 % 33,33 % 27,66 % 39,53 % 33,33 %
32,65 % 25,86 % 36,76 % 37,04 % 30,00 % 34,38 % 34,48 %
40,58 % 50,00 % 35,48 % 36,36 % 36,67 % 32,00 % 37,50 %
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ADO5 42,86 % 38,46 % 46,43 % 47,62 % 50,00 % 63,64 % 7,69 %

AST AST AST10 33,33 % 33,33 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % = =
ASTO09 25,00 % = = = = = =
ASTO8 20,00 % 28,57 % 12,50 % 50,00 % 14,29 % 27,27 % 25,00 %
ASTO7 44,44 % 18,18 % 12,50 % 18,75 % 26,32 % 19,05 % 22,73 %
ASTO6 25,00 % 40,00 % 18,18 % 26,09 % 28,00 % 28,00 % 33,33 %
ASTO5 28,00 % 33,33 % 23,08 % 27,27 % 25,00 % 28,13 % 31,43 %
ASTO4 37,93 % 34,48 % 43,75 % 28,57 % 31,43 % 35,48 % 35,48 %
ASTO03 35,00 % 31,58 % 35,14 % 37,84 % 30,00 % 39,29 % 32,00 %
ASTO02 35,71 % 41,67 % 64,29 % 30,77 % 50,00 % 75,00 %
ASTO1 33,33% 23,08 % 62,50 % 25,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 %
AST/D AST04/D = = = = = = =
SC SC SCO05 = = = = = = =
SCo4 = = = = = = =
SCO03 = = = = = = =
SC02 = = = = = = =
SCo1 : = = = = 0,00 % 25,00 %

Anhang 15.9: Beforderungen ,,deuxié¢me filiere* — Européiischer Biirgerbeauftragter

2013 2016
Bef:l::ert Befordert Befdrdert Beférdert Befordert Beférdert Befordert
Personal 2YS Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
AD AD AD13
AD12 100,00 %
AD11
AD10 14,28 %
ADO09 33,33% 66,66 %

ADO8 50,00 % 50,00 %
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AST AST

AST/D
SC SC

ADO7
ADO6
ADO5
AST10
ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SC05
SCo4
SC03
SC02
SCo1

25,00 %

100,00 %

20,00 %

25,00 %

50,00 %

40,00 %
50,00 %

80,00 %

50,00 %
50,00 %
37,50 %

60,00 %
50,00 %
100,00 %

20,00 %

50,00 %
33,33 %
20,00 %

16,66 %

40,00 %

100,00 %

16,66 %

33,33 %

40,00 %

33,33 %
40,00 %

100,00 %
50,00 %
50,00 %

50,00 %
100,00 %

33,33 %

Anhang 15.10: Beforderungen ,,deuxiéme filiere* — Europiischer Datenschutzbeauftragter

Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012
AD AD AD13 - - - 50,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
AD12 0,00 % 50,00 % 33,33 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD11 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 50,00 %

44



e ABuswe [ed Mamm

Anhang 15.11: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Einheitlicher Abwicklungsausschuss

Anhang IB

AST AST

AST/D
SC SC

FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
AST09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SCo4
SCO03
SC02
SCo1

AD13
AD12
AD11
AD10

= 100,00 % 0,00 % 50,00 % 66,67 % 16,67 % 0,00 %
0,00 % 60,00 % 28,57 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 40,00 %
0,00 % 0,00 % 100,00 % 75,00 % 11,11 % 28,57 % 20,00 %
0,00 % 77,78 % 18,18 % 20,00 % 0,00 % 60,00 % 28,57 %
0,00 % 0,00 % 66,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % = = = = =
= = = = = = 100,00 %
= = = 100,00 % 0,00 % 0,00 % =
100,00 % 0,00 % 0,00 % = 100,00 % 100,00 % =
= = 100,00 % 25,00 % 33,33 % 33,33 % 25,00 %
66,67 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 66,67 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 50,00 % 0,00 %
25,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % = =
0,00 % 0,00 % = = = = =
= = = = = = 100,00 %
= = = = 0,00 % 0,00 % 0,00 %
= = = = 0,00 % 0,00 % =

Befordert aus Personal im
aktiven Dienst am 1.1.2016
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0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

Befordert aus Personal im
aktiven Dienst am 1.1.2017

0,00 %
0,00 %
0,00 %
25,00 %

Befordert aus Personal im
aktiven Dienst am 1.1.2018

0,00 %
0,00 %
0,00 %
18,00 %
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ADO09 100,00 % 0,00 % 0,00 %

ADO8 24,00 % 17,00 % 23,00 %

ADO7 0,00 % 0,00 % 9,00 %

ADO6 28,00 % 28,00 % 27,00 %

ADO5 0,00 % 43,00 % 24,00 %

AST |AST AST10 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO9 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO8 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO7 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO6 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO5 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO4 0,00 % 0,00 % 16,00 %

ASTO3 40,00 % 26,00 % 21,00 %

ASTO02 0,00 % 100,00 % 0,00 %

ASTO1 0,00 % 20,00 % 20,00 %

AST/D AST04/D 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SC SC SC05 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCo4 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SC03 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SC02 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SCo1 0,00 % 0,00 % 18,00 %

Anhang 15.12: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Gemeinsames Unternehmen SESAR

2013 2016
Befordert
aus
Personal

Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven

im aktiven
Dienst am
1.1.2012

AD AD AD13 k.A. 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
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AST | AST

AST/D

SC SC

AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
AST09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SC04
SCO03
SC02
SCo1

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
25,00 %
25,00 %
0,00 %
14,29 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

0,00 %
0,00 %
25,00 %
0,00 %
0,00 %
25,00 %
75,00 %
28,57 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
25,00 %
33,33 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

Anhang 15.13: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Gemeinsames Unternehmen Shift2Rail

2013
Befordert
aus

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE Personal
im
aktiven

Befordert

Befordert

2016
Befordert

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
20,00 %
75,00 %
16,16 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

Befordert

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
16,66 %
18,18 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

Befordert

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
16,67 %
50,00 %
25,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

Befordert

aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven
Dienst am
1.1.2013
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im aktiven
Dienst am
1.1.2014

im aktiven
Dienst am
1.1.2015

im aktiven
Dienst am
1.1.2016

im aktiven
Dienst am
1.1.2017

im aktiven
Dienst am
1.1.2018




Dienst am
1.1.2012

:
B
3
3
2
Q

Anhang 15.14: Beforderungen ,,deuxiéme filiére* — Gemeinsames Unternehmen IMI

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8 16,60 % 33,33 %
ADO7 16,60 % 20,00 %
ADO6
ADO5 20,00 % 30,00 %
AST | AST AST10
AST09
ASTO8
ASTO7
ASTO06
ASTO5
ASTO04
ASTO03 20,00 % 33,33 %
ASTO02
ASTO1
AST/D AST04/D
SC SC SCO5
SCo4
SCO03
SC02
SCo1
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Anhang 15.15: Beforderungen ,,deuxiéme filiére*“ — Agentur fiir das Européiische GNSS

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD AD13
AD12 50,00 % 50,00 %
AD11 33,33 % 50,00 % 20,00 %
AD10 33,33 %
ADO9S 20,00 % 16,67 % 12,50 % 15,38 % 14,29 % 6,25 %
ADO8 14,29 % 17,65 % 18,18 % 12,00 % 18,52 %
ADO7 12,50 % 25,00 % 4,35 % 18,75 % 8,11 % 18,42 % 21,62 %
ADO6 33,33% 10,00 % 14,29 % 28,57 % 20,00 %
ADO5 50,00 % 33,33 % 25,00 %

AST | AST AST10
ASTO09
ASTO08
ASTO7
ASTO06
ASTO5 50,00 %
ASTO04 100,00 % 100,00 %
ASTO03 50,00 %
ASTO02
ASTO1

AST/D AST04/D

SC SC SCO5

SC04
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SC03
SC02
SCo1
Anhang 15.16: Beforderungen ,,deuxié¢me filiere* — Frontex
2013 2016

" " .. " " Befordert Befordert
Befordert aus Befordert aus Befordert aus Befordert aus Befordert aus aus aus

Personal im Personal im Personal im Personal im Personal im
Personal Personal

Anhang IB BESOLDUNGSGRUPPE aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven . . . .
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Ilr;i‘eil:tt“::: Ilr;i‘eil:tt“:::
1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

AD AD13 0,00 % 0,00 % 0,00 % 25,00 % 20,00 % 17,00 %
AD12 0,00 % 10,00 % 0,00 % 8,00 % 18,00 % 43,00 %
AD11 0,00 % 13,00 % 0,00 % 17,00 % 60,00 % 25,00 %
AD10 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 % 30,00 % 29,00 %
ADO09 0,00 % 9,00 % 50,00 % 24,00 % 22,00 % 25,00 %
ADOS8 12,00 % 9,00 % 3,00 % 13,00 % 14,00 % 6,00 %
ADO7 0,00 % 0,00 % 20,00 % 8,00 % 38,00 % 16,00 %
ADO6 29,00 % 33,00 % 0,00 % 67,00 % 0,00 % 38,00 %
ADO5 0,00 % 100,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

AST AST10
AST09
ASTO8 0,00 % 17,00 % 0,00 % 0,00 % 29,00 % 12,00 %
ASTO7 9,00 % 18,00 % 10,00 % 27,00 % 18,00 % 27,00 %
ASTO06 0,00 % 21,00 % 20,00 % 36,00 % 25,00 % 0,00 %
AST05 11,00 % 25,00 % 25,00 % 14,00 % 0,00 % 14,00 %
ASTO04 25,00 % 0,00 % 0,00 % 33,00 % 0,00 % 33,00 %
ASTO3 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO2 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AST04/D

SC SCO5
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SCo4
SCO03
SC02
SCo1

Anhang 15.17: Beforderungen ,,deuxiéme filiere“ — Agentur der Europiischen Union fiir Grundrechte

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO06
ASTO05
ASTO04
ASTO03
ASTO02
ASTO1

2013
Befordert
aus
Personal
im aktiven
Dienst am
1.1.2012

0,00 %
0,00 %
0,00 %
50,00 %
20,00 %
0,00 %
18,75 %
14,29 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
25,00 %
14,29 %
0,00 %
100,00 %
k.A.

2016

Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 50,00 % 16,67 % 20,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 %
0,00 % 60,00 % 20,00 % 0,00 % 0,00 % 57,14 %
40,00 % 12,50 % 22,22 % 22,22 % 25,00 % 0,00 %
12,50 % 13,33 % 46,67 % 7,14 % 0,00 % 0,00 %
50,00 % 42,86 % 14,29 % 14,29 % 0,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 33,33 % 0,00 % 33,33 % 33,33 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 75,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 33,33 % 0,00 % 12,50 %
12,50 % 28,57 % 22,22 % 25,00 % 0,00 % 42,86 %
27,27 % 20,00 % 37,50 % 28,57 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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AST/D AST04/D k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SC SC SCO5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCo4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCO03 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SC02 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCo1 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

Anhang 15.18: Beforderungen ,,deuxiéme filiere“ — Gemeinsames Unternehmen FCH

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD AD13

AD12

AD11

AD10

ADO09

ADO8 33,33 % 100,00 %

ADO7 100,00 %

ADO6

ADO5 25,00 % 66,66 % 100,00 %
AST | AST AST10

ASTO09

ASTO8

ASTO7 50,00 % 100,00 %

ASTO06 100,00 %

ASTO05

ASTO04 33,33 %
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AST/D
SC SC

ASTO03 50,00 % 50,00 % 100,00 %
ASTO02

ASTO1

AST04/D

SCO5

SCo04

SCO03

SC02

SCo1

Anhang 15.19: Beforderungen ,,deuxiéme filicre* — Internationale ITER-Fusionsenergieorganisation

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

2013 2016
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus aus ET aus aus aus
Personal im Personal im Personalim Personalim Personalim a.us Ple;::sonal Personal im
aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven I;?l:stlv:; aktiven
Dienst* am Dienst* am Dienst* am Dienst* am Dienst* am 1.1.2017 Dienst* am

1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2018
AD13 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD12 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
AD11 0,00 % 0,00 % 0,00 % 19,05 % 23,81 %
AD10 0,00 % 16,67 % 16,00 % 30,77 % 18,18 % 29,41 % 30,00 %
ADO09 13,51 % 21,43 % 27,78 % 11,76 % 3,45 % 17,65 % 18,37 %
ADO8 0,00 % 22,22 % 8,33 % 31,58 % 15,38 % 40,38 % 39,02 %
ADO7 40,00 % 39,53 % 34,00 % 41,03 % 44,44 % 41,67 % 38,89 %
ADO6 18,75 % 48,21 % 28,21 % 36,36 % 17,65 % 10,81 % 22,86 %
ADO5 0,00 %
AST10
AST09
ASTO8
ASTO7 0,00 %

ASTO6 0,00 % 50,00 % 0,00 %
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ASTO5 0,00 % 20,00 % 11,11 % 0,00 % 30,77 %

ASTO4 0,00 % 14,29 % 28,57 % 50,00 % 44,44 % 28,57 % 20,00 %
ASTO03 20,00 % 50,00 % 20,00 % 20,00 % 33,33 % 10,00 % 27,27 %
AST02
ASTO1

Anhang 15.20: Beforderungen ,,deuxiéme filiere“ — Europol

2013 2016
Bef:l::ert Befordert Befdrdert Beférdert Befdrdert Befdrdert Befdrdert
Personal 2YS Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
AD AD AD13 k.A.
AD12 k.A. 33% 0% 0% 0% 0%
AD11 k.A. 10 % 6 % 7% 8% 10 % 0%
AD10 k.A. 0% 0% 0% 11 % 0% 0%
ADO09 k.A. 10 % 10% 4% 6 % 12% 6 %
ADO8 k.A. 16 % 12 % 4% 1% 3% 4%
ADO7 k.A. 16 % 20% 8% 5% 9% 5%
ADO6 k.A. 30 % 17 % 10 % 7% 9% 8%
ADO5 k.A. 15 % 5% 6 % 33% 0% 0%
AST | AST AST10 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
AST09 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

ASTO8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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ASTO7 k.A. 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ASTO6 k.A. 8% 14 % 0% 0% 0% 0%

ASTO5 k.A. 25% 0% 0% 0% 14 % 0%

ASTO4 k.A. 8% 12 % 7% 11% 10 % 11%

ASTO3 k.A. 0% 100 % 33 % 0% 0% 0%

ASTO02 k.A. 25% 20% 0% 0% 0% 0%

ASTO1 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

AST/D AST04/D k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SC SC SCO5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCo4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SCO03 k. A. k. A. k. A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SC02 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SCo1 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

Anhang 15.21: Beforderungen ,,deuxiéme filiere* — Eurojust

2013 2016

Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD12 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD11 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD10 0,00 % 0,00 % 33,33 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 25,00 %
ADO9S 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 % 16,67 % 0,00 % 0,00 %
ADO8 16,67 % 0,00 % 6,67 % 33,33% 6,25 % 22,22 % 17,65 %
ADO7 50,00 % 12,50 % 27,27 % 36,36 % 36,36 % 22,22 % 11,11 %
ADO6 23,81 % 8,00 % 3,70 % 15,38 % 41,67 % 12,00 % 9,68 %

ADO5 0,00 % 0,00 % 40,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 % 66,67 %
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AST | AST AST10 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO09 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO8 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO7 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO06 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO5 0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 22,22 % 44,44 %

ASTO04 25,00 % 0,00 % 0,00 % 38,10 % 32,26 % 21,43 % 21,43 %

ASTO3 20,00 % 22,03 % 18,97 % 7,14 % 20,41 % 13,16 % 9,76 %

ASTO02 7,14 % 8,33 % 13,33 % 4,44 % 30,23 % 27,27 % 6,06 %

ASTO1 2,33% 3,23 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

AST/D AST04/D 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC SC SCO5 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC04 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SCO03 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SC02 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SCo1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Anhang 15.22: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Eurofund — (Bedienstete auf Zeit)

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13
AD12 50,00 %
AD11 20,00 % 33,33 % 20,00 % 25,00 % 66,67 %
AD10 50,00 % 100,00 % 100,00 %
ADO09 50,00 % 40,00 %

ADO8 28,57 % 40,00 % 20,00 % 16,67 % 16,67 %
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ADO7 40,00 % 25,00 % 20,00 % 28,57 % 25,00 % 22,22 %

ADO6 33,33 % 44,44 % 42,86 % 33,33 % 16,67 % 42,86 % 28,57 %
ADO5 22,22 % 33,33 % 50,00 % 75,00 %

AST | AST AST10
ASTO9 33,33 %
ASTO8 33,33 % 25,00 % 100,00 %
ASTO7 40,00 % 33,33 % 25,00 %
ASTO6 50,00 % 16,67 % 16,67 % 40,00 % 66,67 %
ASTO5 20,00 % 20,00 % 20,00 %
ASTO4 50,00 % 33,33 % 20,00 % 40,00 % 25,00 % 25,00 %
ASTO3 50,00 % 33,33 % 33,33 % 50,00 % 33,33 % 66,67 %
ASTO02 25,00 % 66,67 % 100,00 %
ASTO1 75,00 % 25,00 % 50,00 % 100,00 %

AST/D AST04/D

SC SC SC05
SCo04
SC03
SC02
SCo1

Anhang 15.23: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Eurofund — (Beamte)

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD AD13
AD12
AD11 50,00 % 100,00 %
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AD10 100,00 %
ADO9
AD08 50,00 %
ADO7 50,00 % 100,00 %
ADO6
ADO5

AST |AST AST10
ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO06 100,00 %
ASTO5 100,00 % 33,33 % 33,33% 100,00 %
ASTO4 100,00 %
ASTO3
ASTO2
ASTO1

AST/D AST04/D

SC SC SC05
SCo4
SC03
SC02
SCO01

Anhang 15.24: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Europiische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012
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Anhang 15.25: Beforderungen ,deuxiéme filiere“— Agentur der Europiischen Union fiir das Betriebsmanagement von IT-
Grof}systemen im Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts (eu-LISA)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
Personal im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
im Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE




e ABuswe [ed Mamm

aktiven 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

Dienst am
1.1.2012

AD AD AD13 0,00 % 0,00 % 50,00 %
AD12 0,00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 %
AD11 0,00 % 20,00 % 60,00 % 0,00 %
AD10 33,33 % 20,00 % 50,00 % 25,00 % 0,00 % 33,33 %
ADQ9 0,00 % 16,67 % 16,67 % 20,00 % 25,00 % 33,33%
ADOS8 0,00 % 12,50 % 26,67 % 14,29 % 25,00 %
ADO7 22,22 % 20,83 % 38,89 % 33,33 % 0,00 % 31,25 %
ADO06 14,29 % 33,33 % 53,33 % 33,33 %
ADO5 20,00 % 36,36 % 29,17 % 22,22 % 25,00 % 25,00 %

AST |AST AST10
ASTO09
AST08 0,00 % 0,00 % 50,00 %
ASTO7 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %
AST06 50,00 % 0,00 % 42,86 % 14,29 %
ASTO5 25,00 % 26,67 % 21,43 % 10,00 % 22,22 % 0,00 %
ASTO4 0,00 % 50,00 % 0,00 % 25,00 % 26,67 % 15,38 %
ASTO3 0,00 % 34,78 % 10,53 % 27,27 % 11,11 % 33,33 %
AST02 0,00 % 0,00 % 100,00 %
ASTO1

AST/D AST04/D

SC SC SC05
SC04
SC03
SC02
SCo1

Anhang 15.26: Beforderungen ,,deuxieme filiére*“ — Amt der Européischen Union fiir geistiges Eigentum — Bedienstete auf Zeit

2016
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Anhang IB FG LAUFBAHNGR.

AD AD

AST | AST

AST/D
SC SC

Befordert

aus
Personal
BESOLDUNGSGRUPPE im
aktiven
Dienst am
1.1.2012
AD13 0,00 %
AD12 0,00 %
AD11 0,00 %
AD10 30,77 %
ADO9 0,00 %
ADOS8 0,00 %
ADO7 25,00 %
ADO6 18,18 %
ADO5 0,00 %
AST10 0,00 %
AST09 0,00 %
ASTO8 16,67 %
ASTO7 28,57 %
ASTO06 25,00 %
AST05 0,00 %
ASTO4 38,10 %
ASTO3 12,50 %
ASTO2 18,06 %
ASTO1 0,00 %
AST04/D -
SC05 -
SC04 -
SC03 -
SC02 -

SCo1 =

Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
0,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 % 25,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
11,11 % 23,08 % 0,00 % 12,50 % 0,00 % 28,57 %
10,00 % 66,67 % 16,67 % 66,67 % 0,00 % 12,50 %
12,50 % 18,18 % 28,57 % 10,00 % 42,86 % 22,22 %
0,00 % 57,14 % 30,00 % 22,22 % 10,00 % 30,00 %
18,18 % 15,38 % 37,50 % 23,08 % 22,22 % 15,38 %
19,44 % 11,11 % 53,57 % 23,08 % 22,22 % 13,04 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
20,00 % 0,00 % 75,00 % 0,00 % 0,00 % 40,00 %
0,00 % 40,00 % 0,00 % 0,00 % 75,00 % 0,00 %
66,67 % 0,00 % 0,00 % 22,22 % 0,00 % 31,82 %
4,55 % 25,81 % 36,67 % 26,09 % 8,33 % 8,33 %
16,67 % 14,29 % 33,33% 37,50 % 17,86 % 19,23 %
13,21 % 28,26 % 27,50 % 36,23 % 22,73 % 3,03 %
26,09 % 21,88 % 33,33% 20,00 % 16,67 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
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Anhang 15.27: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Amt der Européischen Union fiir geistiges Eigentum — Beamte

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

AST/D
SC SC

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9S
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
ASTO09
ASTO08
ASTO7
ASTO06
ASTO5
ASTO04
ASTO03
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SC04

2013
Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012

7,69 %
17,14 %
28,57 %
38,46 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
50,00 %

0,00 %

0,00 %

9,68 %
36,67 %
30,00 %
17,31 %
23,66 %
34,09 %
46,15 %

0,00 %

0,00 %

2016

Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
0,00 % 0,00 % 8,33 % 5,00 % 16,00 % 16,67 %
0,00 % 10,71 % 18,52 % 17,24 % 7,14 % 12,00 %
20,00 % 21,43 % 28,57 % 30,77 % 25,00 % 44,44 %
14,29 % 33,33% 33,33% 20,00 % 28,57 % 0,00 %
25,00 % 20,00 % 0,00 % 44,44 % 20,00 % 41,67 %
40,00 % 60,00 % 75,00 % 0,00 % 33,33 % 40,00 %
100,00 % 16,67 % 33,33 % 100,00 % 78,26 % 12,90 %
0,00 % 0,00 % 65,63 % 8,82 % 47,06 % 33,33 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 100,00 % 0,00 %
14,29 % 0,00 % 12,50 % 8,33 % 0,00 % 5,56 %
0,00 % 15,79 % 7,84 % 11,54 % 3,92 % 5,66 %
13,79 % 38,24 % 15,38 % 18,42 % 24,32 % 32,50 %
26,00 % 17,07 % 16,98 % 13,11 % 20,00 % 21,54 %
25,86 % 23,94 % 20,73 % 20,00 % 18,52 % 35,21 %
19,35 % 30,59 % 28,85 % 42,86 % 28,57 % 38,10 %
14,71 % 38,46 % 13,33 % 40,00 % 37,50 % 12,20 %
12,50 % 100,00 % 53,13 % 27,50 % 38,46 % 38,10 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
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SCo3 - - - - - - -

SC02 - - - - - - -

sco1 - - - - - - -
Anhang 15.28: Beforderungen ,,deuxiéme filiere* — Europiische Stiftung fiir Berufsbildung

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13
AD12 25,00 % 12,50 %
AD11 27,27 % 11,11 %
AD10 33,33 % 14,29 % 28,57 %
ADO9 20,00 % 16,67 % 7,69 % 15,38 % 45,45 % 13,33 %
ADO8 16,67 % 40,00 % 16,67 % 50,00 % 20,00 % 37,50 %
ADO7 25,00 % 14,29 % 28,57 % 25,00 % 25,00 % 33,33 %
ADO6 50,00 % 50,00 %
ADO5 33,33 % 50,00 % 100,00 %
AST | AST AST10 100,00 %
AST09 16,67 %
ASTO8 50,00 % 20,00 % 33,33 % 20,00 % 25,00 %
ASTO7 50,00 % 75,00 % 20,00 % 75,00 %
ASTO6 33,33 % 50,00 % 33,33 %
ASTO5 33,33 % 33,33 % 33,33 % 25,00 % 40,00 %
ASTO4 33,33% 33,33 % 25,00 % 33,33% 33,33% 20,00 %
ASTO3 40,00 % 25,00 % 60,00 % 25,00 %
ASTO02 100,00 %

ASTO1
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AST/D AST04/D
SC SC SC05
SCo4
SC03
SC02
SCOo1
Anhang 15.29: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Europiische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016

1.1.2012
AD AD AD13 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
AD12 0,0 % 0,0 % 50,0 % 0,0 % 0,0 %
AD11 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
AD10 0,0 % 67,0 % 25,0 % 0,0 % 100,0 %
ADO09 0,0 % 0,0 % 0,0 % 35,7 % 20,0 %
ADO8 333% 0,0 % 235% 9,1% 333%
ADO7 25,0 % 23,1 % 25,0 % 25,9 % 22,2%
ADO6 75,0 % 333% 313% 26,3 % 14,3 %
ADO5 333% 37,5% 31,6 % 23,8 % 11,8 %
AST | AST AST10 0,0 % 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0 %
ASTO09 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
ASTO8 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
ASTO7 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
ASTO06 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
ASTO05 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 50,0 %

ASTO04 0,0 % 33,0% 0,0 % 0,0 % 100,0 %
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Befordert Befordert
im aktiven  im aktiven
Dienst am Dienst am
1.1.2017 1.1.2018

0,0% 0,0%

0,0 % 0,0 %

100,0 % 0,0%

0,0 % 0,0 %

7,1% 8,7 %

15,6 % 38,5 %

36,7 % 233 %

40,0 % 333%

38,5% 36,4 %

0,0 % 0,0 %

0,0% 0,0%

0,0 % 0,0 %

0,0% 0,0%

0,0 % 0,0 %

0,0% 0,0 %

33,3% 20,0 %
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ASTO03 0,0 % 0,0 % 0,0 % 66,7 % 0,0 % 50,0 % 50,0 %

ASTO02 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
ASTO1 333% 0,0 % 33,0 % 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
AST/D AST04/D k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SC SC SCO5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCo04 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCO03 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SC02 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCo1 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

Anhang 15.30: Beforderungen ,,deuxié¢me filicre* — Eisenbahnagentur der Européischen Union

2013 2016
Bef:l::ert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Bef:l::ert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal Personal im
AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE . . im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven .
im aktiven . . . . . aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
AD AD AD13
AD12
AD11 2,00 % 1,07 % 1,03 %
AD10 2,00 % 5,00 % 4,3 % 1,03 % 1,03 %
ADO09 6,2 % 3,00 % 6,45 % 1,03 % 3,25 % 1,03 %
ADO08 3,1% 4,3 % 4,12 %
ADO7 3,1% 10,2 % 8,7 % 1,03 % 5,4 % 3,1%
ADO06 1,00 % 1,00 % 5,1% 6,2 % 1,07 % 3,1%
ADO5
AST |AST AST10 4,1 %
ASTO09 2,4% 2,5%
AST08 2,4%
ASTO7 2,5%

ASTO6 2,4% 2,4% 2,5% 2,8% 2,86 %
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SC

Anhang 15.31:

Anhang IB FG

AD

AST

ASTO5 2,4 % 2,4% 7,5 % 5,6 % 2,85 % 5,7%
ASTO4 4,8 % 4,2 % 7,5% 2,8% 14,3 %
ASTO3 2,4 % 10,3 % 10,00 % 2,85 % 57%
ASTO2 4,8 % 8,3% 2,5% 2,8% 8,6 % 5,7%
ASTO1

AST/D AST04/D

SC SCO5
SC04
SCO03
SC02
SCo1

Beforderungen ,,deuxiéme filiere“ — Agentur der Europiischen Union fiir Cybersicherheit (ENISA)

2013 2016
Befordert LOLIE S L Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal Persz:sal im Pe?sisnal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im aktiven . . . im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven
. aktiven im aktiven . . . .
Dienst am Dienstam  Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2012 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
AD AD13
AD12
AD11 100,00 % 100,00 %
AD10
ADO09 16,60 % 33,00 % 33,00 %
ADO08 33,00 % 25,00 % 12,50 %
ADO7 25,00 % 25,00 % 16,60 % 50,00 %
ADO6 100,00 % 16,60 % 7,70 % 20,00 % 20,00 %
ADO5 100,00 %
AST AST10
ASTO09

ASTO8
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ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1

100,00 %
25,00 %
25,00 %
50,00 %
100,00 %

25,00 %

33,00 %

33,00 %

100,00 %
33,00 %

14,30 %
100,00 %

16,60 %
9,00 %

33,00 %
20,00 %
33,00 %

Anhang 15.32: Beforderungen ,,deuxieme filiere“ — Europiische Agentur fiir die Sicherheit des Seeverkehrs (EMSA) — Bedienstete auf

Zeit

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO09
ADO8
ADO7
ADO6

2013
Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
16,67 %
19,23 %
25,93 %
6,67 %

2014 2016

Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 25,00 %
16,67 % 0,00 % 16,67 % 0,00 % 40,00 % 0,00 %
0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 15,38 % 28,57 %
14,29 % 18,75 % 31,25 % 17,65 % 26,67 % 18,75 %
10,53 % 14,81 % 14,29 % 3,45 % 12,82 % 26,47 %
25,00 % 17,24 % 25,81 % 42,86 % 9,52 % 40,91 %
16,00 % 36,84 % 33,33 % 31,25 % 20,00 % 28,00 %
33,33 % 15,79 % 27,27 % 45,00 % 50,00 % 42,86 %
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ADO5 20,00 % 28,57 % 54,55 % 50,00 % 33,33 % 0,00 % 14,29 %

AST |AST AST10
ASTO9 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO8 0,00 %
ASTO7 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 %
ASTO6 0,00 % 50,00 % 33,33 % 0,00 % 0,00 % 9,09 % 28,57 %
ASTO5 14,29 % 8,33 % 20,00 % 29,41 % 6,25 % 20,00 % 23,81 %
ASTO4 12,50 % 29,41 % 18,75 % 26,32 % 33,33 % 31,25 % 35,71 %
ASTO3 0,00 % 28,57 % 27,27 % 26,67 % 33,33% 33,33% 28,57 %
ASTO2 33,33% 25,00 % 33,33 % 25,00 % 100,00 %
ASTO1 50,00 % 33,33 %

AST/D AST04/D

SC SC SC05
SC04
SC03
SC02
SCo1

Anhang 15.33: Beforderungen ,,deuxiéme filiere“ — Europiische Agentur fiir die Sicherheit des Seeverkehrs (EMSA) — Beamte

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13
AD12 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD11 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 %
AD10 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

ADO9 0,00 % 100,00 %
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AST

SC

Anhang 15.34:

Anhang IB FG

AD

ADO8
ADO7 0,00 % 0,00 % 100,00 %
ADO6 0,00 % 100,00 %
ADO5 100,00 %
AST AST10
ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5 0,00 %
ASTO4
ASTO3
ASTO2
ASTO1
AST/D AST04/D
SC SC05
SCo4
SC03
SC02
SCO01
Beforderungen ,,deuxi¢me filiére“ — Européische Beobachtungsstelle fiir Drogen und Drogensucht — Bedienstete auf Zeit

2013 2016
Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD13
AD12 12,50 %

AD11 20,00 % 25,00 % 14,28 %
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AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6

ADO5

AST | AST AST10
AST09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1

AST/D AST04/D

SC SC SC05
SCo4
SC03
SC02
SCo1

20,00 %
25,00 %

33,33 %

22,22 %
33,33 %
100,00 %

28,57 %
16,66 %

10,00 %
28,57 %

33,33 %

25,00 %

40,00 %

20,00 %
45,45 %

40,00 %

100,00 %
33,33 %

22,22 %
33,33 %

33,33 %

22,22 %
25,00 %

50,00 %

50,00 %
100,00 %
100,00 %

50,00 %
12,50 %

50,00 %
50,00 %

33,33 %

36,36 %

100,00 %

100,00 %

25,00 %
16,66 %
33,33 %

Anhang 15.35: Beforderungen ,,deuxiéme filiere*“ — Europiische Beobachtungsstelle fiir Drogen und Drogensucht — Beamte

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

2013
Befordert
aus

Personal

aktiven
Dienst am

Befordert

Befordert

2016

Befordert

Befordert

Befordert

50,00 %
20,00 %

33,33 %

100,00 %

25,00 %

Befordert

aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven
Dienst am
1.1.2013
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im aktiven
Dienst am
1.1.2014

im aktiven
Dienst am
1.1.2015

im aktiven
Dienst am
1.1.2016

im aktiven
Dienst am
1.1.2017

im aktiven
Dienst am
1.1.2018




1.1.2012

:
B
3
3
2
Q

Anhang 15.36: Beforderungen ,,deuxiéme filiére* — Européische Arzneimittel-Agentur

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Anhang IB FG LAUFBAHNGR.

AD AD

AST | AST

AST/D
SC SC

Befordert

aus
Personal
BESOLDUNGSGRUPPE im
aktiven
Dienst am
1.1.2012
AD13 0,00 %
AD12 0,00 %
AD11 4,17 %
AD10 0,00 %
ADO9 13,33 %
ADOS8 7,89 %
ADO7 13,64 %
ADO6 11,29 %
ADO5 12,12 %
AST10 0,00 %
AST09 0,00 %
ASTO8 0,00 %
ASTO7 10,00 %
ASTO06 20,00 %
AST05 12,50 %
ASTO4 18,75 %
ASTO3 5,26 %
ASTO2 17,50 %
ASTO1 20,34 %
AST04/D
SC05
SC04
SC03
SC02

SCo1

Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
0,00 % 0,00 % 0,00 % 10,00 % 11,11 % 0,00 %
6,06 % 6,67 % 0,00 % 3,70 % 8,33 % 16,00 %
0,00 % 0,00 % 13,64 % 4,00 % 10,34 % 6,06 %
3,70 % 6,45 % 18,18 % 22,58 % 28,00 % 11,54 %
17,86 % 3,45 % 12,12 % 5,88 % 21,05 % 26,83 %
13,95 % 12,00 % 13,73 % 11,54 % 18,33 % 6,35 %
15,56 % 11,11 % 13,46 % 24,56 % 25,93 % 22,41 %
12,86 % 17,14 % 21,43 % 19,40 % 25,35 % 27,27 %
23,53 % 41,38 % 26,67 % 46,67 % 11,11 % 37,50 %
0,00 % 0% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
11,11 % 14,29 % 14,29 % 50,00 % 0,00 % 20,00 %
0,00 % 7,14 % 0,00 % 7,69 % 7,69 % 12,50 %
13,33 % 6,25 % 0,00 % 9,09 % 21,05 % 4,55 %
18,75 % 15,15 % 9,09 % 0,00 % 22,22 % 15,79 %
25,00 % 15,63 % 6,06 % 20,00 % 22,22 % 14,29 %
14,00 % 12,50 % 7,94 % 26,09 % 21,88 % 28,81 %
18,60 % 16,22 % 29,41 % 17,14 % 27,27 % 22,58 %
7,41 % 10,34 % 21,15 % 13,33 % 33,33 % 37,50 %

73



Anhang 15.37: Beforderungen ,,deuxiéme filiére* — Europiisches Innovations- und Technologieinstitut

2015 2016 2017 2018 2019
Befordert aus Befordert aus Befordert aus Befordert aus Befordert aus
Personal im Personal im Personal im Personal im Personal im
aktiven Dienst aktiven Dienst am aktiven Dienst am aktiven Dienst am aktiven Dienst am
am 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

15 %
15%
25 %
25 %
25 %
33 %
36 %
36 %
36 %
20 %
8 %
25 %
25 %
25 %
25 %
33 %
33 %
33 %
33 %
10 %
12 %
15 %
17 %
20 %
25 %

:
B
3
3
2
Q
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Anhang 15.38: Beforderungen ,,deuxi¢éme filiére“ — Europiische Aufsichtsbehorde fiir das Versicherungswesen und die betriebliche
Altersversorgung

2013 2016
Befordert
aus B I L Befordert aus Befordert aus Befordert aus
Personal aus aus aus . . .
. . . Personalim  Personalim  Personalim
Anhang|B FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGsGRuppe  'm  Personal Personalim Personalim =, aktiven aktiven
aktiven im aktiven aktiven aktiven . . .
Dienst Dienstam Dienstam Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
am 1.1.2013  1.1.2014  1.1.2015 1.1.2016 ot ALY/ AL
1.1.2012
AD AD AD13
AD12
AD11
AD10 12,50 %
ADO09 14,29 % 11,11 % 11,11 % 16,67 % 13,33 %
ADO08 16,67 % 10,00 % 18,18 % 9,09 % 25,00 %
ADO7 25,00 % 10,00 % 8,33 % 8,33 % 8,33 % 8,33 % 18,18 %
ADO06 14,29 % 25,00 % 11,11 % 30,00 % 33,33 %
ADO5 28,57 % 37,50 % 12,50 % 10,00 % 60,00 % 100,00 %
AST |AST AST10
AST09
AST08
ASTO7
ASTO06
ASTO5
ASTO04 150,00 %
ASTO3 100,00 % 33,33 %
ASTO02 33,33% 100,00 %

ASTO1
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AST/D AST04/D
SC SC SC05
SCo4
SC03
SC02
SCOo1
Anhang 15.39: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Europiisches Institut fiir Gleichstellungsfragen

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD AD13

AD12

AD11

AD10 0,50 %

ADO09 0,50 %

ADO8 0,25 % 0,50 %

ADO7 0,20 %

ADO6 0,33 % 0,14 % 0,14 % 0,38 %

ADO5 0,13 % 0,13 % 0,13 % 0,20 % 1,00 %
AST | AST AST10

ASTO09

ASTO8

ASTO7 1,00 %

ASTO06 0,50 %

ASTO05 0,25 % 0,33 %

ASTO04 0,40 % 0,40 % 0,25 %
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ASTO3
ASTO2
ASTO1
AST/D AST04/D

SC SC SCO5
SC04
SCO03
SC02
SCo1

Anhang 15.40: Beforderungen ,,deuxiéme filicre* — Europiische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit — Bedienstete auf Zeit

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012

AD AD AD13 0,0 % 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 %
AD12 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 16,7 % 0,0 %
AD11 18,2 % 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 %
AD10 0,0 % 0,0 % 12,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
ADO9 0,0 % 0,0 % 0,0% 6,9 % 7,7% 3,7% 4,0 %
ADO8 2,2% 4,8 % 10,2 % 5,2% 1,7% 7,4 % 7,0%
ADO7 2,5% 7,1% 7,5 % 7,0 % 4,3 % 6,5 % 13,5%
ADO6 10,3 % 9,8 % 8,0% 8,9 % 15,9 % 11,6 % 11,4 %
ADO5 22,2 % 0,0 % 6,3 % 26,7 % 0,0% 18,2 % 9,1%

AST | AST AST10 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
AST09 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
ASTO8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

ASTO7 0,0 % 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 %
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SC

Anhang 15.41:

Anhang IB FG

AD

AST

AST/D
SC

Beforderungen ,,deuxiéme filiere* — Européische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit — Beamte

LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD

AST

ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SCo4
SCO03
SC02
SCo1

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO09
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10

k.A.
0,0 %
4,7 %
0,0 %
0,0%
18,2 %

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

2013
Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

20 %
k.A.

k.A.
0,0 %
12,8 %
5,0%
2,1%
0,0 %

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

2016
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven im aktiven

Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. 20 % 20%
k.A. k.A. k.A. 20 % k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

78

k.A.
0,0 %
59%
10,5 %
7,1%
28,6 %

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.
7,7 %
53%
27,8 %
7,7%
0,0 %

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

0,0%
6,7 %
57%
53%
20,0 %
0,0 %
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

50,0 %
6,7 %
10,0 %
17,6 %
13,8 %
333%
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

0,0 %
13,3 %
13,9 %
18,2 %
4,8 %
33,3%
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
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AST/D
SC SC

ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SC05
SCo4
SC03
SC02
SCo1

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

Anhang 15.42: Beforderungen ,,deuxiéme filicre*“ — Europiische Fischereiaufsichtsagentur

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8
ADO7

2013
Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012

0,00 %
100,00 %
0,00 %
0,00 %
33,30 %
25,00 %
66,60 %

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

2016
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 28,50 % 16,60 % 16,60 %
12,50 % 12,50 % 50,00 % 20,00 % 16,60 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 25,00 % 50,00 % 0,00 % 9,00 %
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ADO6 0,00 % 33,30 % 0,00 % 50,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

ADO5 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

AST | AST AST10 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AST09 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO8 40,00 % 20,00 % 25,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 20,00 %
ASTO7 66,60 % 0,00 % 0,00 % 25,00 % 66,60 % 100,00 % 0,00 %
ASTO06 66,60 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 60,00 % 33,30 %
ASTO5 12,50 % 16,60 % 40,00 % 0,00 % 25,00 % 20,00 % 33,30 %
ASTO4 0,00 % 20,00 % 33,30 % 0,00 % 28,50 % 33,30 % 20,00 %
ASTO3 0,00 % 0,00 % 50,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO02
ASTO1

AST/D AST04/D

SC SC SCO5
SCo4
SCO03
SC02
SCo1

Anhang 15.43: Beforderungen ,,deuxiéme filiére* — Europiische Umweltagentur — Bedienstete auf Zeit

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13
AD12 9,09 % 12,50 %
AD11 11,11 % 11,11 % 12,50 %

AD10 28,57 %
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ADO09 16,67 % 28,57 % 25,00 % 22,22 %

ADO8 14,29 % 25,00 % 11,11 % 22,22 % 20,00 % 25,00 % 12,50 %
ADO7 18,18 % 22,22 % 33,33 % 16,67 % 20,00 % 33,33 % 11,11 %
ADO6 20,00 % 23,08 % 25,00 % 27,27 % 33,33 %
ADO5

AST | AST AST10
ASTO9
ASTO8 33,33 % 11,11 %
ASTO7 10,00 % 22,22 % 11,11 % 11,11 % 14,29 %
ASTO6 16,67 % 25,00 % 14,29 % 22,22 %
ASTO5 20,00 % 11,11 % 11,11 % 27,27 % 10,00 % 20,00 %
ASTO4 23,08 % 42,86 % 11,11 % 15,38 % 9,09 % 9,09 %
ASTO3 8,33 % 15,38 % 42,86 % 14,29 % 28,57 % 33,33 %
ASTO02 50,00 % 28,57 % 40,00 % 50,00 %
ASTO1 28,57 % 57,14 % 100,00 %

AST/D AST04/D

SC SC SC05
SCo4
SC03
SC02
SCo1

Anhang 15.44: Beforderungen ,,deuxiéme filicre“ — Europiische Umweltagentur — Beamte

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD AD13
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Anhang 15.45: Beforderungen ,,deuxiéme filiecre“ — Gemeinsames Unternehmen ,,Elektronikkomponenten und -systeme fiir eine
Fithrungsrolle Europas*
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
Personal im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
im Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE




aktiven 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
Dienst am
1.1.2012

:
B
3
3
2
Q

Anhang 15.46: Beforderungen ,,deuxiéme filiére* — Europiische Chemikalienagentur

2013 2014 2015 2016 2017 2018




e ABuswe [ed Mamm

Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012

AD AD AD13 0% 25% 0% 14 % 14 % 0% 0%
AD12 7% 14 % 7% 8% 17 % 0% 8%

AD11 5% 25% 0% 0% 11 % 5% 0%

AD10 4 % 4% 8% 14 % 15 % 5% 10 %

ADO9 6 % 9% 4% 9% 7% 20 % 16 %

ADO8 29% 16 % 2% 14 % 18 % 15 % 15 %

ADO7 25% 22 % 28 % 9% 16 % 14 % 17 %

ADO6 11 % 20 % 29% 22% 23 % 26 % 20 %

ADO5 29 % 24 % 15% 30 % 11 % 29 % 12 %

AST | AST AST10 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
AST09 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

ASTO8 0% 33 % 0% 0% 0% 0% 0%

ASTO7 0% 50 % 0% 0% 20 % 20 % 0%
ASTO06 10 % 18 % 0% 0% 18 % 18 % 15 %

ASTO5 28 % 5% 4% 7% 8% 17 % 13 %
ASTO04 22 % 20% 42 % 5% 14 % 15 % 22%
ASTO03 18 % 21% 16 % 26 % 23 % 12 % 22 %
ASTO02 23 % 31% 20% 18 % 33% 29% 14 %

ASTO1 17 % 14 % 50 % 0% 0% 0% k.A.

AST/D AST04/D k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SC SC SCO5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
SCo4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SCO03 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SC02 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

SCo1 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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Anhang 15.47: Beforderungen ,,deuxiéme filiere*“ — Europiisches Zentrum fiir die Priavention und die Kontrolle von Krankheiten

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

AST/D
SC SC

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9S
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
ASTO09
ASTO08
ASTO7
ASTO06
ASTO5
ASTO04
ASTO03
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SC04

2013
Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012

0,00 %
0,00 %
0,00 %
14,29 %
9,09 %
0,00 %
0,00 %
12,50 %
10,87 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
12,50 %
9,09 %
0,00 %
0,00 %
15,38 %
k.A.

k.A.

k.A.

2016
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven im aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 25,00 % 0,00 % 25,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 11,11 % 11,11 %
7,69 % 9,09 % 0,00 % 16,67 % 18,18 % 0,00 %
7,89 % 7,69 % 5,88 % 6,67 % 14,81 % 10,00 %
0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 7,69 %
0,00 % 0,00 % 4,76 % 29,17 % 30,00 % 8,33 %
11,63 % 8,89 % 14,71 % 25,00 % 4,55 % 25,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 25,00 % 33,33 % 0,00 % 33,33 %
66,67 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 %
0,00 % 18,18 % 8,33 % 6,25 % 18,75 % 14,29 %
5,56 % 6,67 % 17,86 % 9,52 % 44,44 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 33,33 % 33,33 % 0,00 %
15,38 % 10,00 % 0,00 % 0,00 % 16,67 % 0,00 %
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 0,00 %
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 0,00 %
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 0,00 %
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SCO03
SC02
SCo1

k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.

Anhang 15.48: Beforderungen ,,deuxiéme filicre* — Europiische Bankenaufsichtsbehorde

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
AST09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1

2013
Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012

0,00 %
50,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
57,14 %
0,00 %
20,00 %
50,00 %

0,00 %
0,00 %
67,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

k.A.
k.A.
k.A.

k.A.
k.A.
k.A.

0,00 %
0,00 %
0,00 %

2016
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 %
0,00 % 40,00 % 0,00 % 33,33 % 50,00 % 28,57 %
0,00 % 14,29 % 33,33 % 22,22 % 22,22 % 16,67 %
0,00 % 6,67 % 21,43 % 35,71 % 25,00 % 7,14 %
7,69 % 6,67 % 27,78 % 11,11 % 13,33 % 40,00 %
16,67 % 7,14 % 11,76 % 24,00 % 25,93 % 23,33 %
0,00 % 16,67 % 16,67 % 35,00 % 20,83 % 28,57 %
22,22 % 30,00 % 25,00 % 33,33% 12,50 % 22,22 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 33,33%
33,33 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 66,67 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
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AST/D AST04/D
SC SC SC05
SCo4
SC03
SC02
SCOo1
Anhang 15.49: Beforderungen ,,deuxieme filiére* — Europiisches Unterstiitzungsbiiro fiir Asylfragen

2013 2016
Befordert
aus Befordert Befordert Befordert

Befordert

Befordert

Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am

Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015
1.1.2012
AD AD AD13 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD12 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD11 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD10 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD09 0,00 % 0,00 % 33,20 % 33,30 %
ADO8 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ADO7 0,00 % 0,00 % 0,00 % 22,20 %
ADO6 0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 %
ADO5 0,00 % 0,00 % 14,30 % 16,60 %
AST |AST AST10 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AST09 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO08 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO7 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO06 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO5 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO04 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
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1.1.2016

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
7,10 %
0,00 %
11,10 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

im aktiven
Dienst am
1.1.2017

Befordert

im aktiven

Dienst am

1.1.2018

0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 9,10 %
0,00 % 12,50 %
0,00 % 13,30 %
4,80 % 6,80 %
9,00 % 31,30%
4,00 % 15,80 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 8,30 %
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ASTO03 0,00 % 0,00 % 0,00 % 16,60 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO02 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 60,00 % 0,00 % 0,00 %

AST/D AST04/D 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

SC SC SC05 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC04 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SC03 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SC02 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SCo1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Anhang 15.50: Beforderungen ,,deuxié¢me filiére*“ — Agentur der Europiischen Union fiir Flugsicherheit

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13 55,56 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD12 4,76 % 0,00 % 0,00 % 5,88 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD11 18,75 % 0,00 % 3,33 % 6,67 % 0,00 % 2,22 % 0,00 %
AD10 17,91 % 17,39 % 1,39 % 10,00 % 18,06 % 1,43 % 12,86 %
ADO9 22,37 % 13,89 % 3,37 % 10,64 % 8,25 % 9,35 % 12,40 %
ADO8 15,48 % 24,42 % 12,50 % 13,59 % 12,78 % 19,15 % 22,63 %
ADO7 16,98 % 14,15 % 25,20 % 24,56 % 26,00 % 32,94 % 18,67 %
ADO6 5,13 % 13,41 % 16,67 % 29,03 % 33,33 % 37,50 % 23,81 %
ADO5 0,00 % 23,53 % 14,29 % 25,00 % 36,36 % 9,52 % 21,74 %
AST | AST AST10 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AST09 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO8 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ASTO7 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 %
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SC

Anhang 15.51:

Anhang IB FG

AD

AST

ASTO06 100,00 % 0,00 % 16,67 % 0,00 % 0,00 % 12,50 % 9,09 %

ASTO5 20,00 % 20,00 % 14,29 % 5,56 % 4,55 % 13,33 % 13,89 %
ASTO4 43,48 % 26,09 % 18,75 % 14,29 % 14,29 % 27,78 % 29,41 %
ASTO3 17,65 % 19,23 % 23,40 % 22,50 % 33,33 % 30,77 % 28,57 %
ASTO02 12,50 % 15,15 % 15,38 % 13,64 % 20,83 % 23,53 % 38,46 %
ASTO1 0,00 % 18,75 % 20,00 % 22,22 % 100,00 % 66,67 % 100,00 %
AST/D AST04/D 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC SCO5 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC04 0% 0% 0% 0% 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCO03 0% 0% 0% 0% 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC02 0% 0% 0% 0% 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCo1 0% 0% 0% 0% 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Beforderungen ,,deuxi¢me filiére“ — Gemeinsames Unternehmen Clean Sky

2013 2016
Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD13
AD12
AD11
AD10 33,00 % 33,00 % 33,00 %
ADO09 12,50 % 20,00 % 16,00 %
ADO8 100,00 % 100,00 %
ADO7 25,00 % 50,00 % 50,00 %
ADO6 10,00 % 22,00 % 33,00 %
ADO5 40,00 %
AST AST10
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ASTO09
ASTO8
ASTO7
ASTO6 100,00 %
ASTO5
ASTO4 66,00 %
ASTO3
ASTO2
ASTO1
AST/D AST04/D

SC SC SC05
SC04
SC03
SC02
SCo1

Anhang 15.52: Beforderungen ,,deuxié¢me filicre“ — Gemeinschaftliches Sortenamt — Bedienstete auf Zeit

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD12 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AD11 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
AD10 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ADO9S 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ADO8 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

ADO7 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 33,00 % 50,00 % 100,00 %
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AST

SC

Anhang 15.53:

Anhang IB FG

AD

ADO6 0,00 % 50,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

ADO5 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AST AST10 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO09 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO8 0,00 % 25,00 % 66,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO7 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 50,00 %
ASTO06 0,00 % 50,00 % 0,00 % 25,00 % 0,00 % 14,00 % 29,00 %
ASTO5 0,00 % 0,00 % 38,00 % 0,00 % 29,00 % 13,00 % 14,00 %
ASTO4 38,00 % 0,00 % 17,00 % 50,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
ASTO3 60,00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
ASTO02 0,00 % 50,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
ASTO1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
AST/D AST04/D 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC SCO5 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCo4 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCO03 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SC02 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SCo1 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Beforderungen ,,deuxi¢me filiére*“ — Gemeinschaftliches Sortenamt — Beamte

2013 2016
Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD13
AD12
AD11
AD10 25,00 %
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AST

SC

Anhang 15.54:

Anhang IB FG

AD

ADO9 33,00 % 50,00 %
ADO8
ADO7 100,00 %
ADO6 11,00 %
ADO5 22,00 % 14,00 % 14,00 %
AST AST10
ASTO9
ASTO8
ASTO7
ASTO06
ASTO5
ASTO4 25,00 % 100,00 %
ASTO3 25,00 % 16,00 %
ASTO2
ASTO1
AST/D AST04/D
SC SC05
SC04
SC03
SC02
SCo1
Beforderungen ,,deuxiéme filiere*“ — Europiisches Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung — Bedienstete auf Zeit

2013 2016
Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven  im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienstam  1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

AD AD13
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Anhang 15.55: Beforderungen ,,deuxié¢me filiére*“ — Europiisches Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung — Beamte

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
aus aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE Personal im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
im Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
aktiven 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018




Dienst am
1.1.2012

:
B
3
3
2
Q

Anhang 15.56: Beforderungen ,,deuxiéme filiére* — Ubersetzungszentrum — Bedienstete auf Zeit

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Anhang IB FG LAUFBAHNGR.

AD AD

AST | AST

AST/D
SC SC

BESOLDUNGSGRUPPE

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
AST09
ASTO8
ASTO7
ASTO06
ASTO5
ASTO04
ASTO03
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SCo4
SCO03
SC02
SCo1

Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012

0,00 %
0,00 %
0,00 %
11,11 %
5,56 %
13,33 %
13,64 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
25,00 %
15,00 %
16,67 %
14,29 %

0%

Befordert

Befordert

Befordert

Befordert

Befordert

Befordert

aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven
Dienst am
1.1.2013

12,50 %

0,00 %
16,67 %
12,50 %
10,00 %
27,27 %
23,08 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
27,27 %
23,81 %
0,00 %
25,00 %

0%

95

im aktiven
Dienst am
1.1.2014

25,00 %
16,67 %
0,00 %
25,00 %
10,00 %
7,69 %
24,14 %
0,00 %

33,33 %

0,00 %
16,67 %
16,67 %
22,22 %

0,00 %
66,67 %

0%

im aktiven
Dienst am
1.1.2015

14,29 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

25,00 %

17,65 %

29,17 %
0,00 %

33,33 %
50,00 %

0,00 %
14,29 %
25,00 %
40,00 %

0,00 %

0%

im aktiven
Dienst am
1.1.2016

0,00 %
16,67 %

0,00 %
28,57 %
33,33 %
26,32 %
18,18 %
23,81 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
20,00 %
25,00 %
18,18 %
42,86 %

0,00 %

im aktiven
Dienst am
1.1.2017

0,00 %
20,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
6,25 %
83,33 %
20,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
9,09 %
12,50 %
18,18 %
20,00 %

0,00 %

im aktiven
Dienst am
1.1.2018

0,00 %
25,00 %
33,33 %
50,00 %
14,29 %
21,43 %
28,00 %
36,36 %

0,00 %
50,00 %
25,00 %
25,00 %
30,77 %
18,18 %

0,00 %

100,00 %
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Anhang 15.57: Beforderungen ,,deuxiéme filiére“ — Ubersetzungszentrum — Beamte

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

AST/D
SC SC

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9S
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
ASTO09
ASTO08
ASTO7
ASTO06
ASTO5
ASTO04
ASTO03
ASTO02
ASTO1
AST04/D
SCO5
SC04

2013 2016
Befordert
aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal
im im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
1.1.2012

0,00 % 0,00 % 0,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 20,00 % 0,00 % 22,22 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 25,00 % 22,22 % 28,57 % 18,18 % 0,00 % 33,33 %
33,33 % 0,00 % 100,00 % 33,33 % 28,57 % 16,67 % 0,00 %
0,00 % 25,00 % 16,67 % 20,00 % 0,00 % 40,00 % 20,00 %
22,22 % 50,00 % 33,33 % 0,00 % 8,33 % 20,00 % 22,22 %
0,00 % 0,00 % 25,00 % 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 25,00 % 25,00 % 33,33 %
50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 20,00 % 20,00 % 25,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 25,00 % 0,00 % 100,00 %
50,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
33,33 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
40,00 % 33,33 % 0,00 % 0,00 % 33,33 % 0,00 % 100,00 %
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SCO03
SC02
SCo1

Anhang 15.58: Beforderungen ,,deuxiéme filicre“ — Gremium europiischer Regulierungsstellen fiir elektronische Kommunikation

Anhang IB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

AD13
AD12
AD11
AD10
ADO9
ADO8
ADO7
ADO6
ADO5
AST10
AST09
ASTO8
ASTO7
ASTO6
ASTO5
ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1

2013
Befordert
aus
Personal
im
aktiven
Dienst am
1.1.2012

2016

Befordert Befordert Befordert

Befordert

Befordert

Befordert

aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

im aktiven im aktiven im aktiven
Dienst am Dienst am Dienst am
1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015

50,00 %

66,67 %

40,00 % 20,00 %

50,00 %
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im aktiven
Dienst am
1.1.2016

66,67 %

im aktiven
Dienst am
1.1.2017

100,00 %

50,00 %

100,00 %

im aktiven
Dienst am
1.1.2018

50,00 %
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AST/D
SC SC

AST04/D
SCO5
SCo4
SCO03
SC02
SCo1

Anhang 15.59: Beforderungen ,,deuxiéme filiere“ — Gemeinsames Unternehmen fiir biobasierte Industriezweige

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE

AD AD

AST | AST

2013 2016
Befordert
aus Befordert  Befdrdert Befordert Befordert Befordert
Personal aus aus aus aus Beférdert aus aus
im Personal im Personalim Personalim Personalim Personal im Personal im
aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven aktiven Dienst aktiven
Dienst Dienstam Dienstam Dienstam Dienst am am 1.1.2017 Dienst am
am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2018
1.1.2012
AD13
AD12
AD11 *50 %
AD10
ADO9
ADO08
ADO7 40,00 % 20,00 %
ADO06 *100 %
ADO5
AST10
ASTO09
AST08
ASTO7
AST06

ASTO5
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ASTO4
ASTO3
ASTO02
ASTO1
AST/D AST04/D
SC SC SCO05
SCo4
SC03
SC02
SCo1
Anhang 15.60: Beforderungen ,,deuxiéme filiére*“ — Agentur fiir die Zusammenarbeit der Energieregulierungsbehorden

2013 2016
Befordert

aus Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert Befordert
Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal aus Personal

AnhangIB FG LAUFBAHNGR. BESOLDUNGSGRUPPE im im aktiven  im aktiven  im aktiven im aktiven im aktiven im aktiven
aktiven Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am Dienst am
Dienst am 1.1.2013 1.1.2014 1.1.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018

1.1.2012
AD AD AD13
AD12
AD11 25,00 % 50,00 % 100,00 %
AD10 100,00 %
ADO09 50,00 % 50,00 % 50,00 %
ADO8 60,00 % 14,30 % 50,00 % 10,00 %
ADO7 25,00 % 20,00 % 25,00 % 33,30 % 16,70 % 28,60 %
ADO6 50,00 % 28,60 % 25,00 % 10,00 % 37,50 %
ADO5 37,50 % 18,20 % 20,20 % 9,10 % 9,10 % 54,50 % 14,30 %
AST | AST AST10
ASTO09

ASTO08
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Anhang 16: Arten von Stellen in der Ubergangszeit

Besoldungsgruppe  AST (ex-B, attestiert, AST ex-C
eingestellt nach dem

1.5.2004)

1 Hauptassistent in der
Ubergangszeit

10
9
8

Assistent
7

in der Ubergangszeit Verwaltungs-

° assistent
) in der

Mitarbeiter mit
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Anhang 17: Entwicklung des AST- und AST/SC-Personals

Art der Stelle Hauptassistent in der Assistent in der Verwaltungsassistent in Mitarbeiter mit
Ubergangszeit Ubergangszeit der Ubergangszeit Unterstiitzungsaufgaben
in der Ubergangszeit
(AST10 - AST11) (AST1 - AST9) (AST1 - AST?)
(AST1 - AST5)
Personalbest = Personalbest = Personalbest Personalbest Personalbest Personalbest Personalbest Personalbest
and am and am and am and am and am and am and am and am
1.1.2014 1.1.2020 1.1.2014 1.1.2020 1.1.2014 1.1.2020 1.1.2014 1.1.2020
Kommission 529 124 8217 4626 1320 559 257 146
Europiisches 108 41 2629 1431 63 13 6 2
Parlament
Rat 34 12 1181 664 238 100 26 10
Gerichtshof 9 11 504 463 26 14 38 12
Rechnungshof 11 5 229 134 10 3 11 2

Europaischer
Wirtschafts- und

Sozialausschuss
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Europiischer
Datenschutzbeauftr

agter

12
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Anhang 18: Analog angewandte Beschliisse der Kommission und solche, bei denen die
Kommission ex-ante zugestimmt hat, sie nicht analog anzuwenden (Opt-out) oder
Regelungen anzunehmen, die von denen der Kommission abweichen

Anzahl der
gemeldeten

Beschliisse  der
Gemeldete Beschliisse der Kommission Kommission
Den Agenturen gemeldete Beschliisse der
Kommission gemafll Artikel 110 Absatz 2

des Statuts 4458
Analog angewandte Beschliisse der
Kommission (kein Muster verfligbar) 21
Beschliisse der Kommission, fiir die die
Kommission einer Abweichung

zugestimmt hat:

- durch Ex-ante-Vereinbarung zu einem
Musterbeschluss>®

e Opt-out-Klausel 16
e Unterschiedliche
Regelungen
- Nach individueller Vereinbarung 6

Anhang 19: Vereinbarungen der Kommission zur Annahme von Regelungen zu
anderen Themen als denjenigen, die unter die von der Kommission mitgeteilten
Regelungen fallen

Regelungen zu anderen Themen Anzahl ‘
Ex-ante-Vereinbarungen Zu
Musterbeschliissen zu anderen Themen
als denjenigen, die unter die von der
Kommission mitgeteilten  Regelungen

fallen 9
Individuelle Vereinbarungen zu
individuellen Antragen von Agenturen 48650

58 Von 44 Beschliissen der Kommission werden 19 analog angewandt, in 16 Bereichen haben die

Agenturen die Wahl zwischen dem in der Ex-ante-Vereinbarung der Kommission vorgesehenen
Musterbeschluss und den Bestimmungen der Kommission, fiinf Beschliisse der Kommission wurden
durch einen neuen Beschluss der Kommission in derselben Angelegenheit aufgehoben, fiir zwei
Beschliisse der Kommission sind Antrdge auf Ausnahmeregelungen anhéngig und ein Beschluss wird
durch die Ex-ante-Vereinbarung bestitigt werden.

59 In einigen Féllen wurde ein Beschluss der Kommission in mehr als einen Musterbeschluss

umgewandelt, der sich an verschiedene Kategorien von Agenturen/Gemeinsamen Unternehmen richtet.

60 25 dieser individuellen Vereinbarungen betrafen Regelungen, die zwei Themenbereiche abdecken, fiir

die ein Muster verwendet wird, das sehr &@hnliche Regelungen durch verschiedene Agenturen
ermdglicht.

104

www.parlament.gv.at



Anhang 20: Treffen mit der Personalvertretung

Sitzungen mit der Personalvertretung
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Anhang 21: Sitzungen des Statutsbeirats

Sitzungen des Statutsbeirats

14
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Anhang 22: Gerichtliche Priifung

Gegenstand Datum Quelle Ergebnis Anmerkung

T-17/14 Die Personalvertreter erhoben direkte Klagen
gegen die Verordnung Nr. 1023/2013, die
15.9.2016 U4U u. a./Europdisches Parlament sich hauptséichlich auf einen angeblichen
und Rat der Europdischen Union Verstol gegen die Regeln des sozialen
Dialogs im Rahmen der Verhandlungen iiber

die Reform des Statuts stiitzten.

Konsultation der Abgelehnt . o

Personalvertretung Das Gericht erster Instanz wies die Klagen ab
1-75/14 und bestitigte, dass die Vorschriften {liber die
16.11.2017 Anhorung des Statutsbeirats (Artikel 10 des

USFSPEI/Europdisches Parlament
und Rat

Statuts) und tiber das im Beschluss des Rates
vom 23. Juni 1981 vorgesehene
Konzertationsverfahren in diesem Fall
beachtet wurden.
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Urlaub im dienstlichen
Interesse

8.5.2019

1-170/17

RW/Kommission

Bestitigt

Die Anstellungsbehorde hatte den Klager im
dienstlichen Interesse beurlaubt. Gleichzeitig
wurde er — weil er das Rentenalter erreicht
hatte — zwangsweise in den Ruhestand
versetzt.

Das Gericht hob die Entscheidung der
Kommission mit der Begriindung auf, dass
Artikel 42 Absatz ¢ des Beamtenstatuts nicht
auf Bedienstete anwendbar ist, die bereits das
Rentenalter erreicht haben. Insbesondere kam
das Gericht zu dem Schluss, dass es, wenn
der Urlaub im dienstlichen Interesse eine
bestimmte Dauer haben muss, nicht moglich
ist, einen Beamten mit einer -einzigen
Entscheidung in den Urlaub im dienstlichen
Interesse gleichzeitig zwangsweise in den
Ruhestand zu versetzen.

Laufbahnbeschrinkungen

14.12.2018

1-525/16

GO u. a./Kommission

1-526/16

FZ u. a./Kommission

1-539/16

GM/Kommission

Abgelehnt

Mit der Statutsreform von 2014 wurde die
Laufbahnstruktur gedndert, indem
Beforderungen tber die Besoldungsgruppe
ADI12 fir Administratoren und die
Besoldungsgruppe AST9 fiir Assistenten
hinaus auf diejenigen Beamten beschriankt
wurden, die 1im Anschluss an ein
Auswahlverfahren mit einer
Stellenausschreibung auf eine Stelle mit
besonderen Aufgaben ernannt wurden.
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1-540/16

FZ u. a./Kommission

In vier Fillen fochten Beamte der
Besoldungsgruppen AD12 oder ADI13 und
der Besoldungsgruppe AST9 die
RechtmiBigkeit von Artikel 45 und Anhang I
des Statuts an, mit denen dieses neue System
eingefiihrt wurde. Die Argumente stiitzten
sich insbesondere auf einen angeblichen
Verstol  gegen den  Grundsatz  der
Gleichbehandlung, den Vertrauensschutz in
die Laufbahnaussichten des Beamten und die
Wahrung erworbener Rechte. All diese
Argumente  wurden vom  Gerichtshof
zuriickgewiesen, der die RechtméaBigkeit der
statutarischen Bestimmungen bestdtigte, die
die Verbindung zwischen Verantwortung und
Besoldungsgruppe der Bediensteten
verbessern.

Anspruch auf
Jahresurlaub/Reisevergiitung

7-514/16 I=315/16
Tsilikas/Kommission KanellowRat
T-516/16 Alvarez y 1-521/16
Bejarano
u. a./Kommission Bergallou/Rat
T1-522/16 7-523/16

Huynh Duong Vi
Nguyen/Rat

Ardalic u. a./Rat

Abgelehnt

In mehreren Fillen fochten die Kliger die
RechtmafBigkeit von Artikel 7 des Anhangs V
und/oder Artikel 8 des Anhangs VII des
Statuts in der Fassung der Verordnung
Nr. 1023/2013 an. Durch die Reform wurden
der Anspruch auf Reisezeit und die pauschale
Erstattung der jéhrlichen Reisekosten zum
Herkunftsort fiir Beamte wund sonstige
Bedienstete, die keine Auslands- oder
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1-524/16

Aresu/Kommission)

1-531/16

Dumitrescu
u. a./Kommission

1-532/16

Perez Asinari
u. a./Kommission

1-533/16

Fillon
u. a./Kommission

T-536/16 Alvarez y
Bejarano u. a./
Kommission

1-537/16

Aycinena
u. a./Kommission

T-538/16 T-541/16
Schaffrin/Kommission
Guillen
Lazo/Parlament
T-545/16
T-542/16 Ardalic
u. a./Rat Torrens et
Maraite/Gerichtshof
T-547/16

Miranda Garcia/Gerichtshof

Expatriierungszulage erhielten, abgeschafft
und fiir diejenigen gedndert, deren
Herkunftsort auBerhalb der Union festgelegt
worden war und denen die jdhrlichen
Reisekosten zur Hauptstadt des
Mitgliedstaats, dessen Staatsangehdrigkeit sie
besitzen, erstattet werden.

Der Gerichtshof wies diese Antrdge zuriick
und erinnerte insbesondere an die stidndige
Rechtsprechung, nach der sich ein Beamter
nicht auf den Grundsatz des
Vertrauensschutzes berufen kann, um die
RechtmiBigkeit einer neuen Regelung
infrage zu stellen, insbesondere in einem
Bereich, dessen Gegenstand eine stindige
Anpassung an die Entwicklung der
wirtschaftlichen Lage erfordert. Dariiber
hinaus betonte der Gerichtshof, dass die
Bediensteten keinen Anspruch auf die
Beibehaltung des Statuts haben, wie es zum
Zeitpunkt ihrer Einstellung bestand.

Jahresurlaub fiir Beamte, die
in ein Drittland entsandt
werden

4.12.2018

1-518/16

Carreras Sequeros u. a./Kommission

Abgelehnt

Den Kligern, die vor dem 1. Januar 2014 in
Drittstaaten entsandt wurden, wurden fiir das
Jahr 2014 gemil dem ersten Gedankenstrich
des neuen Artikels 6 Absatz 2 des Anhangs X
des Statuts 36 Tage Jahresurlaub anstelle der
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8.9.2020

C-119/19 P.

Europdische Kommission/Francisco
Carreras Sequeros u. a.

42 Tage des Vorjahres gewihrt.

Sie erhoben eine Einrede der
Rechtswidrigkeit gegen  Artikel 6  des
Anhangs X des Statuts und baten um die
Aufhebung der Beschliisse, mit denen ihr
Jahresurlaub mit Wirkung ab 2014 gekiirzt
wurde. Das Gericht erster Instanz hob die
Beschliisse {iiber die Kiirzung des den
Klagern fiir das Jahr2014 gewihrten
Jahresurlaubs auf. In der Berufung hob der
Gerichtshof jedoch das Urteil des Gerichts
auf und bestitigte damit den
Handlungsspielraum der beiden
gesetzgebenden Organe bei der Anderung
nicht erworbener Rechte.

Berichtigungskoeffizient fiir
Luxemburg

4.10.2018

1-546/16

Tataram/Kommission

Unzulissig

Bei der Reform des Statuts von 2014 haben
die beiden gesetzgebenden Organe die seit
Langem geltenden Bestimmungen {iber das
Fehlen eines Berichtigungskoeffizienten fiir
die Dienstbeziige der Bediensteten in Briissel
und Luxemburg beibehalten, und zwar in
Anbetracht der besonderen Referenzrolle
dieser  Dienstorte als  urspriingliche
Hauptsitze der meisten Organe.

Es wurde eine Klage beim Gerichtshof
eingelegt, mit der eine Einrede der
Rechtswidrigkeit gegen die Artikel 64, 65
und 65a des Statuts und dessen Anhang XI,
d.h. gegen die Bestimmungen iiber die
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Berichtigungskoeftizienten und deren
Anpassung, erhoben wurde. Dieser Antrag
wurde jedoch als unzuldssig abgewiesen und
die gesetzgeberische Losung wurde bestitigt,
solange das Statut in seiner im Jahr 2013
gednderten Fassung in Kraft bleibt.

Die Beschrinkungen fiir
Gehaltsanpassungen fiir die
Jahre 2011 und 2012

13.12.2018

1-530/16

Schubert u. a./Kommission

Abgelehnt

Mit Urteil vom 19. November 2013 in der
Rechtssache C-63/12, Kommission gegen
Rat, entschied der Gerichtshof, dass die
Beurteilung des Vorliegens einer
schwerwiegenden und abrupten
Verschlechterung der wirtschaftlichen und
sozialen Lage, die eine Beschrinkung der
Anpassung der Dienstbezilige auslosen wiirde,
in die Zustdndigkeit des Rates und nicht der
Kommission fillt. Infolge dieses Urteils
legten der Rat wund das Europdische
Parlament die Anpassung der Dienstbeziige
fiir die Jahre 2011 und 2012 auf der
Grundlage der  Ausnahmeklausel in
Artikel 10 des Anhangs XI des friiheren
Statuts fest. Dieses Statut sah eine Anpassung
von 0 % fiir 2011 und von 0,8 % fiir 2012
VOr.

Die Bediensteten fochten diese beschrinkten
Anpassungen an, die im Rahmen der
Statutsreform 2014 vorgenommen wurden.
Das Gericht wies die Argumente der Kldger
zuriick und Dbestitigte, dass der EU-
Gesetzgeber von den geltenden Vorschriften
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iiber Gehaltsanpassungen abweichen kann,
um den allgemeinen wirtschaftlichen Kontext
zu berticksichtigen.

Wiedereinfithrung der
Steuerabgabe

12.12.2019

1-527/16
Margarita Tapias
/

Rat der Europdischen Union

Abgelehnt

Als  Gegenstick der ,Methode* zur

Aktualisierung der Dienst- und
Versorgungsbeziige wurde mit der
Statutsreform von 2013 eine

»Solidaritdtsabgabe® wieder eingefiihrt, die
ab 2014 gilt und friithere, dhnliche Abgaben
ersetzt. Der Satz wurde auf 6 % festgelegt
(7% bei Beamten ab Besoldungsgruppe
AD15 Dienstaltersstufe 2).

Die Bediensteten fochten die
Wiedereinfiihrung  dieser  Abgabe an,
insbesondere mit dem Argument, dass die
Einfilhrung der Abgabe wihrend der
Aussetzung der Methode der
Gehaltsanpassung gegen den Grundsatz der
Parallelitdit der Kaufkraftentwicklung von
EU-Bediensteten und nationalen Beamten in
den Zentralbehorden verstolen wiirde. Der
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Gerichtshof erinnerte daran, dass der
Gesetzgeber in Ausiibung seines weiten
Ermessens in der Verordnung Nr. 1023/2013
vorgesehen hat, dass die Solidaritdtsabgabe
wiahrend eines Zeitraums erhoben wird, in
dem die Anwendung der Methode zur
Anpassung der Dienstbeziige ausgesetzt ist,
auch wenn die Praxis in der Vergangenheit
anders war.

Sprachregelung der Organe

9.9.2020

1-437/16

Italien/Kommission

Verbundene Rechtssachen
7-401/16
Spanien/Kommission
und
1-443/16

Italien/Kommission

Noch
anhingig

In den Urteilen vom 9. September 2020 in

der Rechtssache T-437/16,
Italien/Kommission, und den verbundenen
Rechtssachen T-401/16,

Spanien/Kommission, und T-443/16,
Italien/Kommission, hat das Gericht drei vom
EPSO im  Jahr2016  veroffentlichte
Bekanntmachungen von Auswahlverfahren
fir die Einstellung von Spezialisten
(Auditoren und OLAF-Ermittler) fiir die
Kommission und andere Organe fiir nichtig
erklart.

Das Gericht hat festgestellt, dass erstens das
Erfordernis, nur Englisch, Franzdsisch und
Deutsch sowohl als Sprache?2, in der
bestimmte Priifungen abzulegen sind, als
auch als Sprache der Kommunikation mit
dem EPSO in Auswahlverfahren anzugeben,
diskriminierend sei, und dass es zweitens
keinen Beleg fiir das dienstliche Interesse
gebe, der eine solche Sprachenbeschriankung
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rechtfertigen konne.

Die Kommission beschloss, Berufung gegen
die Urteile des Gerichts erster Instanz vom
9. September 2020 einzulegen, das ihrer
Ansicht nach gegen einige Grundsitze
verstoflt, die der Gerichtshof in derselben
Angelegenheit aufgestellt hat.
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