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BEGRUNDUNG

1. KONTEXT DES DELEGIERTEN RECHTSAKTS

In Artikel 30 Absatz 4 der Richtlinie (EU) 2019/2034 (im Folgenden die ,,Richtlinie®) wird
der Kommission die Befugnis iibertragen, nach Ubermittlung von Standardentwiirfen durch
die Europédische Bankenaufsichtsbehdrde (EBA) und im Einklang mit den Artikeln 10 bis 14
der Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 delegierte Rechtsakte zu erlassen, die angemessene
Kriterien zur Ermittlung der Kategorien von Mitarbeitern ergidnzen, deren berufliche Tétigkeit
sich im Sinne von Artikel 30 Absatz 1 der genannten Richtlinie wesentlich auf das
Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermdgenswerte auswirkt.

Nach Artikel 10 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 zur Errichtung der EBA
befindet die Kommission innerhalb von drei Monaten nach Erhalt von Standardentwiirfen
dariiber, ob sie diese billigt. Aus Griinden des Unionsinteresses kann die Kommission
Standardentwiirfe nach dem in den genannten Artikeln festgelegten Verfahren auch nur
teilweise oder in gednderter Form billigen.

2. KONSULTATIONEN VOR ERLASS DES RECHTSAKTS

Die EBA hat gemdl3 Artikel 10 Absatz 1 Unterabsatz 30 der Verordnung (EU) Nr. 1093/2010
eine Offentliche Konsultation zu dem der Kommission nach Artikel 3 Absatz 4 der Richtlinie
(EU) Nr. 2019/2034 (im Folgenden ,,Richtlinie) vorgelegten Entwurf technischer Standards
durchgefiihrt. Am 4. Juni 2020 veroffentlichte die EBA auf ihrer Website ein
Konsultationspapier; die Konsultation endete am 4. September 2020. AuBerdem hat die EBA
eine Stellungnahme der nach Artikel 37 der Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 eingesetzten
Interessengruppe Bankensektor eingeholt. Bei Ubermittlung des Standardentwurfs hat die
EBA dargelegt, in welcher Form die Konsultationsergebnisse in den der Kommission
vorgelegten endgiiltigen Entwurf eingeflossen sind.

Zusammen mit dem Entwurf technischer Standards hat die EBA der Kommission nach
Artikel 10 Absatz1  Unterabsatz3 der  Verordnung (EU) Nr. 1093/2010  ihre
Folgenabschédtzung samt einer Kosten-Nutzen-Analyse fiir den der Kommission libermittelten
Standardentwurf vorgelegt. Diese Analyse ist abrufbar unter:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/regulatory-technical-standards-criteria-
identify-material-risk-takers-under-investment-firms

3. RECHTLICHE ASPEKTE DES DELEGIERTEN RECHTSAKTS

In Artikel 30 Absatz 4 der Richtlinie wird die EBA mit der Ausarbeitung von Entwiirfen
technischer Regulierungsstandards beauftragt, die angemessene Kriterien zur Ermittlung der
Kategorien von Mitarbeitern ergdnzen, deren berufliche Tatigkeit sich im Sinne von
Artikel 30 Absatz 1 der genannten Richtlinie wesentlich auf das Risikoprofil der
Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte auswirkt.

In Artikel 1 des Entwurfs technischer Standards werden die Kriterien festgelegt, anhand deren
Managementverantwortung, Kontrollaufgaben und Geschéftsbereich definiert werden.
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Nach Artikel 2 des Entwurfs technischer Standards gelten die Bestimmungen auf
konsolidierter und auf Einzelbasis. Bei der Anwendung der Kriterien auf konsolidierter Basis
stiitzt die Wertpapierfirma die Kriterien auf die Auswirkung auf das konsolidierte
Risikoprofil.

Artikel 3 und 4 sehen vor, dass Wertpapierfirmen Mitarbeiter oder Mitarbeiterkategorien als
solche mit Auswirkungen auf das Risikoprofil einer Firma oder der von ihr verwalteten
Vermogenswerte einstufen, wenn diese Mitarbeiter oder Mitarbeiterkategorien eines der
qualitativen oder quantitativen Kriterien erfiillen.

Anhand dieser qualitativen Kriterien werden Mitarbeiter —mit wesentlichen
Managementzustandigkeiten und Mitarbeiter mit Entscheidungsbefugnissen ermittelt, die
wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil einer Wertpapierfirma oder der von ihr
verwalteten Vermdgenswerte haben.

Mit den in Artikel 4 des vorliegenden Entwurfs technischer Standards vorgesehenen
quantitativen Kriterien soll sichergestellt werden, dass Wertpapierfirmen und zustindige
Behorden bei der Ermittlung von Mitarbeitern, deren berufliche Téatigkeit sich wesentlich auf
das Risikoprofil einer Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermdgenswerte
auswirkt, eine ausreichend strenge Kontrolle anwenden. Es wird davon ausgegangen, dass
Mitarbeiter mit einer hohen Gesamtvergiitung groBeren Einfluss auf das Risikoprofil einer
Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermdgenswerte haben als Mitarbeiter mit
einer deutlich niedrigeren Verglitung.

Fir die im Entwurf technischer Standards aufgefiihrten quantitativen Kriterien gelten
zusitzliche Bedingungen, unter denen Wertpapierfirmen nachweisen konnen, dass
Mitarbeiter, die allein anhand der quantitativen Kriterien ermittelt wiirden, de facto keine
wesentlichen Auswirkungen auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr
verwalteten Vermogenswerte haben und daher nicht als ermittelte Mitarbeiter anzusehen sind.
Wenn Wertpapierfirmen Mitarbeiter ausschlieBen wollen, miissen sie die entsprechenden
Bewertungen den zustidndigen Behorden unter bestimmten Bedingungen zur vorherigen
Genehmigung vorlegen, um sicherzustellen, dass eine ausreichende aufsichtliche Kontrolle
stattfindet. Fiir Mitarbeiter, die 1 000 000 EUR oder mehr erhalten (Hochverdiener), kann ein
Ausschluss nur unter hinreichend begriindeten aufergewdhnlichen Umstinden genehmigt
werden, und die zustindigen Behorden miissen die EBA vor der Genehmigung iiber einen
solchen Ausschluss unterrichten, um eine einheitliche Handhabung des Ausschlusses zu
gewihrleisten. Der Entwurf technischer Standards enthilt Kriterien fiir die Bewertung solcher
aullergewohnlichen Umstdnde, um eine einheitliche Handhabung des Ausschlusses zu
gewihrleisten.

Das Ergebnis der Anwendung sdmtlicher qualitativen und quantitativen Kriterien sollte von
den Wertpapierfirmen dokumentiert werden, damit die zustindigen Behorden gewihrleisten
konnen, dass die Wertpapierfirmen die Kriterien im Einklang mit der Verordnung angewendet
haben.

In Artikel 5 des Entwurfs technischer Standards wird festgelegt, wie die Betrige fiir die

quantitativen Kriterien im Rahmen der technischen Standards und der Richtlinie zu berechnen
sind, um ihre einheitliche Anwendung zu gewéhrleisten.
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DELEGIERTE VERORDNUNG (EU) .../... DER KOMMISSION
vom 13.8.2021

zur Erginzung der Richtlinie (EU) 2019/2034 des Europiischen Parlaments und des
Rates durch technische Regulierungsstandards, die geeignete Kriterien zur Ermittlung
von Kategorien von Mitarbeitern erginzen, deren berufliche Titigkeit sich wesentlich
auf das Risikoprofil einer Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten
Vermogenswerte auswirkt

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag liber die Arbeitsweise der Europédischen Union,

Gestiitzt auf die Richtlinie (EU) 2019/2034 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
27. November 2019 iiber die Beaufsichtigung von Wertpapierfirmen und zur Anderung der
Richtlinien 2002/87/EG, 2009/65/EG, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU und
2014/65/EU', insbesondere auf Artikel 30 Absatz 4 Unterabsatz 3 der genannten Richtlinie,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(D) Wihrend Wertpapierfirmen, die gemil3 Artikel 1 Absdtze 2 und 5 der Verordnung
(EU)2019/2033 des Europdischen Parlaments und des Rates’> in den
Anwendungsbereich der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europdischen Parlaments
und des Rates’ sowie der Titel VIl und VIII der Richtlinie 2013/36/EU des
Europdischen Parlaments und des Rates* fallen, der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/923°>  unterliegen, miissen  Wertpapierfirmen, die in  den
Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2019/2034 des Européischen Parlaments und
des Rates fallen, spezifische Anforderungen an die variable Vergiitung aller
Mitarbeiter anwenden, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil
der Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermdgenswerte auswirkt. Es
miissen geeignete Kriterien festgelegt werden, anhand deren diese Mitarbeiter ermittelt
werden konnen. Die Kriterien sollten den Befugnissen und Zustindigkeiten dieser
Mitarbeiter, dem Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten
Vermogenswerte und den Leistungsindikatoren der Wertpapierfirma, ihrer internen
Organisation sowie Art, Umfang und Komplexitit der betreffenden Wertpapierfirma
Rechnung tragen. Die Kriterien sollten es den Wertpapieren auch ermoglichen, in ihrer

ABIL. L 314 vom 5.12.2019, S. 64.
ABI. L 314 vom 5.12.2019, S. 1.
ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1.
ABIL. L 176 vom 27.6.2013, S. 338.
ABI. L 203 vom 9.6.2021, S. 1.

[ N N
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Vergiitungspolitik geeignete Anreize zu schaffen, um sicherzustellen, dass die
betreffenden Mitarbeiter bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben umsichtig handeln.
AuBerdem sollten die Kriterien das Risikoniveau unterschiedlicher Tétigkeiten
innerhalb der Wertpapierfirma widerspiegeln.

Die Mitglieder des Leitungsorgans tragen die letztendliche Verantwortung fiir die
Wertpapierfirma, ihre Strategie und ihre Tatigkeiten und sollten daher stets als
Mitarbeiter mit wesentlichen Auswirkungen auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma
eingestuft werden. Dies gilt sowohl fiir die Entscheidungen treffenden Mitglieder des
Leitungsorgans in seiner Managementfunktion als auch fiir die Mitglieder des
Leitungsorgans in seiner Aufsichtsfunktion, die die Entscheidungsprozesse
iiberwachen und die Entscheidungen priifen.

Einige Mitarbeiter sind fiir die Bereitstellung interner Unterstiitzung verantwortlich,
die fiir die Geschéftstitigkeiten einer Wertpapierfirma von entscheidender Bedeutung
ist. Auch ihre Tatigkeiten und Entscheidungen konnen sich wesentlich auf das
Risikoprofil einer Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte
auswirken, da von ihren Tétigkeiten und Entscheidungen wesentliche operative und
sonstige Risiken fiir die Wertpapierfirma ausgehen konnen.

Die beruflichen Tatigkeiten von Mitarbeitern mit Managementverantwortung kénnen
sich wesentlich auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten
Vermogenswerte auswirken, da diese Mitarbeiter strategische oder andere
grundlegende Entscheidungen treffen konnen, die sich auf die Geschéftstitigkeit der
Wertpapierfirma oder die angewendeten Kontrollaufgaben auswirken. Zu diesen
Kontrollaufgaben gehdren in der Regel Risikomanagement, Rechtsbefolgung
(Compliance) und internes Audit. Die von Geschéftsbereichen eingegangenen Risiken
und die Art und Weise der Steuerung dieser Geschéftsbereiche sind die wichtigsten
Faktoren, die sich auf das Risikoprofil einer Wertpapierfirma oder der von ihr
verwalteten Vermogenswerte auswirken. Manche Geschiftstitigkeiten bergen hohere
Risiken als andere, weshalb die Art der Geschiftstatigkeiten beriicksichtigt werden
sollte.

Geeignete qualitative Kriterien sollten gewihrleisten, dass Mitarbeiter als Mitarbeiter
mit wesentlichen Auswirkungen eingestuft werden, wenn sie fiir Gruppen von
Mitarbeitern verantwortlich sind, deren Tatigkeiten sich wesentlich auf das
Risikoprofil der Wertpapierfirma und der von ihr verwalteten Vermogenswerte
auswirken konnten. Dies schlieBt auch Situationen ein, in denen die Tétigkeiten
einzelner ihnen unterstellter Mitarbeiter allein betrachtet keine wesentlichen
Auswirkungen auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma haben, die Tétigkeiten der
Gruppe insgesamt aber solche Auswirkungen haben konnten.

Die Gesamtvergiitung der einzelnen Mitarbeiter hdngt in der Regel davon ab, welchen
Beitrag diese Mitarbeiter zur Verwirklichung der Geschéftsziele der Wertpapierfirma
leisten. Diese Verglitung hingt somit von den Zustdndigkeiten, Pflichten, Fahigkeiten
und Qualifikationen der Mitarbeiter sowie der Leistung der Mitarbeiter und der
Wertpapierfirma ab. Erhdlt ein Mitarbeiter eine Gesamtvergiitung, die einen
bestimmten Schwellenwert {iberschreitet, kann davon ausgegangen werden, dass diese
Vergiitung ihren Grund in dem Beitrag des betreffenden Mitarbeiters zu den
Geschiftszielen der Wertpapierfirma hat und damit in einer Verbindung zu den
Auswirkungen seiner beruflichen Tétigkeiten auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma
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oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte steht. Es ist daher angezeigt,
quantitative Kriterien in Bezug auf die Gesamtvergiitung eines Mitarbeiters sowohl in
absoluten Zahlen als auch im Verhiltnis zu anderen Mitarbeitern innerhalb derselben
Wertpapierfirma anzuwenden, um festzustellen, ob die beruflichen Tétigkeiten des
betreffenden Mitarbeiters wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der
Wertpapierfirma und der von ihr verwalteten Vermodgenswerte haben konnten.

Es sollten eindeutige geeignete Schwellenwerte zur Ermittlung der Mitarbeiter
festgelegt werden, deren berufliche Tétigkeiten wesentliche Auswirkungen auf das
Risikoprofil einer Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte
haben. Von den Wertpapierfirmen sollte erwartet werden, dass sie die quantitativen
Kriterien zeitnah anwenden. Damit die quantitativen Kriterien realistisch sind, sollten
sie der Entwicklung der Vergiitung folgen. FEine erste Methode, um dieser
Entwicklung zu folgen, besteht darin, die quantitativen Kriterien auf die im
vorhergehenden Leistungsjahr gewidhrte Gesamtvergiitung zu stiitzen, die die fiir
dieses Leistungsjahr gezahlte feste Vergiitung und die in diesem Leistungsjahr
gewihrte variable Vergiitung umfasst. Eine zweite Methode, um dieser Entwicklung
zu folgen, besteht darin, die quantitativen Kriterien auf die fiir das vorhergehende
Leistungsjahr gewihrte Gesamtvergiitung zu stiitzen, die die fiir dieses Leistungsjahr
gezahlte feste Vergiitung und die im laufenden Leistungsjahr fiir das vorhergehende
Geschiftsjahr gewidhrte variable Verglitung umfasst. Die zweite Methode sieht zwar
eine bessere Anpassung des Ermittlungsverfahrens an die fiir einen Leistungszeitraum
tatsdchlich gewéhrte Vergiitung vor, kann jedoch nur angewendet werden, wenn eine
zeitnahe Berechnung fiir die Anwendung der quantitativen Kriterien moglich ist.
Wenn eine solche zeitnahe Berechnung nicht mehr moglich ist, sollte die erste
Methode angewendet werden. Bei beiden Methoden kann die variable Verglitung
Betrdge umfassen, die je nach den von der Wertpapierfirma verwendeten
Leistungskriterien auf der Grundlage von Leistungszeitriumen von mehr als einem
Jahr gewidhrt werden.

Fiir die Ermittlung der Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das
Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte
auswirkt, sollte ein quantitativer Schwellenwert von 500 000 EUR festgelegt werden.
Eine Vergiitung, die liber diesem quantitativen Schwellenwert liegt oder zu den
hochsten Vergiitungen innerhalb der Wertpapierfirma gehdort, begriindet somit eine
starke Vermutung dafiir, dass sich die Tatigkeit der Mitarbeiter, die eine solche
Vergiitung erhalten, wesentlich auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von
ihr verwalteten Vermogenswerte auswirkt; in diesem Fall sollte eine stirkere
aufsichtliche Kontrolle vorgenommen werden, um festzustellen, ob sich die berufliche
Tatigkeit dieser Mitarbeiter wesentlich auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder
der von ihr verwalteten Vermogenswerte auswirkt.

Solche auf quantitativen Kriterien beruhenden Vermutungen sollten jedoch nicht
gelten, wenn Wertpapierfirmen anhand zusitzlicher objektiver Kriterien zu der
Feststellung gelangen, dass diese Mitarbeiter unter Berlicksichtigung aller
tatsdchlichen oder potenziellen Risiken der Wertpapierfirma de facto keine
wesentlichen Auswirkungen auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr
verwalteten Vermdgenswerte haben. Um eine wirksame und einheitliche Anwendung
dieser objektiven Kriterien zu gewdihrleisten, sollte der Ausschluss der ermittelten
bestverdienenden Mitarbeiter oder der Mitarbeiter mit einer Verglitung von mehr als
750 000 EUR von den zustidndigen Behdrden genehmigt werden. Bei Mitarbeitern,
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(10)

an

(12)

(13)

denen eine Vergiitung von mehr als 1 000 000 EUR gewihrt wird (Hochverdiener),
sollten die zustindigen Behorden die Europidische Bankenaufsichtsbehorde (EBA)
unterrichten, bevor sie einen Ausschluss genehmigen, damit die EBA die einheitliche
Anwendung dieser Kriterien gewahrleisten kann.

Die Zugehorigkeit zur selben Vergiitungskategorie wie die Mitglieder der
Geschiftsleitung oder die Mitarbeiter, die hohe Risikopositionen eingehen koénnen
(Risikotréger), kann auch ein Indikator daflir sein, dass sich die beruflichen
Tatigkeiten des Mitarbeiters wesentlich auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder
der von ihr verwalteten Vermdgenswerte auswirkt. Zu diesem Zweck sollte die
Vergiitung von Mitarbeitern in Kontroll- oder Unterstiitzungsfunktionen und von
Mitgliedern des Leitungsorgans in seiner Aufsichtsfunktion unberiicksichtigt bleiben.
Bei der Anwendung dieses quantitativen Kriteriums sollte auch beriicksichtigt werden,
dass die Hohe der Zahlungen von Land zu Land unterschiedlich ist. Wertpapierfirmen
sollte der Nachweis gestattet werden, dass Mitarbeiter, die zwar der
Vergiitungskategorie angehoren, aber keines der qualitativen oder sonstigen
quantitativen Kriterien erfiillen, unter Beriicksichtigung aller tatsdchlichen und
potenziellen Risiken der Wertpapierfirma keine wesentlichen Auswirkungen auf das
Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte haben,
wobei alle Risiken, denen die Wertpapierfirma ausgesetzt ist oder ausgesetzt sein
konnte, zu beriicksichtigen sind.

Damit die zustdndigen Behorden und die Priifer die Bewertungen iiberpriifen konnen,
die von den Wertpapierfirmen vorgenommen werden, um die Mitarbeiter zu ermitteln,
deren berufliche Tétigkeiten wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der
Wertpapierfirma oder der von ihnen verwalteten Vermdgenswerte haben, ist es von
entscheidender Bedeutung, dass die Wertpapierfirmen Aufzeichnungen tber die
vorgenommenen Bewertungen und deren Ergebnisse fiithren, auch hinsichtlich der
Mitarbeiter, die anhand von Kriterien auf der Grundlage ihrer Gesamtvergiitung
ermittelt wurden, deren berufliche Tétigkeiten jedoch nicht als solche mit wesentlichen
Auswirkungen auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten
Vermogenswerte bewertet werden.

Diese Verordnung stiitzt sich auf den Entwurf technischer Regulierungsstandards, der
der Kommission von der EBA in Abstimmung mit der Europdischen Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehorde tibermittelt wurde.

Die EBA hat zu diesem Entwurf technischer Regulierungsstandards offentliche
Konsultationen durchgefiihrt, die damit verbundenen potenziellen Kosten- und
Nutzeneffekte analysiert und die Stellungnahme der nach Artikel 37 der Verordnung
(EU) Nr. 1093/2010 des Europdischen Parlament und des Rates -eingesetzten
Interessengruppe Bankensektor eingeholt®.

Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. November 2010
zur Errichtung einer Europidischen Aufsichtsbehorde (Europdische Bankenaufsichtsbehorde), zur
Anderung des Beschlusses Nr. 716/2009/EG und zur Aufhebung des Beschlusses 2009/78/EG der
Kommission (ABI. L 331 vom 15.12.2010, S. 12).
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HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Verordnung gelten folgende Begriffsbestimmungen:

1.

(1

2

3)

“4)

)
(6)

»Managementverantwortung* bezeichnet eine Situation, in der ein Mitarbeiter einen
Geschiftsbereich leitet oder in leitender Funktion eine Kontrollaufgabe wahrnimmt
und dem Leitungsorgan als Ganzem, einem Mitglied des Leitungsorgans oder der
Geschiftsleitung unmittelbar rechenschaftspflichtig ist;

,Kontrollaufgabe* bezeichnet eine Aufgabe, die unabhingig vom kontrollierten
Geschiftsbereich wahrgenommen wird und in deren Rahmen eine objektive
Bewertung oder eine Uberpriifung der Risiken der Wertpapierfirma vorzunehmen
oder {iber sie Bericht zu erstatten ist; dazu gehdoren unter anderem
Risikomanagement, Rechtsbefolgung (Compliance) und internes Audit;

,,Geschiftsbereich® bezeichnet einen Geschiftsbereich im Sinne des Artikels 142
Absatz 1 Nummer 3 der Verordnung (EU) Nr.575/2013 des Europédischen
Parlaments und des Rates’.

Artikel 2
Anwendung der Kriterien

Wird diese Verordnung nach Artikel 25 der Richtlinie (EU) 2019/2034 auf
Einzelbasis angewendet, so wird die Erfiillung der in den Artikeln 3 bis 4 dieser
Verordnung festgelegten Kriterien anhand des individuellen Risikoprofils der
Wertpapierfirma gepriift.

Wird diese Verordnung nach Artikel 25 der Richtlinie (EU) 2019/2034 auf
konsolidierter Basis angewendet, so wird die Erfiillung der in den Artikeln 3 bis 4
dieser Verordnung festgelegten Kriterien anhand des individuellen Risikoprofils der
Wertpapierfirma auf konsolidierter Basis gepriift.

Wird Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a auf Einzelbasis angewendet, so wird die von
der Wertpapierfirma gewédhrte Vergiitung beriicksichtigt.

Wird Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a auf konsolidierter Basis angewendet, so
beriicksichtigt ~ die  konsolidierende =~ Wertpapierfirma die von  zum
Konsolidierungskreis gehdrenden Unternehmen gewihrte Vergiitung.

Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b wird nur auf Einzelbasis angewendet.

Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe ¢ wird auf Einzelbasis und auf konsolidierter Basis
angewendet.

DE

Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 tber
Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).
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Artikel 3
Qualitative Kriterien

Mitarbeiter gelten als Mitarbeiter mit wesentlichen Auswirkungen auf das Risikoprofil einer

Wertpapierfirma oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte, wenn eines oder mehrere der
folgenden qualitativen Kriterien erfiillt sind:

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

Der Mitarbeiter ist Mitglied des Leitungsorgans in seiner Managementfunktion;
der Mitarbeiter ist Mitglied des Leitungsorgans in seiner Aufsichtsfunktion;
der Mitarbeiter ist Mitglied der Geschéftsleitung;

in Wertpapierfirmen mit einer Gesamtbilanzsumme von mindestens 100 Mio. EUR,
Mitarbeiter mit Managementverantwortung fiir Geschiftsbereiche, die mindestens
eine der zulassungspflichtigen Dienstleistungen erbringen, die in Anhang I
Abschnitt A Nummern 2 bis 7 der Richtlinie 2014/65/EU des Europédischen
Parlaments und des Rates® aufgefiihrt sind;

der Mitarbeiter nimmt Fiithrungsaufgaben fiir die Tétigkeiten einer Kontrollaufgabe
wahr;

der Mitarbeiter nimmt Fithrungsaufgaben bei der Verhinderung von Geldwische und
Terrorismusfinanzierung wahr;

der Mitarbeiter ist fiir das Management eines wesentlichen Risikos im Sinne von
Artikel 28 Absatz3 der Richtlinie (EU) 2019/2034 in der Wertpapierfirma
verantwortlich oder ist stimmberechtigtes Mitglied eines Ausschusses, der fiir das
Management eines wesentlichen Risikos der Wertpapierfirma verantwortlich ist;

in einer Wertpapierfirma, die iiber eine Zulassung fiir die Erbringung von mindestens
einer der Dienstleistungen verfiigt, die in Anhang I Abschnitt A Nummern 2 bis 7 der
Richtlinie 2014/65/EU des Européischen Parlaments und des Rats aufgefiihrt sind, ist
der Mitarbeiter flir das Management einer der folgenden Tatigkeiten verantwortlich:

(1)  Wirtschaftsanalyse;
(i1)) Informationstechnologie;
(ii1) Informationssicherheit;

(iv) Vereinbarungen tliber die Auslagerung kritischer oder wesentlicher Aufgaben
gemal

Artikel 30 Absatz 1 der Delegierten Verordnung (EU) 2017/565  der
Kommission’

Richtlinie 2014/65/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 iiber Markte fiir
Finanzinstrumente sowie zur Anderung der Richtlinien 2002/92/EG und 2011/61/EU (ABI. L 173 vom
12.6.2014, S. 349).

Delegierte Verordnung (EU) 2017/565 der Kommission vom 25. April 2016 zur Ergénzung der
Richtlinie 2014/65/EU des Europidischen Parlaments und des Rates in Bezug auf die organisatorischen
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(1

2

3)

im Hinblick auf Entscheidungen {iber die Genehmigung der Einfithrung neuer
Produkte oder ihre Verhinderung durch sein Veto erfiillt der Mitarbeiter eines der
folgenden Kriterien:

(i)  der Mitarbeiter ist befugt, solche Entscheidungen zu treffen;

(i1) der Mitarbeiter ist stimmberechtigtes Mitglied eines Ausschusses, der befugt
ist, solche Entscheidungen zu treffen.

Artikel 4
Quantitative Kriterien

Vorbehaltlich der Absdtze2 bis 5 gilt ein Mitarbeiter als Mitarbeiter mit
wesentlichen Auswirkungen auf das Risikoprofil einer Wertpapierfirma oder der von
ihr verwalteten Vermogenswerte, wenn eines der folgenden quantitativen Kriterien
erfiillt ist:

a) Dem Mitarbeiter wurde eine Gesamtverglitung in Hohe von mindestens
500 000 EUR im vorangegangenen Geschéftsjahr oder fiir das vorangegangene
Geschiéftsjahr gewihrt;

b) im Falle einer Wertpapierfirma mit mehr als 1000 Mitarbeitern gehdren die
Mitarbeiter zu den 0,3 % des Personals (auf die néchstliegende ganze Zahl
gerundet), denen innerhalb der Wertpapierfirma auf individueller Basis im
vorhergehenden Geschéftsjahr oder flir das vorhergehende Geschiftsjahr die
hochste Gesamtvergiitung gewahrt wurde;

c¢) dem Mitarbeiter wurde im vorangegangenen Geschiftsjahr oder fiir das
vorangegangene Geschéftsjahr eine Gesamtvergiitung gewihrt, die mindestens
der niedrigsten Gesamtvergiitung entspricht, die einem Mitarbeiter gewéhrt
wurde, der eines oder mehrere der in Artikel 3 Buchstaben a, ¢, d, h oder i
genannten Kriterien erfiillt.

Die in Absatz 1 genannten Kriterien gelten nicht, wenn die Wertpapierfirma zur
Feststellung gelangt, dass der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterkategorie, der der
Mitarbeiter angehort, sich nicht wesentlich auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma
oder der von ihr verwalteten Vermogenswerte auswirkt.

Ob die Bedingung in Absatz 2 dieses Artikels erfiillt ist, wird anhand objektiver
Kriterien beurteilt, die allen relevanten Risiken und Leistungsindikatoren Rechnung
tragen, welche von der Wertpapierfirma herangezogen werden, um im Einklang mit
Artikel 28 der Richtlinie (EU) 2019/2034 und auf der Grundlage der Verpflichtungen
und Befugnisse des jeweiligen Mitarbeiters oder der jeweiligen Mitarbeiterkategorie
und seiner bzw. ihrer Auswirkungen auf das Risikoprofil der Wertpapierfirma oder
der von ihr verwalteten Vermogenswerte — verglichen mit den Auswirkungen der
beruflichen Tatigkeit von gemdll Artikel 3 dieser Verordnung ermittelten
Mitarbeitern — Risiken zu ermitteln, zu steuern und zu iberwachen.

Anforderungen an Wertpapierfirmen und die Bedingungen fiir die Ausiibung ihrer Tatigkeit sowie in
Bezug auf die Definition bestimmter Begriffe fiir die Zwecke der genannten Richtlinie (ABI. L 87 vom
31.3.2017, S. 1).
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“)

)

(M

2

Fiir die Anwendung von Absatz 2 durch eine Wertpapierfirma auf einen in Absatz 1
Buchstabe b genannten Mitarbeiter oder einen Mitarbeiter, dem im vorangegangenen
Geschiftsjahr oder fiir das vorangegangene Geschiéftsjahr eine Gesamtvergiitung von
mindestens 750 000 EUR gewihrt wurde, ist die vorherige Genehmigung der fiir die
Beaufsichtigung dieser Wertpapierfirma zustindigen Behorde erforderlich.

Die zustindige Behorde erteilt die vorherige Genehmigung nur, wenn die
Wertpapierfirma nachweisen kann, dass die in Absatz 2 genannte Bedingung unter
Zugrundelegung der Bewertungskriterien in Absatz 3 erfiillt ist.

Wurde dem Mitarbeiter im vorangegangenen Geschiftsjahr oder fiir das
vorangegangene Geschiftsjahr eine Gesamtvergiitung von 1 000 000 EUR oder mehr
gewihrt, so erteilt die zustdndige Behorde die vorherige Genehmigung nach Absatz 4
nur unter auflergewohnlichen Umstidnden. Zur Gewdhrleistung der einheitlichen
Anwendung dieses Absatzes unterrichtet die zustindige Behorde die EBA, bevor sie
thre Genehmigung in Bezug auf einen solchen Mitarbeiter erteilt.

Das Vorliegen auflergewohnlicher Umstinde ist von der Wertpapierfirma
nachzuweisen und von der zustindigen Behdrde zu priifen. AuBergewdhnliche
Umsténde sind Situationen, die ungewohnlich und sehr selten sind oder weit liber das
Ubliche hinausgehen. Die auBergewdhnlichen Umstinde miissen sich auf den
betreffenden Mitarbeiter beziehen.

Artikel 5
Berechnung der gewihrten Gesamtvergiitung

Alle Betrdge der variablen und der festen Vergiitung werden brutto und auf der Basis
von Vollzeitdquivalenten berechnet.

In der Vergiitungspolitik der Wertpapierfirma wird das Bezugsjahr fiir die variable
Vergiitung festgelegt, das bei der Berechnung der Gesamtvergiitung zugrunde gelegt
wird. Dieses Bezugsjahr ist entweder das Jahr, das dem Geschéftsjahr vorausgeht, in
dem die variable Vergiitung gewéhrt wird, oder das Jahr, das dem Geschiftsjahr
vorausgeht, flir das die variable Vergilitung gewéhrt wird.

Artikel 6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am flinften Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union in Kratft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.
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Briissel, den 13.8.2021

Friir die Kommission
Die Prdsidentin
Ursula VON DER LEYEN
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