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Erliauterungen

I. Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfs:

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels, der Teuerung und dem Erfordernis marktfdhig
zu bleiben werden Maflnahmen fiir einen finanziell attraktiveren Einstieg in den Bundesdienst
geschaffen. In diesem Sinne sollen die Einstiegsgehdlter fiir Vertragsbedienstete im
Verwaltungsdienst durch den Entfall der ,,Ausbildungsphase® neu gestaltet, das Grundgehalt beim
Einstieg in den Exekutivdienst und die Beziige der Richteramtsanwérterinnen und
Richteramtsanwiirter angehoben sowie verbesserte Ausbildungsbeitriige fiir auf die Ubernahme in
den Verwaltungsdienst konzipierte Verwaltungspraktika vorgesehen werden. Zudem wird einer
langjdhrigen Forderung des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung nach einer Angleichung der
Funktionszulagen fiir Unteroffizierinnen und Unteroffiziere und vergleichbare Exekutivbeamte
nachgekommen.

Es erfolgen Richtlinienumsetzungen: Seit dem Erlass der Richtlinie 51/533/EWG {iber die Pflicht
des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein
Arbeitsverhiltnis geltenden Bedingungen, ABI. Nr. L 288 vom 18.10.1991 S. 32, hat es auf den
Arbeitsmirkten tiefgreifende Verdnderungen gegeben. Diese Richtlinie wird daher durch die
Richtlinie (EU) 2019/1152 iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europidischen Union, ABL. Nr.L 186 vom 11.07.2019 S. 105, ersetzt, die eine weitergehende
Verbesserung der Arbeitsbedingungen bezweckt, indem eine transparentere und vorhersehbarere
Beschiftigung gefordert wird. In den Dienstrechtsgesetzen werden in Umsetzung der Richtlinie
2019/1152 Neuerungen und Ergénzungen betreffend Informationspflichten des Dienstgebers iiber
wesentliche Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis in Form einer Mitteilung an Beamtinnen
und Beamte bzw. im Wege des Dienstvertrags fiir vertraglich Bedienstete sowie eine Erweiterung
des Kiindigungsschutzes und des Benachteiligungsschutzes vorgesehen.
Dariiber hinaus werden zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 zur Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehdrige und zur Authebung der Richtlinie 2010/18/EU
des Rates, ABI. Nr.L 188 vom 12.07.2019 S.79, die Herabsetzung der Wochendienstzeit zur
Betreuung eines Kindes sowie die Pflegefreistellung ausgedehnt sowie der Kiindigungsschutz und
der Benachteiligungsschutz in Bezug auf die sich aus der Richtlinie 2019/1158 ergebenden Rechte
erweitert.

Im Sinne einer Flexibilisierung der Dienstzeitformen wird die Moglichkeit geschaffen, bei der
Ausgestaltung von Gleitzeitdienstplanen von der Festlegung einer Blockzeit abzusehen.

Hinsichtlich des Verbots der Geschenkannahme erfolgt zum Schutz der 6ffentlich Bediensteten und
zur Erhohung der Rechtssicherheit die Klarstellung, dass eine Zuwendung (beispielsweise eine
Spende oder Sponsoring) an eine Gebietskdrperschaft oder einen sonstigen Rechtstrager, unter
gewissen Voraussetzungen kein Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Verbots der
Geschenkannahme ist.

Es erfolgen Anpassungen im Disziplinarrecht der Beamtinnen und Beamten hinsichtlich der
Bemessungsgrundlage fiir die Geldbule und Geldstrafe, im Bereich der Verjahrungsbestimmungen
sowie bei den Verfahrenskosten. Des Weiteren werden Erleichterungen fiir die Bestellung der
nebenberuflichen Mitglieder geschaffen.

Im Sinne der Digitalisierung wird die gesetzliche Grundlage fiir eine einheitliche elektronische
Zustellung durch Dienstbehorden und Personalstellen geschaffen, wobei die Teilnahme zwecks
Vereinheitlichung der dienstrechtlichen Zustellungen verpflichtend ausgestaltet wird. Technisch
werden dafiir das etablierte IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des Bundes sowie ein
zugelassener Zustelldienst genutzt. Der Zugang zu den Dokumenten soll den Bediensteten dabei
iiber die bestehenden Serviceplattformen zur Verfiigung stehen.

Im Hinblick auf die Judikatur des Verfassungsgerichtshofes erfolgt eine Gleichstellung von
Teilzeitbeschiftigten  mit  Vollzeitbeschéftigten  hinsichtlich ~ der ~ Abgeltung  von
Mehrdienstleistungen.

Im Zusammenhang mit der Jubildumszuwendung erfolgen einige im Hinblick auf Unklarheiten im
Rahmen des Vollzuges erforderliche Klarstellungen sowie eine Zusammenfassung aller geltenden
Bestimmungen zur besseren Ubersichtlichkeit. Im Rahmen dessen wird auch klargestellt, dass fiir
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die Gewdhrung einer Jubildumszuwendung zwar die Vollendung der Dienstzeit von 25 bzw.
40 Jahren geniigt, sich dic Hohe aber nach der mit Ablauf dieser Dienstzeit erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung richtet.

- Im Sinne von Objektivitdt und Transparenz sowie zur Starkung des Vertrauens der Biirgerinnen und
Biirger in eine objektive, unabhingige und unbeeinflusste Rechtsprechung wird auch bei der
Besetzung der Présidentin oder des Prisidenten und der Vizeprisidentin oder des Vizeprisidenten
des Obersten Gerichtshofes die richterliche Mitwirkung in Form eines Personalsenats sichergestellt.

- Es erfolgt die Anpassung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes an das in der
Privatwirtschaft mit 1. Juli 2021 in Kraft getretene Landarbeitsgesetz 2021 u.a. hinsichtlich der
Regelungen  betreffend  Transparenz ~ von  Pauschalentgeltvereinbarungen,  Arbeitszeit,
Lehrlingswesen, Wiedereingliederungsteilzeit, Dienstfreistellung fiir freiwillige Helferinnen und
Helfer im Katastrophenfall und Rechtsanspruch auf Pflegekarenz bzw. Pflegeteilzeit. Weiters sind
Anderungen enthalten, die der Umsetzung der Richtlinie 2019/1152 und der Richtlinie 2019/1158
dienen.

- Durch die Beriicksichtigung o0kologischer Aspekte bei dienstlich bedingter Mobilitdt der
Bundesbediensteten wird ein Beitrag zu nachhaltigem Mobilitdtsverhalten und einer klimaneutralen
Verwaltung geleistet. Es werden Anreize geschaffen, sowohl fiir notwendige Dienstreisen als auch
den Arbeitsweg offentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Die Beniitzung privater Kraftfahrzeuge im
Zusammenhang mit Dienstreisen wird an klar determinierte Kriterien gekniipft. Auch im
Mitarbeiterin- bzw. Mitarbeitergesprich wird die Erdrterung moglicher Okologisierungs- und
Nachhaltigkeitspotenziale im Zusammenhang mit dienstlich bedingter Mobilitét verankert. Nach
dem Prinzip Vermeiden — Verlagern — Verbessern soll das Mobilitétsverhalten auf ein notwendiges
Ausmal reduziert bzw. sollen dort wo unbedingt erforderlich klimafreundliche Alternativen forciert
werden.

- Aufgrund des zunehmenden Osterreichweiten Mangels an  Arbeitsmedizinerinnen und
Arbeitsmedizinern (AMED) soll entsprechend der ASchG-Novelle BGBI. I Nr. 115/2022 auch im
Bundesdienst die Rechtsgrundlage geschaffen werden, AMED durch den Einsatz eines
arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa) zu unterstiitzen. Die unter Leitung der AMED erbrachte
AFa-Tatigkeit soll in die arbeitsmedizinische Praventionszeit gemél § 78 B-BSG einrechenbar sein.

- Die Titigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshdrer hat in der ordentlichen Gerichtsbarkeit eine lange
Tradition. Die den Studentinnen und Studenten der Rechtswissenschaften schon bislang eingerdaumte
und auf den Prinzipien der Freiwilligkeit und Unentgeltlichkeit basierende Mdglichkeit, im Interesse
einer moglichst vielfaltigen Ausbildung wéhrend ihrer Studienzeit (hauptsichlich in den Haupt- und
Semesterferien) voriibergehend bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften als Rechtshorerinnen oder
Rechtshorer titig zu sein, um den Geschiftsbetrieb kennen zu lernen (vgl. den Erlass des
Bundesministeriums fiir Justiz vom 29. Dezember 2010, BMJ-Pr597.00/0002-Pr 6/2010), soll
nunmehr auf eine ausdriickliche gesetzliche Grundlage gestiitzt werden. Demzufolge wird weder ein
Dienstverhiltnis noch ein Ausbildungsverhéltnis begriindet.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 4 (BDG 1979, GehG, VBG, RStDG) und 9 bis 14, 16 und 17 (Land-
und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, RGV, PG 1965, B-GIBG, PVG, AusG, B-BSG und das
RPG) aus Art. 10 Abs.1 Z16 B-VG (Dienstrecht und Personalvertretungsrecht der
Bundesbediensteten),

2. hinsichtlich der Art. 5 und 7 (LDG 1984, LVG) aus Art. 14 Abs.2 B-VG (Dienstrecht und
Personalvertretungsrecht der Lehrer fiir 6ffentliche Pflichtschulen),

3. hinsichtlich der Art. 6 und 8 (LLDG 1985, LLVG) aus Art. 14a Abs. 3 B-VG (Dienstrecht und
Personalvertretungsrecht der Lehrer fiir 6ffentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs- und
Fachschulen),

4. hinsichtlich des Art. 15 (BThPG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG (Zivilrechtswesen),

5. hinsichtlich der Art. 18 bis 20 (GOG, RpflG und das Bundesgesetz iliber die Leistung eines
besonderen Erstattungsbetrages anlédsslich der Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zum Fiirstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt) aus Art. 10 Abs. 1 Z 1 (Verwaltungsgerichtsbarkeit)
sowie Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG (Zivil- und Strafrechtspflege, Justizpflege),

6. hinsichtlich des Art. 21 (BPAUG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 4 B-VG (Bundesfinanzen, insbesondere
offentliche Abgaben, die ausschlieBlich oder teilweise fiir den Bund einzuheben sind),
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7. hinsichtlich der Art.22 und 23 (BSFG2017 und ADBG 2021) aus Art.17 B-VG
(Privatwirtschaftsverwaltung),

8. hinsichtlich des Art. 24 (ZustG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 1 B-VG (Verfassungsgerichtsbarkeit und
Verwaltungsgerichtsbarkeit), Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG (Zivilrechtswesen und Strafrechtswesen),
Art. 10 Abs.1 Z9 B-VG (Post- und Fernmeldewesen) und Art. 11 Abs.2 B-VG
(Bedarfsgesetzgebung fiir das Verwaltungsverfahren).

I1. Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979):
Zu Art. 1 Z 1 (§ 5a samt Uberschrift BDG 1979):

Die Bestimmungen des § 5a BDG 1979 dienen der Umsetzung der Richtlinie 2019/1152. Mit Abs. 1 bis 3
werden Art. 4 bis 6 der Richtlinie 2019/1152 umgesetzt, indem der Beamtin oder dem Beamten die
wesentlichen Informationen zum Dienstverhidltnis in Form einer Mitteilung zur Verfiigung gestellt
werden miissen. Z 1 sieht die konkrete Angabe der beiden Seiten des 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses vor. Nach Z 2 bis 4 ist die Beamtin oder der Beamte iiber den Beginn des 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnisses (bei zeitlich begrenztem Dienstverhdltnis — wie betreffend
Militdrpersonen auf Zeit — auch iiber das Ende), iiber den Dienstort bzw. den 0rtlichen
Verwaltungsbereich, in dem sie oder er eingesetzt wird, sowie iiber die Dauer und die Bedingungen des
provisorischen Dienstverhéltnisses und der Probezeit zu informieren. Geméll Z 5 soll der Beamtin oder
dem Beamten die Zuordnung zur Beschéftigungsart, zum Besoldungsschema, zur Verwendungsgruppe
und gegebenenfalls zur Funktionsgruppe mitgeteilt werden. Nach Z 6 und 7 sind das Ausmall der
Wochendienstzeit sowie das Ausmall des jéhrlichen Erholungsurlaubes anzufiihren. Z 8 sieht
Informationen zur Kiindigung des provisorischen Dienstverhdltnisses vor. Der Beamtin oder dem
Beamten sind nach Z 9 weiters Informationen zu ihren Beziigen, allfilligen Nebengebiihren und sonstigen
Vergiitungen sowie zu den Modalitdten der Auszahlung zur Verfligung zu stellen. In Z 10 wird festgelegt,
dass der Beamtin oder dem Beamten mittzuteilen ist, ob und welche Grundausbildung sie oder er zu
absolvieren hat. GemdB3 Z 11 ist die Identitét des Sozialversicherungstragers in der Mitteilung anzufiihren.
Nach Abs. 2 kann fiir bestimmte Informationen ein Auslangen durch einen Hinweis auf die fiir die
jeweiligen Bereiche anwendbaren Gesetze und Verordnungen gefunden werden, zumindest ist allerdings
der Mindestmonatsbezug anzufiihren.

Mit Abs. 3 wird Art. 7 der Richtlinie 2019/1152 umgesetzt. Beamtinnen und Beamte die ins oder im
Ausland dienstzugeteilt, entsendet oder versetzt werden, sollen zusétzliche Informationen betreffend die
Auslandsverwendung erhalten. Dazu zéhlen unter anderem Angaben zu mit der Auslandsverwendung
verbundenen zusitzlichen Abgeltungen wie insbesondere die Zulagen und Zuschiisse nach den §§ 21a bis
21h GehG oder nach dem Auslandszulagen- und Hilfeleistungsgesetz — AZHG, BGBI. I Nr. 66/1999. Bei
aufeinanderfolgenden Verwendungen in unterschiedlichen Léindern wird es zweckméBig sein, die
Informationen filir mehrere Dienstzuteilungen bzw. Entsendungen vor der ersten Abreise ins Ausland zur
Verfiigung zu stellen und etwaige Anderungen unter Einhaltung der Fristen spéter nachzureichen.

Die Informationen nach Abs. 1 und 3 miissen der Beamtin oder dem Beamten in Umsetzung des Art. 5
der Richtlinie 2019/1152 gemiB Abs. 4 innerhalb von sieben Kalendertagen und bei Anderungen des
Dienstverhiltnisses spitestens mit Wirksamkeit der Anderung zur Verfiigung gestellt werden. Diese
Zurverfiigungstellung erfolgt entweder schriftlich im Wege einer Mitteilung oder in elektronischer Form.
Bei der elektronischen Ubermittlung der Informationen ist in Ubereinstimmung mit Art. 3 der Richtlinie
2019/1152 sicherzustellen, dass die Beamtin oder der Beamte diese speichern und ausdrucken kann und
der Dienstgeber einen Ubermittlungs- und Empfangsnachweis erhilt.

Zu Art. 1 Z 2 und 30 (§ 10 Abs. 5 bis 7 und § 79b samt Uberschrift BDG 1979):

Es werden die Artikel 17 und 18 der Richtlinie 2019/1152 sowie die Artikel 11, 12 und 14 der Richtlinie
2019/1158 umgesetzt. Beamtinnen und Beamte, die in den genannten Richtlinien vorgesehene Rechte
wahrnehmen, sollen vor Kiindigung und jeglicher sonstiger Benachteiligung geschiitzt sein. Dieser Schutz
umfasst gemd § 10 Abs.5 ein ausdriickliches Verbot der Kiindigung des provisorischen
Dienstverhiltnisses wegen Inanspruchnahme von in Umsetzung der genannten Richtlinie zustehenden
Rechten, eine Pflicht des Dienstgebers zur Begriindung der Kiindigung auf Verlangen der Beamtin oder
des Beamten, die auch flir die Kiindigung wéhrend der Probezeit gilt, sowie eine Beweislastregel
zugunsten der Beamtin oder des Beamten im Falle der Bekdmpfung der Kiindigung, wenn die Beamtin
oder der Beamte behauptet, aus den genannten Griinden gekiindigt worden zu sein. Dariiber hinaus
normiert § 79b ein generelles Verbot der Benachteiligung wegen Ausiibbung einer zuldssigen
Nebenbeschéftigung (siehe Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie 2019/1152), Inanspruchnahme von Telearbeit,
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einer Herabsetzung der Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes, einer Pflegeteilzeit, eines
Friihkarenzurlaubs oder einer Pflegefreistellung (Abs. 1) sowie als Reaktion auf die Durchsetzung der
zustehenden Rechte durch die Beamtin oder den Beamten (Abs. 2).

Zu Art. 17 3 (§ 19 Abs. 1 BDG 1979):

Aufgrund der Regierungsbildungen im Mai und Juni 2019 waren vermehrt AuBerdienststellungen gemél
§ 19 Abs. 1 vorzunehmen. In diesem Zusammenhang hat sich gezeigt, dass die bescheidméiBige
Verfiigung der AuBerdienststellung durch eine Beamtin oder einen Beamten zum Anschein einer
»gewissen Unvereinbarkeit™ fithren konnte, wenn die Politikerin oder der Politiker, auf die oder den sich
die AuBerdienststellung bezieht, selbst diese Beamtin oder dieser Beamte ist.

Da dies nicht zweckmiBig erscheint, soll die AuBerdienststellung ex lege eintreten. Der Erlass eines
Bescheides ist nicht mehr notwendig. Bei einer Ex-lege-Auflerdienststellung treten dieselben
Rechtsfolgen wie bei der bisherigen bescheidméfigen AuBerdienststellung mit Rechtsanspruch gemél
§ 19 Abs. 1 ein.

Zu Art. 17 4 (§ 20 Abs. 1 Z 4a BDG 1979):

Die gednderte Diktion geht auf Anpassungen im Bundesgesetz iiber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anldsslich der Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zum Fiirstentum Liechtenstein als
Richter oder Staatsanwalt, BGBI. I Nr. 71/2003, zuriick.

Zu Art. 1 Z 5 (§ 35 samt Uberschrift BDG 1979):

Der bisher gesetzlich vorgesehene Beirat der Verwaltungsakademie hat in der Praxis keine Bedeutung
erlangt, da eine effiziente wund zielgruppenorientierte Bereitstellung von  Aus- und
Weiterbildungsangeboten nur durch einen stdndigen und individuellen Dialog mit den einzelnen Ressorts
gewihrleistet werden kann. Daher soll an Stelle eines formalisierten Beirats kiinftig eine reine
Planungskonferenz treten, auf welcher — in Ergénzung zum stdndigen und individuellen Dialog — das
voraussichtliche Bildungsprogramm fiir das kommende Jahr vorgestellt und ein allfélliger
Anpassungsbedarf diskutiert werden kann. Zusitzlich soll die Planungskonferenz eine Plattform fiir die
Aus- und Weiterbildungsverantwortlichen der Zentralstellen bieten, auf der sie sich gezielt zu den
Schwerpunktsetzungen und Innovationen im kommenden Jahr austauschen kénnen.

Zu Art. 1Z 6 und Z 17 (§ 36a Abs. 3a und § 50e Abs. 1 BDG 1979):

Die Bestimmungen dienen der Umsetzung des Art.9 Abs.2 der Richtlinie 2019/1158. AuBert eine
Beamtin oder ein Beamter den Wunsch, Telearbeit in Anspruch zu nehmen und lehnt es der Dienstgeber
ab, eine der Anregung entsprechende Anordnung nach § 36a Abs. 1 zu treffen, hat er diese Entscheidung
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich zu begriinden. Die sonstige Vorgehensweise wird dadurch
nicht beriihrt und wird insbesondere kein Anspruch auf Telearbeit begriindet. Ebenso ist die Ablehnung
einer beantragten Pflegteilzeit schriftlich zu begriinden.

Zu Art. 177 (§ 39a Abs. 3 BDG 1979):

Die von Osterreich gemiB der Vereinbarung iiber die Satzung der FEuropidischen Schulen
vorzunchmenden Abordnungen von Lehrpersonen haben sich statutgemédf auf (nunmehr weiter)
ausgedehnte Zeitrdume zu beziehen, sodass in der Bestimmung iiber die Hochstdauer der Entsendungen
eine auf diesen Sonderfall Bedacht nehmende Ausnahme zu verankern ist.

Zu Art.1Z 8und Z 9 (§ 45a Abs. 2 Z 3, Abs. 4 und 5 BDG 1979):

Mit der gegenstindlichen Formulierung soll das Mitarbeitergesprach dahingehend erweitert werden, dass
gemeinsam mit der oder dem Vorgesetzten Okologisierungs- und Nachhaltigkeitspotentiale dienstlich
bedingter Mobilitdt erdrtert und erhoben werden sollen. Darunter ist etwa die Vermeidung bzw.
Reduktion von Dienstreisen zu verstehen, die alternativ etwa durch Telekonferenzen substituiert werden
konnten. Weiters konnen etwa auch Wiinsche der Bediensteten, nach Fahrradabstellplitzen etc. auf
diesem Weg erhoben werden.

Die Verortung im Mitarbeitergesprich ist von der Uberlegung getragen, dass dahingehende
Maglichkeiten und Bediirfnisse sowohl der Dienststellen als auch der Bediensteten selbst sehr individuell
und heterogen sind. Eine laufende strukturierte Abgleichung von Bediirfnissen und Mdoglichkeiten ist
daher fiir einen nachhaltigen Okologisierungsprozess dienstlich bedingter Mobilitit zielfithrend.

Zu Art. 1 Z 10 bis Z 12 (§ 48 Abs. 3 BDG 1979):

Um den Anforderungen an die moderne Arbeitswelt und den Bediirfnissen der Bediensteten gerecht zu
werden und eine Flexibilisierung der Dienstzeit zu erreichen wird die Moglichkeit geschaffen,
Blockzeiten nicht mehr verpflichtend festzulegen. Blockzeiten und die ndhere Ausgestaltung dieser
konnen aber weiterhin — je nach dienstlichen Erfordernissen — festgelegt werden.
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Zu Art. 1 Z 13 (Entfall des § 49 Abs. 5 BDG 1979):

Durch das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 17. Juni 2022, G 379/2021-9, wurden die
Wortfolgen ,,gemédfl § 49 Abs.4 BDG 1979 sowie ,und 2. fir Uberstunden gemidfl § 49 Abs.5
BDG 1979 25% in § 16 Abs. 4 GehG als verfassungswidrig aufgehoben.

Wihrend bisher der Uberstundenzuschlag fiir Vollzeitbeschiftigte auBerhalb der Nachtzeit 50% und
withrend der Nachtzeit 100% betrug und Uberstunden von Teilzeitbeschiftigten bis zum Erreichen der
regelmiBigen Wochendienstzeit (40 Stunden) einheitlich mit einem Zuschlag von 25% vergiitet wurden,
entfallt diese Differenzierung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigten durch die Aufhebung der
obengenannten Wortfolgen und betrigt der Uberstundenzuschlag ab 7. Juli 2022 einheitlich 50%
(auBerhalb der Nachtzeit) bzw. 100% (wahrend der Nachtzeit).

Die Bestimmung iber den Freizeitausgleich gemidBl §49 Abs.5 BDG 1979, wonach
Werktagsiiberstunden von Teilzeitbeschéftigten bis zum Erreichen der regelméfigen Wochendienstzeit
im Verhédltnis 1:1,25 — anstatt im Verhiltnis 1:1,5 — auszugleichen sind, wurde nicht als
verfassungswidrig aufgehoben

Aufgrund der durch die Aufhebung entstehenden Unstimmigkeiten zwischen Freizeitausgleich (§ 49
Abs. 5 BDG 1979), Uberstundenzuschlag (§ 16 Abs. 4 GehG) und Sonn- und Feiertagsvergiitung (§ 17
Abs. 2a GehG) wird nunmehr eine Anpassung der betroffenen Bestimmungen an die Regelungen fiir
Vollzeitbeschiftigte vorgenommen.

Zu Art. 17 14 bis Z 16 (§ 50b Abs. 2, 3 und 6 BDG 1979):
Die Richtlinie 2019/1158 war bis 2. August 2022 im nationalen Recht umzusetzen.

Die Herabsetzung der regelmifigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes ist als ,,flexible
Arbeitsregelung® im Sinne des Art. 9 der Richtlinie anzusehen. Darin ist vorgesehen, dass solche
flexiblen Regelungen bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes vereinbart werden konnen.
Die Hochstdauer ist somit auf die Vollendung des achten Lebensjahres auszudehnen.

Zu Art. 17 18 (§ 59 Abs. 7 BDG 1979):

Auch eine Gebietskorperschaft oder ein sonstiger Rechtstridger kann Dritte oder Dritter im Sinne des
Verbots der Geschenkannahme gemdf Abs.1 sein. In der Praxis ergaben sich immer wieder
Fragestellungen des Verhiltnisses des dienstrechtlichen Verbots der Geschenkannahme zu Zuwendungen,
insbesondere bei Spenden oder im Falle eines Austauschverhéltnisses bei Sponsoring bei unklarer
Adiquanz, an den Bund oder den sonstigen Rechtstriger, flir den die offentlich Bedienstete als solche
oder der o6ffentlich Bedienstete als solcher tatig ist.

Im Sinne der Effizienzkriterien der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit sollen auch bei
Zuwendungen bestmogliche Ergebnisse bei geringstmdglichem Ressourceneinsatz erzielt werden. So ist
beispielsweise bei Sponsoring darauf zu achten, dass kein fiir die Gebietskorperschaft oder den sonstigen
Rechtstridger unangemessenes Verhiltnis einer gesponserten Leistung zu einem etwaigen Werbeeffekt
vorliegt.

Durch den jeweils den Bestimmungen zum Verbot der Geschenkannahme angefiigten Abs. 7 erfolgt zum
Schutz der offentlich Bediensteten und zur Erhéhung der Rechtssicherheit die Klarstellung, dass eine
Zuwendung (beispielsweise eine Spende oder Sponsoring) an eine Gebietskorperschaft oder einen
sonstigen Rechtstriager, fiir den die 6ffentlich Bedienstete als solche oder der 6ffentliche Bedienstete als
solcher tdtig ist, unter gewissen Voraussetzungen kein Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des
Verbots der Geschenkannahme gemifl Abs. 1 ist. Die Anregung einer solchen Klarstellung erging im
Zuge der Uberarbeitung des ressort- und gebietskdrperschaftsiibergreifend geltenden Verhaltenskodex zur
Korruptionspravention im offentlichen Dienst, die im Rahmen des Koordinationsgremiums zur
Korruptionsbekédmpfung in fiinf Arbeitsgruppen erfolgte, in denen Expertinnen und Experten des Bundes,
der Linder, der Stidte und Gemeinden, der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, der younion — Die
Daseinsgewerkschaft und von Transparency International Austrian Chapter freiwillig vertreten waren.
Demnach ist eine Zuwendung ecine Spende oder Sponsoring, wobei eine Spende die nicht
zweckgebundene Zuwendung von Geld oder geldwerten Leistungen (Sachmittel, Dienstleistungen oder
Know-how) an eine Gebietskorperschaft ohne jede Gegenleistung ist (z.B. eine Schenkung). Sponsoring
ist die Zuwendung von Geld oder geldwerten Leistungen (Sachmittel, Dienstleistungen oder Know-how)
durch eine Sponsorin oder einen Sponsor (eine juristische oder natiirliche Person), die oder der in der
Regel neben der Forderung der offentlichen Aufgabe beziechungsweise der 6ffentlichen Einrichtung (der
ideellen Komponente) auch gerechtfertigte wirtschaftliche Interessen verfolgt. Der Sponsorin oder dem
Sponsor kommt es unter anderem darauf an, fiir ihre oder seine Leistung einen Image- und
Ansehensgewinn sowie Prisenz in der Offentlichkeit (Werbeeffekt) zu erlangen.
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Auch der Rechnungshof empfiehlt die Erarbeitung klarer Rechtsgrundlagen fiir den Umgang mit
Sponsoring, wozu diese Klarstellung beitragen soll.

Abs.7 Z 1 hélt fest, dass durch Gesetz, Verordnung oder eine sonstige generelle Anordnung,
beispielsweise eine Geschiftseinteilung oder eine Richtlinie, eine entsprechende Zustindigkeit der oder
des offentlich Bediensteten oder ihrer oder seiner Organisationseinheit fiir Zuwendungen gegeben sein
muss. Alternativ kann auch ein von zusténdiger Stelle ergangener ausdriicklicher Dienstauftrag bestehen.
So ist klargestellt, dass keine subsididre Zustidndigkeit 6ffentlich Bediensteter fiir Zuwendungen an eine
Gebietskorperschaft oder einen sonstigen Rechtstrager besteht.

Abs. 7 Z 2 hilt fest, dass eine Zuwendung ausschlieBlich dem Bund oder dem sonstigen Rechtstriger
zukommen darf, fiir den die 6ffentlich Bedienstete als solche oder der 6ffentlich Bedienstete als solcher
tatig ist. Durch Abs.7 Z3 und 4 wird sichergestellt, dass eine Zuwendung insbesondere nicht im
Austausch gegen ein Amtsgeschéft oder im Hinblick auf eine mogliche Beeinflussung oder Abhédngigkeit
der Amtsfithrung erfolgt. So wird gewahrleistet, dass es zu keiner Umgehung des dienstrechtlichen
Verbots der Geschenkannahme gemd Abs. 1 beziechungsweise des strafrechtlichen Verbots der
Bestechlichkeit (§ 304 StGB), der Vorteilsannahme (§ 305 StGB) oder der Vorteilsannahme zur
Beeinflussung (§ 306 StGB) kommt.

Im Sinne der gebotenen Transparenz bei einer solchen Zuwendung hilt Abs. 7 Z 5 fest, dass eine
ordnungsgemafle aktenmifBige Dokumentation des gesamten Vorgangs zu erfolgen hat, insbesondere auch
des gegebenenfalls ergangenen ausdriicklichen Dienstauftrags.

GemidB Abs.7 Z 6 diirfen keine dienstlichen Interessen entgegenstehen. Bereits auch nur mogliche
Unvereinbarkeiten mit den durch das Dienstrecht geschiitzten Rechtsgiitern beziehungsweise den Zielen
und dem Ansehen des 6ffentlichen Dienstes sollen so vermieden werden. Dienstliche Interessen kénnen
beispielsweise in einer Richtlinie betreffend Zuwendungen konkretisiert werden.

Durch diese Klarstellung gemd3 Abs. 7 bleibt die bestehende Rechtslage betreffend Zuwendungen an
eine Gebietskorperschaft oder einen sonstigen Rechtstrager unverdndert. Insbesondere stellt diese
Klarstellung keine eigenstindige Rechtsgrundlage hinsichtlich der Zuldssigkeit etwaiger Zuwendungen
dar. Diese ist weiterhin anhand der maBgeblichen Rechtsmaterien zu priifen.

Zu Art. 1 Z 19 (Entfall des § 68 Abs. 5 BDG 1979):
Es erfolgt eine formale Berichtigung.
Zu Art.17Z 20 und Z 21 (§ 73 Abs. 2 Z 1 und 2 BDG 1979):

Es werden eine Aktualisierung der aufgezdhlten Dienstorte und redaktionelle Anpassungen
vorgenommen.

Zu Art. 1Z 22 (§ 75b Abs. 5 BDG 1979):

Da § 75a Abs. 2 regelt, welche Karenzurlaube fiir die Vorriickung zu beriicksichtigen sind und nicht mehr
welche fiir zeitabhingige Rechte, erfolgt eine Anpassung.

Zu Art.1Z 23 und 24 (§ 76 Abs. 1 Z 1 und Abs. 10 BDG 1979):

Die Anderungen dienen der Umsetzung der Richtlinie 2019/1158. Beim Anspruch auf Pflegefreistellung
soll das Erfordernis des gemeinsamen Haushalts bei nahen Angehdrigen entfallen. Zudem soll nunmehr
auch ein Anspruch auf Pflegefreistellung bestehen, wenn die erkrankte oder verungliickte Person im
gemeinsamen Haushalt mit der Beamtin oder dem Beamten lebt, ohne mit ihr oder ihm in einem nahen
Angehdrigkeitsverhdltnis zu stehen.

Fir erkrankte oder verungliickte Kinder der Lebensgeféhrtin oder des Lebensgeféhrten, die im
gemeinsamen Haushalt leben, besteht schon bisher geméfl Abs. 1 Z 1 ein Anspruch auf Pflegefreistellung,
da sie dezidiert genannt werden. Diese ausdriickliche Nennung kann entfallen, weil nunmehr generell ein
Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1 flir im gemeinsamen Haushalt lebende Personen
eingefiihrt werden soll, auch wenn sie nicht ,,nahe Angehorige* sind.

Derzeit besteht kraft ausdriicklicher Anordnung in Abs. 10 ein Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs. 1 Z 1 fiir Kinder bzw. Wahl- oder Pflegekinder, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt besteht. Da
die Kinder, Wahl- und Pflegekinder unter ,,nahe Angehdrige* fallen und fiir diese kein gemeinsamer
Haushalt mehr erforderlich sein soll, kann in Abs. 10 die Bezugnahme auf Abs. 1 Z 1 entfallen.

Zu Art. 17 25 (§ 78a Abs. 4 BDG 1979):

Es erfolgt eine Konkretisierung dahingehend, dass sich das AusmaB der Dienstfreistellung (und nicht das
Ausmal der verbleibenden Dienstzeit) um jene Stunden erforderlicher freier Zeit verkiirzt, die der oder
dem o6ffentlich Bediensteten gemil Abs. 2 Z 2 gewiéhrt werden. Daraus ergibt sich, dass die verbleibende
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Dienstzeit mindestens 20 Stunden zu betragen hat. Bei der Gewédhrung von dienstrechtlichen
Erleichterungen (Dienstplanerleichterung, erforderliche freie Zeit und Dienstfreistellung) ist auf die
gesetzlich vorgegebene Reihenfolge zu achten.

Zu Art. 1 Z 26 bis 29 (Uberschrift des 5. Unterabschnitts des 6. Abschnitts des Allgemeinen Teils,
Uberschrift zu § 79a sowie § 79a Abs. 1 und 2 BDG 1979):

Die Bestimmungen der bisherigen §§ 79a und 79b werden in § 79a zusammengefiihrt.

Der Kiindigungs- und Benachteiligungsschutz soll um die Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner
(AMED) und die Funktion des arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa-Funktion) ergidnzt werden. Nach
geltender Rechtslage diirfen Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) und Sicherheitsfachkrifte (SFK) oder
deren Fach- und Hilfspersonal wegen Ausiibung ihrer Funktionstdtigkeit nicht disziplindr zur
Verantwortung gezogen, gekiindigt oder benachteiligt werden, insbesondere nicht bei der
Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und dem beruflichen Aufstieg.

Zu Art. 17 31 (§ 92 Abs. 2 BDG 1979):

Nach der bisherigen Regelung konnte zur Bemessung der Disziplinarstrafen Geldbu3e und Geldstrafe nur
auf den Zeitpunkt der Féllung des Disziplinarerkenntnisses oder der Verhdngung der
Disziplinarverfiigung abgestellt werden. Fiir Beamtinnen und Beamte, denen zu diesem Zeitpunkt kein
Monatsbezug gebiihrte, kam daher mangels Bemessungsgrundlage praktisch nur der Verweis oder die
Entlassung als Disziplinarstrafe in Frage. Eine Reduktion auf diese beiden Disziplinarstrafen ist jedoch
sachlich nicht gerechtfertigt. Durch die Anderung soll in jenen Fillen, in denen der Beamtin oder dem
Beamten zum mafgebenden Zeitpunkt kein Monatsbezug gebiihrt wie etwa im Fall eines Karenzurlaubs,
fiir die Bemessung einer GeldbuBle oder Geldstrafe auf den letzten gebiihrenden Monatsbezug abgestellt
werden.

Zu Art. 17 32 (§ 94 Abs. 1 BDG 1979):

Mit den Anderungen des § 94 Abs. 1 wird die fiir die Entscheidung zur Verfiigung stehende Frist von
bisher sechs Monaten auf insgesamt ein Jahr ausgedehnt. Im Gegenzug entfillt die bisher vorgesehene
Verldngerung der Frist fiir den Fall, dass die Bundesdisziplinarbehdrde die Dienstbehorde vor Einleitung
eines Verfahrens mit notwendigen Ermittlungen beauftragt (§ 123 Abs. 1). Diese sind innerhalb der
vorgesehenen Verjdhrungsfrist durchzufiihren.

Die Verfolgungsverjahrung wird dabei im Unterschied zu bisher fiir die entscheidenden Stellen jeweils
gesondert geregelt: Gemdll Z 1 muss die Dienstbehorde innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt,
zu dem die Dienstpflichtverletzung der Disziplinarbehorde zur Kenntnis gelangt ist, eine
Disziplinarverfiigung erlassen oder eine Disziplinaranzeige an die Bundesdisziplinarbehérde weiterleiten.
Diese Frist beriicksichtigt notwendige Entscheidungen der Dienstbehorde iiber allfdllige Vorfragen wie
etwa betreffend die Zuldssigkeit einer Weisung.

Wird eine Disziplinaranzeige an die Bundesdisziplinarbehdrde weitergeleitet, so hat diese nach Z 2 bis
spétestens zum Ablauf eines Jahres, gerechnet von dem Zeitpunkt an, zu dem die Dienstpflichtverletzung
der Disziplinarbehérde zur Kenntnis gelangt ist, Zeit ein Disziplinarverfahren mittels
Einleitungsbeschluss einzuleiten. Dienstpflichtverletzungen, denen komplexe Sachverhalte zugrunde
liegen, konnen intensive und umfangreiche Ermittlungen erfordern. Diese sollen unter Wahrung der
Fristen gewihrleistet werden konnen ohne hierfiir Bedienstete voreilig einem Disziplinarverfahren
aussetzen zu miissen.

Z 3 sieht die Verjahrung nach der bisherigen Z 2 unveréndert vor.
Zu Art. 17 33 (§ 94 Abs. 2a BDG 1979):

Der geltende § 94 Abs. 2 normiert fiir die Verjdhrung im Disziplinarverfahren Hemmungstatbestinde fiir
den Fall, dass der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt Gegenstand eines
Verwaltungsstrafverfahrens oder eines gerichtlichen Verfahrens ist. Im Vollzug ergaben sich jedoch
Probleme mit der Einhaltung der Fristen auch im Zusammenhang mit der Kldrung von dienstrechtlichen
Vorfragen wie zum Beispiel in Feststellungsverfahren gemidB3 § 44. Nicht zuletzt um einer
prophylaktischen Erstattung einer Disziplinaranzeige zur Wahrung der Fristen entgegenzuwirken, wird
mit dem Abs. 2a fiir den nicht vor der Dienstbehdrde gefiihrten Teil eines solchen dienstrechtlichen
Feststellungsverfahrens, somit fiir diesbeziigliche gerichtliche Verfahren aufgrund von Rechtsmitteln,
eine Hemmung der Verjahrung vorgesehen und kann gegebenenfalls die Klarung der dienstrechtlichen
Vorfrage abgewartet werden.

Zu Art. 1 Z 34 (§ 94 Abs. 4 BDG 1979):

Es erfolgt eine Zitatanpassung im Zusammenhang mit der Neuregelung des Abs. 1.
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Zu Art. 17 35 (§ 100 Abs. 2 BDG 1979):

Fiir die Namhaftmachung der nebenberuflichen Mitglieder selbst ist eine Paritét nicht erforderlich, da
diese ohnehin fiir die Zusammensetzung der Disziplinarsenate in § 101 Abs. 2 und 3 normiert ist. Die
Bestellung der nebenberuflichen Mitglieder wird somit insofern erleichtert, als nicht mehr je die Halfte
der nebenberuflichen Mitglieder von den Leiterinnen und Leitern der jeweiligen Zentralstellen und
Zentralausschiisse namhaft gemacht werden muss, was Mehrfachverwendungen von nebenberuflichen
Mitgliedern (§ 101 Abs. 1 zweiter Satz) beriicksichtigt. Ausdriicklich Bedacht zu nehmen ist bei der
Nominierung auf die angefiihrten speziellen Regelungen fiir die Zusammensetzung der Disziplinarsenate
hinsichtlich von Offizieren und Unteroffizieren sowie von Universitéts-, Hochschul- und Lehrpersonen.

Zu Art. 1736 (§ 105 Z 2 BDG 1979):
Es erfolgt eine Zitatanpassung.
Zu Art. 17 37 (§ 110 Abs. 2 BDG 1979):

Die Verstindigung dariiber, dass die Dienstbehorde von der Erlassung einer Disziplinarverfiigung oder
der Weiterleitung der Disziplinaranzeige an die Bundesdisziplinarbehorde absieht, war bisher gesetzlich
an ein diesbeziigliches Verlangen der Beamtin oder des Beamten gekniipft. Im Sinne der Transparenz und
Rechtsklarheit fiir die Beamtin oder den Beamten und unter Bedachtnahme auf § 45 soll eine solche
Verstindigung kiinftig in jedem Fall erfolgen.

Zu Art. 17 38 (§ 117 Abs. 2 BDG 1979):

Derzeit bestehen hinsichtlich der Vorschreibung von Verfahrenskosten in einem Disziplinarverfahren vor
der Bundesdisziplinarbehorde zwei unterschiedliche Bemessungsregularien. Einerseits jenes nach dem
BDG 1979 und andererseits jenes nach dem Heeresdisziplinargesetz 2014 — HDG 2014, BGBI. I
Nr. 2/2014. Eine durchgehende Vereinheitlichung der beiden Bestimmungen ist aufgrund anderer
Bewertungskriterien und Besonderheiten wie das Kommandantenverfahren im HDG 2014 sachlich nicht
geboten. Die Anderungen im § 117 Abs. 2 dienen jedoch einer Anniiherung an die Bestimmungen im
HDG 2014 und sollen durch die pauschalierte Bemessung des Kostenersatzes den Vollzug erleichtern und
vereinheitlichen. Dartiber hinaus wird die Bestimmung iiber den Kostenersatz analog dem HDG 2014
auch auf das Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht ausgedehnt.

Die bisherige Kostenbestimmung im BDG 1979 rdaumte einen weiten Interpretationsspielraum ein, der in
der Praxis unterschiedlich ausgelegt wurde. Die nunmehr konkrete Festlegung der von der Beamtin oder
dem Beamten zu ersetzenden Verfahrenskosten soll einer unterschiedlichen Anwendung entgegenwirken.

In allen Féllen einer Disziplinarstrafe ist ein Kostenbeitrag zu leisten. In Anlehnung an das
Verwaltungsstrafgesetz 1991 — VStG, BGBI. Nr. 52/1991, und das HDG 2014 wird im Falle der
Geldbufle und der Geldstrafe der Kostenbeitrag mit 10% der festgesetzten Strafe, im Falle des Verweises
mit 10% des Monatsbezuges gemidll § 92 Abs. 2, in beiden Fillen hdchstens jedoch mit einem
Maximalbetrag von 500 € festgesetzt. Im Fall der Entlassung sind, unabhingig vom Monatsbezug,
jedenfalls 500 € als Kostenbeitrag festzusetzen.

Im Heeresdisziplinargesetz 1985 — HDG, BGBI. Nr. 294/1985, wurde der Hochstbetrag mit 5 000 ATS
festgesetzt und seither nur durch das Heeresdisziplinargesetz 2002 — HDG 2002, BGBI. I Nr. 167/2002
(WV), durch den entsprechenden Eurobetrag iHv 360 € ersetzt. Es erscheint daher angemessen, den
Hochstbetrag im BDG 1979 unter Beriicksichtigung einer Valorisierung mit 500 € anzusetzen.

Zu Art. 1 Z 39 (Entfall des § 125b Abs. 3 BDG 1979):

Nach § 125b Abs. 3 wiren Zeugenvernehmungen unter Verwendung technischer Einrichtungen zur Wort-
und Bildiibertragung grundsitzlich nur unter bestimmten Voraussetzungen bei Auslandsaufenthalten
zuldssig. Demgegeniiber sicht § 51a AVG, der nach § 105 Z 1 auf das Disziplinarverfahren ebenfalls
anzuwenden ist, eine wesentlich weitergehende Regelung vor. Durch den Entfall von § 125b Abs. 3 wird
klargestellt, dass § S51a AVG uneingeschriankt zur Anwendung gelangt.

Zu Art. 1 Z 40 (§ 127 Abs. 2 BDG 1979):

§ 127 Abs. 2 letzter Satz beriicksichtigt den Fall, dass der Beamtin oder dem Beamten etwa wegen eines
Karenzurlaubes keine Monatsbeziige gebiihren und die Hereinbringung einer verhdngten Geldstrafe oder
Geldbufle durch Abzug vom Monatsbezug bzw. vom Ruhebezug nicht moglich ist. Diesbeziiglich wird
flir die Hereinbringung — analog dem § 13a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI. Nr. 54/1956
— auf das Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 — VVG, BGBI. Nr. 53/1991, verwiesen.

Zu Art. 17 41 (§ 135a Abs. 1 BDG 1979):
Es erfolgt eine redaktionelle Berichtigung.
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Zu Art. 1 Z 42, 44 und 45 (§§ 141a Abs. 4, 145b Abs. 4 sowie 152¢ Abs. 4 BDG 1979):

Aus den §§ 14la, 145b und 152c¢ Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 und §§ 35, 76 und 93
Gehaltsgesetz 1956 ergibt sich, dass eine Einstufung in der Wahrungsfunktionsgruppe im Falle der
Zustimmung zu einer niedrigeren Einstufung — worunter auch entsprechende Bewerbungen im Zuge einer
Ausschreibung oder einer Interessentensuche nach § 20 des Ausschreibungsgesetzes oder einer
Ausschreibung gemifl §§ 2 bis 4 des Ausschreibungsgesetzes 1989 zu subsumieren sind - zu einer
Beendigung der Wahrung fiihrt. Diese Konsequenz hat eine erhebliche Einschrankung der Mobilitdt der
Bediensteten zur Folge. Ein Weiterlaufen der Wahrung erschiene in jenen Féllen zweckmaBig, in denen
die Bewerbung auf einen Arbeitsplatz erfolgt, der zumindest einer hoheren Funktionsgruppe zugeordnet
ist als der zuletzt innegehabte Arbeitsplatz.

Zu Art. 1 Z 43 (§ 145a Abs. 6 BDG 1979):

Mit der Zentralstellenreform 2022 wird die Gruppe II/BPD/Bundespolizeidirektion in der Zentralstelle
des Bundesministeriums fiir Inneres eingerichtet. Fiir deren Leiterin oder Leiter ist anstelle des Amtstitels
,.Exekutivbediensteter bzw. des jeweiligen Dienstgrades die  Verwendungsbezeichnung
.Bundespolizeidirektorin“ oder ,,Bundespolizeidirektor” vorgesehen.

Zu Art. 17 46 (§ 200d Abs. 1 BDG 1979):
Es erfolgt eine Anpassung eines iiberholten Verweises.
Zu Art. 17 47 und Z 48 (§ 2001 Abs. 5 und 5a BDG 1979):

In den letzten Jahren hat sich das Aufgabenprofil der Paddagogischen Hochschulen verdndert.
Dementsprechend nehmen unter anderem das Qualitdtsmanagement und die Schulentwicklungsberatung
eine zentralere Rolle an den Pddagogischen Hochschulen ein. Um derartige Aufgaben entsprechend ihrer
Wichtigkeit erfillen zu konnen, bedarf es einer Flexibilisierung des Einsatzes von
Hochschullehrpersonen.

Mit dem PH-Entwicklungsplan liegt nun auch fiir die Pddagogischen Hochschulen (PH) ein strategisches
Planungsinstrument fiir die gesamthafte Weiterentwicklung des Sektors der Piddagogischen Hochschulen
vor. Er ist die Basis filir den weiteren institutionellen Organisationsentwicklungsprozess, an dessen Ende
Institutionen mit einem hoheren Maf3 an Selbststeuerungsfihigkeit stehen. Der PH-Entwicklungsplan ist
die Verbindung zwischen der langfristigen Governance-Strategic des BMBWF und den
Steuerungsinstrumenten auf Institutionenebene (ZLP/RP) und soll rollierend weiterentwickelt werden. Im
Ziel- und Leistungsplan (ZLP) werden die Ziele und Vorhaben auf Ebene der einzelnen Padagogischen
Hochschule auf einen dreijahrigen Zeitraum in konkreter Form festgelegt. Die Steuerung der
Péadagogischen Hochschulen soll anhand der relevanten Umwelten der Pédagogischen Hochschulen
erfolgen. Im Rahmen des kiinftigen Steuerungsmodells ist klar definiert, was anhand welcher Instrumente
gesteuert wird, wie berichtet wird und wie die Qualitdt der hochschulischen Leistungen gesichert wird.
Die Instrumente sind geeignet, um Output und Outcome, Qualitdt und Effizienz, Personaleinsatz sowie
Vollkosten darzustellen. Das Controlling erfolgt iiber einen Leistungsbericht.

Das Steuerungsinstrument ZLP sowie ein schlankes Controlling im Leistungsbericht sichern die Qualitét
der Lehre und stellen diese auch angebotsseitig sicher. Die gesetzliche Grundlage hierfiir ist § 8 des
Hochschulgesetzes.

Die Padagogischen Hochschulen haben die Aufgabe, Pidagoginnen und Piddagogen wéhrend ihres
gesamten Professionalisierungskontinuums (Erstausbildung, Berufseinstieg, Karriereentwicklung) im
Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung wissenschaftsgeleitet und praxisbezogen zu bilden. Die Fort-
und Weiterbildung ist dabei nicht nur als ein komplementirer Baustein zur Ausbildung zu sehen.
Vielmehr handelt es sich dabei um ein wichtiges Element zur Erhaltung und Weiterentwicklung der
Professionalitét und des qualifizierten Umgangs mit verdnderten Anspriichen und didaktischen Methoden.

Fiir eine forschungsgeleitete und praxisorientierte Bildung ist der Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die pddagogische Praxis von hoher Relevanz.

Zur Weiterentwicklung der Qualitdt der Lehre ist die Steigerung der Qualitdt der Lehre in der Ausbildung
durch Unterstiitzung von Kompetenzentwicklung in der Vielfalt der Tatigkeitsfelder (Unterrichten,
Erziehen, Diagnostizieren, Priifen und Evaluieren, Begleitung und Beratung) von groer Bedeutung. Um
dieses Ziel sicherzustellen, ist ein wechselseitiger Einsatz von Lehrpersonal unabdingbar, wo die
gemeinsame Durchfilhrung von Studien im Vordergrund steht. Das Qualititsmanagement sichert die
Entwicklung gemeinsamer Qualitétsstandards, um den Ausbau der gegenseitigen Evaluierung zu fordern.

Qualitétsgesicherte Forschung an Pddagogischen Hochschulen gilt als Innovationsmotor im
Bildungsbereich.
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Lehre, Fortbildung, Weiterbildung, Forschung und Schulentwicklungsberatung sind als kommunizierende
Gefdle zu sehen, die im Einklang mit den Kernaufgaben der Pddagogischen Hochschulen gleichermafien
zu Erfiillung der Aufgaben durch das BMBWF zu steuern sind.

Dementsprechend soll die Lehrverpflichtung von Hochschullehrpersonen, die {iberwiegend fiir Aufgaben
der Evaluierung und Qualitdtssicherung verwendet werden, um bis zu 80 Lehrveranstaltungen
unterschritten werden diirfen.

Zu Art. 17 49 (§ 207i Abs. 1 BDG 1979):

Es erfolgt eine Klarstellung, dass eine Abberufung wegen Nichtbewédhrung unabhéngig davon, ob die
Leitungsfunktion noch befristet oder bereits unbefristet ist, jederzeit erfolgen kann.

Zu Art. 1Z 50 und Z 53 (§ 207j und Entfall des § 248d Abs. 1 BDG 1979):

Die Ubergangsbestimmung des §248d Abs. 1 liuft mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aus. Die
Bestimmungen des 5. Unterabschnittes des 7. Abschnittes des Besonderen Teiles sind fiir die Schulen im
Zusténdigkeitsbereich des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung konzipiert und
daher auf die land- und forstwirtschaftlichen Bundeslehranstalten nur mit bestimmten Malgaben
anwendbar. Diese Mallgaben werden nunmehr in § 207j aufgenommen.

Zu Art. 17 51 (§ 213e Abs. 3 BDG 1979):

Im Rahmen des Fort- und Weiterbildungsplanungsgespriches sollen die Uberpriifung der digitalen
Kompetenzen sowie die allfillige Festlegung entsprechender zu besuchender individueller Fort- und
Weiterbildungen Beriicksichtigung finden.

Zu Art. 17 52 (§ 225 Abs. 3 BDG 1979):

Die Begutachtungskommission soll die Moglichkeit erhalten, die Priifung der Formalerfordernisse der
Dienstbehorde/Personalstelle zu iibertragen. Auch bei einer Ubertragung der Priifung an die
Dienstbehorde/Personalstelle obliegt das Ausscheiden der nicht alle festgelegten Erfordernisse
erfiillenden Bewerberinnen und Bewerber der Begutachtungskommission.

Zu Art. 17 54 (§ 248d Abs. 2 BDG 1979)

Die Ubergangsbestimmung zum Bestellungsverfahren findet auf Bewerberinnen und Bewerber, die sich
auf eine mit Ende Bewerbungsfrist 31. Dezember 2023 ausgeschriebene Leitungsfunktion fristgerecht
beworben haben, weiterhin ihre Anwendung.

Zu Art. 1 Z 55 (2a. Abschnitt des Schlussteils BDG 1979):

Durch den 2a. Abschnitt des Schlussteils wird die elektronische Zustellung fiir Dienstbehdrden und
Personalstellen des Bundes durch Mallgabebestimmungen zum 3. Abschnitt des Zustellgesetzes — ZustG,
BGBI. Nr. 200/1982, geregelt. Technisch erfolgt die elektronische Zustellung im Rahmen der
standardisierten IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des Bundes im Sinne des
§ 44a des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 — BHG 2013, BGBL I Nr. 139/2009, durch einen von der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler im Rahmen der standardisierten IKT-Losungen und IT-
Verfahren fiir das Personalmanagement des Bundes beauftragten Zustelldienst.

§ 275 erstreckt den Anwendungsbereich dieses Abschnittes iiber den Anwendungsbereich gemil3 § 1
hinausgehend auf Personen, die in einem Rechtsverhéltnis geméf § 280 Abs. 1 Z 1 bis 6 stehen. Das sind
Personen, die

- in einem Dienstverhéltnis zum Bund,
- in einem Dienstverhiltnis zu einem in § 1 Abs. 2 VBG genannten Rechtstrager,

- in einem Dienstverhéltnis zu einer oder einem Dritten, bei dem der Bund den wirtschaftlichen

Aufwand zur Génze oder zum Teil trdgt und die zugehdrigen administrativen Tétigkeiten selbst
durchfiihrt,

- in einem Ausbildungsverhiltnis oder freien Dienstverhéltnis zu einem der in Z 1 bis Z 3 genannten
Rechtstréger,

- in einem Dienstverhiltnis zu einer oder einem Dritten, wobei die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer dem Bund oder einem in § 1 Abs. 2 VBG genannten Rechtstrdger zur Dienstleistung
iiberlassen wird,

- in einem Lehrauftragsverhiltnis gemiB dem Lehrbeauftragtengesetz, BGBI. Nr. 656/1987,

stehen. Fiir diese ist — nach Maligabe der technischen Voraussetzungen — eine verpflichtende Teilnahme
an der elektronischen Zustellung im Sinne dieses Abschnittes vorgesehen, wobei sich die elektronische
Zustellung im Sinne dieses Abschnittes auf ressortinterne Zustellungen beschrankt.
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Unter den technischen Voraussetzungen sind insbesondere die Moglichkeit der automationsunterstiitzten
Dateniibermittlung gemifl § 276 Abs. 1, ein funktionierender Zugang zu den fiir die elektronische
Zustellung erforderlichen Programmen auf Absender- und Empfingerseite sowie die Erfiillung der
technischen Anforderungen des 3. Abschnitts des ZustG, insbesondere § 35 Abs. 3 ZustG, zu verstehen.

Auf Absenderseite ist dies ein funktionierender Zugang zu den gemill § 44a BHG 2013 bereitgestellten
standardisierten IKT-Lésungen und IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des Bundes.

Auf Empfingerseite ist dies ein regelmifBiger funktionierender Zugang zu einer Serviceplattform fiir
Einzelpersonen, die mittels IKT-Losungen fiir das Personalmanagement des Bundes betreut werden
(kurz: Serviceplattform), auf der das Anzeigemodul im Sinne des §37b ZustG (,Mein Postkorb®)
angebunden wird und iiber die elektronische Zustellungen durch Absprung auf das Anzeigemodul
abgeholt werden konnen. Als solche Serviceplattform kommt insbesondere das ,,Serviceportal Bund® in
Betracht.

In § 276 wird geregelt, von welchem Personenkreis welche Anmeldedaten von der Bundeskanzlerin oder
dem Bundeskanzler an das Teilnehmerverzeichnis im Sinne des § 28a ZustG zu tibermitteln sind. Hierbei
sollen die angefiihrten Anmeldedaten der von § 275 umfassten Personen tibermittelt werden.

In der Folge soll ein Abgleich mit bereits gemél § 28b Abs. 1 ZustG angemeldeten Personen erfolgen
und sollen jene Personen im Teilnehmerverzeichnis des § 28a ZustG angelegt werden, die nicht gemaf
§ 28b Abs. 1 ZustG angemeldet sind. Demzufolge sollen Personen, die — etwa aufgrund einer privaten
Anmeldung zur elektronischen Zustellung — angemeldete Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind, nicht
erneut fir die dienstliche Zustellung angelegt werden, da diesen bereits aufgrund der bestehenden
Anmeldung elektronisch zugestellt werden kann. Fiir den dienstlichen Bereich neu angelegte
Teilnehmerinnen und Teilnehmer soll nur in ressortinternen dienstlichen Angelegenheiten zugestellt
werden und sollen diese auch nur den standardisierten IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das
Personalmanagement des Bundes sowie von der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler beauftragten
Zustelldiensten  fiir  dienstliche Zustellungen angezeigt werden. Die gemdl §276 im
Teilnehmerverzeichnis angelegten Personen gelten als Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Sinne des
§ 28b Abs. 1 ZustG.

Hinsichtlich der gemil §28b Abs.1 ZustG angemeldeten Personen soll ein Hinweis im
Teilnehmerverzeichnis hinterlegt werden, dass diese an der elektronischen Zustellung im Sinne dieses
Abschnittes teilnechmen.

Spitere Anderungen der Anmeldedaten (z.B. der dienstlichen elektronischen Adresse), etwa durch
Ressortwechsel, hat die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler dem Teilnehmerverzeichnis
unverziiglich bekanntzugeben, ebenso Abmeldungen infolge Ausscheidens aus dem Dienst oder nicht
mehr gegebenen technischen Voraussetzungen. Damit wird die Verpflichtung im Sinne des § 28b Abs. 2
erster Satz ZustG auf die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler iibertragen.

Zu § 277: In Hinblick auf die Einsparung von Ressourcen, wie Papier, Arbeitszeit und Versandkosten,
sollen Zustellungen kiinftig vorrangig elektronisch erfolgen. Die Verwendung alternativer Zustellarten
soll den einzelnen Dienstbehérden und Personalstellen jedoch im Falle einer kostensparenderen Zustellart
nicht verunmoglicht werden.

Um vergebliche Zustellversuche hintanzuhalten, soll in jenen Féllen, in denen eine elektronische
Zustellung voraussichtlich gemafl § 277a nicht bewirkt werden kann, eine andere geeignete Zustellart
gewihlt werden. In diesem Zusammenhang obliegt es den Dienstbehdrden und Personalstellen, langere
Abwesenheiten der Empfiangerinnen oder Empfinger — insbesondere wenn diese bekanntermaflen erst
nach Ablauf der zweiwochigen Abholfrist (§ 35 Abs. 4 ZustG) in den Dienst zuriickkehren — sowie
offenkundige technische Ausfille auf Empfiangerseite zu beriicksichtigen.

Ebenso ist eine andere Zustellart zu wahlen, wenn eine elektronische Zustellung am Tag der Zustellung
aus technischen Griinden nicht moglich ist (z.B. infolge von Wartungen oder Ausfillen der notwendigen
technischen Systeme auf Absenderseite).

In diesem Zusammenhang wird weiters darauf hingewiesen, dass die elektronische Zustellung mit
Zustellnachweis einer Zustellung zu eigenen Handen entspricht. Dies ergibt sich aus den Anforderungen
des § 35 Abs. 3 ZustG sowie dem dabei zu erbringenden Nachweis (§ 35 Abs. 3 letzter Satz ZustG), dem
die Qualitdt eines RSa-Riickscheins zukommt (vgl. Hengstschlager/Leeb, AVG § 22 (Stand 1.1.2014,
rdb.at)). Damit werden die Anforderungen des § 11 Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 — DVG,
BGBI. Nr. 29/1984, und des § 108 Abs. 1 durch die elektronische Zustellung erfiillt.

In § 277a werden jene Fille angefiihrt, in denen — iiber § 35 Abs. 7 ZustG hinaus — auf Grund des
dienstlichen Zusammenhangs die elektronische Zustellung mit Zustellnachweis als nicht bewirkt gelten
soll. Diese Ergidnzung umfasst Félle, in denen die Empfingerin oder der Empfinger von den
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elektronischen Verstindigungen Kenntnis erlangt hatte, aber widhrend der Abholfrist vom Dienst
abwesend war (Z 1) oder die Abholung aus technischen Griinden, etwa aufgrund technischer Ausfille
oder nicht (mehr) gegebenem Zugang zur Serviceplattform, nicht moglich ist (Z 2). Dadurch sollen jene
Fille umfasst werden, in denen nicht davon auszugehen ist, dass die Empfingerin oder der Empfanger
Zugriff auf die fiir die Abholung vorgesehene Serviceplattform hat und somit eine fiir die Empféangerin
oder den Empfinger benachteiligende Verkiirzung der Rechtsmittelfrist vermieden werden. Die
Zustellung wird jedoch innerhalb der Abholfrist, an dem der Riickkehr in den Dienst folgenden Tag, an
dem das Dokument abgeholt werden konnte (Z 1), bzw. mit dem Zeitpunkt, an dem die Abholung wieder
technisch moglich ist (Z 2), wirksam. Dies entspricht der Systematik des § 35 Abs. 7 Z 2 ZustG.

Zu § 277b: Auf den Serviceplattformen fiir Einzelpersonen, die mittels IKT-Losungen und IT-Verfahren
fiir das Personalmanagement des Bundes betreut werden, wird das Anzeigemodul im Sinne des § 37b
ZustG (,,Mein Postkorb®) angebunden. Die elektronischen Zustellungen kénnen iiber die Serviceplattform
durch Absprung in das Anzeigemodul abgeholt werden.

Zu § 277c: Hinsichtlich dienstlicher Zustellungen hat die elektronische Verstindigung im Sinne des § 35
Abs. 1 ZustG zusitzlich die Angabe zu enthalten, dass die elektronische Zustellung tiber die zur
Verfiigung gestellte Serviceplattform abgeholt werden kann. Dadurch wird die Art und Weise der
Verstindigung nicht beriihrt. Eine Anderung der Zustellformularverordnung wird dadurch nicht
erforderlich. Diese Information kann etwa als Begleittext der Verstdndigungsmail erfolgen. Allfallige
zusitzlich versendete Informationen entfalten keine Rechtswirkungen.

Zu Art. 17 56 (§ 284 Abs. 94 BDG 1979):

Im Zuge der Bildungsreform 2017 wurde im § 207 Abs. 2 BDG 1979 festgehalten, dass die Inhaberin
bzw. der Inhaber einer Leitungsfunktion verpflichtet ist, binnen vier Jahren und sechs Monaten den
Schulmanagementkurs — Berufsbegleitender Weiterbildungslehrgang erfolgreich zu absolvieren. Diese
Regelung war bis 1. Janner 2023 befristet.

Pandemiebedingt (COVID-19) und zufolge der geringen Zahl an Kurspliatzen konnten einige
Lehrpersonen den fiir die Bewerbung um eine Schulleitung (Schulcluster-Leitung) verbindlich
vorgegebenen Kurs noch nicht vollstindig abschlieBen. Nachdem iiberdies derzeit ein Mangel an
Schulleiterinnen bzw. Schulleitern besteht, wird die Frist von 1. Jinner 2023 auf 1. Jdnner 2024
verlangert.

Zu Art. 17 57 (§ 284 Abs. 114 und 115 BDG 1979):
Es wird das Inkrafttreten geregelt sowie Ubergangsbestimmungen geschaffen.
Zu Art. 17 57 (§ 284 Abs. 116 BDG 1979):

Es wird eine Ubergangsbestimmung beziiglich der Neubemessung des Vorbildungsausgleichs fiir jene
Bedienstete geschaffen, die vom Lehrpersonenbereich in den Bereich des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes iiberstellt wurden und ein Hochschulstudium gemif § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz
abgeschlossen haben. Da diese Bediensteten bereits dem Allgemeinen Verwaltungsdienst angehoren, ist
keine Regelung in den Landeslehrpersonen-Dienstrechten erforderlich.

Zu Art. 1 Z 58, 59, 61, 63, 65 bis 68, 70 und 72 bis 75 (Anlage 1 Z 1.2.4 lit.a, Z 1.2.4 lit.b, Z 1.2.4
lit. d, Z 1.2.4 lit. i, Z 1.2.4 lit. I, zum Entfall der Anlage Z 1.2.4 lit. m, Z 1.3.6 lit. a, Z 1.3.6. lit. b,
7 1.3.6 lit. d, Z 1.3.6 lit. i., zum Entfall der Anlage Z 1.3.6 lit. j, Z 1.3.7 lit e, Z 1.3.7 lit. g BDG 1979).

Die Bundesministeriengesetz-Novelle 2022, BGBI. I Nr. 98/2022, und Organisationsdnderungen machten
eine Anpassung der taxativ aufgelisteten Richtverwendungen erforderlich.

Zu Art. 1 Z 62 (Anlage 1 Z 1.2.4. lit. h BDG 1979):

Mit der Aufnahme der neuen Richtverwendung fiir das BMLV wird die Umsetzung der Reorganisation
der Zentralstelle abgebildet.

www.parlament.gv.at



1793 der Beilagen XXVII. GP - Regierungsvorlage - Erldauterungen 13 von 55

Zu Art. 1 Z 60, 64, 69, 71, 76, 77 bis 84, 86 bis 90, 95 bis 129 und 133 bis 140 (Anlage 1 Z 1.2.4 lit. ¢
und j, Z1.3.6 lit.¢, Z1.5.19, Z.1.6.19, 7 1.7.14, Z 1.7.22, Z.1.8.17, 7Z.1.8.26, 7 1.9.10, Z 1.9.23,
7.1.9.24, 7.1.9.25, Z.1.10.14, 7 1.10.15, Z 1.11.3, Z 2.3.6, Z2.3.7, 7Z.2.4.11, 7.2.4.12, 7.2.5.22,
72523, 7.2.6.8, 7.2.7.23, 7.2.7.24, 7.2.8.4, 7.29.3, 7Z.3.5.7, 7Z.3.5.12, 7Z.3.5.13, Z.3.6.1, Z.3.7.5,
7.3.8.16,7.3.8.17, Z.3.9.5, Z.3.9.6, Z.4.3.6, Z.4.3.7, 7.5.4.6, Z.5.4.7, 7.9.4, 7Z.9.5, 7. 9.6, Z.9.7, 7. 9.8,
7.12.2. lit. a, Z 14.6 lit. ¢, d und f und zum Entfall der Anlage 1 Z 1.3.6 lit. h, Z 1.6.8, Z 1.7.15,
Z71.7.16, 7.1.8.20, Z.2.3.3, Z.2.5.9, Z2.5.12, Z.2.517, Z.2.7.15, Z.2.89, 7.29.4, 7.2.9.5, 7. 3.4.3,
7.3.5.4,73.6.10,7 3.7.13, Z 8.6 lit. ¢, Z 8.7 lit. ¢, Z. 13.2 lit. b, Z 13.3 lit. b, Z. 13.4 lit. d, Z 13.11 lit. b,
Z.14.6 lit. g und Z 14.9 lit. h BDG 1979):

Der Katalog an Richtverwendungen wird den aktuellen Gegebenheiten mehrerer Ressorts angepasst und
gleichzeitig ausgebaut.

Es erfolgt eine Streichung obsoleter Richtverwendungen. Im Gegenzug werden aktuelle Arbeitsplitze von
Referentinnen bzw. Referenten in der Zentralstelle des BMSGPK und des BMK sowie im Bereich des
BMAW im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen in den Richtverwendungskatalog
aufgenommen.

Weiters wird eine Neustrukturierung im Bereich der Wildbach- und Lawinenverbauung beriicksichtigt.
Die Gesamtanzahl der technischen Fachexpertinnen und Fachexperten ergibt sich aus der Anzahl der
Gebietsbauleitungen und Fachzentren in der Wildbach- und Lawinenverbauung. In den Sektionen der
Wildbach- und Lawinenverbauung verbleiben insgesamt mindestens 21 Technikerinnen oder Techniker
in der Funktionsgruppe 1 der Verwendungsgruppe A 1.

Auch die Richtverwendungen im Bereich der Bildungsdirektionen werden an die aktuellen
Gegebenheiten angepasst.

Zu Art. 1 Z 85 und 94 (Z 1.8.21 und Entfall der Z 2.2.1 der Anlage 1 zum BDG 1979):

Die Richtverwendungen im Bereich des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
sowie im Bereich des Bundesministeriums fiir europdische und internationale Angelegenheiten wurden an
die aktuellen Gegebenheiten angepasst.

Zu Art. 1 Z 91 bis 93 (Anlage 1 Z 1.12 und Z 1.12a BDG 1979):

Die an den Pédagogischen Hochschulen erworbenen Bachelor- und Mastergrade werden ebenfalls als
Ernennungserfordernis fiir die Hochschulbildung beriicksichtigt.

Zu Art. 1 Z 93 (Anlage 1 Z 1.12a BDG 1979):
Es erfolgen Zitatanpassungen.
Zu Art. 1 Z 130 (Entfall der Anlage 1 Z 12.3 lit ¢, d und e BDG 1979):

Mit dem Entfall der genannten Richtverwendung fiir das BMLV wird die Umsetzung der Reorganisation
der Zentralstelle abgebildet.

Zu Art.1Z 131 und Z 132 (Anlage 1 Z 12.5.1 und Z 12.6.1 BDG 1979):

Bereits bisher war es fiir herausragend qualifizierte Bedienstete der Verwendungsgruppe A 1 mdglich, als
unmittelbar einer Sektionsleitung zugeordnete Fachexpertin bzw. zugeordneter Fachexperte eine
Einstufung in die Funktionsgruppe 5 zu erreichen. Die Moglichkeiten solcher Fachkarrieren werden
nunmehr als Parallele zu Fiihrungskarrieren aber auch als Alternative nach langjdhriger Wahrnehmung
von Fithrungsfunktionen ausgebaut und fiir Bedienstete der Verwendungsgruppe M BO 1 gedftnet.

Dabei soll besonders qualifizierten Bediensteten mit langjdhriger fachspezifischer Erfahrung die
Moglichkeit offenstehen, statt einer Fiihrungskarriere mit Ubernahme einer Leitungsfunktion eine
Fachkarriere einzuschlagen (Z 12.6.1 lit. a). Voraussetzung ist eine aullergewohnliche Qualifikation und
eine fachspezifische Zusatzausbildung. Dieses Erfordernis wird durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und durch ein Wissen erfiillt sein, das auf Grund einzeln abgeschlossener oder
kontinuierlich aufbauender Zusatzausbildungen erweitert wurde. Das durch die langjdhrige spezielle
Tatigkeit erworbene Wissen kann nur schwer ersetzt werden und die Fachexpertin oder der Fachexperte
nimmt so eine Schliisselposition innerhalb des Ressorts ein, die sich in einer Ermichtigung zur
selbststindigen Behandlung besonders bedeutender und umfangreicher Angelegenheiten ausdriickt.
Typischerweise sind mit der Expertenfunktion Zusatztitigkeiten wie etwa Koordinationstitigkeiten oder
Vortrags- oder Publikationstitigkeiten verbunden. Neben dieser Fachkarriere soll es langjéhrigen
Fiihrungskréften ermoglicht werden, Fiihrungsverantwortung abzugeben und als Fachexpertinnen und
Fachexperten weiterhin ihre aulergewdhnliche fachliche Qualifikation einzubringen (Z 12.5.1 und 12.6.1
lit. b). Dies soll einerseits das Wissen und die Erfahrung fiir die Organisation sichern, andererseits dazu
beitragen, dass motivierte und leistungsfihige Bedienstete bis zum Pensionsantrittsalter gehalten werden.
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Als Voraussetzung wird eine langjéhrige Erfahrung in einer Leitungsfunktion im Bundesdienst in
M BO 1/5 oder hoher festgeschrieben. Wurde diese langjahrige Fithrungserfahrung in einer besonders
bedeutenden Organisationseinheit gewisser Grofle erworben (mit einer Zuordnung zu M BO 1/6 oder
héher), ist eine Einstufung als Fachexpertin oder Fachexperte in M BO 1/6 vorgesehen (Z 12.5.1). Als
Zusatztatigkeiten kommen hier neben Koordinationstitigkeiten und Vortrags- und Publikationstétigkeiten
insbesondere auch Aufgaben im Bereich des Wissensmanagements, wie etwa Mentoring fiir
Nachwuchskrifte in Betracht. Anders als nach der bisherigen Regelung konnen Fachexpertinnen und
Fachexperten nicht mehr nur unmittelbar einer Sektionsleitung einer Zentralstelle zugeordnet sein,
sondern in der Zentralstelle auch der Generalsekretdrin oder dem Generalsekretdr oder einer
Gruppenleitung direkt unterstellt werden. Die Anzahl wird ausdriicklich zahlenméBig mit zwei
Fachexpertinnen oder Fachexperten nach Z 12.6.1 lit.a und insgesamt zwei nach Z 12.5.1 und
12.6.1 lit. b pro Generalsekretariat oder Sektion begrenzt, wobei jedoch pro Zentralstelle eine Gesamtzahl
nicht tiberschritten werden darf, die sich aus dem Vierfachen der Sektionsanzahl im Ressort geméif
Z 1.6.17 letzter Satz errechnet. Die gegenstindlichen Richtverwendungen beziehen sich nicht auf einen
konkreten Arbeitsplatz, sondern umschreiben die erforderlichen Voraussetzungen generell. Die
Zuordnung eines Arbeitsplatzes als Fachexpertin oder Fachexperte erfordert dabei ein Abstellen auf
konkrete personenbezogene Anforderungen, insbesondere betreffend die Qualifikation und Vorerfahrung.
Bei Ausscheiden einer Fachexpertin oder eines Fachexperten aus der Funktion entfillt der Arbeitsplatz.

Zu Art. 1 Z 141 und 142 (Anlage 1 Z 23.3 Abs. 1 lit. a und lit. c BDG 1979)

Es erfolgen erforderliche Anpassungen der Richtverwendungen im Bereich des Bundesministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Zu Art. 1 Z 143 (Anlage 1 Z 23.5 Abs. 1 lit. a BDG 1979):

Die Maoglichkeit des Einsatzes von Absolventinnen und Absolventen des Lehramtes Psychologie und
Philosophie im Padagogikunterricht an Bildungsanstalten soll sichergestellt werden.

Zu Art. 1 Z 144 (Anlage 1 Z 23.6 Abs. 2 lit. a BDG 1979):

Beim Alternativerfordernis fiir die Verwendung am Bundes-Blindenerziehungsinstitut und am
Bundesinstitut fiir Gehorlosenbildung (Abs. 2 lit. a bis c) soll wegen der inhaltlichen Einschlidgigkeit das
(seinerzeitige) Lehramt fiir Sonderschulen als Alternative zu den bislang im Gesetz angefiihrten
Lehrdmtern eingefiigt werden.

Zu Art. 1 Z 145 (Anlage 1 Z 24.4 BDG 1979):

Es erfolgt eine Begriffsanpassung.

Zu Art. 2 (Anderung des Gehaltsgesetzes 1956):

Zu Art.2Z 1bis Z 4 (§ 16 Abs. 1Z 2, Abs. 2,4, 8 und 9 sowie § 17 Abs. 2a GehG):

Durch das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 17. Juni 2022, G 379/2021-9, wurde die
Wortfolgen ,,gemidfl § 49 Abs.4 BDG 1979 sowie ,und 2. fiir Uberstunden gemil §49 Abs.5
BDG 1979 25% in § 16 Abs. 4 GehG als verfassungswidrig aufgehoben.

Wihrend bisher der Uberstundenzuschlag fiir Vollzeitbeschiftigte auBerhalb der Nachtzeit 50% und
withrend der Nachtzeit 100% betrug und Uberstunden von Teilzeitbeschiftigten bis zum Erreichen der
regelmifBigen Wochendienstzeit (40 Stunden) einheitlich mit einem Zuschlag von 25% vergiitet wurden,
entfdllt diese Differenzierung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten durch die Authebung der
obengenannten Wortfolgen und betriigt der Uberstundenzuschlag ab 7. Juli 2022 einheitlich 50%
(auBerhalb der Nachtzeit) bzw. 100% (wihrend der Nachtzeit).

Die Bestimmung {iber den Freizeitausgleich gemd §49 Abs.5 BDG 1979, wonach
Werktagsiiberstunden von Teilzeitbeschéftigten bis zum Erreichen der regelméfigen Wochendienstzeit
im Verhidltnis 1:1,25 — anstatt im Verhidltnis 1:1,5 — auszugleichen sind, wurde nicht als
verfassungswidrig aufgehoben

Eine entsprechende Differenzierung ist auch bei der Sonn- und Feiertagsvergiitung gemif3 § 17 Abs. 2a
GehG gegeben. Diese Bestimmung war nicht Gegenstand des Gesetzespriifungsverfahren.

Aufgrund der durch die Authebung entstehenden Unstimmigkeiten zwischen Freizeitausgleich (§ 49
Abs. 5 BDG 1979), Uberstundenzuschlag (§ 16 Abs. 4 GehG) und Sonn- und Feiertagsvergiitung (§ 17
Abs. 2a GehG) wird nunmehr eine Anpassung der betroffenen Bestimmungen an die Regelungen fiir
Vollzeitbeschiftigte vorgenommen.
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Zu Art.2 Z. 5 bis Z 7 und Z 23 (§ 20c Abs. 1 bis 3 und 5 sowie § 169¢ Abs. 1 GehG):

Alle derzeit zur Anwendung gelangenden Bestimmungen iiber die Jubildumszuwendung werden zwecks
Ubersichtlichkeit zusammengefasst. Im Rahmen dessen erfolgt eine Vereinheitlichung der Terminologie
sowie eine Klarstellung, dass fiir die Gewédhrung einer Jubildumszuwendung zwar die Vollendung der
Dienstzeit von 25 bzw. 40 Jahren geniigt, sich die Hohe aber nach der mit Vollendung dieser Dienstzeit
erreichten besoldungsrechtlichen Stellung richtet. Eine inhaltliche Anderung soll damit nicht bewirkt
werden. Ist eine Beamtin also beispielsweise mit einem Monatsersten (1. Jdnner) ins Dienstverhiltnis
eingetreten und ihr ,,Jubildumsstichtag* (Dienstjubildum) mangels anrechenbarer Vordienstzeiten der 25
bzw. 40 Jahre darauffolgende Monatserste (1. Janner), so kann ihr eine Jubilaumszuwendung gewdéhrt
werden, wenn sie bis zum Ablauf des unmittelbar vorangehenden Monatsletzten (in einer fiir die
Vorriickung wirksamen Beschiftigungsform) dem Dienststand angehort hat, weil sie dann die
erforderliche Dienstzeit von 25 bzw. 40 Jahren am 31. Dezember vollendet. Thre Jubildumszuwendung ist
dann nach der mit Ablauf dieses Monatsletzten (31. Dezember) erreichten besoldungsrechtlichen Stellung
am 1. Janner zu bemessen, also ebenso nach der (allenfalls fiktiven) besoldungsrechtlichen Stellung in
jenem Monat, in welchen der ,,Jubildumsstichtag™ (Dienstjubildum) fallt. Eine zeitgleich mit Ablauf der
erforderlichen Dienstzeit erfolgende Vorriickung ist daher ebenso noch zu beriicksichtigen wie auch eine
allfillige Gehaltsanpassung.

Zu Art. 2 Z 8 (§ 20e samt Uberschrift GehG):

Mit der Anderung der Sachbezugswerteverordnung vom 31. Oktober 2019, BGBL. II Nr. 314/2019, wurde
die Privatnutzung eines arbeitgebereigenen Fahrrads oder Kraftrads mit einem CO2-Emissionswert von
0 Gramm pro Kilometer (E-Bikes und E-Kraftrdder) von der Einkommensteuer befreit (,,Jobrider*).
Zugleich wird die Anschaffung und Zurverfiigungstellung solcher Fahrrdder und Kraftrader durch
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber — einschlieflich der Gebietskorperschaften — mit der ,,klimaaktive
mobil E-Bike Forderung™ des Bundesministeriums fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit,
Innovation und Technologie (BMK) gefordert.

Mit der — auch auf Vertragsbedienstete anwendbaren — Regelung in § 20e GehG soll deshalb ein
rechtlicher Rahmen geschaffen werden, der entsprechende Angebote durch den Dienstgeber Bund (oder
auch fiir die Lander als Dienstgeber der Landeslehrpersonen) ermoglicht. Fiir die Bundesbediensteten ist
vor allem deshalb eine Sonderregelung erforderlich, weil fiir den Abzug des vorgesehenen
Aufwandsbeitrags von den Bruttobeziigen im Rahmen des Dienstverhéltnisses (eine Gehaltsumwandlung)
derzeit keine Rechtsgrundlage besteht und insbesondere bei Bediensteten im Offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis eine privatrechtliche Vereinbarung auflerhalb des Dienstverhéltnisses zahlreiche
Folgefragen aufwerfen wiirde. Insbesondere erscheint zweifelhaft, ob die vorhandenen rechtlichen
Gestaltungsmoglichkeiten des offentlichen Dienstrechts die steuerrechtlichen Erfordernisse fiir eine
Befreiung von der Einkommensteuer erfiillen wiirden, die sich an den Gegebenheiten der Privatwirtschaft
orientieren.

§ 20e Abs. 1 stellt deshalb ausdriicklich klar, dass der Dienstgeber jenen Bediensteten, die wiederkehrend
verhéltnisméBig kurze Wegstrecken aus dienstlicher Veranlassung zuriickzulegen haben, ein Jobrad zur
Verfiigung stellen kann. Wie in der Privatwirtschaft zéhlt der Weg von der Wohnung zur Dienststelle und
wieder zuriick nicht als dienstlich veranlasst.

Auf die Zurverfiigungstellung eines Jobrads besteht kein Rechtsanspruch, vielmehr steht diese im
Ermessen der Dienstbehdrde und ist an mehrere Voraussetzungen gekniipft (Abs. 2): Insbesondere ist das
dienstliche Interesse an einer Gleichbehandlung aller Bediensteten im Wirkungsbereich der
Dienstbehorde und an der Wahrung des Betriebsfriedens zu beachten, d.h. die Zurverfiigungstellung soll
grundsdtzlich nur nach allgemeinen internen Richtlinien erfolgen, die auf alle Bediensteten
gleichermaflen zur Anwendung gelangen. Eine Mitteliiberschreitung zum Zweck der
Zurverfiigungstellung von Jobradern ist nicht zulédssig, vielmehr miissen diese in den bereits vorhandenen
budgetiren Mitteln Bedeckung finden. Weiter ist die VerhéltnisméBigkeit im Vergleich zur
voraussichtlichen dienstlichen Nutzung zu beachten (ein Jobrad wird daher nur fiir Bedienstete in Frage
kommen, die voraussichtlich fiir die gesamte Dauer der Zurverfligungstellung noch im Dienststand
verbleiben und denen ein Arbeitsplatz dauernd zugewiesen ist, der auf eine ausreichende dienstliche
Nutzung schlielen ldsst). Vor der Zurverfiigungstellung ist auch sicherzustellen, dass an der Dienststelle
eine ausreichende Radinfrastruktur vorhanden ist (z.B. sichere Abstellpldtze zur Verwahrung) und dass
eine sachgemdfie Wartung der Jobrdder durch den Dienstgeber mdoglich ist. SchlieBlich ist von einer
Zurverfiigungstellung abzusehen, wenn die Bedienstete oder der Bedienstete die korperliche oder sonstige
personliche Eignung zur dienstlichen Nutzung des Jobrads nicht aufweist (z.B. erhohte Sturz- oder
Verletzungsgefahr wegen Gebrechlichkeit oder eine Konstitution, welche die sichere Teilnahme am
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Stralenverkehr generell ausschlieBt). In diesen Féllen ist eine individuell besser geeignete
Beforderungsmethode zur Vermeidung von Dienstunfillen vorzuziehen.

Die Zurverfiigungstellung ist grundsétzlich auf Jobrader beschrénkt, welche nur eine zur dauernden und
sicheren Teilnahme am Stralenverkehr erforderliche Ausstattung aufweisen. Daher ist z.B. die
Zurverfiigungstellung eines Produkts von hoher Qualitdt grundsitzlich zuldssig, nicht aber die
Zurverfiigungstellung eines Produkts, das zur anspruchsvollen sportlichen Betéitigung oder gar fiir
Wettkampfzwecke hergestellt oder beworben und fiir einen dementsprechend hohen Preis vertrieben
wird.

Die Zurverfiigungstellung erfolgt grundsitzlich fiir die von der oder dem Bediensteten beantrage Dauer,
allerdings darf sie — abgesehen von einem vorzeitigen Widerruf infolge des Wegfalls der
Voraussetzungen — die Dauer von vier Jahre nicht unterschreiten (diese Untergrenze ist im
Zusammenhang mit den Rahmenbedingungen fiir eine Férderung durch das BMK zu sehen). Zugleich
darf sie die Dauer von acht Jahren nicht iiberschreiten, um eine unverhéltnisméBige Kiirzung des
monatlichen Aufwandsbeitrags zur vermeiden.

Der Aufwandsbeitrag umfasst grundsétzlich die Halfte der Anschaffungs- und der voraussichtlichen
Instandhaltungskosten. Er wird gleichmifBig tiber die Nutzungsdauer verteilt und vermindert die
monatlichen Bruttobeziige entsprechend (Gehaltsumwandlung). Die andere Hélfte tragt der Dienstgeber.
Zugleich ist der umgewandelte Teil des Bruttomonatsbezugs als steuerbegiinstigter Sachbezug zu
behandeln (§ 4b Sachbezugswerteverordnung).

Mit Abs.5 sollen die Pflichten zum sorgsamen Umgang mit dem — dem Bundesvermodgen
zuzurechnenden — Jobrad auch bei auBerdienstlicher Nutzung verankert werden. Insbesondere haften auch
Beamtinnen und Beamte fiir Schiden, die dem Bund durch schuldhafte Verletzung dieser Pflichten
erwachsen, nach den Vorschriften des biirgerlichen Rechts (z.B. fiir Diebstahl in Folge sorgloser
Verwahrung des Jobrads auflerhalb der Dienstzeiten).

Nach Ablauf der beantragten Dauer der Zurverfiigungstellung ist das Jobrad grundsétzlich der
Dienstbehorde zuriickzustellen. In Folge kann eine neuerliche Zurverfiigungstellung desselben Jobrads
beantragt werden, wobei fiir die Anschaffungskosten nur noch der nicht bereits abgeschriebene Teil
anzusetzen ist. Alternativ kann auch ein anderes Jobrad zur Verfligung gestellt werden oder das bisherige
Jobrad im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung fiir den Restwert verduflert werden (z.B. an die oder
den Bediensteten).

Zu Art. 279 (§ 26 Abs. 3 Z 4 GehG):

Der Wortlaut des § 26 Abs. 3, der Fille eines abfertigungswahrenden freiwilligen Austritts im
Zusammenhang mit der EheschlieBung oder Geburt und Betreuung von Kindern normiert, stellte in der
bisherigen Z 4 auf die Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG ab. Mit dem
Erkenntnis vom 15. Mai 2019, 9 ObA 7/19y, vertrat der Oberste Gerichtshof zur vergleichbaren
Bestimmung des § 84 Abs.3 Z4 VBG die Ansicht, dass in Bezug auf die in ihrem Kernbereich
deckungsgleiche Maoglichkeit der Herabsetzung zur Betreuung eines Kindes gemifl § 20 VBG in
Verbindung mit § 50b Abs. 1 Z 1 BDG 1979 eine planwidrige Liicke vorliege und § 84 Abs. 3 Z 4 daher
analog auch auf diese Fille einer Teilzeitbeschiftigung zur Kinderbetreuung anzuwenden sei.

Folgend den Ausfithrungen des zitierten Erkenntnisses wird daher nunmehr die Herabsetzung gemif
§ 50b Abs. 1 bis 5 BDG 1979 ausdriicklich auch in den § 26 Abs. 3 aufgenommen.

Zu Art.27 10,7 19 und Z 22 (§§ 35 Abs. 5, 76 Abs. 6 und 93 Abs. 5 GehG):

Siche die Erlauterungen zu Art. 1 Z 42, Z 44 und Z 45 (§§ 141a Abs. 4, 145b Abs. 4 sowic 152¢ Abs. 4
BDG 1979).

Zu Art.2 Z 11 (§ 58 Abs. 5 Z 4 GehG):
Es erfolgt eine Begriffsanpassung.
Zu Art.2 Z 12 und Z 13 (§ 59a Abs. 4 GehG):

Es erfolgen begriffliche Anpassungen, insbesondere eine Anpassung an die Bezeichnung des Lehramtes
fiir den Schwerpunkt Inklusion/Sonderpddagogik im Sinne des Hochschulgesetzes 2005 — HG.

Zu Art. 2 7. 14 (§ 59a Abs. 6 GehG):

Es erfolgt eine Klarstellung, dass die Erteilung des praxisschulmafBigen Unterrichts (Religionsunterrichts)
im Umfang von mindestens zwei Halbtagen je Woche stattzufinden hat.
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Wird der praxisschulmdBige Unterricht lediglich im halben AusmaB erteilt, kommt § 60 Abs. 8 GehG zur
Anwendung, welcher besagt, dass die zustehende Dienstzulage in einem solchen Fall im halben Ausmal
gebiihrt.

Zu Art. 2 Z 15 (§ 61 Abs. 12 GehG):

In Reaktion auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 17. Juni 2022, G 379/2021-9, durch das
die Wortfolgen ,,gemal § 49 Abs. 4 BDG 1979 sowie ,,und 2. fiir Uberstunden gemil § 49 Abs. 5 BDG
1979 25%“ in § 16 Abs.4 GehG als verfassungswidrig aufgehoben wurde, werden Anpassungen
betroffener Bestimmungen im Bereich der Lehrpersonen an die Regelungen fiir Vollzeitbeschéftigte
vorgenommen.

Zu Art.2 7,16 (§ 61a Abs. 2 GehG):

Analog zu allen anderen Volksschulen soll die Vergitung fiir die Klassenfiihrung auch
Klassenlehrpersonen an den Pddagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisvolksschulen gebiihren.

Die Fithrung der Klassenvorstandsgeschéfte ist nicht Teil der Lehrverpflichtung und stellt somit eine
zusétzliche Leistung dar.

Zu Art. 2 Z 17 (§ 72 GehG):

Der Eintritt in den Exekutivdienst soll durch Anhebung der Beziige fiir die ersten Berufsjahre finanziell
attraktiver werden. Konkret sollen Aspirantinnen und Aspiranten (Verwendungsgruppe E 2c¢) kiinftig das
Gehalt der bisherigen Gehaltsstufe 1 der Verwendungsgruppe E 2b erhalten. Nach Ubernahme in die
Verwendungsgruppe E 2b — also nach Abschluss der Ausbildung — gebiihrt sodann bis zum Erreichen der
Gehaltsstufe 4 ein Gehalt, das der bisherigen Gehaltsstufe 3 entspricht. Zugleich entfallen in den
Verwendungsgruppen E 2a und E 1 die bisherigen Gehaltsstufen 2 bzw. 3, da diese Gehaltsstufen in der
Praxis aufgrund der fiir eine Uberstellung in diese Verwendungsgruppen erforderlichen Ausbildungs- und
Verwendungsdauer nicht zur Anwendung gelangen.

Zu Art.2Z 18 und Z 21 (§ 74 Abs. 1 und § 91 Abs. 1 GehG):

Zur Attraktivierung der Unteroffizierslaufbahn sollen die Betrige fiir die Funktionszulage der
Unteroffizierinnen und Unteroffiziere mit jenen fiir die Funktionszulage der dienstfithrenden
Exekutivbeamtinnen und Exekutivbeamten harmonisiert werden. Dies erfordert auch eine Anpassung der
Betrége fiir die Funktionsstufen 4 der Funktionsgruppen E 2a/3 und E 2a/4.

Zu Art. 2 Z.20 (§ 89 Abs. 1 GehG):

Jene Gehaltsansdtze der Verwendungsgruppe M Z Ch, die unter dem neuen Mindestgehalt der
Verwendungsgruppe E 2c liegen, werden ebenfalls entsprechend angehoben. Dadurch soll der Einstieg in
eine militérische Laufbahn gleichermallen attraktiver gestaltet werden.

Zu Art. 2 7. 24 (§ 175 Abs. 106 GehG):

Es erfolgt eine Korrektur eines redaktionellen Versehens.

Zu Art. 2 7,25 (§ 175 Abs. 107 GehG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 3 (Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948):

Zu Art.3 Z 1 bis 4 (die die §§ 291, 29m, sowie die §§ 66, 72 und 84c betreffenden Eintrige des
Inhaltsverzeichnisses des VBG):

Es erfolgt eine Anpassung des Inhaltsverzeichnisses an geénderte Bestimmungen.
Zu Art.3Z 5und Z 7 (§ 4 Abs. 1 bis 2a VBG):

Die Bestimmungen des § 4 Abs. 1 und 2 VBG dienen der Umsetzung der Richtlinie 2019/1152. Der
Dienstvertrag ist wie bisher unverziiglich auszuhéndigen, wird jedoch um die Informationen nach Abs. 2
Z 1,4, 9 bis 11 und 13 ergédnzt. Mit Abs. 2 werden somit die in Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 2019/1152
vorgesehenen Informationspflichten umgesetzt. Nach Abs. 2a kann wie im bisherigen Abs.2 Z 8§
vorgesehen fiir bestimmte Informationen weiterhin ein Auslangen durch einen Hinweis auf die fiir die
jeweiligen Bereiche anwendbaren Gesetze und Verordnungen gefunden werden, jedenfalls ist das
Mindestmonatsentgelt auszuweisen.

Zu Art.3 7 6, 22, 57 bis 67, 71 bis 74 und 79 (§ 4 Abs.2 Z 7, § 32 Abs. 2 Z 4 lit. a, § 66, § 67 Abs. 2
und 3 und Entfall des Abs. 4, § 71 Abs. 1 und 1a, Entfall des § 72, § 73 Abs. 2, 2a und 7, § 74 Abs. 6,
§ 84c, Entfall des § 73 Abs. 6, § 89 Abs. 3, § 89 Abs. 4 und 5 sowie § 94a Abs. 6 VBG):

Die Ausbildungsphase fiir Vertragsbedienstete in den Entlohnungsschemata v und h soll entfallen und die
finanzielle Laufbahn am Beginn neugestaltet werden. Die Verpflichtung zur Absolvierung der
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Grundausbildung, die Kiindigungsmoglichkeit bei Zuwiderhandeln und die Verwendungsbeschrankungen
wihrend der Grundausbildung bleiben davon unberiihrt bzw. weiterhin aufrecht (§ 32 Abs. 2 Z 4 lit. a,
§ 66). Daher sind Vertragsbedienstete auch weiterhin nicht zu Vertretungstétigkeiten heranzuziehen,
solange sie die Grundausbildung nicht erfolgreich absolviert haben oder nicht zwingende Griinde eine
Ausnahme erfordern (z.B. wenn andernfalls der Dienstbetrieb nicht aufrecht erhalten werden kdnnte).

Konkret entfdllt die bisherige Sondertabelle in § 72 fiir das Monatsentgelt wihrend der
Ausbildungsphase, wobei der bisherige Betrag fiir die Entlohnungsstufe 1 der Entlohnungsgruppe v1 in
§ 71 iibernommen wird, da es andernfalls — in Verbindung mit der Neuregelung der Funktionszulage — bei
Akademikerinnen und Akademikern ohne jegliche Berufserfahrung im Marktvergleich zu Uberzahlungen
kommen wiirde.

Die Funktionszulage wird dahingehend neu geregelt, dass die bisherigen Betrdge als ,,Regelstufe*
fortbestehen und fiir die ersten Dienstjahre eine ,,Einstiegsstufe” eingefiihrt wird, die grundsitzlich die
Halfte der Regelstufe betrdgt. Die Funktionszulage dieser Einstiegsstufe gebiihrt in der
Entlohnungsgruppe v1 in den ersten beiden Entlohnungsstufen, in den Entlohnungsgruppen v2, v3 und hl
in der ersten Entlohnungsstufe und in den Entlohnungsgruppen v4 und h2 wéhrend des ersten Jahres.

MaBgebend ist fiir das Erreichen der Regelstufe also — wie flir die Vorriickung in hohere
Entlohnungsstufen — das Besoldungsdienstalter. Anders als bisher erhalten damit jene Bediensteten, die
entsprechend lange Vordienstzeiten zuriickgelegt haben, kiinftig ab dem ersten Tag die Funktionszulage
der Regelstufe (wihrend diese bisher zumindest bis zum Abschluss der Grundausbildung in der
Ausbildungsphase waren).

Zur Attraktivierung der Arbeitsplitze insbesondere der niedrigeren Bewertungsgruppen wird eine
Funktionszulage fiir die erste Bewertungsgruppe jeder Entlohnungsgruppe eingefiihrt, die — mit
Ausnahme der Funktionszulage fiir die Bewertungsgruppe v1/1 — der bisherigen Bewertungsgruppe 2
betragsméBig entspricht. So entspricht z.B. der neue Betrag fiir die Bewertungsgruppe v3/1 dem
bisherigen Betrag fiir die Bewertungsgruppe v3/2. Fiir die Bewertungsgruppe v1/1 wird origindr ein
Betrag festgesetzt, der einer durchschnittlichen Bezugserh6hung von ungefihr 7,5% des Monatsbezugs
entspricht und vor allem den ingenieurwissenschaftlichen Dienst in nachgeordneten Dienststellen
finanziell attraktiver gestalten soll. Fiir die tibrigen Entlohnungsgruppen soll dadurch vor allem der
Einstieg in Berufsbilder attraktiver gestaltet werden, die eine mehrjéhrige dienstliche Ausbildung auf
einem Arbeitsplatz der Bewertungsgruppe 1 erfordern und die erst nach Abschluss dieser dienstlichen
Ausbildung die Betrauung mit einem hoherwertigen Arbeitsplatz vorsehen (,,Laufbahnmodelle®).

Die Bewertungsgruppe 2 wird im Gegenzug — abermals mit Ausnahme der Entlohnungsgruppe vl — mit
dem Mittelwert zwischen der neuen Bewertungsgruppe 1 und der Bewertungsgruppe 3 neu festgesetzt,
um insbesondere Arbeitspldtze mit allgemeiner sachbearbeitender oder allgemeiner Supporttéitigkeit
finanziell attraktiver zu gestalten.

Abweichend von dem Grundsatz, dass die Einstiegsstufe die Hélfte der Regelstufe betrdgt, wurde fiir
hoch bewertete Arbeitsplitze — das sind alle Arbeitspldtze der Entlohnungsgruppe v1, alle Arbeitsplitze
der Entlohnungsgruppe v2 ab der Bewertungsgruppe 4 und alle Arbeitspliatze der Entlohnungsgruppen v3
und hl ab der der Bewertungsgruppe 4 — fiir die Einstiegsstufe der Betrag fiir die Einstiegsstufe einer
niedrigeren Bewertungsgruppe iibernommen. Dies deshalb, weil nach der allgemeinen Lebenserfahrung
ein derartig hoch bewerteter Arbeitsplatz ohne nennenswerte Berufserfahrung nicht vollumfanglich
ausgefiillt werden kann. Dies gilt insbesondere fiir den akademischen Bereich, da akademische Studien
regelméBig nicht primar der Berufsausbildung dienen, sondern der Berufsvorbildung, und die fiir eine
konkrete Berufsausiibung erforderlichen praktischen und theoretischen Befdhigungen erst im Rahmen der
ersten Berufsjahre erworben werden.

Zu Art. 37 8 (§ 4 Abs. 3 VBG):

Mit der Ergidnzung des letzten Satzes in Abs. 3 wird Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 2019/1152 umgesetzt. Im
Fall einer Verldngerung eines Dienstverhiltnisses, fiir das eine Probezeit vereinbart war, darf fiir dieselbe
Verwendung und dieselben Aufgaben keine weitere Probezeit vereinbart werden.

Zu Art. 379 (§ 4 Abs. 8 und 9 VBG):

Mit Abs. 8 wird Art. 7 der Richtlinie 2019/1152 umgesetzt. Vertragsbedienstete, die ins oder im Ausland
dienstzugeteilt, entsendet oder versetzt werden, sollen zusitzliche Informationen betreffend die
Auslandsverwendung erhalten. Dazu zdhlen unter anderem Angaben zu mit der Auslandsverwendung
verbundenen zusatzlichen Abgeltungen wie insbesondere die Zulagen und Zuschiisse nach den §§ 21a bis
21h GehG oder nach dem Auslandszulagen- und Hilfeleistungsgesetz — AZHG, BGBI. I Nr. 66/1999. Bei
aufeinanderfolgenden Verwendungen in unterschiedlichen Landern wird es zweckméaBig sein, die
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Informationen fiir mehrere Dienstzuteilungen bzw. Entsendungen vor der ersten Abreise ins Ausland zur
Verfiigung zu stellen und etwaige Anderungen unter Einhaltung der Fristen spéter nachzureichen.

Abs. 9 dient der Umsetzung des Art. 5 der Richtlinie 2019/1152. Die Informationen nach Abs. 2 und 8
miissen innerhalb von sieben Kalendertagen und bei Anderungen des Dienstverhiltnisses spitestens mit
Wirksamkeit der Anderung zur Verfiigung gestellt werden. Diese Zurverfiigungstellung erfolgt entweder
schriftlich im Wege des Dienstvertrags oder in elektronischer Form. Bei der elektronischen Ubermittlung
der Informationen ist in Ubereinstimmung mit Art. 3 der Richtlinie 2019/1152 sicherzustellen, dass die
oder der Vertragsbedienstete diese speichern und ausdrucken kann und der Dienstgeber einen
Ubermittlungs- und Empfangsnachweis erhilt.

Zu Art.37.10 (§ 4a Abs. 2 Z 2 VBG):
Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung.
Zu Art.3Z 11 (§ 5¢ Abs. 3a VBG):

Die Bestimmung dient der Umsetzung des Art.9 Abs.2 der Richtlinie 2019/1158. AuBert eine
Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter den Wunsch, Telearbeit in Anspruch zu nehmen und
lehnt es der Dienstgeber ab, eine der Anregung entsprechende Vereinbarung nach § 5¢ Abs. 1 VBG
abzuschlieBen, hat er diese Entscheidung der oder dem Vertragsbediensteten schriftlich zu begriinden.
Die sonstige Vorgehensweise wird dadurch nicht beriihrt und wird insbesondere kein Anspruch auf
Telearbeit begriindet.

Zu Art.37 12 (§ 22 Abs. 1 VBG):
Siehe die Erlduterungen zu Art. 2 Z 8 (§ 20e samt Uberschrift GehG).
Zu Art.3Z 13 und Z 14 (§ 29 Abs.2 Z 1 und 2 VBG):

Es werden eine Aktualisierung der aufgezdhlten Dienstorte und redaktionelle Anpassungen
vorgenommen.

Zu Art.37 15und Z 16 (§ 29f Abs. 1 Z 1 und Abs. 9 VBG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 23 und Z 24 (§ 76 Abs. 1 Z 1 und Abs. 10 BDG 1979).
Zu Art. 37 17 (§ 29g Abs. 4 VBG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 25 (§ 78a Abs. 4 BDG 1979).

Zu Art. 3 Z 18 bis Z 20 (§ 291 samt Uberschrift VBG):

Die Bestimmungen der bisherigen §§ 291 und 29m werden in § 291 zusammengefiihrt.

Der Kiindigungs- und Benachteiligungsschutz soll um die Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner
(AMED) und die Funktion des arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa-Funktion) ergidnzt werden. Nach
geltender Rechtslage diirfen Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) und Sicherheitsfachkrifte (SFK) oder
deren Fach- und Hilfspersonal wegen Ausiibung ihrer Funktionstétigkeit nicht gekiindigt, entlassen oder
benachteiligt werden, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem beruflichen Aufstieg.

Zu Art. 3 Z 21,23 und Z 24 (§ 29m samt Uberschrift, § 32 Abs. 7 bis 9 sowie § 34 Abs. 2a VBG):

Es werden die Artikel 17 und 18 der Richtlinie 2019/1152 sowie die Artikel 11, 12 und 14 der Richtlinie
2019/1158 umgesetzt. Vertragsbedienstete, die in den genannten Richtlinien vorgesehene Rechte
wahrnehmen, sollen vor Kiindigung und jeglicher sonstiger Benachteiligung geschiitzt sein. Dieser Schutz
umfasst gemdl § 32 Abs.7 und § 34 Abs.2a cin ausdriickliches Verbot der Kiindigung und der
Entlassung wegen Inanspruchnahme von in Umsetzung der genannten Richtlinie zustehenden Rechten,
eine Pflicht des Dienstgebers zur Begriindung der Kiindigung oder der Entlassung auf Verlangen der oder
des Vertragsbediensteten, die auch fiir die Kiindigung im ersten Jahr des Dienstverhéltnisses gilt, sowie
eine Beweislastregel zugunsten der oder des Vertragsbediensteten im Falle der Bekdmpfung der
Kiindigung oder Entlassung, wenn die oder der Vertragsbedienstete behauptet, aus den genannten
Griinden gekiindigt oder entlassen worden zu sein. Dariiber hinaus normiert § 29m ein generelles Verbot
der Benachteiligung wegen Ausiibung einer zuldssigen Nebenbeschiftigung (siche Art. 9 Abs. 1 der
Richtlinie 2019/1152), Inanspruchnahme von Telearbeit, einer Herabsetzung der Wochendienstzeit zur
Betreuung eines Kindes, einer Pflegeteilzeit, eines Frithkarenzurlaubs oder einer Pflegefreistellung
(Abs. 1) sowie als Reaktion auf die Durchsetzung der Rechte durch die Vertragsbedienstete oder den
Vertragsbediensteten (Abs. 2).

Zu Art. 3 7 25 bis 32 und Z 70 (§ 36a Abs. 1, 1a, 2 bis 4, § 36b Abs. 1, 6 und 6a sowie § 84b VBG):

Das Verwaltungspraktikum erfiillt gegenwértig sowohl fiir den Bund als auch flir die
Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten faktisch zwei verschiedene Funktionen:
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Einerseits als wenige Monate dauerndes ,,Schnupperpraktikum® bzw. Ferialpraktikum, bei dem
regelmiiBig von beiden Seiten keine spitere Ubernahme ins Dienstverhiltnis angestrebt wird (kiinftig als
.Kurzpraktikum® bezeichnet). Andererseits als bis zu ein Jahr andauerndes Verwaltungspraktikum, das
den Praktikantinnen und Praktikanten tiefgehende Einblicke in die Verwaltung vermittelt und dem Bund
die fundierte Abwiigung einer individuellen Perspektive auf Ubernahme ins Dienstverhiltnis sowie eine
entsprechende Personalplanung ermdglicht (kiinftig als ,,Vorbereitungsausbildung* bezeichnet).

Anders als bisher sollen diese beiden grundverschiedenen Funktionen des Verwaltungspraktikums kiinftig
durch einen unterschiedlichen Ausbildungsbeitrag abgebildet werden: Fiir Vorbereitungsausbildungen
soll ab dem ersten Tag der Betrag fiir die erste Entlohnungsstufe fiir hinsichtlich der Vorbildung
vergleichbare ~ Vertragsbedienstete — als  Ausbildungsbeitrag ~ gebithren ~ (Grundentgelt  ohne
Funktionszulage). Dadurch sollen die Ausschreibungen fiir Vorbereitungsausbildungen finanziell deutlich
attraktiver werden und somit mehr qualifizierte Interessentinnen und Interessenten an den Bundesdienst
herangefiihrt werden.

Anders als bisher werden die beiden Arten von Praktika auch hinsichtlich ihrer Dauer rechtlich klar
voneinander abgegrenzt: Ein Kurzpraktikum hat keine Mindestdauer, darf aber insgesamt (mit allfzlliger
Verldangerung) hochstens drei Monate dauern. Eine Vorbereitungsausbildung muss mindestens sechs
Monate und darf insgesamt hochstens zwolf Monate dauern. Zur klaren Abgrenzung sind daher kiinftig
keine Verwaltungspraktika mit einer Dauer von mehr als drei und weniger als sechs Monaten mehr
vorgesehen. Ebenso erfolgt eine Klarstellung, dass im Fall einer Vorbereitungsausbildung eine
Anrechnung aller Zeiten einer bereits absolvierten Vorbereitungsausbildung zu erfolgen hat. Nach den
bisherigen Bestimmungen absolvierte Verwaltungspraktika sind demnach nicht in die Gesamtdauer der
Vorbereitungsausbildung einzurechnen.

AuBerdem soll die Moglichkeit erdffnet werden, ein Verwaltungspraktikum auch in herabgesetztem
Wochenstundenausmaf3 anbieten bzw. vereinbaren zu koénnen. Dadurch soll insbesondere auch fiir
Personen wihrend ihrer beruflichen Ausbildung (z.B. Studierende) der Einstieg in den 6ffentlichen Dienst
im Rahmen eines Verwaltungspraktikums attraktiviert werden.

Um die Herabsetzung in einem fiir den Dienstgeber praktikablen Ausmal} zu halten und weiterhin den
Ausbildungscharakter beizubehalten, ist in diesem Fall ein Stundenausmall von mindestens 20 Stunden
vorgesehen. Es soll weiters klargestellt werden, dass sich durch eine Herabsetzung des
Wochenstundenausmafles die hochstzuldssige Gesamtdauer eines Verwaltungspraktikums von einem Jahr
nicht verlangern lésst.

Ebenso besteht die Notwendigkeit sowohl den Ausbildungsbeitrag als auch den Freistellungsanspruch bei
herabgesetztem Stundenausmal3 anzupassen.

Mit dem neuen § 36b Abs. 6 und 6a wird ausdriicklich klargestellt, dass — nicht zuletzt im Hinblick auf
den Ausbildungscharakter — im Falle eines fiir einen kiirzeren Zeitraum als zwdlf Monate eingegangenen
Verwaltungspraktikums das Freistellungsausmaf} entsprechend aliquotiert wird.

Dariiber hinaus werden das Ausmal} und der Verbrauch des Freistellungsanspruchs an das Urlaubsrecht
fiir Vertragsbedienstete angepasst: In den ersten sechs Monaten soll der Anspruch entsprechend § 27a
Abs. 2 um ein Zwolftel des Hochstausmalles pro begonnenen Monat anwachsen und erst nach sechs
Monaten der — je nach vereinbarter Dauer des Verwaltungspraktikums gebithrende — volle Anspruch
zustehen.

Was den Verbrauch der Freistellung anbelangt, wurde bisher fiir die ersten sechs Monate des
Verwaltungspraktikums von einem zuldssigen Verbrauch von 16 Stunden pro begonnenen Monat des
Verwaltungspraktikums ausgegangen. Im Hinblick auf eine Angleichung an das Urlaubsrecht (§ 27¢
Abs. 2) und korrespondierend mit dem anwachsenden Freistellungsausmal} in den ersten sechs Monaten
wird der Verbrauch mit einem Zwolftel des HochstausmaBies von 200 Stunden pro begonnenen Monat
festgelegt.

Mit einer Anderung des Ausnahmenkatalogs des § 36a Abs. 3 sowie dem letzten Satz des § 36b Abs. 6
wird zusétzlich § 27a Abs. 5 fiir das Verwaltungspraktikum fiir sinngemél anwendbar erklért, nach dem
der Verbrauch grundsitzlich nur tageweise und nur im Falle von Reststunden stundenweise zuldssig ist.

Zu Art. 3 Z 33 und Z 34 (§ 36b Abs. 8a und 9 VBG)

Mit dieser Anderung soll der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs Rechnung getragen werden.
Dieser entschied mit Urteil vom 25. November 2021 in der Rechtssache C-233/20, dass Art. 7 Abs. 2 der
Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (,,Arbeitszeit-Richtlinie®) in Verbindung mit Art. 31 Abs. 2
der Charta der Grundrechte der Européischen Union einer nationalen Vorschrift entgegenstehe, wonach
eine Urlaubsersatzleistung fiir das laufende letzte Arbeitsjahr nicht gebiihrt, wenn der Arbeitnehmer bzw.
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die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhdltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig einseitig beendet. Alleinige
Voraussetzung fiir den Anspruch auf finanzielle Vergiitung sei, dass das Arbeitsverhiltnis beendet ist und
dass nicht der gesamte Jahresurlaub verbraucht wurde. Der Grund fiir die Beendigung sei hingegen nicht
malgeblich.

Im fortgesetzten Verfahren stellte der Oberste Gerichtshof fest (siche OGH 17.02.2022, 9 ObA 150/21f),
dass der Entfall des Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung unionsrechtswidrig sei, soweit es den nach
Art. 7 Abs. 2 der Arbeitszeit-Richtlinie unionsrechtlich garantierten Mindesturlaub von vier Wochen
betrifft. Eine finanzielle Abgeltung des liber den vierwdchigen Mindesturlaub geméf der Arbeitszeit-
Richtlinie hinausgehenden Urlaubsteils sei unionsrechtlich nicht geboten.

Dementsprechend soll daher in Abs. 9 klargestellt werden, dass der Anspruch auf Ersatzleistung auch im
Falle eines Austritts ohne wichtigen Grund zusteht. Gemif3 Abs. 8a ist dabei die Ersatzleistung bezogen
auf den nicht verbrauchten aliquotierten vierwdchigen Mindesturlaub zu ermitteln. Vergleiche § 28b
Abs. 2a.

Zu Art. 37 35 und Z 36 (§ 38 Abs. 2b Z 2 sowie Abs. 2¢ Z 2 und § 38 Abs. 3 Z 2 VBG)
Die Terminologie beziiglich der Berufspraxis in § 38 Abs. 2b, 2¢ und 3 VBG wird vereinheitlicht.

Zu Art.3 Z 37, 80 und 82 (§ 38 Abs. 4 und Abs. 14 Z 2, § 100 Abs. 67 vierter Satz in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 211/2013 und § 100 Abs. 99 zweiter Satz VBG):

Mit der Verliangerung auf acht Jahre erhalten die Lehramtsstudierenden die Moglichkeit, das jeweils
erforderliche Studium bzw. die piddagogisch-didaktische Ausbildung iiber eine langere Zeitspanne
berufsbegleitend zu absolvieren. Mit dieser MaBnahme wird einerseits der Uberlastung von Studierenden
entgegengewirkt, andererseits wird ihnen die Modglichkeit erdffnet, in einem hdheren
Wochenstundenausmaf tétig sein zu koénnen.

Zu Art. 3 Z 38 (§ 38 Abs. 11a VBG):

Die bereits wahrend eines Lehramtsstudiums gemall § 38 Abs. 11 VBG sowie gemil3 § 3 Abs. 11 LVG
im Schuldienst verwendeten Lehrpersonen haben Anspruch auf 85% des einer ausgebildeten Lehrperson
zukommenden Monatsentgelts. Durch die gegenstindliche Anderung wird im Schuldienst verwendeten
Lehramtsstudierenden, die zugleich iiber ein abgeschlossenes anderweitiges Hochschulstudium verfiigen,
die Moglichkeit zu einer fiir sie glinstigeren sondervertraglichen Anstellung erdffnet.

Zu Art. 37 39 (§ 39 Abs. 12 VBG):
Auf Vertragslehrpersonen, die die Voraussetzungen filir die Zuordnung in die Entlohnungsgruppe pd

gemil § 38 Abs. 7 in Verbindung mit Anlage 1 Z 23.1 Abs. 1 und Abs. 7 BDG 1979 erfiillen, sind die
Bestimmungen iiber die Induktionsphase nicht anzuwenden.

Durch die Novellierung des § 39 VBG mit der Dienstrechts-Novelle 2022 ist diese Bestimmung entfallen
und muss nunmehr eine Person, die ein universitidres Lehramtsstudium und das Unterrichtspraktikum
erfolgreich abgeschlossen hat, zusitzlich eine Induktionsphase absolvieren, wenn jetzt der Einstieg in den
Beruf erfolgt.

Nachdem Absolventinnen bzw. Absolventen des Unterrichtspraktikums keine Induktionsphase zu
absolvieren haben, ist die Wiederaufnahme des § 39 VBG notwendig.

Zu Art. 3 Z 40 (§ 40 Abs. 3 VBG):
Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung.
Zu Art. 37 41 und Z 42 (§ 43a Abs. 3 und § 44 VBG):

Fiir das gesamte Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren und die Abberufung wegen Nichtbewédhrung
sollen die Bestimmungen fiir Lehrpersonen im ,alten Dienstrecht auch fiir Lehrpersonen im
Entlohnungsschema pd vollinhaltlich anwendbar sein.

Zu Art. 3 Z 43 (§ 44a Abs. 8 VBG):
Siche die Erlauterungen zu Art. 1 Z 51 (§ 213e Abs. 3 BDG 1979).
Zu Art.3 Z 44 und Z 83 (§ 46 Abs. 2 und § 100 Abs. 109 VBG):

Fir Personen, die einen Lehramtsabschluss nach dem AStG erworben haben und die im
Entlohnungsschema pd eingereiht sind, wird eine der Systematik des Vorbildungsausgleichs
entsprechende Regelung geschaften.

Zu Art. 3 Z 45 (§ 46 Abs. 2a VBG):

Im Hinblick auf die Anstellung und die Berechnung des Vorbildungsausgleichs (§ 15 VBG) erfolgt eine
Gleichstellung ~ von  Absolvent/innen  eines 180 ECTS-Anrechnungspunkte ~ umfassenden

www.parlament.gv.at



22 von 55 1793 der Beilagen XXVII. GP - Regierungsvorlage - Erlduterungen

Bachelorstudiums und eines darauffolgenden mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte umfassenden
Erweiterungsstudiums mit  Absolvent/innen eines 240 ECTS-Anrechnungspunkte umfassenden
Bachelorstudiums.

Zu Art. 3 Z. 46 (§ 46a Abs. 6 VBG):

Es erfolgt eine Klarstellung, dass die Erteilung des praxisschulmiBigen Unterrichts (Religionsunterrichts)
im Umfang von mindestens zwei Halbtagen je Woche stattzufinden hat (vergleiche die Erlduterungen zu
§ 59a Abs. 6 GehG).

Zu Art. 3 7 47 (§ 47 Abs. 6 VBG):

In Reaktion auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 17. Juni 2022, G 379/2021-9, durch das
die Wortfolgen ,.gemiB § 49 Abs.4 BDG 1979 sowie ,,und 2. fiir Uberstunden gemiB § 49 Abs. 5
BDG 1979 25%" in § 16 Abs. 4 GehG als verfassungswidrig aufgehoben wurde, werden Anpassungen
betroffener Bestimmungen im Bereich der Lehrpersonen an die Regelungen fiir Vollzeitbeschiftigte
vorgenommen.

Zu Art. 3 Z 48 (§ 48 VBG):

Siche die Erlauterungen zu Art. 3 Z 37, 80 und 82 (§ 38 Abs. 4 und Abs. 14 Z2, § 100 Abs. 67 vierter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 211/2013 und § 100 Abs. 99 zweiter Satz VBG).

In Abs. 2 bis 4 wird eine allgemeine Kiindigungsmdglichkeit im ersten Dienstjahr geschaffen, wenn eine
Vertragslehrperson trotz Ermahnungen den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg nicht
erbringt. Fiir die Vertragslehrperson kann die Kiindigung im ersten Dienstjahr ohne Angabe von Griinden
erfolgen. Fiir beide Teile entspricht die Kiindigungsfrist jener des § 91g Abs. 2 VBG.

Zu Art. 3 7 49 (§ 48g Abs. 1 VBG):
Siche die Erlauterungen zu Art. 1 Z 46 (§ 200d Abs. 1 BDG 1979).
Zu Art. 3 Z 50 (§ 48h Abs. 7 VBG):

Von grofler Bedeutung fiir die Personalentwicklung der Pddagogischen Hochschulen ist die Forderung
zukiinftiger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dafiir steht es den Pddagogischen Hochschulen frei,
Assistentinnen und Assistenten befristet zu beschéftigen. Assistentinnen und Assistenten sind
Doktoratsstudierende an einer Universitét, die an der Pddagogischen Hochschule beschéftigt werden und
an den Aufgaben von (Vertrags-)Hochschullehrpersonen mitwirken. Diesbeziiglich ist der Bereich der
Forschung besonders bedeutsam. Hier sind auch gemeinsame Initiativen in der Bildungsforschung mit
Universititen geplant. Da es im Tatigkeitsbereich von Assistent/innen immer wieder zu
Ankniipfungspunkten mit Universitdten (Doktoratsstudium, Dissertation, gemeinsame
Forschungsprojekte etc.) bzw. mit dem Forschungsbereich kommt, ist eine Angleichung, was die
Verpflichtung zur Mitwitkung in der Lehre und das Monatsentgelt betrifft, aus Griinden der
Gleichbehandlung und der Wettbewerbsfahigkeit notwendig. Daher sollte das Monatsentgelt auf die Hohe
des Personalkostensatzes bzw. Gehalts (2022: 2.307,07€) des Fonds zur Forderung der
wissenschaftlichen Forschung angehoben werden. Assistentinnen und Assistenten sind auerdem mit
160 Lehrveranstaltungsstunden, was fiinf Semesterwochenstunden entspricht, verhdltnisméBig zu einem
groflen Teil mit der Mitwirkung an der Lehre beschéftigt. Bei einem iiberwiegenden Einsatz fiir die
Mitwirkung an Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung soll dieses
Mindestausmal} um bis zu 80 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden konnen.

Zu Art. 37 51 und Z 52 (§ 48n Abs. 5 und 5a VBG):

Siche die Erlduterungen zu Art. 1 Z 47 und Z 48 (§ 2001 Abs. 5 und 5a BDG 1979).
Zu Art. 37 53 (§ 480 Abs. 2 VBG):

Siche die Erlauterungen zu Art. 3 Z 50 (§ 48h Abs. 7 VBG).

Zu Art. 3 7. 54 (§ 48p Abs. 5 VBG):

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung.

Zu Art. 3 7 55 (§ 48r Abs. 3 VBG):

Siche die Erlduterungen zu Art. 1 Z 52 (§ 225 Abs. 3 BDG 1979).

Zu Art. 37 56 (§ 48r Abs. 4 Z 1 lit. a und b VBG):

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung.
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Zu Art. 37 68 (§ 84 Abs. 1 Z 2b und 2¢ VBG):

Fiir die neu geschaffenen Gruppen der Vertragsbediensteten des Schulqualitdtsmanagements und der
Schulevaluation soll die Anwendbarkeit des Abfertigungsrechts (,,Abfertigung alt*) sichergestellt werden,
wenn das Dienstverhiltnis dieser Vertragsbediensteten (etwa als Vertragslehrperson) vor dem
1. Janner 2003 begonnen hat.

Zu Art. 37 69 (§ 84 Abs. 3 Z 4 VBG):

Der Wortlaut des § 84 Abs.3, der Fille einer abfertigungswahrenden Selbstkiindigung im
Zusammenhang mit der EheschlieBung oder Geburt und Betreuung von Kindern normiert, stellte in der
bisherigen Z 4 auf die Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG ab. Mit dem
Erkenntnis vom 15. Mai 2019, 9 ObA 7/19y, vertrat der Oberste Gerichtshof die Ansicht, dass in Bezug
auf die in ihrem Kernbereich deckungsgleiche Moglichkeit der Herabsetzung zur Betreuung eines Kindes
gemil § 20 VBG in Verbindung mit § 50b Abs. 1 Z 1 BDG 1979 eine planwidrige Liicke vorliege und
§ 84 Abs.3 Z 4 daher analog auch auf diese Fille einer Teilzeitbeschiftigung zur Kinderbetreuung
anzuwenden sei.

Folgend den Ausfithrungen des zitierten Erkenntnisses wird daher nunmehr die Herabsetzung gemif
§ 50b Abs. 1 bis 5 BDG 1979 ausdriicklich in den § 84 Abs. 3 Z 4 aufgenommen.

Zu Art. 3775 (§ 90a Abs. 6 VBG)

Im oOsterreichischen Schuldienst gibt es viele engagierte Lehrpersonen, die nach einem Studienabschluss,
durch den keine Lehrbefdhigung verliehen wurde, erfolgreich im Schuldienst titig sind. Diese
Lehrpersonen haben oftmals umfassende padagogische Fort- und Weiterbildungen abgeschlossen und in
Verbindung mit der erfolgreichen Lehrpraxis verfiigen sie iiber die erforderliche personliche, fachliche
und padagogische Eignung sowie die erforderlichen Fiihrungs- und Managementkompetenzen, um auch
eine Schule zu leiten.

Fiir eine Leitungsfunktion kénnen sich die betreffenden Vertragslehrpersonen aber nur bewerben, wenn
sie zusétzlich auch das einschldgige Lehramt fiir die Schulart aufweisen, deren Leitung sie anstreben.

Da sich jede Bewerberin und jeder Bewerberin einem umfangreichen Auswahlverfahren im Rahmen
dessen die Eignung fiir die Funktion Schulleitung festgestellt wird, stellen muss, erscheint es zeitgemal,
vom Erfordernis einer Lehrbefdhigung fiir die betreffende Schulart abzugehen. Dementsprechend sollen
nunmehr auch Lehrpersonen die Chance fiir eine Bewerbung auf die Position der Schulleitung erhalten,
die zwar kein Lehramt abgeschlossen haben, aber mindestens zehn Jahre erfolgreich im Schuldienst tétig
waren.

Zu Art. 3776 (§ 90e Abs. 2 VBG)

Da die Reduktion der Lehrverpflichtung einer Administratorin oder eines Administrators bzw. der
Bereichsleitung in einem Schulcluster nicht den Umfang der Tétigkeit in der Administration bzw. der
Bereichsleitung vermindert, sondern lediglich die Unterrichtstitigkeit betrifft, behalten die genannten
Personengruppen die auf ihre administrativen Tatigkeiten ankniipfende Dienstzulage geméall § 59¢ GehG
in voller Hohe.

Zu Art. 3777 (§ 90e Abs. 4 Z 3 VBG):

Es erfolgt eine begriffliche Anpassung.

Zu Art. 3778 (§ 90p Abs. 1 Z 4 VBG):

Es erfolgt eine Begriffsanpassung.

Zu Art. 3 Z 81 (§ 100 Abs. 67 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 211/2013 VBG):

In der Praxis gibt es an Pflichtschulen auch aufgrund eines Mangels an Personen, die iiber eine
einschldgige Lehramtsausbildung verfiigen, zunehmend den Bedarf an einem schuliibergreifenden
Einsatz. Eine solche Situation ergibt sich beispielsweise bei der Verwendung einer iiber eine
Lehramtspriifung fiir den Gegenstand ,,Deutsch® fiir die Sekundarstufe verfiigenden Lehrperson in einer
Deutschforderklasse an einer Volksschule.

In Zeiten eines Mangels an einschldgig ausgebildeten Lehrpersonen fiir die Sonderschule ist es
beispielsweise zweckmélig auch fiir Volksschulen und Mittelschulen ausgebildete Lehrpersonen eine
reguldre Anstellung an einer Sonderschule zu ermdglichen, oder, eine fiir Deutsch in Mittelschulen
ausgebildete Lehrperson auch im Pflichtgegenstand ,,Deutsch in Deutschforderklassen regulér einsetzen
zu konnen. Gleiches gilt fiir die Praxisschulen. Trotz einer allfallig nicht einschldagigen Verwendung
weisen die betreffenden Lehrpersonen jedenfalls eine umfassende padagogische Ausbildung auf, die sie
zur Unterrichtserteilung befdhigt.
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Die gegenstandliche - zundchst befristete - Erweiterung soll jedoch keinesfalls die schulartenspezifischen
Besonderheiten bzw. die schulrechtliche Vorgabe, Lehrpersonen moglichst im Rahmen der erworbenen
Lehrbefahigung zu verwenden, umgehen. Es sollen jedoch Moglichkeiten geschaffen werden, dass auch
Personen, die nicht das fiir die Verwendung entsprechende Lehramtsstudium abgeschlossen haben,
regulér in den Schuldienst eintreten konnen und daher nicht lediglich aufgrund eines Sondervertrages und
somit auch mit dauerhaften Abschldgen und Nachteilen fiir das Besoldungsdienstalter als Lehrpersonen
tatig werden konnen.

Dies stéarkt auch die Schulleitung bei der Auswahl der fiir die betreffende Schule am besten geeigneten
Lehrperson. Die Schulcluster-Leitung oder die Schulleitung ist ohnehin verpflichtet, fiir einen moglichst
(fach)einschldgigen Einsatz der Lehrpersonen Obsorge zu tragen.

Die Schulleitung hat gemif § 4b Abs. 3 LDG 1984 bzw. § 3b Abs. 3 LVG beziiglich der an der Schule zu
besetzenden Planstellen innerhalb einer von der zustindigen Bildungsdirektion gesetzten Frist eine
begriindete Auswahl aus den (auch) fiir ihre Schule wirksamen Bewerbungen zu treffen. Die
ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber sind im Hinblick auf ihre Eignung zu reihen.

Gemil § 4b Abs. 2 LDG 1984 bzw. § 3b Abs. 2 LVG richtet sich die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber fiir die vorgesehene Verwendung im Schuldienst nach der entsprechenden Ausbildung und
allenfalls in der Ausschreibung angefiihrte zusitzliche Kenntnisse und Féhigkeiten sowie sonstige
aufgewiesene einschlidgige Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen.

Zu Art. 37 83 (§ 100 Abs. 108 und 109 VBG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt und Ubergangsbestimmungen geschaffen.
Zu Art. 37 83 (§ 100 Abs. 110 VBG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 57 (§ 284 Abs. 116 BDG 1979).

Zu Art. 3 Z 84 (Anlage 2 zu § 38 Abs. 8 und 9):

Abs. 8:

Der Erwerb von Unterrichtspraxis im Rahmen der Lehramtsausbildung sowie IT-Kompetenz und
entsprechender Kenntnisse im  Schul- und Dienstrecht sollen durch Verordnung als
Anstellungserfordernis bzw. als zwingendes Erfordernis im Lehramtsstudium festgelegt werden konnen.

Abs. 9:

Durch die gegenstindliche Anderung soll bewirkt werden, dass Erweiterungsstudien fiir Absolventinnen
und Absolventen sechssemestriger Lehramtsstudien auch dienstrechtlich (fiir eine regulére Anstellung)
herangezogen werden kdnnen.

Zu Art. 4 (Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes):
Zu Art. 4 Z.1 bis Z 3 (Art. I1a Abs. 2 Z 1, Abs. 3 und Art. VIII samt Uberschrift RStDG):

Siche die Erldauterungen zu Art. 1 Z 1 (§ Sa BDG 1979). Die Regelungen finden sowohl auf Bedienstete
im richterlichen Vorbereitungsdienst als auch auf Richterinnen und Richter sowie Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte Anwendung.

Zu Art.47Z 4und Z 7 (§ 2a Abs. 5 und § 3 Abs. 4 RStDG):

Aufgrund der Neugestaltung des § 3, aber auch wegen der inhaltlichen Néhe zu § 2a Abs. 4 scheint es
systemisch sauberer, den bisherigen § 3 Abs. 4 nunmehr als Abs. 5 dem § 2a anzufiigen.

Zu Art.4Z 5Sund Z 6 (§ 3 Abs. 1 und 2 RStDG):

In ihrem jiingsten Bericht iiber die vierte Evaluierungsrunde moniert die Group of States against
Corruption (GRECO) neuerlich, dass die Entscheidung tiber die Aufnahme in den richterlichen
Vorbereitungsdienst ,,in den Handen einer Person®, ndmlich der Présidentin oder des Prisidenten des
Oberlandesgerichts, liege. Auch wenn dem entgegenzuhalten ist, dass die finale Auswahlentscheidung,
ndmlich die Ernennung zur Richteramtsanwirterin oder zum Richteramtsanwirter, durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Justiz erfolgt und iiberdies wiahrend des
Auswahlverfahrens neben den Ausbildungsrichterinnen und -richtern auch jeweils eine Vertreterin oder
ein Vertreter der Oberstaatsanwaltschaft und der Richtervereinigung beigezogen werden, ldsst sich nicht
von der Hand weisen, dass im Gegensatz zu der weit iiberwiegenden Mehrzahl der sonstigen
Ernennungsverfahren eine formale Einbindung der kollegialen Justizverwaltung nicht erfolgt. Dies wiegt
umso schwerer, als der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst eine besondere Bedeutung zukommt, weil
sie im Regelfall die initiale Auswahlentscheidung fiir alle weiteren richterlichen Téatigkeiten darstellt.
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Insoweit erscheint es nur konsequent, dass auch bei der Ernennung der Richteramtsanwirterinnen und
Richteramtsanwiérter der Besetzungsvorschlag nicht durch ein monokratisches, sondern ein kollegiales
Justizverwaltungsorgan erstattet wird. Da die Ernennung zur Richteramtsanwérterin oder zum
Richteramtsanwirter fiir den gesamten Oberlandesgerichtssprengel erfolgt, soll fiir die Erstattung des
Besetzungsvorschlags der AuBlensenat zustindig sein. Schon aus Praktikabilititserwégungen, letztlich
aber auch aus systemischen Griinden verbleibt die Uberpriifung der Aufnahmeerfordernisse bei der
Présidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts, der oder dem die Leitung der Ausbildung (§ 5
RPQG), in deren Rahmen insbesondere die fachliche Eignungsiiberpriifung erfolgt, zukommt, wobei es sich
als zweckmaBig erweisen wird, den Mitgliedern des Auflensenats die Mdglichkeit einzurdumen, an den
Hearings teilzunehmen. Auch wenn die Uberpriifung der Aufnahmeerfordernisse bei der Prisidentin oder
dem Présidenten des Oberlandesgerichts verbleibt, sind, damit der Auflensenat nicht zuletzt im Sinne der
GRECO-Empfehlungen sein Vorschlagsrecht ohne Einschrinkung wahrnehmen kann, diesem von der
Prisidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts alle Bewerberinnen und Bewerber
bekanntzugeben, wobei zur Vermeidung eines unverhidltnismafBigen Verwaltungsaufwands nur bei jenen
Bewerberinnen und Bewerbern alle relevanten Bewerbungsunterlagen anzuschlieBen sind, bei denen das
Vorliegen der Aufnahmeerfordernisse bejaht wird. Im Ergebnis wird es sich somit als zweckméBig
erweisen, dass die Priasidentin oder der Priasident des Oberlandesgerichts dem Auflensenat eine Liste aller
Bewerberinnen und Bewerber vorlegt, auf dieser kurz vermerkt, bei wem sie oder er die
Aufnahmeerfordernisse als gegeben erachtet und bei wem nicht, und zu ersteren die mafgeblichen
Bewerbungsunterlagen anschlieft. Dem Auflensenat bleibt es dann unbenommen, dariiber hinaus weitere
Unterlagen anzufordern.

Mit Blick darauf, dass die Tatigkeit als Richteramtsanwérterin oder Richteramtsanwirter der
Vorbereitung auf eine spitere richterliche und staatsanwaltliche Téatigkeit dient, soll die
Oberstaatsanwaltschaft in die Uberpriifung der Aufnahmeerfordernisse eingebunden werden. Fiir die
Vereinigung der dsterreichischen Richterinnen und Richter ergibt sich die Einbindung aus § 73a Abs. 2
GOG, fiir die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst aus dem Umstand, dass sie die Interessen aller 6ffentlich
Bediensteten und damit sowohl der Richterinnen und Richter als auch der Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte und auch der Richteramtsanwirterinnen und Richteramtsanwérter vertrtitt.

Auf das Auswahlverfahren sind die §§ 32a, 32b und 33a gemédl Art. 111 Abs. 2 anzuwenden.
Zu Art. 4 Z 8 und Z 31 (§§ 7 Abs. 4 bis 6 und 76j samt Uberschrift RStDG):

Siehe die Erlduterungen zu Art.1 Z2 und Z30 (§ 10 Abs.5 bis 7 und § 79b samt Uberschrift
BDG 1979).

Zu Art. 4 7.9 (§ 16 Abs. 3a RStDG):

Mit dem Berufsrechtsdnderungsgesetz 2020, BGBI. I Nr. 19/2020, wurden im Rechtsanwalts- und im
Notariatspriifungsgesetz die Rechtsfolgen in Féllen, in denen eine Priifungswerberin oder ein
Prifungswerber bei der jeweiligen Berufspriifung unerlaubte Hilfsmittel verwendet, sich bei der
Ablegung der Priifung unzuldssigerweise (etwa auch unter Verwendung technischer Hilfsmittel) einer
anderen Person bedient oder aus sonstigen Griinden eine vorgetduschte Leistung vorliegt, verankert (§ 16
Abs. 2 im RAPG und im NPG). Die diesbeziigliche Regelung soll nun auch fiir die Richteramtspriifung
analog libernommen werden. Festzuhalten ist, dass die Ungiiltigerklarung ex nunc erfolgt, also keine
Riickwirkung entfaltet.

Zu Art. 4 Z 10 (§ 19a samt Uberschrift RStDG):

Die miindliche Richteramtspriifung ist vor fiinf Prifungskommissérinnen und Priifungskommisséren
abzulegen, wovon mindestens zwei Richterin oder Richter und eine oder einer Rechtsanwiltin oder
Rechtsanwalt sein muss (§ 19 Abs. 1 RStDG).

Fiir Richterinnen und Richter sowie Staatsanwiéltinnen und Staatsanwélte besteht schon bislang mit § 25
Abs. 1 GehG eine Rechtsgrundlage, um diese Priifungstitigkeit im Wege der Nebentétigkeitsvergiitung
zu honorieren. Durch die Einordnung im GehG scheidet eine unmittelbare Anwendung auf
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte aus (§ 1 Abs. 1 leg. cit.). Eine Rechtsgrundlage in anderen
Gesetzen existiert nicht. Auch vergleichbare Gebiihrensitze nach der Verordnung der Bundesministerin
fiir Justiz tiber die Vergiitungen und Gebiihren fiir die Rechtsanwaltspriifung, die Notariatspriifung und
die Priifung der Gleichwertigkeit nach dem ABAG, BGBI. II Nr. 272/2009, sind wiederum fiir die
Richteramtspriifung nicht anwendbar.

Diese Regelungsliicke soll nunmehr geschlossen werden, sodass kiinftig auch fiir Rechtsanwéltinnen und
Rechtsanwilte im Ergebnis jene Vergiitungssitze zur Anwendung gelangen, die auch fiir
Priifungskommissdrinnen und Priiffungskommissére gelten, die in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund stehen.
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Zu Art. 4 Z 11 (§ 26 Abs. 1 RStDG):

Zur Richterin oder zum Richter kann nur ernannt werden, wer eine insgesamt vierjdhrige Rechtspraxis,
davon zumindest ein Jahr im Vorbereitungsdienst zuriickgelegt hat. Anldsslich der Ernennung zur
Richterin oder zum Richter ist das Ausmal} der zuriickgelegten Rechtspraxis zu ,,berechnen, eine
formelle Einrechnung der auBerhalb des Ausbildungsdienstes zuriickgelegten Zeiten hat jedoch nicht zu
erfolgen. Es bedarf auch keiner quantitativen Zurechnung dieser Zeiten zu bestimmten
Ausbildungsstationen; entscheidend ist nur, dass es sich um dem Grunde nach gleichwertige Zeiten
handelt, sodass von einer Rechtspraxis gesprochen werden kann. In diesem Sinn ist die ,,Rechtspraxis®
nicht mit dem ,,Ausbildungsdienst* gleichzusetzen (vgl. Fellner/Nogratnig®, RStDG, Anm. 3 zu § 26).

Da somit bei der Beriicksichtigung von Zeiten fiir die vierjdhrige Rechtspraxis einzig und allein zu priifen
ist, ob diese Zeiten dem Grunde nach gleichwertig sind, greift der Verweis auf § 15 zu kurz, weshalb er
ersatzlos zu entfallen hat (vgl. Fellner/Nogratnig®, RStDG, Anm. 11 zu § 15).

Zu Art. 47,12 (§ 32 Abs. 1 und 2 RStDG):

In den Féllen des §32 Abs.1 und 2 erstatten zundchst die erstberufenen Personalsenate ihren
Besetzungsvorschlag, der dann dem zweitberufenen Personalsenat (Auflensenat) vorgelegt wird. Dieser
wiederum erstattet einen weiteren Besetzungsvorschlag und leitet beide (nur) dem Bundesministerium fiir
Justiz weiter. Im Sinne der Transparenz und eines konstruktiven Austauschs soll der Auflensenat kiinftig
seinen Besetzungsvorschlag auch an den erstberufenen Personalsenat weiterleiten und so zu einem
besseren Verstidndnis der Personalsenate untereinander wie auch der im Ernennungsverfahren geltenden
Grundsétze beitragen.

Zu Art. 4 7. 13 (§ 32 Abs. 4a und 4b RStDG):

Im Interesse einer mdglichst objektiven und transparenten Besetzung richterlicher Planstellen und damit
zur Stirkung des Vertrauens der Biirgerinnen und Biirger in eine objektive, unabhéngige und
unbeeinflusste Rechtsprechung bestimmt Art. 86 Abs. 1 zweiter Satz B-VG, dass die Bundesregierung,
die zustindige Bundesministerin oder der zustindige Bundesminister bei der Besetzung richterlicher
Planstellen im Bereich der ordentlichen Gerichtsbarkeit Besetzungsvorschlage der durch Bundesgesetz
hierzu berufenen Senate einzuholen hat. Diese Systematik ist im Bereich der ordentlichen Gerichte de
lege lata fiir alle richterlichen Ernennungsverfahren mit Ausnahme jener fiir die Prisidentin oder den
Présidenten und fiir die Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten des Obersten Gerichtshofs umgesetzt.

Die Ausklammerung dieser Spitzenfunktionen der ordentlichen Gerichtsbarkeit stoft in der
verfassungsrechtlichen Literatur insbesondere mit Blick auf den klaren Wortlaut des Art. 86 Abs. 1 B-VG
auf berechtigte Kritik, zumal auch die Prisidentin oder der Prdsident sowie die Vizeprasidentinnen und
Vizeprésidenten des Obersten Gerichtshofs als Richterinnen und Richter rechtsprechend titig sind.

Auch der Europiische Gerichtshof hat im Zusammenhang mit der Ernennung von Richterinnen und
Richtern mehrfach betont, dass die materiellen Voraussetzungen fiir die Ernennungsentscheidung so
beschaffen sein miissen, dass sie bei den davon mittel- oder unmittelbar Betroffenen keine berechtigten
Zweifel an der Neutralitit und Unempfanglichkeit ernannter Richterinnen und Richter fiir &uflere
Faktoren aufkommen lassen. Demgemil3 beurteilte er die Ernennung von Richterinnen und Richtern
durch ein Organ der Exekutive nur dann als mit den Rechtsstaatsgrundsédtzen der Europdischen Union
vereinbar, wenn im Ernennungsverfahren die Stellungnahme eines von der Politik unabhingigen
Gremiums eingeholt wurde.

SchlieBlich moniert auch die Group of States Against Corruption (GRECO) in ihrem jiingsten Bericht
iiber die vierte Evaluierungsrunde neuerlich, dass in Osterreich die richterliche Mitwirkung am Auswahl-
und Ernennungsverfahren von Richterinnen und Richtern nicht flichendeckend umgesetzt ist. Diesen
Kritikpunkt hat die Europédische Kommission im Rahmen ihrer jahrlichen Staatenpriifungen und darauf
basierenden Rechtsstaatlichkeitsberichte aufgegriffen.

Vor diesem Hintergrund ist es angezeigt, die bestehende Liicke zu schlieBen und auch in den
Ernennungsverfahren fiir die Prdsidentin oder den Prdsidenten sowie die Vizeprdsidentinnen und
Vizeprésidenten des Obersten Gerichtshofs die richterliche Mitwirkung sicherzustellen. Dabei empfiehlt
es sich, auf die bewdhrte Personalsenatssystematik zuriickzugreifen, dies auch mit Blick auf Art. 86
Abs.1 B-VG und die unmissverstindliche Forderung des Europdischen Gerichtshofs, dass die
Mitwirkung durch ein von der Politik v6llig unabhéngiges Gremium zu erfolgen hat.

Diesem neuen Personalsenat sollen zunachst die fiinf gewdhlten Mitglieder des Auf3ensenats des Obersten
Gerichtshofs angehdren, die das gesamte Bundesgebiet repriasentieren und iiber groBe Erfahrung in der
Personalauswahl auch fiir Leitungsfunktionen verfiigen. Die Beteiligung der drei gewéhlten Mitglieder
des Personalsenats des Obersten Gerichtshofs gewéhrleistet die bestmogliche Beurteilung der
erforderlichen fachlichen Kompetenzen. Den Vorsitz soll schlielich die in dieser Funktion dienstélteste
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Préasidentin oder der in dieser Funktion dienstélteste Prasident des Oberlandesgerichts fiihren, die oder der
die fiir eine erfolgreiche Leitung des Gerichtshofs erforderlichen Management- und Fithrungsfahigkeiten
am besten beurteilen kann. Entscheidend ist somit die Funktionsdauer als Prisidentin oder Prisident des
Oberlandesgerichts und nicht der Zeitpunkt der Ernennung auf die konkret innegehabte Planstelle.

Da sich die Zustindigkeit des Personalsenats auf die Mitwirkung im Besetzungsverfahren beschrénkt,
scheint es systematisch am saubersten, diesen in § 32 zu regeln und die Bestimmungen iber die
Einberufung, Beschlussfahigkeit, Geschiftsfiihrung und Beschlussfassung (§§ 47 bis 49) mit Blick auf
die von anderen Personalsenaten abweichende Zusammensetzung einerseits sowie auf den auf die
Erstattung von Besetzungsvorschlidgen reduzierten Aufgabenbereich andererseits mit entsprechenden
Adaptierungen zur Anwendung zu bringen.

Zu Art. 4 Z 14 und Z 18 (§§ 32b samt Uberschrift und 47 Abs. 5 RStDG):

§ 32b kniipft in der derzeit geltenden Fassung an die Stammfassung des B-GIBG an, weshalb der oder
dem Gleichbehandlungsbeauftragten ihre oder seine Rechte nach dem Gesetzeswortlaut derzeit nur beim
Auftreten verschiedengeschlechtlicher Bewerberinnen und Bewerber zukommen.

Mit der Neufassung sollen ihr oder ihm die in § 32b verankerten Rechte explizit bei jedem
Ernennungsverfahren zustehen, damit sie oder er im Sinne der geltenden Fassung des B-GIBG ihre oder
seine Rechte entsprechend ihres oder seines gesamten aktuellen Aufgabenspektrums ausiiben kann (vgl.
dazu auch Fellner/Nogratnig*, RStDG, Anm. 4 zu § 2b).

Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten sind sédmtliche entscheidungswesentliche Unterlagen, die
auch der Personalsenat als Entscheidungsgrundlage nutzt, zur Verfiigung zu stellen. Nur so ist
gewibhrleistet, dass die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ihren oder seinen gesetzlichen Aufgaben
effektiv. nachkommen kann. Wie bisher schon sind darunter jedenfalls die eingelangten
Bewerbungsgesuche samt Standesbdgen und die Bewerberiibersicht zu verstehen, dariiber hinaus
insbesondere Stellungnahmen der Dienststellenleitung und der Vorsitzenden der Rechtsmittelsenate,
Dienstbeschreibungen und der Besetzungsvorschlag des Personalsenats (siche dazu auch § 32b Abs. 4
neu), der gemdB § 32 Abs. 1 und 2 dem jeweiligen AuBlensenat vorzulegen ist. Davon nicht umfasst sind
etwa Entscheidungsentwiirfe.

Von diesen Anpassungen unberiihrt bleibt der bisherige Abs. 3. Wie bisher ist es der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir Justiz unbenommen, unabhingig davon, ob die oder der
Gleichbehandlungsbeauftragte von ihrem oder seinem AuBerungsrecht nach § 32b Gebrauch gemacht hat
oder nicht, diese oder diesen auch noch nach Vorliegen der Besetzungsvorschldge einzuladen, eine
(allenfalls ergéinzende) Stellungnahme zu erstatten.

Nach § 32b Abs. | neu sind der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten im Verfahren fiir die Erstattung
der Besetzungsvorschlige sdmtliche entscheidungswesentliche Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Da
sich potentielle Diskriminierungen nach dem B-GIBG erst aus dem Besetzungsvorschlag ergeben und
somit die Tatigkeit der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten im Ernennungsverfahren nicht mit ihrer
oder seiner Anhérung oder AuBerung endet (§ 32b Abs. 2 und 3), soll ihr oder ihm auch das Ergebnis in
Form des Besetzungsvorschlags zukommen.

Das RStDG spricht derzeit ausschlieBlich von ,,der Gleichbehandlungsbeauftragten, wihrend das B-
GIBG in § 26 Abs. 2 auch die méinnliche Form miteinbezieht. Bereits anlédsslich der Einfiihrung des B-
GIBG im Jahr 1993 halten die ErlRV 857 BIgNR 18. GP 22 dazu fest: ,,Im Hinblick auf die mit diesem
Bundesgesetz angestrebte Zielsetzung der Gleichbehandlung der Frauen und Ménner sollen auch Manner
zu Gleichbehandlungsbeauftragten bestellt werden kdnnen. Dies ist allerdings in der derzeitigen Situation,
in der noch ein dringender Autholbedarf der Frauen besteht, nicht als Aufforderung zur
geschlechterparititischen Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten und Zusammensetzung der
Arbeitsgruppen fiir Gleichbehandlungsfragen zu verstehen.“ In Anbetracht dessen wie auch des
dargestellten ausgeweiteten Zustidndigkeitsbereichs der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten, der
neben der Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern auch die Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung umfasst, wird hiermit verdeutlicht, dass die Funktion der oder des
Gleichbehandlungsbeauftragten nicht an ein bestimmtes Geschlecht gebunden ist.

Zu Art. 4 Z 15 (§ 33 Abs. 4 RStDG):

Der Verweis auf § 4 B-GIBG ist seit der Novellierung des B-GIBG mit BGBI. I Nr. 65/2004 iiberholt,
weil der Inhalt des § 4 in § 5 B-GIBG verschoben wurde. Eine entsprechende Aktualisierung war daher
vorzunehmen.

www.parlament.gv.at



28 von 55 1793 der Beilagen XXVII. GP - Regierungsvorlage - Erlduterungen

Zu Art. 4 Z 16 und Z 17 (§§ 34 und 35 samt Uberschriften RStDG):

Ein Angehorigenverhéltnis iSd Abs. 1 stellt nunmehr sowohl bei Bezirks- als auch bei Landesgerichten
immer ein Ernennungs- oder Verwendungshindernis dar, sofern an diesem Gericht weniger als zehn
richterliche Planstellen systemisiert sind. Zur Klarstellung wurden in Abs.2 auch die
Verwaltungsgerichte des Bundes (Bundesverwaltungs- und Bundesfinanzgericht) aufgenommen. Damit
wird im Vergleich zur derzeit geltenden Fassung eine sachgerechte Losung getroffen, zumal nicht mehr
auf den Gerichtstyp, sondern auf die GerichtsgroBe abgestellt wird. Zudem erscheint es systematisch
sauberer, den bisherigen § 35 in § 34 Abs. 3 zu regeln und die Uberschrift anzupassen.

Zu Art. 47,19, Z 34 und Z 35 (§§ 47 Abs. 6, 186 Abs. 2a und 3 RStDG):

Erst  jingst hat die  COVID-19-Pandemie  nachdriicklich  gezeigt, dass  moderne
Telekommunikationsformen flir ein zeitgemédBes Arbeiten sowie moglichst rasche und kurze
Kommunikationswege unerldsslich sind. Dies gilt auch fiir Sitzungen des Personalsenats und der
Personalkommission. Die mit dem 1. COVID-19-JuBG, BGBL I Nr 16/2020, in § 3 eroffnete
Maoglichkeit, Verhandlungen als Videokonferenz abzuhalten, soll unter diesem Gesichtspunkt fiir die
nicht 6ffentlichen Sitzungen des Personalsenats und der Personalkommission iibernommen und gesetzlich
verankert werden.

Folglich sind unter dem Begriff ,,Vollsitzungen* des § 48 Abs. 1 sowohl Sitzungen in Priasenz als auch in
Form einer Videokonferenz zu verstehen. Davon unberiihrt und zu unterscheiden bleibt die Mdglichkeit
der Beschlussfassung auf schriftlichem Weg (,,Umlaufbeschluss®) nach § 48 Abs. 3.

Fiir den Bereich der Personalkommissionen wird iiberdies in § 186 Abs. 3 klargestellt, dass die zur
Beschlussfihigkeit erforderliche Anwesenheit sémtlicher vier Mitglieder nicht nur physisch, sondern auch
im Sinne einer Videokonferenz nach Abs. 2a hergestellt werden kann.

Die Entscheidung, ob eine Videokonferenz durchgefiihrt wird, trifft die oder der Vorsitzende mit der
Einberufung der Sitzung (§§ 47 Abs. 1, 186 Abs. 2). Die Abhaltung einer Sitzung in Form einer
Videokonferenz ist jedoch unzuldssig, sofern ein Mitglied dem schriftlich widerspricht. Dieser Antrag auf
Einberufung der Sitzung in Priasenz ist umgehend, spitestens aber fiinf Arbeitstage vor dem Sitzungstag
der oder dem Vorsitzenden zuzustellen. Diese Frist orientiert sich an § 47 Abs. 1 letzter Satz und soll,
wenngleich eine vergleichbare Regelung fiir die Einberufung von Personalkommissionen fehlt, auch fiir
diese mafBgeblich sein.

Zu Art. 4 Z 20 (§ 48 Abs. 3 Z 2 RStDG):

Der Personalsenat ist zur Beschlussfassung auf schriftlichem Weg erméchtigt, wenn — unter anderem —
,,die Voraussetzung des § 32b Abs. 1 nicht gegeben ist*. Nach dieser wenig praktikablen Regelung sind
damit bislang Umlaufbeschliisse in Ernennungsverfahren, in denen Personen verschiedenen Geschlechts
als Bewerberinnen und Bewerber auftreten, per se ausgeschlossen. Hinzu kommt, dass die oder der
Gleichbehandlungsbeauftragte mit der Neufassung des § 32b ihre oder seine Rechte entsprechend ihres
oder seines gesamten aktuellen Aufgabenspektrums nach dem B-GIBG bei jedem Ernennungsverfahren
ausiiben kann. Insofern kdme ein Umlaufbeschluss {iber einen Besetzungsvorschlag de lege lata entgegen
den Intentionen des Gesetzgebers iiberhaupt nicht mehr in Frage (zutreffend Fellner/Nogratnig®, RStDG,
Anm. 5 zu § 48).

Anstatt die Moglichkeit eines Umlaufbeschlusses generell auszuschlieBen, wenn die oder der
Gleichbehandlungsbeauftragte zu befassen ist, wird deshalb kiinftig die Beschlussfassung auf
schriftlichem Weg von ihrer oder seiner Zustimmung abhdngig gemacht. Hierbei ist beispielsweise an
Ernennungsverfahren zu denken, in denen nur eine Bewerberin oder ein Bewerber auftritt.

Zu Art. 4 7.21 (§ 59 Abs. 7 RStDG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 18 (§ 59 Abs. 7 BDG 1979).
Zu Art. 4 7.22 (§ 67 Z 1 und 2 RStDG):

Zur Attraktivierung der richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Laufbahn werden die Einstiegsbeziige
der Richteramtsanwirterinnen und Richteramtsanwérter deutlich angehoben. Die neuen Betrige
orientieren sich an den Beziligen vergleichbarer Vertragsbediensteter der Bewertungsgruppen v1/1 und
v1/2 in den ersten fiinf Dienstjahren.

Zu Art. 4 7. 23 (§ 71 Abs. 4 RStDG):

Es erfolgt eine formale Berichtigung.

Zu Art. 47,24 und Z 25 (§ 75¢ Abs. 1 Z 1 und Abs. 7 RStDG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 23 und Z 24 (§ 76 Abs. 1 Z 1 und Abs. 10 BDG 1979).
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Zu Art. 4 7 .26 bis Z. 29 (§ 76a Abs. 2, 3 und 6 sowie § 76b Abs. 1 RStDG):
Siehe die Erlduterungen zu Art. 1 Z 14 bis Z 16 (§ 50b Abs. 2, 3 und 6 BDG 1979).
Zu Art. 4 7. 30 (§ 76d Abs. 4 RStDG):

Die Schutzbestimmung § 50c Abs. 3 BDG 1979 soll auf Richterinnen und Richter ausgeweitet werden.
Diese Bestimmung sieht vor, dass teilausgelastete Bedienstete nur dann zur Dienstleistung herangezogen
werden sollen, wenn dies zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und keine
vollausgelastete Richterin oder kein vollausgelasteter Richter zur Verfiigung stehen.

Konsequenterweise ist daher auch eine entsprechende Anpassung in § 76d Abs. 4 RStDG systemkonform
nachzuholen. Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI. I Nr. 96/2007, wurde die Rechtslage
hinsichtlich der Leistung von Mehrarbeit durch Teilzeitbeschiftigte im Bundesdienst an jene der
Privatwirtschaft angeglichen und ein Uberstundenzuschlag in Héhe von 25 Prozent eingefiihrt. Fiir jene
Zeiten, mit denen die oder der Teilzeitbeschiftigte die regelméafBige Wochendienstzeit iiberschreitet, trat
keine Anderung ein (ErIRV 296 BIgNR 23. GP 3).

Zu Art. 4 Z 32 (§ 100 Abs. 1 Z 6 RStDG):

Die gednderte Diktion geht auf Anpassungen im Bundesgesetz iiber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlédsslich der Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zum Fiirstentum Liechtenstein als
Richter oder Staatsanwalt, BGBI. I Nr. 71/2003, zuriick.

Zu Art. 47 33 und Z 37 (§§ 175 Abs. 1 Z 6 und 190 Abs. 2 Z 2 RStDG):

Nach § 5 Abs. 3 StAG, BGBI. Nr. 164/1986 idF BGBI. I Nr. 71/2014, sind bei Staatsanwaltschaften mit
vier oder mehr systemisierten Staatsanwaltsplanstellen ,,die Referate zu Gruppen zusammenzufassen, die
vom Behordenleiter oder von einem Ersten Stellvertreter oder von einem allfdlligen Gruppenleiter geleitet
werden. Jedes Referat darf nur einer Gruppe zugeordnet werden. Die Zahl der Gruppen darf die Zahl der
bei der Staatsanwaltschaft systemisierten Planstellen fiir den Leiter, fiir den (die) Ersten Stellvertreter und
fiir den (die) Gruppenleiter nicht {ibersteigen.” Diese Regelung findet unbestrittenermallen auch auf die
Zentrale Staatsanwaltschaft zur Verfolgung von Wirtschaftsstrafsachen und Korruption (WKStA)
Anwendung.

Derzeit sind bei der WKStA neben der Planstelle der Leiterin oder des Leiters und der Planstellen der
Ersten Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters nur Planstellen der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters systemisiert. Planstellen einer
Gruppenleiterin oder eines Gruppenleiters existieren bei der WKStA hingegen nicht. Ungeachtet dessen
besteht ein fachlicher wie organisatorischer Bedarf, auch bei der WKStA Gruppen einzurichten und so
besonders erfahrene Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte mit der Leitungsfunktion einer Gruppenleiterin
oder eines Gruppenleiters zu betrauen (Leitfaden fiir die staatsanwaltschaftliche Gruppenleitung, Erlass
des Bundesministeriums fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz vom 9. Dezember 2019,
BMVRDIJ-Pr419.02/0023-1IT 5/2019). Schon bislang sind in der Geschiftsverteilung der WKStA fiinf
Oberstaatsanwiélte — zusétzlich zu jenen der Ersten Stellvertreterin und des Ersten Stellvertreters der
Leiterin — als Gruppenleiter ausgewiesen. Anders als im Bereich der iibrigen Staatsanwaltschaften ist dem
aber mangels entsprechender Planstellen fiir Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter kein formliches
Besetzungsverfahren vorausgegangen.

Im Interesse der Transparenz und Objektivitit soll aber auch bei der WKStA die Moglichkeit geschaffen
werden, Planstellen einer Gruppenleiterin oder eines Gruppenleiters zu systemisieren, die nach Abschluss
eines formlichen Verfahrens (§§ 177 ff RStDG) zu besetzen sind.

Zu Art. 4 7 36 (§ 186 Abs. 3a RStDG):

Mit BGBI. Nr. 507/1994 wurde fiir Personalsenate — entgegen dem urspriinglichen Entwurf, siche ErlRV
1597 BIgNR 18. GP 42f und AB 1716 BIgNR 18. GP 2 — in §48 Abs.3 die Moglichkeit zur
Beschlussfassung auf schriftlichem Weg erdffnet (,,Umlaufbeschluss®). Diese Vorgehensweise hat sich in
der Praxis bei einfachen und dringenden Angelegenheiten duflerst bewihrt. Eine vergleichbare Regelung
flir Personalkommissionen existiert bis dato allerdings nicht. Diese Ungleichbehandlung ist sachlich nicht
gerechtfertigt (vgl Fellner/Nogratnig®, RStDG, Anm. 4 zu § 186).

Zum Zustimmungserfordernis der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten nach Z 2 wird auf die
Ausfithrungen § 48 Abs. 3 Z 2 verwiesen.

Zu Art. 4 Z 38 (§ 204b RStDG):

Es erfolgt eine Korrektur eines redaktionellen Versehens.

www.parlament.gv.at



30 von 55 1793 der Beilagen XXVII. GP - Regierungsvorlage - Erlduterungen

Zu Art. 4 Z 39 (§ 205 Abs. 1 RStDG):

Redaktionelle Korrektur aufgrund organisatorischer Umgestaltung der Sektion V (nunmehr Sektion fiir
Einzelstrafsachen). Der Verfassungsdienst wurde mit Ausnahme der Stabsstellen fiir Datenschutz und
Vergaberecht mit der Bundesministeriengesetz-Novelle 2020, BGBI. I Nr. 8/2020, wieder in das
Bundeskanzleramt eingegliedert.

Zu Art. 4 7. 40 (§ 212 Abs. 77 RStDG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 5 (Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes):

Zu Art.57 1 (§ 5a LDG 1984):

Siehe die Erliuterungen zu Art. 1 Z 1 (§ 5a samt Uberschrift BDG 1979).

Zu Art. 5 Z 2 und 15 (§ 9 Abs. 6 bis 8 und § 60a samt Uberschrift LDG 1984):
Siehe die Erliuterungen zu Art. 1 Z 2 und 30 (§ 10 Abs. 5 bis 7 und § 79b samt Uberschrift BDG 1979).
Zu Art. 57 3 (§ 23b Abs. 3 LDG 1984):

Siche die Erlduterungen zu Art. 1 Z 7 (§ 39a Abs. 3 BDG 1979).

Zu Art. 57 4 (§ 26b Abs. 5 LDG 1984):

Siche die Erlauterungen zu Art. 1 Z 49 (§ 2071 Abs. 1 BDG 1979).

Zu Art. 575 (§ 26¢ Abs. 6 LDG 1984):

Sind in einem Schulcluster, welcher tiber 200 Schiilerinnen und Schiilern aufweist, mehr als drei
Kleinschulen zusammengefasst, so stehen bei einer Ausschopfung der fiir angefangene 200 Schiilerinnen
und Schiilern ebenfalls gebiihrenden 3,25 Wochenstunden fiir die Zuweisung an eine Sekretariatskraft
nicht geniigend Wochenstunden fiir die Freistellung der Schulcluster-Leitung zur Verfiigung. Daher soll
die Schulcluster-Leitung nun entscheiden konnen, ob sie fiir eine angefangene Gruppe von 200
Schiilerinnen und Schiilern weitere 3,25 Wochenstunden fiir die Bereitstellung von Sekretariatspersonal
vorsieht oder nicht, sodass auch eine génzliche Freistellung der Schulcluster-Leitung erreicht werden
kann.

Zu Art. 57 6 (§ 27 Abs. 2 LDG 1984):

Fiir Leitungsfunktionen an Allgemeinen Pflichtschulen kénnen sich Lehrpersonen mit einem nicht der
Schulart entsprechendem Lehramt bewerben. Diese Moglichkeit gilt auch flir Lehrpersonen, die
voriibergehend mit einer Leitungsfunktion betraut sind.

Zu Art. 577 (§ 32 Abs. 8 LDG 1984):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 51 (§ 213e Abs. 3 BDG 1979).

Zu Art. 57 8 (§ 41 Abs. 7 LDG 1984):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 18 (§ 59 Abs. 7 BDG 1979).

Zu Art. 57 9 bis Z 11 (§ 46 Abs. 2,3 und 6 LDG 1984):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 14 bis Z 16 (§ 50b Abs. 2, 3 und 6 BDG 1979).
Zu Art. 57 12 (§ 50 Abs. 6 LDG 1984):

In Reaktion auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 17. Juni 2022, G 379/2021-9, durch das
die Wortfolgen ,,gemiB § 49 Abs. 4 BDG 1979 sowie ,,und 2. fiir Uberstunden gemiB § 49 Abs. 5
BDG 1979 25%" in § 16 Abs. 4 GehG als verfassungswidrig aufgehoben wurde, werden Anpassungen
betroffener Bestimmungen im Bereich der Lehrpersonen an die Regelungen fiir Vollzeitbeschéftigte
vorgenommen.

Zu Art.57 13 und Z 14 (§ 59 Abs. 1 Z 1 und Abs. 11 LDG 1984):

Siehe die Erlduterungen zu Art. 1 Z 23 und Z 24 (§ 76 Abs. 1 Z 1 und Abs. 10 BDG 1979).
Zu Art. 57 16 (§ 115i Abs. 2 LDG 1984):

Siehe Erlduterungen zu Art. 1 Z 54 (§ 248d Abs. 2 BDG 1979).

Zu Art. 57,17 (§ 123 Abs. 81 LDG 1984):

Siehe Erlauterungen zu Art. 1 Z 56 (§ 284 Abs. 94 BDG 1979).

Zu Art. 57 18 (§ 123 Abs. 94 LDG 1984)

Es werden redaktionelle Anpassungen vorgenommen.
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Zu Art. 57 19 (§ 123 Abs. 95 LDG 1984):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 57 20 (Art. I Abs. 16 der Anlage zum LDG 1984):

Siche die Erlduterungen zu Art. 3 Z 84 (Anlage 2 zu § 38 Abs. 9 VBG).

Zu Art.6 (Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrpersonen-
Dienstrechtsgesetzes):

Zu Art. 6 Z 1 (§ 5a LLDG 1985):

Siehe die Erlduterungen zu Art. 1 Z 1 (§ 5a samt Uberschrift BDG 1979).

Zu Art. 6 Z 2 und 11 (§ 9 Abs. 6 bis 8 und § 68a samt Uberschrift LLDG 1985):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 2 und 30 (§ 10 Abs. 5 bis 7 und § 79b samt Uberschrift BDG 1979).
Zu Art. 6 Z 3 (§ 23a Abs. 3 LLDG 1985):

Siche die Erlduterungen zu Art. 1 Z 7 (§ 39a Abs. 3 BDG 1979).

Zu Art. 6 Z 4 (§ 41 Abs. 7 LLDG 1985):

Siche die Erlauterungen zu Art. 1 Z 18 (§ 59 Abs. 7 BDG 1979).

Zu Art. 6 Z 5 bis Z 7 (§ 46 Abs. 2,3 und 6 LLDG 1985):

Siche die Erlduterungen zu Art. 1 Z 14 bis Z 16 (§ 50b Abs. 2, 3 und 6 BDG 1979).

Zu Art. 6 Z 8 (§ 65b Abs. 2 LLDG 1985):

Es erfolgt die Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Zu Art. 6 Z9 und Z 10 (§ 66 Abs. 1 Z 1 und Abs. 5 LLDG 1985):

Siche die Erlduterungen zu Art. 1 Z 23 und Z 24 (§ 76 Abs. 1 Z 1 und Abs. 10 BDG 1979).
Zu Art. 6 Z 12 (§ 119d LLDG 1985):

Der Kiindigungs- und Benachteiligungsschutz soll um die Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner
(AMED) und die Funktion des arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa-Funktion) ergéinzt werden. Nach
geltender Rechtslage diirfen Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) und Sicherheitsfachkréfte (SFK) oder
deren Fach- und Hilfspersonal wegen Ausiibung ihrer Funktionstitigkeit nicht disziplindr zur
Verantwortung gezogen, gekiindigt oder benachteiligt werden, insbesondere nicht bei der
Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und dem beruflichen Aufstieg.

Zu Art. 6 Z 13 (§ 127 Abs. 75 LLDG 1985):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 7 (Anderung des Landesvertragslehrpersonengesetzes 1966):
ZuArt.7Z1und Z 2 (§3 Abs.2b Z 2 und § 3 Abs.3Z 2 LVG):

Siche die Erldauterungen zu Art. 3 Z 35 und Z 36 (§ 38 Abs. 2b Z 2 sowie Abs. 2c Z2 und § 38 Abs. 3Z 2
VBG).

Zu Art. 773 (§ 3 Abs. 4 LVG)

Siche die Erlauterungen zu Art. 3 Z 37, 80 und 82 (§ 38 Abs. 4 und Abs. 14 Z 2, § 100 Abs. 67 vierter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 211/2013 und § 100 Abs. 99 zweiter Satz VBG).

Zu Art. 77 4 (§ 3 Abs. 11a LVG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 3 Z 38 (§ 38 Abs. 11a VBG).

Zu Art. 775 (§ 5 Abs. 12 LVG):

Siehe dazu die Erlauterungen zu Art. 3 Z 39 (§ 39 Abs. 12 VBG).
Zu Art. 776 (§ 7 Abs. 3 LVG):

Siehe die Erlduterungen zu Art. 3 Z 40 (§ 40 Abs. 3 VBG).

Zu Art. 777 (§ 8 Abs. 14a LVG):

In der Praxis hat sich herausgestellt, dass es zweckmédBig wére, wenn fiir die pddagogisch-fachliche
Betreuung der fiir den lehrplanméBigen Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitsplitze
besonders geeignete Lehrpersonen auch eine Einrechnung von mehr als drei Wochenstunden erhalten
konnten, um eine schuliibergreifende padagogisch-fachliche Betreuung der fiir den lehrplanméBigen
Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitsplédtze sicherzustellen. Dementsprechend soll
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nun eine Einrechnung von drei weiteren Wochenstunden pro Schulstandort, somit gesamt maximal 9
Wochenstunden, ermdglicht werden.

Zu Art. 77 8 und Z 10 (§ 14 Abs. 2 und § 15 LVG):
Siche die Erlduterungen zu Art. 3 Z 41 und Z 42 (§ 43a Abs. 3 und § 44 VBG).
Zu Art. 779 (§ 14a Abs. 9 LVG):

Es erfolgt eine Klarstellung, dass im Hinblick auf die Ressourcen in einem Schulcluster die
Unterrichtsverpflichtung der Schulleitung mit 20 Wochenstunden anzusetzen ist.

Zu Art. 77 11 (§ 16 Abs. 8 LVG):

Siche die Erlduterungen zu Art. 3 Z 43 (§ 44a Abs. 8 VBG).

Zu Art. 77 12 und Z 24 (§ 18 Abs. 2 und § 32 Abs. 39 LVG):

Siche die Erlduterungen zu Art. 3 Z 44 und Z 83 (§ 46 Abs. 2 und § 100 Abs. 109 VBG).
Zu Art. 77 13 (§ 18 Abs. 2a LVG):

Siche auch die Erlduterungen zu Art. 3 Z 45 (§ 46 Abs. 2a VBG).

Zu Art. 77 14 (§ 19 Abs. 6 LVG):

Siche die Erlduterungen zu Art. 3 Z 46 (§ 46a Abs. 6 VBG).

Zu Art. 7715 (§ 21a LVG):

Das fiir die pragmatischen Landeslehrpersonen und die denselben dienstrechtlichen Bestimmungen
unterliegenden Landesvertragslehrpersonen geltende Dienstrecht sieht in § 106 Abs. 2 Z 7 LDG 1984 fiir
Landeslehrpersonen, die die Schulleitung kurzfristig vertreten, fiir jeden Tag der Vertretung eine
Vergiitung in der Hohe von einem Dreifigstel der Leiterzulage vor. Das mit 1. September 2015 in Kraft
getretene neue Lehrpersonendienstrecht fiir das Entlohnungsschema pd enthdlt keine entsprechende
Abgeltung. Da an einzelnen Schulstandorten die Anzahl der dem Entlohnungsschema pd unterliegenden
Lehrpersonen inzwischen bereits iiberwiegt und diese daher ebenfalls zur kurzfristigen
Leitungsvertretung herangezogen werden konnen, soll auch diese Personengruppe kiinftig in die
Abgeltungsregelung einbezogen werden. Die Hohe der Abgeltung richtet sich nach der im
Entlohnungsschema pd vorgesehenen Dienstzulage fiir die Wahrnehmung der Schulleitung in den ersten
flinf Jahren.

Zu Art. 7716 (§ 23 Abs. SLVG):

In Reaktion auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 17. Juni 2022, G 379/2021-9, durch das
die Wortfolgen ,,gemiB § 49 Abs. 4 BDG 1979 sowie ,,und 2. fiir Uberstunden gemiB § 49 Abs. 5
BDG 1979 25%" in § 16 Abs. 4 GehG als verfassungswidrig aufgehoben wurde, werden Anpassungen
betroffener Bestimmungen im Bereich der Lehrpersonen an die Regelungen fiir Vollzeitbeschéftigte
vorgenommen.

Zu Art. 77 17 (§ 24b Abs. 1 LVG):
Die betreffende Wortgruppe wird an die Regelungen fiir Bundesvertragslehrpersonen angeglichen.
Zu Art. 77 18 (§ 24b Abs. SLVG):

Im Ausnahmenkatalog des § 24b Abs. 5 LVG sind auf das LVG bezogene Zitate des VBG vermischt und
wird der Absatz nunmehr konkretisiert.

Zu Art. 77 19,23 und 25 (§ 25, § 32 Abs. 15 dritter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 211/2013 und § 32 Abs. 33 zweiter Satz LVG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 3 Z 37, 80 und 82 (§ 38 Abs. 4 und Abs. 14 Z 2, § 100 Abs. 67 vierter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 211/2013 und § 100 Abs. 99 zweiter Satz VBG).

In Abs. 2 bis 4 wird eine allgemeine Kiindigungsmdglichkeit im ersten Dienstjahr geschaffen, wenn eine
Landesvertragslehrperson trotz Ermahnungen den im allgemeinen erzielbaren angemessenen
Arbeitserfolg nicht erbringt. Fiir die Vertragslehrperson kann die Kiindigung im ersten Dienstjahr ohne
Angabe von Griinden erfolgen. Fiir beide Teile entspricht die Kiindigungsfrist jener des § 91g Abs. 2
VBG.

Zu Art. 7720 (§ 26 Abs. 2 1it. i LVG):

Vertragslehrpersonen, die ein fiir die Verwendung nicht einschldgiges Lehramt aufweisen, konnen vom
Sondervertrag in ein Regeldienstverhiltnis tiberstellt werden. Siehe die Erlduterungen zu Art. 3 Z 81
(§ 100 Abs. 67 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 211/2013 VBG).
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Zu Art. 77 21 und Z 22 (§ 26 Abs. 2 lit. q und lit. r LVG):
Dieser Verweis soll dem Lehrpersonenmangel entgegenwirken.
Zu Art. 77 24 (§ 32 Abs. 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL I Nr. 211/2013 LVG):

Siehe die Erlduterungen zu Art.3 Z 81 (§ 100 Abs. 67 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 211/2013 VBG).

Zu Art. 77 26 (§ 32 Abs. 38 und 39 LVG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt. Siehe die Erlauterungen zu Art. 3 Z 35 und Z 36 (§ 38 VBG).

Zu Art. 8 (Anderung des Land- und Forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetzes):
Zu Art. 871 (§ 3 Abs. 2a LLVG):

Das an den Universitédten eingerichtete und die inhaltlichen Erfordernisse der Lehrer/innenbildung-Neu
berticksichtigende polyvalente Studium der Religionspddagogik im Umfang von 300 ECTS soll in Bezug
auf die Erfiillung der Zuordnungserfordernisse einem Lehramtsstudium fiir Religion auch im LLVG
gleichgestellt werden.

ZuArt.8 Z2,7 4,79 und Z 10 (§ 3 Abs. 4, § 8 Abs. 18, § 26 Abs. 1 bis 4, § 31 Abs. 10 Z 2 letzter
Satz LLVG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 3 Z 37, 80 und 82 (§ 38 Abs. 4 und Abs. 14 Z 2, § 100 Abs. 67 vierter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 211/2013 und § 100 Abs. 99 zweiter Satz VBG).

In Abs. 2 bis 4 wird eine allgemeine Kiindigungsmdglichkeit im ersten Dienstjahr geschaffen, wenn eine
Vertragslehrperson trotz Ermahnungen den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg nicht
erbringt. Fiir die Vertragslehrperson kann die Kiindigung im ersten Dienstjahr ohne Angabe von Griinden
erfolgen. Fiir beide Teile entspricht die Kiindigungsfrist jener des § 91g Abs. 2 VBG.

Zu Art. 873 (§ 3 Abs. 12 LLVG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 3 Z 38 (§ 38 Abs. 11a VBQG).

Zu Art. 8Z 5 und Z 6 (§ 19 Abs. 2 und 2a sowie § 31 Abs. 28 LLVG):

Siehe die Erlauterungen zu Art. 7 Z 12, Z 13 und Z 24 (§ 18 Abs. 2 und 2a sowie § 32 Abs. 15 LVG).
Zu Art. 8 Z.7 (§ 22a Abs. 2a LLVG):

Siehe Erlduterungen zu Art. 7 Z 15 (§ 21a LVG).

Zu Art. 8 Z 8 (§ 24 Abs. 5 LLVG):

In Reaktion auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 17. Juni 2022, G 379/2021-9, durch das
die Wortfolgen ,,gemiB § 49 Abs. 4 BDG 1979 sowie ,,und 2. fiir Uberstunden gemiB § 49 Abs. 5
BDG 1979 25%" in § 16 Abs. 4 GehG als verfassungswidrig aufgehoben wurde, werden Anpassungen
betroffener Bestimmungen im Bereich der Lehrpersonen an die Regelungen fiir Vollzeitbeschiftigte
vorgenommen.

Zu Art. 8 Z 11 (§ 31 Abs. 28 und 29 LLVG):
Es wird das Inkrafttreten geregelt sowie Ubergangsbestimmungen geschaffen.
Zu Art. 9 (Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes):

Die Regelungen des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes wurden bisher soweit wie moglich an
die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 1984 — LAG, BGBI. Nr. 287/1984, angepasst. Aufgrund der
Anderung der bundesstaatlichen Kompetenzverteilung durch die Novelle zum Bundes-Verfassungsgesetz
(B-VG), BGBI. I Nr. 14/2019, mit der der Kompetenztatbestand ,,Arbeiterrecht sowie Arbeiter- und
Angestelltenschutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte handelt”
aus der Kompetenz des Bundes zur Grundsatzgesetzgebung und der Lénder zur
Ausfiithrungsgesetzgebung und Vollziehung in die Kompetenz des Bundes zur Gesetzgebung und der
Lander zur Vollziehung iiberstellt wurde, traten die Grundsatzbestimmungen des Landarbeitsgesetzes
1984 mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aufler Kraft. Die in diesen Angelegenheiten erlassenen
Landesgesetze wurden fiir das jeweilige Bundesland zum Bundesgesetz. Mit Erlassung des
Bundesgesetzes tiber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 2021 — LAG),
BGBI. I Nr. 78/2021, welches am 1. Juli 2021 in Kraft getreten ist, wurden die neun Bundesgesetze durch
ein einheitliches Bundesgesetz ersetzt. Ziel dieses Gesetzes war aber auch, moglichst wenig gegeniiber
dem vorher geltenden Recht zu verdndern. Soweit fiir den Bereich des Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetzes interessant, erfolgten umfangreichere Anderungen (wie beispielsweise zur
Arbeitszeit durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 16/2019) noch im Landarbeitsgesetz 1984, die sich
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weitestgehend im Landarbeitsgesetz 2021 wiederfinden und daher nunmehr auch in das Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz iibernommen werden sollen. Einige — vor allem sprachliche —
Anpassungen im Landarbeitsgesetz 2021 sollen ebenfalls in die gegenstéindliche Novelle aufgenommen
werden.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung bzw. Anderung des Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetzes wurde nicht gedndert und ergibt sich nach wie vor aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG
(,,Dienstrecht und Personalvertretungsrecht der Bundesbediensteten®).

Weiters sollen die aufgrund der Richtlinie 2019/1152 und der Richtlinie 2019/1158 erforderlichen
UmsetzungsmaBnahmen erfolgen.

Zu Art. 97 1 (§ 1 Abs. 4 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Dieser Absatz kann entfallen, da eingetragene Partnerinnen oder Partner bzw. die eingetragene
Partnerschaft nach dem Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG, BGBI. I Nr. 135/2009, direkt in die
jeweiligen Bestimmungen aufgenommen werden sollen. Siehe auch die Erlduterungen zu § 15 und § 23
Abs. 2 Z 2 bis 5.

Zu Art.9 Z2 bis 10 (§4 Abs.1, Abs.2 Z2, 5, 6, 8 9, 11 bis 15 und Abs. 3 bis 5 Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Mit den Anderungen soll die Richtlinie 2019/1152 umgesetzt werden.

Nach Abs. 1 ist der Dienstschein wie bisher unverziiglich nach Beginn des Dienstverhéltnisses
auszuhédndigen, spitestens allerdings am siebenten Kalendertag, womit dem Art. 5 der Richtlinie
2019/1152 Rechnung getragen wird. Ziel dieses Artikels ist, dass die Informationen moglichst umgehend,
spétestens aber innerhalb einer Kalenderwoche ab dem ersten Arbeitstag zur Verfligung gestellt werden.

Die bisher in Abs. 2 angefiihrten Angaben, die im Dienstschein enthalten sein miissen, sollen um
Informationen ergénzt werden, liber die die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nach Art. 4 der Richtlinie 2019/1152 zu unterrichten hat.

Abs. 3 sieht entsprechend dem Art.3 der Richtlinie 2019/1152 vor, dass die Informationen unter
bestimmten Voraussetzungen den Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern auch in elektronischer Form
zur Verfligung gestellt und tibermittelt werden kdnnen.

In Abs. 4 erfolgt eine entsprechende Anpassung, welche der in Abs. 2 angefiihrten Angaben durch einen
Verweis auf gesetzliche Regelungen oder kollektivvertragliche Bestimmungen erfolgen konnen.

Die Anderung, dass ein Verweis beim Grundlohn auf gesetzliche oder kollektivvertragliche
Bestimmungen nicht mehr zuldssig ist, soll einer verbesserten Transparenz bei Entgeltvereinbarungen
dienen und entspricht der Regelung im LAG. Wie nach dem LAG soll auch, sofern ein Verweis zuléssig
ist, auf betriebsiiblich angewendete Reiserichtlinien verwiesen werden kdnnen.

Nach Art. 6 der Richtlinie 2019/1152 sind Anderungen der wesentlichen Aspekte des Arbeitsverhéltnisses
spétestens an dem Tag, an dem die Anderungen wirksam werden, zur Verfiigung zu stellen. Daher soll
eine entsprechende Anpassung des Abs. 5 erfolgen.

Zu Art. 9 Z 11 (§ 7 Abs. 3 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Die Richtlinie 2019/1152 sieht in Art. 8 vor, dass bei einer Vertragsverlangerung fiir dieselbe Funktion
und dieselbe Aufgabe keine neue Probezeit gilt. Mit der gegenstandlichen Regelung soll dies umgesetzt
werden.

Zu Art. 9 Z 12 (§ 7a Abs. 4b Z 2 und Abs. 5 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Es erfolgen Zitatanpassungen aufgrund der Anderung des § 42.
Zu Art. 9 Z. 13 (§ 7a Abs. 10 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Diese Informationspflicht soll es Teilzeitbeschéftigten erleichtern, innerhalb des Betriebes auf Vollzeit
oder auf ein héheres Stundenausmalf} aufstocken zu koénnen.

Zu Art.9 Z14 und Z16 (§7b Abs.3a und §7c Abs.3a Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz):

Mit dem Bundesgesetz BGBIL. I Nr. 93/2019 wurde u.a. im Landarbeitsgesetz 1984 bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen ein Rechtsanspruch auf Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit in der Dauer von
bis zu zwei Wochen geschaffen, der auch im LAG beibehalten wurde und nunmehr in das Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz iibernommen werden soll. Im Falle eines ldngeren Pflege- oder
Betreuungsbedarfs steht die Inanspruchnahme nach dem jeweiligen Abs. 3a einer Vereinbarung der
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit nach dem jeweiligen Abs. 1 nicht entgegen. Soll die Pflegekarenz oder
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Pflegeteilzeit langer als zwei Wochen dauern, dann ist grundsitzlich eine Vereinbarung nach dem
jeweiligen Abs. 1 erforderlich. Wenn eine Vereinbarung nicht zustande kommt, dann hat die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer, wenn die Voraussetzungen vorliegen, einen Rechtsanspruch auf
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit bis zu weiteren zwei Wochen. Wéhrend dieser Zeit kann auch noch eine
Verldngerung der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit vereinbart werden. Die Zeiten einer Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit, die auf Grundlage eines Rechtsanspruches konsumiert wurden, sind auf die gesetzlich
mogliche Dauer der vereinbarten Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit anzurechnen.

Zu Art. 9 Z 15 (§ 7c Abs. 2 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Diese Bestimmung dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 2 der Richtlinie 2019/1158 und sieht vor, dass
der Dienstgeber bei Ablehnung oder Aufschiebung der Pflegeteilzeit eine schriftliche Begriindung liefern
muss. Eine Ablehnung oder eine Aufschiebung wird ohnehin nur dann in Betracht kommen, wenn kein
Rechtsanspruch auf eine Pflegefreistellung besteht.

Zu Art. 9 Z 17 (§ 7d samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Fir den Bereich der Privatwirtschaft wurde mit dem Wiedereingliederungsteilzeitgesetz, BGBI. I
Nr. 30/2017, fiir Menschen, die in Beschiftigung stehen und ernsthaft fiir langere Zeit physisch oder
psychisch erkrankt sind, ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell normiert, das ihnen
ermdglicht, auf Basis eines herabgesetzten BeschéftigungsausmaBes schrittweise in den Arbeitsprozess
zuriickzukehren. Im Vertragsbedienstetengesetz 1948 — VBG, BGBIL. Nr. 86/1948, und im Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979, wurden fiir Bundesbedienstete mit der
Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. 60/2018, bzw. mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. 102/2018, ebenfalls entsprechende Moglichkeiten festgeschrieben. Daher wird auch fiir den
Anwendungsbereich des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes in § 7d eine Regelung zur
Wiedereingliederungsteilzeit eingefiihrt.

Zu Art.9 Z 17, Z 18 und Z 49 (§§ 7e, 7f, 7g bzw. 42b und 7h samt Uberschriften Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Neu aufgenommen werden sollen in § 7e die Lage der Normalarbeitszeit, in § 7f die Abgeltung von
Zeitguthaben und in § 7h die Unabdingbarkeit. Vorbild fiir diese Regelungen sind die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes — AZG, BGBI. Nr. 461/1969. Mit der Novelle BGBII Nr. 16/2019 wurden bereits
entsprechende Regeln ins Landarbeitsgesetz 1984 eingefiigt und in weiterer Folge ins LAG
iibernommenen.

Das AZG enthilt in seinem Abschnitt 6a ,,Vertragsrechtliche Bestimmungen* Regelungen iiber die Lage
der Normalarbeitszeit (§ 19c AZG), die Teilzeitarbeit (§ 19d AZG), die Abgeltung von Zeitguthaben
(§ 19¢ AZG), den Abbau von Zeitguthaben (§ 19f AZG) sowie die Unabdingbarkeit (§ 19g AZG).
Bestimmungen iiber die Teilzeitarbeit und den Abbau von Zeitguthaben waren bzw. sind sowohl im
Landarbeitsgesetz 1984 als auch im Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz bereits vorhanden. Der
Abbau von Zeitguthaben war bisher in § 42b (3. Abschnitt ,,Arbeitsschutz®) geregelt, soll aber nunmehr
aus systematischen Griinden als § 7g in den 2. Abschnitt ,.Dienstvertrag™ vorgereiht werden. Die
angefiihrten ,,vertragsrechtlichen Bestimmungen® — worunter eben auch der Abbau von Zeitguthaben fallt
— sind ndmlich nicht unmittelbar dem Arbeitnehmerlnnenschutzrecht zuzurechnen (vgl. Mosler in
Neumayr/Reissner, ZellKomm § 19b AZG Rz 2).

§ 7e Abs. 1 sieht vor, dass die Lage der Normalarbeitszeit und auch ihre Anderung zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmerin oder Dienstnehmer zu vereinbaren sind, sofern keine kollektivrechtliche Festsetzung
besteht. Eine einseitige Anderung durch den Dienstgeber soll nur nach MaBgabe des Abs. 2 in Betracht
kommen. Unvorhersehbar im Sinne des Abs. 3 konnen in der Landwirtschaft wihrend der Erntezeit
insbesondere Arbeitsbeginn und Arbeitsende sein.

§ 7f soll den Fall regeln, dass bei Beendigung des Dienstverhéltnisses ein Guthaben an Normalarbeitszeit
oder Uberstunden, fiir die Zeitausgleich gebiihrt, besteht. In § 7f Abs. 2 soll (abweichend vom AZG und
entsprechend dem §31 LAG) fiir Teilzeitbeschiftigte die Abgeltung von Zeitguthaben aus
Normalarbeitszeit mit einem Zuschlag von 25% vorgesehen werden; dies entspricht dem
Mehrarbeitszuschlag (vgl. § 7a Abs. 4a).

§ 7h soll die Unabdingbarkeit der nach den §§ 7a (Teilzeitarbeit) und 7e bis 7g (Lage der
Normalarbeitszeit, Abgeltung von Zeitguthaben und Abbau von Zeitguthaben) zustehenden Rechte zum
Inhalt haben.

Zu Art. 9 Z 18 (§ 7i samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Diese Bestimmung entspricht dem § 68 LAG und dieser wiederum § 15b Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz — AVRAG, BGBI. 459/1993, der mit dem Arbeitsrechtsinderungsgesetz 2015, BGBI. 1
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Nr. 152/2015, eingefithrt wurde und eine arbeitsrechtliche Ergdnzung zu den Regelungen des
Rehabilitations- und Umschulungsgeldes nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz — ASVG,
BGBI. 189/1955 bzw. dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI. 609/1977 darstellt. Fiir
die Dauer des Bezuges von Rehabilitations- oder Umschulungsgeld wird eine Ex-lege-Karenzierung der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers vorgesehen.

Zu Art.9 719, Z.23 und Z24 (§8 Abs.4 und § 11 Abs.5 und 6 Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz):

Mit diesen beiden Bestimmungen sollen Regelungen nachvollzogen werden, die inhaltlich uva dem § 2f
AVRAG, der mit Arbeitsrechtsinderungsgesetz 2015, BGBI. I Nr. 152/2015, eingefiigt wurde,
entsprechen. Es sollen damit Anspriiche auf Lohnabrechnung und auf Aushidndigung der Anmeldung zur
Sozialversicherung geschaffen werden.

Zu Art. 97 20 und Z 21 (§ 10 Abs. 1 und 2 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Der bisherige Text des § 10 wird als Abs. 1 unverdndert beibehalten.

Mit Abs. 2 soll dem Art. 13 der Richtlinie 2019/1152 Rechnung getragen werden. Unter der Uberschrift
,Pflichtfortbildung” legt dieser Artikel fest, dass den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Fortbildungen kostenlos angeboten werden, diese Fortbildungen als Arbeitszeit angerechnet werden und
die Fortbildungen moglichst wiahrend der Arbeitszeit stattfinden sollen, wenn die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder nationalen Rechtsvorschriften oder
Kollektiv- bzw. Tarifvertrigen verpflichtet ist, den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine
Fortbildung im Hinblick auf die Arbeit, die sie ausiiben, anzubieten.

Zu Art. 9 Z 22 (§ 10a samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Auch fiir den Bereich des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes soll eine gesetzliche Grundlage
fiir Homeoffice existieren. Diese entspricht § 13 LAG.

Zu Art. 9 Z 22 (§ 10b samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Art.9 der Richtlinie 2019/1152 legt fest, dass eine Arbeitgeberin oder ein Arbeitgeber den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht verbieten darf, ein Arbeitsverhiltnis zu einer anderen
Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber einzugehen. Nehmen Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer ein weiteres Arbeitsverhéltnis auf, diirfen sie nicht benachteiligt werden. Allerdings ist es
nach der Richtlinie moglich aus objektiven Griinden ,,Unvereinbarkeitsbestimmungen® vorzusehen, wie
beispielsweise zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(auch durch eine Begrenzung der Arbeitszeit), zum Schutz von Geschiftsgeheimnissen, zur Integritit des
offentlichen Dienstes oder zur Vermeidung von Interessenkonflikten; wobei es sich dabei um keine
abschlieBende Aufzdhlung handelt.

Mit Abs. 1 soll daher eine Bestimmung eingefiihrt werden, die eine Mehrfachbeschéftigung ausdriicklich
zuldsst. Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber die Aufnahme des weiteren
Arbeitsverhéltnisses unverziiglich zu melden. In Abs. 2 wird festgelegt, dass der Dienstgeber ein
Arbeitsverhiltnis zu einer anderen Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber untersagen kann, wenn
die (beabsichtigte) Tatigkeit mit der bestechenden Beschéftigung nicht vereinbar ist. Um Anhaltspunkte zu
geben, was in diesem Zusammenhang unter ,,unvereinbar® verstanden werden kann, werden demonstrativ
einige Beispiele angefiihrt.

Zu Art.9 Z 25 und Z 85 (§ 11a samt Uberschrift und § 93 Abs. 19 Z 1 Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz):

Mit diesen Bestimmungen sollen Regelungen des Arbeitsrechts-Anderungsgesetzes 2015, BGBI. I
Nr. 152/2015 bzw. die durch die Novelle Bundesgesetz BGBI. I Nr. 16/2019 erfolgten Anderungen des
Landarbeitsgesetzes 1984, die nunmehr auch im LAG enthalten sind, nachvollzogen werden. Sie sollen
einer verbesserten Transparenz von Entgeltvereinbarungen dienen und Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern helfen, abzuschitzen, ob es sich filir sie um giinstige oder ungiinstige Vereinbarungen
handelt. Bei Pauschalvereinbarungen kann ndmlich mitunter ein Entgelt fiir die gesamte Arbeitszeit
vereinbart und daher nicht zwischen Grundlohn und Mehrarbeitsentgelt unterschieden werden. Wird der
Grundlohn nicht ausgewiesen, ist es flir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer schwierig bis
unmdglich, diesen zu ermitteln und damit in weiterer Folge auch die Grundlage fiir die Berechnung der
abgegoltenen Uberstunden. Wenn im Durchschnitt mehr Uberstunden geleistet werden, als von der
Pauschalvereinbarung — unter Berticksichtigung des Grundlohns fiir die Normalarbeitszeit — abgedeckt
werden konnen, sind diese nach der Judikatur (vgl. beispielsweise OGH 29.01.2014, 9 Ob A 166/13x)
eigens abzugelten.
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Nach §93 Abs. 19 Z1 soll die Regelung nur auf nach dem Inkrafttreten neu abgeschlossene
Pauschalentgeltvereinbarungen Anwendung finden.

Zu Art.9 Z 26 und Z 27 (Zur Uberschrift zu § 13 und zu § 13 Abs. 3 Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt eine Neufassung der Uberschrift.

Die bisherige auf eine Inanspruchnahme der Gleitpension zielende Regelung des Abs. 3 kann entfallen,
da dieses Modell nicht mehr besteht (siehe auch die Erlduterungen zu § 92b Abs. 1, 3a, 4c und 4d).

Der nunmehrige Abs.3 sieht eine kollektivvertragliche Moglichkeit vor, hinsichtlich der
Sonderzahlungen Abweichendes (zB Pauschalierungen) zwecks Erleichterung bei der Beschiftigung von
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern, die hochstens drei Monate im Kalenderjahr beschiftigt werden,
zu regeln.

Zu Art. 9 Z 28 und Z 29 (§ 15 Abs. 2 und 3 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Der bisherige Abs. 2, der die Einrichtung bzw. Ausstattung der Wohnung regelt, bezieht sich lediglich auf
Wohnungen, die ,alleinstehenden” Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern zur Verfiigung gestellt
werden. Dass diese Wohnungen mdbliert sein miissen, erscheint nicht mehr zeitgemil, da Bedienstete oft
eine Ausstattung mit eigenen Mdbeln wiinschen. Daher sollen die Einrichtungen bzw. Ausstattungen fiir
alle Wohnungen, egal ob es sich um eine Wohnung fiir ,,Alleinstehende* oder um eine Familienwohnung
handelt, den Bediirfnissen entsprechend durch Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder Einzelvertrag
festgelegt werden konnen. Weiters erfolgt die Verwendung einer zeitgemédBen Terminologie sowie die
Anpassung an die unterschiedlichen Formen einer Lebensgemeinschatft.

Zu Art. 9 Z 30 (§ 16 Abs. 3 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt die Authebung von nicht mehr aktuellen Bestimmungen.

Zu Art. 9 Z 31 (§ 18 Abs. 1a Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt die Aufhebung einer obsoleten Ubergangsbestimmung.

Zu Art. 9 Z 32 (Zur Uberschrift zu § 21 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Die Anderung der Uberschrift dient zur Unterscheidung von der Uberschrift des § 24.

Zu Art. 9 Z 33 (§ 22 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Die Bezugnahme auf die Wartezeit beim Anspruch auf Entgeltfortzahlung in § 18 Abs. 1 kann entfallen,
da es diese nicht mehr gibt.

Zu Art. 9 Z 34 (Zur Uberschrift zu § 23 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Das Einfiigen der Uberschrift soll der besseren Gliederung und leichteren Auffindbarkeit der Bestimmung
dienen.

Zu Art. 9 Z 35 (§ 23 Abs. 2 Z 1 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Mit dieser Anderung soll entsprechend der Richtlinie 2019/1158 ausdriicklich die notwendige Pflege
erkrankter naher Angehoriger oder im gemeinsamen Haushalt lebender erkrankter Personen als wichtiger
personlicher Grund der Dienstverhinderung aufgenommen werden.

Zu Art. 9 7 36 bis Z 38 (§ 23 Abs. 2 Z 2 bis 5 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es soll ausdriicklich Bezug auf eingetragene Partnerinnen und Partner nach dem EPG genommen werden,
sodass die allgemeine Bestimmung in § 1 Abs. 4 entfallen kann. Weiters soll eine zeitgeméfBere
Terminologie verwendet werden.

Zu Art. 9 Z 39 (§ 23 Abs. 3 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Mit Bundesgesetz BGBI. I Nr. 74/2019 wurde bereits in einigen Gesetzen eine Regelung zur besseren
arbeitsrechtlichen Absicherung von Freiwilligen im Einsatzfall eingefiihrt, damit diese fiir ihre Hilfe im
Interesse der Allgemeinheit nicht ihren Erholungsurlaub oder ihr Zeitguthaben verbrauchen miissen.
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sollen demnach fiir Einsidtze, die sic im Rahmen ihrer
Mitgliedschaft zu einer Katastrophenhilfsorganisation, einem Rettungsdienst oder einer freiwilligen
Feuerwehr im Rahmen eines GrofBeinsatzes oder als Mitglied eines Bergrettungsdienstes leisten, einen
Rechtsanspruch auf Entgeltfortzahlung haben. Sowohl Ausmall als auch Lage der bezahlten
Dienstfreistellung sollen mit dem Dienstgeber vereinbart werden. Ein Grof3schadensereignis ist nach § 3
Z 3 lit. b Katastrophenfondsgesetz 1996, BGBI. Nr. 201/1996, eine Schadenslage, bei der wihrend eines
durchgehenden Zeitraumes von zumindest acht Stunden insgesamt mehr als 100 Personen notwendig im
Einsatz sind.
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Zu Art. 9 Z 40 (Zur Uberschrift zu § 28 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Es erfolgt eine Zitatanpassung.
Zu Art. 9 Z 41 (§ 35b Abs. 1 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Der Benachteiligungsschutz soll auch fiir die AFa-Funktion gelten. Nach geltender Rechtslage diirfen
SVP, SFK, AMED oder deren Fach- und Hilfspersonal wegen Ausiibung ihrer Funktionstétigkeit nicht
benachteiligt werden, insbesondere nicht hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der
Versetzung.

Zu Art. 9 Z 42 (§ 35d samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Mit dieser Regelung sollen die Art. 17 und 18 der Richtlinie 2019/1152 und die Art. 11, 12 und 14 der
Richtlinie 2019/1158 umgesetzt werden. Diese Artikel beinhalten den Schutz vor Benachteiligung oder
negativen Konsequenzen sowie einen Kiindigungsschutz, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die
in den Richtlinien vorgesehenen Anspriiche geltend machen, wahrnehmen oder deren Durchsetzung
anstreben. In Abs. 1 soll ein ausdriickliches Kiindigungs-, Entlassungs- und Benachteiligungsverbot
wegen der Beantragung bzw. Geltendmachung, Inanspruchnahme oder Durchsetzung von den
angefiihrten Rechten normiert werden. Abs. 2 normiert entsprechend Art. 18 der Richtlinie 2019/1152
und Art. 12 der Richtlinie 2019/1158 eine Pflicht des Dienstgebers, auf Verlangen der Dienstnehmerin
oder des Dienstnehmers die Kiindigung oder Entlassung schriftlich zu begriinden, wenn die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer der Ansicht ist, wegen der Geltendmachung oder
Inanspruchnahme der in Abs. 1 angefiihrten Rechte gekiindigt oder entlassen worden zu sein. Abs. 3 sieht
eine explizite Anfechtungsmdglichkeit einer Kiindigung oder Entlassung vor, wenn die Dienstnehmerin
oder der Dienstnehmer der Ansicht ist, wegen der Geltendmachung oder Inanspruchnahme dieser Rechte
gekiindigt oder entlassen worden zu sein. Nicht erforderlich fiir eine Anfechtung ist, dass vorher gemaf
Abs. 2 eine schriftliche Begriindung der Kiindigung oder Entlassung verlangt wurde. Durch den Verweis
auf § 105 Abs. 5 Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, kommt die fiir den Fall einer
Motivkiindigung vorgesehene Beweiserleichterung zum Tragen.

Zu Art. 9 Z 43 (Zur Uberschrift zu § 37 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Es erfolgt eine Neufassung der Uberschrift.
Zu Art. 9 7 44 (§ 38 Abs. 1 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Dem LAG folgend soll durch diese Anderung die Arbeitsspitzenregelung auf die Forstwirtschaft
ausgedehnt werden.

Zu Art. 9 Z 45 und Z 46 (§ 39 Abs. 4 und 5 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Damit soll — entsprechend den Bestimmungen in § 4b Abs. 4 und 5 AZG (eingefiihrt durch die Novelle
BGBI. T Nr. 53/2018) und § 156 Abs.4 und 5 LAG — die Moglichkeit geschaffen werden, bei der
gleitenden Arbeitszeit die tagliche Normalarbeitszeit unter bestimmten Voraussetzungen auf bis zu zwolf
Stunden zu verldngern. Dafiir muss in der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sein, dass ein Zeitguthaben
ganztdgig verbraucht werden kann und ein Verbrauch des Zeitguthabens im Zusammenhang mit der
wochentlichen Wochenruhezeit nicht ausgeschlossen ist. Nach der geplanten Regelung in § 42a darf die
wochentliche Arbeitszeit in diesen Fillen der verlangerten taglichen Normalarbeitszeit 60 Stunden nicht
iiberschreiten (siche die Erlduterungen zu den §§ 42 und 42a).

Zu Art. 9 Z 47 (Zur Uberschrift zu § 40 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Das Einfiigen der Uberschrift soll der besseren Gliederung und leichteren Auffindbarkeit der Bestimmung
dienen.

Zu Art. 9 Z 48 (§§ 42 und 42a samt Uberschriften Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Die bisherigen §§ 42 und 42a enthalten einerseits Regelungen iiber Uberstundenarbeit und andererseits
Bestimmungen iiber die Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit.

Im geltenden § 42 ist neben der Definition von Uberstunden ein relativ komplexes System der
Uberstundenhdchstzahlen, das auf der jeweils zuldssigen Normalarbeitszeit aufbaut, geregelt. Dieses soll
nunmehr durch eine klare Regelung der Hochstgrenzen der Arbeitszeit — sowohl der Tagesarbeitszeit als
auch der Wochenarbeitszeit — in § 42a ersetzt werden. Wie bisher wird die wochentliche Arbeitszeit
(einschlieBlich Uberstunden) mit 52 Stunden, im Falle von Arbeitsspitzen mit 60 Stunden begrenzt. Bei
Gleitzeitvereinbarungen mit der Mdoglichkeit des ganztégigen Verbrauchs von Zeitguthaben diirfen
ebenfalls 60 Stunden nicht iberschritten werden. Unverdndert bleibt, dass die Wochenarbeitszeit
einschlieBlich Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht
iiberschreiten darf. Die Tagesarbeitszeit (einschlieBlich Uberstunden) ist mit elf Stunden, bei
Arbeitsspitzen und Gleitzeitvereinbarungen mit der Mdoglichkeit des ganztdgigen Verbrauchs von
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Zeitguthaben mit zwdolf Stunden begrenzt. Abs. 6 sieht die Mdglichkeit der sanktionslosen Ablehnung
von Uberstunden vor, wenn es Uberstunden iiber einer Tagesarbeitszeit von elf Stunden und einer
Wochenarbeitszeit von 52 Stunden sind. Sollten Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer wegen der
Ablehnung gekiindigt werden, so kommt durch den Verweis auf § 105 Abs. 5 Arbeitsverfassungsgesetz —
ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, die fiir den Fall einer Motivkiindigung vorgesehene Beweiserleichterung
zum Tragen. Dies entspricht der Regelung in § 160 LAG.

Die in § 42 geplante Regelung der Uberstundenarbeit soll entsprechend dem § 159 LAG an § 6 AZG
angepasst werden. In welchen Féllen die Leistung von Uberstunden nicht verweigert werden darf, bisher
in Abs. 5 normiert, soll wortgleich in den Abs. 3 aufgenommen werden.

Zu Art. 9 Z 49 (§ 42b samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 9 Z 8, Z 9 und Z 38 (§ 7g).

Zu Art. 9 Z. 50 (§ 43 Abs. 3 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt die Anpassung des Zitats aufgrund der Anderung des § 42.

Zu Art. 9 Z 51 (§ 44 samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Wie aus den Erlduterungen zu der entsprechenden Anderung des § 63 Landarbeitsgesetz 1984 durch die
Novelle BGBI. I Nr. 16/2019 hervorgeht, ist ein besonderes Bediirfnis nach lingeren Ruhepausen in der
Land- und Forstwirtschaft nicht mehr feststellbar und ldngere Einsatzzeiten liegen nicht im Interesse der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer. Daher wird die Mindestruhepause von einer Stunde auf eine halbe
Stunde verkiirzt (siehe auch § 162 LAG). Diese Mindestdauer entspricht der im § 11 Abs. 1 AZG
vorgesehenen.

Zu Art. 9 Z 52 (§ 44a samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Bestimmungen iiber die wochentliche Ruhezeit und die Feiertagsruhe sind im Arbeitsruhegesetz — ARG,
BGBI. Nr. 144/1983, enthalten, das an sich auch fiir die dem Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz
unterliegenden Land- und Forstarbeiter des Bundes gilt (siche § 1 Abs. 2 Z 1 lit. b ARG sowie Art. X des
Bundesgesetzes BGBI. 1983/657 mit den enthaltenen MaBgabebestimmungen hinsichtlich der
Zustandigkeiten). Allerdings sind im Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz schon bisher eigene
Regelungen in §45 zur ,Sonn- und Feiertagsruhe® enthalten, die weitestgehend denen des
Landarbeitsgesetzes 1984 entsprachen und auf Besonderheiten in der Land- und Forstwirtschaft Bezug
nehmen. Aus diesem Grund werden die mit der Novelle Bundesgesetz BGBI. I Nr. 16/2019 im
Landarbeitsgesetz 1984 (§§ 63a und 63b) eingefiihrten und nunmehr auch im LAG (§ 163) enthaltenen
Regelungen beziiglich wochentlicher Ruhezeit und Feiertagsruhe samt den damit in Zusammenhang
stehenden Bestimmungen zu Sonderfillen und Ausnahmen iibernommen.

Die Regelung des § 44a soll den Anspruch auf wochentliche Ruhezeit in Form der Wochenendruhe
(Abs. 1) oder der Wochenruhe (Abs. 2) enthalten. Die wochentliche Ruhezeit hat demnach 36 Stunden zu
davern und den Sonntag (Wochenendruhe) oder — wenn wéhrend dieser Zeit aufgrund der
Arbeitszeiteinteilung — Dienst zu versehen ist, einen ganzen Wochentag (Wochenruhe) einzuschliefen.
Entsprechend dem bisherigen § 45 Abs. 3, wonach die Sonntagsruhe spétestens am Samstag um
18.00 Uhr zu beginnen und frithestens am Montag um 5.00 Uhr zu enden hat, soll der spéteste Beginn der
Wochenendruhe mit Samstag 18.00 Uhr festgelegt werden. Eine derartige Regelung enthélt nunmehr
auch § 163 LAG.

Sonderfille der wochentlichen Ruhezeit sollen in die Abs.3 bis 6 aufgenommen werden und den
Regelungen des § 163 Abs.3 bis 6 LAG entsprechen. Diese ermdglichen durch Kollektivvertrag
Sonderregelungen der wochentlichen Ruhezeit fiir die Bewirtschaftung von weitab von Siedlungen
liegenden Almen und fiir Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer in verantwortlicher Funktion bei der
Erntetibernahme (wie beispielsweise Kellermeister oder Kellermeisterinnen) zu schaffen (Abs. 3 und 6).
Abs. 4 und 5 sollen Sonderbestimmungen fiir die Schichtarbeit unter Bezugnahme auf die Regelung der
wochentlichen Ruhezeit in Abs. 1 und 2 enthalten.

Eine Aufzéhlung der Feiertage entsprechend dem bisherigen § 45 Abs. 1 soll in Abs. 7 aufgenommen
werden.

In Abs. 8 sollen die Feiertagsruhe mit mindestens 24 Stunden festgelegt und Regelungen des bisherigen
§ 45 Abs. 1 und 2 vereint werden.

Als Abs. 9 soll aus systematischen Griinden die bisher in § 93 Abs. 18 enthaltene Regelung den
Karfreitag betreffend unverdndert iibernommen werden.

www.parlament.gv.at



40 von 55 1793 der Beilagen XXVII. GP - Regierungsvorlage - Erlduterungen

Zu Art. 9 Z 53 (§ 45 samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Die Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe (bisher beispielsweise Viehpflege und dringende
Ernteeinbringung in §45 Abs.4 und 5) sollen erweitert und in einem eigenen Paragraphen
zusammengefasst werden (vgl. § 164 LAG). Neu sind in dieser Bestimmung die Ausnahmen bei
Buschen- und Almausschanken (Abs.1 Z2) und Titigkeiten aufgrund von Erfordernissen des
Fremdenverkehrs (Abs.1 Z3). AuBlerdem konnen unter bestimmten Voraussetzungen durch
Kollektivvertrag weitere Ausnahmen zugelassen werden (Abs. 3), wie dies auch im ARG vorgesehen ist.
Abs. 5 entspricht dem bisher in § 45 Abs. 6 enthaltenen Anspruch auf Freizeit zur Erfiillung religioser
Pflichten.

Zu Art. 9 Z 54 (§ 45a samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Wenn die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer wéhrend ihrer oder seiner wochentlichen Ruhezeit
Arbeit leistet, soll sie oder er gemil § 45a Abs. 1 Anspruch auf Ausgleichsruhe haben. Dies entspricht
der Ausgleichsruhe in § 165 LAG. Entsprechend der Regelung im LAG ist die Ausgleichsruhezeit nicht
auf die Arbeitszeit anzurechnen. Sie soll jedoch auf die Arbeitszeit zur Berechnung der in § 45a Abs. 6
angefiihrten Anspriiche anzurechnen sein.

Die Ausgleichsruhezeit ist auch nicht zu entlohnen; das fiktive Entgelt wird allerdings auf die
Bemessungsgrundlage fiir verschiedene Anspriiche angerechnet (vgl. § 45a Abs. 6). Der Ausgleich fiir die
Arbeit wihrend der wochentlichen Ruhezeit erfolgt vielmehr nach § 46 Abs. 2b durch einen Zuschlag von
100%.

Zu Art. 9 Z 55 (§ 46 Abs. 1 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es wird lediglich klargestellt, dass Uberstunden im Verhiltnis 1:1,5 auszugleichen sind. Das ergibt sich
bereits in Verbindung mit Abs. 2. Dort ist nimlich normiert, dass fiir jede Uberstunde eine besondere
Entlohnung gebiihrt, die mindestens um 50% hoher ist als der Stundenlohn und Uberstunden miissen
durch Freizeit mindestens im gleichen Ausmal} wie im Falle der Entlohnung ausgeglichen werden. Der
Wortlaut soll der Bestimmung des LAG entsprechen.

Zu Art. 97 56 und Z 79 (§ 46 Abs. 2 und § 92b Abs. 1 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Es soll einheitlich das Prozentzeichen verwendet werden.
Zu Art. 9 7 56 bis Z 58 (§ 46 Abs. 2, 2b und 3 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Da der finanzielle Ausgleich fiir Arbeiten wéihrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen und an freien Tagen
gemal § 44a Abs. 2 nunmehr in § 46 Abs. 2b geregelt wird, kann der letzte Satz des § 46 Abs. 2 entfallen.

§ 46 Abs. 2b sieht vor, dass der Zuschlag von 100% auch fiir Arbeiten am freien Tag der Wochenruhe
gebiihrt. Bei einer 5-Tage-Woche wird dies der letzte der freien Tage sein. Durch Kollektivvertrag sollen
fiir den Zuschlag an Sonntagen, wenn es sich um Normalarbeitszeit handelt, und eingeschrénkt fiir den
Zuschlag fiir Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit abweichende Regelungen vorgesehen werden konnen.

In § 46 Abs. 3 erfolgt eine Zitatanpassung an die Regelung der Feiertage als Ruhetage und es entfillt
beim Feiertagszuschlag die Ausnahme flir Viehpflege, Melken und unaufschiebbare Arbeiten im
Haushalt.

Zu Art. 9 Z 59 (§ 47a samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Diese Regelung enthilt die Verpflichtung zu Arbeitszeitaufzeichnungen und entspricht weitgehend der
Bestimmung des § 168 LAG. Damit soll uva. den Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern die
Geltendmachung arbeitszeitlicher Anspriiche (zB. Uberstunden) erleichtert werden.

Zu Art. 9 Z 60 (§ 49 Abs. 2 Z 1 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Es erfolgt eine Zitatanpassung.
Zu Art. 9 Z 61 (§ 49 Abs. 2 Z 5 und 6 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt die Ergdnzung der Anrechnungsbestimmungen fiir das Urlaubsausmal um Zeiten eines mit
Erfolg abgeschlossenen Hochschulstudiums bis zum Hochstausmal von fiinf Jahren. Dies entspricht § 99
Abs. 2 Z 4 LAG.

Zu Art. 9 Z 62 (§ 54 samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt die Normierung von Aufzeichnungsverpflichtungen im Zusammenhang mit dem
Urlaubsanspruch und Verbrauch des Urlaubs entsprechend dem § 104 LAG, um Streitigkeiten zu
vermeiden und zur leichteren Kontrolle.
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Zu Art. 9 Z 63 (§ 55 Abs. 2 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Mit dieser Anderung soll der Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs Rechnung getragen werden.
Dieser entschied mit Urteil vom 25. November 2021 in der Rechtssache C-233/20, dass Art. 7 Abs. 2 der
Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (,,Arbeitszeit-Richtlinie®) in Verbindung mit Art. 31 Abs. 2
der Charta der Grundrechte der Europidischen Union einer nationalen Vorschrift entgegenstehe, wonach
eine Urlaubsersatzleistung fiir das laufende letzte Arbeitsjahr nicht gebiihrt, wenn der Arbeitnehmer bzw.
die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhdltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig einseitig beendet. Alleinige
Voraussetzung fiir den Anspruch auf finanzielle Vergiitung sei, dass das Arbeitsverhiltnis beendet ist und
dass nicht der gesamte Jahresurlaub verbraucht wurde. Der Grund fiir die Beendigung sei hingegen nicht
malgeblich.

Im fortgesetzten Verfahren stellte der Oberste Gerichtshof fest (siche OGH 17.02.2022, 9 ObA 150/21f),
dass der Entfall des Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung unionsrechtswidrig sei, soweit es den nach
Art. 7 Abs. 2 der Arbeitszeit-Richtlinie unionsrechtlich garantierten Mindesturlaub von vier Wochen
betrifft. Eine finanzielle Abgeltung des iiber den vierwdchigen Mindesturlaub gemill der Arbeitszeit-
Richtlinie hinausgehenden Urlaubsteils sei unionsrechtlich nicht geboten.

Dementsprechend soll daher in Abs. 2 klargestellt werden, dass der Anspruch auf Ersatzleistung auch im
Falle eines Austritts ohne wichtigen Grund zusteht. Die Ersatzleistung ist flir das laufende Urlaubsjahr
bezogen auf den nicht verbrauchten aliquotierten vierwdchigen Mindesturlaub zu ermitteln. Fiir nicht
verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebiihrt eine Ersatzleistung fiir den
gesamten noch ausstehenden Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verjahrt ist.

Zu Art. 9 Z 64 (§ 55 Abs. 5 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Es erfolgt eine Zitatanpassung aufgrund der Anderung des § 55 Abs. 2.
Zu Art. 9 Z 65 (§ 63 Abs. 3 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Damit soll der im Berufsausbildungsgesetz— BAG, BGBIL. Nr. 142/1969, und im LAG nunmehr
verwendete Begriff ,,Lehrlingseinkommen® iibernommen werden.

Zu Art. 9 Z 66 (§ 65 Abs. 2 bis 5 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Mit den Bestimmungen der Abs. 2 bis 4 sollen einerseits die Mindesterfordernisse den Inhalt eines
Lehrvertrages betreffend und andererseits die Erfordernisse beziiglich des Lehrvertragsabschlusses in
Anlehnung an das LAG ergénzt werden. In Abs. 5 erfolgen redaktionelle Anpassungen.

Zu Art.9 Z 67 bis Z70 (§67 Abs.4, Abs.6 Z2 und Z3, Abs.7 und Abs.9 Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Entsprechend den im LAG angefiihrten Pflichten der oder des Lehrberechtigten sollen die Pflichten im
Anwendungsbereich des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes ergénzt werden.

Zu Art.9 Z71, Z73 und Z74 (§69 Z1, 3a und 7 bis 9 Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz):

Mit den gegenstindlichen Umformulierungen bzw. Ergdnzungen in der Aufzéhlung der
Beendigungsgriinde soll eine Angleichung an die im LAG enthaltenen erfolgen.

Zu Art. 9772 (§ 69 Z 3 und § 70 Abs. 1 Z 1 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt eine Aktualisierung von Begrifflichkeiten.

Zur Art. 9 Z 75 (Uberschrift zu § 70 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Durch die Anderung soll der Inhalt des § 70 priziser wiedergegeben werden.

Zu Art. 9 Z. 76 (§ 71 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Das Lehrverhéltnis soll nicht von der gesetzlichen Vertreterin oder dem gesetzlichen Vertreter des
Lehrlings gekiindigt werden konnen, allerdings ist im Falle der Minderjahrigkeit deren oder dessen
Zustimmung zur Kiindigung erforderlich.

Zu Art. 9 Z. 77 (§ 71a samt Uberschrift Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Mit dieser Regelung soll die Mdglichkeit eingefiihrt werden, das Lehrverhéltnis einseitig und ohne
Vorliegen wichtiger Griinde aufzulésen. Sowohl des LAG (§ 275) als auch das BAG (§ 15a) sehen eine
derartige auflerordentliche Auflosung des Lehrverhidltnisses vor. Wenn die oder der Lehrberechtigte
beabsichtigt das Lehrverhdltnis aufzuldsen, ist fiir die Wirksamkeit grundsétzlich die Durchfiihrung und
der Abschluss eines Mediationsverfahrens erforderlich. Dieses ist bei einer Mediatorin oder einem
Mediator gemdBl dem Zivilrechts-Mediations-Gesetz durchzufiihren. Dadurch soll auf die Losung von
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Konflikten hingewirkt und tiberlegt werden, ob und wie das Lehrverhéltnis allenfalls fortgesetzt werden
konnte.

Zu Art. 9 Z 78 (§ 85 Abs. 2 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):

Es erfolgt der Entfall eines obsoleten Zitats.

Zu Art. 97 79 und Z 80 (§ 92b Abs. 1, 3a, 4c und 4d Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Die Regelungen zur Gleitpension konnen entfallen, da dieses Modell nicht mehr besteht.

Zu Art.9 Z81 und Z82 (§92b Abs.4 Z1 lit.c, d und e Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz):

Die bisher in der lit. ¢ enthaltene Regelung betreffend Abfertigungsanspruch bei Inanspruchnahme der
vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit ist nicht mehr erforderlich, da dieses
Modell nicht mehr existiert.

Die nunmehr in lit. ¢, d und e geplanten Anspriiche entsprechen (soweit nicht schon in lit. a und b
enthalten) den im § 111 Abs.7 Z1, 2 und 3 LAG ausdriicklich, nach dem Vorbild des
Angestelltengesetzes — AngG, BGBI. Nr.292/1921, geregelten Abfertigungsanspriichen. Aus den
Erlduterungen dazu geht hervor, dass ein Anspruch auf Abfertigung bei Kiindigung seitens der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers wegen Inanspruchnahme einer Pension aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit besteht, nicht aber ausdriicklich wegen
Rehabilitationsgeldbezugs bzw. Umschulungsgeldbezugs aus dem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit. Die Leistungen unterscheiden sich zwar in ihrem Verwendungszweck, jedoch ist der
Versicherungsfall, aus dem die Leistungen resultieren, jeweils der gleiche. Daher wird ausdriicklich
festgelegt, dass der Abfertigungsanspruch auch dann besteht, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen der
bescheidmidfBigen Feststellung der Berufsunfihigkeit gemidll § 367 Abs.4 ASVG in der Dauer von
mindestens sechs Monaten durch Kiindigung seitens der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers endet.
Im Zusammenhang mit der Aufhebung des Pensionsvorschusses ergibt sich das Problem, dass
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, deren Anspruch auf Krankengeld bereits ausgeschopft wurde, im
Fall der Arbeitsunféhigkeit — bezogen auf das konkrete Arbeitsverhdltnis — nach bestehender Rechtslage
dieses nicht wihrend eines Leistungsstreitverfahrens iiber die Berufsunfahigkeit beenden konnen, ohne
ihren Anspruch auf Abfertigung zu verlieren. Dabei handelt es sich zwar um &uflerst seltene
Konstellationen, doch soll auch in diesen Fillen die Moglichkeit geschaffen werden, das
Arbeitsverhéltnis unter Wahrung der Abfertigungsanspriiche zu kiindigen, insbesondere um
zwischenzeitig eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung zu erhalten.

Zu Art.9 Z83 und Z84 (§93 Abs.10 und Abs.18 bis 20 Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz):

Da der (bereits aufgehobene) § 54 in § 93 Abs. 10 zitiert wird, er aber nunmehr einen neuen Inhalt
bekommen soll, ist es erforderlich, in Abs. 10 die entsprechende Fassung des § 54 anzufiihren.

Der bisherige Abs. 18 wurde in den § 44a iibernommen und kann daher entfallen. Der bisherige Abs. 19
enthélt eine mittlerweile obsolete Ubergangsbestimmung zum einseitigen Urlaubsantritt und kann daher
ebenfalls entfallen. Der bisherige Abs. 20 soll somit in Abs. 18 umbenannt werden.

Der nunmehrige Abs. 19 soll die Inkrafttretensbestimmungen enthalten.

Zu Art. 9 Z 85 (§ 93 Abs. 19 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz):
Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 10 (Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955):

Zu Art. 10 Z 1 (§ 2a RGV 1955):

Das Regierungsprogramm 2020 bis 2024 sieht unter der Uberschrift ,,Die 6ffentliche Hand zeigt’s vor!
Klimaneutrale Verwaltung® u.a. Klimaschutz-Vorgaben fiir Dienstreisen vor.

Die geltende Reisegebiihrenvorschrift 1955, die den Ersatz des Mehraufwandes aufgrund von
Dienstreisen, Dienstverrichtungen im Dienstort, Dienstzuteilungen und Versetzungen regelt, geht bei der
Wahl des Verkehrsmittels klar vom Vorrang von Massenbeforderungsmitteln aus. § 1 Abs. 2 schliefit den
Anspruch  auf Aufwandsersatz bei  Nichtbeniitzung eines zur  Verfiigung stehenden
Massenbeforderungsmittels, aber auch bei einer dienstlich unbegriindeten Verldngerung der Dauer der
Dienstreise oder bei Unterlassung der zweckmifBigen Verbindung mehrerer Dienstverrichtungen aus
Sparsamkeits- und ZweckmaBigkeitserwéagungen aus. Die Beniitzung etwa des eigenen Kraftfahrzeuges
und Beanspruchung des so genannten amtlichen Kilometergeldes (besondere Entschiadigung gemal3 § 10
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Abs. 2) ist nur ausnahmsweise zuldssig, wenn die Beniitzung eines Massenbeforderungsmittels nicht
moglich oder nicht zweckmiBig ist und ein dienstliches Interesse bestétigt wird.

Diese Grundsitze dienen nicht zuletzt auch einer nachhaltigen Mobilitit. Nunmehr soll die Bedachtnahme
auf okologische Aspekte und Nachhaltigkeit ausdriicklich gesetzlich verankert und weiterentwickelt
werden.

Grundlage fiir Dienstreisen und Dienstverrichtungen im Dienstort ist der Dienstauftrag, der der oder dem
Bediensteten erteilt wird, bzw. die Dienstinstruktion. Mit dem neuen § 2a wird dem Dienstgeber die
Verpflichtung auferlegt, im Vorfeld die Notwendigkeit der Durchfithrung einer Dienstreise bzw.
Dienstverrichtung im Dienstort zu priiffen (Abs. 1). Insbesondere vor dem Hintergrund der digitalen
Maoglichkeiten der Kommunikation wie Videokonferenzen im nationalen wie auch im internationalen
Kontext ist abzuwigen, ob der Zweck der Dienstverrichtung auch auf diesem Wege erreicht und von
einer Reisetdtigkeit génzlich abgesehen werden kann. Die Erteilung eines Dienstauftrags bzw. einer
Dienstinstruktion hat diesfalls zu unterbleiben. Erwédgungen wie beispielsweise die Vernetzung und
Pflege diplomatischer Beziehungen, Aufrechterhaltung der Disziplin und Ordnung oder die Ausiibung
von Aufsichtspflichten werden eine Dienstreise oder Dienstverrichtung am Dienstort jedenfalls auch
weiterhin moglich machen.

Die ausdriicklich angeordnete Subsidiaritdt der physischen Dienstreise zu insbesondere elektronischen
Alternativen soll Reisebewegungen reduzieren, Wegzeiten einsparen und damit nicht nur den
Grundsétzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmiBigkeit dienen, sondern einen nicht
unwesentlichen Beitrag zur Okologisierung des Dienstreisewesens leisten.

Dariiber hinaus wird die Beriicksichtigung des dkologischen Aspekts und des Ziels nachhaltiger Mobilitét
bei der Gestaltung von notwendigen Dienstreisen und Dienstverrichtungen im Dienstort durch eine
ausdriickliche programmatische Bestimmung auf gesetzlicher Ebene verankert (Abs. 2). Der Dienstgeber
ist angehalten, bei der Festlegung der zu ersetzenden Verkehrsmittel und Strecken oder auch der
Nachtigungsmoglichkeiten Umwelt- und Klimaaspekte einflieBen zu lassen. Dabei wird im Einzelfall
eine Abwiégung der Interessen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaiBigkeit gegen die
okologischen Aspekte notwendig sein, etwa wenn bei der Wahl des Verkehrsmittels eine Entscheidung
zwischen kiirzerem Flug und (Nacht-)Zug zu treffen ist. Ausgehend von dieser gesetzlichen Regelung
konnen etwa MaBnahmen und Instrumente zur Erhohung der Nutzungspriferenz oOffentlicher
Verkehrsmittel, zur verstiarkten Nutzung von modernen Fortbewegungsmitteln (carsharing, E-Mobilitét),
gegebenenfalls zur Kompensation von CO2-Emmissionen und nicht zuletzt zur Verringerung der
Reisetitigkeit an sich gepriift und eingesetzt werden.

Die neue Bestimmung zielt auf Dienstreisen und Dienstverrichtungen im Dienstort ab. Die
Reisebewegung in den Ort der Dienstzuteilung und zuriick ist vom Begriff der Dienstreise umfasst.
Ebenso wird bei der Reise an den neuen Dienstort im Rahmen einer Versetzung auf 6kologische Aspekte
und Nachhaltigkeit Bedacht zu nehmen sein.

Zu Art. 10 Z 2 (§ 6 Abs. 1 dritter Satz RGV 1955):

Im Sinne einer sparsamen und zweckmifigen Verwaltung geht die geltende Reisegebiihrenvorschrift
1955 klar vom Vorrang von Massenbeforderungsmitteln aus. Die Benilitzung von Flugzeugen,
Nachtziigen und deren Schlafwagenabteilen sind nur in Ausnahmefillen gestattet und tiberdies nur nach
Genehmigung durch die zustindige Bundesministerin oder den zustéindigen Bundesminister erlaubt. Das
immer weiterwachsende Angebot von Billigfliigen und das Gebot eciner sparsamen und zweckmaBigen
Verwaltung stehen der klimafreundlichen Alternative des Zugreisens entgegen. Durch die
programmatische Bestimmung des neuen § 2a Abs. 2 RGV soll in Hinkunft auf 6kologische Aspekte
Riicksicht genommen werden, was es moglich macht, auch einen moglicherweise teureren Nachtzug zu
beniitzen. Durch Streichung der Notwendigkeit, dass ein Ausnahmefall fiir die Beniitzung von
Schlafwagenplétzen vorliegen muss, soll klargestellt werden, dass es in Zusammenspiel mit § 2a Abs. 2
RGYV nunmehr moglich ist, auch bei Nichtvorliegen von Ausnahmeféllen mit Nachtziigen zu reisen.

Zu Art. 10 Z3 und Z 4 (§ 7 Abs. 2 und 2a RGV 1955):

Bisher war die Beniitzung der ersten Wagenklasse bei Bahnfahrten nur moglich, wenn ein
diesbeziigliches dienstliches Interesse gegeben war. Um die Beniitzung von Bahnreisen zu attraktivieren
und damit einen Beitrag zum nachhaltigen Mobilitétsverhalten von Bundesbediensteten zu leisten, soll die
Beniitzung der 1. Bahnklasse hinkiinftig ab einer Reisedauer von drei Stunden moglich sein. Dadurch
sollen auch die Mdglichkeiten mobilen Arbeitens wiahrend Zugreisen unterstiitzt werden.

Weiters wird klargestellt, dass bei der Verwendung von Schlafwagen fiir lingere Zugreisen auch
Einzelabteile gebucht werden konnen und ein dienstliches Interesse daran gegeben ist, um beispielsweise
die Datensicherheit, aber auch die personliche Sicherheit der Bediensteten zu gewahrleisten.
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Zu Art. 10 Z 5 (§ 7 Abs. 5 RGV 1955):

Jeder Beamtin bzw. jedem Beamten steht die Mdglichkeit offen anstelle eines Ersatzes nachzuweisender
Auslagen einen Beforderungszuschuss unter der dort normierten pauschalen Bemessung zu verlangen.
Der Beforderungszuschuss gebiihrt (aktuell) dann, wenn im Rahmen einer Dienstreise seitens des
Dienstgebers keine Transferleistung (Ticket, Mitfahrgelegenheit) zur Verfiigung gestellt wird und soll
den Mehraufwand der Beamtin oder des Beamten abgelten. Wie die Wegstrecke durch die
Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer zuriickgelegt wird, ist dabei nicht erheblich (privater PKW,
offentliche Verkehrsmittel, Rad). Folgend dem Regierungsprogramm 2020 bis 2024 (Kapitel ,,Die
offentliche Hand zeigt’s vor! Klimaneutrale Verwaltung®) soll ein finanzieller Anreiz geschaffen werden,
um die Inanspruchnahme 6ffentlicher Verkehrsmittel zu forcieren.

Auch die Verwendung einer privat gekauften Jahreskarte fiir dienstliche Fahrten kann dazu fithren, dass
Bedienstete auf Strecken, die von der Karte erfasst sind, keinen Nachweis fiir die Beniitzung der
Eisenbahn erbringen konnen, der notwendig ist, um einen Kostenersatz nach § 7 Abs. 1 Z 1 RGV 1955 zu
erhalten. Besitzen Bedienstete beispielsweise ein KlimaTicket und wird dieses fiir Dienstreisen
herangezogen, soll der bereits derzeit gebiihrende Beforderungszuschuss hoher ausfallen als etwa bei
Benutzung eines beamteneigenen Kraftfahrzeugs. Die pauschale Bemessung des Beforderungszuschusses
dient der Verwaltungsvereinfachung, die unabhdngig von den Tarifbestimmungen der
Eisenbahnbeforderungsunternehmungen zur Anwendung gelangt. Um den Verwaltungsaufwand
weiterhin gering zu halten, ist eine Glaubhaftmachung, dass offentliche Verkehrsmittel wihrend der
Dienstreise benutzt wurden, im Zuge der Dienstreiseabrechnung ausreichend.

Zu Art. 10 Z 6 bis Z 8 (§ 10 Abs. 1, 2 und 2a RGV 1955):

Die geltende Reisegebiihrenvorschrift 1955, die den Ersatz des Mehraufwandes aufgrund von
Dienstreisen, Dienstverrichtungen im Dienstort, Dienstzuteilungen und Versetzungen regelt, geht bei der
Wahl des Verkehrsmittels klar vom Vorrang von Massenbeforderungsmitteln aus.

Der Ersatz der Kosten fiir die Beniitzung von Beférderungsmitteln, die nicht Massenbeforderungsmittel
darstellen (§ 10 Abs. 1), sowie die besondere Entschddigung fiir die Beniitzung des beamteneigenen
Kraftfahrzeuges (§ 10 Abs. 2) setzen ein dienstliches Interesse an der Beniitzung voraus. Das Vorliegen
des dienstlichen Interesses fiir die Beniitzung des beamteneigenen Kraftfahrzeuges muss dariiber hinaus
durch die vorgesetzte Dienststelle bestitigt werden.

Wihrend die Kriterien fiir die Zuldssigkeit der Beniitzung sonstiger Beforderungsmittel im bisherigen
§ 10 Abs. 1 ndher konkretisiert sind, fehlen in Abs. 2 leg.cit. hinsichtlich der Beniitzung des eigenen
Kraftfahrzeuges gesetzliche Determinanten des ,,Dienstesinteresses. Nach der stdndigen Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofs liegt ein solches dienstliches Interesse dann vor, wenn auf andere Weise der
Zweck der Dienstverrichtung nicht oder nicht vollstidndig erreicht werden kann und ein Dienstwagen fiir
die Dienstreise nicht zur Verfiigung steht (VwWGH 01.07.1992, 90/12/0216; VwGH 26.06.1996,
95/12/0137; VwWGH 25.02.1998, 96/12/0238; VwGH 26.1.2011, 2010/12/0017). Das dienstliche Interesse
an der Beniitzung des beamteneigenen Kraftfahrzeugs ist hingegen zu verneinen, wenn die Beamtin oder
der Beamte ein 6ffentliches Verkehrsmittel fiir die Anreise zur Dienstverrichtung hétte beniitzen kdnnen
und terminliche Schwierigkeiten oder sonstige zwingende Notwendigkeiten fiir die Beniitzung eines
privaten Personenkraftwagens nicht gegeben waren (VwGH 26.01.2011, 2010/12/0017). Ein dienstliches
Interesse liegt jedenfalls auch dann nicht vor, wenn die dienstliche Aufgabe ohne Beistellung eines
Kraftfahrzeuges ordentlich und in zumutbarer Weise bewiltigt werden konnte, insbesondere also, wenn
die Dienstreise mit offentlichen Verkehrsmitteln hitte ausgefiihrt werden kénnen (VwWGH 13.09.2006,
2003/12/0179).

In Anlehnung an die Judikatur des Verwaltungsgerichtshofs soll der Begriff des dienstlichen Interesses
nunmehr in einem neuen Abs.2a gesetzlich ndher determiniert werden. Dadurch soll der
Handlungsspielraum der vorgesetzten Dienststelle begrenzt und Rechtssicherheit geschaffen werden.
Zweck des Abs.2a ist es, die Bewilligung von beamteneigenen Kraftfahrzeugen und auch die
Zulassigkeit der Beniitzung anderer Beforderungsmittel, die nicht Massenbeforderungsmittel sind, anhand
vorgegebener Kriterien zu priifen, die Bewilligungen demnach unter einen vorgegebenen Rahmen zu
bringen und damit zur Priorisierung der Benutzung von Massenbeforderungsmitteln beizutragen.

Unter Abs.2a Z 1 fallen beispielsweise Dienstreisen von Bediensteten, die sperriges oder schweres
Equipment zum Ort der Dienstverrichtung zu transportieren haben (beispielsweise eine
Vermessungstechnikerin oder ein Vermessungstechniker mit 30 kg schwerem Gepéck). Das bloBe
Mitfithren eines Notebooks oder von Unterlagen, die zumutbarer Weise in der Hand getragen werden
konnen, erfiillt die Voraussetzung hingegen nicht. Ein Dienstauftrag fiir eine Dienstreise, die am selben
Tag stattzufinden hat und bei der es durch die Bentitzung von Massenbeforderungsmitteln zu terminlichen
Schwierigkeiten kommen kann, wird das dienstliche Interesse im Sinne des Abs. 2a Z 1 lit. b begriinden.
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Die blol mogliche Verkiirzung der Reisebewegung, ohne dass eine zwingende Notwendigkeit fiir das
frithere Erreichen des Dienstverrichtungsortes oder fiir einen spéteren Beginn der Dienstreise vorliegt,
rechtfertigt aber die Bewilligung sonstiger Beforderungsmittel nicht. Als zuldssig ist nach den Kriterien
die Bewilligung fiir Dienstreisen in entlegene Gebiete anzusehen, bei denen die Anbindung an das
offentliche Verkehrsnetz nicht oder kaum gegeben ist. Ein dienstliches Interesse im Sinne des Abs. 2a Z 2
ist bei einer oder einem Bediensteten denkbar, der oder dem aufgrund einer korperlichen
Beeintrichtigung die Beniitzung von Massenbeforderungsmitteln nicht zumutbar ist, die oder der aber
durch ein fiir ihre oder seine Bediirfnisse zugeschnittenes Beforderungsmittel die Wegstrecke ohne
groBere Schwierigkeiten zuriicklegen kann.

Das Regierungsprogramm 2020 bis 2024 sieht unter der Uberschrift ,,Die &ffentliche Hand zeigt’ s vor!
Klimaneutrale Verwaltung® u.a. Klimaschutz-Vorgaben fiir Dienstreisen vor. Die engere Fassung der
Kriterien fiir die Beniitzung anderer als Massenbeforderungsmittel, insbesondere des eigenen
Kraftfahrzeuges, soll nicht nur den Grundsitzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit
dienen, sondern die Nutzung des o6ffentlichen Verkehrs stirken und somit unter Bedachtnahme auf § 2a
einen Beitrag zu einem nachhaltigen und klimaschonenden Mobilitatsverhalten leisten.

Zu Art. 10 Z 9 (§ 77 Abs. 43 RGV 1955):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 11 (Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes):
Zu Art. 11 Z 1 (§ 22a Abs. 2 B-GIBG):

Es erfolgt die Streichung einer tiberholten Bezeichnung.

Zu Art. 11 Z 2 (§ 47 Abs. 30 B-GIBG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 12 (Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes):
Zu Art. 12 Z 1 (§ 5 Abs. 2 lit. c und d PVG):

Es soll auch fiir jene Félle, in denen sich nicht ausreichend viele Bedienstete (vgl. § 8 Abs. 2) bereit
erkldren, fiir einen grundsdtzlich zu wéhlenden Dienststellenausschuss zu kandidieren, die Moglichkeit
einer demokratisch legitimierten Interessensvertretung geschaffen werden. In diesem Sinne soll die
Dienststellenversammlung  durch  Beschluss (vgl. §6 Abs.8) die Zustindigkeiten des
Dienststellenausschusses an den Fachausschuss bzw. bei Nichtbestehen eines Fachausschusses an den
Zentralausschuss iibertragen koénnen.

Zu Art. 12 Z 2 (§ 9 Abs. 2 lit. m PVG):

Die erforderliche Herstellung des Einvernehmens mit dem Dienststellenausschuss soll kiinftig auch die
beabsichtigte Beiziehung eines arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa) zur arbeitsmedizinischen
Betreuung umfassen.

Zu Art. 12 Z 3 (§ 9 Abs. 3 lit. i PVG):

Da ein Grofiteil der Personalvertreter als Bedienstete des Bundes iiber einen Zugriff auf das aktuelle
Personalverzeichnis  verfiigt  (Serviceportal Bund), soll die schriftliche Mitteilung des
Personalverzeichnisses an den Dienststellenausschuss zur Verwaltungsvereinfachung nur in jenen Féllen
erfolgen, in denen nicht alle Mitglieder des Dienststellenausschusses iiber einen derartigen Zugriff
verfiigen. Zur noch besseren Information jener Mitglieder des Dienststellenausschusses, die nicht iiber
einen derartigen Zugriff verfligen, soll die Information in diesen Féllen nunmehr vierteljahrlich erfolgen.

Zu Art. 12 Z 4 (§ 15 Abs. 5b PVG):
Es erfolgt eine Zitatanpassung.
Zu Art. 12 Z 5 und Z 6 (§ 22 Abs. 2a und 4 PVG):

Vor dem Hintergrund der in der COVID-19-Pandemie gemachten Erfahrungen soll zusitzlich zur
Abhaltung von Sitzungen des Dienststellenausschusses in Prisenz die Moglichkeit gesetzlich verankert
werden, Sitzungen in Form einer Videokonferenz oder hybrid als einer Mischform zwischen Prasenz und
Videokonferenz abzuhalten. Davon unberithrt bleibt die Mdoglichkeit, die Beschlussfassung durch
Einholung der Zustimmung der Mitglieder im Umlaufweg (,,Umlaufbeschluss®) zu ersetzen (§ 22 Abs. 9).

Die Entscheidung, in welcher Form die Sitzung abgehalten wird, trifft die Person, die die Sitzungen des
Dienststellenausschusses geméfl Abs. 2 einzuberufen hat. Bei der Entscheidungsfindung ist auf die
technischen Moglichkeiten des Dienststellenausschusses Bedacht zu nehmen und sind die Interessen der
Mitglieder angemessen zu beriicksichtigen. Sollte die Sitzung hybrid abgehalten werden, kann jedes
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Mitglied des Dienststellenausschusses fiir sich entscheiden, ob es in Prisenz oder per Videokonferenz
teilnehmen wird.

Zudem wird in § 22 Abs. 4 klargestellt, dass die zur Beschlussfahigkeit erforderliche Anwesenheit nicht

nur physisch, sondern auch im Rahmen eciner Videokonferenz bzw. einer hybrid abgehaltenen Sitzung
nach Abs. 2a hergestellt werden kann.

Zu Art. 12 Z. 7 (§ 22 Abs. 9 PVG):

§ 22 Abs. 9 ldsst derzeit in allen Angelegenheiten Umlaufbeschliisse im Rahmen der Geschiftsfiihrung
des Dienststellenausschusses zu. Auf Grund von Erfahrungen in der Vollzugspraxis soll diese
Moglichkeit jedoch jedenfalls fiir jene Angelegenheiten ausgeschlossen werden, in denen dienstrechtlich
gravierende oder sonst nachteilige Konsequenzen fiir Bedienstete die Folge sein kdnnen. Dies erfolgt vor
dem Hintergrund, dass einem Kollegialorgan vor Beschlussfassung von Angelegenheiten besonderer
Bedeutung in der Regel stets eine ordnungsgeméife Debatte vorauszugehen hat, damit einerseits die
Wahrung eines gleichen Informationsstandes aller Mitglieder fiir eine gesetzmifige Beschlussfassung
sichergestellt ist, aber auch Félle von Befangenheit im Vorhinein eruiert werden kdnnen.

Zu Art. 12 Z 8 (§ 40 Abs. 2 und 4 PVG):

Die gesetzliche Regelung, dass eine Bestellung der Mitglieder der Personalvertretungsaufsichtsbehorde
(PVAB) fiir Bedienstete, die gemédf3 § 15 Abs. 6 lit. b PVG vom passiven Wahlrecht ausgeschlossen sind,
nicht moglich ist, hat sich als unpraktikabel erwiesen, zumal oftmals fiir die Beurteilung von Verfahren
vor der PVAB fundierte Kenntnisse im Personalvertretungsrecht unerldsslich sind. Solche Kenntnisse
bringen zumeist nur wenige Personen im Bundesdienst mit. In der Regel haben Bedienstete, die auf
Seiten des Dienstgebers mit der Vollziehung des Personalvertretungsrechts beauftragt sind, eine hohe
fachliche Kompetenz und bringen langjéhrige Erfahrung in Angelegenheiten der Personalvertretung mit,
weshalb ihnen durch die vorliegenden Zitatanpassungen in § 40 Abs. 2 und 4 PVG die Bestellung zum
Mitglied der PVAB bzw. die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft nicht verwehrt werden soll.

Es wird darauf hingewiesen, dass jedes Mitglied der PVAB (Vertreterinnen und Vertreter sowohl des
Dienstgebers als auch des Dienstnehmers) § 7 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 —
AVG, BGBI. Nr.51/1991, zu beachten und daher im Einzelfall erforderlichenfalls ihre oder seine
Befangenheit zu erkldren hat, um die Objektivitdt und Unvoreingenommenheit einer Fallbeurteilung
sicherzustellen.

Zu Art. 12 Z. 9 (§ 45 Abs. 49 PVG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 13 (Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989):
Zu Art. 13Z 1 (§ 88a Abs. 1 AusG):

Es erfolgt eine Zitatanpassung.

Zu Art. 13 Z 2 (§ 90 Abs. 18 AusG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 14 (Anderung des Pensionsgesetzes 1965):
Zu Art. 14 Z 1 (§ 94 Abs. 4a PG 1965):

Es erfolgt eine Zitatanpassung.

Zu Art. 14 Z 2 (§ 95h PG 1965):

Im Bundesbahn-Pensionsgesetz zdhlen die Pensionen der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten zum
fiir die Bemessung der auflerordentlichen Einmalzahlung zu bildenden Gesamtpensionseinkommen. Mit
dieser Anderung wird klargestellt, dass gleichermaBen auch im Pensionsgesetz 1965 die OBB-Pensionen
beim Gesamtpensionseinkommen zu berticksichtigen sind.

Zu Art. 14 Z 3 (§ 109 Abs. 25 PG 1965):

Die befristete Geltung der sogenannten ,,7%-Deckelung fiir alle bis einschlielich 1. Dezember 1959
geborenen Beamtinnen und Beamten nach den §§ 92 bis 94 PG 1965 wird aufgehoben, damit diese auch
iiber das gesetzliche Pensionsalter hinaus ohne nachteilige Folgen im Dienststand verbleiben konnen.

Zu Art. 14 Z 4 (§ 109 Abs. 91 PG 1965):
Es wird das Inkrafttreten geregelt.
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Zu Art. 15 (Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes):

Zu Art. 157 1 (§ 2a BThPG):

Es erfolgt eine Zitatanpassung.

Zu Art. 15Z 2 (§ 22 Abs. 15 BThPG):

Siehe die Erlduterungen zu Art. 14 Z 3 (§ 109 Abs. 25 PG 1965).

Zu Art. 15 Z 3 (§ 22 Abs. 51 BThPG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 16 (Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes):

Zu Art. 16 Z 1 (Der den § 78b betreffende Eintrag im Inhaltsverzeichnis B-BSG):
Es erfolgt der Eintrag des neuen § 78b Arbeitsmedizinischer Fachdienst.

Zu Art. 16 Z 2 und Z 3 (Die die §§ 83 und 85 betreffenden Eintrige im Inhaltsverzeichnis B-BSG):
Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung.

Zu Art. 16 Z 4 (§ 11 Abs. 5 B-BSG):

Das Anhorungs- und Informationsrecht der Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) soll kiinftig auch die
geplante Beiziehung des arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa) zur Unterstiitzung der
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner (AMED) in der arbeitsmedizinischen Betreuung nach
B-BSG umfassen.

Zu Art. 16 Z 5 (§ 78 Abs. 4 Z 9 und 10 B-BSG):

Die Liste jener Tatigkeiten, die in die Prdventionszeit der AMED eingerechnet werden diirfen, soll
hinsichtlich eigener AMED um die Weiterbildung bis zum Hochstausmall von 15 vH der fiir sie
festgelegten jdhrlichen Prdventionszeit ergénzt werden. Damit erfolgt eine Anpassung an die
Bestimmungen der Privatwirtschaft (§ 82 Z 7 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz — ASchG, BGBI.
Nr. 450/1994).

Zu Art. 16 Z 6 (§ 78b B-BSG):

Mit dem neuen § 78b soll entsprechend dem mit der ASchG-Novelle BGBI. I Nr. 115/2022 eingefiihrten
§ 82¢c ASchG auch im Bundesdienst die Moglichkeit geschaffen werden, AMED durch den Einsatz eines
arbeitsmedizinischen Fachdienstes zu unterstiitzen (AFa). Die AFa-Tétigkeit soll in die
arbeitsmedizinische Préventionszeit einrechenbar sein, wenn es sich um Tétigkeiten gemal3 § 78 Abs. 5
B-BSG handelt.

Durch eine Entlastung und Unterstiitzung der AMED durch qualifizierte AFa sollen sich die AMED
starker auf den Kernbereich der arbeitsmedizinischen betrieblichen Pravention konzentrieren konnen und
soll damit dem zunehmenden AMED-Mangel entgegengewirkt werden.

Fiir den Einsatz im AFa ist gemidl3 Abs. 1 eine abgeschlossene Ausbildung und zumindest zweijéhrige
Berufserfahrung in bestimmten Gesundheitsberufen erforderlich (Z1 und Abs.2) sowie eine
abgeschlossene Ausbildung zum arbeitsmedizinischen Fachdienst (Z 2). Die Anerkennung von im
Ausland erworbenen, der AFa-Ausbildung (Z 2) entsprechenden, Berufsqualifikationen erfolgt gemél
§ 82c Abs. 8 und 9 ASchG durch die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin (AAMP).

- Fiir eine Tatigkeit im AFa kommen aufgrund ihrer medizinischen Vorkenntnisse und der Néhe ihrer
Ausbildung und Berufspraxis zur arbeitsmedizinischen Betreuung v.a. Angehorige des gehobenen
Dienstes fiir die Gesundheits- und Krankenpflege in Betracht (DGKP, Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz — GuKG — Z 1).

- Wenn dies die betriebliche Gefahren- und Belastungssituation erfordert, konnen auch Angehorige
gehobener  medizinisch-technischer  Dienste im  AFa  eingesetzt werden, ndmlich
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,
Logopédinnen und Logopaden, Orthoptistinnen und Orthoptisten, Biomedizinische Analytikerinnen
und Analytiker, Radiologietechnologinnen und Radiologietechnologen sowie Diidtologinnen und
Didtologen (physiotherapeutischer, ergotherapeutischer, logopadisch-phoniatrisch-audiologischer,
orthoptischer, medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst, radiologisch-technischer Dienst sowie
Diétdienst und erndhrungsmedizinischer Beratungsdienst- MTD-Gesetz — Z 2).

Derzeit wird eine an den ASchG-Erfordernissen der arbeitsmedizinischen Prédvention orientierte
Ausbildung zur ,arbeitsmedizinischen Fach-Assistenz (AFA)“ von der Osterreichischen Akademie fiir
Arbeitsmedizin und Pravention (AAMP) in Kooperation mit der Medizinischen Universitit Wien als
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sechswochiger Universitédtslehrgang angeboten (kiinftig unter der Bezeichnung ,arbeitsmedizinscher
Fachdienst™) - Ndheres siche Websites:

- https://www.aamp.at/ausbildungen-fortbildungen/arbeitsmedizinische-assistenz/afa-ulg/

- https://www.meduniwien.ac.at/web/studium-weiterbildung/universitaere-weiterbildung/alle-
lehrgaenge-und-kurse/arbeitsmedizinischer-fach-assistenz/ (Curriculum)

Die AAMP ist eine Ausbildungseinrichtung, die (wie auch andere Akademien fiir Arbeitsmedizin) gemif3
§ 38 Abs.4 Arztegesetz 1998 anerkannte Ausbildungslehrginge durchfiihrt (Verordnung iiber die
arbeitsmedizinische Ausbildung von Arztinnen und Arzten, BGBI. Nr. 489/1995). Bisher haben nach
Angaben der AAMP 52 Personen eine AFA-Ausbildung abgeschlossen, mit Jahresbeginn 2022 stehen
bereits ca. 60 ausgebildete Personen fiir eine Tétigkeit im arbeitsmedizinischen Fachdienst (AFa) zur
Verfiigung. Die Ausbildung durch arbeitsmedizinische Ausbildungseinrichtungen erscheint geeignet, an
einer AFa-Tatigkeit interessierte Personen fiir die Unterstiitzung der AMED bei der arbeitsmedizinischen
Priventivdienstbetreuung nach dem 7. Abschnitt B-BSG ausreichend vorzubereiten und zu qualifizieren.
§ 78b Abs. 1 Z 2 B-BSG iibernimmt daher diese Vorgaben einer Ausbildung an einer Akademie fiir
Arbeitsmedizin fiir den arbeitsmedizinischen Fachdienst im Mindestausmaf3 von 208 Stunden.

Aufgrund branchen- und betriebsspezifisch unterschiedlicher Risken und Belastungen stellen sich in der
betrieblichen Praxis unterschiedliche Anforderungen an die arbeitsmedizinische Betreuung. Die Tatigkeit
eines ausreichend qualifizierten AFa ist gemil Abs.3 bis zu 30% in die arbeitsmedizinische
Priventionszeit der AMED (§ 78 B-BSG) im Kalenderjahr einrechenbar. Das Ausmall des AFa-Einsatzes
wird nach betrieblichem Bedarf und abhingig von der Gefahrdungs- und Belastungssituation, der mit der
arbeitsmedizinischen Betreuung entgegengewirkt werden soll, variieren (etwa AFa-Einsatz zunichst nur
in geringerem Ausmal} wihrend der betrieblichen Einschulungsphase). Empfehlungen zum Einsatz von
AFa in bestimmten Arbeitsschutzbereichen ergeben sich z.B. aus Verbesserungsvorschligen in
Jahresberichten der AMED zur kiinftigen arbeitsmedizinischen Betreuung der Arbeitsstétte (§ 80 Abs. 2
und 3 B-BSG). Einrechenbar in die jahrliche Préventionszeit sind jedoch nur die in § 78 Abs. 4 B-BSG
taxativ angefiihrten arbeitsmedizinischen Tatigkeiten, welche auf die Pravention arbeitsbedingter Risken
abstellen. Nicht praventionszeitfahig ist daher z.B. eine AFa-Mitwirkung an Maflnahmen zur
allgemeinen Gesundheitsforderung oder AFa-Tatigkeiten zur betrieblichen Gesundheitsforderung ohne
Bezug zu den betriebsspezifischen Arbeitsbedingungen und tétigkeitsbezogenen Gefahren und
Belastungen.

Das gesundheitsrechtliche Berufsrecht bleibt durch § 78b B-BSG unberiihrt: Der Einsatz von AFa bei der
arbeitsmedizinischen Betreuung schafft keinen neuen Gesundheitsberuf, sondern baut auf der zuvor
erlangten gesundheitsrechtlichen Qualifikation als Angehorige des gehobenen Gesundheits- und
Krankenpflegedienstes bzw. bestimmter arbeitsschutznaher gehobener medizinisch-technischer Dienste
auf (ergénzt durch die AFa-Ausbildung). AFa sind bei Anwendung ihrer Fachkunde in der
arbeitsmedizinischen Betreuung weisungsfrei und als Angehorige bestimmter Gesundheitsberufe
berechtigt, Tatigkeiten eigenstindig durchzufiihren, soweit diese von ihrer Berufsberechtigung im
Quellberuf umfasst sind. Den AMED als Arztinnen und Arzten vorbehaltene arbeitsmedizinische
Tatigkeiten sind aber z. B. Durchfiihrung der Othoskopie bei Lérmuntersuchungen oder arztliche
Befundung bei der Gesundheitsiiberwachung.

Vor Beizichung eines AFa muss der Dienstgeber das Einvernehmen mit dem bzw. der AMED der
betreuten Arbeitsstétte herstellen. Ist in einem Einzelfall édrztliche Expertise erforderlich, erfolgt die
weitere arbeitsmedizinische Betreuung nicht durch den AFa, sondern durch den bzw. die AMED. Weil
die AFa-Tatigkeit in die Praventionszeit der AMED eingerechnet wird, ist der AFa fachlich an AMED-
Anordnungen, die sich aus B-BSG-Vorgaben oder z.B. dem betrieblichen Arbeitsschutzprogramm
ergeben, gebunden und wird unter AMED-Leitung tdtig (Abs. 4). Auch die fiir die arbeitsmedizinischen
Unterstiitzungstétigkeiten notwendigen Informationen und Unterlagen erhdlt der AFa von den AMED
(Der Dienstgeber ist gemdB § 77 Abs.2 B-BSG verpflichtet, den AMED die fiir ihre Tatigkeit
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen).

AMED miissen nicht stdndig zeitgleich mit dem AFa am Betreuungsort anwesend sein, aber bei Bedarf
erreichbar sein. Das erfordert eine entsprechende Einbindung des AFa in die betriebliche Organisation
sowie Kommunikation und Zusammenarbeit aller Beteiligten in Arbeitsschutzfragen. Abs. 5 normiert
daher die Verpflichtung des AFa, an der Zusammenarbeit der Préventivfachkrifte und
Belegschaftsorgane mitzuwirken (§ 81 B-BSG). Die Verpflichtung der AMED u.a. zur Fithrung von
Aufzeichnungen iiber die geleistete arbeitsmedizinische Einsatzzeit und durchgefiihrte Tétigkeiten gemaf
§ 80 Abs. 1 B-BSG gilt auch fiir den AFa. Aus allenfalls gemeinsam gefiihrten Aufzeichnungen muss
ersichtlich sein, welche Tatigkeiten durch AMED oder durch den AFa durchgefiihrt wurden. Die jahrliche
Berichtslegung und Erstattung von Verbesserungsvorschlidgen gemal3 § 80 Abs. 3 B-BSG obliegt aber
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weiterhin ausschlieflich den AMED. Der AFa ist nicht Mitglied in einem allenfalls bestehenden
Arbeitsschutzausschuss, er kann den Sitzungen aber bei Bedarf beigezogen werden (§ 84 Abs. 6 B-BSG),
was v.a. zu Beginn des AFa-Einsatzes sinnvoll sein wird (Abs. 6).

Auch Personen, die einen von der Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin (AAMP) 2017 bis 2021
in Kooperation mit den Medizin-Universititen Graz und Wien durchgefiihrten Universitétslehrgang
Arbeitsmedizinische Fach-Assistentin/Arbeitsmedizinischer Fach-Assistent” bzw. ,,Arbeitsmedizinische
Fach-Assistenz - AFA* erfolgreich abgeschlossen haben, konnen als AFa beschéftigt werden (Abs. 7).

Zu Art. 16 Z 7 bis Z 10 (§ 89 Abs. 2 und 4, § 90 Abs. 1 und § 91 Abs. 1 B-BSG):

Im Rahmen der Dienstrechts-Novelle 2021, BGBI. I Nr. 136/2021, wurde das Wort ,,Bevollméchtigter*
durch die Wortfolge ,,bevollméchtigte Person® ersetzt. Zwecks Vereinheitlichung wird die Formulierung
,,bevollméchtigte™ Person in den weiteren Gesetzesstellen nachgezogen.

Zu Art. 16 Z 11 (§ 107 Abs. 17 B-BSG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 17 (Anderung des Rechtspraktikantengesetzes):
Zu Art. 17 Z 1 und Z 9 (vor §§ 1 und 28 RPG):

Der bisherige Geltungsbereich des RPG zur Gerichtspraxis wird um die Bestimmungen zur Tétigkeit als
Rechtshorerin  oder Rechtshorer erweitert. In Anbetracht dessen ist das Gesetz zur besseren
Ubersichtlichkeit in insgesamt drei Abschnitte (Gerichtspraxis, Rechtshérerinnen und Rechtshérer,
Schlussbestimmungen) zu gliedern.

Zu Art. 17 Z 2 (Uberschrift zu § 1 RPG):

Der dargestellten Systematik folgend bezeichnet der Begriff ,,Gerichtspraxis® den gesamten I. Abschnitt,
weshalb der § 1 nunmehr vergleichbar dem § 27a zur Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer zu
betiteln ist.

Zu Art.17Z 3 und Z 5 (§ 2 Abs. 2 und § 12 Abs. 3a RPG):

Das Rechtspraktikantengesetz normiert in § 2 Abs. 2 taxativ Ausschlussgriinde, bei deren Vorliegen
Personen die Zulassung zur Gerichtspraxis zu versagen ist. Neben dem Fehlen der vollen
Handlungsfahigkeit (Z 1), der Verurteilung wegen einer mit Vorsatz begangenen strafbaren Handlung zu
einer drei Monate iibersteigenden Freiheitsstrafe (Z 2) und einem anhéngigen Strafverfahren wegen eines
Verbrechens (Z 3) ist auch der Fall geregelt, dass eine Rechtspraktikantin oder ein Rechtspraktikant nach
einem aufgrund einer Pflichtverletzung verfligten Ausschluss von der Gerichtspraxis ihre oder seine
Zulassung vor Ablauf der mit dem Ausschluss festgesetzten Frist beantragt.

Mit der bestehenden Regelung werden freilich insbesondere all jene Fille nicht erfasst, in denen sich
Rechtspraktikantinnen oder Rechtspraktikanten aufgrund einer oder mehrerer besonders gravierender
Pflichtverletzungen im Hinblick auf eine weitere Tétigkeit in der Gerichtsbarkeit dauerhaft als
vertrauensunwiirdig erweisen. Ein dauerhafter Ausschlussgrund ergibt sich daraus nur, sofern eine
Pflichtverletzung zu einer Verurteilung iSd § 2 Abs.2 Z 2 fiihrt. Andere Félle konnen (nur) mit
befristeten Ausschliissen geahndet werden.

Die Tatigkeit einer Rechtspraktikantin oder eines Rechtspraktikanten setzt zweifellos ein Mindestmal} an
Vertrauenswiirdigkeit voraus, zumal ihr oder ihm aufgrund der Zielsetzungen der Gerichtspraxis (§ 1
RPG) jedenfalls der Zugang zu Gerichtsakten zu gewidhren ist und ecine Interaktion mit
Gerichtsbediensteten, wohl aber auch der Umgang mit Parteien unabdinglich ist. Klar ist auch, dass die
Prisidentin oder der Prédsident des Oberlandesgerichts — in dringenden Fillen auch die
Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter — die erforderlichen Mallnahmen zu setzen hat, wenn eine
Rechtspraktikantin oder ein Rechtspraktikant durch ihr oder sein Verhalten dienstliche Interessen
gefahrdet oder die Rechte von Gerichtsbediensteten bzw. Parteien verletzt. Der Ausschluss von der
Gerichtspraxis mag die drastischste, in manchen Konstellationen aber zwingend gebotene Konsequenz
sein. Im Hinblick darauf, dass auch Verurteilungen iSd § 2 Abs.2 Z 2 nur solange einer Zulassung
entgegenstehen, bis sie der Beschrinkung der Auskunft aus dem Strafregister unterliegen oder getilgt
sind, erscheint es sachgerecht, Ausschliisse aufgrund einer wenngleich gravierenden Pflichtverletzung
grundsitzlich nur auf bestimmte Zeit zu bestimmen. Gerade im Fall wiederholter gravierender
Pflichtverletzungen kann die Vertrauenswiirdigkeit einer Person jedoch soweit herabgesetzt sein, dass
eine erneute Zulassung — im Hinblick auf dienstliche Interessen oder auf jene der Gerichtsbediensteten
und/oder von Gerichtsparteien — untragbar wére.

Vor diesem Hintergrund soll unter strengen Voraussetzungen auch der dauerhafte Ausschluss von der
Gerichtspraxis wegen Vertrauensunwiirdigkeit ermdglicht werden. Indem nicht per se auf die
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Vertrauensunwiirdigkeit, sondern auf den (bescheidméBig) verfiigten dauerhaften Ausschluss abgestellt
wird, fallen bei der Priifung der Zulassungsvoraussetzungen keine weiteren Schwierigkeiten an. Das
Problem, dass die Vertrauensunwiirdigkeit bei der Auslegung Schwierigkeiten bereiten konnte, soll durch
die Festlegung von Priifparametern abgemildert werden.

Durch die Festlegung, dass ein dauerhafter Ausschluss erst verfiigt werden kann, wenn die
Rechtspraktikantin oder der Rechtspraktikant schon einmal unter Setzung einer bestimmten Frist
ausgeschlossen wurde, wird sichergestellt, dass Rechtspraktikantinnen und Rechtspraktikanten jedenfalls
eine zweite Chance gewéhrt wird.

Die sich aus dem Zusammenhalt von Art. 6 und Art. 18 StGG ergebende Anforderung an den
Gesetzgeber, den Berufsantritt nur bei Vorliegen besonders gewichtiger offentlicher Interessen zu
beschrinken (Mayer/Kucsko-Stadlmayer/Stoger, Bundesverfassungsrecht, 11. Auflage [2015] Rz 1511),
bedingt, dass Entscheidungen iiber dauerhafte Ausschliisse einer besonders sorgféltigen grundrechtlichen
VerhéltnismaBigkeitspriifung standhalten miissen. Dem wird mit dem neuen § 12 Abs. 3a und den darin
verankerten Priifparametern entsprochen.

Zu Art. 17 Z 4 (§ 6 Abs. 3 RPG):

Erginzend zu den bereits bestehenden fakultativen Ausbildungsstationen soll die Mdglichkeit geschaffen
werden, dass Rechtspraktikantinnen und Rechtspraktikanten nach einer fiinfmonatigen Ausbildung bei
Gericht (oder einer Staatsanwaltschaft) unter sinngemif3er Anwendung dieses Bundesgesetzes auch beim
Bundesverwaltungsgericht ausgebildet werden konnen.

Zu Art. 17 Z. 6 (§ 17 Abs. 1 RPG):

Durch den mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2022 vorgesehenen Wegfall der Ausbildungsphase und der
damit korrespondierenden Einstufung nach § 72 Abs.1 VBG bedarf § 17 Abs.1 RPG einer
entsprechenden Anpassung, weil der darin enthaltene Verweis auf § 72 Abs. 1 VBG zukiinftig ins Leere
ginge und folglich die Grundlage fiir die Bemessung des Ausbildungsbeitrags fehlte. Insoweit ist als
korrekte Bezugsbestimmung der nunmehr maBgebliche § 71 Abs. 1 VBG anzufiihren.

Zu Art. 17 Z 7 (§ 27 RPG):

Anldsslich der Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir die Tétigkeit als Rechtshorerin oder
Rechtshorer wird klargestellt, dass § 27 RPG nicht fiir das gesamte Bundesgesetz, sondern nur fiir den
neuen [. Abschnitt iiber die Gerichtspraxis gilt.

Zu Art. 17 Z 8 (Abschnittsiiberschrift und §§ 27a bis 27d samt Uberschriften RPG):

Der Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer ist der neue II. Abschnitt des RPG gewidmet. Sie steht
grundsitzlich nur Studierenden offen, die ein in § 2a Abs. 1 RStDG oder § 25 RPG angefiihrtes Studium
aufrecht Dbetreiben und demnach noch nicht abgeschlossen haben. Wéhrend eines
rechtswissenschaftlichen Studiums soll insofern die Moglichkeit erdffnet werden, den Geschéftsbetrieb
und die Aktenbearbeitung bei einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft kennen zu lernen und
hierdurch ihren Horizont zu erweitern. Eine Einschrankung auf blo gewisse Gerichte und
Staatsanwaltschaften scheint nicht mehr zeitgemidf. Vielmehr soll interessierten Studierenden ein
Einblick in sdmtliche Bereiche der gerichtlichen und staatsanwaltschaftlichen Arbeit ermdglicht werden,
um so die Vielfaltigkeit der Justiz als potentielle Arbeitgeberin optimal présentieren zu kdnnen. Da das
RPG aus historischen Griinden nur fiir den Zustidndigkeitsbereich der Bundesministerin oder des
Bundesministers flir Justiz zur Anwendung gelangt (ist), wird dieses traditionelle Verstindnis mit § 27a
Abs. 3 RPG auch weiterhin entsprechend abgebildet. Um eine den Zwecken der Tétigkeit als
Rechtshorerin oder Rechtshorer entsprechende Betreuung gewéhrleisten zu konnen, werden ausreichende
Sprachkenntnisse (vgl. § 25 RPG) vorauszusetzen sein.

Die Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer erfolgt freiwillig und unentgeltlich. Durch die
Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshorer wird kein Dienstverhiltnis begriindet; anders als bei der
Gerichtspraxis wird auch kein Ausbildungsverhiltnis begriindet (vgl. § 36e VBG). Da die Zwecke der
Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer nur durch ein ernsthaftes Engagement der Rechtshorerin
oder des Rechtshorers zu erreichen sind, wird dies programmatisch eingefordert.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshorer. Die Entscheidung
dartiber kommt der Dienststellenleitung (Vorsteherin oder Vorsteher, Prisidentin oder Prisident, Leiterin
oder Leiter) zu. Ihr obliegt die Priifung der Zulassungsvoraussetzungen. Eine Zulassung kann nach
MafBgabe der personellen und raumlichen Kapazitéten erfolgen. Von der Tatigkeit als Rechtshorerin oder
Rechtshorer sind Personen ausgeschlossen, die eines der in § 2 Abs. 2 Z 1 bis 3 aufgezihlten Merkmale
aufweisen. Die Dienststellenleitung ist angesichts dessen berechtigt und verpflichtet, eine Uberpriifung
der Vertrauenswiirdigkeit der Antragstellerin oder des Antragstellers vorzunehmen. Das diesbeziigliche
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Prozedere ist jenem bei Zulassung zur Gerichtspraxis (§ 2 Abs. 3a) nachgebildet. Gegebenenfalls kann
sich die Dienststellenleitung in einem personlichen Gespréch einen Eindruck von der Antragstellerin oder
dem Antragsteller verschaffen.

Der Antrag auf Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshorer ist schriftlich mitsamt einer
Studienbestitigung unmittelbar bei jenem Gericht oder jener Staatsanwaltschaft einzubringen, bei der
oder dem die Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer ausgeilibt werden soll. Dem Antrag
anzuschliefen ist eine aktuelle Studienbestétigung (Studiennachweis, Sammelzeugnis). Der Zeitraum, fiir
den eine Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshdrer erfolgen soll, ist von der Antragstellerin oder dem
Antragsteller bekannt zu geben. Eine Zulassung ist nur in diesem Zeitraum moglich. Im Regelfall soll die
Dauer der Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer zwei bis acht Wochen betragen.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist iiber die Entscheidung der Dienststellenleitung schriftlich zu
informieren. Neben der Schriftform bestehen keine weiteren Formerfordernisse.

Da die Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer blof3 auf freiwilliger Basis erfolgt, ist es jederzeit
moglich, die Zulassung zu widerrufen (vonseiten der Dienststellenleitung) oder die Tatigkeit ohne
Angabe von Griinden durch schriftliche Mitteilung an die Dienststellenleitung zu beenden (vonseiten der
Rechtshorerin  oder des Rechtshorers). Die Dienststellenleitung hat von diesem Recht nach
pflichtgeméfem Ermessen Gebrauch zu machen. Griinde fiir einen vorzeitigen Widerruf der Zulassung
sind beispielsweise dienstliche Interessen oder zwischenzeitig eingetretene Ausschlussgriinde nach § 27b
Abs. 1; ein vollig grundloser Widerruf der Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshorer ist unzuldssig.

Ausnahmsweise konnen auch Personen als Rechtshorerinnen oder Rechtshorer zugelassen werden, die
weder im Inland noch im Ausland ein rechtswissenschaftliches Studium aufrecht betreiben. Zu denken
wire hier beispielsweise an Justizangehorige aus dem Ausland oder Studierende anderer
Studienrichtungen, die ein Interesse daran haben, den Geschéftsbetrieb und die Aktenbearbeitung bei
einem oOsterreichischen Gericht oder einer Osterreichischen Staatsanwaltschaft kennen zu lernen. Eine
derartige Zulassung setzt die Zustimmung der Dienstbehdrde voraus. Bei der Priifung der Dienstbehorde,
ob eine Zustimmung erteilt werden soll, sind insbesondere die dienstlichen Interessen abzuwégen.

Der Ablauf und die Gestaltung der Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer werden unter der
Aufsicht der Dienststellenleitung festgesetzt. Diese hat eine Zuteilung der Rechtshoérerin oder des
Rechtshorers zu einer oder einem oder mehreren Betreuenden zu veranlassen. Dabei handelt es sich um
besonders engagierte Richterinnen oder Richter, Staatsanwéltinnen oder Staatsanwilte, die sich tiber ihre
Ausbildungsverpflichtung hinaus (§ 58a RStDG) zur Betreuung von Rechtshdrerinnen und Rechtshorern
bereit erkldrt haben. Mit Blick auf die Ziele des Ausbildungsdienstes (vgl. § 10 RStDQ) ist es zuléssig,
die Betreuuung von Rechtshorerinnen und Rechtshorern (zeitweise) auch Richteramtsanwérterinnen und
Richteramtsanwirtern zu {ibertragen.

Zweck der Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer ist es, der Rechtshorerin oder dem Rechtshorer
einen Einblick in den Geschiftsbetrieb und in die Aktenbearbeitung bei einem Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft zu geben. Eine der Gerichtspraxis vergleichbare Ausbildung findet nicht statt.

Zentrales Element der Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer ist die Teilnahme an 6ffentlichen und
nicht-6ffentlichen Tagsatzungen und Verhandlungen. Lediglich bei einem Ausschluss der Offentlichkeit
kann das nach den Verfahrensgesetzen zustiindige Gericht (Vorsitzende oder Vorsitzender oder Senat)
auch den Ausschluss der Rechtshorerin oder des Rechtshorers beschlie3en, sofern es dies im konkreten
Fall fiir notwendig erachtet. Darliber hinaus kann das Gericht die Teilnahme an nicht-6ffentlichen
Sitzungen (vgl. §§ 89 Abs. 1, 214 Abs. 1, 257 StPO; § 413 ZPO; § 116 Abs. 4 Geo.) gestatten. Weitere
Ziele sind es, Rechtshorerinnen und Rechtshorern den Geschiftsgang bei Gericht oder bei einer
Staatsanwaltschaft darzulegen, sie im Allgemeinen zum Inhalt und Ablauf eines Verfahrens zu
unterweisen und ihnen die Tatigkeit der bei Gericht oder Staatsanwaltschaft titigen Personen und die
Funktionsweise der Justiz ndher zu bringen. Dabei sind Rechtshorerinnen und Rechtshorer nicht
ausschlieBlich an die Person der oder des Betreuenden gebunden; vielmehr konnen diese Ziele auch auf
andere geeignete Weise erreicht werden, etwa durch Begleitung einer Gerichtsvollzieherin oder eines
Gerichtvollziehers, durch Einblicke in die Arbeit in der Geschiftsstelle, Einlaufstelle, Verwahrstelle, etc.

Die Zwecke der Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer, der Rechtshorerin oder dem Rechtshorer
ausschlieBlich einen Einblick in den Geschéftsbetrieb und in die Aktenbearbeitung zu ermdéglichen,
bedingen es, dass diese weder an eine bestimmte Tétigkeit gebunden noch zur Arbeitsleistung verpflichtet
sind. Rechtshorerinnen und Rechtshorer diirfen nicht zu Schriftfiihrertitigkeit herangezogen werden.
Dadurch wird die Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer klar von der Gerichtspraxis abgegrenzt.
Wiinschen der Rechtshorerin oder des Rechtshorers soll jedoch entsprochen werden, soweit dienstliche
Interessen dem nicht entgegenstehen. Um einen Einblick in die Aktenbearbeitung zu erhalten, kann
Rechtshorerinnen und Rechtshorern zwar ein Zugang zu Akten und Aktenbestandteilen gewéhrt werden.
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Dies setzt aber voraus, dass sie zuvor iber die gesetzlich vorgesechenen Verschwiegenheits- und
Geheimhaltungspflichten sowie die geltenden Sicherheitsvorschriften ausdriicklich schriftlich belehrt
werden. Die Betreuenden bestimmen somit, inwieweit den Rechtshorerinnen und Rechtshorern
Akteneinsicht gewdhrt wird. Rechtshorerinnen und Rechtshdrer konnen, sofern dies von ihnen gewtiinscht
ist, auch selbst unter entsprechender Anleitung mit der Aktenbearbeitung betraut werden, ohne dadurch
eine Leistungspflicht zu begriinden. Wenngleich folglich keine der Gerichtspraxis vergleichbare
Arbeitspflicht besteht, sind Rechtshorerinnen und Rechtshorer nicht zur Untétigkeit verpflichtet.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit ist § 9 Abs. 3 RPG nachgebildet. Da kein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
oder Ausbildungsverhiltnis vorliegt, wird klargestellt, dass die jeweilige Dienststellenleitung zur
Entscheidung berufen ist.

Konsequenterweise sind Rechtshorerinnen und Rechtshorer nicht verpflichtet, eine Dienstzeit
einzuhalten. Ungeachtet dessen haben sie Vereinbarungen mit der oder dem Betreuenden zu treffen, wann
und wo sie sich einzufinden und aufzuhalten haben. Darunter fallt auch, die Betreuende oder den
Betreuenden von Abwesenheiten — sobald wie moglich — in Kenntnis zu setzen. Sofern entsprechende
Vereinbarungen nicht zustande kommen oder wiederholt gebrochen werden, ist davon auszugehen, dass
eine an den Zwecken der Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer orientierte Betreuung nicht
gewihrleistet werden kann, was zu einem Widerruf der Zulassung fiihren wird miissen.

Wie schon bisher ist auf Verlangen der Rechtshorerin oder des Rechtshorers eine Bestétigung tiber die
Tatigkeit als Rechtshorerin  oder Rechtshorer auszustellen. Darin  sind unter anderem die
Geschéftsgattungen anzugeben, in die die Rechtshorerin oder der Rechtshorer hauptsiachlich Einblicke
gewonnen hat. Dies wird sich liberwiegend mit dem Zustdndigkeitsbereich der Betreuenden decken.
Sofern zwischen Rechtshorerin oder Rechtshorer und Betreuender oder Betreuendem eine Vereinbarung
iber das Ausmall der Anwesenheit bei Gericht oder Staatsanwaltschaft getroffen wurde, kann diese
(Stunden-)Vereinbarung in die Bestdtigung aufgenommen werden.

Durch die jéhrliche Berichterstattung soll die Dienstbehorde einen Uberblick erhalten, in welchem
Ausmal} die Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer in ihrem Sprengel in Anspruch genommen
wurde, wobei von der Bekanntgabe konkreter Zahlen Abstand genommen werden kann, wenn diese auf
eine weniger Verwaltungsaufwand verursachende Weise (etwa durch eine PM-SAP-Auswertung) erlangt
werden konnen. Ferner konnen ihr auf diesem Weg konkrete Wahrnehmungen bei der Ausbildung der
Rechtshorerinnen und Rechtshorer kommuniziert werden. Leermeldungen sind nicht zu erstatten.

Zu Art. 17 Z. 10 (§ 29 RPG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten. Um nicht in bereits bestehende Zulassungen als Rechtshorerin
oder Rechtshorer einzugreifen, gelten sémtliche Bestimmungen erst fiir neu zuzulassende
Rechtshorerinnen und Rechtshorer.

Zu Art. 18 (Anderung des Gerichtsorganisationsgesetzes):
Zu Art. 18 Z 1 bis Z 3 (§§ 15b Abs. 3,16 Abs. 1 und Abs. 3 Z 1 und 2 GOG):

Mit der administrativ-organisatorischen Unterstiitzung der Familien- und Jugendgerichtshilfe ist jeweils
ein Gericht im Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Familien- und Jugendgerichtshilfe betraut, wobei fiir
die Unterbringung und die Sachausstattung der Familiengerichtshilfe die Prasidentinnen und Présidenten
der Oberlandesgerichte fiir die jeweils in ihrem Sprengel befindlichen Standorte verantwortlich sind.

Die administrative Zustindigkeit der Gerichte impliziert insbesondere auch die Sicherstellung der
Sicherheit in den Raumlichkeiten der Familien- und Jugendgerichtshilfe einschlieBlich der Wahrung der
gebotenen Sicherheitsstandards, soweit die Familien- und Jugendgerichtshilfe im Gerichtsgebdude
untergebracht und wo folglich eine Weiterleitung von personenbezogenen Daten an die Familien- und
Jugendgerichtshilfe nicht erforderlich ist. Insoweit obliegt es der jeweiligen Dienststellenleitung, in
Wahrnehmung des Hausrechts alle Mallnahmen zu ergreifen, die geboten sind, die Sicherheit nicht nur
unmittelbar im Gerichtsgebdude, sondern auch in den angeschlossenen, mit dem Gerichtsgebdude eine
Einheit bildenden Raumlichkeiten der Familien- und Jugendgerichtshilfe zu gewéhrleisten. Vor diesem
Hintergrund ist es erforderlich, in § 16 GOG auch die Familien- und Jugendgerichtshilfe gesetzlich zu
verankern. Eine Grundlage fiir die Weiterleitung von personenbezogenen Daten an die Familien- und
Jugendgerichtshilfe wird dadurch nicht geschaffen.

Die notwendigen SicherheitsmaBnahmen konnen allerdings nur umgesetzt werden, wenn das
administrativ zustdndige Gericht von fiir die Familien- und Jugendgerichtshilfe relevanten Ereignissen
auch Kenntnis erlangt. Dies setzt voraus, dass die Angehdrigen der Familien- und Jugendgerichtshilfe
(unabhéngig vom Standort der Familien- und Jugendgerichtshilfe) in die Schutzbestimmung des § 15b
Abs. 3 GOG aufgenommen werden. Dadurch wird kiinftig sichergestellt, dass die zentralen Anlaufstellen
insbesondere auch Mitteilungen iiber Angriffe und Drohungen gegeniiber Angehorigen der Familien- und
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Jugendgerichtshilfe entgegen zu nehmen und zu dokumentieren haben sowie bei Bedarf andere
Dienststellen — allen voran das administrativ zustindige Gericht — iiber festgestellte
Gefahrdungspotentiale in Bezug auf Angehorige der Familien- und Jugendgerichtshilfe zu informieren
haben.

Zu Art. 18 Z 4 (§ 50 Abs. 2 GOG):

Die sprachlich veraltete bzw. nicht ganz exakte Terminologie (Rechtspraktikantinnen und
Rechtspraktikanten befinden sich nicht im Vorbereitungsdienst auf das richterliche Amt) wird angepasst.

Zu Art. 18 Z 5 (§ 73a Abs. 2 GOG):

§ 73a Abs. 2 wurde an das in § 3 RStDG neugeregelte Auswahlverfahren fiir die Aufnahme in das zur
Vorbereitung auf das richterliche Amt bestimmte provisorische Dienstverhiltnis (Vorbereitungsdienst)
angepasst.

Zu Art. 18 Z 6 (§ 98 Abs. 31 GOG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 19 (Anderung des Rechtspflegergesetzes):
Zu Art. 19 Z 1 (§ 23 RPfIG):

Derzeit sieht § 23 vor, dass nur solche Gerichtsbedienstete zur Ausbildung zur Rechtspflegerin oder zum
Rechtspfleger zugelassen werden diirfen, die die Erfordernisse fiir die Ernennung auf eine Planstelle in
der Verwendungsgruppe B (Gehobener Dienst) erfiillen und die Gerichtskanzleipriifung sowie die
Priifung fir den Fachdienst bei Gericht erfolgreich abgelegt haben. Das hat zur Folge, dass die
vorgelagerte Ausbildung fiir den Kanzleidienst die Ausbildungsdauer um bis zu zwei Jahre verldngert.
Der Zentralausschuss beim Bundesministerium fiir Justiz fiir die Beamtinnen, Beamten und
Vertragsbediensteten hat in diesem Zusammenhang zutreffend darauf hingewiesen, dass — bedingt durch
den Generationenwechsel im Bereich des gehobenen Dienstes und der Alterspyramide — eine bis zu
zweijdhrige  Kanzleiausbildung  zusétzlich zur  dreijdhrigen  eigentlichen  Ausbildung der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger nicht mehr zeitgemal sei. Die gemdB § 27 Abs. 2 verpflichtende
dreimonatige Kanzleitdtigkeit der Rechtspflegeranwirterinnen und -anwirter miisste fiir eine
ordnungsgemafle Tatigkeit in der zukiinftigen Sparte ausreichen.

In der Tat steht der Mehrwert der vorgelagerten Kanzleiausbildung in keiner verniinftigen Relation zu
dem damit verbundenen, vor allem zeitlichen Aufwand. Abgesehen davon, dass ganz zu Beginn der
Verwendung bei Gericht standardmdBig eine verpflichtende VJ-Schulung steht, sind die
Rechtspflegeranwirterinnen und Rechtspflegeranwirter gemél § 27 Abs. 2 ohnehin wihrend der ersten
drei Monate ihrer Ausbildung in der Geschiftsstelle des Gerichts auf dem angestrebten Arbeitsgebiet zu
verwenden.

Gerade mit Blick auf die demographische Entwicklung ist es erforderlich, die Ausbildungsdauer in einem
iiberschau- und damit planbaren Ausmaf} zu halten. Mit den gemdBl § 25 Abs. 2 insgesamt drei Jahren
sollte dabei das Auslangen gefunden werden konnen, wobei die nunmehr getroffene Regelung der
Verankerung einer der eigentlichen Grundausbildung vorgelagerten Eingangsphase nicht entgegensteht.

Die in diesem Sinn vorgenommene Anpassung des § 23 soll iiberdies dazu geniitzt werden, den nicht
mehr zutreffenden Verweis auf die Verwendungsgruppe B, an deren Stelle nunmehr die
Verwendungsgruppe A 2 getreten ist, entsprechend anzupassen.

Zu Art. 19 Z 2 (§ 45 Abs. 17 RpflG):
Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 20 (Bundesgesetz iiber die Leistung eines besonderen Erstattungsbetrages anlisslich der
Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zum Fiirstentum Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt):

Zu Art.20 Z1 und Z 3 (§§ 1 Z 2 und 2 Abs. 1 Bundesgesetz iiber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlisslich der Aufnahme in ein Dienstverhilltnis zum Fiirstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt):

Die genannte ,,Pensionsversicherung fiir das Staatspersonal® existiert nach liechtensteinischem LGBI.
Nr. 7/1989 in dieser Form nicht mehr. An ihre Stelle ist die mit Art. 4 und 13 Z 1 des liechtensteinischen
SBPVG, LGBIL  Nr.329/2013, errichtete ,Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein® als
Rechtsnachfolgerin getreten.
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Zu Art.20 Z2,Z5 und Z 6 (§8§ 1 Z 3, 3 und 5 Bundesgesetz iiber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlisslich der Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zum Fiirstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt):

Die §§ 3 und 5 idF BGBI. I Nr. 71/2003 nehmen Bezug auf die Unterrichtung der Bundesministerin oder
des Bundesministers fiir Justiz durch den ,Rechtsdienst der Fiirstlichen Regierung” und die
,Bestdtigungen des Rechtsdienstes der Firstlichen Regierung™. Zwischenzeitig sind organisatorische
Verdnderungen eingetreten, die entsprechend wiederzugeben sind.

Zu Art.20 Z 4 und Z 6 (§§2 Abs.2 und 5 Bundesgesetz iiber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlésslich der Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zum Fiirstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt):

Die derzeitigen Regelungen beziehen sich auf den Vorschlag der Pensionsversicherung fiir das
Staatspersonal iiber den ,,Umfang der gutzuschreibenden Dienstzeit”. Ein derartiger Vorschlag wird von
der Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein nicht (mehr) erstattet, weil keine Dienstzeiten angerechnet
werden, sondern lediglich der an die Stiftung zu iiberweisende Erstattungsbetrag im Sinne einer
.Simulation einer Pensionierungsofferte®.

Zu Art.20 Z7 und Z8 (§8 Abs.2 Bundesgesetz iiber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlésslich der Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zum Fiirstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt):

Diese Bestimmungen regeln das Inkrafttreten.

Zu Art. 21 (Anderung des Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetzes):
Zu Art. 21 Z 1 (§ 5 Abs. 3 BPAUG):

Es erfolgt eine Zitatanpassung.

Zu Art. 21 Z. 2 (§ 15 Abs. 9 BPAUG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 22 (Anderung des Bundes-Sportforderungsgesetzes 2017):
Zu Art. 22 Z. 1 (§ 26 Abs. 1 BSFG 2017):

Es erfolgt eine Zitatanpassung.

Zu Art. 22 7.2 (§ 44 BSFG 2017):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 23 (Anderung des Anti-Doping-Bundesgesetzes 2021):

Zu Art. 2371 (§ 2 Z 9 ADBG 2021):

Es erfolgt eine Zitatanpassung.

Zu Art. 23 7.2 (§ 35 ADBG 2021):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.

Zu Art. 24 (Anderung des Zustellgesetzes):

Zu Art. 24 7.1 (§ 2 Z 8 ZustG):

Mit dem Entfall der Begriffsbestimmung in Z 8 (,Ermittlungs- und Zustelldienst) soll ein
Redaktionsversehen bereinigt werden. Die Begriffsbestimmung der Z 8 ist obsolet, da die
korrespondierende Bestimmung des § 29 Abs. 2 bereits mit BGBI. I Nr. 104/2018 entfallen ist.

Zu Art.24 Z 2 und Z 3 (§ 28 Abs. 2 und 3 ZustG):

Zur Umsetzung des Projekts einer elektronischen Zustellung im Bereich der Dienstbehdrden und
Personalstellen des Bundes mit Abholmoglichkeit iiber Serviceplattformen fiir Einzelpersonen, die mittels
IKT-Losungen fiir das Personalmanagement des Bundes betreut werden (insbesondere ,,Serviceportal
Bund®), entfallt § 28 Abs.3 Z 4 und erfolgt eine Anpassung von § 28 Abs. 2 dahingehend, dass die
elektronische Zustellung im Sinne des 3. Abschnittes des ZustG in Angelegenheiten der Dienstbehdrden
und Personalstellen des Bundes mit den Maligaben des 2a. Abschnittes des Schlussteils des BDG 1979
erfolgt.

So soll die Errichtung und Verwendung eines elektronischen Zustellsystems ermdglicht werden, iiber das
auch nachweislich zugestellt werden kann wund das lediglich im in den dienst- und
personalvertretungsrechtlichen Vorschriften vorgesehenen Umfang genutzt werden soll.
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Zu Art.24Z 4und Z 5 (§ 34 Abs. 1 und § 37b Abs. 2 ZustG):

Aufgrund des Entfalls von § 28 Abs. 3 Z 4 erfolgen Zitatanpassungen in § 34 Abs. 1 und § 37b Abs. 2.
Zu Art. 24 7.6 (§ 40 Abs. 15 ZustG):

Es wird das Inkrafttreten geregelt.
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