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Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung

Artikel 1

Vorgeschlagene Fassung

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

§5. (1) bis (3) ... §5. (1) bis (3) ...

Informationen zum Dienstverhaltnis

§ 5a. (1) Die Beamtin oder der Beamte ist bei Begriindung und bei Anderungen des
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses uber die wesentlichen Aspekte ihres oder
seines Dienstverhaltnisses zu unterrichten. Dies hat jedenfalls zu umfassen:

1.

2.

3.

~

10.

Bezeichnung der zusténdigen Dienstbehdrde sowie Name und Geburtsdatum der
Beamtin oder des Beamten,

Beginn und bei zeitlich begrenzten Dienstverhaltnissen das Ende des
Dienstverhaltnisses,

Dauer und Bedingungen des provisorischen Dienstverhéltnisses sowie der
Probezeit,

. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,
. welcher Beschaftigungsart die Beamtin oder der Beamte zugeordnet wird und

welchem Besoldungsschema, welcher Verwendungsgruppe und, wenn die
Verwendungsgruppe in  Funktionsgruppen  gegliedert ist,  welcher
Funktionsgruppe — in den Fallen der 88 141, 145d, 152b, 230a und 249d befristet
— sie oder er demgeman zugeordnet wird,

. Ausmal der Wochendienstzeit,
. AusmaR des jahrlichen Erholungsurlaubes,
. das bei einer Kiindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses einzuhaltende

Verfahren einschlieBlich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden
Fristen,

. die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebiihren und sonstigen Zulagen,

Vergutungen und Abgeltungen sowie die Modalitaten der Auszahlung,

ob und welche Grundausbildung nach dem 2. Unterabschnitt des 3. Abschnitts
des Allgemeinen Teils bis zum Abschluss der Ausbildungsphase erfolgreich zu
absolvieren ist,
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§ 10. (1) bis (4) ...

Geltende Fassung

2von 171

Vorgeschlagene Fassung
11. Identitét des Sozialversicherungstragers.

(2) Die Informationen nach Abs. 1 Z 3, 7 bis 9 und 11 kénnen durch Hinweis auf die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI.
Nr. 54/1956, und die zu deren Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die
entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden
Fassung erteilt werden; hinsichtlich der Z 9 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung
nach Z 5 gebiihrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

(3) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland sind der
Beamtin oder dem Beamten vor ihrer oder seiner Abreise ins Ausland zusatzlich zu den
in Abs. 1 genannten Informationen zumindest folgende Informationen zur Verfligung zu
stellen:

1. Staat, in dem die Beamtin oder der Beamte verwendet wird, und die

voraussichtliche Dauer der Verwendung,
2. Wahrung, in der die Bezlige, gegebenenfalls Nebengebiihren und sonstigen
Zulagen, Vergutungen und Abgeltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche
Besoldungsbestandteile,

4., allfallige Bedingungen fiir die Riickfilhrung nach Osterreich.

(4) Die Informationen nach Abs. 1 und 3 sind jedenfalls innerhalb von sieben
Kalendertagen nach Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung
des Dienstverhaltnisses schriftlich in Form einer Mitteilung oder in elektronischer Form
zur Verfugung zu stellen. Eine elektronische Zurverfugungstellung ist zuldssig, wenn
sichergestellt ist, dass die Informationen von der Beamtin oder dem Beamten gespeichert
und ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis erhélt.

8 10. (1) bis (4) ...
(5) Die Beamtin oder der Beamte im provisorischen Dienstverhaltnis darf nicht
aufgrund der Beantragung, Inanspruchnahme oder Ausiibung
1. einer Telearbeit nach § 36a,

2. einer Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines
Kindes nach § 50b,

3. einer Pflegeteilzeit nach § 50e,
4. einer zulassigen Nebenbeschaftigung nach § 56,

TLTUOAC
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8 19. (1) Der Beamte, der
l.und 2. ...
ist, ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Beziige aufer Dienst zu stellen.

) ...
8§ 20. (1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch
1. bis 4. ...
4a. Eintritt der Unzuldssigkeit der Zuriickziehung eines Antrages auf Leistung eines
besonderen Erstattungsbetrages an das Versorgungssystem der Europdischen
Gemeinschaften nach § 2 Abs. 2 des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes
(EUB-SVG) oder an die Pensionsversicherung fiir das Staatspersonal nach § 2
Abs.2 des Bundesgesetzes (ber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anléasslich der Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zum
Furstentum Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt, BGBI. | Nr. 71/2003,
5. bis 7. ...

(2) bis (7) ...
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Vorgeschlagene Fassung
5. eines Friihkarenzurlaubes nach § 75d oder
6. einer Pflegefreistellung nach § 76
gekundigt werden. Gleiches gilt fiir das Verlangen nach Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis gemaR § 5a.

(6) Wird die Beamtin oder der Beamte wahrend der Probezeit gekiindigt und ist sie
oder er der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 5 genannten Umstandes gekiindigt worden zu
sein, kann sie oder er eine schriftliche Begriindung der Kiindigung verlangen.

(7) Ist die Beamtin oder der Beamte der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 5 Z 4 bis 6
genannten Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhéaltnis gemaR § 5a gekundigt worden zu sein, tragt der
Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung aus anderen Grinden erfolgt ist.

8 19. (1) Der Beamte, der
l.und 2. ...
ist, ist fir die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezlige auBer Dienst gestellt.

) ...
§ 20. (1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch
1. bis 4. ...
4a. Eintritt der Unzuléssigkeit der Zuriickziehung eines Antrages auf Leistung eines
besonderen Erstattungsbetrages an das Versorgungssystem der Européischen
Gemeinschaften nach § 2 Abs. 2 des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes
(EUB-SVG) oder an die zustandige liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung nach
§2 Abs.2 des Bundesgesetzes Uber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlasslich der Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zum
Furstentum Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt, BGBI. | Nr. 71/2003,
5. bis 7. ...

(2) bis (7) ...
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Geltende Fassung
Beirat

8 35. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport hat einen Beirat einzurichten, der sich mit den Aufgaben
gemal § 34, insbesondere aber mit dem konkreten Bildungsbedarf im Bundesdienst
beschaftigt. Dem Beirat gehoren je ein Vertreter der obersten Dienstbehdrden sowie ein
Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst an. Ein Mitglied des Beirates ist zum
Vorsitzenden zu bestellen.

(2) Zur naheren Regelung sowie zur Arbeitsweise des Beirates hat die
Bundesministerin oder der Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport eine Geschaftsordnung zu erlassen.

§ 36a. (1) bis (3) ...

(4) bis (7) ...
§39%. (1) und (2) ...

(3) Entsendungen nach Abs.1 Z2 und Z 4 dirfen zusammengenommen eine
Gesamtdauer von sechs Jahren im Bundesdienstverhaltnis, eine Entsendung nach Abs. 1
Z 3 darf die dem Anlall angemessene Dauer, langstens jedoch sechs Monate, nicht
Ubersteigen.

(4) bis (6) ...
§45a. (1) ...

(2) Das Mitarbeitergesprach umfafi3t zwei Teile:
l.und 2. ...

3)...

(4) Die Ergebnisse der beiden Teile des Mitarbeitergespréaches sind von einem der
Gesprachspartner wahrend des Gespraches kurz schriftlich zusammenzufassen und von
den Gesprachspartnern zu unterschreiben. Ist dies mangels Ubereinstimmung nicht
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Vorgeschlagene Fassung
Planungskonferenz der Verwaltungsakademie

§ 35. Die Anhdrung geméaR 8§ 34 Abs. 1 hat insbesondere auch im Rahmen einer
jahrlich durchzufiihrenden Konferenz zu erfolgen, auf welcher die Bundesministerin oder
der Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport den obersten
Dienstbehérden die Schwerpunktsetzungen und Innovationen fiir das nachfolgende Jahr
sowie das Aus- und Weiterbildungsangebot, das sie oder er im nachfolgenden Jahr
bereitstellen wird, vorstellt und dieses mit ihnen erértert (Planungskonferenz).

§ 36a. (1) bis (3) ...

(3a) Wird trotz Anregung und Zustimmung der Beamtin oder des Beamten keine
entsprechende Anordnung nach Abs. 1 getroffen, ist dies schriftlich zu begriinden.

@) bis(7) ...

§39%a. (1)und (2) ...

(3) Entsendungen nach Abs.1 Z2 und Z4 durfen, soweit es sich nicht um
Abordnungen aufgrund der Vereinbarung tber die Satzung der Europdischen Schulen
handelt, zusammengenommen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im
Bundesdienstverhaltnis, eine Entsendung nach Abs.1 Z3 darf die dem Anlall
angemessene Dauer, langstens jedoch sechs Monate, nicht tibersteigen.

(4) bis (6) ...

§45a. (1) ...

(2) Das Mitarbeitergesprach umfalit drei Teile:

1l.und 2. ...

3. Erorterung méglicher Okologisierungs- und Nachhaltigkeitspotentiale im
Zusammenhang mit dienstlich bedingter Mobilitat durch Dienstreisen und
Arbeitswege.

3)...
(4) Die Ergebnisse des Mitarbeitergespraches sind von einem der Gesprachspartner

wdhrend des Gespraches kurz schriftlich zusammenzufassen und von den
Gesprachspartnern zu unterschreiben. Ist dies mangels Ubereinstimmung nicht méglich,
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Geltende Fassung
mdglich, so ist ein abschliefender Gesprachstermin festzulegen, dem auf Wunsch jedes
der Gesprachspartner eine Person seines Vertrauens beigezogen werden kann, die

1.und?2. ..

(5) Je eine Ausfertigung des Ergebnisses des ersten Teiles verbleibt beim
Mitarbeiter und bei seinem Vorgesetzten. Diese Ausfertigungen dirfen nicht
weitergegeben werden.

(6) und (7) ...

§48. (1) und (2) ...

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige 0Offentliche Interessen
entgegenstehen, ist die gleitende Dienstzeit einzufiihren. Gleitende Dienstzeit ist jene
Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner téglichen
Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann.
Wahrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden Blockzeit hat der Beamte
jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis
fur die Feststellung der anrechenbaren Dienstzeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die
Erfillung der regelméaBRigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewahrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom unmittelbaren
Dienstvorgesetzten auch wéhrend der Blockzeit gestattet werden. Im Gleitzeitdienstplan
sind

1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des
fiktiven Normaldienstplans sowie

2. eine Obergrenze flr die jeweils in den Folgezeitraum, der ein Jahr nicht
Ubersteigen darf, tibertragbaren Zeitguthaben bzw. Zeitschulden

festzulegen.
(4) bis (6) ...
§49. (1) bis (4) ...

(5) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 10 MSchG, nach
810 Abs. 12 VKG und nach 8 50c Abs. 3 dieses Bundesgesetzes ist, soweit sie die
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so ist ein abschlieBender Gesprachstermin festzulegen, dem auf Wunsch jedes der
Gespréchspartner eine Person seines Vertrauens beigezogen werden kann, die

1.und 2. ..

(5) Je eine Ausfertigung der Ergebnisse des ersten und dritten Teiles verbleibt beim
Mitarbeiter und bei seinem Vorgesetzten. Diese Ausfertigungen dirfen nicht
weitergegeben werden.

(6) und (7) ...

§48.(1)und (2) ...

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen
entgegenstehen, ist die gleitende Dienstzeit einzufiihren. Gleitende Dienstzeit ist jene
Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner téglichen
Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann.
Innerhalb des Gleitzeitrahmens kann eine Blockzeit festgelegt werden, in der die Beamtin
oder der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen hat. Die Erflillung der regelméRigen
Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres zu gewéhrleisten.
Der zur Erreichung der durchschnittlichen Wochendienstzeit erforderliche VVerbrauch von
Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen
entgegenstehen, vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wahrend der Blockzeit
gestattet werden. Im Gleitzeitdienstplan sind

1. die zeitliche Lage und Dauer des Gleitzeitrahmens und des fiktiven
Normaldienstplans,

2. gegebenenfalls die Blockzeit sowie

3. eine Obergrenze fur die jeweils in den Folgezeitraum, der ein Jahr nicht
Ubersteigen darf, Uibertragbaren Zeitguthaben bzw. Zeitschulden

festzulegen.
(4) bis (6) ...
§49. (1) bis (4) ...
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Geltende Fassung

regelmaRige Wochendienstzeit nach § 48 Abs. 2 oder 6 nicht Uiberschreiten, Abs. 4 nicht
anzuwenden. Solche Werktagsiiberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhaltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3.im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach

besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die regelmafRige Wochendienstzeit
nach 8 48 Abs. 2 oder 6 Uberschreiten, ist auf diese Abs. 4 anzuwenden.

(6) bis (9) ...
§ 50b. (1) ...

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet spatestens mit dem
Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuléssig, wenn

1. das Kind dem Haushalt des Beamten angehért und noch nicht schulpflichtig ist
und

2. ...

4)und (5) ...

(6) Abweichend von Abs.2 und 3 ist eine Herabsetzung der regelméRigen
Wochendienstzeit zur Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes, fur das erhdhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach dem
Schuleintritt des Kindes oder Uber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu gewahren. Der
gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung aulerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

8 50e. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 75¢c Abs. 1 Z 2 oder 3 kann
die regelmaRige Wochendienstzeit der Beamtin oder des Beamten auf ihren oder seinen
Antrag flr mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate bis auf ein Viertel des
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(6) bis (9) ...
§ 50b. (1) ...

(2) Die Herabsetzung wird flr die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines
Jahres oder bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes wirksam. Sie endet
spatestens mit der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuléssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Beamten angehdrt und
2. ...

(4)und (5) ...

(6) Abweichend von Abs.2 und 3 ist eine Herabsetzung der regelméRigen
Wochendienstzeit zur Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes, fur das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach der
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes oder tber die Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes hinaus zu gewahren. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3Z 1
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung
auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

§ 50e. (1) Bei VVorliegen der VVoraussetzungen nach § 75¢ Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die
regelméRige Wochendienstzeit der Beamtin oder des Beamten auf ihren oder seinen
Antrag flir mindestens einen Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fir
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fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen AusmaBes herabgesetzt werden
(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 50c ist
anzuwenden.

) und (3) ...
§ 59. (1) bis (6) ...

§ 68. (1) bis (4) ...

(5) Abweichend von § 1 Abs. 2 und 3 sind die Abs. 3 und 4 auch auf Personen, die
dem RStDG unterliegen, anzuwenden.

§73.(1) ...

(2) Heimaturlaub geblihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer
1. von jeweils zwdIf Monaten in Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba, Astana, Bagdad,
Bangkok, Brasilia, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala City, Hanoi, Havanna,
Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur, Kuwait, Manila, Mexiko, New
Delhi, Peking, Riyadh, Sao Paulo, Shanghai, Singapur, Teheran oder Tripolis,

2.von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Buenos Aires,
Caracas, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santa Fe de Bogota, Santiago, Seoul oder
Tokio oder
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eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmafes herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit),
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 50c ist anzuwenden.
Wird Pflegeteilzeit nicht gewahrt, ist dies schriftlich zu begriinden.

(2) und (3) ...
§59. (1) bis (6) ...
(7) Ein Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1 liegt nicht vor, wenn
1. die Beamtin durch ihr oder der Beamte durch sein Verhalten im Sinne des Abs. 1
eine durch Gesetz, Verordnung oder sonstige generelle Anordnung vorgesehene
Zustandigkeit oder einen von zusténdiger Stelle ergangenen ausdriicklichen
Dienstauftrag erfullt,
2. diese Zuwendung ausschlieRlich dem Bund oder dem Rechtstrager zukommt, flr
den die Beamtin als solche oder der Beamte als solcher tatig ist,
3. diese Zuwendung dariber hinaus in keinem Konnex zu einem konkreten
Amtsgeschaft steht,
4. bereits der Anschein einer mdglichen Beeinflussung oder Abh&angigkeit der
Amtsfihrung ausgeschlossen werden kann,

5. der gesamte Vorgang ordnungsgemal aktenmaRig dokumentiert wird und
6. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§68. (1) bis (4) ...

§73.(1) ...

(2) Heimaturlaub geblhrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer

1. von jeweils zwolf Monaten in Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba, Astana, Bagdad,
Bangkok, Brasilia, Chengdu, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala City, Hanoi,
Havanna, Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur, Kuwait, Manila,
Maskat, Mexiko, New Delhi, Peking, Riyadh, Sao Paulo, Shanghai, Singapur,
Teheran oder Tripolis,

2. von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Bogota, Buenos
Aires, Caracas, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santiago de Chile, Seoul oder Tokio
oder
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3.

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) unterbrochen.

(3) bis (8) ...
§ 75b. (1) bis (4) ...

(5) Kann dem Beamten nach Wiederantritt des Dienstes nach einem gemal § 75a
Abs. 2 fiir zeitabhangige Rechte beriicksichtigten Karenzurlaub kein Arbeitsplatz
zugewiesen werden, der dem vor Antritt des Karenzurlaubes zuletzt innegehabten
zumindest gleichwertig ist, so ist er dienst- und besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu
behandeln, der die Griinde fir seine Versetzung oder Verwendungsénderung nicht selbst
zu vertreten hat.

§ 76. (1) Der Beamte hat - unbeschadet des § 74 - Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Grlinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert
ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verunglickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit
der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt oder

2.und 3. ...

(2) bis (9) ...

(10) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) hat auch jene Beamtin oder jener Beamte Anspruch auf
Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1, Abs. 4 und 8, die oder der nicht mit ihrem oder seinem
erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§ 78a. (1) bis (3) ...

(4) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmal® der Hélfte der regelméRigen
Wochendienstzeit des Beamten gewéhrt werden. Dieses AusmaR verkirzt sich um jene
Stunden freier Zeit, die dem Beamten gemal Abs.2 Z2 gewahrt werden. Die
Dienstfreistellung darf nur in vollen Stunden gewahrt werden.

(5) bis (6) ...
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3.

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub)
unterbrochen.

(3) bis (8) ...
§ 75b. (1) bis (4) ...

(5) Kann dem Beamten nach Wiederantritt des Dienstes nach einem gemaR § 75a
Abs. 2 berlicksichtigten Karenzurlaub kein Arbeitsplatz zugewiesen werden, der dem vor
Antritt des Karenzurlaubes zuletzt innegehabten zumindest gleichwertig ist, so ist er
dienst- und besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu behandeln, der die Griinde fir seine
Versetzung oder Verwendungsanderung nicht selbst zu vertreten hat.

§ 76. (1) Der Beamte hat - unbeschadet des § 74 - Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert
ist:

1. wegen der notwendigen Pflege einer oder eines erkrankten oder verunglickten
nahen Angehorigen oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten Person oder

2.und 3. ...

(2) bis (9) ...

(10) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) hat auch jene Beamtin oder jener Beamte Anspruch auf
Pflegefreistellung nach Abs. 4 und 8, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten
Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§78a. (1) bis (3) ...

(4) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmal der Halfte der regelmé&Rigen
Wochendienstzeit der Beamtin oder des Beamten gewahrt werden. Dieses Ausmal der
Dienstfreistellung verkirzt sich um jene Stunden freier Zeit, die der Beamtin oder dem
Beamten gemaR Abs. 2 Z 2 gewéhrt werden. Die Dienstfreistellung darf nur in vollen
Stunden gewéhrt werden.

(5) bis (6) ...

T/T UOAG
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5. Unterabschnitt

Bedienstetenschutz

Verhalten bei Gefahr

8§ 79a. Der Beamte, den keine mit Tatigkeiten nach §1 Abs.2 des Bundes-
Bedienstetenschutzgesetzes - B-BSG, BGBI. | Nr. 70/1999, verbundene besondere
Dienstpflichten insbesondere zur Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen und der bei
ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich
verlalt, darf deshalb im Zusammenhang mit seinem Dienstverhéltnis weder
benachteiligt, insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen
Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplindr zur
Verantwortung gezogen oder gekundigt werden. Das gleiche gilt, wenn ein Beamter
unter Berticksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden technischen
Mittel selbst MaRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustandigen
Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob fahrlassig.

8 79b. Sicherheitsvertrauenspersonen und Beamte, die als Sicherheitsfachkréafte
oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind, dirfen wegen der Ausubung
dieser Tatigkeit im Zusammenhang mit ihrem Dienstverhdltnis weder benachteiligt,
insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplindr zur Verantwortung gezogen
oder gekiindigt werden.
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5. Unterabschnitt

Schutz vor Benachteiligung

Verhalten bei Gefahr, Sicherheitsvertrauenspersonen und Sicherheitsfachkrafte

8 79a. (1) Der Beamte, den keine mit Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 des Bundes-
Bedienstetenschutzgesetzes - B-BSG, BGBI. 1 Nr. 70/1999, verbundene besondere
Dienstpflichten insbesondere zur Hilfeleistung oder Gefahrenabwehr treffen und der bei
ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlaft,
darf deshalb im Zusammenhang mit seinem Dienstverhéltnis weder benachteiligt,
insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplindr zur Verantwortung gezogen
oder gekiindigt werden. Das gleiche gilt, wenn ein Beamter unter Ber(cksichtigung seiner
Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst Malinahmen zur
Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustandigen Personen nicht erreicht, es sei
denn, seine Handlungsweise war grob fahrl&ssig.

(2) Sicherheitsvertrauenspersonen und Beamtinnen und Beamte, die als
Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmedizinerinnen oder Arbeitsmediziner oder als deren Fach-
oder Hilfspersonal oder als arbeitsmedizinischer Fachdienst beschaftigt sind, dirfen
wegen der Ausubung dieser Tatigkeit im Zusammenhang mit ihrem Dienstverhéltnis
weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen
Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplinar zur
Verantwortung gezogen oder gekiindigt werden.

Sonstige Rechte

8 79b. (1) Die Beamtin oder der Beamte, die oder der eine zuléssige
Nebenbeschéaftigung gemal 8§56 ausiibt oder eine Telearbeit nach 8§ 36a, eine
Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes nach
8 50b, eine Pflegeteilzeit nach 8§ 50e, einen Frilhkarenzurlaub nach § 75d oder eine
Pflegefreistellung nach § 76 beantragt oder in Anspruch nimmt, darf deswegen durch die
Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt werden.
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§92.(1)...

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von dem Monatsbezug auszugehen, der
dem Beamten auf Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Fallung
des Disziplinarerkenntnisses der Bundesdisziplinarbehdrde beziehungsweise im
Zeitpunkt der Verhdngung der Disziplinarverfiigung gebuhrt. Allfallige Kiirzungen des
Monatsbezuges sind bei der Strafbemessung nicht zu berticksichtigen.

8 94. (1) Der Beamte darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft
werden, wenn gegen ihn nicht
1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der
Disziplinarbehdrde die Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung,

eine Disziplinarverfugung erlassen oder ein Disziplinarverfahren vor der
Bundesdisziplinarbehdrde eingeleitet wurde. Sind von der Dienstbehdrde vor Einleitung
des Disziplinarverfahrens im Auftrag der Bundesdisziplinarbehérde notwendige
Ermittlungen durchzufuhren (8 123 Abs. 1 zweiter Satz), verlangert sich die unter Z 1
genannte Frist um sechs Monate.

Q) ...
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(2) Die Beamtin oder der Beamte, darf als Reaktion auf eine angestrebte
Durchsetzung eines der in Abs. 1 aufgezdhlten Rechte nicht benachteiligt werden.
Dasselbe gilt fir das Recht auf Zurverfiigungstellung von Informationen zum
Dienstverhaltnis gemaR § 5a.

§92.(1) ...

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von dem Monatsbezug auszugehen, der
dem Beamten auf Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Féallung
des Disziplinarerkenntnisses der Bundesdisziplinarbehdrde beziehungsweise im
Zeitpunkt der Verhangung der Disziplinarverfligung gebiihrt. Gebihrt der Beamtin oder
dem Beamten zum mafgebenden Zeitpunkt kein Monatsbezug, so ist vom letzten der
Beamtin oder dem Beamten gebiihrenden Monatsbezug auszugehen. Allféllige
Kirzungen des Monatsbezuges sind bei der Strafbemessung nicht zu beriicksichtigen.

8 94. (1) Die Beamtin oder der Beamte darf wegen einer Dienstpflichtverletzung
nicht mehr bestraft werden, wenn gegen sie oder ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der
Disziplinarbehérde die Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt ist, eine
Disziplinarverfugung erlassen oder eine  Anzeige an die
Bundesdisziplinarbehdrde erstattet wurde;

2. innerhalb von einem Jahr, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der
Disziplinarbehdrde die Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt ist, vor der
Bundesdisziplinarbehdrde ein Disziplinarverfahren eingeleitet wurde;

3. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung, eine Disziplinarverfiigung erlassen oder ein
Disziplinarverfahren vor der Bundesdisziplinarbehdrde eingeleitet wurde.

Q) ...
(2a) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird fiir die Dauer des nicht vor der

Dienstbehdrde gefiihrten Teils eines dienstrechtlichen Feststellungsverfahrens, das der
Klarung einer Vorfrage fur die disziplinarrechtliche Verfolgung des der
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(4) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung gefiihrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist langer
als die im Abs. 1 Z 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die strafrechtliche
Verjahrungsfrist.

§100. (1) ...

(2) Die Halfte der nebenberuflichen Mitglieder sind von den Leiterinnen oder
Leitern der jeweiligen Zentralstellen und die andere Halfte von den jeweils zustandigen
Zentralausschiissen namhaft zu machen, um eine Besetzung geméR § 101 Abs. 2 und 3
zu gewabhrleisten. Macht ein Zentralausschuss nicht innerhalb von vier Wochen nach
Aufforderung durch die Leiterin oder den Leiter der zustdndigen Zentralstelle die
erforderlichen Mitglieder namhaft, obliegt die Namhaftmachung der zustédndigen
Leiterin oder dem zustandigen Leiter der Zentralstelle.

(3) bis (9) ...

8§ 105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren

1....

2. das Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982,
anzuwenden.

§110. (1) ...

(2) Die Dienstbehorde kann von der Erlassung einer Disziplinarverfugung oder der
Weiterleitung der Disziplinaranzeige absehen, wenn das Verschulden geringfugig ist und
die Folgen der Dienstpflichtverletzung unbedeutend sind. Auf Verlangen der Beamtin
oder des Beamten ist diese oder dieser hievon formlos zu verstandigen.

§117. (1) ...

(2) Wird (ber den Beamten von der Bundesdisziplinarbehdrde eine
Disziplinarstrafe verhangt, so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit
Rucksicht auf den von ihm verursachten Verfahrensaufwand, seine persdnlichen
Verhéltnisse und seine wirtschaftliche Leistungsfahigkeit die Kosten des Verfahrens zu
ersetzen hat; dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der Verhdngung einer
Disziplinarstrafe abgesehen wird. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers
erwachsenden Kosten hat in allen Féllen der Beamte zu tragen.
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Dienstpflichtverletzung  zugrundeliegenden Sachverhalts dient, bis zu seiner
rechtskraftigen Beendigung gehemmt.

(4) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung gefuhrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist langer
als die im Abs. 1 Z genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die strafrechtliche
Verjahrungsfrist.

§ 100. (1) ...

(2) Die nebenberuflichen Mitglieder sind von den Leiterinnen oder Leitern der
jeweiligen Zentralstellen und von den jeweils zustandigen Zentralausschiissen namhaft
zu machen, um eine Besetzung gemafR § 101 Abs. 2 und 3 zu gewéhrleisten. Macht ein
Zentralausschuss nicht innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung durch die Leiterin
oder den Leiter der zustdndigen Zentralstelle die Mitglieder namhaft, obliegt die
Namhaftmachung der zustandigen Leiterin oder dem zustandigen Leiter der Zentralstelle.
Auf die 88 101 Abs. 6, 161, 200k und 221 ist Bedacht zu nehmen.

(3) bis (9) ...

§105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren

1. ...

2. das Zustellgesetz — ZustG, BGBI. Nr. 200/1982,
anzuwenden.

§110. (1) ...

(2) Die Dienstbehorde kann von der Erlassung einer Disziplinarverfligung oder der
Weiterleitung der Disziplinaranzeige absehen, wenn das Verschulden geringfugig ist und
die Folgen der Dienstpflichtverletzung unbedeutend sind. Die Beamtin oder der Beamte
ist hiervon formlos zu verstandigen.

§117.(1) ...
(2) Wird (ber die Beamtin oder den Beamten von der Bundesdisziplinarbehorde
oder im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht gegen ein Erkenntnis der

Bundesdisziplinarbehdrde eine Disziplinarstrafe verhéngt, hat die Beamtin oder der
Beamte dem Bund einen Kostenbeitrag zu leisten. Dieser betrégt im Fall
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3)...

8 125b. (1) und (2) ...

(3) Eine Zeugin oder ein Zeuge, die wegen ihres Aufenthalts oder der wegen seines
Aufenthalts im Ausland nicht in der Lage ist, vor der Bundesdisziplinarbehdrde zu
erscheinen, kann unter Verwendung technischer Einrichtungen zur Wort- und
Bildlibertragung an der jeweiligen osterreichischen Vertretungsbehdérde vernommen
werden.

§127.(1) ...

(2) Die Bundesdisziplinarbehdrde darf die Abstattung einer Geldstrafe oder einer
GeldbuRe in héchstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen und Geldbuf3en sind
erforderlichenfalls durch jenes Ressort, dem die beschuldigte Beamtin oder der
beschuldigte Beamte angehért, hereinzubringen:

1.und2. ...

3)...

§ 135a. (1) In Angelegenheiten des § 20 Abs. 1 Z 2 und 3,, des § 38, des § 40 und
des 8 41 Abs. 2 hat die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts durch einen Senat
zu erfolgen.

(2) und (3) ...
§ 141a. (1) bis (3) ...
(4) Griinde, die vom Beamten nicht zu vertreten sind, sind insbesondere

1. Organisationsanderungen und
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1. eines Verweises 10% des Monatsbezugs gemaR § 92 Abs. 2, héchstens jedoch
500 €,

2. einer GeldbulRe oder Geldstrafe 10% der festgesetzten Strafe, hdchstens jedoch
500 €,

3. einer Entlassung 500 €.

Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in allen Féllen die
Beamtin oder der Beamte zu tragen.

3)...
§ 125b. (1) und (2) ...

§127.(1) ...

(2) Die Bundesdisziplinarbehtrde darf die Abstattung einer Geldstrafe oder einer
GeldbuRe in hochstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen und GeldbufRen sind
erforderlichenfalls durch jenes Ressort, dem die beschuldigte Beamtin oder der
beschuldigte Beamte angehdrt, hereinzubringen:

1l.und 2. ...
Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht méglich, hat das Ressort die Beamtin oder den

Beamten zur Leistung der GeldbulRe oder Geldstrafe zu verhalten und nétigenfalls nach
dem VVG vorzugehen.

3) ...

8§ 135a. (1) In Angelegenheiten des 8§ 20 Abs. 1 Z 2 und 3, des § 38, des § 40 und
des § 41 Abs. 2 hat die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts durch einen Senat
zu erfolgen.

(2) und (3) ...

8§ 141a. (1) bis (3) ...

(4) Grinde, die von der Beamtin oder dem Beamten nicht zu vertreten sind, sind
insbesondere

1. Organisationsanderungen,

TLTUOAZT
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2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsétzlich herbeigefhrt
hat.

(5) bis (12) ...
§ 145a. (1) bis (5) ...

§ 145b. (1) bis (3) ...
(4) Grinde, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, sind

insbesondere

1. Organisationsédnderungen und

2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsétzlich herbeigefiihrt
hat.

(4a) bis (11) ...

§ 152c¢. (1) bis (3) ...

(4) Griinde, die von der Militarperson nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsanderungen und

2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Militarperson nicht vorsatzlich
herbeigefhrt hat.
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2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Beamtin oder der Beamte nicht
vorsétzlich herbeigefihrt hat oder

3. eine neuerliche Verwendungsénderung oder eine Versetzung, wenn diese auf
Grund einer Bewerbung im Zuge einer Ausschreibung oder einer
Interessentensuche gemadR §7 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes —
B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993, oder gemal § 20 des Ausschreibungsgesetzes -
AusG, BGBI. Nr. 85/1989, oder einer Ausschreibung gemaR den 88 2 bis 4 AusG
erfolgt und der neu zugewiesene Arbeitsplatz einer hoheren Funktionsgruppe
zugeordnet ist als der zuletzt innegehabte Arbeitsplatz.

(5) bis (12) ...

§ 145a. (1) bis (5) ...

(6) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist fur die Leiterin oder den Leiter der Gruppe
11/BPD/Bundespolizeidirektion in der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Inneres
die Verwendungsbezeichnung ,, Bundespolizeidirektorin““ oder ,, Bundespolizeidirektor
vorgesehen.

§ 145b. (1) bis (3) ...

(4) Grunde, die von der Beamtin oder dem Beamten des Exekutivdienstes nicht zu
vertreten sind, sind inshesondere

1. Organisationsénderungen,

2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Beamtin oder der Beamte nicht
vorsatzlich herbeigefiihrt hat oder

3. eine neuerliche Verwendungsanderung oder eine Versetzung, wenn diese auf
Grund einer Bewerbung im Zuge einer Interessentensuche gemall § 7 B-GIBG
oder gemal’ § 20 AusG oder im Zuge einer Ausschreibung gemaf den 88 2 bis 4
AusG erfolgt und der neu zugewiesene Arbeitsplatz einer hdoheren
Funktionsgruppe zugeordnet ist als der zuletzt innegehabte Arbeitsplatz.

(4a) bis (11) ...
§ 152c. (1) bis (3) ...
(4) Griunde, die von der Militarperson nicht zu vertreten sind, sind insbesondere

1. Organisationsénderungen,

2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Militarperson nicht vorsétzlich
herbeigeflhrt hat oder
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(5) bis (14) ...
§ 200d. (1) Die Hochschullehrperson hat zur Erfiillung aller der den Padagogischen

Hochschulen gem&B §8 Abs.1 bis 6 und 8 Hochschulgesetz 2005 (bertragenen
Aufgaben beizutragen und die sich daraus ergebenden Obliegenheiten wahrzunehmen.

Q...
§ 2001. (1) bis (4) ...

(5) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Hochschullehrpersonen der
Verwendungsgruppen PH 2 und PH 3 darf die Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden
(8 200e Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten
werden, wenn die Hochschullehrperson Uberwiegend fir die Begleitung von
Schulentwicklungsprozessen verwendet wird.

(6) bis (8) ...

§ 2001. (1) bis (4) ...

(5) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Hochschullehrpersonen der
Verwendungsgruppen PH 2 und PH 3 darf die Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden
(8 200e Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten

werden, wenn die Hochschullehrperson Uberwiegend fir die Begleitung von
Schulentwicklungsprozessen verwendet wird.

(6) bis (8) ...

8§ 207i. (1) Die Inhaberin oder der Inhaber der Leitungsfunktion, die oder der sich
auf seinem Arbeitsplatz nicht bewéhrt hat, kann nach Befassung des zustindigen
Personalvertretungsorganes gemal § 9 Abs. 3 lit. a PVG von der Leitungsfunktion
(vorzeitig) abberufen werden. Die Abberufung obliegt:
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3. eine neuerliche Verwendungsanderung oder eine Versetzung, wenn diese auf
Grund einer Bewerbung im Zuge einer Interessentensuche gemaf § 7 B-GIBG
oder gemal § 20 AusG oder im Zuge einer Ausschreibung gemaR den 8§ 2 bis 4
AusG erfolgt und der neu zugewiesene Arbeitsplatz einer hoheren
Funktionsgruppe zugeordnet ist als der zuletzt innegehabte Arbeitsplatz.

(5) bis (14) ...
§ 200d. (1) Die Hochschullehrperson hat zur Erfiillung aller der den Péadagogischen

Hochschulen gemdal § 8 Abs. 1 bis 3 Hochschulgesetz 2005 (ibertragenen Aufgaben
beizutragen und die sich daraus ergebenden Obliegenheiten wahrzunehmen.

Q) ...
§ 200L. (1) bis (4) ...

(5) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Hochschullehrpersonen der
Verwendungsgruppen PH 2 und PH 3 darf die Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden
(8 200e Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten
werden, wenn die Hochschullehrperson Uberwiegend fur die Beratung im Rahmen von
Schulentwicklungsprozessen verwendet wird.

(6) bis (8) ...

§ 2001. (1) bis (4) ...

(5) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Hochschullehrpersonen der
Verwendungsgruppen PH 2 und PH 3 darf die Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden
(8 200e Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten

werden, wenn die Hochschullehrperson Uberwiegend fur die Beratung im Rahmen von
Schulentwicklungsprozessen verwendet wird.

(5a) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Hochschullehrpersonen der
Verwendungsgruppen PH 2 und PH 3 darf die Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden
(8 200e Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 80 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten
werden, wenn die Hochschullehrperson iberwiegend fiir Aufgaben der Evaluierung und
Qualitatssicherung gemafl § 200d Abs. 2 Z 4 und § 33 HG verwendet wird.

(6) bis (8) ...

8§ 207i. (1) Die Inhaberin oder der Inhaber der Leitungsfunktion, die oder der sich
auf seinem Arbeitsplatz nicht bewdhrt hat, kann nach Befassung des zustdndigen
Personalvertretungsorganes gemaBR §9 Abs. 3 lit.a PVG von der Leitungsfunktion
jederzeit abberufen werden. Die Abberufung obliegt:
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l.und 2. ...

@)und 3) ...

§213e. (1) und (2) ...

§ 225. (1) und (2)...

(3) Der Besetzung einer Planstelle des Schulqualitdtsmanagements und der
Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion (§ 226) hat eine Ausschreibung
durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung voranzugehen. Spezifische Erfordernisse an die Qualifikation der
Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf Grund der verschiedenen Schularten des
differenzierten dsterreichischen Schulsystems ergeben, sind in der Ausschreibung
angemessen zu beriicksichtigen. Auf das Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren ist
das Ausschreibungsgesetz 1989 mit der Malgabe anzuwenden, dass der
Begutachtungskommission anstelle der beiden Mitglieder, die geméaR § 7 Abs. 2 zweiter
Satz Ausschreibungsgesetz 1989 durch die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle zu
bestellen sind, folgende Personen angehdren:
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l.und 2. ...

(2)und (3) ...
Leitende Funktionen an land- und forstwirtschaftlichen Bundeslehranstalten

8§ 207j. Fur Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren betreffend die Besetzung
von Planstellen fir leitende Funktionen an land- und forstwirtschaftlichen
Bundeslehranstalten sind die 88 207 bis 207i und 8§ 207m mit den Malgaben
anzuwenden, dass

1.an die Stelle der Bildungsdirektorin oder des Bildungsdirektors die

Bundesministerin oder der Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft,
Regionen und Wasserwirtschaft tritt,

2. statt § 207f die Abschnitte Il bis V des Ausschreibungsgesetzes 1989 zur
Anwendung kommen und

3. die Abberufung im Sinne des § 207i Abs. 1 der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft
obliegt.

§213e. (1) und (2) ...

(3) Im Zuge der Planung der individuellen Fort- und Weiterbildungen hat die
Schulleitung (Schulcluster-Leitung) bzw. die Abteilungs- oder Fachvorstehung bei
Lehrpersonen eine Beurteilung der digitalen Kompetenzen vorzunehmen und
gegebenenfalls die Absolvierung entsprechender einschléagiger Fortbildungen
anzuordnen.

§ 225. (1) und (2)...

(3) Der Besetzung einer Planstelle des Schulqualitdtsmanagements und der
Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion (8§ 226) hat eine Ausschreibung
durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung voranzugehen. Spezifische Erfordernisse an die Qualifikation der
Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf Grund der verschiedenen Schularten des
differenzierten Osterreichischen Schulsystems ergeben, sind in der Ausschreibung
angemessen zu beriicksichtigen. Auf das Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren ist
das Ausschreibungsgesetz 1989 mit der MaRgabe anzuwenden, dass der
Begutachtungskommission anstelle der beiden Mitglieder, die gemaR § 7 Abs. 2 zweiter
Satz Ausschreibungsgesetz 1989 durch die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle zu
bestellen sind, folgende Personen angehdren:
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Geltende Fassung
l.und 2. ...

Die Entscheidung uber die Auswahl obliegt der Bundesministerin oder dem
Bundesminister flr Bildung, Wissenschaft und Forschung.

§248d. (1) Fur Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren betreffend die
Besetzung von Planstellen fir leitende Funktionen an land- und forstwirtschaftlichen
Bundeslehranstalten, die nach Ablauf des 31. Dezember 2020 eingeleitet worden sind,
ist der 5. Unterabschnitt des 7. Abschnittes des Besonderen Teiles (88 207 bis 207k) in
der bis zum 31. August 2018 geltenden Fassung bis zum 31. Dezember 2021 weiter
anzuwenden.

(2) Auf Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf eine ausgeschriebene
Leitungsfunktion mit Ende der Bewerbungsfrist bis spatestens 31. Dezember 2022
beworben haben, ist 8 207e Abs. 2 Z 2 in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden
Fassung anzuwenden.

(3) bis (5) ...

§274. ...
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Vorgeschlagene Fassung
l.und 2. ...

Die Begutachtungskommission kann die zustéandige Dienstbehdrde mit der Priifung der
Erfillung der Erfordernisse gemal Z 28 der Anlage 1 beauftragen. In Bezug auf
Landeslehrpersonen bedarf die Einholung der Information der vorhergehenden
Zustimmung der Landeslehrperson. Die Entscheidung tber die Auswahl obliegt der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

(2) Auf Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf eine ausgeschriebene
Leitungsposition mit Ende Bewerbungsfrist bis spétestens 31. Dezember 2023 beworben
haben, ist § 207e Abs.2 Z2 und § 207h Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2023
geltenden Fassung anzuwenden.

(3) bis (5) ...
§274. ...

2a. Abschnitt
Elektronische Zustellung

Anwendungsbereich

§ 275. Dieser Abschnitt regelt die elektronische Zustellung im Wege der
standardisierten IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des
Bundes durch einen beauftragten Zustelldienst gemaR § 29 ZustG und gilt abweichend
von 8 1 fiir Dienstbehdrden und Personalstellen des Bundes sowie Personen, die in einem
Dienstverhaltnis oder einem sonstigen Rechtsverhaltnis geméf § 280 Abs. 1 Z 1 bis 6
stehen. Diese haben nach MaRgabe der technischen Voraussetzungen an der
ressortinternen elektronischen Zustellung teilzunehmen.

Anmeldung zum Teilnehmerverzeichnis

8§ 276. (1) Hinsichtlich Personen im Sinne des § 275 sind folgende Anmeldedaten
automationsunterstiitzt durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler an das
Teilnehmerverzeichnis des § 28a ZustG zu tibermitteln:

T/T UOAQT
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Vorgeschlagene Fassung
1. der Vor- und Nachname,
2. das Geburtsdatum,
3. die dienstlich hinterlegte elektronische Adresse und
4. das bereichsspezifische Personenkennzeichen gemar § 280a Abs. 1.

(2) Jene Personen, die nicht gemaR § 28b Abs. 1 ZustG zum Teilnehmerverzeichnis
angemeldet sind, werden im Teilnehmerverzeichnis neu angelegt und gelten als
angemeldete Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Sinne des § 28b Abs. 1 ZustG. Fir
diese ist im Sinne des § 28b Abs. 1 Z 6 ZustG die Angabe zu hinterlegen, dass nur in
dienstlichen  Angelegenheiten elektronisch  zugestellt werden kann. Diese
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dirfen nur den standardisierten IKT-Lésungen und IT-
Verfahren fuir das Personalmanagement des Bundes sowie beauftragten Zustelldiensten
fur dienstliche Zustellungen angezeigt werden.

(3) Hinsichtlich gemalR §28b Abs.1 ZustG angemeldeter Personen ist im
Teilnehmerverzeichnis der Hinweis zu hinterlegen, dass diese an der elektronischen
Zustellung im Sinne dieses Abschnittes teilnehmen.

(4) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat Anderungen und Abmeldungen
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern dem Teilnehmerverzeichnis unverziiglich zu
Ubermitteln.

Zustellungen
8§ 277. (1) Zustellungen haben vorrangig elektronisch zu erfolgen.
(2) In Fallen, in denen eine elektronische Zustellung voraussichtlich gemaR § 277a

nicht bewirkt werden kann oder am Tag der Zustellung aus technischen Griinden nicht
maglich ist, ist eine andere geeignete Zustellart zu wahlen.

Zustellung mit Zustellnachweis

§ 277a. Die elektronische Zustellung mit Zustellnachweis gilt tiber § 35 Abs. 7 ZustG
hinaus als nicht bewirkt, wenn sich ergibt, dass die Empfangerin oder der Empfanger von
den elektronischen Verstandigungen zwar Kenntnis hatte, aber

1. wahrend der Abholfrist vom Dienst abwesend war, doch wird die Zustellung an
dem der Riickkehr in den Dienst folgenden Tag innerhalb der Abholfrist wirksam,
an dem das Dokument abgeholt werden kénnte;

2. wahrend der Abholfrist die Abholung aus technischen Griinden nicht méglich ist,
doch wird die Zustellung mit dem Zeitpunkt, an dem die Abholung wieder
technisch moglich ist, wirksam, sofern dieser innerhalb der Abholfrist liegt.
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Geltende Fassung

§ 284. (1) bis (93) ...
(94) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 treten in Kraft:
1. bis4. ...
5. § 207e Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Artikels 30 Z 22 und § 207h Abs. 2 in der
Fassung des Artikels 30 Z 26 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 mit
1. Janner 2023.
§8203d Abs. 3, 203i, 203j und 203l samt Uberschriften treten mit Ablauf des
31. Dezember 2017 auler Kraft, 8§ 75 Abs. 2 Z 2 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2018 aulRer
Kraft, § 2001 Abs. 6 tritt mit Ablauf des 31. August 2021 auBer Kraft, 8§ 207j und 207k
treten mit Ablauf des 31. Dezember 2018 auRer Kraft und § 248d Abs. 1 tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2019 aulRer Kraft.

(95) bis (113) ...
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Vorgeschlagene Fassung
Anzeigemodul

§ 277b. Das Anzeigemodul geméal § 37b ZustG wird auf den Serviceplattformen fiir
Einzelpersonen, die mittels IKT-Lésungen und IT-Verfahren fiir das
Personalmanagement des Bundes betreut werden, angebunden.

Elektronische Verstandigung

§ 277c. Die elektronische Verstandigung hat zusatzlich zu den in § 35 Abs. 1 ZustG
enthaltenen Angaben die Angaben lber die Abholmdéglichkeit der Zustellung Gber die
Serviceplattform  fur Einzelpersonen, die mittels IKT-Losungen fiir das
Personalmanagement des Bundes betreut werden, zu enthalten.

§ 284. (1) bis (93) ...

(94) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 treten in Kraft:

1. bis4. ...
5. 8 207e Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Artikels 30 Z 22 und § 207h Abs. 2 in der
Fassung des Artikels 30 Z 26 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 mit
1. Jénner 2024.
§8203d Abs. 3, 203i, 203j und 2031 samt Uberschriften treten mit Ablauf des
31. Dezember 2017 auler Kraft, § 75 Abs. 2 Z 2 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2018 auRer
Kraft, § 2001 Abs. 6 tritt mit Ablauf des 31. August 2021 auBer Kraft, 8§ 207j und 207k
treten mit Ablauf des 31. Dezember 2018 auBer Kraft und § 248d Abs. 1 tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2019 aulRer Kraft.

(95) bis (113) ...

»(114) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. I Nr. XXX/2022,
treten in Kraft:

1. der Entfall des § 248d Abs. 1 mit 1. Janner 2022;

2.Anlage1Z124lita,b,d,iund |, Z 1.3.6 lit. a, b, d und i und Z 1.3.7 lit. e und
g sowie der Entfall der Anlage 1 Z 1.2.4 lit. m und Z 1.3.6 lit. j mit 18. Juli 2022;

3. der Entfall des § 68 Abs. 5 mit 1. August 2022. Ein bereits vor Inkrafttreten der
Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, von der Beamtin oder dem
Beamten einseitig bestimmter personlicher Feiertag gemar § 68 Abs. 5 gilt bei
einer Inanspruchnahme ab dem 1. August 2022 als personlicher Feiertag im
Sinne des § 71 Abs. 4 RStDG in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022,
BGBI. | Nr. XXX/2022;

4. Anlage 1 Z 23.5 Abs. 1 lit. a mit 1. August 2022;

T/T UOABT
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Vorgeschlagene Fassung

5. 819 Abs. 1, § 39a Abs. 3, § 48 Abs. 3, 8 59 Abs. 7, 8 73 Abs. 2 Z 1 und 2, § 75b
Abs. 5, § 78a Abs. 4, § 105 Z 2, § 135a Abs. 1, § 141a Abs. 4, § 145a Abs. 6,
§ 145b Abs. 4, § 152c Abs. 4, § 200d Abs. 1, § 2001 Abs. 5, § 207i Abs. 1, § 207j
samt Uberschrift, § 213e Abs. 3, § 225 Abs. 3, § 248d Abs. 2, die Uberschrift zum
2a. Abschnitt des Schlussteils, § 275 samt Uberschrift, § 276 samt Uberschrift
und Anlage 1 Z1.2.4 litc, h und j, Z1.3.6 lit.c, 21.5.19, Z1.6.19, Z 1.7.14,
21722, 718.17, 271821, Z1.8.26, Z1.9.10, Z21.9.23, Z21.9.24, Z71.9.25,
Z1.10.14, 21.10.15, 721113, 2112, Z1.12a, 2236, 223.7, Z24.11,
224.12,22522,725.23,22.6.8,22.7.23,22.7.24,228.4,7229.3,Z3.5.7,
Z235.12,7235.13,7236.1, Z23.7.5,723.8.16, Z 3.8.17, Z 3.9.5, Z 3.9.6, Z 4.3.6,
Z43.7,2546,7254.7,294,795,79.6,29.7,29.8,212.2 lit. a, Z12.5.1,
Z12.6.1,Z14.6 lit. c, d und f, Z 23.3 Abs. 1 lit. a und ¢, Z 23.6 Abs. 2 lit. a und
Z 24.4 sowie der Entfall des § 49 Abs.5 und des § 125b Abs. 3 sowie der
Anlage1 71.3.6 lit. h, Z1.6.8, 21.7.15, Z1.7.16, 21.8.20, Z2.2.1 Z2.3.3,
2259, 22512, 22517,722.7.15, 72289, 229.4, 72295, Z3.4.3, Z3.54,
Z3.6.10, 23.7.13, 286 lit.c, Z8.7 lit.c, Z12.3 lit. ¢, d und e, Z 13.2 lit. b,
Z13.3lit. b, Z 13.4 lit. d, Z 13.11 lit. b, Z 14.6 lit. g und Z 14.9 lit. h mit dem der
Kundmachung folgenden Tag;

6. § 10 Abs. 5 bis 7, § 20 Abs. 1 Z 4a, § 35 samt Uberschrift, § 36a Abs. 3a, § 45a
Abs. 2, 4 und 5, 8 50b Abs. 2, 3 und 6, 8 50e Abs. 1, § 76 Abs. 1 Z 1 und Abs. 10,
die Uberschrift des 5. Unterabschnitts des 6. Abschnitts des Allgemeinen Teils,
die Uberschrift zu § 79a, § 79a Abs. 1 und 2, § 79b samt Uberschrift, § 92 Abs. 2,
8§94 Abs. 1, 2a und 4, § 100 Abs. 2, § 110 Abs. 2, § 117 Abs. 2, § 127 Abs. 2 und
8§ 284 Abs. 94 Z 5 mit 1. Janner 2023;

7. § 5a samt Uberschrift mit 1. April 2023;
8. 88 277 bis 277¢ samt Uberschriften mit 1. Juli 2023;
9. § 2001 Abs. 5a mit 1. September 2023.

(115) Auf Dienstpflichtverletzungen, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022
begangen werden, ist weiterhin 8 92 Abs.2 in der bis dahin geltenden Fassung
anzuwenden. Auf Dienstpflichtverletzungen, die der Disziplinarbehdrde bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2022 zur Kenntnis gelangen, ist weiterhin § 94 in der bis dahin
geltenden Fassung anzuwenden. Auf Disziplinarverfahren, die von der
Disziplinarbehtrde bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 eingeleitet werden, ist
weiterhin § 117 Abs. 2 in der bis dahin geltenden Fassung anzuwenden.

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T

T/T UOAGT



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung

1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion In einer sonstigen
Zentralstelle

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion I (Présidium),
der Sektion 1V (Koordination),
der Sektion V (Verfassungsdienst),

b) im Bundesministerium fur europdische und internationale Angelegenheiten
der Sektion | (Zentrale Angelegenheiten),
der Sektion Il (Bilaterale Angelegenheiten),
der Sektion 111 (EU und Multilaterale Angelegenheiten),
der Sektion VI (Administrative Sektion),
¢) im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Prasidialsektion (Présidialagenden; Digitalisierung; Gleichstellung und
Diversitatsmanagement),
der Sektion I (Allgemeinbildung und Berufsbildung),

der  Sektion Il (Personalentwicklung,  Padagogische
Schulerhaltung und Legistik),

der Sektion 1V (Universitaten und Fachhochschulen),

Hochschulen,

d) im Bundesministerium flr Finanzen
der Sektion I (Finanzverwaltung, Management und Services),

20von 171

Vorgeschlagene Fassung

(116) Fur eine Bedienstete oder einen Bediensteten, die oder der vor Inkrafttreten
der Anlage 1 Z 1.12 lit. c und Z 1.12a in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022,
BGBI. I Nr. XXX/2022, mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium gemaR § 65 Abs. 1
HG angestellt wurde, ist auf Antrag der Vorbildungsausgleich neu zu bemessen. Die
Neubemessung des Vorbildungsausgleichs hat bei einer Antragstellung bis
31. Janner 2023 riickwirkend mit 1. August 2022 zu erfolgen. Bei einer Antragstellung ab
1. Februar 2023 wird die Neubemessung des Vorbildungsausgleichs ab dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten wirksam. Antréage konnen bis langstens
31. Dezember 2023 eingebracht werden. *
1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion In einer sonstigen
Zentralstelle
a) im Bundeskanzleramt
der Sektion I (Présidium),
der Sektion 1V (EU, Internationales und Grundsatzfragen),
der Sektion V (Verfassungsdienst),
der Sektion VI (Familie und Jugend),
b) im Bundesministerium fur europdische und internationale Angelegenheiten
der Sektion I (Volkerrechtsbiiro und Amtssitz),
der Sektion Il (Politische Angelegenheiten),
der Sektion 11l (Europa & Wirtschaft),
der Sektion VI (Management),
c) im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Présidialsektion (Prasidialagenden; Digitalisierung; Gleichstellung und
Diversitatsmanagement),
der Sektion I (Allgemeinbildung und Berufsbildung),

der  Sektion Il (Personalentwicklung, Padagogische ~ Hochschulen,
Schulerhaltung und Legistik),
der  Sektion Il (Personalentwicklung, Padagogische  Hochschulen,

Schulerhaltung und Legistik),
der Sektion 111 (Bildungsentwicklung und Bildungsmonitoring),
der Sektion IV (Universitaten und Fachhochschulen),
d) im Bundesministerium flr Finanzen
der Prasidialsektion (Steuerung und Services),

T/LT UOAQC
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Geltende Fassung
der Sektion Il (Budget),
der Sektion 111 (Wirtschaftspolitik, Finanzméarkte und Zoll),
der Sektion IV (Steuerpolitik und Steuerrecht),

e) bis g) ...
h) im Bundesministerium fiir Landesverteidigung

der Sektion | (Prasidiale, Personal, Recht),

i) im Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
der Sektion Steuerung und Services,
der Sektion I (Wasserwirtschaft),
der Sektion Il (Landwirtschaft und landliche Entwicklung),
der Sektion 111 (Forstwirtschaft und Nachhaltigkeit),
der Sektion IV (Telekommunikation, Post und Bergbau),

j)im  Bundesministerium  fir  Soziales,  Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz

der Sektion | (Présidialangelegenheiten, Supportfunktionen, IT),

der Sektion Il (Sozialversicherung),

der Sektion 111 (Konsumentenpolitik und Verbrauchergesundheit),

der Sektion IV (Pflegevorsorge, Behinderten- und
Versorgungsangelegenheiten),

der Sektion VI (Humanmedizinrecht und Gesundheitstelematik),

der Sektion VII (Offentliche Gesundheit und Gesundheitssystem),

K) ...

1) im Bundesministerium flr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
der Prasidialsektion (Steuerung und Services),
der Sektion I (Digitalisierung und E-Government),
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Vorgeschlagene Fassung
der Sektion I (Finanzverwaltung),
der Sektion Il (Budget),
der Sektion Il (Wirtschaftspolitik, Finanzmérkte und Zoll),
der Sektion IV (Steuerpolitik und Steuerrecht),
der Sektion V (Digitalisierung und E-Government),
der Sektion VI (Telekommunikation, Post und Bergbau),

e) bis g) ...
h) im Bundesministerium flir Landesverteidigung

der Sektion I (Generaldirektion Verteidigungspolitik),
der Sektion 11 (Generaldirektion Prasidium),

i) im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und

Wasserwirtschaft

der Sektion Steuerung und Services,

der Sektion | (Wasserwirtschaft),

der Sektion Il (Landwirtschaft und landliche Entwicklung),
der Sektion Il (Forstwirtschaft und Nachhaltigkeit),

j) im Bundesministerium flr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

der Sektion I (Présidialangelegenheiten, Supportfunktionen, IT),
der Sektion Il (Sozialversicherung),
der Sektion I11 (Konsumentenpolitik und Verbrauchergesundheit),

der Sektion 1V (Pflegevorsorge, Behinderten- und
Versorgungsangelegenheiten),

der Sektion V  (Europdische, internationale und sozialpolitische
Grundsatzfragen),

der Sektion VI (Humanmedizinrecht und Gesundheitstelematik),
der Sektion VII (Offentliche Gesundheit und Gesundheitssystem),

k) ...
I) im Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft

der Prasidialsektion (Steuerung und Services),
der Sektion Il (Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat),
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der Sektion Il (Wirtschaftsstandort, Innovation und Internationalisierung),
der Sektion 11l (EU und internationale Marktstrategien),
der Sektion IV (nationale Marktstrategien),

m) im Bundesministerium flr Arbeit, Familie und Jugend
der Sektion Il (Familie und Jugend),
der Sektion Il (Arbeitsmarkt),
der Sektion IV (Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat)

1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektion In einer sonstigen Zentralstelle
(Richtfunktion Sektionsleiter)

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion Il (Integration),
der Sektion 111 (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),
b) im Bundesministerium fur européische und internationale Angelegenheiten
der Sektion 1V (Konsularsektion und Unternehmensservice),
der Sektion V (Kulturelle Auslandsbeziehungen),
der Sektion VII (Entwicklung),
¢) im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Sektion 111 (Bildungsentwicklung und Bildungsmonitoring),
der Sektion V (Wissenschaftliche Forschung; Internationale Angelegenheiten),
d) im Bundesministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
des Zentralen Rechtsdienstes (ZRD),
der Sektion V (Tourismus und Regionalpolitik),

e) und f) ...

h) im Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
der SektionV  (Europaische, internationale und sozialpolitische
Grundsatzfragen),

i) im Bundesministerium fir Arbeit, Familie und Jugend
der Sektion I (Prasidium),
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der Sektion Il (Arbeitsmarkt),
der Sektion IV (Wirtschaftsstandort, Innovation und Internationalisierung),
der Sektion V (EU und internationale Marktstrategien),
der Sektion VI (nationale Marktstrategien),

1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektion In einer sonstigen Zentralstelle

(Richtfunktion Sektionsleiter)

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion Il (Integration, Kultusamt und Volksgruppen),
der Sektion 111 (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),
b) im Bundesministerium fr europdische und internationale Angelegenheiten
der Sektion IV (Konsularische Angelegenheiten),
der Sektion V (Internationale Kulturangelegenheiten),
der Sektion VII (Entwicklung),
c) im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Sektion Il (Bildungsentwicklung und Bildungsmonitoring),
der Sektion V (Wissenschaftliche Forschung; Internationale Angelegenheiten),

d) im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft

des Zentralen Rechtsdienstes (ZRD),

e) und f) ...

i) im Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft
der Sektion I (Prasidium),

T/T UoAZC
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j) im Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
der Sektion V (Kulturelles Erbe),
1.3.7. der Leiter einer nachgeordneten Dienststelle
a) bisd) ...
e) des Bundesministeriums fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus

des Standortes Landwirtschaftliche Untersuchungen und Forschung Wien der
Osterreichischen Agentur fur Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH,

f) ...
g) des Bundesministeriums fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort des
Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswesen,

1.5.18. ...

1.6.8. im Bundesministerium fiir Finanzen das sonstige hauptberufliche Mitglied im
Unabhangigen Finanzsenat,

1.6.19. im Bundesministerium fir Justiz die Leiterin oder der Leiter der
Justizanstalt Wien-Josefstadt,

1.7.14. im Bundesministerium fir Justiz die Leiterin oder der Leiter der
Justizanstalt Graz-Karlau,
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Vorgeschlagene Fassung
der Sektion VII (Kulturelles Erbe),
der Sektion VIII (Tourismus),

1.3.7. der Leiter einer nachgeordneten Dienststelle

a) bis d) ...

e) des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft

des Standortes Landwirtschaftliche Untersuchungen und Forschung Wien der
Osterreichischen Agentur fur Gesundheit und Ernéhrungssicherheit GmbH,

f)...
g) des Bundesministeriums fiir Arbeit und Wirtschaft des Bundesamtes fir Eich-
und Vermessungswesen,

1.5.18. ...

1.5.19. im Bundesministerium fuir Justiz die Leiterin oder der Leiter der Justizanstalt
Wien-Josefstadt,

1.6.19. im Bundesministerium fiir Justiz

a) Leiterin oder Leiter der Justizanstalt Innsbruck,
b) Leiterin oder Leiter der Justizanstalt Graz-Karlau,

1.7.14. im Bundesministerium fir Justiz

a) Leiterin oder Leiter der Justizanstalt Wien-Favoriten,
b) Leiterin oder Leiter der Justizanstalt Krems,

c) Leiterin oder Leiter der Justizanstalt Leoben,

d) Leiterin oder Leiter der Justizanstalt Gerasdorf,

e) Leiterin oder Leiter der Strafvollzugsakademie,
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1.7.15. im Bundesministerium fiir Justiz die Leiterin oder der Leiter der
Justizanstalt Innsbruck,

1.7.16. im Bundesministerium fiir Justiz die Leiterin oder der Leiter der
Justizanstalt Gerasdorf,

1.7.22. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Leiterin oder der Leiter der Abteilung Prés/3 (Personal Bundes- und Pflichtschulen)

a) in der Bildungsdirektion fur Kéarnten,
b) in der Bildungsdirektion fiir Salzburg,

1.8.17. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz der fachlich Richtlinien gebende Referent fir komplexe
Angelegenheiten des nachgeordneten Bereiches in einer Zentralstelle wie der Referent
fur legislative, grundsatzliche und internationale  Angelegenheiten  des
Behindertenrechts in der Abteilung IV/A/7,

1.8.20. im Bundesministerium fiir Justiz die Leiterin oder der Leiter der
Justizanstalt Wien-Favoriten,

1.8.21. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Leiterin oder der Leiter der Abteilung Pras/1 (Zentralverwaltung und IKT)
a) in der Bildungsdirektion flr Burgenland,
b) in der Bildungsdirektion fiir Tirol,
c) in der Bildungsdirektion fur Vorarlberg,

1.8.26. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Leiterin oder der Leiter der Abteilung Prés/5 (Personal Bundesschulen)

in der Bildungsdirektion fir Tirol,

1.9.10. im Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz der stellvertretende Leiter der Abteilung 1/B/10
(Forderkoordination, Forderkontrolle, Rentengebarung, Fonds und Stiftungen),
zugleich Referent fur den Abteilungsbereich mit umfassenden Approbationsbefugnissen
(EsB) in der Zentralstelle,
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1.7.22. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung die Leiterin
oder der Leiter der Abteilung Prés/3 (Personal Bundes- und Pflichtschulen) in der
Bildungsdirektion fur Karnten,

1.8.17. im Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz die Referentin oder der Referent fiir Budget und Férderabwicklung
in der Abteilung I/B/7 mit umfassenden Approbationsbefugnissen,

1.8.21. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung die Leiterin
oder der Leiter der Abteilung Pras/1 (Zentralverwaltung und IKT)

a) in der Bildungsdirektion fur Burgenland,
b) in der Bildungsdirektion fiir Karnten,

¢) in der Bildungsdirektion fir Tirol,

d) in der Bildungsdirektion flr Vorarlberg,

1.8.26. im Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung die Leiterin
oder der Leiter der Abteilung Personal Bundesschulen

a) in der Bildungsdirektion fuir Salzburg (Abteilung Pras/3),
b) in der Bildungsdirektion fur Tirol (Abteilung Prés/5),

1.9.10. im Bundesministerium fur Klima, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie die Referentin oder der Referent flr Strategieentwicklung flr digitale
Technologien im Bereich Klimaschutz und Digital Divide sowie nationale und
internationale Forschungsprogrammkoordination und -evaluation in der Abteilung I11/5,

T/LT UOAC
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1.9.23. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung die
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Vorgeschlagene Fassung
1.9.23. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung die

juristische Referentin oder der juristische Referent in der Abteilung Il/4 juristische Referentin oder der juristische Referent in der Abteilung 11/4

(Schulrechtsvollzug) in der Zentralstelle.

1.10.14. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung die
wissenschaftliche Mitarbeiterin - oder der wissenschaftliche Mitarbeiter der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften.

1.11.3. im Bundesministerium flir Justiz der Psychologe in der Justizanstalt
Josefstadt,

1.12. Eine der Verwendung auf dem Arbeitsplatz entsprechende abgeschlossene
Hochschulbildung. Diese ist nachzuweisen durch:

(Schulrechtsvollzug) in der Zentralstelle,

1.9.24. im Bundesministerium fiir Justiz
a) juristische Mitarbeiterin oder juristischer Mitarbeiter in einer Kammer des
Bundesverwaltungsgerichts,
b) juristische Mitarbeiterin oder juristischer Mitarbeiter im Geschaftsbereich
Recht des Prasidialbiiros des Bundesverwaltungsgerichts,

c) Leiterin oder Leiter der Préasidialabteilung der Oberstaatsanwaltschaft Wien,

1.9.25. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft die technische Fachexpertin oder der technische Fachexperte in der
Wildbach- und Lawinenverbauung mit Aufgaben in den Kernleistungsfeldern gemaR
8102 Abs.5 des Forstgesetzes 1975, BGBI. Nr. 440/1975, sowie (ibergeordneten
Aufgaben fiir mehrere Dienststellen im Rahmen einer Sektion. Je eingegliederter
Gebietsbauleitung oder Fachzentrum in einer Sektion kann eine technische Fachexpertin
oder ein technischer Fachexperte eingerichtet werden. Bei Bedarf im Sinne des § 102
Abs. 3 Forstgesetz 1975 konnen in einzelnen Sektionen zusatzliche technische
Fachexpertinnen oder technische Fachexperten eingerichtet werden, wenn die
Gesamtanzahl von 25 Fachexpertinnen oder Fachexperten nicht Uberschritten wird.
Jeder Sektion muss je eingegliederter Gebietsbauleitung mindestens eine Technikerin
oder ein Techniker in der Funktionsgruppe 1 der Verwendungsgruppe A 1 angehdéren.

1.10.14. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung die
wissenschaftliche Mitarbeiterin  oder der wissenschaftliche Mitarbeiter der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften,

1.10.15. im Bundesministerium fiir Justiz Leiterin oder Leiter des Rechtsbiiros in der
Justizanstalt Asten, Feldkirch, Klagenfurt oder Sonnberg.
1.11.3. im Bundesministerium fiir Justiz
a) Psychologin oder Psychologe in der Justizanstalt Josefstadt,

b) Referentin oder Referent im Rechtsbiro in der Justizanstalt Wien-Josefstadt,
Stein, Graz-Karlau, Graz-Jakomini, Wien-Simmering, Innsbruck, Hirtenberg
und Garsten,

1.12. Eine der Verwendung auf dem Arbeitsplatz entsprechende abgeschlossene
Hochschulbildung. Diese ist nachzuweisen durch:
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a) den Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemaR § 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 oder
b) den Erwerb eines akademischen Grades gemdl 86 Abs.2 des
Fachhochschulgesetzes aufgrund des Abschlusses eines Fachhochschul-
Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-Diplomstudienganges.

1.12a. Das Ernennungserfordernis der Hochschulbildung gemall Z 1.12 wird in
jenen Verwendungen, fiir die nicht ausdriicklich der Erwerb eines akademischen Grades
gemall Z 1.12 lit. a oder b vorgesehen ist, auch durch den Erwerb eines einschlégigen
Bachelorgrades gemal § 87 Abs. 1 des Universititsgesetzes 2002 oder geméalk § 6 des
Fachhochschul-Studiengesetzes erfiillt.

2.2.1. im Bundesministerium flir europdische und internationale Angelegenheiten
die Leiterin oder der Leiter des Generalkonsulats in Istanbul,

2.3.3. im Bundesministerium fiir Finanzen der Vorstand des Zollamtes Flughafen
Wien,

2.3.6. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft der Leiter der Bundeskellereiinspektion.

2.4.11. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter in der Zentrale flr Sportgerateverleih
und Sportplatzwartung (ZSSW).

2.5.9. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter des Referates V/1
der Budgetabteilung in der Zentralstelle,

2.5.12. im Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport der Leiter des
Luftfahrtechnischen Logistikzentrums,

2.5.17. im Bundesministerium fiir Finanzen die Teamexpertin Spezial Priferin oder
der Teamexperte Spezial Prifer in der Grof3betriebsprifung,
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Vorgeschlagene Fassung

a) den Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemal § 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002,
b) den Erwerb eines akademischen Grades gemdR 86 Abs.2 des
Fachhochschulgesetzes aufgrund des Abschlusses eines Fachhochschul-
Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-Diplomstudienganges oder

c) den Erwerb eines Mastergrades gemaR 8§ 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005.

1.12a. Das Ernennungserfordernis der Hochschulbildung geméR Z 1.12 wird in
jenen Verwendungen, fur die nicht ausdriicklich der Erwerb eines akademischen Grades
gemal Z 1.12 lit. a, b oder ¢ vorgesehen ist, auch durch den Erwerb eines einschlagigen
Bachelorgrades geméaR § 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 oder geméaR § 65 Abs. 1
des Hochschulesetzes 2005 erfillt.

2.3.6. im Bundesministerium fiur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft der Leiter der Bundeskellereiinspektion,

2.3.7. im Bundesministerium flr Justiz Leiterin oder Leiter des Referates Personal
des Oberlandesgerichts Graz.

2.4.11. im Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter in der Zentrale fiir Sportgerateverleih
und Sportplatzwartung (ZSSW),

2.4.12. im Bundesministerium fir Justiz Leiterin oder Leiter des Referates
Beschaffung, Bestandsverwaltung, Verwahrungsabteilung, Bundes-Kosten- und
Leistungsrechnung des Oberlandesgerichts Wien.
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2.5.22. im Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus die
Technische Koordinatorin oder der Technische Koordinator im Forsttechnischen Dienst
fur Wildbach- und Lawinenverbauung mit gebietsbauleitungsiiberschreitenden
Aufgaben. Je Sektion kann hdochstens eine Technische Koordinatorin oder ein
Technischer Koordinator eingerichtet werden, in den Sektionen Salzburg und Tirol
kénnen jedoch je zwei Technische Koordinatorinnen oder Koordinatoren vorgesehen
werden.

2.6.8. im Bundesministerium fiir Justiz der Rechtspfleger, der ausschlieflich als
solcher tétig ist,

2.7.15. im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit der Arbeitsinspektor des
Gehobenen Dienstes in einem Arbeitsinspektorat,

2.7.23. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Referentin oder der Referent fir pédagogisch-administrative und organisatorische
Angelegenheiten zur Unterstiitzung der Leitungen im Bereich Pédagogischer Dienst/in
einer Bildungsregion in den Bildungsdirektionen.
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Vorgeschlagene Fassung

2.5.22. im Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus die
Technische Koordinatorin oder der Technische Koordinator im Forsttechnischen Dienst
fur Wildbach- und Lawinenverbauung mit gebietsbauleitungsiiberschreitenden
Aufgaben. Je Sektion kann hdchstens eine Technische Koordinatorin oder ein
Technischer Koordinator eingerichtet werden, in den Sektionen Salzburg und Tirol
kénnen jedoch je zwei Technische Koordinatorinnen oder Koordinatoren vorgesehen
werden,

2.5.23. im Bundesministerium fur Justiz

a) Vorsteherin oder Vorsteher der Geschéftsstelle der Oberstaatsanwaltschaft
Wien,

b) Vorsteherin oder Vorsteher der Geschéftsstelle eines Gerichts, die oder der
zugleich auch als Rechtspflegerin oder Rechtspfleger tétig ist,

c) Referentin oder Referent in einer Kammer des Bundesverwaltungsgerichts.

2.6.8. im Bundesministerium fr Justiz
a) Rechtspflegerin oder Rechtspfleger, die oder der ausschlieBlich als solche
oder solcher tatig ist,
b) Vorsteherin oder Vorsteher der Geschaftsstelle der Staatsanwaltschaft
Innsbruck,

2.7.23. im Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Referentin oder der Referent fiir péadagogisch-administrative und organisatorische
Angelegenheiten zur Unterstiitzung der Leitungen im Bereich Padagogischer Dienst/in
einer Bildungsregion in den Bildungsdirektionen,

2.7.24. im Bundesministerium flir Justiz

a) Vertreterin oder Vertreter der Vorsteherin oder des Vorstehers der
Geschéftsstelle und Referentin oder Referent der Préasidialabteilung mit
erweitertem selbstéandigen Aufgabenbereich bei der Oberstaatsanwaltschaft
Wien,

b) Vorsteherin oder Vorsteher der Geschéftsstelle der Wirtschafts- und
Korruptionsstaatsanwaltschaft,

¢) Vorsteherin oder Vorsteher der Geschéaftsstelle der Staatsanwaltschaften
Klagenfurt und Linz,
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2.8.9. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die Referatsleiterin
oder der Referatsleiter Qualitétssicherung des Referates Qualitatssicherung Ausristung
und Schuhe in der Qualitéatssicherungsabteilung bei der Heeresbekleidungsanstalt,

2.9.4. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport der Leiter
Technische Grundlagen und Spezifikation der Abteilung Produktentwicklung und
Technische Grundlagen bei der Heeresbekleidungsanstalt,

2.9.5. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport der Referent
Bekleidungstechnik der Abteilung Textiltechnik und Chemisches Prifzentrum bei der
Heeresbekleidungsanstalt,

2.9.6. bis2.9.8. ...

3.4.3. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die Leiterin oder
der Leiter des Seminarzentrums Reichenau im Organisationsplan Wohnheim und
Seminarzentren des Militérischen Immobilienmanagementzentrums.

3.5.4. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die
Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter ADV-L6sungen und
Planstellenbewirtschaftung im Referat Personalbudget und Stellenplan der
Personalabteilung A in der Zentralstelle,

3.5.7. im Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport die Leiterin oder
der Leiter der Informations- und Kommunikationstechnikwerkstatt und Truppenfunk-
Benutzerbetreuerassistentin -~ oder  Truppenfunk-Benutzerbetreuerassistent  der
Informations- und Kommunikationtechnikwerkstatt der Systemwerkstatt Truppenfunk
des Heereslogistikzentrums Graz,

3.5.12. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung die
Leiterin oder der Leiter des Referates Kanzlei
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d) Bezirksanwaltin oder Bezirksanwalt mit der umfassenden Erméchtigung zur
selbstandigen Behandlung bestimmter Geschafte nach § 41 Abs. 2 DV-StAG.

2.8.4. im Bundesministerium flr Arbeit und Wirtschaft die Energieberaterin oder
der Energieberater des Bundes, verbunden mit der Aufgabe als Referentin oder Referent
fur eichamtsspezifische Arbeitsprozesse in einem Eichamt im Bundesamt flir Eich- und
Vermessungswesen,

2.9.3. im Bundesministerium flir Justiz Bezirksanwaltin oder Bezirksanwalt ohne
Ermachtigung zur selbstédndigen Behandlung bestimmter Geschafte nach § 41 Abs. 2 DV-
StAG,

2.9.6. bis2.9.8. ...

3.5.7. im Bundesministerium fur Landesverteidigung die Werkmeisterin oder der
Werkmeister Informations- und Kommunikationstechnik Service bei der Informations-
und Kommunikationstechnologieabteilung des Heereslogistikzentrums Salzburg,

3.5.12. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung die Leiterin
oder der Leiter des Referates Kanzlei
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a ...
b) in der Bildungsdirektion fiir Wien (Referat Prés/1c).

3.6.10. im Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport die Werkmeisterin
oder der Werkmeister Informations- und Kommunikationstechnologie Service bei der
Informations- und Kommunikationstechnologieabteilung des Heereslogistikzentrums
Salzburg,

3.7.5. im Bundesministerium firr Justiz der Leiter des Sekretariats des Prasidenten
des Oberlandesgerichts Wien,

3.7.13. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die
Elektromechanikerin oder der Elektronikmechaniker Netze & Systembetreuerin oder
Systembetreuer beim Informations- und Kommunikationstechnik Service der
Informations- und Kommunikationstechnikabteilung beim Heereslogistikzentrum
Salzburg,

3.8.16. im Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur die Fachkraft zur
Unterstiitzung der Schulsekretariatskraft an einer allgemein bildenden héheren Schule
mit mehr als 24 Klassen, an einer Handelsakademie oder Handelsschule mit mehr als 20
Klassen oder an einer Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik mit mehr als 14 Klassen,
wie am Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium in 7210 Mattersburg,
HochstraBBe 1, oder an der Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule in 9020
Klagenfurt, Kumpfgasse 21, oder an der Bundesanstalt fur Kindergartenpaddagogik in
7400 Oberwart, Dornburggasse 93.
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a) ...
b) in der Bildungsdirektion fiir Wien (Referat Pras/1c),

3.5.13. im Bundesministerium fiir Justiz Leiterin oder Leiter des Zentralen
Telefoncenters (ZTc) beim Oberlandesgericht Linz.

3.6.1. im Bundesministerium fiir Justiz
a) Leiterin oder Leiter der Teamassistenz bei einem Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft,
b) Mitarbeiterin oder Mitarbeiter des Zentralen Telefoncenters (ZTc) beim
Oberlandesgericht Linz,

3.7.5. im Bundesministerium fiir Justiz

a) Leiterin oder Leiter des Sekretariats der Préasidentin oder des Prasidenten des
Oberlandesgerichts Wien,

b) Kammerassistentin oder Kammerassistent beim Bundesverwaltungsgericht,

c) stellvertretende Leiterin oder stellvertretende Leiter der Zentralbibliothek des
Oberlandesgerichts Graz,

3.8.16. im Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur die Fachkraft zur
Unterstiitzung der Schulsekretariatskraft an einer allgemein bildenden héheren Schule
mit mehr als 24 Klassen, an einer Handelsakademie oder Handelsschule mit mehr als 20
Klassen oder an einer Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik mit mehr als 14 Klassen,
wie am Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium in 7210 Mattersburg,
HochstraRe 1, oder an der Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule in 9020
Klagenfurt, Kumpfgasse 21, oder an der Bundesanstalt fiir Kindergartenpadagogik in
7400 Oberwart, Dornburggasse 93,

3.8.17. im Bundesministerium flir Justiz

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T

T/.T UOA 62



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung

3.9.5. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die Kanzleileiterin
oder der Kanzleileiter an der ABC-Abwehrschule.

4.3.6. im Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport die
Sportstéttenverwalterin oder der Sportstattenverwalter der Betriebsgruppe Wartung bei
der Betriebsstaffel Schwarzenbergkaserne der Stabskompanie und Dienstbetrieb
Militirkommando Salzburg.

5.4.6. im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft die Laborhilfskraft in der Abteilung ,,Gewésserdkologie* am Institut
fur Gewadsserdkologie, Fischereibiologie und Seenkunde im Bundesamt fur
Wasserwirtschaft.

8.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind zB:
a)undb) ...
c) im Justizwachdienst: Leiter der Justizanstalt Hirtenberg.

8.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind zB:
a)undb) ...

c) im Justizwachdienst: Leiter der Justizanstalt Suben,
d)...

9.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind zB:
ayundb) ...

(Anm.: lit. c aufgehoben durch Z 7, BGBI. | Nr. 113/2017)
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a) Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter in der Présidialabteilung der
Oberstaatsanwaltschaft Wien,
b) Leiterin oder Leiter einer Geschaftsabteilung bei einem Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft,
c) Teamassistentin oder Teamassistent bei einem Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft.

3.9.5. im Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport die Kanzleileiterin
oder der Kanzleileiter an der ABC-Abwehrschule,

3.9.6. im Bundesministerium fiir Justiz Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter im
Unterhaltsvorschussreferat beim Oberlandesgericht Graz.

4.3.6. im Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport die
Sportstattenverwalterin oder der Sportstéttenverwalter der Betriebsgruppe Wartung bei
der Betriebsstaffel Schwarzenbergkaserne der Stabskompanie und Dienstbetrieb
Militdrkommando Salzburg,

4.3.7. im Bundesministerium flir Justiz der besondere Schreibdienst im Evidenzbiiro
des Obersten Gerichtshofes.

5.4.6. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft die Laborhilfskraft in der Abteilung ,,Gewésserokologie® am Institut
fir Gewdasserdkologie, Fischereibiologie und Seenkunde im Bundesamt fir
Wasserwirtschaft,

5.4.7. im Bundesministerium fr Justiz der Portier im Justizpalast.

8.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind zB:
a)undb) ...

8.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind zB:
a)undb) ...

d)...
9.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind zB:
a)undb) ...
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d) im Justizwachdienst: Justizwachkommandant der Justizanstalt Wels.

9.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind zB:
(Anm.: lit. a und b aufgehoben durch Z 8, BGBI. | Nr. 113/2017)

c) Stellvertretender Leiter einer Erhebungsgruppe fir Vermdgensdelikte beim
Kriminalreferat des Stadtpolizeikommandos fur Graz.

9.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind zB:

a)bisc) ...

d) im Justizwachdienst: Justizwachkommandant der Justizanstalt Stein-
AuBenstelle Meidling im Tal.

9.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind zB:

a)undb) ...

¢) im Justizwachdienst: Diensteinteiler in der Justizanstalt Salzburg.
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¢) im Justizwachdienst: Justizwachkommandantin oder Justizwachkommandant
der Justizanstalt Wels,

d) im  Justizwachdienst: ~ Kapellmeisterin ~ oder  Kapellmeister  der
Justizwachmusik,

e) im Justizwachdienst: Bundeswaffenmeisterin oder Bundeswaffenmeister.
9.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind zB:

a) Stellvertretender Leiter einer Erhebungsgruppe fir Vermogensdelikte beim
Kriminalreferat des Stadtpolizeikommandos fur Graz,

b) im Justizwachdienst: Traktkommandantin oder Traktkommandant der
Justizanstalt Sonnberg,

c)im Justizwachdienst: Wachzimmerkommandantin oder
Wachzimmerkommandant der Justizanstalt Asten.
9.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind zB:
a) bisc) ...
d) im Justizwachdienst: Traktkommandantin oder Traktkommandant Trakt 2
Justizanstalt Graz-Jakomini.
9.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind zB:
ayundb) ...

c)im  Justizwachdienst:  Stellvertreterin  oder  Stellvertreter  der
Wachzimmerkommandantin oder des Wachzimmerkommandanten der
Justizanstalt Asten,

d) im Justizwachdienst: Kommandantin oder Kommandant der Vorfihr- und
Besucherzone der Justizanstalt Wels,

e) im Justizwachdienst: Abteilungskommandantin oder Abteilungskommandant
der Abteilung A4 der Justizanstalt Wien-Josefstadt,

f) im Justizwachdienst: Abteilungskommandantin oder Abteilungskommandant
der Abteilung 01DFM der Justizanstalt Sonnberg,

g) im Justizwachdienst: Abteilungskommandantin oder Abteilungskommandant
des Freigangerhauses PochestraBRe der Justizanstalt Linz,
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9.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind zB:

a) ...

b) im Justizwachdienst: Stellvertreter des Justizwachkommandanten der
Justizanstalt Leoben - AuRRenstelle Judenburg.

12.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind:
a) Chef des Generalstabes,
b) ...

12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:

(Anm.: lit. a aufgehoben durch BGBI. I Nr. 140/2011)
(Anm.: lit. b aufgehoben durch Z 9, BGBI. I Nr. 113/2017)
c) Leiterin oder Leiter der Generalstabsdirektion,

d) Leiter der Sektion Bereitstellung,
e) Leiter der Sektion Einsatz,
fyund g) ...
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Vorgeschlagene Fassung

h) im Justizwachdienst: Betriebsleiterin oder Betriebsleiter im Betrieb
Hauswerkstatte der Justizanstalt Eisenstadt,

i) im Justizwachdienst: Betriebsleiterin oder Betriebsleiter im Betrieb
Schlosserei 1der Justizanstalt Suben.
9.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind zB:
a) ...
b) im  Justizwachdienst:  Stellvertreterin ~ oder  Stellvertreter  der

Abteilungskommandantin ~ oder des  Abteilungskommandanten  der
Abteilung 01UHM der Justizanstalt Salzburg,

c) im  Justizwachdienst:  Stellvertreterin ~ oder  Stellvertreter  der
Abteilungskommandantin ~ oder des  Abteilungskommandanten  der
Abteilung 08FGM der Justizanstalt Suben,

d) im  Justizwachdienst: ~ Stellvertreterin  oder  Stellvertreter  der
Abteilungskommandantin oder des Abteilungskommandanten der Abteilung
06KAOQ der Justizanstalt Graz-Jakomini,

e) im  Justizwachdienst:  Stellvertreterin ~ oder  Stellvertreter  der
Abteilungskommandantin  oder des  Abteilungskommandanten  des
Freigangerhauses PochestraRe der Justizanstalt Linz,

f) im Justizwachdienst: Stellvertreterin oder Stellvertreter der Betriebsleiterin
oder des Betriebsleiters Hauswerkstétte der Justizanstalt Eisenstadt.

12.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind:

a) Chefin oder Chef des Generalstabes,

b) ...
12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:
(Anm.: lit. a aufgehoben durch BGBI. | Nr. 140/2011)

(Anm.: lit. b aufgehoben durch Z 9, BGBI. I Nr. 113/2017)

flund g) ...

12.5.1. die Fachexpertin oder der Fachexperte in einer Zentralstelle, die oder der
unmittelbar einer Generalsekretarin oder einem Generalsekretér, einer Sektionsleitung

T/T UOACE
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oder einer Gruppenleitung zugeordnet ist und gemaR § 10 Abs. 4 BMG die Erméchtigung
zur selbststandigen Behandlung besonders bedeutender und umfangreicher
Angelegenheiten hat, wenn sie oder er eine langjahrige Verwendung in einer der
Funktionsgruppe 6 oder einer hoheren Funktionsgruppe der
Verwendungsgruppe M BO 1 zugeordneten Leitungsfunktion sowie eine
auBergewohnliche fachliche Qualifikation aufweist und ihr oder ihm Zusatzfunktionen
wie organisationsspezifische Koordinationstatigkeiten, Vortrags- oder
Publikationstatigkeiten oder Wissensmanagement tibertragen sind. Je Generalsekretariat
oder Sektion in einer Zentralstelle kdnnen insgesamt hdchstens zwei Fachexpertinnen
oder Fachexperten gemaR dieser Ziffer und Z 12.6.1 lit. b eingerichtet werden, sofern die
in Z1.6.17 letzter Satz unter Einrechnung der Anzahl von Fachexpertinnen und
Fachexperten nach dieser Ziffer sowie nach Z 12.6.1, Z 1.6.17 und Z 1.5.21 festgesetzte
Gesamtzahl nicht tberschritten wird.

12.6.1. die Fachexpertin oder der Fachexperte in einer Zentralstelle, die oder der
unmittelbar einer Generalsekretarin oder einem Generalsekretar, einer Sektionsleitung
oder einer Gruppenleitung zugeordnet ist und gemaR § 10 Abs. 4 BMG die Erméachtigung
zur selbststandigen Behandlung besonders bedeutender und umfangreicher
Angelegenheiten hat, wenn
a) sie oder er eine langjahrige Fachkompetenz und Fachverantwortung sowie eine
auBergewohnliche Qualifikation und fachspezifische Zusatzausbildung aufweist
und ihr oder ihm Zusatzfunktionen wie organisationsspezifische
Koordinationstatigkeiten oder Vortrags- oder Publikationstatigkeiten
Ubertragen sind oder

b) sie oder er eine langjahrige Verwendung in einer zumindest der
Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe M BO 1 zugeordneten
Leitungsfunktion sowie eine auRergewohnliche fachliche Qualifikation aufweist
und ihr oder ihm Zusatzfunktionen wie organisationsspezifische
Koordinationstatigkeiten, Vortrags- oder Publikationstatigkeiten oder
Wissensmanagement (bertragen sind, soweit sie oder er nicht die
Voraussetzungen der Z 12.5.1 erfiillt.

Je Generalsekretariat oder Sektion in einer Zentralstelle kénnen hdchstens zwei
Fachexpertinnen oder Fachexperten gemalR lit. a und insgesamt hdchstens zwei
Fachexpertinnen oder Fachexperten gemaR lit. b und Z 12.5.1 eingerichtet werden.
Insgesamt darf aber die Anzahl von Fachexpertinnen und Fachexperten nach dieser Ziffer
sowie nach Z 12.5.1, Z 1.6.17 und Z 1.5.21 in einer Zentralstelle eine Gesamtzahl nicht
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13.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind zB:
a ...
b) Kommandantin oder Kommandant Luftunterstiitzung.

13.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind zB:
a) ...
b) Kommandantin oder Kommandant ABC-Abwehrschule.

13.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind zB:

a)bisc) ...

d) Kommandantin oder Kommandant der Fihrungsunterstiitzungsschule beim
Fahrungsunterstltzungszentrum.

13.11. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:

a) ...

b) Sicherheitsoffizierin ~ oder  der  Sicherheitsoffizier =~ Flieger-  und
Fliegerabwehrtruppenschule beim Institut Fliegerabwehr der Flieger- und
Fliegerabwehrtruppenschule.

14.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind zB:

a)undb) ...

¢) Kommandant Versorgungsgruppe und Dienstflihrender Unteroffizier einer
Jagerkompanie,

d) Kommandant eines Panzergrenadierzuges einer Panzergrenadierkompanie.

e) ...

f) Planungsunteroffizierin oder Planungsunteroffizier (Hubschrauber) in der
Planungszelle  Flugbetrieb bei der Stabsabteilung 3/5 (Luft) beim
Luftunterstiitzungskommando,

g) Kommandantin oder Kommandant Einsatzteam (Optronische
Spezialaufklarung) & stellvertretende Kommandantin oder stellvertretender
Kommandant Technisches Element bei der Einsatzbasis (Jagdkommando).

34von 171

Vorgeschlagene Fassung

Uberschreiten, die sich aus der in Z1.6.17 letzter Satz festgesetzten Gesamtzahl
errechnet.

13.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind zB:
a) ...

13.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind zB:
a) ...

13.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind zB:
a)bisc) ...

13.11. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:
a) ...

14.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind zB:
a)undb) ...
¢) Kommandantin  oder Kommandant der Versorgungsgruppe und
Dienstfiihrende Unteroffizierin oder Dienstfiihrender Unteroffizier einer
Jagerkompanie,
d) Kommandantin oder Kommandant eines Panzergrenadierzuges einer
Panzergrenadierkompanie,

e) ...

f) Planungsunteroffizierin oder Planungsunteroffizier (Hubschrauber) &
Planungsoffizierin oder Planungsoffizier (elektronische Kampffiihrung) in der
Planungszelle Flugbetrieb bei der Stabsabteilung 3/5 (Luft) beim
Luftunterstitzungskommando,

T/LT UOAE

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T



35von 171

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
14.9. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB: 14.9. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:
a) bis g) ... a) bis g) ...
h) Kommandantin oder Kommandant einer Panzergrenadiergruppe der
Panzergrenadierkompanie bei einem Panzergrenadierbataillon,
i) bis 0) ... i) bis o) ...
23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1
(soweit sie nicht von Z 21a erfasst ist) (soweit sie nicht von Z 21a erfasst ist)
Ernennungserfordernisse: Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfillung der flr die Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfullung der fir die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse. betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1

e ABruBWe |led MMM

23.1. bis 23.2. ...

23.1. bis 23.2. ...

233, (1) @) | Eine der 233, (1) @) | Eine der
Verwendung Verwendung
entsprechende entsprechende
abgeschlossene abgeschlossene
Universitatsausbil Universitatsausbil
dung durch den dung durch den
Erwerb eines Erwerb eines
Diplom- oder Diplom- oder
Mastergrades Mastergrades
gemal 8 87 Abs. 1 gemal 8 87 Abs. 1
des des
Universitatsgesetz Universitatsgesetz
es 2002 bzw. § 66 es 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG. Abs.1  UniStG

bzw 865 Abs.1
des
Hochschulgesetze
s 2005,

b) | ... b) | ...

c) | eine mindestens c) | eine mindestens
vierjahrige einjahrige
facheinschlagige Lehrpraxis mit
Lehrpraxis mit hervorragenden
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hervorragenden
padagogischen
Leistungen an
einer der
Ausbildung
entsprechenden
Schule und
2)
23.4. ...
23.5. Lehrer (1)a) | Das Erfordernis

fur Padagogik und der Z 23.1 Abs. 1,

verwandte

Unterrichtsgegens

tnde an

Bildungsanstalten
fir
Elementarpadagog
ik und an
Bildungsanstalten
fur
Sozialp&dagogik

b)undc ...

23.6. Lehrer
am Bundes-
Blindenerziehung
sinstitut in Wien
oder am
Bundesinstitut fiir
Gehorlosenbildun
g in Wien

...

(2) | Die Erfordernisse
des Abs. 1 werden
durch die
Erfullung
samtlicher

36 von 171
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pédagogischen
Leistungen und
2) ‘
23.4. ...

235. Lehrer (1) @) | Lehramt  gemaR
fur Pédagogik und Z223.1. Abs. 1
verwandte oder
Unterrichtsgegens entsprechendes
tande an Lehramt im Sinne
Bildungsanstalten des§38Abs. 271
fur und 2 VBG,
Elementarpadagog
ik und an
Bildungsanstalten
fur
Sozialp&dagogik

b)undc ...

23.6. Lehrer 1.
am Bundes-
Blindenerziehung
sinstitut in Wien
oder am
Bundesinstitut far
Gehorlosenbildun
g in Wien

(2) | Die Erfordernisse

des Abs. 1 werden
durch die
Erfullung
samtlicher
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nachstehender
Erfordernisse
ersetzt:

nachstehender
Erfordernisse
ersetzt:

Erwerb des
akademischen
Grades Bachelor
of Education
(BEd) gemaR § 65
Abs. 1 des
Hochschulgesetze
s 2005 fir das
Lehramt an
Neuen
Mittelschulen,
Hauptschulen
oder
Polytechnischen
Schulen bzw.
Diplom gemaR
AStG fir das
Lehramt an
Hauptschulen
oder
Polytechnischen
Schulen;

Erwerb des
akademischen
Grades Bachelor of
Education (BEd)
gemaR § 65 Abs. 1
des
Hochschulgesetzes
2005 fiir das
Lehramt an Neuen
Mittelschulen,
Hauptschulen,
Sonderschulen
oder
Polytechnischen
Schulen bzw.
Diplom gemal
AStG flr das
Lehramt an
Hauptschulen,
Sonderschulen
oder
Polytechnischen
Schulen;

b)undc) ... |

b)undc) ...

24.1. bis 24.3. ...

24.1. bis 24.3. ...

24.4. Lehrer
bzw.
Religionslehrer an
Ubungsschulen
der
Padagogischen
Hochschulen

Erwerb eines der
Verwendung
entsprechenden
akademischen
Grades Bachelor
of Education
(BEd) gemaR § 65
Abs. 1 des

24.4. Lehrer
bzw.
Religionslehrer an
Praxisschulen der
Padagogischen
Hochschulen

Erwerb eines der
Verwendung
entsprechenden
akademischen
Grades Bachelor
of Education
(BEd) gemaR § 65
Abs. 1 des
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Hochschulgesetze Hochschulgesetze
5§ 2005 bzw. das 5§ 2005 bzw. das
der Verwendung der Verwendung
entsprechende entsprechende
Diplom gemaf Diplom gemal
AStG und AStG und
b) ... b) ...
24.5. ... 24.5. ...
Artikel 2

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

§ 16. (1) Dem Beamten gebiihrt fur Uberstunden, § 16. (1) Dem Beamten gebiihrt fur Uberstunden,
1. ... 1 ...
2. die gemdal § 49 Abs. 4 Z 3 oder Abs. 5 Z 3 BDG 1979 im Verhéltnis 1 : 1 in 2. die gemdl § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergutung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst.

1. imFall des § 49 Abs. 4 Z 2 oder Abs. 5 Z 2 BDG 1979 die Grundvergutung und
den Uberstundenzuschlag,

2.im Fall des 849 Abs.4 Z3 oder Abs.5 Z3 BDG1979 den
Uberstundenzuschlag

3) ... 3) ...

(4) Der Uberstundenzuschlag betréagt (4) Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fir Uberstunden 1. auRerhalb der Nachtzeit 50%,
a) auBerhalb der Nachtzeit 50%, 2. wéhrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100%
b) wéhrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100%

der Grundvergutung. der Grundvergltung.
5)bis(7) ... (5)bis (7) ...

(8) Waren zusatzliche Dienstleistungen nach 8§ 23 Abs. 10 MSchG, nach § 10
Abs. 12 VKG oder nach §50c Abs.3 BDG 1979, mit denen die regelmaRige

ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst
1.im Fall des §49 Abs.4 Z2 BDG 1979 die Grundvergitung und den
Uberstundenzuschlag,
2. im Fall des § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 den Uberstundenzuschlag
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Wochendienstzeit nach 8§48 Abs.2 oder 6 BDG 1979 (berschritten wird, mit
verschieden hohen Uberstundenzuschlagen abzugelten, so sind zunéchst jene
Dienstleistungen abzugelten, fiir die die héheren Uberstundenzuschlage gebiihren.

(9) Der Zuschlag nach Abs. 4 Z 2 gebiihrt nicht, wenn bei gleitender Dienstzeit die
Wochendienstzeit innerhalb des Kalendervierteljahres im Durchschnitt nicht
Uberschritten wird.

817.(1)und (2) ...

(2a) Fir Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 10 MSchG, nach
8 10 Abs. 12 VKG und nach § 50c Abs. 3 BDG 1979 betragt der Zuschlag abweichend
von Abs. 2 fur Dienstleistungen bis einschlieBlich der achten Stunde 25% und ab der
neunten Stunde 50%.

(3) bis (6) ...
Ab 1.7.2023

8 20c. (1) Der Beamtin oder dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung eines
Besoldungsdienstalters von 25 Jahren sowie von 40 Jahren fir treue Dienste eine
Jubildumszuwendung gewéhrt werden. Zeiten im Dienstverhaltnis zu einer
Gebietskdrperschaft oder zu einem Gemeindeverband nach § 12 Abs. 2 Z 1 oder im
Dienstverhaltnis zu einer Einrichtung nach §12 Abs.2 Z2 sind in die Frist
einzurechnen, wenn  diese  wegen eines  Vorbildungsausgleichs  vom
Besoldungsdienstalter nicht umfasst sind. Diese Zeiten sowie das Besoldungsdienstalter
sind aber fir den Fristenlauf insoweit nicht zu berticksichtigen, als durch sie bei einem
anderen Dienstgeber eine Zuwendung fiir ein Jubildum flr einen vergleichbaren
Zeitraum bewirkt wurde.

(2) Die Jubilaumszuwendung betrégt bei einem Besoldungsdienstalter von 25
Jahren das Doppelte, bei 40 Jahren das Vierfache des Monatsbezugs, welcher der
besoldungsrechtlichen Stellung im Monat des Dienstjubilaums entspricht.
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§17.(1)und (2) ...

(3) bis (6) ...

8 20c. (1) Der Beamtin oder dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung einer
Dienstzeit von 25Jahren sowie von 40Jahren fiir treue Dienste eine
Jubildumszuwendung gewdhrt werden. Die Jubildumszuwendung betrégt bei einer
Dienstzeit von 25 Jahren 200% und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 400% des
Monatsbezuges, welcher der besoldungsrechtlichen Stellung der Beamtin oder des
Beamten entspricht, die sie oder er mit Vollendung dieser Dienstzeit erreicht.

(2) Dienstzeiten im Sinne des Abs. 1 sind

1. bei Beamtinnen und Beamten, deren Besoldungsdienstalter nach § 12 Abs. 5 in
einer ab dem 12. Februar 2015 geltenden Fassung festgestellt wurde, das
Besoldungsdienstalter und die von einem allfélligen Vorbildungsausgleich
betroffenen Zeiten,

2. bei Beamtinnen und Beamten, deren Vorriickungsstichtag nach § 12 in einer bis
zum Ablauf des 11. Februar 2015 geltenden Fassung festgestellt wurde und
deren besoldungsrechtliche Stellung nicht nach § 169f Abs. 1, 2 oder 3 neu
festzusetzen ist,
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a) die im bestehenden Dienstverhéltnis zuriickgelegte Zeit, soweit sie fur die
Vorrickung wirksam ist, einschlieRlich der als Richteramtsanwarterin oder
Richteramtsanwarter zurlickgelegten Zeit,

b) die im §12 Abs.2 und 2f in der bis zum Ablauf des 11. Februar 2015
geltenden Fassung angefiihrten Zeiten sowie Zeiten gemal § 12 Abs. 2 Z l1a
(einschlieRlich solcher Zeiten geméR § 12 Abs. 2 Z 1a, die nach § 12 Abs. 3
vorangestellt wurden), soweit sie fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtags
bericksichtigt wurden,

c) die im Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis zu einer inléndischen
Gebietskdrperschaft, einem inlandischen Gemeindeverband oder einer gemaf
8 12 Abs. 2f in der bis zum Ablauf des 11. Februar 2015 geltenden Fassung
diesen Einrichtungen gleichzuhaltenden Einrichtung zuriickgelegten Zeiten,
die flr die Vorrickung bloR deshalb nicht wirksam sind, weil sie vor der
Vollendung des 18. Lebensjahres liegen oder durch die Anwendung der
Uberstellungsbestimmungen fiir die Vorriickung unwirksam geworden sind,

d) Dienstzeiten als Universitats- oder Hochschulassistentin oder als
Universitats- oder Hochschulassistent, die gemaR 8§ 49 in der bis zum Ablauf
des 30. September 1988 geltenden Fassung flr die Vorriickung nicht wirksam
sind,

e) die in einem Unternehmen zurilickgelegte Zeit, wenn das Unternehmen vom
Bund tibernommen worden und der Bund gegeniiber den Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmern in die Rechte des Dienstgebers eingetreten ist,

3. bei Beamtinnen und Beamten, deren besoldungsrechtliche Stellung nach § 169f
Abs. 1, 2 oder 3 neu festzusetzen ist, die in Z 2 angefuhrten Zeiten mit der
MalRgabe, dass an die Stelle des Vorrlickungsstichtags der Vergleichsstichtag
tritt.

Die in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder in den
Fallen der Z 2 und 3 bei einer den angefiihrten Einrichtungen vergleichbaren Einrichtung
nach § 12 Abs. 2f in der bis zum Ablauf des 11. Februar 2015 geltenden Fassung
zuriickgelegten Zeiten zéhlen jedoch nicht zur Dienstzeit, wenn sie bei dieser
Gebietskorperschaft oder Einrichtung einen Anspruch auf eine vergleichbare
Jubildumszuwendung bewirkt haben oder fur einen kunftigen derartigen Anspruch
zahlen.

TLT UOA QY

Bun|pisieqnusfiebixe | - sfejionsbunieiBay - 4O “[IAX X Usbe|eg Jep £6/T



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung

(3) Die Jubilaumszuwendung im Ausmal des vierfachen Monatsbezugs kann
bereits ab einem Besoldungsdienstalter von 35 Jahren gewéhrt werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte

l.und 2. ...

In diesen Féllen ist der Jubilaumszuwendung der Monatsbezug, welcher der vollen
besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
entspricht, zugrunde zu legen.

@) ...

(5) Die Jubildaumszuwendung ist im Monat Janner oder Juli auszuzahlen, der dem
Monat

1. der Vollendung des betreffenden Dienstjubildums oder

2....
als néchster folgt. Scheidet jedoch die Beamtin oder der Beamte aus dem
Dienstverhéltnis aus, wird ein allfalliger Anspruch auf Jubildumszuwendung spéatestens
mit dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis fallig.

) ...

§20d. (1) bis (5) ...
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(3) Die Jubildumszuwendung im Ausmal von 400% des Monatsbezugs kann bereits
ab Vollendung einer Dienstzeit von 35 Jahren gewéhrt werden, wenn die Beamtin oder
der Beamte

l.und 2. ...
In diesen Féllen ist der Jubildumszuwendung der Monatsbezug, welcher der vollen
besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
entspricht, zugrunde zu legen.

4 ...
(5) Die Jubildumszuwendung ist im Monat Janner oder Juli auszuzahlen, der dem
Monat
1. der Vollendung des betreffenden Dienstjubildums (der nach Vollendung der
Dienstzeit folgende Tag) oder
2

als néchster folgt. Scheidet jedoch die Beamtin oder der Beamte aus dem Dienstverhaltnis
aus, wird ein allfalliger Anspruch auf Jubildumszuwendung spétestens mit dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis fallig.

©) ...
8§ 20d. (1) bis (5) ...
Okologische und nachhaltige Mobilitatsforderung fiir kurze Wegstrecken
8§ 20e. (1) Auf Antrag kann die Dienstbehdrde der Beamtin oder dem Beamten, die
oder der aus dienstlicher Veranlassung wiederkehrend verhaltnismaRig kurze
Wegstrecken zurtickzulegen hat, ein Fahrrad oder ein Kraftrad mit einem CO2-
Emissionswert von 0 Gramm zur dienstlichen und persénlichen Nutzung zur Verfiigung
stellen (Jobrad). Der Weg von der Wohnung zur Dienststelle gilt als nicht dienstlich
veranlasst.
(2) Die Zurverfugungstellung eines Jobrads gemaR Abs. 1 kann erfolgen,
1. wenn keine dienstlichen Interessen entgegenstehen,
2. nach MaRgabe der vorhandenen budgetéaren Mittel,

3. unter Berlcksichtigung der ortlichen Verfligbarkeit geeigneter Einrichtungen
zur sachgemaRen Verwahrung, Instandhaltung und Instandsetzung,
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§26.(1)und (2) ...
(3) Eine Abfertigung gebihrt auRerdem
1. bis 3. ...

4. einem Beamten, der wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG
oder nach dem VKG,

§ 35. (1) bis (4) ...
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4.in Abwégung des voraussichtlichen AusmaBes der dienstlich veranlassten
Nutzung in jenem Zeitraum, fir den die Zurverfligungstellung beantragt wird,
und
5. unter Beriicksichtigung der kdrperlichen und sonstigen persénlichen Eignung
der Beamtin oder des Beamten zur dienstlichen Nutzung eines Fahrrads oder
Kraftrads.
Die Zurverfuigungstellung eines Jobrads, dessen Ausstattung und Anschaffungskosten
deutlich Uber das zur dauernden und sicheren Teilnahme am StraRenverkehr
Erforderliche hinausgehen, ist nicht zulassig.

(3) Der Antrag gemal Abs.1 hat auf eine bestimmte Dauer der
Zurverfugungstellung zu lauten, die vier Jahre nicht unterschreiten und acht Jahre nicht
Uberschreiten darf. Mit Ablauf der Dauer der Zurverfiigungstellung ist das Jobrad der
Dienstbehdrde zuriickzustellen. Die Zurverfigungstellung ist von der Dienstbehdrde
vorzeitig zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen gemafR Abs. 2 dafiir nicht mehr
gegeben sind.

(4) Die Beamtin oder der Beamte hat einen Aufwandsbeitrag fur die personliche
Nutzung zu entrichten, der die Halfte des Aufwands fur die Anschaffung des Jobrads und
die Halfte des voraussichtlichen Aufwands fur dessen Instandhaltung umfasst. Die
Dienstbendrde hat den Aufwandsbeitrag gleichméRig auf die Monate der
ausgesprochenen Dauer der Zurverfigungstellung zu verteilen und den monatlichen
Aufwandsbeitrag durch Verminderung der Bruttomonatsbeziige fiir die Dauer der
tatsachlichen  Zurverfigungstellung hereinzubringen (Gehaltsumwandlung). Die
Verminderung gilt als Umwandlung tberkollektivvertraglich gewéhrter Bruttobeziige.

(5) Die Beamtin oder der Beamte hat das Jobrad auch auferhalb der dienstlichen
Nutzung sachgemal und rechtstreu handzuhaben sowie angemessen vor dem Zugriff
Unberechtigter zu schiitzen. Sie oder er haftet widrigenfalls nach den Vorschriften des
burgerlichen Rechts fiir die dem Dienstgeber erwachsenden Schaden.

826.(1)und (2) ...

(3) Eine Abfertigung gebihrt auBerdem

1. bis 3. ...

4. einem Beamten, der wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder
nach dem VKG oder einer Herabsetzung gemali § 50b Abs. 1 bis 5 BDG 1979,

§ 35. (1) bis (4) ...
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Vorgeschlagene Fassung

(5) Griinde, die vom Beamten nicht zu vertreten sind, sind insbesondere (5) Griinde, die von der Beamtin oder vom Beamten nicht zu vertreten sind, sind
insbesondere
1. Organisationsanderungen und 1. Organisationsanderungen,
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsatzlich herbeigefiihrt 2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Beamtin oder der Beamte nicht
hat. vorsatzlich herbeigefiihrt hat oder
3. eine neuerliche Verwendungsanderung oder eine Versetzung, wenn diese auf
Grund einer Bewerbung im Zuge einer Ausschreibung oder einer
Interessentensuche gemadR 8§ 7 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes —
B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993, oder gemall § 20 des Ausschreibungsgesetzes —
AusG, BGBI. Nr. 85/1989, oder einer Ausschreibung gemaR den 8§ 2 bis 4 AusG
erfolgt und der neu zugewiesene Arbeitsplatz einer hoheren Funktionsgruppe
zugeordnet ist als der zuletzt innegehabte Arbeitsplatz.
§58. (1) bis (4) ... §58. (1) bis (4) ...
(5) Den nachstehend angefiihrten Lehrern der Verwendungsgruppe L 3 gebiihrt eine (5) Den nachstehend angefiihrten Lehrern der Verwendungsgruppe L 3 gebihrt eine
Dienstzulage: Dienstzulage:
1. bis 3. ... 1. bis 3. ...
4. Lehrerinnen fur Werkerziehung (fir Madchen) oder fiir Hauswirtschaft an 4. Lehrerinnen fir Werkerziehung (fir Madchen) oder fir Hauswirtschaft an

mittleren und hoheren Schulen (einschlieRlich der Ubungsschulen) mit der
Befédhigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Madchen) und
Hauswirtschaft an Mittelschulen.

mittleren und hoheren Schulen (einschlieBlich der Praxisschulen) mit der
Beféhigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Madchen) und Hauswirtschaft
an Mittelschulen.

Lehrern, die auf den in Z 3 und 4 angefihrten Arbeitsplatzen verwendet werden und die Lehrern, die auf den in Z 3 und 4 angefiihrten Arbeitsplatzen verwendet werden und die
auch die dort angefiihrte Befédhigung aufweisen, gebihrt eine Dienstzulage auch dann, auch die dort angefiihrte Befahigung aufweisen, gebihrt eine Dienstzulage auch dann,

wenn sie der Verwendungsgruppe L 2b 1 angehoren.

wenn sie der Verwendungsgruppe L 2b 1 angehdren.

(6) bis (9) ... (6) bis (9) ...
§ 59a. (1) bis (3) ... § 59a. (1) bis (3) ...
Ab Tag der Kundmachung:
(4) Eine Dienstzulage gebiihrt (4) Eine Dienstzulage gebdhrt
1. Klassenlehrern der Verwendungsgruppe L 2a 1 oder L 2a 2 an Volksschulen, 1. Klassenlehrern der Verwendungsgruppe L 2a 1 oder L 2a 2 an VVolksschulen, die

die mit der Fidhrung einer ganzjahrig praxisschulmaRig eingerichteten
Praxisschulklasse  betraut sind, Lehrern fur  Sonderschulen  der
Verwendungsgruppe L 2a 2, die als fir Kinder mit sonderpddagogischem
Forderbedarf an der Volksschule zusétzlich eingesetzte Lehrer mit der Erteilung
praxisschulméBigen Unterrichts fiir die Ausbildung von Studierenden fiir das

mit der Fuhrung einer ganzjéhrig praxisschulméBig eingerichteten
Praxisschulklasse  betraut sind, Lehrern fur  Sonderschulen  der
Verwendungsgruppe L 2a2, die als fur Kinder mit sonderpiddagogischem
Forderbedarf an der VVolksschule zusatzlich eingesetzte Lehrer mit der Erteilung
praxisschulméBigen Unterrichts fur die Ausbildung von Studierenden flr den
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Lehramt fiir Sonderschulen ganzjéhrig mit der Erteilung praxisschulméaBigen
Unterrichts an Volksschulen betraut sind, sowie Religionslehrern der
Verwendungsgruppe L 2al oder L2a2, die als Praxisschullehrer an
Volksschulen  ganzjdhrig mit der  Erteilung  praxisschulméRigen
Religionsunterrichts betraut sind,

3. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die
a) ...
b) als Praxisschullehrer an P&dagogischen Hochschulen oder als

Religionslehrer an Praxisschulen der Padagogischen Hochschulen verwendet
werden,

c)...
4. bis 6. ...

(5) und (5a) ...
(Anm.: Abs. 6 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 138/1997)

8§61.(1)bis(11) ...
(12) Auf einen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den 8§ 50a, 50b oder 50e
BDG 1979 oder nach 88 BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine

Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt, sind
die Abs. 1 bis 11 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die herabgesetzte Lehrverpflichtung des Lehrers gilt als wdchentliche
Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1.

44 von 171
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Schwerpunkt Inklusion/Sonderpadagogik ganzjadhrig mit der Erteilung
praxisschulmaBigen Unterrichts an Volksschulen betraut sind, sowie
Religionslehrern der Verwendungsgruppe L2al oder L2a2, die als
Praxisschullehrer ~an  Volksschulen ganzjdhrig mit der Erteilung
praxisschulmaRigen Religionsunterrichts betraut sind,

3. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die

a) ...

b) an Praxisschulen der Padagogischen Hochschulen als Praxisschullehrperson
oder als Religionslehrperson an Praxisschulen der Pé&dagogischen
Hochschulen im praxisschulméaRigen Unterricht oder im praxisschulmaRigen
Religionsunterricht verwendet werden,

c)...
4.bisé6. ...
(5) und (5a) ...

(6) Eine praxisschulméaRig eingerichtete Praxisschulklasse ist eine Klasse, an der an
mindestens zwei Halbtagen je Woche die Betreuung der (nicht im Dienstverhaltnis als
Lehrperson stehenden) Lehramtsstudierenden stattfindet. Eine Betrauung mit der
Erteilung praxisschulméaRigen Unterrichts (Religionsunterrichts) bzw. eine Verwendung
in einem solchen Unterricht liegt vor, wenn die Lehrperson flr die Betreuung der (nicht
im Dienstverhaltnis als Lehrperson stehenden) Lehramtsstudierenden im Rahmen der
Schulpraxis der Padagogischen Hochschulen oder Universitaten im Umfang von zwei
Halbtagen je Woche herangezogen wird. Der Umfang des Unterrichts an den den
Padagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen betrédgt mindestens zwei
Halbtage je Woche.

§61. (1) bis (11) ...

(12) Auf eine Lehrperson, deren Lehrverpflichtung nach den 88 50a, 50b oder 50e
BDG 1979 oder nach §8 BLVG herabgesetzt worden ist oder die eine
Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt, sind
die Abs.1 bis 11 mit der Abweichung anzuwenden, dass die herabgesetzte
Lehrverpflichtung der Lehrperson als wdchentliche Lehrverpflichtung im Sinne des
Abs. 1 qilt.
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2. Fur Zeiten, mit denen der Lehrer lediglich das AusmaR der herabgesetzten —
und nicht einer vollen — Lehrverpflichtung tberschreitet, tritt an Stelle der im
Abs. 2 angeflihrten Vergitung eine Vergitung von 1,2% des Gehaltes des

Lehrers.
(13) bis (19) ... (13) bis (19) ...
§6la. (1) ... §6la. (1) ...

(2) Abs. 1 ist auf Lehrer der Verwendungsgruppe L PH sowie auf Klassenlehrer an (2) Auf Klassenlehrpersonen an Praxisvolksschulen, die einer Pddagogischen
allgemein bildenden Praxisschulen, die einer Pddagogischen Hochschule eingegliedert Hochschule eingegliedert sind, ist 8 61c Abs. 1 Z 1 anzuwenden.
sind, nicht anzuwenden.
(3) bis (9) ...

872. Das Gehalt des Beamten des Exekutivdienstes wird durch die
Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betragt

(3) bis (5) ...

8 72. Das Gehalt der Beamtin oder des Beamten des Exekutivdienstes wird durch
die Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betragt

e ABruBWe |led MMM

in der Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe
in der Gehaltsstufe E1 | E2a | E20 | E2 in der Gehaltsstufe EL | E2a | E20 | E2
Euro Euro
1 - -- 19334 18223 1 -- -- 2024,2 19334
2 - 21375 1964,9 1846,1 2 -- -- 2024,2 19334
3 2452,0 2162,2 2024,2 1870,6 3 -- 2162,2 2024,2 19334
4 2502,3 2209,1 20835 1900,9 4 2502,3 2209,1 20835 19334
5 2603,3 2291,0 21218 1930,0 5 2603,3 2291,0 21218 19334
6 2704,2 2370,7 2162,2 1963,6 6 27042 2370,7 2162,2 1963,6
7 28049 24152 2200,2 1995,0 7 28049 24152 2200,2 1995,0
8 2903,6 24577 2240,6 2010,8 8 2903,6 2457,7 2240,6 2010,8
9 3061,9 2502,3 22821 -- 9 3061,9 2502,3 2282,1 --
10 3276,1 25471 2351,7 -- 10 32761 25471 2351,7 --
11 34379 25974 2 450,6 -- 11 34379 25974 2 450,6 --
12 3570,8 27042 25471 -- 12 3570,8 2704,2 25471 --
13 3730,0 28244 26134 -- 13 3730,0 28244 26134 --
14 3864,3 29104 26855 -- 14 3864,3 29104 26855 --
15 39731 2999,7 2786,6 - 15 39731 2999,7 2786,6 --
16 40844 3091,6 28875 - 16 4084,4 3091,6 28875 --
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17 4195,6 3182,1 2987,3 -- 17 4195,6 3182,1 2987,3 --
18 4 380,2 3 256,7 3 066,4 -- 18 4 380,2 3 256,7 3066,4 --
19 4507,3 3314,2 3122,7 -- 19 4507,3 3314,2 3122,7 --
§74.(1) ... §74.(1) ...
in der Ver- in d_er In der Funktionsstufe in der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- | Funktions- | 1 | 2 | 3 4 wendungs- Funktions- T ] 2 | 3 2
gruppe gruppe Euro gruppe gruppe Euro
El 1 75,0 87,7 100,3 113,0 E1l 1 75.0 877 100,3 113.0
2 87,7 113,0 137,2 187,9 2 877 113.0 1372 187.9
3 2134 301,1 437,2 874,4 3 213.4 3011 4372 874.4
4 275,5 3749 599,8 | 1187,0 4 2755 374.9 5098 | 11870
5 301,1 400,4 649,4 1274,6 5 3011 400 4 649 4 12746
6 3749 | 5006 | 8744 | 14741 6 3749 | 5006 | 8744 | 14741
! 437.2 | 5628 | 9367 | 16240 7 4372 | 5628 | 9367 | 16240
8 8813 | 11753 | 17625 | 2467,3 8 8813 | 11753 | 17625 | 2467,3
9 9400 | 12931 ) 19390 | 2936,8 9 940,0 | 1293,1 | 1939,0 | 2936,8
10 11165 | 14096 | 2114,2 | 36416 10 11165 | 14096 | 2114,2 | 36416
11 14096 | 16448 | 23496 | 39933 11 1409,6 | 1644,8 | 2349,6 | 39933
E 2a 1 75,0 87,7 100,3 113,0 E 2a 1 75.0 877 100,3 113.0
2 87,7 113,0 137,2 162,7 2 877 113,0 137.2 162,7
3 125,7 187,9 250,4 312,6 3 125,7 187.9 250.4 4372
4 187,9 250,4 312,6 374,9 4 187.9 250.4 3126 500.6
| e | g | e | e o | moe | e | w0 | s
' ' ’ ' 6 312,6 374,9 625,2 812,2
! 3749 5006 7497 | 10000 7 3749 500,6 749,7 | 1000,0
(2) bis (5) (2) bis (5)
§ 76. (1) bis (5) ... § 76. (1) bis (5) ...
(6) Grinde, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, sind (6) Gruinde, die von der Beamtin oder dem Beamten des Exekutivdienstes nicht zu
inshesondere vertreten sind, sind inshesondere

1. Organisationsénderungen und 1. Organisationsénderungen,
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2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsétzlich herbeigefhrt 2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Beamtin oder der Beamte nicht
hat. vorsatzlich herbeigefihrt hat oder

3. eine neuerliche Verwendungsanderung oder eine Versetzung, wenn diese auf
Grund einer Bewerbung im Zuge einer Interessentensuche gemafR § 7 des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. Nr. 100/1993, oder gemaR § 20
AusG oder im Zuge einer Ausschreibung gemaR den 88 2 bis 4 AusG erfolgt und
der neu zugewiesene Arbeitsplatz einer htheren Funktionsgruppe zugeordnet ist
als der zuletzt innegehabte Arbeitsplatz.

(7) bis (10) ... (7) bis (10) ...
§89.(1) ... §89. (1) ...
in der In der Verwendungsgruppe . in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe | MZ01[MZz02[MZz03 [ Mzuo | MzCh G'”der Mz01[Mzo2 [MZz03 [ MzUO [ Mzch
Euro ehaltsstufe Euro
1 27236 | 23537 | 23067 | 20713 | 1843,7 1 27236 | 23537 | 23067 | 20713 | 19334
2 26211 23662 | 23426 | 20892 | 18617 2 28211 | 23662 | 2342,6 | 20892 | 19334
3 2067.9 | 24152 | 23537 | 2107.2 | 1880,7 : 29679 | 24152 | 23537 | 21072 | 19334
4 3177.6 | 2480,7 | 23899 | 21249 | 18998 y 31776 | 24807 | 23899 | 21249 | 19334
5 33884 ) 25917 1 2439,3 | 21622 | 19178 5 33884 | 25917 | 24393 | 21622 | 19334
6 36005 ) 27042 1 25368 | 21992 | 19367 6 36005 | 27042 | 25368 | 2199,2 | 19367
7 38115 | 28325 | 2647,9 | 22462 | 19548 ; 3811t | 28325 | 26479 | 20462 | 19548
8 40235 130090 | 27603 | 23032 | 19751 8 40235 | 30090 | 27603 | 23032 | 19751
9 42368 | 31603 | 29195 | 23606 | 1992,9 9 42368 | 31603 | 29195 | 23606 | 1992,9
10 4450,1 132498 | 3092 | 24198 | 2010,9 10 44501 | 32498 | 30962 | 24198 | 2010,9
11 46622 | 33793 | 32016 | 24783 | 2029,9 11 46622 | 33793 | 32016 | 24783 | 2029,9
12 48743 | 35227 | 33094 | 25425 | 2040,0 > 48703 | 35227 | 33094 | 25425 | 2 0400
(2)und (3) ... (2)und (3) ...
§91. (1) ... §91. (1) ...
in der in der in der Funktionsstufe in der in der in der Funktionsstufe
Verwendungsgruppe | Funktions- | 1 | 2 | 3 4 Verwendungsgruppe | Funktions- | 1 2 3 4
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gruppe Euro gruppe Euro
1 63,4 187,9 350,7 400,4 1 63,4 187,9 350,7 400,4
MBO 1 2 312,6 | 500,6 | 1124,7 | 18733 MBO 1 2 312,6 | 500,6 | 1124,7 | 18733
und 3 338,0 | 618,3 | 13542 | 22413 und 3 338,0 | 618,3 | 13542 | 22413
MZzO1 4 359,9 | 787,8 | 1474,1 | 23635 MzO1 4 359,9 | 787,8 | 14741 | 23635
5 827,0 | 1452,3 | 25929 | 3533,0 5 827,0 | 1452,3 | 25929 | 3533,0
6 996,5 | 16794 | 2842,1 | 3758,1 6 996,5 | 16794 | 2842,1 | 3758,1
1 75,0 87,7 100,3 113,0 1 75,0 87,7 100,3 113,0
2 87,7 113,0 137,2 187,9 2 87,7 113,0 137,2 187,9
M BO 2, 3 2134 | 301,1 437,2 874,4 M BO 2, 3 2134 | 3011 437,2 8744
M Z0 2 4 2755 | 3749 599,8 | 1187,0 M Z0O 2 4 2755 | 3749 599,8 | 1187,0
und 5 301,1 | 4004 6494 | 12746 und 5 301,1 | 4004 649,4 | 12746
M Zz03 6 3749 | 500,6 8744 | 14741 M Zz0 3 6 374,9 | 500,6 8744 | 14741
7 437,2 | 562,8 936,7 | 1624,0 7 437,2 | 562,8 936,7 | 1624,0
8 8813 | 11753 | 17625 | 24673 8 881,3 | 11753 | 17625 | 24673
9 940,0 | 1293,1 | 1939,0 | 2936,8 9 940,0 | 1293,1 | 1939,0 | 2936,8
1 38,0 50,9 63,4 75,0 1 75,0 87,7 100,3 113,0
2 63,4 81,9 100,3 125,7 2 87,7 113,0 137,2 162,7
M BUO 3 100,3 | 150,0 250,4 437,2 M BUO 3 125,7 | 1879 250,4 437,2
und 4 137,2 | 187,9 312,6 500,6 und 4 187,9 | 2504 312,6 500,6
M ZUO 5 187,9 | 250,4 3749 562,8 M ZUO 5 250,4 | 3126 500,6 762,5
6 250,4 | 3126 437,2 625,2 6 312,6 | 3749 625,2 812,2
7 312,6 | 3749 524,9 687,3 7 374,9 | 500,6 749,7 | 1000,0
(2) bis (5) ... (2)bis (5) ...
893. (1) bis (4) ... 893. (1) bis (4) ...
(5) Griinde, die von der Militarperson nicht zu vertreten sind, sind insbesondere (5) Griinde, die von der Militarperson nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationséanderungen und 1. Organisationsédnderungen,
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsatzlich herbeigefiihrt 2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die Militéarperson nicht vorsatzlich
hat. herbeigefiihrt hat oder

3. eine neuerliche Verwendungsanderung oder eine Versetzung, wenn diese auf
Grund einer Bewerbung im Zuge einer Interessentensuche gemafR § 7 des

TLT UOABY
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§ 169e. (1) Auf die am 11. Februar 2015 im Dienststand befindlichen Beamtinnen
und Beamten sind die Bestimmungen (ber die Jubilaumszuwendung (& 20c) in der bis
zum Ablauf des 11. Februar 2015 geltenden Fassung, BGBI. | Nr. 35/2012, weiterhin
anzuwenden. Bei den Beamtinnen und Beamten, deren besoldungsrechtliche Stellung
nach § 169f Abs. 1, 2 oder 3 neu festgesetzt wurde, tritt dabei der Vergleichsstichtag an
die Stelle des Vorriickungsstichtags.

2)bis (7) ...

§ 175. (1) bis (101) ...

(102) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. | Nr. 153/2020, treten
in Kraft:

1. bis 4. ...

5. § 12 Abs. 3 und der Entfall des § 12 Abs. 5 letzter Satz mit 1. Jdnner 2021; § 12
Abs.3 und 5 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. I
Nr. 153/2020, ist auf Beamtinnen und Beamte anzuwenden, deren
Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2020 begriindet wird,

6. bis 8. ...
(103) und (104) ...

(105) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 137/2022, treten
in Kraft:

1. bisé. ...
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Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. Nr. 100/1993, oder gemaR § 20
AusG oder im Zuge einer Ausschreibung gemaR den 88 2 bis 4 AusG erfolgt und
der neu zugewiesene Arbeitsplatz einer htheren Funktionsgruppe zugeordnet ist
als der zuletzt innegehabte Arbeitsplatz.

(2)bis (7) ...
§175. (1) bis (101) ...
(102) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. I Nr. 153/2020, treten
in Kraft:
1. bis 4. ...

5. 8 12 Abs. 3 und der Entfall des § 12 Abs. 5 letzter Satz mit 1. J&nner 2021; § 12
Abs.3 und 5 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020,
BGBI. | Nr. 153/2020, ist auf Beamtinnen und Beamte anzuwenden, deren
anrechenbare Vordienstzeiten erstmalig oder erneut festzustellen sind und die
nicht nach § 169c Abs. 1 Ubergeleitet wurden,

6. bis 8. ...
(103) und (104) ...
(106) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 137/2022, treten
in Kraft:
1. bis6. ...
,,(107) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022,
treten in Kraft:
1. § 16 Abs. 4 mit 7. Juli 2022;

2.816 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, 8§ 26 Abs. 3 Z 4, § 35 Abs. 5, § 58 Abs. 5 Z 4, § 59a
Abs. 4 Z 1 und 3 lit. b, § 59a Abs. 6, 8 61 Abs. 12, 8 61a Abs. 2, § 76 Abs. 6, § 93
Abs. 5, die Anderung der Absatzbezeichnung des § 175 Abs. 105 sowie der
Entfall des § 16 Abs. 8 und 9 und § 17 Abs. 2a mit dem der Kundmachung
folgenden Tag;
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3.820c Abs. 1 bis 3 und 5 Z 1, § 20e samt Uberschrift, § 72, § 74 Abs. 1, § 89
Abs. 1, § 91 Abs. 1 sowie der Entfall des 8§ 169e Abs. 1 mit 1. Janner 2023.

Artikel 3

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Ab 1.1.2023
INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen
881. bis29k

8 291.  Verhalten bei Gefahr
8 29m. Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte

§66.  Aushildungsphase

§67. bis71....
§ 72. Hohe des Monatsentgelts wahrend der Ausbildungsphase

§73. bis83b. ...
§85.  bis 100.
Ab 1.1.2023:
§4.(1) ...

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen dartiber zu enthalten,
1. bis 6. ...

7.0b und welche Grundausbildung nach 8§67 bis zum Abschluf
Ausbildungsphase erfolgreich zu absolvieren ist,

8. ...

INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen
881.  bis 29k

8291. Verhalten bei  Gefahr,  Sicherheitsvertrauenspersonen  und
Sicherheitsfachkréfte

§ 29m. Sonstige Rechte
§66. Verwendungsbeschrankungen wahrend der Grundausbildung

§67. Dbis7l....
§73. Dbis83b. ...
§ 84c. Funktionszulage und Entfall der Ausbildungsphase
§85.  bis 100.

8§4.(1)...

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen dariiber zu enthalten,

1. bis 6. ...
der 7. ob und welche Grundausbildung nach § 67 bis zum Ablauf der Frist gemaR § 32

Abs. 2 Z 4 lit. a erfolgreich zu absolvieren ist,

8. ...

T/T UOA QS
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(3) bis (7) ...
Ab 1.4.2023:

§4. (1) Dem Vertragsbediensteten ist unverziglich nach dem Beginn des
Dienstverhéltnisses und spatestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder
Anderung des Dienstvertrages eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und
allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung ist von beiden
Vertragsteilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen dartiber zu enthalten,

1. mit welchem Tag das Dienstverhaltnis beginnt,

3.0b und fir welche Person der Vertragsbedienstetete zur Vertretung
aufgenommen wird,

4. ob das Dienstverhaltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte
Zeit eingegangen wird, und bei Dienstverhéltnissen auf bestimmte Zeit, wann
das Dienstverhaltnis endet,

5. fur welche Beschéaftigungsart der Vertragsbedienstete aufgenommen wird und
welchem Entlohnungsschema, welcher Entlohnungsgruppe und, wenn die
Entlohnungsgruppe  in  Bewertungsgruppen  gegliedert ist, welcher
Bewertungsgruppe - in den Féllen des § 68 befristet - er demgemal zugewiesen
wird,

6.in  welchem AusmaB der Vertragsbedienstete
(Vollbeschéftigung oder Teilbeschéftigung),

beschéftigt  wird

7.0b und welche Grundausbildung nach 8§67 bis zum AbschluR der
Ausbildungsphase erfolgreich zu absolvieren ist,,
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(3) bis (7) ...

§ 4. (1) Der oder em Vertragsbediensteten ist unverziglich nach dem Beginn des
Dienstverhéltnisses und spatestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder
Anderung des Dienstvertrages eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und
allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung hat die
Informationen gemaR Abs.2 zu enthalten und ist von beiden Vertragsteilen zu
unterschreiben.

(2) Der Dienstgeber hat die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten
jedenfalls Uber folgende Informationen zu unterrichten:

2. Beginn des Dienstverhaltnisses,

1. Bezeichnung der Personalstelle, die fur den Bund den Vertrag abschlief3t, sowie
Name und Geburtsdatum der oder des Vertragsbediensteten,

5. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,

6. ob und fur welche Person die oder der Vertragshedienstete zur Vertretung

aufgenommen wird,

4. bei Dienstverhaltnissen auf Probe die Bedingungen der Probezeit,

3. ob das Dienstverhaltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird und bei Dienstverhéltnissen auf Probe die Dauer sowie bei
Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Dienstverhaltnisses,

7. fur welche Beschaftigungsart die oder der Vertragsbedienstete aufgenommen
wird und welchem Entlohnungsschema, welcher Entlohnungsgruppe und, wenn
die Entlohnungsgruppe in Bewertungsgruppen gegliedert ist, welcher
Bewertungsgruppe — in den Féllen des 8§ 68 befristet — sie oder er demgeman
zugeordnet wird,

8. Ausmal der Wochendienstzeit (Vollbeschaftigung oder Teilbeschaftigung),

12. ob und welche Grundausbildung nach § 67 bis zum Ablauf der Frist gemaR § 32
Abs. 2 Z 4 lit. a erfolgreich zu absolvieren ist,
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8. dall dieses Bundesgesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen
Verordnungen in der jeweils geltenden Fassung auf das Dienstverhaltnis
anzuwenden sind.

(3) Das Dienstverhaltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es
von vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf
eine kalendermalRig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann
nur fur die Hochstdauer eines Monates eingegangen werden.

(4) bis (7) ...
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9. AusmalR des jahrlichen Erholungsurlaubes,

10. das bei einer Kindigung des Dienstverhaltnisses einzuhaltende Verfahren
einschlieBlich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,

11. die Beziige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebiihren und sonstigen Zulagen,
Vergltungen und Abgeltungen sowie die Modalitéten der Auszahlung,

13. Identitat des Sozialversicherungstragers.

(2a) Die Informationen nach Abs. 2 Z 4, 9 bis 11 und 13 kénnen durch Hinweis auf
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und die zu deren Durchfiihrung erlassenen
Verordnungen sowie die entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in
der jeweils geltenden Fassung erteilt werden; hinsichtlich der Z 11 ist jedenfalls das
aufgrund der Zuordnung nach Z 7 geblihrende Mindestmonatsentgelt anzugeben.

(3) Das Dienstverhdltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es
von vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf
eine kalenderméfig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann nur
fiir die Hochstdauer eines Monates eingegangen werden. Im Falle der Verlangerung des
Dienstverhaltnisses fiir dieselbe Verwendung ist die Vereinbarung einer weiteren
Probezeit unzuléssig.

(4) bis (7) ...

(8) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland, sind
der oder dem Vertragsbediensteten vor ihrer oder seiner Abreise ins Ausland zusatzlich
zu den in Abs.2 genannten Informationen zumindest folgende Informationen zur
Verfugung zu stellen:

1. Staat, in dem die oder der Vertragsbedienstete verwendet wird, und die

voraussichtliche Dauer der Verwendung,

T/T UOA S
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§4a. (1) ...

(2) 8 4 Abs. 4 qilt ferner nicht, wenn
1

2.das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten im Anschluf an ein
Dienstverhéltnis, das zum Zweck der im Berufsausbildungsgesetz, BGBI.
Nr. 142/1969, vorgesehenen Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen
abgeschlossen wurde, zur Vertretung verlangert wird oder

3.und 4. ...
§5¢c. (1) bis (3) ...

(4) bis (7) ...

822. (1) Fur die Nebengebihren, den Fahrtkostenzuschuss und die
Jubildumszuwendung gelten die einschlédgigen Bestimmungen flir die Bundesbeamten
sinngemaR. Die Jubilaumszuwendung fiir den teilbeschaftigten Vertragsbediensteten ist
jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden Monatsentgeltes zu
bemessen, der seinem durchschnittlichen BeschéftigungsausmaR in seinem bisherigen
Dienstverhiltnis entspricht. Dem Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand im
Sinne des § 20c GehG ist das Enden des Dienstverhéltnisses gleichzuhalten, wenn zum
Zeitpunkt des Endens die Anspruchsvoraussetzungen auf eine Pensionsleistung nach
8§ 253 oder § 253b in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung mit
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2. Wéhrung, in der die Beziige, Nebengebiihren und sonstigen Zulagen,
Vergutungen und Abgeltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche
Besoldungsbestandteile,

4. allfallige Bedingungen fiir die Riickfilhrung nach Osterreich.

(9) Die Informationen nach Abs. 2 und 8 sind jedenfalls innerhalb von sieben
Kalendertagen nach dem Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder
Anderung des Dienstverhaltnisses in Form des Dienstvertrages bzw. eines Nachtrags zum
Dienstvertrag oder in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. Eine elektronische
Zurverfugungstellung ist zulassig, wenn sichergestellt ist, dass die Informationen von der
oder dem Vertragsbediensteten gespeichert und ausgedruckt werden kénnen und der
Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhélt.

§4a. (1) ...

(2) § 4 Abs. 4 gilt ferner nicht, wenn
1

2.das Dienstverhdltnis des Vertragsbediensteten im AnschluB an ein
Dienstverhéltnis, das zum Zweck der im Berufsausbildungsgesetz — BAG, BGBI.
Nr. 142/1969, vorgesehenen Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen
abgeschlossen wurde, zur Vertretung verlangert wird oder

3. und 4.
§5c¢. (1) bis(3) ...

(3a) Wird trotz Anregung der oder des Vertragsbediensteten keine entsprechende
Vereinbarung nach Abs. 1 abgeschlossen, ist dies schriftlich zu begriinden.

(4) bis (7) ...

8 22. (1) Fir die Nebengebiihren, den Fahrtkostenzuschuss, die dkologische und
nachhaltige Mobilitatsforderung flr kurze Wegstrecken und die Jubilaumszuwendung
gelten die einschlagigen Bestimmungen fur die Bundesbeamten sinngeméaB. Die
Jubildumszuwendung fiir den teilbeschéftigten Vertragsbediensteten ist jedoch nach
jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden Monatsentgeltes zu bemessen, der
seinem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal in seinem bisherigen Dienstverhaltnis
entspricht. Dem Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand im Sinne des § 20c GehG
ist das Enden des Dienstverhéltnisses gleichzuhalten, wenn zum Zeitpunkt des Endens
die Anspruchsvoraussetzungen auf eine Pensionsleistung nach § 253 oder § 253b in der
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8§ 607 Abs. 10 ASVG erfiillt sind. Die 8§ 15a, 16 und 17 GehG sind auf alle Falle von
Teilbeschaftigungen anzuwenden. 8§ 20c Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf
Vertragsbedienstete nicht anzuwenden.

(2) bis (6) ...
8§29.(1)...
(2) Heimaturlaub gebihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer
1. von jeweils zwdlf Monaten in Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba, Astana, Bagdad,
Bangkok, Brasilia, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala City, Hanoi, Havanna,

Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur, Kuwait, Manila, Mexiko, New
Delhi, Peking, Riyadh, Sao Paulo, Shanghai, Singapur, Teheran oder Tripolis,

2. von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Buenos Aires,
Caracas, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santa Fe de Bogota, Santiago, Seoul oder
Tokio oder
3. ..
Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Bezlge
(Karenzurlaub) unterbrochen.

(3) bis (8) ...
Ab 1.1.2023
8 29f. (1) Der Vertragsbedienstete hat — unbeschadet des § 29a — Anspruch auf

Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:
1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehérigen oder Kindes der Person, mit
der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt oder

2.und 3. ...
(2) bis (8) ...

(9) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Vertragsbedienstete oder jener Vertragsbediensteter
Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1, Abs. 4 und 7, die oder der nicht mit
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am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung mit § 607 Abs. 10 ASVG
erfullt sind. Die 88 15a, 16 und 17 GehG sind auf alle Falle von Teilbeschaftigungen
anzuwenden. § 20c Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Vertragsbedienstete nicht
anzuwenden.

(2) bis (6) ...
§29.(1) ...

(2) Heimaturlaub gebihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer

1. von jeweils zwolf Monaten in Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba, Astana, Bagdad,
Bangkok, Brasilia, Chengdu, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala City, Hanoi,
Havanna, Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur, Kuwait, Manila,
Maskat, Mexiko, New Delhi, Peking, Riyadh, Sao Paulo, Shanghai, Singapur,
Teheran oder Tripolis,

2. von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Bogota, Buenos
Aires, Caracas, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santiago de Chile, Seoul oder Tokio
oder

3. ..

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub)
unterbrochen.

(3) bis (8) ...

§ 29f. (1) Der Vertragsbedienstete hat — unbeschadet des § 29a — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege einer oder eines erkrankten oder verunglickten
nahen Angehdrigen oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verunglickten Person oder

2.und 3. ...
(2) bis (8) ...

(9) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Vertragsbedienstete oder jener Vertragsbediensteter
Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 4 und 7, die oder der nicht mit ihrem oder
seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.
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ihrem oder seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt
lebt.

§ 299. (1) bis (3) ...

(4) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmal der Halfte der regelméaRigen
Wochendienstzeit des Vertragsbediensteten gewahrt werden. Dieses Ausmal verkiirzt
sich um jene Stunden freier Zeit, die dem Vertragshediensteten gemal Abs.2 Z2
gewahrt werden. Die Dienstfreistellung darf nur in vollen Stunden gewéhrt werden.

(5) bis (8) ...
Ab 1.1.2022:
Verhalten bei Gefahr

8 291. Der Vertragsbedienstete, den keine mit Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 B-BSG
verbundene besondere Dienstpflichten insbesondere zur Hilfeleistung oder
Gefahrenabwehr treffen und der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und
Gesundheit den Gefahrenbereich verlalt, darf deshalb im Zusammenhang mit seinem
Dienstverhéltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen
Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekiindigt oder
entlassen werden. Das gleiche gilt, wenn ein Vertragsbediensteter unter
Bericksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden technischen
Mittel selbst MaRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustandigen
Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob fahrlassig.

8 29m. Sicherheitsvertrauenspersonen und Vertragsbedienstete, die als
Sicherheitsfachkrafte oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind, durfen
wegen der Auslibung dieser Tatigkeit im Zusammenhang mit ihrem Dienstverhéltnis
weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekiindigt oder entlassen werden.

Ab 1.4.2022:
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§29g. (1) bis (3) ...

(4) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmal der Hélfte der regelmaRigen
Wochendienstzeit der oder des Vertragsbediensteten gewéhrt werden. Dieses Ausmaf
der Dienstfreistellung verkirzt sich um jene Stunden freier Zeit, die der oder dem
Vertragsbediensteten gemal Abs. 2 Z 2 gewahrt werden. Die Dienstfreistellung darf nur
in vollen Stunden gewahrt werden.

(5) bis (8) ...

Verhalten bei Gefahr, Sicherheitsvertrauenspersonen und Sicherheitsfachkréfte

8 291. (1) Der Vertragshedienstete, den keine mit Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 B-BSG
verbundene besondere Dienstpflichten insbesondere zur Hilfeleistung oder
Gefahrenabwehr treffen und der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und
Gesundheit den Gefahrenbereich verlat, darf deshalb im Zusammenhang mit seinem
Dienstverhéltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen
Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekindigt oder
entlassen werden. Das gleiche gilt, wenn ein Vertragsbediensteter unter Beriicksichtigung
seiner Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst
Malnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustandigen Personen nicht
erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob fahrléssig.

(2)  Sicherheitsvertrauenspersonen  und  Vertragsbedienstete, die  als
Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsmedizinerinnen oder Arbeitsmediziner oder als deren Fach-
oder Hilfspersonal oder als arbeitsmedizinischer Fachdienst beschaftigt sind, dirfen
wegen der Ausibung dieser Tétigkeit im Zusammenhang mit ihrem Dienstverhdltnis
weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekindigt oder entlassen werden.

Sonstige Rechte

829m. (1) Die oder der Vertragshedienstete, die oder der eine zuldssige
Nebenbeschéftigung gemaR § 56 BDG 1979 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 austbt oder
eine Telearbeit nach § 5¢c, eine Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur
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Betreuung eines Kindes nach § 50b BDG 1979 in Verbindung mit § 20, eine Pflegeteilzeit
nach § 50e BDG 1979 in Verbindung mit 8§ 20, einen Friihkarenzurlaub nach § 290 oder
eine Pflegefreistellung nach § 29f beantragt oder in Anspruch nimmt, darf deswegen
durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt werden.

(2) Die oder der Vertragsbedienstete, die oder der eines der in Abs. 1 aufgezahlten
Rechte geltend macht, darf als Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt
fur das Recht auf Zurverfligungstellung von Informationen zum Dienstverhaltnis nach § 4

Abs. 2 oder 8.
Ab 1.1.2023:
§32.(1) ... §32.(1) ...
(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur (2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur
Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete Kindigung berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete
1. bis 3. ... 1. bis 3. ...
4. aus Grunden, die er zu vertreten hat oder die in seiner Person gelegen sind, 4. aus Grinden, die er zu vertreten hat oder die in seiner Person gelegen sind,
a) eine Grundausbildung nach 8 67 nicht innerhalb der im § 66 Abs. 2 a) eine Grundausbildung nach 8§ 67 in den Entlohnungsgruppen
vorgesehenen Dauer der Ausbildungsphase erfolgreich absolviert oder aa) v1 und v2 in den ersten vier Jahren,
bb) v3 und hl in den ersten beiden Jahren und
cc) v4, h2 und h3 im ersten Jahr
des Dienstverhéltnisses nicht absolviert oder
b)undc) ... b)undc) ...
(3) bis (6) ... (3) bis (6) ...

(7) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter darf nicht aufgrund der
Beantragung, Inanspruchnahme oder Ausiibung
1. einer Telearbeit nach § 5c,

2. einer Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines
Kindes nach 8§ 50b BDG 1979 iVm § 20,

3. einer Pflegeteilzeit nach § 50e BDG 1979 in Verbindung mit § 20,

4. einer zulassigen Nebenbeschaftigung nach § 56 BDG 1979 in Verbindung mit
85 Abs. 1,

5. eines Frilhkarenzurlaubes nach § 290 oder
6. einer Pflegefreistellung nach § 29f

T/T UOA QG
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Ab 1.1.2023.
§34. () und (2) ...

§ 36a. (1) Um Personen die Mdglichkeit einzuraumen, ihre Berufsvorbildung oder
Schulbildung durch eine entsprechende praktische Tatigkeit in der Bundesverwaltung zu
erganzen und zu vertiefen und auf diese Weise die Verwendungen im Bundesdienst
kennen zu lernen, kann mit ihnen ein Ausbildungsverhaltnis als Verwaltungspraktikant
(Verwaltungspraktikum)  begriindet werden. Durch das Eingehen dieses
Ausbildungsverhaltnisses wird kein Dienstverhaltnis begriindet. Der Zugang zum
Verwaltungspraktikum ist mit nachstehender Vorbildung méglich:

1. Abschluss eines Universitatsstudiums,
2. Abschluss einer Fachhochschule,
3. Abschluss einer héheren Schule (Reife- und Diplomprufung bzw. Reifepriifung),
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gekundigt werden. Gleiches gilt fir das Verlangen nach Zurverfugungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis nach § 4 Abs. 2 oder 8.

(8) Wird die oder der Vertragsbedienstete im ersten Jahr des Dienstverhaltnisses
gekundigt und ist sie oder er der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 7 genannten Umstandes
gekundigt worden zu sein, kann sie oder er eine schriftliche Begriindung der Kundigung
verlangen.

(9) Ist die oder der Vertragsbedienstete der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 7 Z 4 bis
6 genannten Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis nach § 4 Abs. 2 oder 8 gekiindigt worden zu sein,
tragt der Dienstgeber die Beweislast daflr, dass die Kundigung aus anderen Griinden
erfolgt ist.

§34. (1) und (2) ...

(2a) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter darf nicht aufgrund der
in 8§32 ADbs.7 aufgezdhlten Griinde entlassen werden. Ist die oder der
Vertragsbedienstete der Ansicht, dass sie oder er aus einem dieser Grinde entlassen
wurde, kann sie oder er eine schriftliche Begriindung der Entlassung verlangen. Die
Beweislastregel des § 32 Abs. 9 ist auch auf die Entlassung anwendbar.

§36a. (1) Ein Ausbildungsverhaltnis als Verwaltungspraktikantin oder als
Verwaltungspraktikant (Verwaltungspraktikum) kann begriindet werden, um Personen
die Maglichkeit einzurdumen

1.ihre Berufsvorbildung oder Schulbildung durch eine kurze praktische Tatigkeit
in der Bundesverwaltung zu erganzen und zu vertiefen und auf diese Weise die
Verwendungen im Bundesdienst kennenzulernen (Kurzpraktikum) oder
2. im Rahmen einer mindestens sechs Monate dauernden praktischen Tatigkeit eine
bessere personliche Eignung und Befahigung fiir eine dauerhafte Verwendung
als Vertragsbedienstete oder als Vertragsbediensteter zu erlangen
(Vorbereitungsausbildung).
Durch das Eingehen dieses Ausbildungsverhéltnisses wird kein Dienstverhaltnis
begriindet.

(1a) Der Zugang zum Verwaltungspraktikum gemaR Abs. 1 ist mit nachstehender
Vorbildung mdglich:
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4. Abschluss einer mittleren Schule,
5. Lehrabschluss nach dem Berufsausbildungsgesetz oder
6. beendete Schulpflicht.

(2) Das Verwaltungspraktikum umfasst eine Einfiihrung in die einschlagige
Verwaltungstatigkeit, nach Moglichkeit eine erganzende kursmaiige Ausbildung sowie
die praktische Erprobung auf mindestens einem Arbeitsplatz. Ubersteigt die Dauer eines
Verwaltungspraktikums den Zeitraum von drei Monaten, hat die Erprobung nach
Maoglichkeit — auf  mindestens  zwei  Arbeitsplatzen  stattzufinden.  Das
Verwaltungspraktikum endet spétestens nach einer Gesamtdauer von zwélf Monaten.

(3) Auf Verwaltungspraktikanten ist, soweit in diesem Abschnitt nicht anderes
bestimmt ist, der Abschnitt I mit Ausnahme von § 4 Abs. 4, 88§ 6 bis 6b, § 7a, 88 8a bis
153, § 17, § 19, § 20, soweit er sich auf die 88§ 49 bis 50e BDG 1979 bezieht, §8 20a bis
23,824 Abs. 2,3 und 9, § 24a, 88 25 bis 27c, § 27e Abs. 2 und 4, § 27f, § 28b Abs. 1
bis 3 und 5 bis 8, 88 29 bis 29k, § 290, § 30, 88§ 32 bis 33a und § 36 anzuwenden. § 18
ist mit der Malgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Monatsentgelts der
Ausbildungsbeitrag tritt.

§36b. (1) Der Verwaltungspraktikantin oder dem Verwaltungspraktikanten
gebuhrt fir die Dauer der ordnungsgemalen Teilnahme am Verwaltungspraktikum ein
monatlicher Ausbildungsbeitrag. Dieser betrdgt in den ersten drei Monaten als
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1. Abschluss eines Studiums, welches das Erfordernis gemal Z 1.12 oder Z 1.12a
der Anlage 1 zum BDG 1979 erfillt,

2. Abschluss einer hoheren Schule (Reife- und Diplomprufung bzw. Reifepriifung),
3. Abschluss einer mittleren Schule oder Lehrabschluss nach dem BAG oder
4. beendete Schulpflicht.

(2) Das Verwaltungspraktikum umfasst eine Einfuhrung in die einschlégige
Verwaltungstatigkeit, nach Mdglichkeit eine erganzende kursmaRige Ausbildung sowie
die praktische Erprobung auf mindestens einem Arbeitsplatz wéahrend eines
Kurzpraktikums und nach Mdglichkeit auf mindestens zwei Arbeitsplatzen wahrend einer
Vorbereitungsausbildung. Wahrend einer Vorbereitungsausbildung kann die
Verwaltungspraktikantin oder der Verwaltungspraktikant der Grundausbildung gemaR
8 67 zugewiesen werden. Ein Kurzpraktikum endet spatestens nach einer durchgehenden
Zeitspanne von hochstens drei Monaten und kann nach einer Wartefrist von mindestens
neun Monaten erneut begriindet werden. Eine Vorbereitungsausbildung endet hingegen
nach einer Gesamtdauer von hdchstens zwolf Monaten, wobei frither zuriickgelegte
Zeiten einer Vorbereitungsausbildung auf die Gesamtdauer anzurechnen sind.

(3) Auf Verwaltungspraktikanten ist, soweit in diesem Abschnitt nicht anderes
bestimmt ist, der Abschnitt | mit Ausnahme von § 4 Abs. 4, §8 6 bis 6b, § 7a, §§ 8a bis
15a, § 17, 8 19, § 20, soweit er sich auf die 8§ 49 bis 50e BDG 1979 bezieht, §§ 20a bis
20c, 8 21 Abs. 2, 88 22 bis 23, § 24 Abs. 2, 3und 9, § 24a, 88 25 bis 27, § 27a Abs. 1 bis
4,827b, §27c, § 27e Abs. 2 und 4, § 27f, § 28b Abs. 1 bis 3 und 5 bis 8, 88 29 bis 29k,
8 290, § 30, 8§ 32 his 33a und & 36 anzuwenden. 88 18 und 21 Abs. 1 sind mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des Monatsentgelts der Ausbildungsbeitrag tritt.
8 5c Abs. 6 sowie §20 sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Wochendienstzeit das WochenstundenausmaR tritt; in Abschnitt | tritt an die Stelle von
Teil(zeit)beschaftigung das herabgesetzte WochenstundenausmaR.

(4) Mit einer Verwaltungspraktikantin oder einem Verwaltungspraktikanten kann
ein herabgesetztes Wochenstundenausmal? vereinbart werden, das mindestens
20 Stunden zu betragen hat. Das Ausmal} und die Lage der Stundenanzahl sind zu Beginn
des  Verwaltungspraktikums zu  vereinbaren. Durch ein  herabgesetztes
Wochenstundenausmall ~ wird die héchstzulassige Gesamtdauer eines
Verwaltungspraktikums geméar Abs. 2 nicht verlangert.

8§ 36b. (1) Der Verwaltungspraktikantin oder dem Verwaltungspraktikanten gebihrt
fur die Dauer der ordnungsgeméRen Teilnahme am Verwaltungspraktikum ein
monatlicher Ausbildungsbeitrag. Dieser betrégt fur ein Kurzpraktikum 50% und fiir eine
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Verwaltungspraktikantin  oder Verwaltungspraktikant 50% und in dartber
hinausgehenden Zeitraumen 100% des Monatsentgelts einer Vertragsbediensteten oder
eines Vertragsbediensteten wéahrend der Ausbildungsphase (8 72 Abs. 1) der
Entlohnungsgruppe v1, v2, v3 oder v4, jeweils Entlohnungsstufe 1. Die Zuordnung ist
bei entsprechender Verwendung folgendermaflen vorzu-nehmen:

1. Absolventinnen und Absolventen eines Diplom-, Bachelor-, Master- oder
Doktoratsstudiums gemdf? 887 Abs.1 des Universitatsgesetzes 2002 und
Absolventinnen und Absolventen eines Fachhochschul-Bachelorstudienganges,
Fachhochschul-Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-
Diplomstudienganges gemadl 86 Abs.2 des Fachhochschulgesetzes zur
Entlohnungsgruppe v1,

2. Absolventinnen und Absolventen einer hoheren Schule (Reife- und
Diplomprufung bzw. Reife-prufung) ,

3. Absolventinnen und Absolventen einer mittleren Schule oder nach Erlernung
eines Lehrberufes zur Entlohnungsgruppe v3 und

4. sonstige  Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten zur
Entlohnungsgruppe v4.

(2) bis (5) ...

(6) Der Verwaltungspraktikant hat fiir ein Verwaltungspraktikum in der Dauer von
zwoOIf Monaten Anspruch auf Freistellung im AusmaR von 200 Stunden, wobei in den
ersten sechs Monaten des Verwaltungspraktikums der Verbrauch des
Freistellungsanspruches 16 Stunden fiir jeden begonnenen Kalendermonat nicht
tibersteigen darf. 8 27e Abs.1 und 3 und 8§ 27g bis 28 sind mit der MafRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubes der Freistellungsanspruch tritt.
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Vorbereitungsausbildung 100% des Monatsentgelts einer Vertragsbediensteten oder
eines Vertragsbediensteten in der Entlohnungsstufe 1 gemaR § 71 Abs. 1. Die Zuordnung
ist bei entsprechender Verwendung folgendermalen vorzunehmen:

1. Absolventinnen und  Absolventen gemdl §36a Abs.la Z1 zur
Entlohnungsgruppe v1,

2. Absolventinnen und Absolventen gemal 836a Abs.la Z2 zur
Entlohnungsgruppe v2,

3. Absolventinnen und Absolventen bzw. Fachkrafte nach § 36a Abs. 1a Z 3 zur
Entlohnungsgruppe v3 und

4. Absolventinnen und Absolventen nach § 36a Abs. 1a Z 4 zur Entlohnungsgruppe
V4.

(2) bis (5) ...

(6) Die Verwaltungspraktikantin oder der Verwaltungspraktikant hat fir ein
Verwaltungspraktikum in der Dauer von zwolf Monaten Anspruch auf Freistellung im
AusmaR von 200 Stunden. Dieses Ausmal reduziert sich entsprechend, wenn ein
herabgesetztes Wochenstundenausmal} vereinbart wurde. Wird das
Verwaltungspraktikum fur einen kiirzeren Zeitraum eingegangen, reduziert sich das
Ausmal entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten Dauer zur Hochstdauer des
Verwaltungspraktikums von zwolf Monaten. In den ersten sechs Monaten des
Verwaltungspraktikums betragt das Freistellungsausmalf® fur jeden begonnenen Monat
des Verwaltungspraktikums ein Zwolftel des fur ein Verwaltungspraktikum von
zwolf Monaten gemal dem ersten und zweiten Satz vorgesehenen Ausmafes. Hat das
Verwaltungspraktikum sechs Monate gedauert, gebihrt die volle nach dem ersten bis
dritten Satz zustehende Freistellung. Ergeben sich bei der Ermittlung des
Freistellungsanspruchs Teile von Stunden, sind sie auf ganze Stunden aufzurunden. § 27a
Abs. 5 ist sinngemal anzuwenden.

(6a) In den ersten sechs Monaten des Verwaltungspraktikums darf der Verbrauch
des Freistellungsanspruches ein Zwélftel von 200 Stunden fiir jeden begonnenen Monat
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(7)yund (8) ...

(9) Eine Ersatzleistung gebihrt nicht, wenn die Verwaltungspraktikantin oder der
Verwaltungspraktikant ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder in ein
Dienstverhéltnis zum Bund bernommen wird. § 28b Abs. 4 ist mit der Mallgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubes der Freistellungsanspruch tritt.

(10) und (11) ...
8§ 38. (1) bis (2a) ...
(2b) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstdnden der Berufsbildung ist die
den Unterrichtsgegenstanden entsprechende Lehrbefahigung nachzuweisen durch
1.a)undb) ...
2. eine nach dem Erwerb des Bachelorgrades zuriickzulegende Berufspraxis im
Ausmal? von drei Jahren.
(2c) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstanden der Fachtheorie im
Fachbereich der Wirtschaftspadagogik ist die Lehrbefdhigung nachzuweisen durch
1....
2. die nach dem Erwerb eines facheinschldgigen Mastergrades (Diplomgrades)
zuriickzulegende zweijahrige Berufspraxis.
(3) Die Zuordnungsvoraussetzungen zur Entlohnungsgruppe pd werden auch erflllt
durch
1. ..

2. eine nach dem Erwerb des Mastergrades bzw. Diplomgrades zuriickzulegende
dreijéhrige facheinschlagige Berufspraxis sowie
3.
Bei einer Verwendung in der Berufsbildung ist die ergdnzende padagogisch-didaktische
Ausbildung gemal Z3 durch ein facheinschldgiges Studium ergénzendes
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nicht Gbersteigen. § 27e Abs.1 und 3 und 8§ 27g bis 28 sind mit der MaRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubes der Freistellungsanspruch tritt.

(7)und (8) ...

(8a) Im Falle der Beendigung des Verwaltungspraktikums durch unberechtigten
vorzeitigen Austritt sind die Abs. 7 und 8 mit der MaRgabe anzuwenden, dass fiir die
Ermittlung der Ersatzleistung anstelle der fiir zwolf Monate geblihrenden gesamten
Freistellung das Vierfache des WochenstundenausmaRes zugrunde zu legen ist.

(9) Eine Ersatzleistung gebihrt nicht, wenn die Verwaltungspraktikantin oder der
Verwaltungspraktikant in ein Dienstverhaltnis zum Bund Gbernommen wird. § 28b
Abs. 4 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubes der
Freistellungsanspruch tritt.

(10)und (11) ...
§ 38. (1) bis (2a) ...
(2b) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstanden der Berufsbildung ist die den
Unterrichtsgegenstanden entsprechende Lehrbefahigung nachzuweisen durch
l.a)undb) ...
2. eine nach dem Erwerb des Bachelorgrades zuriickzulegende fachlich geeignete
Berufspraxis im Ausmaf von drei Jahren.
(2c) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstanden der Fachtheorie im
Fachbereich der Wirtschaftspadagogik ist die Lehrbeféhigung nachzuweisen durch
1. ..

2. die nach dem Erwerb eines facheinschlagigen Mastergrades (Diplomgrades)
zuriickzulegende zweijéhrige fachlich geeignete Berufspraxis.

2. eine nach dem Erwerb des Mastergrades bzw. Diplomgrades zuriickzulegende
dreijahrige fachlich geeigete Berufspraxis sowie
3.

Bei einer Verwendung in der Berufsbildung ist die erganzende padagogisch-didaktische
Ausbildung gemadB Z3 durch ein facheinschldagiges Studium ergénzendes
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Bachelorstudium fur das Lehramt Sekundarstufe (Berufshildung) gemafR § 38 Abs. la
Z 4 HG zu erbringen.

(a) ...

(4) Die Nichterfillung des Bachelorstudiums gemaB Abs.2b Z 1 lit.a, des
Masterstudiums gemal Abs.2b Z1 lit.b oder der erganzenden pédagogisch-
didaktischen Ausbildung gemad Abs.3 Z3, Abs.3a Z3 und Abs.7 steht einer
Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Vertragslehrperson
sich verpflichtet, diese ergénzende Lehramtsausbildung bzw. diese padagogisch-
didaktische Ausbildung innerhalb von fiinf Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.

(5) bis (11) ...

(11a) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die fir
ihre Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erfiillen oder geman
Abs. 11 aufgenommen werden durfen, nicht gefunden werden, diirfen Personen mittels
Sondervertrag gemalR 8§ 36 aufgenommen werden, wobei das sondervertraglich
festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe pd
vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

(12) und (13) ...

(14) Die zustadndige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister kann
durch Verordnung

1. ..

2. festlegen, dass fur Verwendungen in einzelnen Fachbereichen der
Berufsbildung das Erfordernis der abzulegenden Lehramtsausbildung lediglich
gemall Abs.2b Z1 lit.a zu erbringen ist und in einzelnen Bereichen der
Berufsbildung  betreffend  fachpraktische  Unterrichtsgegenstdande  die
Nichterfillung der Lehramtsausbildung einer Einreihung in die
Entlohnungsgruppe pd nicht entgegensteht, wenn die Vertragslehrperson sich
verpflichtet, diese ergédnzende Lehramtsausbildung innerhalb von fiinf Jahren
berufsbegleitend zu absolvieren,

3. ...

4

(15) ...
§39. (1) bis (11) ...
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Bachelorstudium fiir das Lehramt Sekundarstufe (Berufshildung) geméal § 38 Abs. 1aZ 4
HG zu erbringen.

(3a) ...

(4) Die Nichterfiillung des Bachelorstudiums gemaB Abs.2b Z1 lit.a, des
Masterstudiums geman Abs. 2b Z 1 lit. b oder der ergdnzenden padagogisch-didaktischen
Ausbildung gemall Abs.3 Z 3, Abs. 3a Z3 und Abs. 7 steht einer Einreihung in die
Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Vertragslehrperson sich verpflichtet,
diese ergénzende Lehramtsausbildung bzw. diese padagogisch-didaktische Aushildung
innerhalb von acht Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.

(5) bis (11) ...

(11a) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die fir ihre
Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erfiillen, nicht gefunden
werden, durfen Personen mittels Sondervertrag geméal 8 36 aufgenommen werden, wobei

das sondervertraglich festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die
Entlohnungsgruppe pd vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

(12) und (13) ...

(14) Die zustandige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister kann
durch Verordnung

1. ..

2. festlegen, dass fiir Verwendungen in einzelnen Fachbereichen der Berufsbildung
das Erfordernis der abzulegenden Lehramtsausbildung lediglich gemé&R Abs. 2b
Z1 lit.a zu erbringen ist und in einzelnen Bereichen der Berufshildung
betreffend fachpraktische Unterrichtsgegenstdnde die Nichterflllung der
Lehramtsausbildung einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht
entgegensteht, wenn die Vertragslehrperson sich verpflichtet, diese erganzende
Lehramtsausbildung innerhalb von acht Jahren berufshegleitend zu absolvieren,

(15) ...
§39. (1) bis (11) ...
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(12) Auf Vertragslehrpersonen, die als Landesvertragslehrpersonen die
Induktionsphase erfolgreich abgeschlossen haben oder die eine mindestens einjahrige
Lehrpraxis im Ausmaf einer Vollbeschéftigung oder einer Teilbeschéftigung von
mindestens 25% an einer Schule oder mehreren Schulen, deren Schulart im
Schulorganisationsgesetz - SchOG, BGBI. Nr. 242/1962, im
Bundessportakademiengesetz, BGBI. Nr. 140/1974, oder im Land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, geregelt ist, oder einer
vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europdischen
Wirtschaftsraum, der Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft
aufweisen, sind die Bestimmungen uber die Induktionsphase nicht anzuwenden.

§40. (1) und (2) ...

(3) Die Ausbildungsphase endet bei Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des
Studiums gemal Abs.2 Z2 ruckwirkend mit Ablauf des Monates, in dem die
Beurteilung der letzten Prifung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen Arbeit
dieses Studiums erfolgt ist.

(4) bis (6) ...
§43a. (1) und (2) ...

(3) Auf die Ausschreibung sowie die Besetzung von Planstellen fur leitende
Funktionen sind die 8§ 207 bis 207g und 207m BDG 1979 sinngeméR anzuwenden.

8 44. (1) Wird eine Vertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter
bestellt, sind auf sie die nachstehenden Absatze anzuwenden.

(2) Voraussetzung fir die Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist eine
mindestens funfjahrige Berufserfahrung als Lehrperson an einer Schule, deren Schulart
im Schulorganisationsgesetz, im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, im
Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fur land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen
oder im Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fiir land- und forstwirtschaftliche
Fachschulen geregelt ist, und die Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des
Hochschullehrganges ,,Schulen professionell fiihren oder einer inhaltlich
gleichwertigen Ausbildung.

(3) Die Bestellung einer Vertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter
ist fur einen Zeitraum von fiinf Jahren wirksam. Die Vertragslehrperson in der Funktion
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(12) Auf Vertragslehrpersonen, die als Landesvertragslehrpersonen die
Induktionsphase erfolgreich abgeschlossen haben oder die die Voraussetzungen fir die
Zuordnung in die Entlohnungsgruppe pd gemaR § 38 Abs. 7 in Verbindung mit Anlage 1
Z23.1 Abs.1 und Abs.7 BDG 1979 erfullen oder die eine mindestens einjéhrige
Lehrpraxis im AusmafR einer Vollbeschéaftigung oder einer Teilbeschaftigung von
mindestens 25% an einer Schule oder mehreren Schulen, deren Schulart im
Schulorganisationsgesetz - SchOG, BGBI. Nr. 242/1962, im
Bundessportakademiengesetz, BGBI.  Nr. 140/1974, oder im Land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, geregelt ist, oder einer
vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum, der Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft
aufweisen, sind die Bestimmungen Uber die Induktionsphase nicht anzuwenden.

§40. (1) und (2) ...

(3) Die Ausbildungsphase endet bei Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des
Studiums riickwirkend mit Ablauf des Monates, in dem die Beurteilung der letzten
Prifung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen Arbeit dieses Studiums erfolgt ist.

(4) bis (6) ...
§43a. (1) und (2) ...

(3) Auf die Ausschreibung, die Besetzung von Planstellen fur leitende Funktionen
sowie die Abberufung wegen Nichtbewahrung sind die §§ 207 bis 207m BDG 1979
sinngeman anzuwenden.
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Schulleitung ist verpflichtet, binnen vier Jahren und sechs Monaten den
Hochschullehrgang ,,Schulen professionell fiihren* im Gesamtumfang von 60 ECTS
erfolgreich zu absolvieren. Auf diesen Hochschullehrgang kénnen Ausbildungen oder
Lehrgénge angerechnet werden, soweit sie gleichwertig sind und dies im Hinblick auf
die Ziele des Hochschullehrganges ,,Schulen professionell fiihren* zweckmdfig ist;
auch die géanzliche Anrechnung ist zuld@ssig. Die Personalstelle kann die
Vertragslehrperson in der Funktion Schulleitung bei Nichtbewéhrung vorzeitig
abberufen.

(3) Die Vertragslehrperson in der Funktion Schulleitung ist verpflichtet, binnen vier
Jahren und sechs Monaten den Hochschullehrgang ,,Schulen professionell fiihren* im
Gesamtumfang von 60 ECTS erfolgreich zu absolvieren. Auf diesen Hochschullehrgang
kdnnen Ausbildungen oder Lehrgange angerechnet werden, soweit sie gleichwertig sind
und dies im Hinblick auf die Ziele des Hochschullehrganges ,,Schulen professionell
flihren “ zweckmdfig ist; auch die gdnzliche Anrechnung ist zuldssig.

(4) Eine Wiederbestellung ist zulassig. Die Personalstelle hat der zur Schulleiterin
oder zum Schulleiter bestellten Vertragslehrperson frithestens sechs und spéatestens drei
Monate vor Ablauf der Frist gemald Abs. 1 schriftlich mitzuteilen, ob sie wiederbestellt
wird. Eine Wiederbestellung bedarf keines Ausschreibungs- und Besetzungsverfahrens;
sie ist auf unbestimmte Zeit wirksam. Wird von einer Wiederbestellung abgesehen, wird
das Dienstverhdltnis in ein Dienstverhaltnis als Vertragslehrperson ohne
Schulleitungsfunktion umgewandelt und ist die Schulleitungsplanstelle auszuschreiben,
soweit die Voraussetzungen gemaR 8§ 43a Abs. 2 erster Satz vorliegen.

(5) Die Personalstelle kann die Vertragslehrperson in der Funktion Schulleitung
bei Nichtbewahrung nach Befassung des zustandigen Personalvertretungsorganes
gemal 8 9 Abs. 3 lit. a Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr. 133/1967,
von der Leitungsfunktion (vorzeitig) abberufen.

§ 44a. (1) bis (7) ...

§46.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 gelten
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§ 44a. (1) bis (7) ...

(8) Im Zuge der Planung der individuellen Fort- und Weiterbildungen hat die
Schulleitung (Schulcluster-Leitung) bzw. die Abteilungs- oder Fachvorstehung bei
Vertragslehrpersonen eine Beurteilung der digitalen Kompetenzen vorzunehmen und
gegebenenfalls die Absolvierung entsprechender einschlagiger Fortbildungen
anzuordnen.

§46.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 gelten
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1.

2. Vertragshedienstete im Pédagogischen Dienst, die ein Masterstudium gemaf
865 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005 abgeschlossen haben, als
Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemaR Z 1.12 der Anlage 1
zum BDG 1979 aufweisen.

(3) bis (6) ...
§ 46a. (1) bis (5) ...

(6) Eine Betrauung mit der Funktion Praxisschulunterricht liegt vor, wenn die
Vertragslehrperson an einer der Padagogischen Hochschule eingegliederten
Praxisschule zur Erteilung praxisschulmégigen Unterrichts herangezogen wird.
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1. ..

2. Vertragsbedienstete im P&dagogischen Dienst, die ein Masterstudium geman
§65 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005 abgeschlossen haben, als
Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemél Z 1.12 der Anlage 1 zum
BDG 1979 aufweisen,

3. Vertragshedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Diplom einer 6ffentlichen
oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten  P&dagogischen,
Berufspadagogischen, Land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen
oder Religionspadagogischen  Akademie gemal dem  Akademien-
Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. I Nr. 94/1999, erworben sowie einen
Lehrgang zur hochschulischen Nachqualifizierung im Gesamtausmaf von
39 ECTS-Anrechnungspunkten gemal 8§ 65a HG absolviert haben, als
Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemaR Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 aufweisen.

(2a) Der Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im
Ausmal’ von 180 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR § 65 HG und die Absolvierung eines
Erweiterungsstudiums  fir  Absolventinnen und  Absolventen  sechssemestriger
Lehramtsstudien gemalR 8§ 38d HG oder §82c HG in der bis 30. September 2019
geltenden Fassung gelten fir die Anwendung des 8§ 15 in Verbindung mit § 38 als
Bachelorstudium mit zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten. Die Ermittlung der
gemall § 15 Abs. 4 vom individuellen Vorbildungsausgleich umfassten angerechneten
Vordienstzeiten erfolgt fir das abgeschlossene Lehramt und fiir das abgeschlossene
Erweiterungsstudium jeweils gesondert. Bei der Anwendung des § 15 Abs. 4a gelten mehr
als 60 ECTS-Anrechnungspunkte umfassende Erweiterungsstudien als
Erweiterungsstudien, deren Regelstudiendauer ein Jahr (60 ECTS-Anrechnungspunkte)
betragt. Bei der Anwendung des § 15 Abs. 5 sind die ersten 12 Monate (60 ECTS-
Anrechnungspunkte) des absolvierten Erweiterungsstudiums dem absolvierten
Bachelorstudium zuzurechnen.

(3) bis (6) ...

§ 46a. (1) bis (5) ...

(6) Eine Betrauung mit der Funktion Praxisschulunterricht liegt vor, wenn die
Vertragslehrperson fiir die Betreuung der (nicht im Dienstverhaltnis als Lehrperson
stehenden) Lehramtsstudierenden im Rahmen der Schulpraxis der P&dagogischen

Hochschulen oder Universitaten im Umfang von mindestens zwei Halbtagen je Woche
herangezogen wird. Sollten zu wenige Lehrpersonen zur Verfiigung stehen, kann diese
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(7) bis (12) ...

§47. (1) bis (5) ...

(6) Auf Vertragslehrpersonen, deren Beschaftigungsausmal® herabgesetzt ist, die in
Teilbeschéftigung stehen oder eine Teilzeitheschéftigung nach dem MSchG oder nach

dem VKG in Anspruch nehmen, sind die Abs. 1 und 2 mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Das dem Beschéftigungsausmall entsprechende UnterrichtsausmalR der
Vertragslehrperson gilt als UnterrichtsausmaR im Sinne des Abs. 1.

2. Fur Zeiten, mit denen die Vertragslehrperson lediglich das Ausmal® des
herabgesetzten — und nicht des vollen — Unterrichtsausmalies Uberschreitet, tritt
an Stelle der im Abs. 2 angeflihrten Verglitung eine Vergiitung von 1,2% des
Monatsentgeltes gemal § 46; fir die Bemessung sind Dienstzulagen und
Verglitungen dem Monatsentgelt nicht zuzuzahlen.

Ab 1.9.2023:
Kundigung
8 48. Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigt, liegt auch vor,
wenn die Vertragslehrperson aus Griinden, die sie zu vertreten hat oder die in ihrer
Person gelegen sind,

1. das in § 38 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von funf
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2. dasin § 38 Abs. 2b Z 1 lit. b vorgeschriebene Masterstudium in den Féllen des
840 Abs.2 Z2 nicht innerhalb von fiinf Jahren ab der Beendigung der
Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3. das in § 38 Abs. 2b Z 1 lit. a vorgeschriebene Bachelorstudium nicht innerhalb
von fiinf Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich
absolviert hat oder

4. diein § 38 Abs. 3 Z 3 oder Abs. 3a Z 3 oder Abs. 7 vorgeschriebene ergdnzende
péadagogisch-didaktische Ausbildung nicht innerhalb von fiinf Jahren ab Beginn
des Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Funfjahresfrist ist § 32 Abs. 3 sinngemadl} anzuwenden.
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Dienstzulage auch fiir einen Halbtag je Woche gewahrt werden, wobei der zustehende
Betrag in diesen Féllen zu halbieren ist.

(7) bis (12) ...

§47. (1) bis(5) ...

(6) Auf Vertragslehrpersonen, deren Beschéftigungsausmal herabgesetzt ist, die in
Teilbeschéftigung stehen oder eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach
dem VKG in Anspruch nehmen, sind die Abs. 1 und 2 mit der Abweichung anzuwenden,

dass das dem Beschaftigungsausmall entsprechende Unterrichtsausma  der
Vertragslehrperson als Unterrichtsausmaf im Sinne des Abs. 1 gilt.

Kindigung
§ 48. (1) Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigt, liegt auch vor,
wenn die Vertragslehrperson aus Griinden, die sie zu vertreten hat oder die in ihrer Person
gelegen sind,

1. das in § 38 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von acht
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2. das in 8 38 Abs. 2b Z 1 lit. b vorgeschriebene Masterstudium in den Féllen des
§40 Abs.2 Z2 nicht innerhalb von acht Jahren ab der Beendigung der
Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3. das in 8§ 38 Abs. 2b Z 1 lit. a vorgeschriebene Bachelorstudium nicht innerhalb
von acht Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich
absolviert hat oder

4. die in § 38 Abs. 3 Z 3 oder Abs. 3a Z 3 oder Abs. 7 vorgeschriebene ergénzende
padagogisch-didaktische Ausbildung nicht innerhalb von acht Jahren ab Beginn
des Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Achtjahresfrist ist § 32 Abs. 3 sinngemé&R anzuwenden.
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§848g. (1) Die Vertragshochschullehrperson hat zur Erfullung aller der den
Padagogischen Hochschulen gemélk § 8 Abs. 1 bis 6 und 8 des Hochschulgesetzes 2005
Ubertragenen Aufgaben beizutragen und die sich daraus ergebenden Obliegenheiten
wahrzunehmen.

(2) und (3) ...

§ 48h. (1) bis (6) ...

(7) Fur Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz hat sich die
Beauftragung mit Aufgaben in der Lehre zumindest auf die Mitwirkung an der
Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmalf’ von 160 Lehrveranstaltungsstunden zu

beziehen. Im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten gemaR Abs. 1 ist auf die fur
den Erwerb des Doktorats erforderliche Zeit Bedacht zu nehmen.

(8)und (9) ...
§48n. (1) bis 4) ...
(5) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der

Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 2 und ph 3 darf die Zahl von
320 Lehrveranstaltungsstunden (8§ 48h Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160
Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden, wenn die
Vertragshochschullehrperson Uiberwiegend fiir die Begleitung von
Schulentwicklungsprozessen verwendet wird.
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(2) Der Dienstgeber kann ein befristetes Dienstverhaltnis im ersten Dienstjahr
schriftlich kundigen, wenn die Vertragslehrperson den im allgemeinen erzielbaren
angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt.

(3) Die Vertragslehrperson kann das befristete Dienstverhaltnis ohne Angabe von
Griinden schriftlich kiindigen.

(4) Die Kundigungsfrist betragt fiir beide Teile einen Monat und hat mit dem Ablauf
eines Kalendermonates zu enden.

§48g. (1) Die Vertragshochschullehrperson hat zur Erfillung aller der den
Padagogischen Hochschulen gemdR 88 Abs.1 bis 3 des Hochschulgesetzes 2005
Ubertragenen Aufgaben beizutragen und die sich daraus ergebenden Obliegenheiten
wahrzunehmen.

(2) und (3) ...
§ 48h. (1) bis (6) ...

(7) Fur Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz hat sich die
Beauftragung mit Aufgaben in der Lehre zumindest auf die Mitwirkung an der Abhaltung
von Lehrveranstaltungen im Ausmald von 160 Lehrveranstaltungsstunden zu beziehen.
Im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten gemal Abs. 1 ist auf die flr den Erwerb
des Doktorats erforderliche Zeit Bedacht zu nehmen. Im Falle der Gberwiegenden
Mitwirkung bei Aufgaben gemalR § 48g Abs. 2 Z 2 kann die Beauftragung mit Aufgaben
in der Lehre um bis zu 80 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden.

(8)und (9) ...

§48n. (1) bis (4) ...

(5) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der
Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 2 und ph 3 darf die Zahl von
320 Lehrveranstaltungsstunden (8§ 48h Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160
Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden, wenn die

Vertragshochschullehrperson (iberwiegend fir die Beratung im Rahmen von
Schulentwicklungsprozessen verwendet wird.

(5a) Bei der Festlegung der Aufgaben in der Lehre der
Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 2 und ph 3 darf die Zahl von
320 Lehrveranstaltungsstunden (8§ 48h  Abs.2  zweiter Satz) um bis zu
80 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden, wenn die
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(6)und (7) ...
§480.(1) ...

(2) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz gebuhrt abweichend
von ADbs.1 ein Fixentgelt im Ausmal von 80% des Monatsentgelts der
Entlohnungsgruppe 11, Entlohnungsstufe 1. Mit dem Fixentgelt sind alle
mengenmaligen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Die § 16 bis 18 GehG sind
nicht anzuwenden.

(3) bis (8) ...
§48p. (1) bis (4) ...

(5) Bei Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 1 und ph 2, die
mit mehr als der Hélfte des Beschéftigungsausmalles Aufgaben gemél § 48h Abs. 3
wahrzunehmen haben sowie bei Vertragshochschullehrpersonen, die Giberwiegend in der
Fortbildung gemé&R § 48n Abs. 4 eingesetzt sind oder die Uberwiegend fir die Begleitung
von Schulentwicklungsprozessen gemal 8 48n Abs. 5 verwendet werden, tritt an die
Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs.1) die Zahl von 160
Lehrveranstaltungsstunden.

(52) bis (7) ...
§48r. (1) und (2) ...

(3) Der Besetzung einer Planstelle des Schulqualititsmanagements und der
Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion hat eine Ausschreibung durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
voranzugehen. Spezifische Erfordernisse an die Qualifikation der Bewerberinnen und
Bewerber, die sich auf Grund der verschiedenen Schularten des differenzierten
Osterreichischen Schulsystems ergeben, sind in der Ausschreibung angemessen zu
berlcksichtigen. Auf das Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren ist das
Ausschreibungsgesetz 1989  mit  der  Malgabe anzuwenden, dass  der
Begutachtungskommission anstelle der beiden Mitglieder, die gemaR § 7 Abs. 2 zweiter
Satz Ausschreibungsgesetz 1989 durch die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle zu
bestellen sind, folgende Personen angehéren:

1.und 2. ...
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Vertragshochschullehrperson tberwiegend fiir Aufgaben der Evaluierung und
Qualitatssicherung gemaR § 48g Abs. 2 Z 4 und § 33 HG verwendet wird.

(6)und (7) ...
§480. (1) ...

(2) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz gebuhrt abweichend
von Abs.1 ein Fixentgelt im Ausmal wvon 83% des Monatsentgelts der
Entlohnungsgruppe 11, Entlohnungsstufe 1. Mit dem Fixentgelt sind alle
mengenmaligen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Die § 16 bis 18 GehG sind
nicht anzuwenden.

(3) bis (8) ...
§ 48p. (1) bis (4) ...

(5) Bei Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 1 und ph 2, die
mit mehr als der Hélfte des Beschaftigungsausmales Aufgaben geméalR § 48h Abs. 3
wahrzunehmen haben sowie bei Vertragshochschullehrpersonen, die tiberwiegend in der
Fortbildung gemaf § 48n Abs. 4 eingesetzt sind oder die tiberwiegend fir die Begleitung
von Schulentwicklungsprozessen verwendet werden, tritt an die Stelle von 320
Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1) die Zahl von 160 Lehrveranstaltungsstunden.

(5a) bis (7) ...
§48r. (1)und (2) ...

(3) Der Besetzung einer Planstelle des Schulqualitdtsmanagements und der
Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion hat eine Ausschreibung durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
voranzugehen. Spezifische Erfordernisse an die Qualifikation der Bewerberinnen und
Bewerber, die sich auf Grund der verschiedenen Schularten des differenzierten
Osterreichischen Schulsystems ergeben, sind in der Ausschreibung angemessen zu
beriicksichtigen. Auf das Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren ist das
Ausschreibungsgesetz 1989  mit  der  MaRgabe  anzuwenden, dass  der
Begutachtungskommission anstelle der beiden Mitglieder, die gemé&R 8 7 Abs. 2 zweiter
Satz Ausschreibungsgesetz 1989 durch die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle zu
bestellen sind, folgende Personen angehdren:

1.und 2. ...
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Die Entscheidung uber die Auswahl obliegt der Bundesministerin oder dem
Bundesminister flr Bildung, Wissenschaft und Forschung.

(4) Voraussetzung fiir die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe ,,sqm* ist
1. die Erfillung der Erfordernisse
a) gemaR § 38 Abs. 2, 2a, 2b, 2c, 3, 3a oder
b) gemdR § 3 Abs. 2, 2a, 2b, 3, 3a LVG oder
c) ...
2.und 3. ...
(5) bis (9) ...

§66. (1) Unabhéngig von der Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer
Bewertungsgruppe sind die Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen v1 bis v4, hl
und h2 am Beginn des Dienstverhaltnisses bis zum Abschlul® der Ausbildungsphase in
die niedrigste Bewertungsgruppe ihrer Entlohnungsgruppe einzustufen.

(2) Als Ausbildungsphase gelten
1. in den Entlohnungsgruppen v1 und v2 die ersten vier Jahre,
2. in den Entlohnungsgruppen v3 und h1 die ersten beiden Jahre und
3. in den Entlohnungsgruppen v4, h2 und h3 das erste Jahr
des Dienstverhaltnisses.
(3) Auf die Zeit der Ausbildungsphase konnen gemaR 8§26 fir das
Besoldungsdienstalter anrechenbare Vordienstzeiten angerechnet werden, soweit sie flr

die Verwendung der oder des Vertragsbediensteten von besonderer Bedeutung und dazu
geeignet sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

(4) In der Ausbildungsphase sind Vertragsbedienstete - ausgenommen
Ersatzkréafte - nicht zu Vertretungstatigkeiten heranzuziehen, solange nicht zwingende
Grinde eine Ausnahme erfordern. Probeweise Verwendungen auf wechselnden
Arbeitsplatzen gelten nicht als eine Vertretungstatigkeit.

(5) Der Ablauf der Ausbildungsphase wird gehemmt, solange der
Vertragsbedienstete eine fiir seine gegenwartige Verwendung vorgeschriebene
Grundausbildung noch nicht erfolgreich absolviert hat. Dies gilt nicht hinsichtlich der

68 von 171

Vorgeschlagene Fassung

Die Begutachtungskommission kann die zustandige Personalstelle mit der Prifung der
Erfillung der Erfordernisse des Abs. 4 beauftragen. In Bezug auf Landeslehrpersonen
bedarf die Einholung der Information der vorhergehenden Zustimmung der
Landeslehrperson. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.
(4) Voraussetzung fur die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe ,,sqm* ist
1. die Erfullung der Erfordernisse
a) gemadl § 38 Abs. 2, 2a, 2b, 2¢, 3 oder 7 oder
b) geméaR § 3 Abs. 2, 2a, 2b, 3 oder 7 LG oder
C) ...
2.und 3. ...

(5) bis (9) ...

8 66. (1) Solange Vertragsbedienstete eine flr ihre gegenwartige Verwendung
vorgeschriebene Grundausbildung noch nicht erfolgreich absolviert haben, sind sie —
ausgenommen Ersatzkrafte — nicht zu Vertretungstéatigkeiten heranzuziehen, soweit nicht
zwingende Griinde eine Ausnahme erfordern. Probeweise Verwendungen auf
wechselnden Arbeitsplatzen gelten nicht als eine Vertretungstatigkeit.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden auf

1. Vertragsbedienstete, die im Wege eines Ausschreibungsverfahrens mit einer
Leitungsfunktion betraut sind, und

2. Vertragsbedienstete wahrend ihrer Verwendung gemaR 8 4a Abs. 1 Z 1.
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im § 21 der Verordnung tber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A, BGBI.
Nr. 468/1980, fur die Verwendung im Rechnungshof vorgesehenen zusatzlichen
Ausbildung.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind nicht anzuwenden auf

1. Vertragsbedienstete, die im Wege eines Ausschreibungsverfahrens mit einer
Leitungsfunktion betraut sind, oder

2. Vertragsbedienstete wahrend ihrer Verwendung gemal 8 4a Abs. 1 Z 1.
§67.(1) ...

(2) Die Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h sind verpflichtet,
jene Grundausbildung zu absolvieren, die nach dem BDG 1979 und den auf Grund des
BDG 1979 erlassenen Grundausbildungsverordnungen als Ernennungs- oder
Definitivstellungserfordernis fir einen Beamten vorgesehen ist, der auf dem
betreffenden Arbeitsplatz verwendet wird oder verwendet werden soll. Aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann diese Frist im Dienstvertrag erstreckt werden.
Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass dem Vertragsbediensteten der
Entlohnungsschemata v oder h die Grundausbildung so rechtzeitig vermittelt wird, dass
er die Dienstpriifung innerhalb der nach § 66 Abs. 2 fiir seine Entlohnungsgruppe
vorgesehenen Ausbildungsphase ablegen kann.

(3) Der Dienstgeber hat den Vertragsbediensteten der nach Abs. 2 in Betracht
kommenden Grundausbildung zuzuweisen. Erfolgt die Zuweisung nicht so rechtzeitig,
dass der Vertragsbedienstete die Grundausbildung innerhalb der nach 8 66 Abs. 2 fiir
seine  Entlohnungsgruppe vorgesehenen Frist abschlieBen kann, gilt die
Ausbildungsphase abweichend von § 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus
§ 66 Abs. 2 ergibt.

(4) Wirde die Ausbildungsphase wegen Anrechnung von Zeiten nach 8 66 Abs. 3
vor dem Tag enden, an dem die einjahrige Dauer des gegenwartigen Dienstverhéltnisses
vollendet wird, hat die Zuweisung abweichend vom Abs. 3 zweiter Satz so rechtzeitig zu
erfolgen, daB sie der Vertragsbedienstete spatestens nach einjahriger Dauer des
Dienstverhaltnisses abschlieBen kann. Wird in diesem Fall die Dienstpriifung innerhalb
dieses Jahres erfolgreich abgelegt oder ist die Zuweisung so spat erfolgt, dal der
Vertragsbedienstete die Dienstprifung nicht innerhalb dieses Jahres erfolgreich
ablegen kann, gilt die Ausbildungsphase abweichend vom § 66 Abs. 5 als mit dem Tag
vollendet, der sich aus 8 66 Abs. 2 ergibt.

§71.(1) ...
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§67.(1)...

(2) Die Vertragshediensteten der Entlohnungsschemata v und h sind verpflichtet,
innerhalb der nach § 32 Abs. 2 Z 4 lit. a fir ihre Entlohnungsgruppe vorgesehenen Frist
jene Grundausbildung zu absolvieren, die nach dem BDG 1979 und den auf Grund des
BDG 1979 erlassenen  Grundausbhildungsverordnungen als Ernennungs-  oder
Definitivstellungserfordernis flr einen Beamten vorgesehen ist, der auf dem betreffenden
Arbeitsplatz~ verwendet  wird  oder  verwendet  werden  soll.  Aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann diese Frist im Dienstvertrag erstreckt werden.

(3) Der Dienstgeber hat die oder den Vertragsbediensteten der nach Abs. 2 in
Betracht kommenden Grundausbildung zuzuweisen. Er hat dafiir zu sorgen, dass der
oder dem Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v oder h die Grundausbildung
so rechtzeitig vermittelt wird, dass sie oder er die Dienstpriifung innerhalb der nach § 32
Abs. 2 Z 4 lit. a fir ihre oder seine Entlohnungsgruppe vorgesehenen Frist ablegen kann.

§71.(1) ...
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in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- vi | v [ v3 | v |
stufe Euro
1 3050,2 | 2268,6 | 2024,2 | 1897,6 | 1806,6
2 3222,2 | 2320,2 | 2061,3 | 1926,6 | 18258
3 34217 | 2417,6 | 2106,0 | 1958,1 | 1844,7
4 3591,3 | 2528,8 | 2144,1 | 1987,1 | 1862,7
5 3770,3 | 2641,0 | 2180,1 | 2017,4 | 18818
6 3940,0 | 2751,1 | 2218,1 | 2047,8 | 1900,9
7 40535 | 2866,9 | 22552 | 2077,0 | 19199
8 4147,2 | 2940,4 | 2293,3 | 2107,2 | 1936,6
9 4208,1 | 2999,7 | 2330,2 | 21375 | 1952,4
10 4268,9 | 30584 | 23695 | 2167,6 | 1967,0
11 4329,7 | 3117,9 | 24085 | 2198,0 | 19828
12 43905 | 31776 | 2447,2 | 22294 | 1997,3
13 4450,1 | 3238,4 | 24875 | 2258,6 | 2014,0
14 4510,8 | 3297,9 | 25252 | 2289,8 | 2028,6
15 4570,6 | 3357,8 | 25655 | 2320,2 | 2044,4
16 4631,3 | 3417,0 | 2604,3 | 2351,7 | 2059,0
17 4692,0 | 3476,7 | 2643,4 | 2383,1 | 2074,6
18 4736,7 | 3536,4 | 26835 | 2416,3 | 2090,3
19 -- 3596,1 | 2721,3 | 2449,6 | 21050
20 -- 36132 | 2761,4 | 2501,2 | 2120,7
21 -- -- 27809 | 25344 | 21285

(1a) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter geméal Abs. 1
vorlbergehend, aber flr einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einem
Avrbeitsplatz betraut, der einer htheren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas v
zugeordnet ist, gebihrt fir die Dauer dieser Verwendung das Monatsentgelt dieser
Entlohnungsgruppe. Die Entlohnungsstufe ist nach MalRgabe der 8§ 15 und 77 zu
ermitteln. Ist der hoherwertige Arbeitsplatz einer Entlohnungsgruppe zugeordnet, fiir
die geméal § 66 Abs. 2 eine langere Dauer der Ausbildungsphase vorgesehen ist als auf
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in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- vl V2 v3 | va | v
stufe Euro

1 2907,2 | 2268,6 | 2024,2 | 1897,6 | 1806,6
2 3222,2 | 2320,2 | 2061,3 | 1926,6 | 18258
3 3421,7 | 2417,6 | 2106,0 | 1958,1 | 1844,7
4 3591,3 | 2528,8 | 2144,1 | 1987,1 | 1862,7
5 3770,3 | 2641,0 | 2180,1 | 2017,4 | 1881,8
6 3940,0 | 2751,1 | 2218,1 | 2047,8 | 1900,9
7 40535 | 2866,9 | 22552 | 2077,0 | 1919,9
8 4147,2 | 2940,4 | 2293,3 | 2107,2 | 1936,6
9 4208,1 | 2999,7 | 2330,2 | 21375 | 19524
10 42689 | 30584 | 2369,5 | 2167,6 | 1967,0
11 4329,7 | 3117,9 | 24085 | 2198,0 | 19828
12 43905 | 3177,6 | 24472 | 2229,4 | 1997,3
13 4450,1 | 3238,4 | 24875 | 2258,6 | 2014,0
14 4510,8 | 32979 | 25252 | 2289,8 | 2028,6
15 4570,6 | 3357,8 | 2565,5 | 2320,2 | 2044,4
16 4631,3 | 3417,0 | 2604,3 | 2351,7 | 2059,0
17 4692,0 | 3476,7 | 26434 | 2383,1 | 2074,6
18 4736,7 | 3536,4 | 2683,5 | 2416,3 | 2090,3
19 - 3596,1 | 2721,3 | 2449,6 | 21050
20 - 3613,2 | 2761,4 | 2501,2 | 2120,7
21 - - 2780,9 | 2534,4 | 2128,5

(1a) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter gemall Abs. 1
voriibergehend, aber fiir einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einem
Avrbeitsplatz betraut, der einer htheren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas v
zugeordnet ist, geblhrt fur die Dauer dieser Verwendung das Monatsentgelt dieser
Entlohnungsgruppe. Die Entlohnungsstufe ist nach MaRgabe der 88 15 und 77 zu

ermitteln.

T/LT UOA QL

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung
dem bisherigen Arbeitsplatz und hat die oder der Vertragsbedienstete diese noch nicht
absolviert, richtet sich das Monatsentgelt fiir die Restdauer dieser Ausbildungsphase
nach § 72. Ist dieses Monatsentgelt niedriger als das auf dem bisherigen Arbeitsplatz
zustehende Monatsentgelt einschlieBlich einer allfalligen Funktionszulage, gebihrt
hingegen das bisherige Monatsentgelt bis zum Ende dieser Ausbildungsphase weiter.
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Hdéhe des Monatsentgelts wahrend der Ausbildungsphase

§72. (1) Wahrend der Ausbildungsphase gebihrt das Monatsentgelt des
vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen v1, v2, v3 und v4

abweichend vom § 71 Abs. 1 in folgender Hohe:

in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- vi | w v3 | w4
stufe Euro
1 2907,2 | 2167,6 | 19356 | 18145
2 30699 | 22159 | 19715 | 18447
3 3260,1 | 2304,5 | 2015,3 | 18728
4 3420,6 | 2410,6 | 2050,0 | 1901,9
5 3591,3 | 2516,0 | 2084,9 | 1930,0
6 37495 | 2621,6 | 2119,6 | 1959,1
7 3857,3 | 2731,7 | 21555 | 1987,1
8 3948,0 | 2802,8 | 2190,1 | 2 016,4
9 40053 | 2857,6 | 2226,0 | 2044,4
10 4062,7 | 29149 | 22618 | 2072,3
11 4120,0 | 2971,2 | 2297,7 | 2101,6
12 41759 | 30285 | 23336 | 2129,5
13 42346 | 3084,8 | 2369,5 | 2158,7
14 4292,0 | 3142,1 | 2407,1 | 2186,8
15 4349,0 | 3198,2 | 24439 | 22171
16 4406,5 | 3254,4 | 2481,7 | 2245,0
17 44651 | 33106 | 25184 | 22753
18 4507,3 | 3367,9 | 2556,3 | 2304,5
19 - 34251 | 2592,9 | 2337,1
20 - 34412 | 2630,7 | 23831
21 - - 2649,0 | 241572

(1a) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter gemaR Abs. 1
voribergehend, aber fiir einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einem
Arbeitsplatz betraut, der einer héheren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas v
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zugeordnet ist, gebihrt fir die Dauer dieser Verwendung das Monatsentgelt dieser
Entlohnungsgruppe. Die Entlohnungsstufe ist nach Malgabe der 8§ 15 und 77 zu
ermitteln.

(2) Wahrend der Ausbildungsphase gebihrt das Monatsentgelt des
vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen hl, h2 und h3
abweichend vom § 71 Abs. 2 in folgender Hohe:

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- hl | h2 | h3
stufe Euro
1 19481 1 866,0 1826,8
2 19839 18951 1855,0
3 2 026,5 1924,6 18851
4 2061,3 1953,6 19131
5 2097,0 19815 19412
6 21318 2010,8 1970,3
7 2 167,6 2039,8 1998,4
8 2 203,6 2067,9 2028,6
9 2239,5 2097,0 2 056,7
10 2276,5 21249 2085,9
11 23122 2 155,5 21139
12 23482 21834 21429
13 23854 22148 21722
14 24233 2249,7 2200,2
15 2459,8 22843 2230,5
16 2 497,6 2320,2 2 259,6
17 25354 2358,3 2288,7
18 2572,3 2 394,6 23191
19 26112 24324 23517
20 26479 24715 23979
21 2 667,3 2 489,8 24312
8§73.(1)...

73von 171

§73.(1) ...

Vorgeschlagene Fassung

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T

TLTUOAEL



e ABruBWe |led MMM

74 von 171
Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
@) ... ).
in der in der in der in der
Bewertungs- Euro Bewertungs- | Einstiegsstufe | Regelstufe
gruppe gruppe Euro
v1/2 528,4 vl/1 162,4 324,7
v1/3 660,8 v1/2 162,4 528,4
v1/4 1595,3 v1/3 162,4 660,8
v2/2 57,8 v1l/4 162,4 1.595,3
v2/3 296,3 v2/1 28,9 57,8
v2/4 433,7 v2/2 88,6 177,1
v2/5 569,8 v2/3 148,2 296,3
v2/6 1105,1 v2/4 148,2 433,7
v3/2, h1/2 42,7 v2/5 148,2 569,8
v3/3, h1/3 148,8 v2/6 148,2 1.105,1
v3/4, h1/4 263,2 v3/1, h1/1 21,4 42,7
v3/5 387,5 v3/2, h1/2 47,9 95,8
v4/2, h2/2 46,1 v3/3, h1/3 74,4 148,8
v4/3, h2/3 109,7 v3/4, h1/4 74,4 263,2
v3/5 74,4 387,5
v4/1, h2/1 23,1 46,1
v4/2, h2/2 39,0 77,9
v4/3, h2/3 54,9 109,7

(2a) Der oder dem Vertragsbediensteten gebihrt die Funktionszulage der
Einstiegsstufe. Ihr oder ihm geblihrt die Funktionszulage der Regelstufe

1. in der Entlohnungsgruppe v1 ab der Entlohnungsstufe 3,

2. in den Entlohnungsgruppen v2, v3 und h1 ab der Entlohnungsstufe 2 und

3.in den Entlohnungsgruppen v4 und h2 ab dem auf die Vollendung eines
Besoldungsdienstalters von einem Jahr folgenden Monatsersten.

(3) bis (5) ... (3) bis (5) ...
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(6) Wahrend der Aushildungsphase am Beginn des Dienstverhaltnisses nach § 66
besteht kein Anspruch auf Funktionszulage.

(7) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas v voriibergehend, aber fir einen sechs Monate (berschreitenden
Zeitraum mit einem Arbeitsplatz betraut, der einer hdheren Bewertungsgruppe des
Entlohnungsschemas v zugeordnet ist, gebuhrt fir die Dauer der vorlbergehenden
Betrauung die flr diese Bewertungsgruppe vorgesehene Funktionszulage. Dies gilt
nicht, solange sich die oder der Vertragsbedienstete in der Ausbildungsphase befindet.
Ist der vorubergehend ausgelibte Arbeitsplatz einer hoheren Entlohnungsgruppe
zugeordnet, fiir die gemaR § 66 Abs. 2 eine langere Ausbildungsphase vorgesehen ist als
auf dem bisherigen Arbeitsplatz, ist dabei diese maBgeblich. Im Fall des § 71 Abs. 1a
letzter Satz gebuhrt hingegen fiir die Dauer dieser Ausbildungsphase die auf dem
bisherigen Arbeitsplatz zustehende Funktionszulage weiter.

§ 74. (1) bis (5) ...

(6) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas v vorlbergehend, aber fiir einen sechs Monate Uberschreitenden
Zeitraum mit einem hdherwertigen Arbeitsplatz betraut, der der Bewertungsgruppe v1/5,
v1/6 oder v1/7 zugeordnet ist, ohne damit gemal § 68 Abs. 1 betraut zu sein, gebuhrt fur
die Dauer der voribergehenden Betrauung das fur den hoherwertigen Arbeitsplatz
vorgesehene fixe Monatsentgelt. Dies gilt nicht, solange sich die oder der
Vertragsbedienstete in der Ausbildungsphase befindet. Ist der voriibergehend ausgebte
Arbeitsplatz einer héheren Entlohnungsgruppe zugeordnet, fir die gemaR § 66 Abs. 2
eine langere Ausbildungsphase vorgesehen ist als auf dem bisherigen Arbeitsplatz, ist
dabei diese malgeblich.

§84. (1) bis2a...

3.bis 5. ...

Die Anwendbarkeit von Bestimmungen der Abs. 1a bis 8 schliefit eine Anwendung des
§ 35 jedenfalls aus.

(1a) und (2) ...
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(7) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas v voriibergehend, aber fiir einen sechs Monate lberschreitenden
Zeitraum mit einem Arbeitsplatz betraut, der einer héheren Bewertungsgruppe des
Entlohnungsschemas v zugeordnet ist, gebuhrt fur die Dauer der voriibergehenden
Betrauung die fir diese Bewertungsgruppe vorgesehene Funktionszulage. Die fur die
Bemessung der Funktionszulage mafgebende Entlohnungsstufe ist nach MafRgabe der
88 15 und 77 zu ermitteln.

§74. (1) bis (5) ...

(6) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas v voriibergehend, aber fir einen sechs Monate Uberschreitenden
Zeitraum mit einem hoherwertigen Arbeitsplatz betraut, der der Bewertungsgruppe v1/5,
v1/6 oder v1/7 zugeordnet ist, ohne damit gemé&R § 68 Abs. 1 betraut zu sein, gebihrt fur
die Dauer der voriibergehenden Betrauung das fiir den hodherwertigen Arbeitsplatz
vorgesehene fixe Monatsentgelt.

§84.(1)bis2a ...

2b. auf  Vertragsbedienstete des Schulqualitdtsmanagements, wenn ihr
Dienstverhéltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat,

2c. auf Vertragsbedienstete der Schulevaluation, wenn ihr Dienstverhéltnis vor dem
1. Janner 2003 begonnen hat,
3. bis 5. ...
Die Anwendbarkeit von Bestimmungen der Abs. 1a bis 8 schliel3t eine Anwendung des
§ 35 jedenfalls aus.

(1a) und (2) ...
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(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine Abfertigung, (3) Abweichend vom Abs. 2 gebihrt dem Vertragsbediensteten eine Abfertigung,
wenn er wenn er
1. bis 3. ... 1.bis 3. ...
4. wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG 4. wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG

oder einer Herabsetzung gemaR § 50b Abs. 1 bis 5 BDG 1979 in Verbindung mit
§20 Abs. 1 und 2

das Dienstverhaltnis kiindigt. das Dienstverhéltnis kindigt.

8 84b. Auf Verwaltungspraktika, die vor dem 1. Jdnner 2014 begonnen worden 8§ 84b. Auf Verwaltungspraktika, die vor dem 1. Jdnner 2023 begonnen wurden, sind
sind, sind § 36a Abs. 2 und 8 36b Abs. 1 jeweils in der bis zum 31. Dezember 2013 § 36a Abs. 1 und 2 und § 36b Abs. 1 weiterhin in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. 2022 geltenden Fassung mit der MaRgabe anzuwenden, dass bei der Bemessung des

Ausbildungsbeitrags das Monatsentgelt gemaR 8§71 Abs.1 an die Stelle des
Monatsentgelts einer oder eines Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildungsphase
tritt.

Funktionszulage und Entfall der Ausbildungsphase

8§ 84c. (1) Abweichend von § 73 Abs. 2a gebihrt

1. Vertragsbediensteten, die zum Ablauf des 31. Dezember 2022 bereits Anspruch
auf eine Funktionszulage geméal § 73 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2022 geltenden Fassung haben, ab 1. Janner 2023 die Funktionszulage der
Regelstufe, und

2. Vertragsbediensteten, die sich zum Ablauf des 31. Dezember 2022 in der
Ausbildungsphase befinden, die Funktionszulage der Regelstufe spatestens mit
jenem Tag, der auf den Tag folgt, mit dem die Ausbildungsphase nach § 66 in
der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 geltenden Fassung abgelaufen ware.

(2) Abweichend von 871 Abs.1 gebuhrt Vertragsbediensteten der
Entlohnungsstufe 1 der Entlohnungsgruppe v1, welche die Ausbildungsphase bis zum
Ablauf des 31.Dezember 2022 abgeschlossen haben, bis zum Erreichen der
Entlohnungsstufe 2 ein Monatsentgelt von 3 050,2 €

§89. (1)und (2) ... §89. (1) und (2) ...

(3) Hat ein in das Entlohnungsschema v oder h ibergeleiteter Vertragsbediensteter
mit Ablauf des 31. Dezember 1998 eine Gesamtdienstzeit aufgewiesen, die der Lange der
Ausbildungsphase fiir seine Entlohnungsgruppe entspricht, ist er hinsichtlich der
Einstufung und Besoldung im neuen Schema so zu behandeln, als hatte er die nach § 67
fur seine Verwendung in Betracht kommende Ausbildung erfolgreich abgelegt. Eine
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allenfalls dienstvertraglich eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer
Dienstpriifung wird dadurch nicht berihrt.

(4) Der Dienstgeber hat den ubergeleiteten, von Abs.3 nicht erfassten
Vertragsbediensteten, deren laufendes Dienstverhdltnis schon am 31. Dezember 1998
bestanden hat und die noch keine nach § 67 in Betracht kommende Ausbildung
aufweisen, diese Ausbildung so rechtzeitig anzubieten, dass sie diese innerhalb von 18
Monaten nach Wirksamwerden der Uberleitung abschlieRen konnen. Wird die
Ausbildung innerhalb dieses Zeitraumes abgeschlossen oder bietet der Dienstgeber die
Ausbildung dem Vertragsbediensteten nicht so rechtzeitig an, dass er sie innerhalb
dieses Zeitraumes abschlieBen kann, gilt die Ausbildungsphase abweichend vom § 66
Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus 8§ 66 Abs. 2 ergibt, frihestens aber mit
dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung. § 4 Abs. 2 Z 7 ist auf die im ersten Satz
angefihrten Vertragsbediensteten nicht anzuwenden.

(5) Der Vertragsbedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der
Entlohnungsschemata v oder h (bergeleitet, die seiner Verwendung entspricht. Fir die
Uberleitung ist jene Verwendung maRgebend, mit der der Vertragsbedienstete am Tag
der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Werden fiir den Ubergeleiteten
die Bestimmungen Uber die Ausbildungsphase wirksam, gebiihrt ihm, wenn es fir ihn
gunstiger ist, das fiir die Ausbildungsphase vorgesehene Monatsentgelt in der Héhe der
Summe des Monatsentgeltes und der Verwaltungsdienstzulage, die ihm bei Verbleib im
Entlohnungsschema | oder Il gebiihren wiirden.

©) ...
§ 90a. (1) bis (5) ...

§ 90e. (1) ...

(2) Den Vertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas | L gebihren
Dienstzulagen, die Vertretungsabgeltung und die Erzieherzulage im Ausmaf der um
5 vH erhéhten Dienstzulagen bzw. Erzieherzulage oder Vertretungsabgeltung, auf die
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(4) Der Dienstgeber hat den ubergeleiteten, Vertragshediensteten, deren laufendes
Dienstverhéltnis schon am 31. Dezember 1998 bestanden hat und die noch keine nach
§ 67 in Betracht kommende Ausbildung aufweisen, diese Ausbildung so rechtzeitig
anzubieten, dass sie diese innerhalb von 18 Monaten nach Wirksamwerden der
Uberleitung abschlieRen kénnen. § 4 Abs. 2 Z 12 ist auf die im ersten Satz angefiihrten
Vertragsbediensteten nicht anzuwenden.

(5) Der Vertragsbedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe  der
Entlohnungsschemata v oder h Uibergeleitet, die seiner Verwendung entspricht. Fir die
Uberleitung ist jene Verwendung maRgebend, mit der der Vertragsbedienstete am Tag
der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist.

) ...
§ 90a. (1) bis (5) ...

(6) Die Ernennungserfordernisse im Sinne des § 207e Abs. 2 Z 1 BDG 1979 bzw.
8§26 Abs.6 Z1 LDG 1984 gelten als erfiillt, wenn eine Vertragslehrperson die
Zuordnungserfordernisse gemaR § 38 Abs. 3 oder 3a oder geméal’ § 3 Abs. 3 oder 3a LVG
erflllt, wobei eine zehnjahrige erfolgreiche Lehrpraxis im Sinne von 8 207e Abs. 2 Z 2
BDG 1979 bzw. 8 26 Abs. 6 Z 2 LDG 1984 die Erfordernisse gemaR § 38 Abs. 3 Z 2 und
Z 3 bzw. § 38 Abs. 3aZ 2und Z 3 bzw. gemalR § 3Abs. 3Z 2und Z 3 LVG bzw. § 3 Abs. 3a
Z 2 und Z 3 LVG ersetzt.

§ 90e. (1) ...

(2) Den Vertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas | L gebiihren Dienstzulagen,
die Vertretungsabgeltung und die Erzieherzulage im Ausmal} der um 5 vH erhdhten
Dienstzulagen bzw. Erzieherzulage oder Vertretungsabgeltung, auf die die
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die vergleichbaren Lehrpersonen, die im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen,
nach den 88 57 bis 60b GehG, Anspruch haben. Hiebei ist § 60a Abs. 1 Z 2 und Abs. 5
des Gehaltsgesetzes 1956 mit der Malgabe anzuwenden, dafl die dort angefiihrte
Erziehertétigkeit nicht neben einer unterrichtlichen VVerwendung ausgelibt werden mufR.
8 17 bleibt unberiihrt. Die Dienstzulagen, auf die 8 58 Abs. 7, § 59a Abs. 5 oder 5a,
8 59b oder § 60 Abs. 6 bis 8 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden sind, und die
Erzieherzulage bleiben vom § 21 unberihrt.

3)...

(4) Den Vertragslehrern des Entlohnungsschemas | L gebihren bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen

1.und?2. ..

3. die Vergutung fur Schulpraktika nach § 62 und die Vergitung fur Mentorinnen
und Mentoren gemaR § 63,

4. bis 6. ...
des Gehaltsgesetzes 1956.

(5) bis (12) ...

890p. (1) Den nachstehend angefiihrten Gruppen von Vertragslehrern der
Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas Il L gebuhrt fir jede
Jahreswochenstunde eine Dienstzulage:

1. bis3. ...

4. Lehrerinnen fur Werkerziehung (fur Madchen) oder fir Hauswirtschaft an
mittleren und hoheren Schulen (einschlieRlich der Ubungsschulen) mit der
Befédhigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Madchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen.

(2) bis (9) ...
§ 94a. (1) bis (5) ...

(6) Wurde das Monatsentgelt einer Ubergeleiteten oder eines ubergeleiteten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas v oder des Entlohnungsschemas h im
Uberleitungsmonat nach § 72 bemessen, so ist sie oder er ab Abschluss der
Ausbildungsphase so zu stellen, als wire bei der Uberleitung der entsprechende
Entgeltansatz in § 71 als Uberleitungsbetrag zugrunde gelegt worden. Wurde das
Monatsentgelt jedoch fur Teile des Monats nach § 72 und in Folge des Abschlusses der
Ausbildungsphase flr spatere Teile des Monats nach § 71 bemessen, ist als
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vergleichbaren Lehrpersonen, die im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, nach
den 88 57 bis 60b GehG, Anspruch haben. Hiebei ist § 60a Abs. 1 Z 2 und Abs. 5 des
Gehaltsgesetzes 1956 mit der Malgabe anzuwenden, daf die dort angefiihrte
Erziehertétigkeit nicht neben einer unterrichtlichen Verwendung ausgeubt werden muRi.
8§ 17 bleibt unberthrt. Die Dienstzulagen, auf die § 58 Abs. 7, 8 59a Abs. 5 oder 5a, § 59b,
59c oder §60 Abs.6 bis 8 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden sind, und die
Erzieherzulage bleiben vom § 21 unberihrt.

3) ...

(4) Den Vertragslehrern des Entlohnungsschemas | L gebuhren bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen

1.und 2. ..

3. die Vergitung fur die schulpraktische Ausbildung nach § 62 und die Vergltung

fiir Mentorinnen und Mentoren gemal § 63,

4. bis 6. ...

des Gehaltsgesetzes 1956.

(5) bis (12) ...

8§90p. (1) Den nachstehend angefiihrten Gruppen von Vertragslehrern der
Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas |1 L gebiihrt fir jede
Jahreswochenstunde eine Dienstzulage:

1. bis 3. ...

4. Lehrerinnen flir Werkerziehung (fur Mé&dchen) oder fur Hauswirtschaft an
mittleren und hoheren Schulen (einschlieBlich der Praxisschulen) mit der
Beféhigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Madchen) und Hauswirtschaft
an Hauptschulen.

(2) bis (9) ...
§ 94a. (1) bis (5) ...

(6) Wurde das Monatsentgelt einer Ubergeleiteten oder eines (bergeleiteten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas v oder des Entlohnungsschemas h im
Uberleitungsmonat nach § 72 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 geltenden
Fassung bemessen, so ist sie oder er ab Abschluss der Ausbildungsphase so zu stellen,
als ware bei der Uberleitung der entsprechende Entgeltansatz in §71 als
Uberleitungsbetrag zugrunde gelegt worden. Wurde das Monatsentgelt jedoch fiir Teile
des Monats nach § 72 und in Folge des Abschlusses der Ausbildungsphase fur spatere
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Uberleitungsmonat jener Monat heranzuziehen, der nach § 169c Abs. 2 GehG im Falle
einer Uberstellung wéhrend des Februar 2015 malRgebend ware.

§ 100. (1) bis (66) ...
(67) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:
l.und 2. ...

Der bisherige § 92b tritt mit 1. September 2015 auler Kraft. Personen, die wéhrend des
Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein Dienstverhdltnis als Vertragslehrperson des
Bundes aufgenommen werden, haben, wenn ihr Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit
eingegangen worden ist, das Recht auf Festlegung im Sinne des 8 37 Abs. 2 erster Satz;
diese Festlegung wird mit 1. September 2015 wirksam. Die Nichterfullung der
Voraussetzungen geméaR § 38 Abs. 2 Z 2 steht bis zum Ablauf des 31. August 2029 einer
Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Vertragslehrperson
sich verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von fiinf Jahren berufsbegleitend zu
absolvieren.

(68) bis (98) ...

(99) Auf eine Vertragslehrperson, die vor dem 1. September 2022 gemal § 38
Abs. 3 oder Abs. 3a dem Entlohnungsschema pd zugeordnet worden ist, ist § 38 Abs. 3
und Abs. 3ain der bis zum 31. August 2022 geltenden Fassung weiter anzuwenden. Eine
mittels Sondervertrag gemaR § 36 in Verbindung mit 8 38 Abs. 11a in den Schuldienst
aufgenommene Vertragslehrperson ist auf Antrag bei Erfillung der Erfordernisse geméaR
8§38 Abs.3a und Abs. 6 dem Entlohnungsschema pd zuzuordnen, sofern sie sich
verpflichtet die in § 38 Abs. 3a Z 3 vorgesehene padagogisch-didaktische Ausbildung
binnen flinf Jahren zu absolvieren. Die Zuordnung hat bei Antragstellung wéhrend der
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Teile des Monats nach § 71 bemessen, ist als Uberleitungsmonat jener Monat
heranzuziehen, der nach § 169¢ Abs. 2 GehG im Falle einer Uberstellung wahrend des
Februar 2015 mal3gebend waére.

IKT 1.1.2023:

§ 100. (1) bis (66) ...

(67) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:

l.und 2. ...
Der bisherige § 92b tritt mit 1. September 2015 auler Kraft. Personen, die wéhrend des
Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein Dienstverhéltnis als Vertragslehrperson des
Bundes aufgenommen werden, haben, wenn ihr Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit
eingegangen worden ist, das Recht auf Festlegung im Sinne des § 37 Abs. 2 erster Satz;
diese Festlegung wird mit 1. September 2015 wirksam. Die Nichterfillung der
Voraussetzungen gemal § 38 Abs. 2 Z 2 steht bis zum Ablauf des 31. August 2029 einer
Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Vertragslehrperson
sich verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von acht Jahren berufsbegleitend zu
absolvieren. Steht fiur eine Verwendung an einer der P&dagogischen Hochschule
eingegliederten Praxisschule keine Person mit einer fiir die betreffende Schulart
vorgesehenen Lehrbefahigung zur Verfiigung oder erweist sich eine Person durch die flr
eine andere Schulart erworbene Lehrbeféahigung als besonders geeignet, werden bis zum
Ablauf des Schuljahres 2028/2029 die Zuordnungsvoraussetzungen auch durch eine flr
eine andere Schulart erworbene Lehrbefahigung erfillt. Eine mittels Sondervertrag
gemall §36 in Verbindung mit § 38 Abs.1la in den Schuldienst aufgenommene
Vertragslehrperson, die ein Lehramtsstudium abgeschlossen hat, ist auf Antrag dem
Entlohnungsschema pd zuzuordnen. Die Zuordnung hat wahrend der ersten sechs
Monate des Inkrafttretens dieser Bestimmung riickwirkend ab dem 1. September 2022 zu
erfolgen.

(68) bis (98) ...

(99) Auf eine Vertragslehrperson, die vor dem 1. September 2022 gemé&R § 38 Abs. 3
oder Abs. 3a dem Entlohnungsschema pd zugeordnet worden ist, ist § 38 Abs. 3 und
Abs. 3a in der bis zum 31. August 2022 geltenden Fassung weiter anzuwenden. Eine
mittels Sondervertrag gemaR § 36 in Verbindung mit § 38 Abs. 11a in den Schuldienst
aufgenommene Vertragslehrperson ist auf Antrag bei Erfullung der Erfordernisse geman
8§38 Abs.3a und Abs. 6 dem Entlohnungsschema pd zuzuordnen, sofern sie sich
verpflichtet die in § 38 Abs. 3a Z 3 vorgesehene padagogisch-didaktische Ausbildung
binnen acht Jahren zu absolvieren. Die Zuordnung hat bei Antragstellung wéahrend der
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ersten sechs Monate nach dem Inkrafttreten des § 38 Abs. 3a in der Fassung BGBI. |
Nr. 137/2022 riickwirkend zu dem Monatsersten zu erfolgen, ab dem die Erfordernisse
gemal § 38 Abs. 3a und Abs. 6 erfiillt wurden, frihestens ab dem 1. September 2022,
danach ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten. Antrdge konnen bis
langstens 31. August 2023 eingebracht werden.

(100) bis (107) ...
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ersten sechs Monate nach dem Inkrafttreten des § 38 Abs. 3a in der Fassung BGBI. |
Nr. 137/2022 riickwirkend zu dem Monatsersten zu erfolgen, ab dem die Erfordernisse
gemdlk § 38 Abs. 3a und Abs. 6 erflllt wurden, friihestens ab dem 1. September 2022,
danach ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten. Antrége kdnnen bis l&ngstens
31. August 2023 eingebracht werden.

(100) bis (107) ...

(108) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. I Nr. XXX/2022,
treten in Kraft:

1. 8 48p Abs. 5 mit 1. Oktober 2021,
2. 8 40 Abs. 3 mit 29. Juli 2022,
3. 8§ 46a Abs. 6, 8 90e Abs. 2, § 90e Abs. 4 Z 3, § 100 Abs. 67 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 in der Fassung des Art. 3 Z 81 und Abs. 8
und 9 der Anlage 2 zu § 38 VBG mit 1. September 2022,

4.8 5c Abs. 3a, §29 Abs. 2 Z1 und 2, § 299 Abs. 4, 8§ 38 Abs. 2b Z 2, Abs. 2¢ Z 2
und Abs. 3Z 2, § 39 Abs. 12, § 44a Abs. 8, 8 46 Abs. 2 Z 2 und 3 sowie Abs. 2a,
8 47 Abs. 6, 8 489 Abs. 1, 8 48n Abs. 5, § 48r Abs. 3 und Abs. 4 Z 1 lit. a und b,
8§84 Abs.1 Z2b und 2c und Abs.3 Z4 und §90p Abs.1 Z4 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag,

5. die die 8§ 291, 29m, 66 und 84c betreffenden Eintrage des Inhaltsverzeichnisses,
§ 4 Abs. 2 Z 7 in der Fassung des Art. 3Z 6, § 4a Abs. 2 Z 2, § 22 Abs. 1, § 29f
Abs. 1 Z 1 und Abs. 9, die Uberschrift zu § 291, § 291 Abs. 1 und 2, § 29m samt
Uberschrift, § 32 Abs. 2 Z 4 lit. a sowie Abs. 7 bis 9, § 34 Abs. 2a, § 36a Abs. 1
bis 4, 8§ 36b Abs. 1, 6, 6a, 8a und 9, § 38 Abs. 11a, § 43a Abs. 3, § 480 Abs. 2,
§ 66 samt Uberschrift, § 67 Abs. 2 und 3, § 71 Abs. 1 und 1a, § 73 Abs. 2, 2a und
7, 8 74 Abs. 6, § 84b, § 84c samt Uberschrift, § 89 Abs. 4 und 5, § 94a Abs. 6
und der Entfall des den § 72 betreffenden Eintrages des Inhaltsverzeichnisses,
des § 44, des § 67 Abs. 4, des § 72 samt Uberschrift, des § 73 Abs. 6 und des § 89
Abs. 3 mit 1. Janner 2023,

6. 8 4 Abs. 1, Abs. 2 in der Fassung des Art. 3 Z 5, Abs. 2a, Abs. 3 und Abs. 8 bis 9
mit 1. April 2023,

7.8 38 Abs. 4 und Abs. 14 Z 2, § 48 Abs. 1 bis 4, § 48n Abs. 5a, § 90a Abs. 6, § 100
Abs. 67 vierter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 in
der Fassung des Art. 3 Z 80 und § 100 Abs. 99 mit 1. September 2023,

8. § 48h Abs. 7 mit 1. Oktober 2023.
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Anlage 2 zu § 38
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(109) Vertragshediensteten im Padagogischen Dienst, die ein Diplom einer
offentlichen oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Padagogischen,
Berufspadagogischen, Land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen oder
Religionspadagogischen Akademie gemaR dem Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG,
BGBI. I Nr.94/1999, erworben sowie einen Lehrgang zur hochschulischen
Nachqualifizierung im Gesamtausmal von 39 ECTS-Anrechnungspunkten gemall § 65a
HG absolviert haben, ist auf Antrag der Vorbildungsausgleich neu zu bemessen. Die
Neubemessung des Vorbildungsausgleichs wird mit dem der Absolvierung des Lehrgangs
zur hochschulischen Nachqualifizierung folgenden Monatsersten wirksam.

(110) Far eine Bedienstete oder einen Bediensteten, die oder der vor Inkrafttreten
der Anlage 1 Z 1.12 lit. c und Z 1.12a BDG 1979 in der Fassung der 2. Dienstrechts-
Novelle 2022, BGBI. I Nr. XXX/2022, mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium
gemal § 65 Abs. 1 HG angestellt wurde, ist auf Antrag der Vorbildungsausgleich neu zu
bemessen. Die Neubemessung des Vorbildungsausgleichs hat bei einer Antragstellung bis
31. Janner 2023 riickwirkend mit 1. August 2022 zu erfolgen. Bei einer Antragstellung ab
1. Februar 2023 wird die Neubemessung des Vorbildungsausgleichs ab dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten wirksam. Antrdge konnen bis langstens
31. Dezember 2023 eingebracht werden.

Anlage 2 zu § 38

(1) bis (7) ...

(8) Die zustéandige Bundesministerin oder der zustandige Bundesminister kann
durch Verordnung zur Erfillung der Zuordnungserfordernisse geméalt § 38 padagogisch-
praktische Studienanteile (§ 35 Z 36 und § 42a Abs. 6 HG bzw. § 51 Z 5e und § 76 Abs. 5
UG) im AusmaR von 10 bis 20 ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen und fiir die Bereiche
,, Digitales und Medientechnik* (bis zu 10 ECTS-Anrechnungspunkte) sowie ,, Schul- und
Dienstrecht” (bis zu 10 ECTS-Anrechnungspunkte) eines Lehramtsstudiums
Mindesterfordernisse fir zu absolvierende Unterrichtsveranstaltungen festlegen.

(9) Die Zuordnungsvoraussetzungen fiir die Verwendung an den den Padagogischen
Hochschulen eingegliederten Praxisschulen werden weiters durch den Erwerb eines auf
einem Lehramts-Bachelorgrad aufbauenden und der Verwendung entsprechenden
Erweiterungsstudiums im Ausmalf’ von mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten geman
8 65 HG bzw. 8 38d HG oder § 87 Abs. 1 UG bzw. 8 54c UG erfillt.
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Artikel 4
Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes

Ab 1.4.2023:

Artikel Ila
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

1)...

(2) Fur Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte enthédlt der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes besondere Vorschriften. Daruber hinaus finden insbesondere folgende
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes auf Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte
Anwendung:

1. die Artikel I, Ila, IV, V und VII,
2.bis 5. ...

(3) Im Sinne des 81 Abs. 3 Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979,
BGBI. Nr. 333/1979, gelten fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte der Allgemeine
Teil des BDG 1979 mit Ausnahme der 88 4, 17 bis 19, 22, 43, 43a, 533, 65 und 78e, des
5. Unterabschnitts und 5a. Unterabschnitts des 6. Abschnitts, des 7. und des
8. Abschnitts.

Artikel VII

Ab 1.4.2023:

Artikel lla
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

...

(2) Fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte enthdlt der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes besondere Vorschriften. Darlber hinaus finden insbesondere folgende
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes auf Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
Anwendung:

1. die Artikel I, Ila, IV, V, VIl und VIII,

2.bis 5. ...

(3) Im Sinne des §1 Abs. 3 Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979,
BGBI. Nr. 333/1979, gelten fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte der Allgemeine Teil
des BDG 1979 mit Ausnahme der 88 4, 5a, 17 bis 19, 22, 43, 43a, 53a, 65 und 78e, des
5. Unterabschnitts und 5a. Unterabschnitts des 6. Abschnitts, des 7. und des
8. Abschnitts.

Artikel VII

Informationen zum Dienstverhaltnis

Art. VIII. (1) Die oder der Bedienstete ist bei Begriindung und bei Anderungen des
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses Uber dessen wesentliche Aspekte zu
unterrichten. Dies hat jedenfalls zu umfassen:

1. Bezeichnung der zustandigen Dienstbehdrde sowie Name und Geburtsdatum der
oder des Bediensteten,
2. Beginn des Dienstverhéltnisses,
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. Dauer und Bedingungen des provisorischen Dienstverhéaltnisses im Falle des

richterlichen Vorbereitungsdienstes,

. Dienstort,
. welcher Beschéftigungsart die oder der Bedienstete zugeordnet wird und

welchem Besoldungsschema und welcher Gehaltsgruppe sie oder er zugeordnet
wird,

. Ausmal? der Auslastung,
. Ausmal3 des jahrlichen Erholungsurlaubes,
. das bei einer Kiindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses einzuhaltende

Verfahren einschlieBlich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden
Fristen,

. die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebihren und sonstigen Zulagen,

Vergltungen und Abgeltungen sowie die Modalitéten der Auszahlung,

ob und welche Ausbildung nach dem Il. Abschnitt des 1. Teils bis zur Ernennung
zur Richterin oder zum Richter oder zur Staatsanwaltin oder zum Staatsanwalt
erfolgreich zu absolvieren ist,

Identitét des Sozialversicherungstragers.

(2) Die Informationen nach Abs. 1 Z 3, 7 bis 9 und 11 kénnen durch Hinweis auf die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI.
Nr. 54/1956, und die zu deren Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die
entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden
Fassung erteilt werden; hinsichtlich der Z 9 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung
nach Z 5 gebuhrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

(3) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland sind der
oder dem Bediensteten vor ihrer oder seiner Abreise ins Ausland zusétzlich zu den in
Abs. 1 genannten Informationen zumindest folgende Informationen zur Verfugung zu

stellen:

1.

2.

Staat, in dem die oder der Bedienstete verwendet wird, und die voraussichtliche
Dauer der Verwendung,

Wahrung, in der die Bezlige, gegebenenfalls Nebengebiihren und sonstigen
Zulagen, Vergiitungen und Abgeltungen ausgezahlt werden,

. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche

Besoldungsbestandteile,

. allfallige Bedingungen fiir die Riickfiinrung nach Osterreich.
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§ 2a. (1) bis (4) ...

8 3. (1) Die Présidentin oder der Président des Oberlandesgerichtes hat das
Vorliegen der Aufnahmeerfordernisse zu prifen und dabei durch die daftr erforderliche
Einsichtnahme in die Verfahrensautomation Justiz im Rahmen einer schriftlich
dokumentierten Verarbeitung zu erheben, ob der Ausschlussgrund nach § 2 Abs. 1a Z 2
vorliegt. Die abgefragten personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien
personenbezogener Daten diurfen nur solange verarbeitet werden, als dies zur
Zweckerreichung unbedingt erforderlich ist. Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichtes hat Uberdies eine Strafregisterauskunft gemal 89 des
Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277/1968, einzuholen und schriftlich
dokumentiert zu verarbeiten und diese nach ihrer Uberpriifung unverziiglich zu loschen.
Der weiteren Priifung sind die AuRerungen der wihrend der Gerichtspraxis mit der
Ausbildung der Aufnahmewerberin oder des Aufnahmewerbers beauftragt gewesenen
Richterinnen und Richter sowie der Leiterinnen und Leiter der Ubungskurse zugrunde
zu legen. Hat die Aufnahmewerberin oder der Aufnahmewerber weitere gemaR § 15
einrechenbare Praxiszeiten zuriickgelegt, ist auch auf die dartber ausgestellten
Zeugnisse oder Verwendungsbestatigungen Bedacht zu nehmen. In jedem Fall hat sich
die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichtes persénlich oder durch
beauftragte Richterinnen und Richter in einem Gespréach mit der Aufnahmewerberin oder
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(4) Die Informationen nach Abs. 1 und 3 sind jedenfalls innerhalb von sieben
Kalendertagen nach Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung
des Dienstverhaltnisses schriftlich in Form einer Mitteilung oder in elektronischer Form
zur Verfugung zu stellen. Eine elektronische Zurverfugungstellung ist zuléssig, wenn
sichergestellt ist, dass die Informationen von der oder dem Bediensteten gespeichert und
ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis erhalt.

§2a. (1)bis(4) ...

(5) Ist fraglich, ob das von der Aufnahmewerberin oder dem Aufnahmewerber
abgeschlossene Studium des 6sterreichischen Rechts den Voraussetzungen der Abs. 1 bis
4 entspricht, kann die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts als oder im
Wege der oder des Prases der gemall des § 5 Abs. 3 Ausbildungs- und Berufsprifungs-
Anrechnungsgesetz - ABAG, BGBI. Nr. 523/1987, zustandigen
Ausbildungspriifungskommission ein Gutachten eines oder mehrerer
Prufungskommissarinnen  oder  Prifungskommissare aus dem Kreis der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren (8 3 Abs. 2 ABAG) einholen.

83. (1) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichtes hat das
Vorliegen der Aufnahmeerfordernisse zu prifen und dabei durch die dafur erforderliche
Einsichtnahme in die Verfahrensautomation Justiz im Rahmen einer schriftlich
dokumentierten Verarbeitung zu erheben, ob der Ausschlussgrund nach § 2 Abs. 1a Z 2
vorliegt. Die abgefragten personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien
personenbezogener Daten dirfen nur solange verarbeitet werden, als dies zur
Zweckerreichung unbedingt erforderlich ist. Die Présidentin oder der Président des
Oberlandesgerichtes hat Uberdies eine Strafregisterauskunft gemal 89 des
Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277/1968, einzuholen und schriftlich dokumentiert
zu verarbeiten und diese nach ihrer Uberpriifung unverziiglich zu l6schen. Der weiteren
Prifung sind die AuRerungen der wahrend der Gerichtspraxis mit der Ausbildung der
Aufnahmewerberin oder des Aufnahmewerbers beauftragt gewesenen Richterinnen und
Richter sowie der Leiterinnen und Leiter der Ubungskurse zugrunde zu legen. Hat die
Aufnahmewerberin oder der Aufnahmewerber weitere gemal 8§ 15 einrechenbare
Praxiszeiten zuriickgelegt, ist auch auf die dartber ausgestellten Zeugnisse oder
Verwendungsbestatigungen Bedacht zu nehmen. In jedem Fall hat sich die Prasidentin
oder der Président des Oberlandesgerichts personlich oder durch beauftragte Richterinnen
und Richter in einem Gespréch mit der Bewerberin oder dem Bewerber vom Vorliegen
der Aufnahmeerfordernisse zu vergewissern, einen Eindruck Uber die
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dem Aufnahmewerber von deren oder dessen Eignung zu vergewissern und einen
Eindruck Uber die Gesamtpersonlichkeit zu verschaffen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichtes hat nach Maligabe
der zur Verfugung stehenden Planstellen der Bundesministerin oder dem Bundesminister
fur Justiz Aufnahmewerber zur Ernennung vorzuschlagen. Der Vorschlag ist zu
begrinden und samt den Aufhahmegesuchen und den Nachweisen (ber die
Aufnahmeerfordernisse vorzulegen.

3)...

(4) Ist fraglich, ob das vom Aufnahmewerber abgeschlossene Studium des
Osterreichischen Rechts den Voraussetzungen des § 2a entspricht, kann die Préasidentin
oder der Président des Oberlandesgerichtes als oder im Wege des Prases der gemaR § 5
Abs. 3 Ausbildungs- und Berufspriifungs-Anrechnungsgesetz — ABAG, BGBI.
Nr. 523/1987, zustandigen Ausbildungsprifungskommission ein Gutachten eines oder
mehrerer Prifungskommissare aus dem Kreis der Universitatsprofessoren (8 3 Abs. 2
ABAG) einholen.

Ab 1.4.2023:
§7. (1) bis (3) ...
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Gesamtpersonlichkeit zu verschaffen und unter Einbindung der Oberstaatsanwaltschaft,
der Vereinigung der Osterreichischen Richterinnen und Richter (8 73a Abs. 2 des
Gerichtsorganisationsgesetzes — GOG, RGBI. Nr. 217/1896) und der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst dem AuRensenat beim Oberlandesgericht (§ 36a) die Bewerberinnen
und Bewerber bekannt zu geben. AnzuschlieRBen sind eine kurze Einschatzung, ob die
Aufnahmeerfordernisse  vorliegen oder nicht, allfallige Stellungnahmen der
Oberstaatsanwaltschaft, der Vereinigung der 6sterreichischen Richterinnen und Richter
und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst sowie alle relevanten Bewerbungsunterlagen
zu jenen Bewerberinnen und Bewerbern, bei denen das Vorliegen der
Aufnahmeerfordernisse bejaht wird. Uber Anforderung des AuRensenates sind diesem
auch Bewerbungsunterlagen fiir nicht als geeignet eingeschatzte Bewerberinnen oder
Bewerber vorzulegen.

(2) Der Aulensenat beim Oberlandesgericht hat der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fur Justiz aus den Bewerberinnen und Bewerbern einen
Besetzungsvorschlag zu erstatten. Die Oberstaatsanwaltschaft ist auf ihren Antrag
anzuhoren und kann dem AuRensenat eine AuRerung vorlegen. Sie hat das Recht, bei
einer Anhoérung nach § 32a Abs. 1 anwesend zu sein und an die Bewerberin oder den
Bewerber Fragen zu stellen.

3) ...

87.(1)
(4) Die oder der Bedienstete im provisorischen Dienstverhéltnis darf nicht aufgrund
der Beantragung, Inanspruchnahme oder Austibung
1. einer Herabsetzung der Auslastung zur Betreuung eines Kindes nach § 76a,
2. einer Pflegeteilzeit nach § 76e,
3. einer zulassigen Nebenbeschéftigung nach § 63,
4. eines Friihkarenzurlaubes nach § 75f oder
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§ 16. (1) bis (3) ...

@ ...

8 26. (1) Zum Richter kann nur ernannt werden, wer

1. die fur den richterlichen Vorbereitungsdienst
Aufnahmeerfordernisse erfillt,

2. die Richteramtspriifung bestanden hat und

3. eine insgesamt vierjahrige Rechtspraxis, davon zumindest ein Jahr im
richterlichen Vorbereitungsdienst zuriickgelegt hat.

Die restliche Zeit der Rechtspraxis kann in jeder der im § 15 genannten Verwendungen
zuriickgelegt worden sein. Bei der Berechnung der Dauer der auferhalb des
Ausbildungsdienstes zuriickgelegten Rechtspraxis ist 8§ 13 anzuwenden.

vorgesehenen
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5. einer Pflegefreistellung nach § 75¢

gekundigt werden. Gleiches gilt fiir das Verlangen nach Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis gemaf Art. VIII.

(5) Wird die oder der Bedienstete wahrend der Probezeit gekiindigt und ist sie oder
er der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 4 genannten Umstandes gekiindigt worden zu sein,
kann sie oder er eine schriftliche Begriindung der Kundigung verlangen.

(6) Ist die oder der Bedienstete der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 4 Z 3 bis 5
genannten Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfigungstellung von
Informationen zum Dienstverhéaltnis gemar Art. VIII gekiindigt worden zu sein, tragt der
Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung aus anderen Griinden erfolgt ist.

§16. (1) bis (3) ...

(3a) Verwendet eine Prufungswerberin oder ein Prifungswerber unerlaubte
Hilfsmittel, bedient sie oder er sich bei der Ablegung der Priifung unzuléssigerweise einer
anderen Person oder liegt aus sonstigen Griinden eine vorgetauschte Leistung vor, so ist
die Prufung nicht zu beurteilen oder deren bereits erfolgte Beurteilung im Nachhinein fur
ungultig zu erklaren. Die nicht beurteilte oder in ihrer Beurteilung flr ungdiltig erklarte
Prifung ist auf die Gesamtzahl der Priifungsantritte (§ 23 Abs. 1) anzurechnen.

4 ...
Vergutung fur Prifungstatigkeit
8§ 19a. Soweit § 25 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI. Nr. 54/1956,
nicht  bereits unmitteloar anwendbar ist, haben die Mitglieder der
Richteramtsprifungskommission unter sinngemafer Anwendung dieser Bestimmung
einen Anspruch auf Vergutung fur ihre Prifungstatigkeit.
8 26. (1) Zum Richter kann nur ernannt werden, wer

1. die fiir den richterlichen Vorbereitungsdienst
Aufnahmeerfordernisse erfiillt,

2. die Richteramtspriifung bestanden hat und

3. eine insgesamt vierjahrige Rechtspraxis, davon zumindest ein Jahr im
richterlichen Vorbereitungsdienst zuriickgelegt hat.

Bei der Berechnung der Dauer der auRerhalb des Ausbildungsdienstes zuriickgelegten
Rechtspraxis ist § 13 anzuwenden.

vorgesehenen
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(2) und (3) ...

8§ 32. (1) Fir die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof erster
Instanz, mit Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprasidenten und des Présidenten,
hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz einen Besetzungsvorschlag zu
erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem Oberlandesgericht vorzulegen, dessen
Aulensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide
Besetzungsvorschlége sind an das Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(2) Fur die Planstellen der Vizeprasidenten und der Présidenten der Gerichtshofe
erster Instanz und fur die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit Aushahme der
Planstellen des Vizeprasidenten und des Présidenten, hat der Personalsenat des
Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag
ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen AuRensenat einen weiteren
Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschlage sind an das
Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(3)und (4) ...
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(2)und (3) ...

§ 32. (1) Fir die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof erster
Instanz, mit Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprasidenten und des Présidenten, hat
der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz einen Besetzungsvorschlag zu
erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem Oberlandesgericht vorzulegen, dessen
AuBensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide
Besetzungsvorschldge sind an das Bundesministerium fir Justiz, jener des AuBensenats
auch an den Personalsenat weiterzuleiten.

(2) Fur die Planstellen der Vizeprasidenten und der Présidenten der Gerichtshife
erster Instanz und fur die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit Ausnahme der
Planstellen des Vizeprasidenten und des Présidenten, hat der Personalsenat des
Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag
ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen Aullensenat einen weiteren
Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschldge sind an das
Bundesministerium fiir Justiz, jener des Auflensenats auch an den Personalsenat
weiterzuleiten.

(3)und (4) ...

(4a) Fur die Planstellen der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sowie der
Présidentin oder des Prasidenten des Obersten Gerichtshofs hat ein eigener
Personalsenat, in dem die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts mit der
langsten Dienstzeit in dieser Funktion, bei gleich langer Dauer dieser Dienstzeit mit der
langeren Dienstzeit als Richterin oder Richter und Staatsanwaltin oder Staatsanwalt den
Vorsitz fiihrt und dem die Wahlmitglieder des Personalsenats und des AuRensenats beim
Obersten Gerichtshof angehdren, die Bewerberinnen und Bewerber anzuhdren, einen
Besetzungsvorschlag zu erstatten und diesen an das Bundesministerium fir Justiz
weiterzuleiten.

(4b) Fir den gemal Abs. 4a gebildeten Personalsenat gelten die 88§ 47 Abs. 1 und 3
bis 5, 48 Abs. 1 und 49 mit folgenden Malgaben:

1. Bei Verhinderung der oder des Vorsitzenden hat die Prasidentin oder der
Président des Oberlandesgerichts mit der nachstlangsten Dienstzeit auf dieser
Planstelle, bei gleich langer Dauer dieser Dienstzeit mit der langeren Dienstzeit
als Richterin oder Richter und Staatsanwaltin oder Staatsanwalt den Vorsitz zu
fiihren.
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(5) bis (7) ...

§ 32b. (1) Falls Personen verschiedenen Geschlechts als Bewerber auftreten, hat
die Gleichbehandlungsbeauftragte (8 26 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes), in
deren Vertretungsbereich die ausgeschriebene Planstelle systemisiert ist, das Recht, in
die eingelangten Bewerbungsgesuche samt Standesbdgen und in die Bewerberiubersicht
Einsicht zu nehmen.

(2) Unter der Voraussetzung des Abs. 1 ist die Gleichbehandlungsbeauftragte auf
ihren Antrag vom Personalsenat anzuhoren und kann diesem eine AuRerung vorlegen.
Wird ein Bewerber nach § 32a Abs. 1 angehdrt, hat sie das Recht, bei der Anhérung
anwesend zu sein und an den Bewerber Fragen zu stellen.

(3) Anstatt ihrer Anhoérung kann die Gleichbehandlungsbeauftragte dem
Personalsenat bis zu dessen BeschluBfassung eine schriftliche AuRerung dariiber
vorlegen, welche Kriterien bei der Reihung der Bewerber besonders beriicksichtigt
werden sollten.

_ (4) Das Protokoll tiber die Anhorung der Gleichbehandlungsbeauftragten oder ihre
Aulerung ist dem Besetzungsvorschlag anzuschlief3en.

§ 33. (1) bis (3) ...

(4) § 4 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes ist mit der MalRgabe anzuwenden,
daB von der ,Herabsetzung der Wochendienstzeit* auch die ,Herabsetzung der
Auslastung® und von der ,,Teilbeschéftigung* auch die ,,Teilauslastung® erfaf3t sind.

() ...
Hindernis des Angehdrigenverhaltnisses

§34. (1) Bei demselben Bezirksgericht dirfen Richter, zwischen denen
Verwandtschaft in auf- und absteigender Linie, Seitenverwandtschaft oder
Schwégerschaft bis zum dritten Grad, ein Ehe- oder Wahlkindschaftsverhaltnis oder ein
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2. Die Sitzungen des Personalsenats sind von der oder dem Vorsitzenden unter
Bezeichnung des Gegenstands einzuberufen. Einer Tagesordnung bedarf es
nicht.
3. Uber einen allfalligen Ausschluss gemaR § 49 Abs. 4 entscheidet die oder der
Vorsitzende auch dann, wenn sie oder er selbst allein oder mit anderen
Mitgliedern des Personalsenats von dem Ausschlussgrund betroffen ist.

(5) bis (7) ...
§32b. (1) Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten (§26 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI.  Nr. 100/1993), in deren oder dessen

Vertretungsbereich die ausgeschriebene Planstelle systemisiert ist, sind sémtliche
entscheidungswesentliche Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(2) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist auf ihren oder seinen Antrag vom
Personalsenat anzuhdren und kann diesem eine AuRerung vorlegen. Sie oder er hat das
Recht, bei einer Anhérung nach § 32a Abs. 1 anwesend zu sein und an die Bewerberin
oder den Bewerber Fragen zu stellen.

(3) Anstatt ihrer oder seiner Anhorung kann die oder der
Gleichbehandlungsbeauftragte dem Personalsenat bis zu dessen Beschlussfassung eine
schriftliche AuRerung dariiber vorlegen, welche Kriterien bei der Reihung der
Bewerberinnen oder Bewerber besonders beriicksichtigt werden sollten.

(4) Das Protokoll tber die Anhérung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten
oder ihre oder seine AuBerung ist dem Besetzungsvorschlag anzuschlieRen. Jeder
Besetzungsvorschlag ist ohne Verzug an die Gleichbehandlungsbeauftragte oder den
Gleichbehandlungsbeauftragten weiterzuleiten.

§ 33. (1) bis (3) ...

(4) 85 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes ist mit der MaRgabe anzuwenden,
daB von der ,Herabsetzung der Wochendienstzeit“ auch die ,Herabsetzung der
Auslastung® und von der ,, Teilbeschéftigung* auch die ,,Teilauslastung* erfaB3t sind.

(5) ...
Angehdrigenverhaltnis

§ 34. (1) Bei Gerichten, bei denen weniger als zehn richterliche Planstellen
systemisiert sind, dirfen Richterinnen und Richter, zwischen denen Verwandtschaft in
auf- und absteigender Linie, Seitenverwandtschaft oder Schwégerschaft bis zum dritten

T/T UOA B8

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung
anderes im 8§ 75¢ Abs. 2 aufgezéhltes Angehdrigenverhéltnis besteht, nicht ernannt oder
verwendet werden.

(2) Bei den Gerichtshofen dirfen Richter, zwischen denen ein
Angehdrigenverhéltnis nach Abs. 1 besteht, nicht im selben Senat verwendet werden.

Hinweis auf ein Angehdrigenverhdltnis im Bewerbungsgesuch

8 35. Der Bewerber hat im Bewerbungsgesuch auf ein Angehérigenverhaltnis nach
8§ 34 zu einem Richter des Gerichtes, bei dem die Planstelle zu besetzen ist, hinzuweisen.

§ 47. (1) bis (4) ...

(5) Der Sitzungstermin und die Tagesordnung sowie allfallige Ergdnzungen dazu
sind jeweils unter einem auch der zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten (§ 26 des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes) mitzuteilen.

§48. (1) und (2) ...

(3) Ausnahmsweise kann ohne Einberufung einer Sitzung eine BeschluRfassung auf
schriftlichem Weg erfolgen, wenn

1. ..
2. die Voraussetzung des § 32b Abs. 1 nicht gegeben ist und

3. ...
§59. (1) bis (6) ...
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Grad, ein Ehe- oder Wahlkindschaftsverhéltnis oder ein anderes im § 75¢ Abs. 2
aufgezéhltes Angehdrigenverhéltnis besteht, nicht ernannt oder verwendet werden.

(2) Bei den Gerichtshofen und Verwaltungsgerichten des Bundes durfen
Richterinnen und Richter, zwischen denen ein Angehorigenverhdltnis nach Abs. 1
besteht, nicht im selben Senat verwendet werden.

(3) Die Bewerberin oder der Bewerber hat im Bewerbungsgesuch auf ein
Angehdrigenverhaltnis nach Abs. 1 zu einer Richterin oder einem Richter des Gerichts,
bei dem die Planstelle zu besetzen ist, hinzuweisen.

8§ 47. (1) bis (4) ...
(5) Der Sitzungstermin und die Tagesordnung sowie allfallige Ergdnzungen dazu

sind jeweils unter einem auch der oder dem zustédndigen Gleichbehandlungsbeauftragten
(8 26 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes) mitzuteilen.

(6) Die Durchfiihrung einer Sitzung in Form einer Videokonferenz ist zulassig. Uber
die Durchfuhrung als Videokonferenz entscheidet die oder der Vorsitzende des
Personalsenats. Eine Sitzung ist in Prasenz einzuberufen, wenn das ein Mitglied des
Personalsenats spétestens finf Arbeitstage vor dem Sitzungstag bei der oder dem
Vorsitzenden schriftlich beantragt.

§48.(1)und (2) ...
(3) Ausnahmsweise kann ohne Einberufung einer Sitzung eine Beschluf3fassung auf
schriftlichem Weg erfolgen, wenn
1. ..

2.im Falle eines Ernennungsverfahrens die oder der zustindige
Gleichbehandlungsbeauftragte (8 26 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes)
dieser Vorgehensweise zustimmt und

3.
§59. (1) bis (6) ...
(7) Ein Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1 liegt nicht vor, wenn

1. die Richterin durch ihr oder der Richter durch sein Verhalten im Sinne des Abs. 1
eine durch Gesetz, Verordnung oder sonstige generelle Anordnung vorgesehene
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8 67. Das Gehalt betragt
1. fur Richteramtsanwarter ohne Prifung 2 791,1 € und
2. fur Richteramtsanwarter mit Priifung 2 864,7 €.
8 66 Abs. 3 erster Satz ist anzuwenden.

§71. (1) bis (3) ...

Ab 1.1.2023:

§ 75c¢. (1) Der Richter hat — unbeschadet des § 74 — Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert
ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit
der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt oder

2.und 3. ...
(2) bis (6) ...

(7) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Richterin oder jener Richter Anspruch auf Pflegefreistellung
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Zustandigkeit oder einen von zustandiger Stelle ergangenen ausdriicklichen
Dienstauftrag erfillt,

2. diese Zuwendung ausschlielich dem Bund oder dem Rechtstrager zukommt, flir
den die Richterin als solche oder der Richter als solcher tétig ist,

3. diese Zuwendung dariber hinaus in keinem Konnex zu einem konkreten
Amtsgeschaft steht,

4. bereits der Anschein einer mdglichen Beeinflussung oder Abhangigkeit der
Amtsfiihrung ausgeschlossen werden kann,

5. der gesamte Vorgang ordnungsgemal’ aktenméaflig dokumentiert wird und
6. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§ 67. Das Gehalt betragt
1. fir Richteramtsanwarter ohne Priifung 3 227,1 € und
2. fur Richteramtsanwarter mit Priifung 3 593,1 €.
8 66 Abs. 3 erster Satz ist anzuwenden.

8§ 71. (1) bis (3) ...

(4) Abweichend von Abs. 3 kann die Richterin oder der Richter an einem Tag pro
Kalenderjahr Erholungsurlaub einseitig in Anspruch nehmen, sofern sie oder er fiir
diesen Tag fir ihre oder seine Vertretung in geeigneter Weise Vorsorge getroffen hat
(.,personlicher Feiertag®). Die Richterin oder der Richter hat das Datum der
Inanspruchnahme drei Monate im Vorhinein bekannt zu geben.

8§ 75c¢. (1) Der Richter hat — unbeschadet des § 74 — Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert
ist:

1. wegen der notwendigen Pflege einer oder eines erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten Person oder

2.und 3. ...
(2) bis (6) ...

(7) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Richterin oder jener Richter Anspruch auf Pflegefreistellung
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nach Abs. 1 Z 1, Abs. 4 und 5, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind
(Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

Ab 1.1.2023:
§76a.(1) ...

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet spatestens mit dem
Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuléssig, wenn

1. das Kind dem Haushalt der Richterin oder des Richters angehort und noch nicht
schulpflichtig ist und

2....
o) ...

(6) Abweichend von Abs. 2 und 3 ist eine Herabsetzung der Auslastung zur Pflege
oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes, fiir das
erhohte Familienbeihilfe im Sinne des 88 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376/1967, bezogen wird, auch nach
dem Schuleintritt des Kindes oder uber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu gewéhren.
Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind
nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aulerhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

Ab 1.1.2023:

8 76b. (1) Der regelméRige Dienst des Richters kann auf seinen Antrag bis auf die
Halfte ermaligt werden (Herabsetzung der Auslastung), wenn

1. dies zur Betreuung eines schulpflichtigen Kindes (§ 76a Abs. 1) notwendig ist
und

2. ...
(2) bis (4) ...
§ 76d. (1) bis (3) ...
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nach Abs. 4 und 5, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind (Wahl- oder
Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§76a. (1) ...
(2) Die Herabsetzung wird flr die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines

Jahres oder bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes wirksam. Sie endet
spatestens mit der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes.

1. das Kind dem Haushalt der Richterin oder des Richters angehért und

2.
) ...

(6) Abweichend von Abs. 2 und 3 ist eine Herabsetzung der Auslastung zur Pflege
oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes, fiir das
erhohte Familienbeihilfe im Sinne des §8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376/1967, bezogen wird, auch nach
der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes oder ber die Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes hinaus zu gewéhren. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 37 1
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung
aulerhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

1. dies zur Betreuung eines Kindes nach Vollendung des achten Lebensjahres
(8 76a Abs. 1) notwendig ist und

2. ...
(2) bis (4) ...
§ 76d. (1) bis (3) ...
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8§ 76i. ...

§ 100. (1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch

1. bis5. ...

6. Eintritt der Unzuldssigkeit der Zurlickziehung eines Antrages auf Leistung eines
besonderen Erstattungsbetrages an das Versorgungssystem der Europdischen
Union nach § 2 Abs. 2 des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-
SVG) oder an die Pensionsversicherung fiir das Staatspersonal nach § 2 Abs. 2
des Bundesgesetzes (ber die Leistung eines besonderen Erstattungsbetrages
anlésslich der Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zum Firstentum Liechtenstein
als Richter oder Staatsanwalt, BGBI. | Nr. 71/2003.

(2) bis (7) ...

8175. (1) Fur Staatsanwélte sind nachstehende Planstellen und Amtstitel
vorgesehen:

Planstelle Amtstitel

N
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(4) Eine Richterin oder ein Richter, deren oder dessen regelmaBige Auslastung nach
den 88 75e, 750, 76a, 76b, 76e oder 76f herabgesetzt worden ist, kann lber die fir sie
oder ihn maBRgebende Auslastung hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden,
wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ist und
eine Richterin oder ein Richter, dessen regelmaBige Auslastung nicht herabgesetzt ist,
nicht zur Verfligung steht.

§ 76i. ...
Sonstige Rechte

8 76j. (1) Die oder der Bedienstete, die oder der eine zuléssige Nebenbeschéftigung
gemal § 63 austibt, eine Herabsetzung der Auslastung zur Betreuung eines Kindes nach
8 76a, eine Pflegeteilzeit nach § 76e, einen Frihkarenzurlaub nach § 75f oder eine
Pflegefreistellung nach § 75c beantragt oder in Anspruch nimmt, darf deswegen durch
die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt werden.

(2) Die oder der Bedienstete, darf als Reaktion auf eine angestrebte Durchsetzung
eines der in Abs. 1 aufgezahlten Rechte nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fiir das
Recht auf Zurverfligungstellung von Informationen zum Dienstverhéaltnis gemag Art. VIII.

8 100. (1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch

1. bis 5. ...

6. Eintritt der Unzuldssigkeit der Zuriickziehung eines Antrages auf Leistung eines
besonderen Erstattungsbetrages an das Versorgungssystem der Européaischen
Union nach §2 Abs. 2 des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-
SVG) oder an die zusténdige liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung nach § 2
Abs.2 des Bundesgesetzes (Uber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlasslich der Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zum
Furstentum Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt, BGBI. | Nr. 71/2003.

(2) bis (7) ...

§175. (1) Fur Staatsanwdlte sind nachstehende Planstellen und Amitstitel
vorgesehen:

Planstelle Amtstitel

N =
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o

6. Stellvertreter des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft, Erster Stellvertreter
des Leiters der Zentralen Staatsanwaltschaft
zur Verfolgung von Wirtschaftsstrafsachen
und Korruption (WKStA), Stellvertreter des
Leiters der Zentralen Staatsanwaltschaft zur
Verfolgung von Wirtschaftsstrafsachen und
Korruption (WKStA)

© o N

11

(2) bis (4) ...
§ 186. (1) und (2) ...

(3) Zur Beschlussféhigkeit der Personalkommission ist die Anwesenheit samtlicher

vier Mitglieder erforderlich.

Oberstaatsanwalt
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o

6.  Stellvertreter des Leiters der Oberstaatsanwalt
Oberstaatsanwaltschaft, Erster Stellvertreter
des Leiters der Zentralen Staatsanwaltschaft
zur Verfolgung von Wirtschaftsstrafsachen
und Korruption (WKStA), Leiterin oder
Leiter einer staatsanwaltschaftlichen Gruppe
(Gruppenleiterin oder Gruppenleiter) der
Zentralen Staatsanwaltschaft zur Verfolgung
von Wirtschaftsstrafsachen und Korruption
(WKStA), Stellvertreter des Leiters der
Zentralen Staatsanwaltschaft zur Verfolgung
von Wirtschaftsstrafsachen und Korruption
(WKStA)

© ®© N

11
(2) bis (4) ...
§ 186. (1) und (2) ...
_ (2a) Die Durchfuhrung einer Sitzung in Form einer Videokonferenz ist zuldssig.
Uber die Durchfiihrung als Videokonferenz entscheidet die oder der Vorsitzende der
Personalkommission. Eine Sitzung ist in Présenz einzuberufen, wenn das ein Mitglied der

Personalkommission spétestens funf Arbeitstage vor dem Sitzungstag bei der oder dem
Vorsitzenden schriftlich beantragt.

(3) Zur Beschlussfahigkeit der Personalkommission ist unbeschadet des Abs. 2a die
Anwesenheit sémtlicher vier Mitglieder erforderlich.

(3a) Ausnahmsweise kann ohne Einberufung einer Sitzung eine Beschlussfassung
auf schriftlichem Weg erfolgen, wenn
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(4) bis (7) ...

§190. (1) ...

(2) Es haben Anspruch auf ein Gehalt der

1. ..

2. Gehaltsgruppe St 2:
a) bis d) ...
e) Erster Stellvertreter des Leiters der WKStA,
f) Leiter der WKStA,
3.

(3) bis (7) ...

§204a. (1) Die WKStA gilt als Staatsanwaltschaft im Sprengel der
Oberstaatsanwaltschaft Wien.

(2) Abweichend von 8§ 192 und von § 199 gebihrt
1. dem Leiter der WKStA in der Gehaltsgruppe St 2 eine Dienstzulage gemar
§ 192 Z 5, in der Gehaltsgruppe Il eine Dienstzulage geméal § 199 Abs. 2 Z 4,
2. dem Ersten Stellvertreter des Leiters der WKStA in der Gehaltsgruppe St 2 eine
Dienstzulage gemdall § 192 Z 2, in der Gehaltsgruppe Il ein Zuschlag zur
Dienstzulage geméaR § 199 Abs. 5 Z 2.

§205. (1) In der Zentralstelle des Bundesministeriums flr Justiz kénnen die
Planstellen der Verwendungsgruppe A 1, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt
ist, nach MaRgabe der folgenden Zuordnung mit Staatsanwéltinnen oder Staatsanwalten
besetzt werden. Davon ausgenommen sind die Generaldirektion fiir den Strafvollzug und
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1. alle Mitglieder der Personalkommission einer solchen Beschlussfassung
zustimmen,
2.im Falle eines Ernennungsverfahrens die oder der zustandige
Gleichbehandlungsbeauftragte (8 26 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes)
dieser Vorgehensweise zustimmt und

3. der Erledigungsvorschlag stimmeneinhellig angenommen wird und nicht eines
der Mitglieder die Behandlung des Vorschlags in einer Vollsitzung verlangt.
(4) bis (7) ...
§190. (1) ...
(2) Es haben Anspruch auf ein Gehalt der
1. ..
2. Gehaltsgruppe St 2:
a) bisd) ...
e) Leiterin oder Leiter einer staatsanwaltschaftlichen Gruppe (Gruppenleiterin
oder Gruppenleiter) der WKStA,
f) Erster Stellvertreter des Leiters der WKStA,

g) Leiter der WKStA;

3. ..

(3) bis (7) ...

§204b. (1) Die WKStA gilt als Staatsanwaltschaft im Sprengel der
Oberstaatsanwaltschaft Wien.

(2) Abweichend von § 192 und von § 199 gebuhrt

1. dem Leiter der WKStA in der Gehaltsgruppe St 2 eine Dienstzulage gemal} § 192
Z 5, in der Gehaltsgruppe 11 eine Dienstzulage geméaR § 199 Abs. 2 Z 4,

2. dem Ersten Stellvertreter des Leiters der WKStA in der Gehaltsgruppe St 2 eine
Dienstzulage geméR §192 Z 2, in der Gehaltsgruppe Il ein Zuschlag zur
Dienstzulage geméaR § 199 Abs. 5 Z 2.

§205. (1) In der Zentralstelle des Bundesministeriums fur Justiz kénnen die
Planstellen der Verwendungsgruppe A 1, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt

ist, nach Maligabe der folgenden Zuordnung mit Staatsanwaltinnen oder Staatsanwélten
besetzt werden. Davon ausgenommen sind die Generaldirektion fiir den Strafvollzug und
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den Vollzug freiheitsentziehender Manahmen (Sektion 1) sowie der Verfassungsdienst
(Sektion V). Im Bereich der Generaldirektion fur den Strafvollzug und den Vollzug
freiheitsentziehender MaBnahmen (Sektion Il) kénnen diese Planstellen mit jenen
Staatsanwaltinnen oder Staatsanwélten besetzt werden, die zum Stichtag 1.1.2013 auf
A 1-Planstellen in der Vollzugsdirektion bzw. der Abteilung I11/1 in der Zentralstelle
tatig waren:

1. bis 5. ...
(2) bis (6) ...
§212. (1) bis (76) ...
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den Vollzug freiheitsentziehender MafRnahmen (Sektion Il), die Stabsstelle fiir
Datenschutz und die Stabsstelle fiir Vergaberecht. Im Bereich der Generaldirektion fiir
den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender MalRnahmen (Sektion I1) kénnen
diese Planstellen mit jenen Staatsanwéltinnen oder Staatsanwélten besetzt werden, die
zum Stichtag 1.1.2013 auf A 1-Planstellen in der VVollzugsdirektion bzw. der Abteilung
111/1 in der Zentralstelle tatig waren:

1.bis 5. ...
(2) bis (6) ...
§ 212. (1) bis (76) ...
(77) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten
in Kraft:
1.82a Abs.5, 8§83 Abs.1 und 2, §7 Abs.4 bis 6, §16 Abs. 3a, § 19a samt
Uberschrift, § 26 Abs. 1, § 32 Abs. 1, 2, 4a und 4b, § 32b samt Uberschrift, § 33
Abs. 4, § 34 samt Uberschrift, § 47 Abs. 5und 6, § 48 Abs. 3Z 2, 8§67 Z 1 und 2,
871 Abs. 4, § 75¢ Abs. 1 Z 1 und Abs. 7, § 76a Abs. 2, Abs. 3 Z 1 und Abs. 6,
§ 76b Abs. 1 Z 1, § 76d Abs. 4, § 76j samt Uberschrift, § 100 Abs. 1 Z 6, § 175
Abs. 1 Z 6, 8§ 186 Abs. 2a, 3 und 3a und 8§ 190 Abs. 2 Z 2 sowie der Entfall des
§ 3 Abs. 4 und des § 35 samt Uberschrift mit 1. Janner 2023,
2. Art. lla Abs. 2 Z 1 und Abs. 3 sowie Art. VIII samt Uberschrift mit 1. April 2023,
3. 859 Abs. 7, § 204b und § 205 Abs. 1 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

Artikel 5
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

85. ...

8§5. ...
Informationen zum Dienstverhaltnis

§5a. (1) Die Landeslehrperson ist bei Begriindung und bei Anderungen des
offentlich-rechtlichen  Dienstverhaltnisses (ber die wesentlichen Aspekte des
Dienstverhaltnisses zu unterrichten. Dies hat jedenfalls zu umfassen:
1. Bezeichnung der zustandigen Dienstbehdrde sowie Name und Geburtsdatum der
Landeslehrperson,

2. Beginn des Dienstverhéltnisses,

3. Dauer und Bedingungen des provisorischen Dienstverhéltnisses sowie der
Probezeit,
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. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,

. welcher Verwendungsgruppe die Landeslehrperson zugeordnet wird,

. Ausmal der Wochendienstzeit,

. das Ferien- und Urlaubsausmal,

. das bei einer Kiindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses einzuhaltende
Verfahren einschlieRlich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden
Fristen,

9. die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebiihren und sonstigen Zulagen,
Vergutungen und Abgeltungen sowie die Modalitaten der Auszahlung,
10. Identitat des Sozialversicherungstragers.

(2) Die Informationen nach Abs. 1 Z 3 und 7 bis 10 kénnen durch Hinweis auf die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI.
Nr. 54/1956, und die zu deren Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die
entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden
Fassung erteilt werden; hinsichtlich der Z 9 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung
nach Z 5 gebilhrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

(3) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland sind der
Landeslehrperson vor der Abreise zusatzlich zu den in Abs. 1 genannten Informationen
zumindest folgende Informationen zur Verfiigung zu stellen:
1. Staat, in dem die Landeslehrperson verwendet wird, und die voraussichtliche
Dauer der Verwendung,

2. Wahrung, in der die Bezlige, gegebenenfalls Nebengebiihren und sonstigen
Zulagen, Vergutungen und Abgeltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusatzliche
Besoldungsbestandteile,

4. allfallige Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich.

(4) Die Informationen nach Abs. 1 und 3 sind jedenfalls innerhalb von sieben
Kalendertagen nach Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung
des Dienstverhaltnisses schriftlich in Form einer Mitteilung oder in elektronischer Form
zur Verfugung zu stellen. Eine elektronische Zurverfligungstellung ist zulassig, wenn
sichergestellt ist, dass die Informationen von der Landeslehrperson gespeichert und
ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis erhalt.

o ~N o o b
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§9.(1)bis(5) ...

§23b. (1) und (2) ...

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 dirfen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im
Dienstverhéltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf die dem Anlall angemessene
Dauer, langstens jedoch sechs Monate nicht (ibersteigen.

4)und (5) ...

§26b. (1) bis (4) ...

(5) Die zustandige Behorde kann die Schulleiterin oder den Schulleiter, die oder der
sich auf ihrem oder seinem Arbeitsplatz nicht bewahrt hat, nach vorheriger Befassung
des zustandigen Personalvertretungsorganes gemal 89 Abs.3 lit.a Bundes-
Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr. 133/1967, von der Leitungsfunktion
(vorzeitig) abberufen.

(6)und (7) ...
§ 26¢. (1) bis (5) ...
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§9.(1)bis(5) ...
(6) Die Landesehrperson im provisorischen Dienstverhdltnis darf nicht aufgrund
der Beantragung, Inanspruchnahme oder Austibung

1. einer Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung zur Betreuung eines
Kindes nach § 46,

. einer Pflegeteilzeit nach § 46a,
. einer zulassigen Nebenbeschaftigung nach § 40,
. eines Friihkarenzurlaubes nach § 58e oder
5. einer Pflegefreistellung nach § 59
gekindigt werden. Gleiches gilt fur das Verlangen nach Zurverfligungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis geméaR § 5a.

(7) Wird die Landeslehrperson wéhrend der Probezeit geklindigt und ist sie der
Ansicht, aufgrund eines in Abs. 6 genannten Umstandes gekiindigt worden zu sein, kann
sie eine schriftliche Begriindung der Kiindigung verlangen.

(8) Ist die Landeslehrperson der Ansicht, aufgrund eines in Abs.6 Z 3 bis 5
genannten Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhéaltnis gemaR § 5a gekundigt worden zu sein, tragt der
Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung aus anderen Griinden erfolgt ist.

§23b. (1) und (2) ...

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 dirfen, soweit es sich nicht um Abordnungen
aufgrund der Vereinbarung Uber die Satzung der Europdischen Schulen handelt, eine
Gesamtdauer von sechs Jahren im Dienstverhaltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf
die dem Anlall angemessene Dauer, l&ngstens jedoch sechs Monate nicht Ubersteigen.

(4)und (5) ...

8§ 26b. (1) bis (4) ...

(5) Die zustandige Behdorde kann die Schulleiterin oder den Schulleiter, die oder der
sich auf ihrem oder seinem Arbeitsplatz nicht bewéhrt hat, nach vorheriger Befassung des
zustdndigen  Personalvertretungsorganes gemal 89 Abs.3 lit.a Bundes-

Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr. 133/1967, von der Leitungsfunktion
jederzeit abberufen.

(6)und (7) ...
§ 26¢. (1) bis (5) ...

B w N
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(6) Fur jede Gruppe von 200 Schilerinnen und Schiilern allgemein bildender
Pflichtschulen sind jeweils 3,25 Wochenstunden fur die Bereitstellung von
Sekretariatspersonal an der Schule, an welcher die Schulcluster-Leitung eingerichtet ist,
zu binden. Fur Schulcluster mit bis zu 200 Schiilerinnen und Schilern allgemein
bildender Pflichtschulen sind 3,25 Wochenstunden fir die Bereitstellung von
Sekretariatspersonal zusatzlich zuzuweisen, wenn die Bildung eines mehr als 200
Schiilerinnen und Schiler allgemein bildender Pflichtschulen umfassenden
Schulclusters aufgrund der geografischen Gegebenheiten nicht méglich ist.

(7) bis (12) ...
§27. (1) und (1a) ...

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des Leiters einer Schule ist -
erforderlichenfalls unter gleichzeitiger voriubergehender Zuweisung - ein Landeslehrer,
der die besonderen Ernennungserfordernisse fir die betreffende Schulart erfullt, mit der
Leitung zu betrauen, wenn in diesem Zeitpunkt das Ende der Verhinderung nicht
innerhalb eines weiteren Monates mit Sicherheit zu erwarten ist. Die Betrauung hat
unverziglich zu erfolgen, wenn zu erwarten ist, dal die Verhinderung langer als drei
Monate dauern wird oder wenn die Leiterstelle frei geworden ist. Die Leiterin oder der
Leiter einer Schule kann mit ihrer oder seiner Zustimmung aus besonderen Griinden, die
mit der Erhaltung von Schulstandorten oder einer hdheren Schulorganisation im
Zusammenhang stehen, zusatzlich mit der Leitung einer oder zwei weiterer allgemein
bildender Pflichtschulen betraut werden.

§ 32. (1) bis (7) ...

§ 41. (1) bis (6) ...
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(6) Fir jede Gruppe von 200 Schilerinnen und Schiilern allgemein bildender
Pflichtschulen sind jeweils 3,25 Wochenstunden fir die Bereitstellung von
Sekretariatspersonal an der Schule, an welcher die Schulcluster-Leitung eingerichtet ist,
zu binden. Die Schulcluster-Leitung kann flir eine angefangene Gruppe von
200 Schiilerinnen und Schilern von der Bindung weiterer 3,25 Wochenstunden fiir die
Bereitstellung von Sekretariatspersonal absehen. Fir Schulcluster mit bis zu
200 Schilerinnen und Schilern allgemein bildender Pflichtschulen sind 3,25
Wochenstunden fur die Bereitstellung von Sekretariatspersonal zusétzlich zuzuweisen,
wenn die Bildung eines mehr als 200 Schilerinnen und Schiiler allgemein bildender
Pflichtschulen umfassenden Schulclusters aufgrund der geografischen Gegebenheiten
nicht maoglich ist.

(7) bis (12) ...
§27. (1) und (1a) ...

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des Leiters einer Schule ist -
erforderlichenfalls unter gleichzeitiger voriibergehender Zuweisung - ein Landeslehrer,
der bei Vertretung der Leitung einer allgemein bildenden Pflichtschule die besonderen
Ernennungserfordernisse fir eine allgemein bildende Pflichtschule und bei Vertretung
der Leitung einer Berufsschule die besonderen Ernennungserfordernisse fiir die
Berufsschule erftllt, mit der Leitung zu betrauen, wenn in diesem Zeitpunkt das Ende der
Verhinderung nicht innerhalb eines weiteren Monates mit Sicherheit zu erwarten ist. Die
Betrauung hat unverziglich zu erfolgen, wenn zu erwarten ist, da die Verhinderung
langer als drei Monate dauern wird oder wenn die Leiterstelle frei geworden ist. Die
Leiterin oder der Leiter einer Schule kann mit ihrer oder seiner Zustimmung aus
besonderen Griinden, die mit der Erhaltung von Schulstandorten oder einer hoheren
Schulorganisation im Zusammenhang stehen, zusatzlich mit der Leitung einer oder zwei
weiterer allgemein bildender Pflichtschulen betraut werden.

§32. (1) bis (7) ...

(8) Im Zuge der Planung der individuellen Fort- und Weiterbildungen hat die
Schulleitung (Schulcluster-Leitung) bei Landeslehrpersonen eine Beurteilung der
digitalen Kompetenzen vorzunehmen und gegebenenfalls die Absolvierung
entsprechender einschlagiger Fortbildungen anzuordnen.

8 41. (1) bis (6) ...

(7) Ein Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1 liegt nicht vor, wenn
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Ab 1.7.2023:
§46.(1) ...

(2) Die Herabsetzung wird fir die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuléssig, wenn

1.das Kind dem Haushalt des Landeslehrers angehort und noch nicht
schulpflichtig ist und

2. ...

4)und (5) ...

(6) Abweichend von Abs.2 und 3 sowie §48 Abs. 1 letzter Satz ist eine
Herabsetzung zur Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes, fur das erhdhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach dem
Schuleintritt des Kindes oder uber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu gewahren. Der

gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

§ 50. (1) bis (5) ...

(6) Ist die Jahresnorm des Landeslehrers auf Grund der 8§ 44, 45, 46 oder 46a
herabgesetzt, so tritt an die Stelle des in den Abs. 1 bis 4 genannten jeweiligen AusmaRes
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1. die Landeslehrperson durch ihr Verhalten im Sinne des Abs. 1 eine durch Gesetz,
Verordnung oder sonstige generelle Anordnung vorgesehene Zustandigkeit oder
einen von zustandiger Stelle ergangenen ausdriicklichen Dienstauftrag erfillt,

2. diese Zuwendung ausschlielich dem Bund oder dem Rechtstrager zukommt, flir
den die Landeslehrperson als solche tétig ist,

3. diese Zuwendung dariber hinaus in keinem Konnex zu einem konkreten
Amtsgeschaft steht,

4. bereits der Anschein einer mdglichen Beeinflussung oder Abhangigkeit der
Amtsfuhrung ausgeschlossen werden kann,

5. der gesamte Vorgang ordnungsgemal aktenmafRig dokumentiert wird und
6. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§46.(1) ...
(2) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines

Jahres oder bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes wirksam. Sie endet
spatestens mit der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuldssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers angehort und

2. ...
(4)und (5) ...

(6) Abweichend von Abs.2 und 3 sowie 848 Abs.1 letzter Satz ist eine
Herabsetzung zur Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes, fur das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach der
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes oder uber die Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes hinaus zu gewéhren. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 3Z 1
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung
aulerhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

§ 50. (1) bis (5) ...

(6) Ist die Jahresnorm des Landeslehrers auf Grund der §§ 44, 45, 46 oder 46a
herabgesetzt, so tritt an die Stelle des in den Abs. 1 bis 4 genannten jeweiligen Ausmalies
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an Unterrichtsstunden das der Herabsetzung der Jahresnorm entsprechende aliquote
Ausmald an Unterrichtsstunden. Wird dieses Uiberschritten, so gebiihrt bis zum Erreichen
des in den Abs. 1 bis 4 genannten Ausmales an Unterrichtsstunden abweichend von der
in Abs. 5 angeflihrten Vergutung eine Vergiitung im AusmaR von 1,2% des Gehaltes des
Landeslehrers. Falls das in 8§43 Abs.1 Z1 genannte Ho&chstausmaR an
Unterrichtsstunden berschritten wird, gebuhrt fir jede dariiber hinaus gehaltene
Unterrichtsstunde anstelle der in diesem Absatz angefilhrten Vergiitung die Vergitung
gemal Abs. 5.

(7) bis (18) ...

§59. (1) Der Landeslehrer hat - unbeschadet des §57 - Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit
der der Landeslehrer in Lebensgemeinschaft lebt oder

2.und 3. ...
(2) bis (10) ...

(11) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) hat auch jene Landeslehrerin oder jener Landeslehrer Anspruch auf
Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1 und Abs. 4, die oder der nicht mit ihrem oder seinem
erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§ 60. (1) bis (4) ...

§ 115i. (1) ...
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an Unterrichtsstunden das der Herabsetzung der Jahresnorm entsprechende aliquote
AusmaR an Unterrichtsstunden.

(7) bis (18) ...

§59. (1) Der Landeslehrer hat - unbeschadet des 857 - Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege einer oder eines erkrankten oder verunglickten

nahen Angehdrigen oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten Person oder

2.und 3. ...
(2) bis (10) ...
(11) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) hat auch jene Landeslehrerin oder jener Landeslehrer Anspruch auf

Pflegefreistellung nach Abs. 4, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind
(Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

8 60. (1) bis (4) ...
Sonstige Rechte

8§ 60a. (1) Die Landeslehrperson, die eine zulassige Nebenbeschaftigung gemar § 40
ausuiibt, eine Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung zur Betreuung eines
Kindes nach § 46, eine Pflegeteilzeit nach § 46a, einen Friihkarenzurlaubes nach § 58e
oder eine Pflegefreistellung nach § 59 anregt bzw. beantragt oder in Anspruch nimmt,
darf deswegen durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht
benachteiligt werden.

(2) Die Landeslehrperson, die eines der in Abs. 1 aufgezahlten Rechte geltend
macht, darf als Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fiir das Recht
auf Zurverfiigungstellung von Informationen zum Dienstverhaltnis gemaR § 5a.

§ 115i. (1) ...

T/T UOA Q0T

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung

(2) Auf Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf eine ausgeschriebene
Leitungsfunktion mit Ende der Bewerbungsfrist bis spdtestens 31. Dezember 2022
beworben haben, ist § 26 Abs.6 Z 2 in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden
Fassung anzuwenden.

(3)bis(d) ...

§123. (1) bis (92) ...

(81) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 treten in Kraft:

1. bis 4. ...

5. 8§ 26 Abs. 6 Z 2 in der Fassung des Artikels 34 Ziffer 11 und § 26b Abs. 2 in der
Fassung des Artikels 34 Ziffer 14 mit 1. Janner 2023.

8 4 Abs. 6 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 auller Kraft, § 58 Abs. 2 Z 3 tritt mit
Ablauf des 30. Juni 2018 aufer Kraft und § 51 Abs. 4 tritt mit Ablauf des 31. August
2018 auller Kraft.

(82) bis (93) ...

(94) Im Rahmen der Sommerschule 2022 hat die Schulleitung die Ubertragung der
Leitung der Sommerschule an eine Landeslehrperson gemaR § 51 Abs. 5 spatestens zwei
Wochen vor Beginn der Sommerschule der zustandigen Schulbehdrde anzuzeigen.

Anlage

Ernennungserfordernisse

Artikel |
(1) bis (15) ...
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(2) Auf Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf eine ausgeschriebene
Leitungsposition mit Ende Bewerbungsfrist bis spatestens 31. Dezember 2023 beworben
haben, ist § 26 Abs. 6 Z 2 und § 26b Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden
Fassung anzuwenden.

(3)bis(5) ...

§ 123. (1) bis (80) ...

(81) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 treten in Kraft:

1. bis4. ...

5. 8 26 Abs. 6 Z 2 in der Fassung des Artikels 34 Ziffer 11 und § 26b Abs. 2 in der
Fassung des Artikels 34 Ziffer 14 mit 1. Janner 2024.

8 4 Abs. 6 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2017 aufler Kraft, § 58 Abs. 2 Z 3 tritt mit
Ablauf des 30. Juni 2018 auRer Kraft und § 51 Abs. 4 tritt mit Ablauf des 31. August
2018 auller Kraft.

(82) bis (93) ...

(94) Im Rahmen der Sommerschule 2022 hat die Schulleitung die Ubertragung der
Leitung der Sommerschule an eine Landeslehrperson geméal § 51a Abs. 5 spatestens zwei
Wochen vor Beginn der Sommerschule der zustédndigen Schulbehdrde anzuzeigen.

(95) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten
in Kraft:

1. 8§ 23b Abs. 3, § 26b Abs. 5, § 26¢ Abs. 6, § 27 Abs. 2, § 32 Abs. 8, § 41 Abs. 7,
8§ 50 Abs. 6, § 115i Abs. 2, § 123 Abs. 94 und Art. | Abs. 16 der Anlage mit dem
der Kundmachung folgenden Tag,

2. 89 Abs. 6 bis 8, 8 46 Abs. 2, Abs. 3 Z 1 und Abs. 6, § 59 Abs. 1 Z 1 und Abs. 11,
§60a samt Uberschrift sowie § 123 Abs.81 Z5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 mit 1. Janner 2023,

3. § 5a samt Uberschrift mit 1. April 2023.
Anlage

Ernennungserfordernisse

Artikel |
(1) bis (15) ...
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(16) Die Ernennungserfordernisse flr die Verwendung an einer allgemeinbildenden
Pflichtschule werden weiters durch den Erwerb eines auf einen Lehramts-Bachelorgrad
aufbauenden und der Verwendung entsprechenden Erweiterungsstudiums im Ausmaf von
mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten geméall § 65 HG bzw. § 38d HG oder § 87
Abs. 1 UG bzw. § 54c UG erflllt.

Artikel 6

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetzes

§5.(1)und (2) ... §5.(1)und(2) ...

Informationen zum Dienstverhaltnis

§ 5a. (1) Die Lehrperson ist bei Begriindung und bei Anderungen des &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisses tiber die wesentlichen Aspekte des Dienstverhéaltnisses zu
unterrichten. Dies hat jedenfalls zu umfassen:

1.

2.
. Dauer und Bedingungen des provisorischen Dienstverhaltnisses sowie der

w

o ~N o Ul

9.

10.

Bezeichnung der zusténdigen Dienstbehdrde sowie Name und Geburtsdatum der
Lehrperson,

Beginn des Dienstverhéltnisses,

Probezeit,

. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,

. welcher Verwendungsgruppe die Lehrperson zugeordnet wird,

. Ausmal der Wochendienstzeit,

. das Ferien- und Urlaubsausmaf3,

. das bei einer Kiindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses einzuhaltende

Verfahren einschlieRlich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden
Fristen,

die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebuhren und sonstigen Zulagen,
Vergutungen und Abgeltungen sowie die Modalitaten der Auszahlung,

Identitat des Sozialversicherungstragers.

(2) Die Informationen nach Abs. 1 Z 3 und 7 bis 10 kénnen durch Hinweis auf die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, des Gehaltsgesetzes 1956 — GehG, BGBI.
Nr. 54/1956, und die zu deren Durchfiihrung erlassenen Verordnungen sowie die
entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden
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Fassung erteilt werden; hinsichtlich der Z 9 ist jedenfalls der aufgrund der Zuordnung
nach Z 5 gebiihrende Mindestmonatsbezug anzugeben.

(3) Bei einer langer als vier Wochen andauernden Verwendung im Ausland sind der
Lehrperson vor der Abreise zusétzlich zu den in Abs. 1 genannten Informationen
zumindest folgende Informationen zur Verfiigung zu stellen:

1. Staat, in dem die Lehrperson verwendet wird, und die voraussichtliche Dauer

der Verwendung,
2. Wahrung, in der die Beziige, gegebenenfalls Nebengebiihren und sonstigen
Zulagen, Vergutungen und Abgeltungen ausgezahlt werden,

3. gegebenenfalls mit der Verwendung im Ausland verbundene zusétzliche
Besoldungsbestandteile,

4. allfallige Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich.

(4) Die Informationen nach Abs. 1 und 3 sind jedenfalls innerhalb von sieben
Kalendertagen nach Beginn und spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung
des Dienstverhaltnisses schriftlich in Form einer Mitteilung oder in elektronischer Form
zur Verfugung zu stellen. Eine elektronische Zurverfigungstellung ist zuléssig, wenn
sichergestellt ist, dass die Informationen von der Lehrperson gespeichert und
ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis erhélt.

§9. (1) bis(9) ...
(6) Die Lehrperson im provisorischen Dienstverhaltnis darf nicht aufgrund der
Beantragung, Inanspruchnahme oder Ausiibung
1. einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes nach
8 46,
2. einer Pflegeteilzeit nach § 46a,
3. einer zulassigen Nebenbeschaftigung nach § 40,
4. eines Friihkarenzurlaubes nach § 65e oder
5. einer Pflegefreistellung nach § 66
gekundigt werden. Gleiches gilt fiir das Verlangen nach Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis gemaR § 5a.

(7) Wird die Lehrperson wahrend der Probezeit gekiindigt und ist sie der Ansicht,
aufgrund eines in Abs. 6 genannten Umstandes gekiindigt worden zu sein, kann sie eine
schriftliche Begrundung der Kiindigung verlangen.
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§23a. (1) und (2) ...

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 dirfen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im
Dienstverhéltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf die dem Anlall angemessene
Dauer, langstens jedoch sechs Monate nicht (ibersteigen.

(@) und (5) ...
§ 41. (1) bis (6) ...

Ab 1.1.2023:
§46.(1) ...

(2) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines

Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuléssig, wenn

1. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehort und noch nicht schulpflichtig ist

und
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(8) Ist die Lehrperson der Ansicht, aufgrund eines in Abs. 6 Z 3 bis 5 genannten
Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfligungstellung von Informationen zum
Dienstverhaltnis gemal § 5a gekundigt worden zu sein, tragt der Dienstgeber die
Beweislast dafiir, dass die Kiindigung aus anderen Griinden erfolgt ist.

§23a.(1)und (2) ...

(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 durfen, soweit es sich nicht um Abordnungen
aufgrund der Vereinbarung lber die Satzung der Europaischen Schulen handelt, eine
Gesamtdauer von sechs Jahren im Dienstverhaltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf
die dem Anlall angemessene Dauer, langstens jedoch sechs Monate nicht Gibersteigen.

(4)und (5) ...

§41. (1) bis (6) ...

(7) Ein Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1 liegt nicht vor, wenn

1. die Lehrperson durch ihr Verhalten im Sinne des Abs. 1 eine durch Gesetz,

Verordnung oder sonstige generelle Anordnung vorgesehene Zustandigkeit oder
einen von zustandiger Stelle ergangenen ausdriicklichen Dienstauftrag erfillt,

2. diese Zuwendung ausschlieBlich dem Bund oder dem Rechtstrager zukommt, fiir
den die Lehrperson als solche tatig ist,

3. diese Zuwendung dartber hinaus in keinem Konnex zu einem konkreten
Amtsgeschaft steht,

4. bereits der Anschein einer mdglichen Beeinflussung oder Abhangigkeit der
Amtsfihrung ausgeschlossen werden kann,

5. der gesamte Vorgang ordnungsgemal aktenmafRig dokumentiert wird und
6. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§46. (1) ...

(2) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes wirksam. Sie endet
spatestens mit der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zul&ssig, wenn

1. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehdrt und
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2. ...

(4) und (5) ...

(6) Abweichend von Abs.2 und 3 sowie 8§48 Abs.1 letzter Satz ist eine
Herabsetzung zur Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes, fur das erhdhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach dem
Schuleintritt des Kindes oder tber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu gewahren. Der
gemeinsame Haushalt nach Abs. 3 Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung aulerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

§65b. (1) ...

(2) Hat der Lehrer einen einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in
Anspruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte
Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des Dienstes
ein Rickkehrrecht an seine bisherige Schule.

Ab 1.1.2023:
8 66. (1) Der Lehrer hat — unbeschadet des § 64 — Anspruch auf Pflegefreistellung,

wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert
ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit
der der Lehrer in Lebensgemeinschaft lebt oder

2.und 3. ...
(2)bis(4) ...
(5) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Lehrerin oder jener Lehrer Anspruch auf Pflegefreistellung

nach Abs. 1 Z 1 und Abs. 4, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind
(Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

8 68.

105von 171

Vorgeschlagene Fassung
2. ...

(4)und (5) ...

(6) Abweichend von Abs.2 und 3 sowie 848 Abs.1 letzter Satz ist eine
Herabsetzung zur Pflege oder Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes, fir das erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des 8§ 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird, auch nach der
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes oder tber die Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes hinaus zu gewéhren. Der gemeinsame Haushalt nach Abs. 37 1
besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung
auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

§65b. (1) ...
(2) Hat der Lehrer eine Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in Anspruch
genommen, so darf der von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte Arbeitsplatz nicht auf

Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des Dienstes ein Riickkehrrecht an
seine bisherige Schule.

8 66. (1) Der Lehrer hat — unbeschadet des § 64 — Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert
ist:

1. wegen der notwendigen Pflege einer oder eines erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen oder einer im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten Person oder

2.und 3. ...

(2)bis (4) ...

(5) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Lehrerin oder jener Lehrer Anspruch auf Pflegefreistellung

nach Abs. 4, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind (Wahl- oder
Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§ 68.
Sonstige Rechte
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8 119d. Sicherheitsvertrauenspersonen und Lehrer, die als Sicherheitsfachkrafte
oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschéftigt sind, durfen wegen der Ausiibung
dieser Tatigkeit im Zusammenhang mit ihrem Dienstverhéltnis weder benachteiligt,
insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplindr zur Verantwortung gezogen
oder gekindigt werden.

§ 127. (1) bis (73) ...
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8§ 68a. (1) Die Lehrperson, die oder der eine zulédssige Nebenbeschéftigung geman
8 40 ausiibt, eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes nach
8 46, eine Pflegeteilzeit nach § 46a, einen Frilhkarenzurlaubes nach § 65e oder eine
Pflegefreistellung nach § 66 anregt bzw. beantragt oder in Anspruch nimmt, darf
deswegen durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt
werden.

(2) Die Lehrperson, die oder der eines der in Abs. 1 aufgezéhlten Rechte geltend
macht, darf als Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fiir das Recht
auf Zurverfugungstellung von Informationen zum Dienstverhaltnis gemaR § 5a.

8 119d. Sicherheitsvertrauenspersonen und Lehrer, die als Sicherheitsfachkréafte,
Arbeitsmedizinerinnen oder Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal
oder als arbeitsmedizinischer Fachdienst beschaftigt sind, dirfen wegen der Ausiibung
dieser Tétigkeit im Zusammenhang mit ihrem Dienstverhéltnis weder benachteiligt,
insbesondere nicht bei der Leistungsfeststellung, der dienstlichen Verwendung und dem
beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde disziplinar zur Verantwortung gezogen
oder gekiindigt werden.

§127. (1) bis (74) ...

(75) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten
in Kraft:

1. 8§ 23a Abs. 3, 8 41 Abs. 7 und § 65b Abs. 2 mit dem der Kundmachung folgenden
Tag,

2.89 Abs. 6 bis 8, § 46 Abs. 2, Abs. 3 Z 1 und Abs. 6, 866 Abs. 1 Z 1 und Abs. 5,
§ 68a samt Uberschrift und § 119d mit 1. Janner 2023,

3. § 5a samt Uberschrift mit 1. April 2023.

Artikel 7
Anderung des Landesvertragslehrpersonengesetzes 1966

§ 3. (1) bis (2a) ...

(2b) Bei einer Verwendung in den Unterrichtsgegenstanden der Berufshildung ist

die den Unterrichtsgegenstanden entsprechende Lehrbefahigung nachzuweisen durch
1. ...

2. eine vor oder nach dem Erwerb des Bachelorgrades zuriickzulegende dreijahrige

Berufspraxis.

8 3. (1) bis (2a) ...
(2b) Bei einer Verwendung in den Unterrichtsgegenstdnden der Berufshildung ist
die den Unterrichtsgegenstanden entsprechende Lehrbeféahigung nachzuweisen durch
1.

2. eine vor oder nach dem Erwerb des Bachelorgrades zuriickzulegende dreijéhrige
fachlich geeignete Berufspraxis.
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Geltende Fassung

(3) Die Zuordnungsvoraussetzungen zur Entlohnungsgruppe pd werden
ausgenommen fiir Verwendungen an Volks- und Sonderschulen auch erfullt durch

1 ..

2. eine nach dem Erwerb des Mastergrades bzw. Diplomgrades zuriickzulegende
dreijahrige facheinschlagige Berufspraxis sowie

(a) ...

(4) Die Nichterfiillung des Bachelorstudiums gemaR Abs.2b Z 1 oder der
erganzenden pédagogisch-didaktischen Ausbildung gemdR Abs. 3 Z 3 und Abs. 3a Z 3
steht einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die
Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, diese erganzende Lehramtsausbildung bzw.
diese padagogisch-didaktische Ausbildung innerhalb von funf Jahren berufsbegleitend
zu absolvieren.

(5) bis (11) ...

(11a) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die fir
ihre Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erflllen oder geman
Abs. 11 aufgenommen werden durfen, nicht gefunden werden, dirfen Personen mittels
Sondervertrag gemalR § 36 aufgenommen werden, wobei das sondervertraglich

festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe pd
vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

(12) bis (15) ...
§5.(1)und (11) ...
(12) Auf  Landesvertragslehrpersonen, die als Bundes- oder als

Landesvertragslehrpersonen die Induktionsphase erfolgreich abgeschlossen haben oder
die eine mindestens einjahrige Lehrpraxis im Ausmaf einer Vollbeschéftigung oder
einer Teilbeschaftigung von mindestens 25% an einer Schule oder mehreren Schulen,
deren Schulart im Schulorganisationsgesetz — SchOG, BGBI. Nr. 242/1962, im
Bundessportakademiengesetz, BGBI.  Nr.  140/1974, oder im Land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, geregelt ist, oder einer
vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europdischen
Wirtschaftsraum, der Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft
aufweisen, sind die Bestimmungen uber die Induktionsphase nicht anzuwenden.
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(3) Die Zuordnungsvoraussetzungen zur Entlohnungsgruppe pd werden
ausgenommen fiir Verwendungen an Volks- und Sonderschulen auch erfullt durch

1 ..

2. eine nach dem Erwerb des Mastergrades bzw. Diplomgrades zurlickzulegende
dreijahrige fachlich geeignete Berufspraxis sowie

(3a) ...

(4) Die Nichterfullung des Bachelorstudiums gemaB Abs.2b Z1 oder der
ergénzenden péadagogisch-didaktischen Ausbildung geméR Abs. 3 Z 3 und Abs. 3a Z 3
steht einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die
Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, diese ergdnzende Lehramtsausbildung bzw.
diese padagogisch-didaktische Ausbildung innerhalb von acht Jahren berufsbegleitend zu
absolvieren.

(5) bis (11) ...

(11a) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die flr ihre
Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erfiillen, nicht gefunden
werden, durfen Personen mittels Sondervertrag geméaR § 36 aufgenommen werden, wobei

das sondervertraglich festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die
Entlohnungsgruppe pd vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

(12) bis (15) ...
§5. () und (11) ...
(12) Auf Landesvertragslehrpersonen, die als Bundes- oder als

Landesvertragslehrpersonen die Induktionsphase erfolgreich abgeschlossen haben oder
die die Voraussetzungen fiir die Zuordnung in die Entlohnungsgruppe pd gemaR § 3
Abs. 7 in Verbindung mit Artikel | Abs. 14a der Anlage zum LDG 1984 erfiillen oder die
eine mindestens einjahrige Lehrpraxis im Ausmal} einer Vollbeschaftigung oder einer
Teilbeschéftigung von mindestens 25% an einer Schule oder mehreren Schulen, deren
Schulart im Schulorganisationsgesetz — SchOG, BGBI. Nr. 242/1962, im
Bundessportakademiengesetz, BGBI.  Nr.  140/1974, oder im Land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, geregelt ist, oder einer
vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens uber den Européischen
Wirtschaftsraum, der Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft
aufweisen, sind die Bestimmungen uber die Induktionsphase nicht anzuwenden.
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Geltende Fassung
Ab 1.9.2023:
§7.(Hund (2) ...

(3) Die Ausbildungsphase endet bei Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des
Studiums gemdR Abs. 2 Z2 rickwirkend mit Ablauf des Monates, in dem die
Beurteilung der letzten Prufung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen Arbeit
dieses Studiums erfolgt ist.

§8. (1) bis (14) ...

(14a) Das landesgesetzlich zustandige Organ kann fiir die padagogisch-fachliche
Betreuung der flr den lehrplanmaRigen Unterricht verwendeten
Informationstechnologie-Arbeitspldtze sowie die Betreuung einer eingerichteten
Schulbibliothek die Unterrichtsverpflichtung um bis zu drei Wochenstunden
vermindern.

(15) bis (22) ...
Ab 1.1.2023:
§14.(1) ...

(2) Auf die Ausschreibung sowie die Besetzung von Planstellen fur die
Schulcluster-Leitung oder die Schulleitung sind die 88 26 bis 26d LDG 1984 sinngemaR
anzuwenden.

(3)und 4) ...
8 14a. (1) bis (8) ...

(9) Die Unterrichtsverpflichtung der Schulcluster-Leitung vermindert sich nach
Mafgabe der Zuweisung gemaR § 26¢c Abs. 8 Z 1 LDG 1984.

(10) und (11) ...
Ab 1.1.2023:
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8§7.(1)und (2) ...

(3) Die Aushildungsphase endet bei Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des
Studiums geméal Abs. 2 riickwirkend mit Ablauf des Monates, in dem die Beurteilung der
letzten Prifung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen Arbeit dieses Studiums
erfolgt ist.

§ 8. (1) bis (14) ...

(14a) Das landesgesetzlich zustandige Organ kann flir die padagogisch-fachliche
Betreuung der fur den lehrplanmagigen Unterricht verwendeten
Informationstechnologie-Arbeitsplatze sowie die Betreuung einer eingerichteten
Schulbibliothek die Unterrichtsverpflichtung um bis zu drei Wochenstunden vermindern.
Sofern eine Landesvertragslehrperson die padagogisch-fachliche Betreuung der fiir den
lehrplanmaRigen Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitsplatze an bis
zu drei Schulen Ubernimmt, kann das landesgesetzlich zustéandige Organ die
Unterrichtsverpflichtung dieser Landesvertragslehrperson fir jede betreute Schule um
drei Wochenstunden vermindern.

(15) bis (22) ...

§14.(1) ...

(2) Auf die Ausschreibung, die Besetzung von Planstellen fir leitende Funktionen
sowie die Abberufung wegen Nichtbewahrung sind die §8 26 bis 26d LDG 1984
sinngeméR anzuwenden.

(3)und (4) ...

8 14a. (1) bis (8) ...

(9) Die Unterrichtsverpflichtung der Schulcluster-Leitung vermindert sich nach
MaRgabe der Zuweisung gem&R 826c Abs.8 Z1 LDG 1984, wobei als
Unterrichtsverpflichtung der Schulleitung eine zwanzigstindige Unterrichtsverpflichtung
gilt.

(10)und (11) ...
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§15. (1) Wird eine Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum
Schulleiter (§ 14 Abs. 1 erster Satz) bestellt, sind auf sie anstelle der 88 26 und 26a
LDG 1984 die nachstehenden Absétze anzuwenden.

(2) Voraussetzung fiir die Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist eine
mindestens funfjahrige Berufserfahrung als Lehrperson an einer Schule, deren Schulart
im Schulorganisationsgesetz, im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, im
Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fiir land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen
oder im Bundesgesetz betreffend die Grundséatze fur land- und forstwirtschaftliche
Fachschulen geregelt ist, und die Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des
Hochschullehrganges ,,Schulen professionell fiihren” oder einer inhaltlich
gleichwertigen Ausbildung. Fur den Bereich der allgemeinbildenden Pflichtschulen
gelten die Zuordnungserfordernisse durch die Erflllung der Erfordernisse fiir eine der
Schularten der allgemein bildenden Pflichtschulen als erbracht.

(3) Die Bestellung einer Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum
Schulleiter ist fir einen Zeitraum von finf Jahren wirksam. Die
Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung ist verpflichtet, binnen vier
Jahren und sechs Monaten den Hochschullehrgang ,,Schulen professionell fiihren* im
Gesamtumfang von 60 ECTS erfolgreich zu absolvieren. Auf diesen Hochschullehrgang
kdnnen Ausbildungen oder Lehrgange angerechnet werden, soweit sie gleichwertig sind
und dies im Hinblick auf die Ziele des Hochschullehrganges ,,Schulen professionell
fiihren “ zweckmdpfig ist; auch die gdnzliche Anrechnung ist zuldssig. Die Personalstelle
kann die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung bei Nichtbewéahrung
vorzeitig abberufen.

(4) Eine Wiederbestellung ist zulassig. Die Personalstelle hat der zur Schulleiterin
oder zum Schulleiter bestellten Landesvertragslehrperson frithestens sechs und
spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist gemaR Abs. 3 schriftlich mitzuteilen, ob sie
wiederbestellt wird. Eine Wiederbestellung bedarf keines Ausschreibungs- und
Besetzungsverfahrens; sie ist auf unbestimmte Zeit wirksam. Wird von einer
Wiederbestellung abgesehen, wird das Dienstverhaltnis in ein Dienstverhaltnis als
Landesvertragslehrperson ohne Schulleitungsfunktion umgewandelt und ist die
Schulleitungsplanstelle auszuschreiben, soweit die Voraussetzungen gemaf § 14 Abs. 1
erster Satz vorliegen.

(5) Die Personalstelle kann die Landesvertragslehrperson in der Funktion
Schulleitung  bei  Nichtbewdhrung  nach  Befassung des  zustandigen
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Personalvertretungsorganes gemal § 9 Abs. 3 lit. a Bundes-Personalvertretungsgesetz
(PVG), BGBI. Nr. 133/1967, von der Leitungsfunktion (vorzeitig) abberufen.

§ 16. (1) bis (7) ...

§18.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 VBG gelten
1.

2. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Masterstudium gemaf
865 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005 abgeschlossen haben, als
Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung geméR Z 1.12 der Anlage 1
zum BDG 1979 aufweisen.
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§ 16. (1) bis (7) ...

(8) Im Zuge der Planung der individuellen Fort- und Weiterbildungen hat die
Schulleitung (Schulcluster-Leitung) bei Landesvertragslehrpersonen eine Beurteilung
der digitalen Kompetenzen vorzunehmen und gegebenenfalls die Absolvierung
entsprechender einschlagiger Fortbildungen anzuordnen.

§18.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 VBG gelten

1.

2. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Masterstudium gemaR
865 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005 abgeschlossen haben, als
Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemél Z 1.12 der Anlage 1 zum
BDG 1979 aufweisen,

3. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Diplom einer 6ffentlichen
oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten  P&dagogischen,
Berufspadagogischen, Land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen
oder Religionspadagogischen  Akademie gemaR dem  Akademien-
Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. I Nr. 94/1999, erworben sowie einen
Lehrgang zur hochschulischen Nachqualifizierung im Gesamtausmall von
39 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR §65a HG absolviert haben, als
Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemaR Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 aufweisen.

(2a) Der Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im
Ausmal’ von 180 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR § 65 HG und die Absolvierung eines
Erweiterungsstudiums  fur  Absolventinnen und Absolventen sechssemestriger
Lehramtsstudien gemafR § 38d HG oder §82c HG in der bis 30. September 2019
geltenden Fassung gelten fiir die Anwendung des § 15 VBG in Verbindung mit § 38 VBG
als Bachelorstudium mit zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten. Die Ermittlung der
gemaR 8§15 Abs.4 VBG vom individuellen Vorbildungsausgleich umfassten
angerechneten Vordienstzeiten erfolgt fir das abgeschlossene Lehramt und fiir das
abgeschlossene Erweiterungsstudium jeweils gesondert. Bei der Anwendung des § 15
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(3) bis (6)...
§19. (1) bis (5) ...

(6) Eine Betrauung mit der Funktion Praxisschulunterricht liegt vor, wenn die
Vertragslehrperson an einer Praxisschule (aufRerhalb von Blockpraktika) zur Erteilung
praxisschulmaBigen Unterrichts im Umfang von mindestens zwei Halbtagen je Woche
herangezogen wird. Sollten zu wenige Vertragslehrpersonen zur Verfiigung stehen, kann
diese Dienstzulage auch fiir einen Halbtag je Woche gewéhrt werden, wobei der
zustehende Betrag gemal Abs. 9 in diesen Fallen zu halbieren ist.

(7)und (8) ...
§2la. ...

§23. (1) bis (4) ...

(5) Auf Landesvertragslehrpersonen, deren Beschéftigungsausmald herabgesetzt ist,
die in Teilbeschéftigung stehen oder eine Teilzeitbeschédftigung nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 409/1980, oder nach dem Vater-
Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 299/1990, in Anspruch nehmen, sind die Abs. 1 und 2
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Das dem Beschéftigungsausmall entsprechende Unterrichtsausmal der
Landesvertragslehrperson gilt als Unterrichtsausmafd im Sinne des Abs. 1.

2. Fur Zeiten, mit denen die Landesvertragslehrperson lediglich das Ausmal} des
herabgesetzten — und nicht des vollen — Unterrichtsausmalies Uberschreitet, tritt
an Stelle der im Abs. 2 angefiihrten Vergltung eine Vergiitung von 1,2% des
Monatsentgeltes geméaR § 18.
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Abs. 5 VBG sind die ersten 12 Monate (60 ECTS-Anrechnungspunkte) des absolvierten
Erweiterungsstudiums dem absolvierten Bachelorstudium zuzurechnen.

(3) bis (6)....
§ 19. (1) bis (5) ...

(6) Eine Betrauung mit der Funktion Praxisschulunterricht liegt vor, wenn die
Landesvertragslehrperson fiir die Betreuung der (nicht im Dienstverhaltnis als
Lehrperson stehenden) Lehramtsstudierenden im Rahmen der Schulpraxis der
Padagogischen Hochschulen oder Universitaten im Umfang von mindestens zwei
Halbtagen je Woche herangezogen wird. Sollten zu wenige Lehrpersonen zur Verfiigung
stehen, kann diese Dienstzulage auch fiir einen Halbtag je Woche gewahrt werden, wobei
der zustehende Betrag in diesen Fallen zu halbieren ist.

(7)und (8) ...
§2la. (1) ...

(2) Einer Landesvertragslehrperson, die die Schulleitung vertritt, ohne mit der
Schulleitungsfunktion oder der Schulleitungs-Stellvertretung geméar § 17 betraut worden
zu sein, gebiihrt fir jeden Tag der Vertretung eine Vergitung in Hohe des
verhaltnismaRigen Teils der gemal § 20 Abs. 2 der Leitung der Schule wéhrend der
ersten flnf Jahre fiir die Austibung der Leitungsfunktion gebuhrenden Dienstzulage.

§23. (1) bis (4) ...

(5) Auf Landesvertragslehrpersonen, deren Beschaftigungsausmall herabgesetzt ist,
die in Teilbeschaftigung stehen oder eine Teilzeitbeschaftigung nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 409/1980, oder nach dem Vater-
Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 299/1990, in Anspruch nehmen, sind die Abs. 1 und 2
mit der Abweichung anzuwenden, dass das dem Beschéftigungsausmal entsprechende
Unterrichtsausmal® der Landesvertragslehrperson als Unterrichtsausmal im Sinne des
Abs. 1 qilt.
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§24b. (1) Studierende oder Absolventinnen und Absolventen eines
Lehramtsstudiums dirfen im Rahmen eines vertraglichen
Landeslehrpersonendienstverhéltnisses aufgenommen werden. Als Beginn des
Dienstverhéltnisses ist der erste Schultag der Unterrichtstatigkeit in der Sommerschule
und als Ende der letzte Werktag der Verwendung in der Sommerschule zu vereinbaren.

(2) bis (4) ...

(5) Auf Personen gemal Abs. 1 sind, soweit § 24b nicht anderes bestimmt, § 4
Abs. 4 und 7, 88 5 bis 7, § 8a, § 15, § 19, § 22, § 26, § 28b, §8 29¢ bis 29j sowie § 30a
VBG nicht anzuwenden.

§25. ...

1. das in 8 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von funf
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2. das in § 3 Abs. 2b vorgeschriebene Bachelorstudium nicht innerhalb von fiinf
Jahren ab der Beendigung der Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3.dasin § 7 Abs. 2 Z 4 vorgeschriebene Lehramtsstudium nicht innerhalb von fiinf
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat oder

4. diein 8 3 Abs. 3 Z 3 oder Abs. 3a Z 3 vorgeschriebene erganzende padagogisch-
didaktische Ausbildung nicht innerhalb wvon fiinf Jahren ab Beginn des
Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Funfjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngeméaR anzuwenden.

§ 26. (1) bis (1b) ...

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in
ihrer jeweils geltenden Fassung (einschlieRlich der in den Novellen zu diesen
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§24b. (1) Studierende oder Absolventinnen und Absolventen eines
Lehramtsstudiums sind im Rahmen eines vertraglichen
Landeslehrpersonendienstverhéltnisses ~ zu  verwenden.  Als  Beginn  des
Dienstverhéltnisses ist der erste Schultag der Unterrichtstétigkeit in der Sommerschule
und als Ende der letzte Werktag der Verwendung in der Sommerschule zu vereinbaren.

(2) bis (4) ...

(5) Auf Personen gemaR Abs. 1 sind, soweit § 24b nicht anderes bestimmt, § 4
Abs. 4und Abs. 7, 8 5 Abs. 3, § 8a, § 15, § 19, § 22, § 26, § 28b, die §8 299 bis 29j sowie
§ 30a VBG und die §§ 5 bis 7 nicht anzuwenden.

§25.(1) ...

1. das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von acht
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2. das in 8 3 Abs. 2b vorgeschriebene Bachelorstudium nicht innerhalb von acht
Jahren ab der Beendigung der Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3. dasin 8 7 Abs. 2 Z 4 vorgeschriebene Lehramtsstudium nicht innerhalb von acht
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat oder

4. die in 8 3 Abs. 3 Z 3 oder Abs. 3a Z 3 vorgeschriebene erganzende padagogisch-
didaktische Ausbildung nicht innerhalb wvon acht Jahren ab Beginn des
Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Achtjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngemal} anzuwenden.

(2) Der Dienstgeber kann ein befristetes Dienstverhéltnis im ersten Dienstjahr
schriftlich kiindigen, wenn die Landesvertragslehrperson den im allgemeinen erzielbaren
angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt.

(3) Die Vertragslehrperson kann das befristete Dienstverhéltnis ohne Angabe von
Griinden schriftlich kiindigen.

(4) Die Kindigungsfirst betragt fiir beide Teile einen Monat und hat mit dem Ablauf
eines Kalendermonates zu enden.

§26. (1) bis (1b) ...

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in
ihrer jeweils geltenden Fassung (einschlieBlich der in den Novellen zu diesen
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Geltende Fassung
Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fiir
Bundesvertragslehrpersonen gelten, mit der MaRgabe Anwendung, daf3
a) bish) ...
i) beziiglich der Voraussetzungen fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen
Avrtikel I und Artikel Il der Anlage zum Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984
anzuwenden sind,

jbisp)...

q) bei teilbeschéaftigten Landesvertragslehrpersonen bei der Anwendung der lit. o

und p das Gehalt bzw. Entgelt zu Grunde zu legen ist, welches bei Vollbeschaftigung
gebihren wiirde.

(3)bis (8) ...

§32. (1) bis (14) ...

(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:

l.und 2. ...
Personen, die wahrend des Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein Dienstverhéltnis als
Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben, wenn ihr Dienstverhaltnis auf
unbestimmte Zeit eingegangen worden ist, das Recht auf Festlegung im Sinne des § 2
Abs. 2 erster Satz; diese Festlegung wird mit 1. September 2015 wirksam. Die
Nichterfillung der Voraussetzungen gemafl 8§ 3 Abs. 2 Z 2 steht bis zum Ablauf des
31. August 2029 einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn
die Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von finf
Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.
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Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie flr
Bundesvertragslehrpersonen gelten, mit der MaRgabe Anwendung, dal3

a) bish) ...

i) beziglich der Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen
Artikel I und Artikel Il der Anlage zum Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984
anzuwenden sind und § 32 Abs. 15 vorletzter und letzter Satz mit der MalRgabe
anzuwenden sind, dass fiir bis zum Ablauf des Schuljahres 2028/2029 eine mittels
Sondervertrag gemal 8§36 VBG in den Schuldienst aufgenommene
Landesvertragslehrperson, die ein Lehramtsstudium abgeschlossen hat, der
Entlohnungsgruppe | 2a 2 zuzuordnen ist,

jbisp)...
q) bei teilbeschaftigten Landesvertragslehrpersonen bei der Anwendung der lit. o

und p das Gehalt bzw. Entgelt zu Grunde zu legen ist, welches bei Vollbeschaftigung
gebuhren wiirde,

r beziglich der Verpflichtung Zu Mehrdienstleistungen der
Landesvertragslehrpersonen anstelle des § 40a Abs. 7 VBG der § 31 Abs. 2 LDG 1984
anzuwenden ist.

(3) bis (8) ...

§ 32. (1) bis (14) ...

(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:
l.und 2. ...

Personen, die wahrend des Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein Dienstverhaltnis als
Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben, wenn ihr Dienstverhaltnis auf
unbestimmte Zeit eingegangen worden ist, das Recht auf Festlegung im Sinne des § 2
Abs. 2 erster Satz; diese Festlegung wird mit 1. September 2015 wirksam. Die
Nichterfillung der Voraussetzungen gemall 8 3 Abs. 2 Z 2 steht bis zum Ablauf des
31. August 2029 einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die
Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von acht Jahren
berufsbegleitend zu absolvieren. Steht keine Person mit einer fiir die betreffende Schulart
vorgesehenen Lehrbefahigung zur Verfligung oder erweist sich eine Person durch die fiir
eine andere Schulart erworbene Lehrbefahigung als besonders geeignet, werden bis zum
Ablauf des Schuljahres 2028/2029 die Zuordnungsvoraussetzungen auch durch eine flr
eine andere Schulart erworbene Lehrbefahigung erfiillt. Eine mittels Sondervertrag
gemaR § 36 VBG in Verbindung mit § 3 Abs. 11a in den Schuldienst aufgenommene
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Geltende Fassung

(16) bis (32) ...

(33) Auf eine Landesvertragslehrperson, die vor dem 1. September 2022 gemaR § 3
Abs. 3 oder Abs. 3a dem Entlohnungsschema pd zugeordnet worden ist, ist § 3 Abs. 3
und Abs. 3ain der bis zum 31. August 2022 geltenden Fassung weiter anzuwenden. Eine
mittels Sondervertrag geméaR § 36 VBG in Verbindung mit 8 3 Abs. 11a in den
Schuldienst aufgenommene Landesvertragslehrperson ist auf Antrag bei Erfillung der
Erfordernisse gemal § 3 Abs. 3a und Abs. 6 dem Entlohnungsschema pd zuzuordnen,
sofern sie sich verpflichtet die in § 3 Abs. 3a Z 3 vorgesehene padagogisch-didaktische
Ausbildung zu binnen fiinf Jahren zu absolvieren. Die Zuordnung hat bei Antragstellung
wahrend der ersten sechs Monate nach dem Inkrafttreten des § 3 Abs. 3a in der Fassung
des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. 137/2022 rickwirkend zu dem Monatsersten zu
erfolgen, ab dem die Erfordernisse gemal 8 3 Abs. 3a und Abs. 6 erfullt wurden,
frihestens ab dem 1. September 2022, danach ab dem der Antragstellung
nachstfolgenden Monatsersten. Antrdge konnen bis langstens 31. August 2023
eingebracht werden.

(34) bis (37) ...
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Landesvertragslehrperson, die ein Lehramtsstudium abgeschlossen hat, ist auf Antrag
dem Entlohnungsschema pd zuzuordnen. Die Zuordnung hat wahrend der ersten sechs
Monate des Inkrafttretens dieser Bestimmung riickwirkend ab dem 1. September 2022 zu
erfolgen, danach ab dem néachstfolgenden Monatsersten.

(16) bis (32) ...

(33) Auf eine Landesvertragslehrperson, die vor dem 1. September 2022 gemaR § 3
Abs. 3 oder Abs. 3a dem Entlohnungsschema pd zugeordnet worden ist, ist § 3 Abs. 3
und Abs. 3a in der bis zum 31. August 2022 geltenden Fassung weiter anzuwenden. Eine
mittels Sondervertrag gemédR § 36 VBG in Verbindung mit 8 3 Abs. 1l1a in den
Schuldienst aufgenommene Landesvertragslehrperson ist auf Antrag bei Erfallung der
Erfordernisse gemaR 8 3 Abs. 3a und Abs. 6 dem Entlohnungsschema pd zuzuordnen,
sofern sie sich verpflichtet die in § 3 Abs. 3a Z 3 vorgesehene padagogisch-didaktische
Ausbildung zu binnen acht Jahren zu absolvieren. Die Zuordnung hat bei Antragstellung
wahrend der ersten sechs Monate nach dem Inkrafttreten des § 3 Abs. 3a in der Fassung
des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr. 137/2022 rickwirkend zu dem Monatsersten zu
erfolgen, ab dem die Erfordernisse gemédR 8 3 Abs. 3a und Abs. 6 erfullt wurden,
frihestens ab dem 1. September 2022, danach ab dem der Antragstellung
néchstfolgenden Monatsersten. Antrdge konnen bis l&ngstens 31. August 2023
eingebracht werden.

(34) bis (37) ...
(38) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten
in Kraft:
1. 8 7 Abs. 3 mit 29. Juli 2022;
2. 8 19 Abs. 6, § 26 Abs. 2 lit. i und § 32 Abs. 15 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 211/2013 in der Fassung des Art. 7 Z 24 mit 1. September 2022;
3.83 Abs. 2bZ 2 und Abs. 3Z 2, § 14a Abs. 9, § 16 Abs. 8, § 18 Abs. 2 Z2 und 3
und Abs. 2a, § 23 Abs. 5, § 24b Abs. 1 und 5, § 26 Abs. 2 lit. g und r und § 32
Abs. 39 mit dem der Kundmachung folgenden Tag. § 15 Abs. 2 und Abs. 3
zweiter und dritter Satz treten mit 31. Dezember 2022 auRer Kraft,

4.8 3 Abs. 11a und 8§ 14 Abs. 2 sowie der Entfall des § 15 mit 1. Janner 2023,

5. 8 3 Abs. 4, § 8 Abs. 14a, § 214, § 25 Abs. 1 bis 4, § 32 Abs. 15 dritter Satz in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 in der Fassung des Art. 7
Z 23 und 8§ 32 Abs. 33 zweiter Satz mit 1. September 2023,

6. 8 5 Abs. 12 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.
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(39) Vertragshediensteten im Padagogischen Dienst, die ein Diplom einer
offentlichen oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten P&adagogischen,
Berufspadagogischen, Land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen oder
Religionspadagogischen Akademie gemal dem Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG,
BGBI. I Nr.94/1999, erworben sowie einen Lehrgang zur hochschulischen
Nachqualifizierung im Gesamtausmal von 39 ECTS-Anrechnungspunkten gemall § 65a
HG absolviert haben, ist auf Antrag der Vorbildungsausgleich neu zu bemessen. Die
Neubemessung des Vorbildungsausgleichs wird mit dem der Absolvierung des Lehrgangs
zur hochschulischen Nachqualifizierung folgenden Monatsersten wirksam.

Artikel 8
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetzes

§3.(1)und (2) ...

@3) ...

(4) Die Nichterfullung des Bachelorstudiums gemaR Abs.2b Z1 oder der
erganzenden pédagogisch-didaktischen Ausbildung gemélt Abs. 3 Z 3 und Abs. 3a Z 3
steht einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die
Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, diese ergdnzende Lehramtsausbildung bzw.
diese padagogisch-didaktische Ausbildung innerhalb von flinf Jahren berufsbegleitend zu
absolvieren.

(5) bis (11) ...

(12) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die fir ihre
Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erfillen oder geméaR
Abs. 11 aufgenommen werden diirfen, nicht gefunden werden, diirfen Personen mittels
Sondervertrag gemal § 36 VBG aufgenommen werden, wobei das sondervertraglich
festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe pd
vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

§3.(1)und (2) ...

(2a) Bei einer Verwendung im Unterrichtsgegenstand Religion kann die dem
Unterrichtsgegenstand entsprechende Lehrbeféhigung gemaBR Abs.2 Z1 und 2 auch
durch den Erwerb eines Bachelor- und Mastergrades gemalR 8 87 Abs. 1 UG nach
Abschluss eines polyvalenten Masterstudiums, das fur padagogische und
aulerpadagogische theologische Berufsfelder qualifiziert, im AusmaR von mindestens
300 ECTS-Anrechnungspunkten nachgewiesen werden.

3) ...

(4) Die Nichterfullung des Bachelorstudiums gemdf Abs.2b Z1 oder der
ergénzenden pédagogisch-didaktischen Ausbildung gemaR Abs. 3 Z 3 und Abs. 3a Z 3
steht einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die
Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, diese ergdnzende Lehramtsausbildung bzw.
diese padagogisch-didaktische Ausbildung innerhalb von acht Jahren berufsbegleitend
zu absolvieren.

(5) bis (11) ...

(12) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die fiir ihre
Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erftillen, nicht gefunden
werden, dirfen Personen mittels Sondervertrag geméaR § 36 VBG aufgenommen werden,

wobei das sondervertraglich festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die
Entlohnungsgruppe pd vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.
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§8. (1) bis (17a) ...

(18) Landesvertragslehrpersonen, die die Zuordnungsvoraussetzungen durch den
Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (zur Erlangung eines der
Verwendung entsprechenden Lehramtes) erfiillen, sind verpflichtet, binnen flinf Jahren
ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung das auf ihr Bachelorstudium aufbauenden
Masterstudiums erfolgreich abzuschlieRen. Im Falle des § 3 Abs. 5 ist die Verpflichtung
innerhalb von fiinf Jahren ab Beendigung der Ausbildungsphase (8 7 Abs. 3) zu erfiillen.
Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 MSchG, einer Karenz nach dem
MSchG oder dem VKG sind auf die Fristen nicht anzurechnen.

(19) und (20) ...

§19.(1) ...

(2) Bei der Anwendung des § 15 VBG gelten
I....

2. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Masterstudium gemaR § 65
Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 abgeschlossen haben, als Vertragsbedienstete, die
eine Hochschulbildung geméR Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

3. Vertragsbedienstete im P&dagogischen Dienst, die einen Bachelor of Education
im Ausmall von 180 oder 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemal § 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes 2005 erworben haben, als Vertragsbedienstete, die eine
Hochschulbildung geméR Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen,
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§8. (1) bis(17a) ...

(18) Landesvertragslehrpersonen, die die Zuordnungsvoraussetzungen durch den
Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (zur Erlangung eines der
Verwendung entsprechenden Lehramtes) erfiillen, sind verpflichtet, binnen acht Jahren
ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung das auf ihr Bachelorstudium aufbauenden
Masterstudiums erfolgreich abzuschlieBen. Im Falle des § 3 Abs. 5 ist die Verpflichtung
innerhalb von acht Jahren ab Beendigung der Ausbildungsphase (§ 7 Abs. 3) zu erflllen.
Zeiten eines Beschéaftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 MSchG, einer Karenz nach dem
MSchG oder dem VKG sind auf die Fristen nicht anzurechnen.

(19) und (20) ...

§19.(1) ...

(2) Bei der Anwendung des § 15 VBG gelten
I....

2. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Masterstudium geméaR § 65
Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 abgeschlossen haben, als Vertragsbedienstete, die
eine Hochschulbildung geméR Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen,

3. Vertragsbedienstete im Paddagogischen Dienst, die ein Diplom einer 6ffentlichen
oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Padagogischen, Berufspadagogischen,
Land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen oder Religionspadagogischen
Akademie gemal dem Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. | Nr. 94/1999,
erworben sowie einen Lehrgang zur hochschulischen Nachqualifizierung im
Gesamtausmal von 39 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR § 65a HG absolviert haben,
als Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung geméR Z 1.12a der Anlage 1 zum
BDG 1979 aufweisen,

4. ...

(2a) Der Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im
Ausmal’ von 180 ECTS-Anrechnungspunkten gemal § 65 HG und die Absolvierung eines
Erweiterungsstudiums  fur  Absolventinnen und Absolventen sechssemestriger
Lehramtsstudien gemél § 38d HG oder § 82c HG in der bis 30. September 2019
geltenden Fassung gelten fiir die Anwendung des § 15 VBG in Verbindung mit § 38 VBG
als Bachelorstudium mit zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten. Die Ermittlung der
gemal 815 Abs.4 VBG vom individuellen Vorbildungsausgleich umfassten
angerechneten Vordienstzeiten erfolgt fiir das abgeschlossene Lehramt und fiir das
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§ 22a. Der mit Leitungsaufgaben teilbetrauten Landesvertragslehrperson (§ 18a
Abs. 1) gebihrt fir die Dauer dieser Teilbetrauung eine Vergitung. Diese ist nach den
Bestimmungen Uber die Dienstzulage nach § 20 Abs. 6 oder § 21 und dem Ausmalf der
Teilbetrauung zu bemessen.

§ 24. (1) bis (4) ...

(5) Auf Landesvertragslehrpersonen, deren Beschaftigungsausmal® herabgesetzt ist,
die in Teilbeschaftigung stehen oder eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder
nach dem VKG in Anspruch nehmen, sind die Abs. 1 und 2 mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Das dem Beschéftigungsausmal? entsprechende UnterrichtsausmaRl der
Landesvertragslehrperson gilt als Unterrichtsausmald im Sinne des Abs. 1.

2. Fur Zeiten, mit denen die Landesvertragslehrperson lediglich das Ausmald des
herabgesetzten — und nicht des vollen — Unterrichtsausmales tberschreitet, tritt
an Stelle der im Abs. 2 angefilhrten Vergltung eine Vergitung von 1,2% des
Monatsentgeltes gemaR § 19.

8 26. Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kindigung berechtigt, liegt auch vor,
wenn die Landesvertragslehrperson aus Grinden, die sie zu vertreten hat oder die in ihrer
Person gelegen sind,

1. das in 8 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von finf
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2.das in 83 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium in den Fallen des § 7
Abs. 2 Z 2 lit. ¢ nicht innerhalb von funf Jahren ab der Beendigung der
Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,
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abgeschlossene Erweiterungsstudium jeweils gesondert. Bei der Anwendung des § 15
Abs.5 VBG sind die ersten zwdlf Monate (60 ECTS-Anrechnungspunkte) des
absolvierten Erweiterungsstudiums dem absolvierten Bachelorstudium zuzurechnen.

8§ 22a. (1) Der mit Leitungsaufgaben teilbetrauten Landesvertragslehrperson (8 18a
Abs. 1) gebihrt fir die Dauer dieser Teilbetrauung eine Vergitung. Diese ist nach den
Bestimmungen Uber die Dienstzulage nach § 20 Abs. 6 oder § 21 und dem Ausmal} der
Teilbetrauung zu bemessen.

(2) Einer Landesvertragslehrperson, die die Schulleitung vertritt, ohne mit der
Schulleitungsfunktion oder der Schulleitungs-Stellvertretung gemar § 14 betraut worden
zu sein, gebuhrt fir jeden Tag der Vertretung eine Vergutung in Hohe des
verhaltnismaRigen Teils der gemall 8 21 Abs. 2 der Leitung der Schule wahrend der
ersten flnf Jahre fir die Austibung der Leitungsfunktion gebuhrenden Dienstzulage.

§ 24. (1) bis (4) ...

(5) Auf Landesvertragslehrpersonen, deren Beschaftigungsausmal® herabgesetzt ist,
die in Teilbeschéftigung stehen oder eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder
nach dem VKG in Anspruch nehmen, sind die Abs.1 und 2 mit der Abweichung
anzuwenden, dass das dem Beschaftigungsausmal entsprechende Unterrichtsausmaf der
Landesvertragslehrperson als Unterrichtsausmaf im Sinne des Abs. 1 gilt.

§ 26. (1) Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kuindigung berechtigt, liegt auch vor,
wenn die Landesvertragslehrperson aus Grunden, die sie zu vertreten hat oder die in ihrer
Person gelegen sind,

1. das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von acht
Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2. das in 83 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium in den Fallen des § 7
Abs. 2 Z 2 lit. ¢ nicht innerhalb von acht Jahren ab der Beendigung der
Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,
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Geltende Fassung
die ergénzende Lehramtsausbildung (8§ 3 Abs. 3 Z 3) entgegen der gemal § 3
Abs. 4 Gibernommenen Verpflichtung nicht innerhalb von fiinf Jahren ab Beginn
des Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat oder
das in 8 7 Abs. 2 Z 2 lit. b oder ¢ vorgeschriebene Studium nicht innerhalb von
funf Jahren ab Beginn des Dienstverhéaltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Flnfjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngeméaR anzuwenden.

8 31. (1) bis (9) ...
(10) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:

1

2.

§ 5 (neu), § 6 (neu) und 8 20 Abs. 1 Z 1 (neu) mit 1. September 2019.
Personen, die wéhrend des Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein
Dienstverhéltnis als Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben,
wenn ihr Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist, das
Recht auf Festlegung im Sinne des § 2 Abs. 2 erster Satz; diese Festlegung wird
mit 1. September 2015 wirksam. Die Nichterfillung der Voraussetzungen
gemal § 3 Abs. 2 Z 2 steht bis zum Ablauf des 31. August 2029 einer Einreihung
in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die
Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von
funf Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.

(11) bis (27) ...
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3. die ergénzende Lehramtsausbildung (§ 3 Abs. 3 Z 3) entgegen der gemal} § 3
Abs. 4 ibernommenen Verpflichtung nicht innerhalb von acht Jahren ab Beginn
des Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat oder
4. das in 8 7 Abs. 2 Z 2 lit. b oder c vorgeschriebene Studium nicht innerhalb von
acht Jahren ab Beginn des Dienstverhaltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Achtjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngemdl anzuwenden.

(2) Der Dienstgeber kann ein befristetes Dienstverhaltnis im ersten Dienstjahr
schriftlich kiindigen, wenn die Landesvertragslehrperson den im allgemeinen erzielbaren
angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt.

(3) Die Vertragslehrperson kann das befristete Dienstverhaltnis ohne Angabe von
Griinden schriftlich kiindigen.

(4) Die Kindigungsfrist betragt flr beide Teile einen Monat und hat mit dem Ablauf
eines Kalendermonates zu enden.

8 31. (1) bis (9) ...

(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:
1. ..

2. 85 (neu), § 6 (neu) und 8 20 Abs. 1 Z 1 (neu) mit 1. September 2019.

Personen, die wéhrend des Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein
Dienstverhaltnis als Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben,
wenn ihr Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist, das
Recht auf Festlegung im Sinne des § 2 Abs. 2 erster Satz; diese Festlegung wird
mit 1. September 2015 wirksam. Die Nichterfillung der Voraussetzungen
gemal § 3 Abs. 2 Z 2 steht bis zum Ablauf des 31. August 2029 einer Einreihung
in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die
Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von
acht Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.

(11) bis (27) ...
(28) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. I Nr. XXX/2022,
treten in Kraft:
1. 8 3 Abs. 2a mit 1. September 2022,
2. 8§ 3 Abs. 12 mit 1. Janner 2023,
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3.83 Abs. 4, §8 Abs. 18, §22a, 8§26, §31 Abs. 10 Z2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 mit 1. September 2023 und

4. 819 Abs. 2 Z 2 und 3 und Abs. 2a sowie § 24 Abs. 5 mit dem der Kundmachung
folgenden Tag.

(29) Vertragshbediensteten im P&adagogischen Dienst, die ein Diplom einer
offentlichen oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Padagogischen,
Berufspadagogischen, Land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen oder
Religionspadagogischen Akademie geméall dem Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG,
BGBI. I Nr.94/1999, erworben sowie einen Lehrgang zur hochschulischen
Nachqualifizierung im Gesamtausmaf von 39 ECTS-Anrechnungspunkten gemald § 65a
HG absolviert haben, ist auf Antrag der Vorbildungsausgleich neu zu bemessen. Die
Neubemessung des Vorbildungsausgleichs wird mit dem der Absolvierung des Lehrgangs
zur hochschulischen Nachqualifizierung folgenden Monatsersten wirksam.

Artikel 9
Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

§ 1. (1) bis (3) ...

(4) Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene
Partnerinnen und Partner von Land- und Forstarbeiterinnen oder Land- und
Forstarbeitern nach dem Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft
(Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. 1 Nr. 135/2009, sinngemaR
anzuwenden: § 15 Abs. 3 und § 23 Abs. 2 Z 2, 3 und 4.

8 4. (1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziglich nach Beginn des
Dienstverhéltnisses eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Dienstvertrag (Dienstschein) auszuhéndigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:
1....

2. Name und Anschrift des Dienstnehmers,

3.und 4. ...

5. Dauer der Kundigungsfrist, Kiindigungstermine,

§ 1. (1) bis (3) ...

8 4. (1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziglich, jedenfalls aber
innerhalb von sieben Kalendertagen, nach Beginn des Dienstverhaltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung (ber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag (Dienstschein) auszuhéndigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:
1....

2. Name, Geburtsdatum und Anschrift des Dienstnehmers,
3.und 4. ...

5. Dauer der Kindigungsfrist, Kiindigungstermine, Hinweis auf das einzuhaltende
Kundigungsverfahren,
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6. gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeits(Einsatz)orte,

. vorgesehene Verwendung,

9. Anfangsbezug  (Grundlohn,  weitere
Sonderzahlungen), Félligkeit des Entgelts,

10. ...
11. vereinbarte tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit des Dienstnehmers,

0]

Entgeltbestandteile  wie  zB

12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung)
und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme
aufliegen.

(3) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstscheines besteht, wenn
1. die Dauer des Dienstverhaltnisses hochstens einen Monat betragt oder
2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehandigt wurde, der alle in Abs. 2
genannten Angaben enthdlt, oder
3. ein Dienstverhéltnis Uber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von hdchstens zwei
Monaten vorliegt.

(4) Die Angaben gemaR Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis 11 kdnnen auch durch Verweisung
auf die fir das Dienstverhéltnis geltenden Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung erfolgen.

(5) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 2 ist dem Dienstnehmer unverziiglich,
spatestens jedoch einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen,
es sei denn, die Anderung erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemal Abs. 4 verwiesen wurde.
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6. gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeits(Einsatz)orte, Sitz des Unternehmens,

. vorgesehene Verwendung oder kurze Beschreibung der Arbeit,

9. Anfangsbezug  (Grundlohn,  weitere  Entgeltbestandteile ~ wie  zB
Sonderzahlungen), Falligkeit und Art der Auszahlung des Entgelts,

10. ...

11. vereinbarte tagliche oder wochentliche Arbeitszeit der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers, gegebenenfalls Modalitaten und Vergiitung von Uberstunden,
gegebenenfalls Modalitéten fir Anderungen von Schichtplénen,

12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung)
und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme
aufliegen,

13. gegebenenfalls Dauer und Bedingungen der Probezeit,

14. gegebenenfalls Anspruch auf vom Dienstgeber bereitgestellte Fortbildung,

15. Name und Anschrift des Sozialversicherungstragers und der Betrieblichen
Vorsorgekasse.

(3) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstscheines besteht, wenn ein
schriftlicher Dienstvertrag ausgehandigt wurde, der alle in Abs. 2 genannten Angaben
enthalt. Die Informationen nach Abs.2 kdénnen auch in elektronischer Form zur
Verfiigung gestellt werden. Eine elektronische Zurverfigungstellung ist zuléssig, wenn
sichergestellt ist, dass die Informationen von der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer
gespeichert und ausgedruckt werden kénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs-
oder Empfangsnachweis erhalt.

(4) Die Angaben geméR Abs. 2 Z 5, 9 (ausgenommen die Angaben zum Grundlohn),
bis 11 und 13 bis 15 kénnen auch durch Verweisung auf die fir das Dienstverhéltnis
geltenden Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
oder in betriebsiblich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(5) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 2 ist dem Dienstnehmer unverziiglich,
spatestens jedoch sschriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgte durch
Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder betriebstiblich angewendeten Reiserichtlinien, auf die gemaf
Abs. 4 verwiesen wurde.

oo
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(&) und (7) ... (6) und (7) ...
§7.()und (2) ... §7.()und (2) ...

(3) Im Falle der Verlangerung des Dienstverhaltnisses fiir dieselbe Verwendung ist
die Vereinbarung einer weiteren Probezeit unzulassig.

§ 7a. (1) bis (4a) ... § 7a. (1) bis (4a) ...
(4b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn (4b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. .. 1. ..

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der 2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der
Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht Gberschritten wird. § 42 Abs. 6 ist Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht Gberschritten wird. § 42 Abs. 2 ist
anzuwenden. anzuwenden.

(4¢) bis (41) ... (4¢) bis (41) ...

(5) Bei Leistung von Mehrarbeit tiber das vereinbarte AusmaR findet Abs. 4 Z 3 in (5) Bei Leistung von Mehrarbeit Uber das vereinbarte Ausmal findet Abs. 4 Z 3 in
den Féllen des § 42 Abs. 5 keine Anwendung. den Féllen des § 42 Abs. 3 letzter Satz keine Anwendung.

(6) bis (9) ... (6) bis (9) ...

(10) Der Dienstgeber hat teilzeitbeschéaftigte Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmer bei Ausschreibung von im Betrieb freiwerdenden Arbeitsplatzen, die zu
einem hoheren ArbeitszeitausmaR fiihren kdnnen, zu informieren. Die Information kann
auch durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fur die Teilzeitbeschéaftigten
leicht zuganglichen Stelle im Betrieb, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung
oder durch geeignete Telekommunikationsmittel erfolgen.

§7b. (1) bis(3) ... 87b. (1) bis (3) ...

(3a) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer einen Anspruch auf Pflegekarenz von bis zu zwei Wochen, wenn sie oder
er zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz in einem Betrieb mit mehr als funf
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern beschaftigt ist. Fir die Ermittlung der
Dienstnenmerzahl ist § 15h Abs.3 MSchG sinngemal anzuwenden. Sobald der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten
Pflegekarenz bekannt ist, hat sie oder er dies dem Dienstgeber mitzuteilen. Auf Verlangen
sind dem Dienstgeber binnen einer Woche die Pflegebediirftigkeit der zu pflegenden
Person nach Abs. 1 zu bescheinigen und das Angehdérigenverhaltnis glaubhaft zu machen.
Kommt wahrend dieser Pflegekarenz keine Vereinbarung zwischen der Dienstnehmerin
oder dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber (ber eine Pflegekarenz nach Abs. 1
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@ bis(7) ...

§7c.(1) ...

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal3 und Lage der
Teilzeitbeschaftigung zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen
der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers zu berucksichtigen sind. In Betrieben, in
denen ein fir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat
eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers den
Verhandlungen beizuziehen.

3) ...

(4) bis (6) ...
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zustande, so hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Anspruch auf Pflegekarenz
fur bis zu weitere zwei Wochen. Die auf Grund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten
der Pflegekarenz sind auf die gesetzlich mégliche Dauer der vereinbarten Pflegekarenz
anzurechnen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sinngeméaR
anzuwenden.

(4) bis (7) ...
§7c. (1) ...

(2) Die Vereinbarung nach Abs.1 hat Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der
Teilzeitbeschaftigung zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen
der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers zu bericksichtigen sind. In Betrieben, in
denen ein fir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer zustadndiger Betriebsrat
eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers den
Verhandlungen beizuziehen. Der Dienstgeber hat eine Ablehnung oder Aufschiebung der
Pflegeteilzeit schriftlich zu begrinden.

3) ...

(3a) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer einen Anspruch auf Pflegeteilzeit von bis zu zwei Wochen, wenn sie oder
er zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegeteilzeit in einem Betrieb mit mehr als funf
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern beschaftigt ist. Fir die Ermittlung der
Dienstnenmerzahl ist § 15h Abs.3 MSchG sinngemal anzuwenden. Sobald der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten
Pflegeteilzeit bekannt ist, hat sie oder er dies dem Dienstgeber mitzuteilen. Auf Verlangen
sind dem Dienstgeber binnen einer Woche die Pflegebedurftigkeit der zu pflegenden
Person nach Abs. 1 zu bescheinigen und das Angehdérigenverhaltnis glaubhaft zu machen.
Kommt wahrend dieser Pflegeteilzeit keine Vereinbarung zwischen der Dienstnehmerin
oder dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber Uber eine Pflegeteilzeit nach Abs. 1
zustande, so hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Anspruch auf Pflegeteilzeit
fur bis zu weitere zwei Wochen. Die auf Grund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten
der Pflegeteilzeit sind auf die gesetzlich mégliche Dauer der vereinbarten Pflegeteilzeit
anzurechnen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sinngemaR
anzuwenden.

(4) bis (6) ...
Wiedereingliederungsteilzeit
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8 7d. (1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer kann nach einer mindestens
sechswdchigen ununterbrochenen  Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder
Unglicksfall (Anlassfall) mit dem Dienstgeber schriftlich eine Herabsetzung der
wdchentlichen Normalarbeitszeit um mindestens ein Viertel und hdchstens die Halfte
(Wiedereingliederungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu sechs
Monaten vereinbaren, sofern das Dienstverhaltnis ununterbrochen drei Monate gedauert
hat. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spatestens einen Monat nach dem Ende der
Arbeitsunféhigkeit im Sinne des ersten Satzes angetreten werden. Sofern weiterhin die
arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann
einmalig eine Verlangerung der Wiedereingliederungsteilzeit fir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu drei Monaten schriftlich vereinbart werden. Wahrend der
Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit zwolf
Stunden nicht unterschreiten und das der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer im
Kalendermonat gebilhrende Entgelt muss Gber dem im §5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, genannten Betrag liegen. Fir
den Abschluss einer Vereinbarung nach dem ersten Satz mussen folgende
Voraussetzungen vorliegen:

1. eine Bestatigung ber die Arbeitsfahigkeit der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers fiir die Zeit ab Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit;

2. Beratung der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers und des Dienstgebers
Uber die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case
Managements nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz — AGG, BGBI. |
Nr. 111/2010. Die Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber zu
vereinbarenden Wiedereingliederungsplan (§ 1 Abs. 2 AGG). Die Beratung kann
entfallen, wenn die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer, der Dienstgeber und
die Arbeitsmedizinerin oder der Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische
Zentrum nachweislich der Wiedereingliederungsvereinbarung und dem
Wiedereingliederungsplan zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit
berticksichtigt werden. Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans soll die
Arbeitsmedizinerin oder der Arbeitsmediziner, die oder der mit der arbeitsmedizinischen
Betreuung nach 879 Abs.1 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI.
Nr. 450/1994, betraut wurde, oder das arbeitsmedizinische Zentrum beigezogen werden.
Die Wiedereingliederungsteilzeit wird frithestens mit dem auf die Zustellung der
Mitteilung uber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG
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folgenden Tag wirksam. Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer kann eine vorzeitige
Rickkehr zur urspringlichen Normalarbeitszeit schriftlich verlangen, wenn die
arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr
gegeben ist. Die Riickkehr darf friihestens drei Wochen nach der schriftlichen
Bekanntgabe des Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den
Dienstgeber erfolgen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmafl und Lage der
Teilzeitbeschaftigung zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen
der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers zu bertcksichtigen sind. In Betrieben, in
denen ein fir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer zustdndiger Betriebsrat
eingerichtet ist, ist dieser den Verhandlungen beizuziehen. In der Vereinbarung nach
Abs. 1 kann die wochentliche Normalarbeitszeit fur bestimmte Monate auch abweichend
von der im Abs. 1 geregelten Bandbreite der Arbeitszeitreduktion festgelegt werden. Bei
der Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Arbeitszeit darf das Stundenausmafd
30% der urspriinglichen wochentlichen Normalarbeitszeit nicht unterschreiten. Eine
ungleichmalige Verteilung der vereinbarten Arbeitszeit innerhalb des Kalendermonats
ist nur dann zulassig, wenn das vereinbarte ArbeitszeitausmaR im Durchschnitt
eingehalten und das vereinbarte Arbeitszeitausmall in den einzelnen Wochen jeweils nicht
um mehr als 10% unter- oder U0berschritten wird. Die Vereinbarung der
Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten Anderung der
Arbeitszeit — keine Auswirkungen auf die seitens der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers im Rahmen des Dienstvertrages geschuldeten Leistungen haben.

(3) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder eine
Arbeitsleistung (ber das vereinbarte Arbeitszeitausmall (Mehrarbeit) noch eine
Anderung der vereinbarten Lage der Arbeitszeit anordnen.

(4) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen
der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber hochstens zweimal
eine  Anderung der Teilzeitbeschaftigung  (Verlangerung, Anderung des
StundenausmaRes) erfolgen.

(5) Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes
folgenden Tag.

(6) Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnenmer gegenuber dem Dienstgeber Anspruch auf das entsprechend der
Arbeitszeitreduktion aliquot zustehende Entgelt. Die Hohe des aliquot zustehenden
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Entgelts ist nach 8 19 zu berechnen. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2 dritter
Satz getroffen, ist das Entgelt gleichmaBig entsprechend dem, bezogen auf die
Gesamtdauer der  Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich  vereinbarten
Arbeitszeitausmall zu leisten. Eine Ruckforderung dieses Entgelts aufgrund einer
vorzeitigen Beendigung der Wiedereingliederungsteilzeit ist nicht zulassig.

(7) Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so
ist bei der Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des § 32 das ungeschmaélerte
Entgelt, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1
zugestanden ware, bei Berechnung der Ersatzleistung gemaR 8§ 55 das fiir das letzte
Monat vor Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit gebihrende Entgelt, bei der
Berechnung der Abfertigung gemalR § 92b das fir das letzte Jahr vor Antritt der
Wiedereingliederungsteilzeit gebiihrende Jahresentgelt zugrunde zu legen.

(8) Fur die Dauer eines in eine Wiedereingliederungsteilzeit fallenden
Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 oder 5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG
oder VKG, eines Prasenzdienstes gemal § 19 WG 2001, eines Ausbildungsdienstes
gemal 88 37 ff WG 2001 oder eines Zivildienstes gemal § 6a ZDG ist die Vereinbarung
Uber die Wiedereingliederungsteilzeit unwirksam. Flr die Dauer einer Altersteilzeit
gemal § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes — AIVG, BGBI. Nr. 609/1977, sowie
fir die Dauer einer Teilpension gemal § 27a AIVG (erweiterte Altersteilzeit) darf eine
Wiedereingliederungsteilzeit nach Abs. 1 nicht vereinbart werden.

Lage der Normalarbeitszeit

§ 7e. (1) Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist zu vereinbaren,
soweit sie nicht durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt wird.
(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Lage der Normalarbeitszeit vom Dienstgeber
geandert werden, wenn
1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Grunden sachlich
gerechtfertigt ist,
2. der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer die Lage der Normalarbeitszeit flir
die jeweilige Woche mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird,
3. berucksichtigungswiirdige  Interessen der Dienstnehmerin  oder  des
Dienstnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen und
4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(3) Von Abs. 2 Z 2 kann abgewichen werden, wenn dies in unvorhersehbaren Fallen
zur Verhinderung eines unverhéltnismaRigen wirtschaftlichen Nachteils erforderlich ist
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und andere MaRnahmen nicht zumutbar sind. Durch Normen der Kkollektiven
Rechtsgestaltung koénnen wegen tatigkeitsspezifischer Erfordernisse von Abs.2 Z2
abweichende Regelungen getroffen werden.

Abgeltung von Zeitguthaben

8§ 7f. (1) Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses ein Guthaben
der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fir
die Zeitausgleich gebuhrt, ist das Guthaben abzugelten, soweit der Kollektivvertrag nicht
die Verlangerung der Kindigungsfrist im Ausmaf des zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses bestehenden Zeitguthabens vorsieht und der Zeitausgleich in diesem
Zeitraum verbraucht wird.

(2) Fur Guthaben an Normalarbeitszeit gebiihrt ein Zuschlag von 50%, fiir
Teilzeitbeschéftigte von 25%. Dies gilt nicht, wenn die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt. Der Kollektivvertrag kann
Abweichendes regeln.

Abbau von Zeitguthaben
8§7g9. (1) bis(3) ...
Unabdingbarkeit

8§ 7h. Die der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer nach den 88 7a und 7e bis 7g
zustehenden Rechte konnen durch Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschrankt
werden.

Bezug von Rehabilitations- oder Umschulungsgeld

8 7i. (1) Bei einer vom Versicherungstrager gemal 8 367 Abs. 4 ASVG festgestellten
Invaliditat einer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers ruhen fiir die Dauer des
Bezuges von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b
AIVG die wechselseitigen sich aus dem Dienstverhdltnis ergebenden
Hauptleistungspflichten der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers und des
Dienstgebers sowie die Verpflichtung des Dienstgebers zur Fortzahlung des Entgelts, es
sei denn, die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer wird im Sinne des § 20 Abs. 2 flir
arbeitsfahig erklart.

(2) 8 15f Abs. 1 mit Ausnahme des letzten Satzes und Abs. 2 MSchG gilt fiir die
Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld
nach § 39b AIVG sinngemaR, es sei denn, die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
wird im Sinne des 8 20 Abs. 2 fiir arbeitsfahig erklart.
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§8.(1)bis(3) ...

8 10. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem Recht und der guten
Sitte entsprechend zu behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu erfullen;
er hat ferner die notwendigen Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
und Sittlichkeit des Dienstnehmers zu treffen; insbesondere hat er fur die berufliche
Ausbildung und den sittlichen Schutz des jugendlichen Dienstnehmers Sorge zu tragen.
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§8.(1)bis(3) ...

(4) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer eine Kopie der
Anmeldung zur Sozialversicherung gemaf § 33 ASVG unverziiglich auszuhéndigen.

8 10. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem Recht und der
guten Sitte entsprechend zu behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu
erfullen; er hat ferner die notwendigen Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und Sittlichkeit des Dienstnehmers zu treffen; insbesondere hat er fur die
berufliche Aushildung und den sittlichen Schutz des jugendlichen Dienstnehmers Sorge
zu tragen

(2) Ist der Dienstgeber aufgrund von gesetzlichen Regelungen oder Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung verpflichtet, der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer im
Hinblick auf ihre oder seine Tatigkeit Fortbildungen anzubieten, dann haben diese fiir
die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer kostenlos zu sein. Die Teilnahme an diesen
Fortbildungen ist Arbeitszeit.

Homeoffice

§ 10a. (1) Arbeit im Homeoffice liegt vor, wenn eine Dienstnehmerin oder ein
Dienstnehmer regelmagig Arbeitsleistungen in der Wohnung erbringt.

(2) Arbeit im Homeoffice ist zwischen der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer
und dem Dienstgeber aus Beweisgriinden schriftlich zu vereinbaren.

(3) Der Dienstgeber hat die fiir das regelmaRige Arbeiten im Homeoffice
erforderlichen digitalen Arbeitsmittel bereitzustellen. Davon kann durch Vereinbarung
abgewichen werden, wenn der Dienstgeber die angemessenen und erforderlichen Kosten
fur die von der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer fir die Erbringung der
Arbeitsleistung zur Verfiigung gestellten digitalen Arbeitsmittel tragt. Die Kosten kénnen
auch pauschaliert abgegolten werden.

(4) Die Vereinbarung nach Abs. 2 kann von einer Dienstvertragspartei bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Letzten eines
Kalendermonats gel6st werden. Die Vereinbarung kann eine Befristung sowie
Kundigungsregelungen beinhalten.

Mehrfachbeschéftigung

8§ 10b. (1) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer kann ein Arbeitsverhaltnis zu
einer anderen Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber aufnehmen. Sie oder er hat
dies dem Dienstgeber unverziiglich zu melden.
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§11.(1)bis4) ...
(5) Dem Dienstnehmer ist eine Abrechnung, aus der die Berechnung der Hoéhe des

Entgeltes zu ersehen ist, mindestens einmal monatlich sowie dann auszufolgen, wenn
sich dessen Hohe éndert.

Urlaubszuschul? und Weihnachtsgeld
§13.()und (2) ...
(3) Dem Dienstnehmer, dessen Arbeitszeit beim Bund wegen Inanspruchnahme der
Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes —
ASVG, BGBI. Nr.189/1955, genanntes Ausmall vermindert wird, gebuhren

Urlaubszuschu® und Weihnachtsgeld in dem der Vollbeschaftigung und der
Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden AusmaR im Kalenderjahr.
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(2) Der Dienstgeber kann die Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses untersagen, wenn
die Tatigkeit mit der Verwendung der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers im
bestehenden Dienstverhéltnis aus objektiven Griinden, inshesondere wegen der
Geféahrdung ihrer oder seiner Gesundheit oder Sicherheit, wegen der Verursachung von
Interessenkonflikten oder wegen der Gefahrdung von Betriebsgeheimnissen, unvereinbar
ist.

§11. (1) bis (4) ...

(5) Der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer ist bei Falligkeit des Entgelts eine
schriftliche, Ubersichtliche, nachvollziehbare und vollsténdige Abrechnung von Entgelt
und Aufwandsentschédigungen zu (bermitteln. Die Abrechnung kann der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer auch auf elektronischem Weg zur Verfiigung
gestellt werden.

(6) Durch Kollektivvertrag kann fiir Betriebe mit weniger als funf
Dienstnenmerinnen oder Dienstnehmern eine von Abs.5 abweichende Regelung
getroffen werden.

Entgelt bei Pauschalentgeltvereinbarungen

8 11a. Enthalt der Dienstvertrag oder der Dienstschein das Entgelt als
Gesamtsumme, die Grundlohn und andere Entgeltbestandteile einschlie3t, ohne den
Grundlohn im Sinne des 84 Abs.2 Z9 betragsmélig anzufiihren, hat diese
Dienstnehmerin oder dieser Dienstnehmer zwingend Anspruch auf den Grundlohn
einschlieRlich der branchen- und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort
vergleichbaren  Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern von vergleichbaren
Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern gebuhrt (Ist-Grundlohn). Der Ist-Grundlohn ist der
Berechnung der abzugeltenden Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit der
Kollektivvertrag in Bezug auf die Berechnung von Entgeltbestandteilen nicht
Abweichendes vorsieht, das zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht
entgegenstehen darf.

Sonderzahlungen
§13. (1) und (2) ...

(3) Der Kollektivvertrag kann fiir Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, die in
einem Kalenderjahr hdchstens drei Monate beschaftigt werden, Abweichendes vorsehen.
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§15.(1) ...

(2) Die Wohnungen der ledigen und jener Dienstnehmer, die keinen eigenen
Haushalt fihren, missen die notwendigen Einrichtungsgegenstéande enthalten und
verschlieBbar sein. Fir die ortsiibliche Beleuchtung und Beheizung hat der Dienstgeber
auf eigene Rechnung Sorge zu tragen.

(3) Fir die verheirateten Dienstnehmer sind geeignete Familienwohnungen
bereitzustellen, deren Wohnraume unter Bericksichtigung der Kinderzahl und
Geschlechter ausreichend sind.

§16. (1)und (2) ...

(3) Das Exekutionsgericht hat dem Verpflichteten einen Aufschub der
zwangsweisen Rdumung von hdchstens drei Monaten zu bewilligen, wenn dieser sonst
der Gefahr der Obdachlosigkeit ausgesetzt ware. Den Hinterbliebenen von Gefallenen
oder VermiBten, von Opfern politischer Verfolgung oder tddlich verunglickten
Angehdrigen des Betriebes kann unter den gleichen Voraussetzungen ein weiterer
Aufschub bewilligt werden.

4)und (5) ...

§18.(1) ...

(1a) Die verléangerte Anspruchsdauer nach Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 bewirkt keine Verlangerung einer in Normen der
kollektiven  Rechtsgestaltung oder Dienstvertrdgen vorgesehenen langeren
Anspruchsdauer. Sehen Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Dienstvertrage

einen zusatzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach Abs. 1 vor, wird die
Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlangert.

(2) bis (8) ...
Beendigung des Dienstverhaltnisses
§21. ...

8§ 22. Kollektivvertrage, Arbeits(Dienst)ordnungen, Betriebsvereinbarungen und
Dienstvertrage, die den Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung
durch Krankheit (Unglicksfall) sowie Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hinsichtlich
Wartezeit (8 18 Abs. 1), Verschuldensgrad (§ 18 Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer
(8 18 Abs. 1, 4 und 5) gunstiger regeln, bleiben insoweit unberihrt.
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§15.(1) ...

(2) Fur verheiratete, verpartnerte oder in Lebensgemeinschaft lebende
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer sind geeignete  Familienwohnungen
bereitzustellen, deren Wohnraume unter Beriicksichtigung der Kinderzahl und
Geschlechter ausreichend sind.

(3) Inwieweit die bereitgestellte Wohnung Einrichtungsgegenstande zu enthalten
oder ausgestattet zu sein hat, kann durch Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder im
Dienstvertrag festgelegt werden.

§16.(1)und (2) ...

(3) Das Exekutionsgericht hat dem Verpflichteten einen Aufschub der
zwangsweisen Raumung von hochstens drei Monaten zu bewilligen, wenn dieser sonst
der Gefahr der Obdachlosigkeit ausgesetzt ware. Den Hinterbliebenen von tddlich
verungliickten Angehérigen des Betriebes kann unter den gleichen VVoraussetzungen ein
weiterer Aufschub bewilligt werden.

(4)und (5) ...
§18.(1) ...

(2) bis (8) ...
Beendigung des Dienstverhaltnisses wahrend einer Dienstverhinderung
§21....

§ 22. Kollektivvertrage, Arbeits(Dienst)ordnungen, Betriebsvereinbarungen und
Dienstvertrége, die den Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung
durch Krankheit (Ungliicksfall) sowie Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hinsichtlich
Verschuldensgrad (8 18 Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer (§ 18 Abs. 1, 4 und 5)
glnstiger regeln, bleiben insoweit unberiihrt.

Entgeltfortzahlung bei personlicher Verhinderung
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§23. (1) und (1a) ...
(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:
1. Schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienmitgliedern,

la....
2. eigene Verehelichung oder Verehelichung der Kinder,

3. Niederkunft der Gattin,

4. Begrabnis des Gatten (der Gattin), der Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern,
der Geschwister,

5. Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers,
6. bis 9. ...

Anwendung des BMVG
§28.(1)und (2) ...

§35b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als
Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal
beschéaftigt sind, dirfen vom Dienstgeber wegen der Austbung dieser Tatigkeit,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung
nicht benachteiligt werden.

§ 35¢. ...
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§23.(1)und (1a) ...
(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind inshesondere:

1. schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Angehdrigen sowie die
notwendige Pflege einer oder eines erkrankten nahen Angehdrigen oder einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Person,

la. ...
2. eigene EheschlieBung oder Begriindung der eingetragenen Partnerschaft,
2a. EheschlieBung oder Begriindung der eingetragenen Partnerschaft der Kinder,

3. Niederkunft der Ehegattin oder eingetragenen Partnerin,

4. Begrabnis der Ehegattin oder des Ehegatten, der eingetragenen Partnerin oder
des eingetragenen Partners, der Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern, der
Geschwister,

5. arztliche oder zahnarztliche Behandlung,

6. bis 9. ...

(3) Ist die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer nach Antritt des
Dienstverhaltnisses wegen eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer
Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder einer freiwilligen
Feuerwehr, bei einem Grofschadensereignis nach 83 Z3 lit.bh des
Katastrophenfondsgesetzes, BGBI. Nr. 201/1996, oder als Mitglied eines
Bergrettungsdienstes an der Dienstleistung verhindert, so hat sie oder er unbeschadet
ihrer oder seiner Anspriiche nach Abs. 1 einen Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts,
wenn das Ausmal’ und die Lage der Dienstfreistellung mit dem Dienstgeber vereinbart
wird.

Anwendung des BMSVG
§28.(1)und (2) ...

8§ 35b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als
Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal oder als
arbeitsmedizinischer Fachdienst beschaftigt sind, durfen vom Dienstgeber wegen der
Auslbung  dieser  Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung nicht benachteiligt werden.

§ 35¢. ...
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Arbeitszeit
§37. (1) bis (5) ...
8§ 38. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die wochentliche Normalarbeitszeit in
der Landwirtschaft um drei Stunden verléangert werden; sie ist in der arbeitsschwachen

Zeit so zu verkirzen, dass die im § 37 Abs. 2 festgelegte wachentliche Normalarbeitszeit
im Jahresdurchschnitt nicht Gberschritten wird.

(2)und (3) ...

§39.(1)bis (3) ...

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht Uberschreiten. Die
wochentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode die wochentliche
Normalarbeitszeit gemall § 37 Abs. 2 im Durchschnitt nur insoweit berschreiten, als

Ubertragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung
vorgesehen sind.
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Kindigungs-, Entlassungsschutz und Schutz vor Benachteiligung

,835d. (1) Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, die nach folgenden
Bestimmungen MaBnahmen beantragen oder Rechte geltend machen bzw. in Anspruch
nehmen oder deren Durchsetzung anstreben, diirfen als Reaktion darauf weder gekiindigt
noch entlassen noch benachteiligt werden: 8§ 4 (Informationen zum Dienstverhéltnis),
8 7c (Pflegeteilzeit), 8 10 Abs.2 (verpflichtende Fortbildung), § 10b (zul&ssige
Mehrfachbeschaftigung), § 23 Abs. 2 Z 1 oder Z 1a (Dienstverhinderung aus bestimmten
wichtigen personlichen Griinden), § 290 VBG (Friihkarenzurlaub).

(2) Der Dienstgeber hat auf Verlangen der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers
eine schriftliche Begriindung der Kiindigung oder Entlassung auszustellen, wenn sie oder
er der Ansicht ist, wegen der Geltendmachung oder Inanspruchnahme einer der in Abs.
1 angefilhrten MalRnahmen oder Rechte gekiindigt oder entlassen worden zu sein.

(3) Ist die Dienstnenmerin oder der Dienstnehmer der Ansicht, wegen der
Geltendmachung oder Inanspruchnahme einer der in Abs. 1 angefiihrten MalRnahmen
oder Rechte gekundigt oder entlassen worden zu sein, kann die Kundigung oder
Entlassung bei Gericht angefochten werden. § 105 ArbVG gilt sinngemaR.

Normalarbeitszeit
§37.(1)bis (5) ...

§ 38. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die wochentliche Normalarbeitszeit um
drei Stunden verlangert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkiirzen, dass
die im 8 37 Abs. 2 festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit im Jahresdurchschnitt
nicht Uberschritten wird.

(2)und (3) ...
8 39. (1) bis (3) ...

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht Uberschreiten. Eine
Verlangerung der taglichen Normalarbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden ist zuléssig, wenn
die Gleitzeitvereinbarung vorsieht, dass ein Zeitguthaben ganztégig verbraucht werden
kann und ein Verbrauch in Zusammenhang mit einer wodchentlichen Ruhezeit nicht
ausgeschlossen ist. Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der
Gleitzeitperiode die wichentliche Normalarbeitszeit gemé&R § 37 Abs. 2 im Durchschnitt
nur insoweit Giberschreiten, als Ubertragungsmaglichkeiten von Zeitguthaben nach der
Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.
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§40.(1)und (2) ...

§ 42. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach 8§ 37 bis 41 zul&ssigen wochentlichen Normalarbeitszeit
oder
2. die Grenzen der nach 8§ 37 bis 41 zulassigen taglichen Normalarbeitszeit

Uberschritten werden, die sich aus einer zuldssigen Verteilung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage ergibt.

(2) Soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, dirfen
1. an einem Wochentag hochstens zwei,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens acht,
3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens zwolf

Uberstunden geleistet werden. Die in §42a festgelegten Hochstgrenzen der
Wochenarbeitszeit dirfen jedoch nicht iberschritten werden.

(6) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer
Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden konnen, gelten
nicht als Uberstunden.

(3) Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 38 Abs. 1 diirfen wahrend der Zeit der
Arbeitsspitzen durch hdchstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag héchstens drei,
2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens neun,
3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens 17

Uberstunden geleistet werden. Die in §42a Abs.2 festgelegte durchschnittliche
Hdchstgrenze der Wochenarbeitszeit darf jedoch nicht liberschritten werden.
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(5) Ordnet der Dienstgeber Arbeitsstunden an, die dber die Normalarbeitszeit
gemal § 37 Abs. 2 und 3 hinausgehen, gelten diese als Uberstunden.

Sonderregelung fir bestimmte Tatigkeiten
§40. (1) und (2) ...
Uberstundenarbeit

§ 42. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1.die Grenzen der nach den 8§37 bis 41 zuléssigen wdchentlichen
Normalarbeitszeit Uberschritten werden oder
2. die tagliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird, die sich aus der Verteilung
dieser wochentlichen Normalarbeitszeit geméal den 88 37 bis 41 ergibt.

(2) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer
Gleitzeitvereinbarung in die néchste Gleitzeitperiode Ubertragen werden kdnnen, sowie
am Ende eines Durchrechnungszeitraumes bestehende Zeitguthaben, die gemaR § 37a
Abs. 1 letzter Satz in den nachsten Durchrechnungszeitraum ubertragen werden kénnen,
gelten nicht als Uberstunden.

T/T UOACET
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(4) Ist eine Arbeitszeiteinteilung nach 8§ 38 Abs.1 zuldssig, machen aber
landwirtschaftliche Betriebe davon keinen Gebrauch, dirfen wahrend der Zeit der
Arbeitsspitzen durch hdchstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag hochstens vier,
2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens zehn,
3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 20

Uberstunden geleistet werden. Die in §42a Abs. 2 festgelegte durchschnittliche
Hochstgrenze der Wochenarbeitszeit darf jedoch nicht tiberschritten werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden (iber die normale Arbeitszeit darf nicht
verweigert werden, wenn aufergewdhnliche Umstande, wie drohende Wetterschlage
und sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fiir das Vieh oder drohendes
Verderben der Produkte sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der
Arbeitszeit dringend notwendig machen.

Hdéchstgrenzen der Wochenarbeitszeit
§ 42a.

(1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieflich Uberstunden 52 Stunden, in den
Fallen des § 42 Abs. 3 oder 4 60 Stunden nicht tberschreiten. Diese Hochstgrenze darf
auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen keinesfalls Uberschritten werden.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden in einem Zeitraum von
vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht tiberschreiten.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 darf bei Verldngerung der Arbeitszeit bei
Avrbeitsbereitschaft gemal § 37 Abs.5 die Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht
Uberschreiten.
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(3) Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer diirfen zur Uberstundenarbeit nur dann
herangezogen werden, wenn diese nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
zugelassen ist und bericksichtigungswirdige Interessen der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers der Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen. Die Leistung von
Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn
auBergewohnliche  Umstédnde, wie drohende Wetterschldge und  sonstige
Elementarereignisse, ferner Gefahren fir das Vieh oder drohendes Verderben der
Produkte sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der Arbeitszeit
dringend notwendig machen.

Hdochstgrenzen der Arbeitszeit

§42a. (1) Die Tagesarbeitszeit darf einschlieflich Uberstunden elf Stunden,
wahrend der Arbeitsspitzen sowie bei Gleitzeitvereinbarungen nach 8 39 Abs. 4 zweiter
Satz zwolf Stunden nicht tiberschreiten.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden 52 Stunden, wahrend der
Arbeitsspitzen sowie bei Gleitzeitvereinbarungen nach 8§39 Abs.4 zweiter Satz
60 Stunden nicht tberschreiten.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden in einem Zeitraum von
vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten.

(4) Abweichend von Abs.1 bis3 darf bei Verlangerung der Arbeitszeit bei
Arbeitsbereitschaft gemaR § 37 Abs.5 die Tagesarbeitszeit zwolf Stunden und die
Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach §47a Abs.5 Z3 darf
einschlieBlich Uberstunden die Tagesarbeitszeit zwdlf Stunden und die Wochenarbeitszeit
60 Stunden nicht Uberschreiten. Abs. 3 ist nicht anzuwenden.
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§43.(1)und (2) ...

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im 842 Abs. 5 angefihrten
Griinden verkirzt werden. Die Verkirzung hat jedoch durch eine entsprechend langere
Ruhezeit wahrend der néchstfolgenden Tage ihren Ausgleich zu finden.

Arbeitspausen

8 44. Dem Dienstnehmer sind wahrend der Arbeitszeit fir die Einnahme der
Mahlzeiten angemessene Arbeitspausen im Gesamtausmal von mindestens einer Stunde
taglich zu gewahren. Die Arbeitspausen werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.
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(6) Es steht den Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern frei, Uberstunden geman
Abs. 1 und 2 ohne Angabe von Griinden abzulehnen, wenn durch diese Uberstunden
wahrend der Arbeitsspitzen die Tagesarbeitszeit von elf Stunden oder die
Wochenarbeitszeit von 52 Stunden uberschritten wird. Sie dirfen deswegen nicht
benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten
und der Versetzung. Werden Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer deswegen
gekiindigt, kénnen sie die Kiindigung innerhalb einer Frist von zwei Wochen bei Gericht
anfechten. § 105 Abs. 5 ArbVG gilt sinngemaR.

(7) Diese Hdochstgrenzen dirfen auch beim Zusammentreffen einer anderen
Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen nicht
tberschritten werden.

§43.(1)und (2) ...
(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 42 Abs. 3 letzter Satz
angefilhrten Griinden verkirzt werden. Die Verklrzung hat jedoch durch eine

entsprechend langere Ruhezeit wahrend der néchstfolgenden Tage ihren Ausgleich zu
finden.

Ruhepause

8 44. Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist
die Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu
unterbrechen. Wenn es im Interesse der Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer des
Betriebes gelegen oder aus betrieblichen Grinden notwendig ist, kdnnen anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde gewahrt werden.
Durch Kollektivvertrag, soweit dieser keine Regelung trifft durch Betriebsvereinbarung,
kann eine andere Teilung der Ruhepause zugelassen werden.

Wodchentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

8 44a. (1) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer hat in jeder Kalenderwoche
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen
hat (Wochenendruhe). Die Wochenendruhe hat spatestens am Samstag um 18.00 Uhr zu
beginnen. Wahrend dieser Zeit darf die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer nur
beschéftigt werden, soweit dies auf Grund der Abs. 3 bis 6 oder des § 45 Abs. 1 bis 3
zulassig ist.

(2) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer, die oder der nach der fiir sie oder
ihn geltenden Arbeitszeiteinteilung wahrend der Zeit der Wochenendruhe beschéftigt
wird, hat in jeder Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe Anspruch auf eine
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ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenruhe). Die Wochenruhe hat einen
ganzen Wochentag einzuschlieRen.

(3) Der Kollektivvertrag kann fiir die Almbewirtschaftung (Sennerei,
Bergweidewirtschaft und Almausschank) im Sinne des 839 Abs.2 Z1 lit.a des
Bewertungsgesetzes 1955, BGBI. Nr. 148/1955, bei Vorliegen von objektiven
arbeitsorganisatorischen Griinden zulassen, dass die wochentliche Ruhezeit in einzelnen
Wochen 36 Stunden unterschreitet oder ganz unterbleibt, wenn die betroffenen
Dienstnehmerinnen  oder  Dienstnehmer  gleichwertige  Ruhezeiten oder in
Ausnahmeféllen, in denen die Gewahrung gleichwertiger Ruhezeiten aus objektiven
Griinden nicht mdglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten.

(4) Zur Ermdglichung der Schichtarbeit kann im Schichtplan die wdchentliche
Ruhezeit abweichend von Abs. 1 und 2 geregelt werden.

(5) Das AusmaR der wochentlichen Ruhezeit kann in den Féallen des Abs. 4 bis auf
24 Stunden gekirzt werden. In einem Durchrechnungszeitraum von vier Wochen muss
der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer eine durchschnittliche wdéchentliche
Ruhezeit von 36 Stunden gesichert sein. Zur Berechnung durfen nur Ruhezeiten von
mindestens 24 Stunden herangezogen werden.

(6) Der Kollektivvertrag kann fiir Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer in
verantwortlicher Funktion bei der Ernteiibernahme zulassen, dass die wdchentliche
Ruhezeit in hochstens sechs Wochen pro Kalenderjahr, jedoch in nicht mehr als drei
aufeinanderfolgenden Wochen, auf 24 Stunden reduziert wird, wenn die betroffenen
Dienstnehmerinnen  oder Dienstnehmer  gleichwertige  Ruhezeiten oder in
Ausnahmeféllen, in denen die Gewahrung gleichwertiger Ruhezeiten aus objektiven
Grinden nicht maglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten.

(7) Feiertage im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:

der 1. Janner (Neujahr), der 6. Janner (Heilige Drei Konige), der Ostermontag, der
1. Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, der Pfingstmontag, Fronleichnam, der
15. August (Maria Himmelfahrt), der 26. Oktober (Nationalfeiertag), der 1. November
(Allerheiligen), der 8. Dezember (Mari& Empféangnis), der 25. Dezember (Weihnachten),
der 26. Dezember (Stephanstag).

(8) Feiertage sind gesetzliche Ruhetage. Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer
haben an Feiertagen Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
24 Stunden. Welche sonstigen Tage als Ruhetage anzusehen sind, ist kollektivvertraglich

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T

T/T UOAGET



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung

Sonn- und Feiertagsruhe
§ 45.

(4) Viehpflege, Melken und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt sind von den
hiezu bestimmten Dienstnehmern auch an Sonn- und Feiertagen nach MafRgabe der
nachstehenden Bestimmungen zu leisten, wobei jedoch ein Sonn- oder gesetzlicher
Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat:

1. Den im § 40 Abs. 1 genannten Dienstnehmern gebuhrt fur Arbeiten an einem
Sonn- oder gesetzlichen Feiertag bis zu zwei Stunden ein Freizeitausgleich im
Verhaltnis 1 : 1,5 innerhalb eines Monats. Wenn dieser Freizeitausgleich nicht
gewahrt wird, ist fir diese Mehrarbeiten eine besondere Vergiitung zu leisten,
deren Ausmal’ durch Kollektivvertrag bestimmt werden kann.

2. Den ausschlieBlich mit der Viehpflege, Melken und regelmaRigen
Verrichtungen im Haushalt beschaftigten Dienstnehmern geblhrt fiir jeden
Sonn- und gesetzlichen Feiertag, an dem sie diese Arbeiten verrichtet haben,
ein freier Werktag.

(2) Welche sonstigen Tage als Ruhetage anzusehen sind, ist kollektivvertraglich zu
regeln. Im Kollektivvertrag kann anstelle der sonstigen Ruhetage ein Ersatz festgelegt
werden.

(3) Die Sonntagsruhe hat spatestens am Samstag um 18.00 Uhr zu beginnen und
frihestens am Montag um 05.00 Uhr zu enden.
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zu regeln. Im Kollektivvertrag kann anstelle der sonstigen Ruhetage ein Ersatz festgelegt
werden.

(9) Bestimmungen in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, die nur flr
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, die den evangelischen Kirchen AB und HB, der
Altkatholischen Kirche oder der Evangelisch-methodistischen Kirche angehéren,
Sonderregelungen fiir den Karfreitag vorsehen, sind unwirksam und kiinftig unzulassig.

Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe
§ 45.

(1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe diirfen Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmer mit folgenden Arbeiten beschaftigt werden:
1. Viehpflege, Melken und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn-
oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat;
2. Arbeiten im Rahmen einer Almausschank im Sinne des 8 2 Abs. 4 Z 10 der
Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994, BGBI. 194/1994, oder einer
Buschenschank im Sinne des § 2 Abs. 1 Z5 und § 111 Abs. 2 Z 5 GewO;

3. Tatigkeiten, die im Hinblick auf wéhrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe
hervortretende Freizeit- und Erholungsbedirfnisse und Erfordernisse des
Fremdenverkehrs notwendig sind.

(2) Wahrend der wochentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe dirfen
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer beschaftigt werden, wenn die rasche Einbringung
der Ernte mit Ricksicht auf die Witterung dringend geboten ist, ebenso bei
Elementarereignissen und bei sonstigen fir die Aufrechterhaltung des Betriebes
erforderlichen unaufschiebbaren Arbeiten.

(3) Der Kollektivvertrag kann weitere Ausnahmen von der Wochenend- und
Feiertagsruhe zulassen, wenn dies zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Nachteils
sowie zur Sicherung der Beschaftigung erforderlich ist.

(4) Soweit dies nach der Art der Tatigkeit zweckmaRig ist, hat der Kollektivvertrag
die nach Abs. 3 zulassigen Arbeiten einzeln anzufiihren und das fiir die Durchfiihrung
notwendige ZeitausmaR festzulegen.
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(5) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten, wenn die rasche Einbringung der
Ernte mit Rucksicht auf die Witterung dringend geboten ist, ebenso bei
Elementarereignissen; auch sonstige flur die Aufrechterhaltung des Betriebes
erforderliche unaufschiebbare Arbeiten sind zu leisten.

(6) Den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die zur Erfullung religidser
Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.
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(5) Den Dienstnehmerinnen oder den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feiertagen
die zur Erfullung religioser Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.

Ausgleichsruhe

8§ 45a. (1) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer, die oder der wahrend ihrer
oder seiner wdchentlichen Ruhezeit (Wochenendruhe oder Wochenruhe) beschaftigt
wird, hat spatestens in der folgenden Arbeitswoche Anspruch auf Ausgleichsruhe, die
lediglich zur Berechnung der Anspriche nach Abs.6 auf ihre oder seine
Wochenarbeitszeit anzurechnen ist. Die Ausgleichsruhe ist im Ausmal der wahrend der
wochentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewahren, die innerhalb von 36 Stunden vor
dem Arbeitsbeginn in der nachsten Arbeitswoche erbracht wurde.

(2) Die Ausgleichsruhe hat unmittelbar vor dem Beginn der folgenden
wochentlichen Ruhezeit zu liegen, soweit vor Antritt der Arbeit, fiir die Ausgleichsruhe
gebiihrt, nicht anderes vereinbart wurde.

(3) Wahrend der Ausgleichsruhe nach Abs. 1 und 2 diirfen Dienstnehmerinnen oder
Dienstnenmer nur im Rahmen des § 45 Abs. 2 beschéftigt werden. Nach einer solchen
Beschaftigung ist diese Ausgleichsruhe im entsprechenden AusmaR zu einer anderen,
einvernehmlich festgesetzten Zeit nachzuholen.

(4) Wahrend der Ausgleichsruhe nach Abs. 3 diirfen Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmer nur zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fir die Sicherheit des
Lebens oder fir die Gesundheit von Menschen oder bei Notstand beschaftigt werden. In
diesem Fall gebuhrt keine weitere Ausgleichsruhe.

(5) Wird die Ausgleichsruhe nicht zu dem nach Abs. 2 festgelegten Zeitpunkt
gewahrt, ist die nach Abs. 1 ausgleichsruhepflichtige Zeit mit einem Zuschlag von 100%
abzugelten.

(6) Das fiktive Entgelt fur die durch die Ausgleichsruhe ausgefallene Arbeitszeit ist
fur die Berechnung des Uberstundenzuschlages, der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, fur sonstige, insbesondere einmalige Bezlige nach § 67 Abs. 1 EStG 1988
und vergleichbare Anspriiche zu bericksichtigen.
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§46. (1) Die Leistungen von Uberstunden (iber die normale Arbeitszeit ist
besonders zu vergiten (Uberstundenentlohnung), sofern die Mehrdienstleistung nicht
durch Freizeit ausgeglichen werden kann.

(2) Fiir jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Entlohnung, die mindestens 50 vH
hoher ist als der Stundenlohn, waobei nicht nur die Geld-, sondern auch die Naturalbeziige
zu berucksichtigen sind. Fir die Bewertung der Naturalbeziige gelten die fur die Zwecke
der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssatze. Fir Arbeiten wéhrend der
Nachtruhezeit, an Sonntagen und an fiir Sonntagsarbeit gewahrten Ersatzruhetagen
gebihrt ein 100%iger Aufschlag zum Stundenlohn.

(2a) ...

(3) Fur Feiertage, die gemall §45 Abs.1 und 2 als Ruhetage gelten, ist das
regelméaRige Entgelt (8 5 Abs. 2) zu leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet, gebihrt,
sofern die Arbeiten nicht zu den im § 45 Abs. 4 verzeichneten zéhlen, aufer dem
regelmaRigen Entgelt das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

@) ...
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_ 846.(1) Die Leistung von Uberstunden gemaR § 42 Abs. 1 ist besonders zu vergiiten
(Uberstundenentlohnung), sofern fur die Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich
im Verhaltnis 1:1,5 gewahrt wird.

(2) Firr jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Entlohnung, die mindestens 50%
hoher ist als der Stundenlohn, wobei nicht nur die Geld-, sondern auch die Naturalbeziige
zu bericksichtigen sind. Fir die Bewertung der Naturalbeziige gelten die fur die Zwecke
der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssétze.

(2a) ...

(2b) Abweichend von Abs. 2 gebihrt fir Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit, an
Sonntagen und an freien Tagen nach § 44a Abs. 2 ein Zuschlag zum Stundenlohn von
100%. Der Kollektivvertrag kann fir Normalarbeitszeit an Sonntagen abweichende
Regelungen vorsehen. Fir Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit kann der
Kollektivvertrag abweichende Regelungen vorsehen, wobei ein Uberstundenzuschlag
nach Abs. 2 unberihrt bleiben muss.

(3) Fir Feiertage, die gemé&R § 44a Abs. 8 als Ruhetage gelten, ist das regelméRige
Entgelt (§ 5 Abs. 2) zu leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet, geblihrt auBer dem
regelméBigen Entgelt das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

“) ...
Arbeitszeitaufzeichnungen

8 47a. (1) Der Dienstgeber hat zumindest Aufzeichnungen zu fiihren tber
1. die tatsachlich erbrachte Arbeitszeit und deren Entlohnung;

2. die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen und den gewahrten Freizeitausgleich
gemaR § 40 Abs. 1 und § 45a.

(2) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dass die Arbeitszeitaufzeichnungen von
der Dienstnehmerin oder vom Dienstnehmer zu filhren sind, so hat der Dienstgeber die
Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer zur ordentlichen Fihrung der Aufzeichnungen
anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat der Dienstgeber sich diese
Aufzeichnungen aushandigen zu lassen und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen
vom Dienstgeber durch ein Zeiterfassungssystem gefiihrt, so ist der Dienstnehmerin oder
dem Dienstnehmer nach Ende der Gleitzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der
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§49.(1) ...

(2) Fiir die Bemessung des Urlaubsausmafes sind anzurechnen:

1. Die in einem anderen Dienstverhdltnis oder einem Beschéftigungsverhéltnis im
Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, im Inland
zugebrachte Dienstzeit sowie die Beschaftigung als familieneigene Arbeitskraft
im Sinne des § 3 Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes, sofern sie mindestens je sechs
Monate gedauert hat;

2. bis4. ...

5. Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstdndigen Erwerbstétigkeit, sofern sie
mindestens je sechs Monate gedauert hat.

(3)und (4) ...

139 von 171

Vorgeschlagene Fassung
Arbeitszeitaufzeichnungen zu tbermitteln, andernfalls ist ihr oder ihm Einsicht zu
gewahren.

(3) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann erfillt, wenn diese Angaben aus
Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienstgeber zum Nachweis der Erfullung anderer
Verpflichtungen fihrt.

(4) Fur Betriebe, die dauernd weniger als funf Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmer beschaftigen, kann durch Kollektivvertrag eine von Abs. 1 abweichende
Regelung getroffen werden.

(5) Fur

1. Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, die die Lage ihrer Arbeitszeit oder ihren
Arbeitsort weitgehend selbst bestimmen kdnnen,

2. Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, die ihre Tatigkeit in ihrer Wohnung
ausiiben, fiir jene Tage, an denen dies durchgehend erfolgt, und

3. Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer in Leitungsfunktion, denen malRgebliche
Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich tibertragen sind,

sind ausschliellich Aufzeichnungen Uber die Dauer der Tagesarbeitszeit zu fiihren.

(6) Ist wegen Fehlens von Aufzeichnungen (ber die geleisteten Arbeitsstunden die
Feststellung der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit unzumutbar, werden Verfallsfristen
gehemmt.

§49.(1) ...

(2) Fur die Bemessung des UrlaubsausmaRes sind anzurechnen:

1. Die in einem anderen Dienstverhéltnis oder einem Beschéftigungsverhéltnis im
Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, im Inland
zugebrachte Dienstzeit sowie die Beschéftigung als familieneigene Arbeitskraft
im Sinne des 82 Abs.3 des Landarbeitsgesetzes 2021 — LAG, BGBI. |
Nr. 78/2021, sofern sie mindestens je sechs Monate gedauert hat;

2. bis4. ...

5. Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstdndigen Erwerbstatigkeit, sofern sie
mindestens je sechs Monate gedauert hat;

6. die gewohnliche Dauer eines mit Erfolg abgeschlossenen Hochschulstudiums bis
zum Hochstausmal von fiinf Jahren.

(3)und (4) ...
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Aufzeichnungen

8§ 54. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu filhren, aus denen Folgendes
hervorgeht:
1. der Zeitpunkt des Dienstantrittes der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers,
die angerechneten Dienstzeiten und die Dauer des der Dienstnehmerin oder dem
Dienstnehmer zustehenden bezahlten Urlaubes;

2. die Zeit, in welcher die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer den bezahlten
Urlaub genommen hat;

3. das Entgelt, das die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer fiir die Dauer des
bezahlten Urlaubes erhalten hat, und der Zeitpunkt der Auszahlung;

4. wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem Dienstjahr berechnet wird, der Zeitpunkt,
ab dem die Umstellung gilt, und die Norm, auf Grund der die Umstellung erfolgt
ist, sowie das Ausmald der der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer fiir den
Umstellungszeitraum gebiihrenden Urlaubsanspriiche und der Zeitraum, in dem
dieser Urlaub verbraucht wurde.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann erflllt, wenn diese Angaben aus
Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienstgeber zum Nachweis der Erflillung anderer
Verpflichtungen fihrt.

§55.(1) ... §55.(1) ...
(2) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen (2) Abweichend von Abs. 1 ist im Fall eines unberechtigten vorzeitigen Austritts fur
Grund vorzeitig austritt. die Ermittlung der Ersatzleistung anstelle des fiir das Urlaubsjahr gebiihrenden gesamten

Erholungsurlaubs das Vierfache der Wochenarbeitszeit, die dem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmal im betreffenden Urlaubsjahr entspricht, zugrunde zu legen.
(3)und (4) ... (3)und (4) ...

(5) Bei Tod des Dienstnehmers gebdihrt die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 (5) Bei Tod des Dienstnehmers gebiihrt die Ersatzleistung den gesetzlichen Erben,
und 4 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.
war.

§63.(1)und (2) ... §63.(1)und (2) ...
(3) Jedem Lehrling gebihrt eine Lehrlingsentschadigung, wobei auf gewahrte (3) Jedem Lehrling gebihrt ein Lehrlingseinkommen, wobei auf gewéhrte
Naturalleistungen entsprechend Rucksicht zu nehmen ist. Naturalleistungen entsprechend Rucksicht zu nehmen ist.

“) ... “) ...
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§65.(1) ...

(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform und hat jedenfalls Bestimmungen zu
enthalten Uber

1. den Zeitpunkt des Beginnes und die Dauer des Lehrverhaltnisses,

2. den Ausbildungszweig, fur den der Lehrling aufgenommen wird, und

3. die Lehrlingsentschadigung.

(3) Im Falle der Minderjahrigkeit des Lehrstellenwerbers ist der Vertrag durch
dessen gesetzlichen Vertreter abzuschlieRRen.

(4) Der Abschluf® des Lehrvertrages durch den gesetzlichen Vertreter des Lehrlings
bedarf nicht der Einwilligung des VVormundschaftsgerichtes.

(5) Eine Ausfertigung des Lehrvertrages ist dem Lehrling, wenn dieser minderjéhrig
ist, seinem gesetzlichen Vertreter auszuhéndigen.

(6) Der Lehrvertrag erlischt mit Beendigung des Lehrverhaltnisses (§ 69).
§67.(1)bis (3) ...

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule und der vorgeschriebenen
Fachkurse notwendige Zeit ohne Schmélerung des Entgeltes freizugeben. Die hiefir
erforderlichen tatséchlichen Fahrtkosten fiir die Beniitzung eines &ffentlichen
Massenbeforderungsmittels zum und vom Schulort sind ihm zu ersetzen. Der Lehrling
ist zum regelmaRigen Besuch des Unterrichts anzuhalten.
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§65. (1) ...
(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform und hat jedenfalls zu enthalten:

5. den Zeitpunkt des Beginns und die Dauer des Lehrverhaltnisses;

1. die Bezeichnung und den Sitz des Betriebes (der oder des Lehrberechtigten);

2. den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehrlings und im Falle
dessen Minderjahrigkeit den Namen und den Wohnort seiner gesetzlichen
Vertreterin oder seines gesetzlichen Vertreters;

3. die Bezeichnung des Lehrberufes;

. das Datum des Vertragsabschlusses;

6. die Angabe der wesentlichen gesetzlichen Pflichten der oder des
Lehrberechtigten und des Lehrlings;

7. die Hohe des Lehrlingseinkommens sowie Vereinbarungen (ber allfallige
Naturalbezilige und die Bezahlung der Prifungsgebihren.

I

(3) Der Abschluss des Lehrvertrages eines minderjahrigen Lehrlings bedarf der
Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.
Er bedarf keiner Genehmigung durch das Pflegschaftsgericht.

(4) Der Lehrvertrag ist vor Antritt der Lehre abzuschlielen.

(5) Eine Ausfertigung des Lehrvertrages ist dem Lehrling, wenn dieser minderjahrig
ist, seiner gesetzlichen Vertreterin oder seinem gesetzlichen Vertreter auszuhandigen.

§67. (1) bis (3) ...

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule und der vorgeschriebenen
Fachkurse notwendige Zeit ohne Schmalerung des Entgeltes freizugeben. Die hiefir
erforderlichen tatsdchlichen Fahrtkosten flr die Benitzung eines 06ffentlichen
Massenbeférderungsmittels zum und vom Schulort sind ihm zu ersetzen. Der Lehrling ist
zum regelmaRigen Besuch des Unterrichts anzuhalten. Die oder der Lehrberechtigte hat
die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die durch den Aufenthalt des Lehrlings
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) ...
(6) In die Unterrichtszeit sind einzurechnen:
1.

2. der Besuch von Freigegenstianden und unverbindlichen Ubungen im AusmaR
von  hochstens  zwei Unterrichtsstunden, Forderunterricht  und
Schulveranstaltungen in der Berufsschule im Sinne der 8812 und 13
Schulunterrichtsgesetz, BGBI. Nr. 472/1986.

(7) Wahrend der Dauer der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§ 63 Abs. 4) ist dem
Lehrling die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiter- bzw. Gehilfenpriifung und der
in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenprifungen erforderliche Zeit
unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.

®) ...

8§ 69. Das Lehrverhaltnis endet in folgenden Fallen:
1. Mit Ablauf der in § 64 angeflihrten Zeit;
2. ...

142 von 171

Vorgeschlagene Fassung
in einem fur die Schilerinnen und Schiller der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur
Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen (Internatskosten), zu tragen. Bei
Unterbringung in einem anderen Quartier sind ebenso die bei Unterbringung in einem
Schiilerheim entstehenden Kosten zu tragen.

5) ...
(6) In die Unterrichtszeit sind einzurechnen:

1. ..

2. der Besuch von Freigegenstinden und unverbindlichen Ubungen im AusmaR von
hdchstens zwei Unterrichtsstunden, Forderunterricht und Schulveranstaltungen
in der Berufsschule im Sinne der §8§ 12 und 13 Schulunterrichtsgesetz, BGBI.
Nr. 472/1986;

3.an saisonméaBigen Berufsschulen bzw. bei vorgeschriebenen anderen
Ausbildungsmafnahmen mit einer solchen Organisationsform einzelne an einem
Schultag entfallene  Unterrichtsstunden oder an lehrgangsmaRigen
Berufsschulen der an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Werktagen entfallene
Unterricht, wenn es in jedem dieser Falle wegen des Verhéltnisses zwischen der
im Betrieb zu verbringenden Zeit und der Wegzeit nicht zumutbar ist, dass der
Lehrling wéhrend dieser unterrichtsfreien Zeit den Betrieb aufsucht.

(7) Wahrend der Dauer der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§ 63 Abs. 4) ist dem
Lehrling die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiter- bzw. Gehilfenprifung und der
in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenpriifungen erforderliche Zeit
unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben. Wenn der Lehrling wahrend der Lehrzeit
oder der Behaltepflicht erstmals zur Facharbeiterpriifung antritt, hat die oder der
Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der Priifungstaxe zu ersetzen.

®) ...
(9) Die Eltern oder sonstige Erziehungsberechtigte von minderjahrigen Lehrlingen
und im Fall der Z 2 auch der Lehrling unabhéngig von seinem Alter sind zu verstandigen

1. von wichtigen Vorkommnissen, die die Ausbildung eines minderjahrigen
Lehrlings betreffen;

2. schriftlich vom Eintritt der Endigung des Lehrverhaltnisses.

8§ 69. Das Lehrverhéltnis endet in folgenden Féllen:
1. durch Ablauf der Lehrzeit;
2. ...

T/T UOAZYT
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3. Unmdglichkeit auf seiten des Lehrherrn oder des Lehrlings, die eingegangenen
Verpflichtungen zu erfiillen;

4. bis6. ...
7. bei Auflosung des Lehrbetriebes.

Auflésung des Lehrverhaltnisses
8 70. (1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur aus
wichtigen Griinden geldst werden; solche sind insbesondere auf Seite
1. des Lehrherrn,
a) bisd) ...

Q) ...

8 71. Das Lehrverhdltnis kann vom Lehrling oder seinem gesetzlichen Vertreter
vierzehntdgig zum Monatsende gekiindigt werden, wenn nachgewiesen wird, daf} der
Lehrling seinen Beruf aus stichhaltigen Griinden &ndert oder wenn er von seinen Eltern
wegen eingetretener Veranderung der Verhaltnisse zu ihrer Pflege oder zur Fuhrung
ihrer Wirtschaft benétigt wird.
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3. Unmdglichkeit auf seiten der oder des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, die
eingegangenen Verpflichtungen zu erfillen;

3a. durch Auflésung wéahrend der Probezeit;
.bis6. ...

. bei Auflésung des Lehrbetriebes;

. durch auRerordentliche Auflésung (8 71a);

. mit vorzeitiger positiver Ablegung der Facharbeiterpriifung, wobei die Lehrzeit
mit Ablauf der Kalenderwoche, in der die Priifung erfolgreich abgelegt wurde,
endet.

Auflésung des Lehrverhdltnisses aus wichtigen Griinden
8 70. (1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur aus
wichtigen Grlinden geldst werden; solche sind insbesondere auf Seite
1. der oder des Lehrberechtigten,
a) bisd) ...

Q) ...

8 71. Das Lehrverhaltnis kann vom Lehrling, bei dessen Minderjahrigkeit nur mit
Zustimmung seiner gesetzlichen Vertreterin oder seines gesetzlichen Vertreters,
vierzehntdgig zum Monatsende gekiindigt werden, wenn nachgewiesen wird, daR der
Lehrling seinen Beruf aus stichhéltigen Griinden &ndert oder wenn er von seinen Eltern
wegen eingetretener VVeranderung der Verhaltnisse zu ihrer Pflege oder zur Fuhrung ihrer
Wirtschaft benétigt wird.

©O© 00 N B~

Ausbildungsubertritt

§ 71a. (1) Sowohl die oder der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kénnen das
Lehrverhaltnis schriftlich zum Ablauf des letzten Tages des zwélften Monats und bei
Lehrberufen mit einer festgelegten Dauer der Lehrzeit von mindestens drei Jahren
Uberdies zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monats der Lehrzeit unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat einseitig auerordentlich auflosen. Die Aufldsung ist seitens der
oder des Lehrberechtigten ausgeschlossen, wenn sie nicht durch Umstande, die in der
Person des Lehrlings gelegen sind, gerechtfertigt ist. Keinesfalls darf die Auflésung
erfolgen, weil der Lehrling auf die Einhaltung von Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmerschutzvorschriften besteht oder die seinen Fé&higkeiten angemessenen
wesentlichen Ausbildungsziele einmahnt.

(2) Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrage zur Teilqualifikation nicht anzuwenden.
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(3) Die auBerordentliche Auflésung des Lehrverhaltnisses durch die Lehrberechtigte
oder den Lehrberechtigten ist nur dann wirksam, wenn die oder der Lehrberechtigte die
beabsichtigte auBerordentliche Auflésung und die geplante Aufnahme eines
Mediationsverfahrens spatestens am Ende des neunten oder 21. Lehrmonats dem
Lehrling, der zustéandigen Lehrlingsstelle und gegebenenfalls dem Betriebsrat mitgeteilt
hat und vor der Erklarung der auferordentlichen Auflésung ein Mediationsverfahren
durchgefiihrt wurde und gemaR Abs. 6 beendet ist. Die Voraussetzung der Durchfiihrung
und Beendigung eines Mediationsverfahrens entfallt, wenn der Lehrling die Teilnahme
am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Die Ablehnung kann vom Lehrling innerhalb
einer Frist von 14 Tagen schriftlich widerrufen werden. Die Mitteilung hat den Namen
des Lehrlings, seine Adresse, seinen Lehrberuf sowie den Beginn und das Ende der
Lehrzeit zu enthalten. Die Lehrlingsstelle hat die zustdndige gesetzliche
Interessenvertretung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer Ulber die Mitteilung zu
informieren.

(4) Auf das Mediationsverfahren ist das Zivilrechts-Mediations-Gesetz —
ZivMediatG, BGBI. | Nr. 29/2003, anzuwenden.

(5) Die oder der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste gemaR § 8
ZivMediatG eingetragene Person fur die Durchfiihrung des Mediationsverfahrens
vorzuschlagen. Der Lehrling kann die genannte Person unverziglich ablehnen. In diesem
Fall hat die oder der Lehrberechtigte zwei weitere in der Liste gemaR 8§ 8 ZivMediatG
eingetragene Personen vorzuschlagen, von denen der Lehrling unverziiglich eine Person
auszuwahlen hat. Wahlt der Lehrling keine Person aus, ist der Erstvorschlag
angenommen. Die oder der Lehrberechtigte hat die Mediatorin oder den Mediator
spatestens am Ende des zehnten Lehrmonats bzw. am Ende des 22. Lehrmonats zu
beauftragen. In die Mediation sind die oder der Lehrberechtigte, der Lehrling, bei dessen
Minderjahrigkeit auch die gesetzliche Vertreterin oder der gesetzliche Vertreter und auf
Verlangen des Lehrlings auch eine Person seines Vertrauens einzubeziehen. Zweck der
Mediation ist es, die Problemlage fur die Beteiligten nachvollziehbar darzustellen und zu
erortern, ob und unter welchen Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses
moglich ist. Die Kosten des Mediationsverfahrens hat die oder der Lehrberechtigte zu
tragen.

(6) Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als
Ergebnis gilt die Bereitschaft der oder des Lehrberechtigten zur Fortsetzung des
Lehrverhaltnisses oder die Erklarung des Lehrlings, nicht weiter auf die Fortsetzung des
Lehrverhdltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfahren ist auch beendet, wenn die
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§85.(1) ...

(2) Der Besuch der Fachkurse, Vorbereitungskurse und Lehrgénge kann durch den
erfolgreichen Besuch eines diesen entsprechenden Kurses beziehungsweise Lehrganges
bei den land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstellen (§ 136
Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287) ersetzt werden.

8 92b. (1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen beim
Bund oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebihrt ihm bei Auflésung des
Dienstverhéltnisses oder wenn dieses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung beim Bund mit einem im § 253c Abs. 2 ASVG
genannten verminderten Arbeitszeitausmal} fortgesetzt wird, eine Abfertigung. Das
MindestausmaR der Abfertigung betrégt nach drei vollendeten Dienstjahren 12 vH des
Jahresentgeltes und erhoht sich fir jedes weitere vollendete Dienstjahr um 4 vH bis zum
vollendeten 25. Dienstjahr. Ab dem vollendeten 40. Dienstjahr erh6ht sich die
Abfertigung fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3 vH.

(2)und (3) ...
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Mediatorin oder der Mediator die Mediation flir beendet erklart. Das
Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des fiinften Werktages vor Ablauf des
elften oder 23. Lehrmonats, sofern zumindest ein Mediationsgesprach unter Beteiligung
der oder des Lehrberechtigten oder in dessen Vertretung einer mit der Ausbildung des
Lehrlings betrauten Person stattgefunden hat.

(7) Im Falle der Auflésung hat die oder der Lehrberechtigte der zustandigen
Lehrlingsstelle die Erklarung der auferordentlichen Auflésung des Lehrverhaltnisses
unverzuglich mitzuteilen. Die Lehrlingsstelle hat die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice von der Erklarung der auRerordentlichen Auflésung eines
Lehrverhdltnisses unverziiglich in Kenntnis zu setzen, um einen reibungslosen
Ausbildungsuibertritt zu gewahrleisten.

(8) Auf die auBerordentliche Auflésung durch die Lehrberechtigte oder den
Lehrberechtigten ist der besondere Kiindigungsschutz nach dem MSchG, dem VKG, dem
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 — APSG, BGBI. Nr.683/1991, sowie dem
Behinderteneinstellungsgesetz — BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970, anzuwenden. Maligeblich
ist der Zeitpunkt der Erklarung der Auflésung. Auf die auBerordentliche Auflésung durch
die Lehrberechtigte oder den Lehrberechtigten ist 8 21 anzuwenden.

§85.(1) ...

(2) Der Besuch der Fachkurse, Vorbereitungskurse und Lehrgange kann durch den
erfolgreichen Besuch eines diesen entsprechenden Kurses beziehungsweise Lehrganges
bei den land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstellen ersetzt
werden.

§ 92b. (1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen beim
Bund oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebihrt ihm bei Auflosung des
Dienstverhéltnisses eine Abfertigung. Das Mindestausmal? der Abfertigung betrégt nach
drei vollendeten Dienstjahren 12% des Jahresentgeltes und erhéht sich filr jedes weitere
vollendete Dienstjahr um 4% bis zum vollendeten 25. Dienstjahr. Ab dem vollendeten
40. Dienstjahr erhoht sich die Abfertigung fir jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3%.

(2)und (3) ...
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(3a) Bei Fortsetzung des Dienstverhaltnisses beim Bund oder in demselben Betrieb
unter Inanspruchnahme einer Gleitpension wird die Abfertigung mit dem Zeitpunkt der
Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes AusmaR fallig.
(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn (4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn
1. Dienstnehmer 1. Dienstnehmer
a)undb) ... a)undb) ...
c) wegen Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter c) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen
Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2 APG oder wegen Inanspruchnahme

einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG oder
d) wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauernden Berufsunfahigkeit  oder Invaliditdt ~ durch den
Versicherungstrager gemaR § 367 Abs. 4 ASVG oder
e) im Fall der Arbeitsverhinderung gemal? § 18 nach Ende des Anspruchs auf
Entgeltfortzahlung und nach Beendigung des Krankengeldanspruches gemaf
8 138 ASVG wahrend eines anh&ngigen Leistungsstreitverfahrens gemaf
8 354 ASVG lber Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditat (§ 255
ASVG) oder
2. ... 2. ...
das Dienstverhéltnis aufldsen. Die Abfertigung nach der Z 2 kann fiir ein und dasselbe das Dienstverhéltnis auflésen. Die Abfertigung nach der Z 2 kann fir ein und dasselbe
Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Elternteile Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Elternteile
(Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhdltnis zu einer inldndischen
Gebietskorperschaft und hétten beide Anspruch auf Abfertigung wegen desselben Gebietskorperschaft und héatten beide Anspruch auf Abfertigung wegen desselben
Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter,
Pflegemutter) vor. Pflegemutter) vor.

(42) und (4b) ... (42) und (4b) ...

(4c) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt weiters erhalten, wenn der Dienstnehmer
wegen  Inanspruchnahme  einer  Gleitpension aus  einer  gesetzlichen
Pensionsversicherung das Dienstverhéltnis auflést oder mit einem im § 253c Abs. 2
ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmal fortsetzt.

(4d) Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich  der
Abfertigungsanspriiche der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gleichzuhalten. Sofern der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme
einer Gleitpension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c
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Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal’ eine Abfertigung erhalten hat, sind die bis zu diesem
Zeitpunkt zurtickgelegten Dienstzeiten fir einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
beriicksichtigen.

(5) und (6) ...
§93.(1)bis (9) ...

(10) §18 Abs.1 und Abs.la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 176/2004 treten mit 1. J&nner 2005 in Kraft und sind auf

Dienstverhinderungen anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2004 eingetreten sind.
§ 6 Abs. 4und 5, § 18 Abs. 2, § 23 Abs. 1a, § 28 Abs. 1 Z 1, § 29 samt Uberschrift, § 36a
Abs. 2, 845 Abs. 1, §48 Abs. 1, 5 und 6 bis 8, § 50 Abs. 3 und 4, § 51 Abs. 1, § 52
Abs. 5 und § 94 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 treten am
1. Janner 2005 in Kraft. § 54 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2004
auRer Kraft, ausgenommen fiir das vor dem 1. Janner 2005 begonnene Urlaubsjahr. § 55
samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 tritt mit
1. J&nner 2005 in Kraft und gilt ab dem Urlaubsjahr, das nach dem 31. Dezember 2004
beginnt. Auf das vor dem 1.Janner 2005 begonnene Urlaubsjahr ist 8 55 samt
Uberschrift in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung weiterhin
anwendbar. Mit Ablauf des 31. Dezember 2004 treten § 58 samt Uberschrift und § 59 in
der bis dahin geltenden Fassung auflRer Kraft.

(11) bis (17) ...
(18) Bestimmungen in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, die nur flr
Dienstnehmer, die den evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche

oder der Evangelisch-methodistischen Kirche angehdren, Sonderregelungen fiir den
Karfreitag vorsehen, sind unwirksam und kiinftig unzul@ssig.

(19) Binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes kdnnen
Dienstnehmer einen Zeitpunkt fir den Urlaubsantritt wahlen, ohne die Frist gemaR § 50
Abs. 1a einzuhalten. In diesem Fall haben Dienstnehmer den Zeitpunkt des
Urlaubsantrittes frihestmdglich, spatestens aber zwei Wochen vor diesem Zeitpunkt dem
Dienstgeber bekannt zu geben.

(20) §18 Abs.2, §28 Abs.1 Z1 und §94 in der Fassung der Dienstrechts-
Novelle 2020, BGBI. | Nr. 153/2020, treten mit 29. Janner 2020 in Kraft.
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(5) und (6) ...
§93.(1)bis (9) ...

(10) §18 Abs.1 und Abs.la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 176/2004 treten mit 1. J&nner 2005 in Kraft und sind auf

Dienstverhinderungen anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2004 eingetreten sind.
§6 Abs. 4und5, § 18 Abs. 2, § 23 Abs. 1a, § 28 Abs. 1 Z 1, § 29 samt Uberschrift, § 36a
Abs. 2,845 Abs. 1, § 48 Abs. 1, 5und 6 bis 8, 8 50 Abs. 3und 4, § 51 Abs. 1, § 52 Abs. 5
und § 94 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 treten am 1. J&nner
2005 in Kraft. § 54 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 6/2000 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aufer Kraft, ausgenommen fir das
vor dem 1. Janner 2005 begonnene Urlaubsjahr. § 55 samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft und gilt ab dem
Urlaubsjahr, das nach dem 31. Dezember 2004 beginnt. Auf das vor dem 1. J&nner 2005
begonnene Urlaubsjahr ist § 55 samt Uberschrift in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2004 geltenden Fassung weiterhin anwendbar. Mit Ablauf des 31. Dezember 2004 treten
§ 58 samt Uberschrift und § 59 in der bis dahin geltenden Fassung auBer Kraft.

(11) bis (17) ...

(18) 8§18 Abs.2, §28 Abs.1 Z1 und §94 in der Fassung der Dienstrechts-
Novelle 2020, BGBI. | Nr. 153/2020, treten mit 29. Jdnner 2020 in Kraft.

(19) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten
in Kraft:
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§2. (1) bis (6) ...

(3) bis (6) ...

Geltende Fassung
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1. § 11a samt Uberschrift mit 1. Janner 2023 und gilt fiir nach dem Inkrafttreten
neu abgeschlossene Pauschalentgeltvereinbarungen,

2.84 Abs. 1, Abs.2 Z 2, 5, 6, 8, 9, 11 bis 15, Abs. 3 bis Abs. 5, § 7 Abs. 3, § 7a
Abs. 4b Z 2, Abs. 5 und Abs. 10, § 7b Abs. 3a, § 7c Abs. 2 und 3a, 88 7d bis 7f
samt Uberschriften, 88 7h und 7i samt Uberschriften, § 8 Abs. 4, § 10 Abs. 1 und
2, 88 10a und 10b samt Uberschriften, § 11 Abs. 5 und 6, die Uberschrift zu § 13,
§ 13 Abs. 3, § 15 Abs. 2 und 3, § 16 Abs. 3, die Uberschrift zu § 21, § 22, die
Uberschrift zu § 23, § 23 Abs. 2 und 3, die Uberschrift zu § 28, § 35b Abs. 1,
§ 35d samt Uberschrift, die Uberschrift zu § 37, § 38 Abs. 1, § 39 Abs. 4 und 5,
die Uberschrift zu § 40, §8§ 42 und 42a samt Uberschriften, die Anderung der
Paragraphenbezeichnung des bisherigen § 42b samt Uberschrift in § 7g, § 43
Abs. 3, 88 44 bis 45a samt Uberschriften, § 46 Abs. 1, 2, 2b und 3, § 47a samt
Uberschrift, § 49 Abs. 2 Z 1, 5 und 6, § 54 samt Uberschrift, § 63 Abs. 3, § 65
Abs. 2 bis 5, 8 67 Abs. 4, Abs. 6 Z 2 und 3, Abs. 7und Abs. 9,86971,Z3,Z 3a
und Z 7 bis 9, die Uberschrift zu §70, § 70 Abs.1 Z1, § 71, § 7la samt
Uberschrift, § 85 Abs. 2, § 92b Abs. 1 und Abs. 4 Z 1, §93 Abs. 10 und die
Anderung der Absatzbezeichnung des bisherigen § 93 Abs. 20 sowie der Entfall
des 8 1 Abs. 4, § 18 Abs. 1a, § 92b Abs. 3a, 4c und 4d sowie § 93 Abs. 18 und 19
mit 1. Janner 2023,

3. 8 55 Abs. 2 und 5 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

Artikel 10
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

§ 2. (1) bis (6) ...
Subsidiaritat und Okologisierung
8§ 2a. (1) Ein Dienstauftrag oder eine Dienstinstruktion fiir die Durchfiihrung einer
Dienstreise oder Dienstverrichtung im Dienstort darf nur dann erteilt werden, wenn die

Reisebewegung notwendig ist oder der Zweck der Dienstverrichtung nicht auf andere
Weise, insbesondere im Wege elektronischer Kommunikation, erreicht werden kann.

(2) Bei der Gestaltung notwendiger Dienstreisen oder Dienstverrichtungen im
Dienstort ist auf 6kologische Aspekte und das Ziel nachhaltiger Mobilitat Bedacht zu
nehmen.

(3) bis (6) ...

T/T UOA BYT
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§6. (1) Massenbeforderungsmittel im Sinne dieser Verordnung ist jedes
Beforderungsmittel, das der Vermittlung des Verkehrs zwischen bestimmten Orten
(Ortsteilen) dient und dessen Inanspruchnahme mehreren Personen gleichzeitig, jedoch
unabhéngig voneinander gegen Entrichtung eines allgemein festgesetzten Fahrpreises
offen steht. Zuschlagspflichtige Ziige diirfen fur Entfernungen bis zu 50 Bahnkilometern
nur mit Bewilligung der Dienststelle beniitzt werden. Schlafwagenplatze dirfen nur in
Ausnahmeféllen, Luxusziige und Flugzeuge in der Regel nur bei Dienstreisen in das
Ausland bei zwingender Notwendigkeit beniitzt werden; in allen diesen Féllen ist
Uberdies die Bewilligung durch den zustdndigen Bundesminister erforderlich.

(2) bis (4) ...
§7.(1) ...

(2) Der Beamtin oder dem Beamten gebuhrt gegen Nachweis der Ersatz der Kosten
fiir die erste Wagenklasse nur dann, wenn die vorgesetzte Dienststelle bestatigt, dass die
Beniitzung der ersten Wagenklasse im Dienstinteresse liegt.

(3)und (4) ...

8§10. (1) Die Benitzung von Beforderungsmitteln, die  nicht
Massenbeforderungsmittel im Sinne des § 6 Abs. 1 sind, ist zuldssig, wenn nur durch
die Beniitzung dieses Beforderungsmittels der Ort der Dienstverrichtung zeitgerecht
erreicht und so der Zweck der Dienstverrichtung erfullt werden kann. Hiebei gebihrt
dem Beamten, soweit nicht in den folgenden Absétzen etwas anderes bestimmt ist, der
Ersatz der tatséchlich aufgelaufenen Kosten. Reisen in einem solchen Falle mehrere
Beamte gemeinsam, so haben sie das Beférderungsmittel nach MaRgabe der
vorhandenen Sitzplatze gemeinsam zu benitzen.
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§6. (1) Massenbeforderungsmittel im Sinne dieser Verordnung ist jedes
Beforderungsmittel, das der Vermittlung des Verkehrs zwischen bestimmten Orten
(Ortsteilen) dient und dessen Inanspruchnahme mehreren Personen gleichzeitig, jedoch
unabhéngig voneinander gegen Entrichtung eines allgemein festgesetzten Fahrpreises
offen steht. Zuschlagspflichtige Zuige diirfen fur Entfernungen bis zu 50 Bahnkilometern
nur mit Bewilligung der Dienststelle ben(tzt werden. Luxusziige und Flugzeuge diirfen
in der Regel nur bei Dienstreisen in das Ausland bei zwingender Notwendigkeit benitzt
werden; in allen diesen Fallen ist Uberdies die Bewilligung durch den zustdndigen
Bundesminister erforderlich.

(2)bis (4) ...

87.(1) ...

(2) Der Beamtin oder dem Beamten gebiihrt gegen Nachweis der Ersatz der Kosten
flr die erste Wagenklasse, wenn die Reisedauer mit der Eisenbahn mehr als drei Stunden
betréagt. Liegt die Reisedauer darunter, gebiihrt der Ersatz nur dann, wenn die vorgesetzte

Dienststelle bestatigt, dass die Beniutzung der ersten Wagenklasse im dienstlichen
Interesse liegt.

(2a) Bei Eisenbahnfahrten mit Nachtziigen gebihrt gegen Nachweis der Ersatz der
Kosten fiir die Benuitzung eines Einzelabteils, wenn die vorgesetzte Dienststelle bestétigt,
dass die Benutzung des Einzelabteils im dienstlichen Interesse liegt.

(3)und (4) ...

(5) Die Betrage nach Abs. 4 erhdhen sich fiir die ersten 50 Kilometer auf 0,30 Euro
je Kilometer, fiir die weiteren 250 Kilometer auf 0,15 Euro je Kilometer und fir jeden
weiteren Kilometer auf 0,08 Euro, wenn die Beamtin oder der Beamte glaubhaft macht,
dass flr die Reisebewegung Massenbeforderungsmittel im Sinne des § 6 Abs. 1 benutzt
wurden. Insgesamt darf der erhohte Beférderungszuschuss 79,70 Euro nicht tbersteigen.

810. (1) Die Benltzung von  Bef6rderungsmitteln, die  nicht
Massenbeférderungsmittel im Sinne des § 6 Abs. 1 sind, ist zul&ssig, wenn die Benitzung
dieses Beforderungsmittels im dienstlichen Interesse liegt. Hiebei gebiihrt dem Beamten,
soweit nicht in den folgenden Absétzen etwas anderes bestimmt ist, der Ersatz der
tatséchlich aufgelaufenen Kosten. Reisen in einem solchen Falle mehrere Beamte
gemeinsam, so haben sie das Beforderungsmittel nach MalRgabe der vorhandenen
Sitzplatze gemeinsam zu benitzen.
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(2) Der Beamte erhélt fir die Benltzung eines eigenen Kraftfahrzeuges eine
besondere Entschddigung an Stelle der sonst in Betracht kommenden
Reisekostenvergiitung nur dann, wenn die vorgesetzte Dienststelle bestétigt, dai3 die
Beniitzung des eigenen Kraftfahrzeuges im Dienstesinteresse liegt. Sind die
Voraussetzungen des ersten Satzes nicht gegeben, so steht dem Beamten der
Reisekostenersatz in der aus § 7 sich ergebenden Hohe oder der Ersatz des Fahrpreises
eines sonstigen Massenbefdérderungsmittels zu.

(3) bis (8) ...
§ 77. (1) bis (42) ...
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(2) Der Beamte erhélt fur die Benlitzung eines eigenen Kraftfahrzeuges eine
besondere  Entschadigung an Stelle der sonst in Betracht kommenden
Reisekostenvergiitung nur dann, wenn die vorgesetzte Dienststelle bestétigt, dal die
Beniitzung des eigenen Kraftfahrzeuges im dienstlichen Interesse liegt. Sind die
Voraussetzungen des ersten Satzes nicht gegeben, so steht dem Beamten der
Reisekostenersatz in der aus § 7 sich ergebenden Hohe oder der Ersatz des Fahrpreises
eines sonstigen Massenbefoérderungsmittels zu.

(2a) Ein dienstliches Interesse im Sinne des Abs. 1 und 2 liegt vor, wenn
1. durch die Benitzung von Massenbeférderungsmitteln im Sinne des § 6 Abs. 1
a) der Zweck der Dienstverrichtung nicht oder nicht vollstandig oder
b) der Ort der Dienstverrichtung nicht zeitgerecht
erreicht werden kann und ein Dienstkraftfahrzeug nicht zur Verfligung steht oder
2. der Beamtin oder dem Beamten die Benltzung von Massenbeférderungsmitteln
im Sinne des § 6 Abs. 1 nicht zumutbar ist.
(3) bis (8) ...
§77. (1) bis (42) ...
(43) § 2a samt Uberschrift, § 6 Abs. 1, § 7 Abs. 2, 2a und 5 sowie § 10 Abs. 1, 2 und
2a in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XX/2022, treten mit
1. Janner 2023 in Kraft. Auf Reisebewegungen auf Grund vor dem 1. Janner 2023

erteilter Dienstauftrage und Bestatigungen gemaR § 10 Abs. 2 ist § 10 in der bis zum
31. Dezember 2022 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

Artikel 11
Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§22a. (1) ...

(2) Betrifft ein von der Kommission zu behandelnder Fall sowohl die
Gleichbehandlung von Frauen und Maénnern als auch die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung, so ist Senat | zustandig. Er hat dabei auch die
Bestimmungen Uber die Gleichbehandlung ohne Unterschied der Rasse oder ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
(I. Teil, 2. Hauptstiick) anzuwenden.

§22a.(1)...

(2) Betrifft ein von der Kommission zu behandelnder Fall sowohl die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern als auch die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung, so ist Senat | zustdndig. Er hat dabei auch die
Bestimmungen Uber die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (I. Teil, 2.
Hauptstiick) anzuwenden.
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§47. (1) bis (29) ...
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§ 47. (1) bis (29) ...

(30) §22a Abs.2 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. I
Nr. XX/2022, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 12
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

§5.(1) ...
(2) Der Dienststellenversammlung obliegt:
a)undb) ...

c) die Beschlussfassung tiber den Ubergang der Zustandigkeiten des
Dienststellenausschusses an den Fach(Zentral)ausschuss nach § 23 Abs. 3.

§9.(1)...

(2) Mit dem Dienststellenausschuss ist im Sinne des § 10 das Einvernehmen

herzustellen:

a) bisk) ...

m) bei der Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfachkréften
(sicherheitstechnischen Zentren), Arbeitsmedizinern (arbeitsmedizinischen
Zentren) sowie von Personen, die fir die Erste Hilfe, die Brandbekampfung und
Evakuierung zusténdig sind;

n) und o) ...

(3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:

a) bish) ...

i) halbjahrlich das Personalverzeichnis oder die mit Hilfe automatisierter
Verfahren aufgezeichneten Daten der Bediensteten im Umfang der im

Personalverzeichnis enthaltenen Daten, soweit technisch mdglich in Form eines
elektronischen Datensatzes.

§5.(1) ...
(2) Der Dienststellenversammlung obliegt:
a)undb) ...
c) die Beschlussfassung tber den Ubergang der Zustindigkeiten des
Dienststellenausschusses an den Fach(Zentral)ausschuss nach § 23 Abs. 3
d) die Beschlussfassung (iber die Ubertragung der Zustandigkeiten des
Dienststellenausschusses auf den Fach(Zentral)ausschuss, wenn mangels
ausreichender Mindestanzahl an Wahlwerberinnen oder Wahlwerbern kein
Dienststellenausschuss gewahlt werden kann.

§9.(1) ...
(2) Mit dem Dienststellenausschuss ist im Sinne des 8§ 10 das Einvernehmen
herzustellen:
a) bisk) ...
m) bei der Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfachkraften
(sicherheitstechnischen Zentren), Arbeitsmedizinern (arbeitsmedizinischen
Zentren) sowie von Personen, die fiir die Erste Hilfe, die Brandbek&mpfung und

Evakuierung zustandig sind, weiters tber die beabsichtigte Beiziehung eines
arbeitsmedizinischen Fachdienstes;

n) und o) ...
(3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:
a) bish) ...
i) vierteljahrlich das Personalverzeichnis oder die mit Hilfe automatisierter

Verfahren aufgezeichneten Daten der Bediensteten im Umfang der im
Personalverzeichnis enthaltenen Daten, soweit technisch mdglich in Form
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j) bis o) ...
(@) bis (7) ...
§ 15. (1) bis (5a) ...

(5b) Im Fall des Abs. 5 Z 3 lit. b besteht die Wahlbarkeit nicht fiir Organe, deren
Wirkungsbereich zumindest eine Bedienstete oder einen Bediensteten in gemal § 42a
BDG 1979 oder § 6¢c Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
Inl&nderinnen oder Inldndern vorbehaltener Verwendung umfasst.

©) ...
§22.()und (2) ...

3)...

(4) Der Dienststellenausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Der Dienststellenausschuss beschlie3t, soweit in diesem
Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fir die die oder der
Vorsitzende gestimmt hat, sofern sie oder er der stimmenstérksten Wahlergruppe
angehort.

(5) bis (8) ...

(9) Die oder der Vorsitzende des Dienststellenausschusses kann die
Beschlussfassung durch Einholung der Zustimmung der anderen Mitglieder im
Umlaufweg ersetzen. Flr Entscheidungen im Umlaufweg ist Stimmeneinhelligkeit
sowie das Vorliegen eines begrindeten Beschlussantrages der oder des Vorsitzenden
erforderlich. Die Zustimmung kann mindlich, telefonisch oder in jeder anderen
technisch moglichen Weise erteilt werden. Eine nicht schriftlich erteilte Zustimmung ist
in einem Aktenvermerk festzuhalten (§ 16 AVG).
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eines elektronischen Datensatzes, wenn nicht alle Mitglieder des
Dienststellenausschusses einen Zugriff auf diese Daten haben;

j) bis o) ...
(4) bis (7) ...
§ 15. (1) bis (5a) ...

(5b) Im Fall des Abs. 5 Z 3 lit. b besteht die Wéhlbarkeit nicht fiir Organe, deren
Wirkungshereich zumindest eine Bedienstete oder einen Bediensteten in gemdl § 42a
BDG 1979 oder 8 6¢c Abs.1 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 — VBG, BGBI.
Nr. 86/1948, Inlanderinnen oder Inlandern vorbehaltener Verwendung umfasst.

) ...
§22.(1)und (2) ...

(2a) Die Sitzungen des Dienststellenausschusses konnen in Présenz, als
Videokonferenz oder als Mischform derselben abgehalten werden. Uber die
Abhaltungsform entscheidet die Person, die die Sitzungen des Dienststellenausschusses
geman Abs. 2 einzuberufen hat, wobei auf die technischen Maglichkeiten der Mitglieder
des Dienststellenausschusses Bedacht zu nehmen ist.

3) ...

(4) Der Dienststellenausschuss ist unbeschadet des Abs. 2a beschlussféhig, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Der Dienststellenausschuss
beschlielt, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung
angenommen, fir die die oder der Vorsitzende gestimmt hat, sofern sie oder er der
stimmenstarksten Wahlergruppe angehort.

(5) bis (8) ...

(9) Die oder der Vorsitzende des Dienststellenausschusses kann die
Beschlussfassung durch Einholung der Zustimmung der anderen Mitglieder im
Umlaufweg ersetzen. Angelegenheiten des §9 Abs.1 lit.i (mit Ausnahme der
einverstandlichen Auflésung des Dienstverhaltnisses und der Kiindigung gemaR § 32
Abs. 2 Z 7 und 8 VBG) sowie Angelegenheiten des § 27 Abs. 2 und § 28 sind von einer
Beschlussfassung im Umlaufweg ausgeschlossen. Fir Entscheidungen im Umlaufweg ist
Stimmeneinhelligkeit sowie das Vorliegen eines begriindeten Beschlussantrages der oder
des Vorsitzenden erforderlich. Die Zustimmung kann miindlich, telefonisch oder in jeder

T/T UOAZST

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung

§40.(1) ...

(2) AuBerdem diirfen Bedienstete, die vom passiven Wahlrecht gemaR § 15 Abs. 6
ausgeschlossen sind, nicht zu Mitgliedern der Aufsichtsbehdrde bestellt werden.

3)...

(4) Die Mitgliedschaft zur Aufsichtsbehérde endet mit Ablauf der
Bestellungsdauer, der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe sowie der
Versetzung ins Ausland. AuBerdem verliert das Mitglied seine Mitgliedschaft zur
Aufsichtsbehdrde, wenn es vom passiven Wahlrecht gemaR § 15 Abs. 6 ausgeschlossen
ist.

(5) und (6) ...

§ 45. (1) bis (48) ...
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anderen technisch moglichen Weise erteilt werden. Eine nicht schriftlich erteilte
Zustimmung ist in einem Aktenvermerk festzuhalten (§ 16 AVG).
§40.(1) ...

(2) AuBerdem dirfen Bedienstete, die vom passiven Wahlrecht gemal § 15 Abs. 6
lit. a ausgeschlossen sind, nicht zu Mitgliedern der Aufsichtsbehdrde bestellt werden.

3) ...
(4) Die Mitgliedschaft zur Aufsichtsbehérde endet mit Ablauf der Bestellungsdauer,
der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe sowie der Versetzung ins

Ausland. AuBerdem verliert das Mitglied seine Mitgliedschaft zur Aufsichtsbehdrde,
wenn es vom passiven Wahlrecht gemal § 15 Abs. 6 lit. a ausgeschlossen ist.

(5) und (6) ...
§ 45. (1) bis (48) ...

(49) 8 5 Abs. 2, 8 9 Abs. 2 lit. m, § 9 Abs. 3 lit. i, § 15 Abs. 5b, § 22 Abs. 2a, 4 und 9
sowie 840 Abs.2 und 4 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. |
Nr. XX/2022, treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 13
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

§88a. (1) Hinsichtlich des Bewerbungsmanagements und der Jobbdrse
(standardisierten IKT-L6sungen und IT-Verfahren im Sinne von § 280b Abs. 2 BDG
1979) sind die Leiterinnen und Leiter der Zentralstellen jeweils flir den Wirkungsbereich
ihres Ressorts zusammen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler und der
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport gemeinsam Verantwortliche gemaR Art. 4 Z 7 in Verbindung mit Art. 26 der
Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (im Folgenden: DSGVO), ABI. Nr. L 119
vom 04.05.2016, S. 1, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 127 vom 23.05.2018
S. 2. Die Verantwortlichkeit der Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport besteht fir das Bewerbungsmanagement und die
Jobbérse im Zusammenhang mit der Rollenverwaltung, Bezug habenden

§88a. (1) Hinsichtlich des Bewerbungsmanagements und der Jobbdrse
(standardisierten IKT-Ldsungen und IT-Verfahren im Sinne von § 280b Abs. 2 BDG
1979) sind die Leiterinnen und Leiter der Zentralstellen jeweils flr den Wirkungsbereich
ihres Ressorts zusammen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler und der
Bundesministerin oder der Bundesminister fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport gemeinsam Verantwortliche gemaR Art. 4 Z7 in Verbindung mit Art. 26 der
Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (im Folgenden: DSGVO), ABI. Nr. L 119
vom 04.05.2016, S. 1, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 74 vom 04.03.2021
S. 35. Die Verantwortlichkeit der Bundesministerin oder der Bundesminister fur Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport besteht fiir das Bewerbungsmanagement und die
Jobbdrse im Zusammenhang mit der Rollenverwaltung, Bezug habenden
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Mitwirkungsbefugnissen gemaR § 280 Abs. 5 BDG 1979, der Unterstiitzung bei der
Erflllung der Informations- und Auskunftspflicht und der fachlich-inhaltlichen Neu- und
Weiterentwicklung.
(2) bis(3) ...
§ 90. (2) bis (17)...
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Mitwirkungsbefugnissen gemaR § 280 Abs.5 BDG 1979, der Unterstiitzung bei der
Erflllung der Informations- und Auskunftspflicht und der fachlich-inhaltlichen Neu- und
Weiterentwicklung.

(2) bis (3) ...

§ 90. (2) bis (17) ...

(18) §88a Abs.1 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. I
Nr. XX/2022, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 14
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

§94. (1) bis (4) ...
(4a) Der Erhdhungsbetrag nach den Abs. 2 bis 4 ist bei der Anwendung des § 7

Abs. 2, des § 9 letzter Satz, des § 25a Abs. 6 und des § 90 Abs. 2 beim Ruhegenuss nicht
zu berlicksichtigen.

5) ...

8 95h. §772a ASVG ist sinngemdl mit der MaRgabe anzuwenden, dass das
Gesamtpensionseinkommen einer Person entsprechend dem 8§41 Abs.7 zum
Anspruchszeitpunkt 31. August 2022 zu bilden ist.

§ 109. (1) bis (24) ...

(25) Die §8 92 bis 94 samt Uberschrift treten mit 1. Janner 2003 in Kraft und mit
Ablauf des 31. Dezember 2024 auller Kraft. Im Zeitraum vom 1. Janner 2020 bis zum
31. Dezember 2024 sind sie nur auf Beamte anzuwenden, die ihr 60. Lebensjahr vor dem
1. Dezember 2019 vollendet haben. Die angefiihrten Bestimmungen sind auf Ruhe- und
Versorgungsgeniisse, bei deren Bemessung sie anzuwenden waren, auch nach dem
Zeitpunkt des AulRer-Kraft-Tretens weiter anzuwenden.

(26) bis (90) ...

§ 94. (1) bis (4) ...

(4a) Der Erhohungsbetrag nach den Abs. 2 bis 4 ist bei der Anwendung des § 7
Abs. 2, des § 9 Abs. 3, des § 25a Abs. 6 und des 8 90 Abs. 2 beim Ruhegenuss nicht zu
berticksichtigen.

) ...

8 95h. §772a ASVG ist sinngemédR mit der MalRgabe anzuwenden, dass das
Gesamtpensionseinkommen einer Person entsprechend dem § 41 Abs. 7 einschlief3lich
der Ruhe- und Versorgungsbeziige nach dem Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBI. |
Nr. 86/2001, zum Anspruchszeitpunkt 31. August 2022 zu bilden ist.

§109. (1) bis (24) ...

(25) Die 88§ 92 bis 94 samt Uberschrift treten mit 1. Janner 2003 in Kraft. Ab
1. Janner 2020 sind sie nur auf Beamtinnen und Beamte anzuwenden, die ihr
60. Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben.

(26) bis (90) ...
(92) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. xxx/2022, treten
in Kraft:
1. 8 95h mit 1. Juli 2022,
2. 8 94 Abs. 4a und 8 109 Abs. 25 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.
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Artikel 15
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

§ 2a. Soweit die Beurteilung der (weiteren) Dienstunfahigkeit nach § 2 Abs. 1, 2
und 4 oder § 2b Abs. 1 oder 2 von der Beantwortung von Fragen abhéngt, die in das
Gebiet drztlichen oder berufskundlichen Fachwissens fallen, ist von der
Pensionsversicherungsanstalt Befund und Gutachten einzuholen.

§22. (1) bis (14) ...

(15) Die 8§ 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Janner 2003 in Kraft und mit
Ablauf des 31. Dezember 2024 aufer Kraft. Im Zeitraum vom 1. Janner 2020 bis zum
31. Dezember 2024 sind sie nur auf Bundestheaterbedienstete anzuwenden, die ihr 60.
Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben. Die angefiihrten Bestimmungen

sind auf Ruhe- und Versorgungsgenisse, bei deren Bemessung sie anzuwenden waren,
auch nach dem Zeitpunkt des AuBer-Kraft-Tretens weiter anzuwenden.

(16) bis (50) ...

§ 2a. Soweit die Beurteilung der (weiteren) Dienstunfahigkeit nach § 2 Abs. 1, 2 und
4 oder 8 2b Abs. 3 oder 4 von der Beantwortung von Fragen abhéngt, die in das Gebiet
arztlichnen  oder  berufskundlichen  Fachwissens  fallen, ist wvon  der
Pensionsversicherungsanstalt Befund und Gutachten einzuholen.

§22. (1) bis (14) ...

(15) Die 8§ 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Janner 2003 in Kraft. Ab
1. Janner 2020 sind sie nur auf Bundestheaterbedienstete anzuwenden, die ihr
60. Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben.

(16) bis (50) ...

(51) Die 88 2a und 22 Abs. 15 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022,
BGBI. | Nr. xxx/2022, treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 16
Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes

Inhaltsverzeichnis

§ 78a.

879.bis§82. ...
8 83. Abberufung (Anm.: Abberufung, Endigung und Aufsicht)
8 85. Verordnungen ber Praventivdienste (Anm.:
Gefahrenklassenverordnung)

§ 11. (1) bis (4) ...

Inhaltsverzeichnis

§78a. ...
§ 78b. Arbeitsmedizinischer Fachdienst
§79.bis § 82. ...
§ 83. Abberufung, Endigung und Aufsicht
8 85. Gefahrenklassenverordnung

§ 11. (1) bis (4) ...
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(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur etwaigen Hinzuziehung externer
Préventivdienste im Voraus zu hdren und vor der Bestellung und Abberufung von
Sicherheitsfachkréften, von Arbeitsmedizinern sowie von fir die Erste Hilfe, die
Brandbekdmpfung und Evakuierung zustdndigen Personen zu informieren. Die
beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu
beraten, auler wenn Personalvertretungsorgane errichtet sind.

®) ...

7. Abschnitt
Praventivdienste

Tatigkeiten der Arbeitsmediziner
§ 78. (1) bis (3) ...
(4) In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die flir folgende Tatigkeiten
aufgewendete Zeit eingerechnet werden:
1. bis9. ...
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(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur etwaigen Hinzuziehung externer
Préventivdienste im Voraus zu hdren und vor der Bestellung und Abberufung von
Sicherheitsfachkréften, von Arbeitsmedizinern sowie von flr die Erste Hilfe, die
Brandbekdmpfung und Evakuierung zustdndigen Personen und von der etwaigen
Beiziehung eines arbeitsmedizinischen Fachdienstes zu informieren. Die beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, aufler
wenn Personalvertretungsorgane errichtet sind.

©) ...

7. Abschnitt
Praventivdienste

Tatigkeiten der Arbeitsmediziner
§ 78. (1) bis (3) ...
(4) In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fur folgende Tatigkeiten
aufgewendete Zeit eingerechnet werden:
1. bis9. ...

10. bei eigenen Arbeitsmedizinerinnen oder Arbeitsmedizinern (8§ 76 Abs. 2 Z 1) die
Weiterbildung bis zum HoéchstausmalR von 15 vH der fiir sie festgelegten
jahrlichen Praventionszeit.

Arbeitsmedizinischer Fachdienst
§ 78b. (1) Als arbeitsmedizinischer Fachdienst diirfen Personen beschéftigt werden,
die
1. eine Ausbildung sowie eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in einem
Gesundheitsberuf gemal Abs. 2 und
2. eine Ausbildung fur den arbeitsmedizinischen Fachdienst mit einer
Gesamtstundenanzahl von mindestens 208 Stunden an einer Akademie fir
Arbeitsmedizin, die gemaR §38 Abs.4 des Arztegesetzes 1998, BGBI. |
Nr. 169/1998, anerkannte Ausbildungslehrgange durchfiihrt,
absolviert haben. Die Voraussetzungen der Z 2 sind auch dann erfiillt, wenn eine gemaR
8 82c Abs. 8 oder 9 ASchG anerkannte Qualifikation vorliegt.

(2) Gesundheitsberufe im Sinn des Abs. 1 Z 1 sind:

T/T UOA QST
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§89.(1) ...
(2) Dem Dienststellenleiter oder seinem Bevollméachtigten, dem fur die Aufgaben
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1. gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege gemaR dem Gesundheits-
und Krankenpflegegesetz, BGBI. | Nr. 108/1997,

2. physiotherapeutischer Dienst (Physiotherapeutin oder Physiotherapeut),
ergotherapeutischer ~ Dienst  (Ergotherapeutin  oder  Ergotherapeut),
logopéadisch-phoniatrisch-audiologischer Dienst (Logopadin oder Logopéade),
orthoptischer Dienst (Orthoptistin oder Orthoptist), medizinisch-technischer
Laboratoriumsdienst (Biomedizinische Analytikerin oder Biomedizinischer
Analytiker), radiologisch-technischer Dienst (Radiologietechnologin oder
Radiologietechnologe) sowie Diatdienst und erndhrungsmedizinischer
Beratungsdienst (Diatologin oder Diétologe) gemal dem MTD-Gesetz, BGBI.
Nr. 460/1992.

(3) Werden Tatigkeiten gemal 8§ 78 Abs.4 durch den arbeitsmedizinischen
Fachdienst durchgefiihrt, darf die dafiir aufgewendete Zeit bis zu maximal 30 vH in die
jahrliche Préaventionszeit der Arbeitsmedizinerinnen oder Arbeitsmediziner geméaR § 78
eingerechnet werden. Das in 8 78 Abs. 4 Z6 und 10 festgelegte HochstausmaR darf
dadurch nicht iberschritten werden.

(4) Die Tatigkeit des arbeitsmedizinischen Fachdienstes hat unter Leitung der
Arbeitsmedizinerin oder des Arbeitsmediziners zu erfolgen.

(5) Der arbeitsmedizinische Fachdienst hat an der Zusammenarbeit gemal § 81
mitzuwirken. 880 Abs.1 gilt. Werden gemeinsame Aufzeichnungen mit der
Arbeitsmedizinerin oder dem Arbeitsmediziner gefiihrt, muss ersichtlich sein, welche
Tatigkeiten der arbeitsmedizinische Fachdienst durchgefiihrt hat.

(6) Besteht in der Arbeitsstatte ein Arbeitsschutzausschuss, ist der
arbeitsmedizinische Fachdienst erforderlichenfalls den Sitzungen beizuziehen.

(7) Als arbeitsmedizinischer Fachdienst diirfen auch Personen beschaftigt werden,
die in den Kalenderjahren 2017 bis 2021 eine Abs. 1 Z 2 entsprechende Ausbildung der
Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und Prévention in Kooperation mit der
Medizinischen Universitat Graz (Universitatslehrgang Arbeitsmedizinische Fach-
Assistentin/Arbeitsmedizinischer Fach-Assistent) oder der Medizinischen Universitat
Wien (Universitatslehrgang Arbeitsmedizinische Fach-Assistenz) absolviert haben.

§89.(1) ...
(2) Dem Dienststellenleiter oder seiner bevollméchtigten Person, dem fur die

des staatlichen Hochbaues in dieser Dienststelle zustdndigen Gebdudeverwalter sowie Aufgaben des staatlichen Hochbaues in dieser Dienststelle zustadndigen
einem Vertreter des zustdndigen Organs der Personalvertretung steht es frei, den Gebdudeverwalter sowie einem Vertreter des zustdndigen Organs der Personalvertretung
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Arbeitsinspektor bei der Uberpriifung in der Dienststelle zu begleiten; auf Verlangen des
Arbeitsinspektors sind die Vertreter des Dienstgebers hiezu verpflichtet.

3)...

(4) Der Arbeitsinspektor ist befugt, vom Dienststellenleiter oder von dessen
Bevollméchtigten sowie von dem zustandigen Geb&udeverwalter und von den in der
Dienststelle beschéftigten Bediensteten Auskunft tber alle Umsténde zu verlangen, die
mit der Uberprifung im Zusammenhang stehen. Der Dienststellenleiter, sein
Bevollméchtigter und die Bediensteten sind verpflichtet, dem Arbeitsinspektor die zur
Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Den Organen der
Arbeitsinspektion ist auf ihr Verlangen Einsicht in alle Unterlagen zu gewahren, die mit
dem Bedienstetenschutz im Zusammenhang stehen. Sie sind befugt Ablichtungen,
Abschriften oder Ausziige von derartigen Unterlagen anzufertigen. Auf ihr Verlangen
sind derartige Unterlagen dem Arbeitsinspektorat zu Ubermitteln.

(5) bis (7) ...

8 90. (1) In Fallen unmittelbar drohender Gefahr flir Leben oder Gesundheit von
Bediensteten hat das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter oder dessen
Bevollméachtigten aufzufordern, unverziglich die Herstellung des Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu erlassenen
Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der Beschaftigung
von Bediensteten oder die génzliche oder teilweise SchlieBung der Dienststelle,
Avrbeitsstétte oder auswértigen Arbeitsstelle, die Stillegung von Maschinen oder sonstige
Sicherheitsmallnahmen zu verlangen. Fallt die Beseitigung des Mifstandes in den
Aufgabenbereich des staatlichen Hochbaues, so ist diese Aufforderung (dieses
Verlangen) auch an die fir diese Aufgabe zustdndige nachgeordnete Dienststelle des
Bundesministeriums fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort zu richten.

) ...

8 91. (1) Stellt die Arbeitsinspektion eine Verletzung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes oder einer der dazu erlassenen Verordnung fest, so ist der
Dienststellenleiter oder sein Bevollméchtigter nach Madglichkeit im erforderlichen
Umfang mit dem Ziel einer moglichst wirksamen Umsetzung des
Bundesbedienstetenschutzes zu beraten und hat das Arbeitsinspektorat den
Dienststellenleiter schriftlich aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den
Rechtsvorschriften und den empfohlenen Malinahmen entsprechenden Zustand
herzustellen. Eine Ablichtung der Aufforderung ist dem zustdndigen Organ der
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steht es frei, den Arbeitsinspektor bei der Uberpriifung in der Dienststelle zu begleiten;
auf Verlangen des Arbeitsinspektors sind die Vertreter des Dienstgebers hiezu
verpflichtet.

3) ...

(4) Der Arbeitsinspektor ist befugt, vom Dienststellenleiter oder von dessen
bevollméchtigter Person sowie von dem zustandigen Geb&udeverwalter und von den in
der Dienststelle beschaftigten Bediensteten Auskunft Uber alle Umsténde zu verlangen,
die mit der Uberpriifung im Zusammenhang stehen. Der Dienststellenleiter, seine
bevollméchtigte Person und die Bediensteten sind verpflichtet, dem Arbeitsinspektor die
zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Den Organen der
Arbeitsinspektion ist auf ihr Verlangen Einsicht in alle Unterlagen zu gewahren, die mit
dem Bedienstetenschutz im Zusammenhang stehen. Sie sind befugt Ablichtungen,
Abschriften oder Ausziige von derartigen Unterlagen anzufertigen. Auf ihr Verlangen
sind derartige Unterlagen dem Arbeitsinspektorat zu Ubermitteln.

(5) bis (7) ...

§90. (1) In Féllen unmittelbar drohender Gefahr fir Leben oder Gesundheit von
Bediensteten hat das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter oder dessen
bevollméchtigte Person aufzufordern, unverziuglich die Herstellung des Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu erlassenen
Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der Beschaftigung von
Bediensteten oder die ganzliche oder teilweise SchlieBung der Dienststelle, Arbeitsstétte
oder auswartigen Arbeitsstelle, die Stillegung von Maschinen oder sonstige
Sicherheitsmanahmen zu verlangen. Féllt die Beseitigung des Milistandes in den
Aufgabenbereich des staatlichen Hochbaues, so ist diese Aufforderung (dieses
Verlangen) auch an die fur diese Aufgabe zustandige nachgeordnete Dienststelle des
Bundesministeriums fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort zu richten.

Q) ...

8 91. (1) Stellt die Arbeitsinspektion eine Verletzung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes oder einer der dazu erlassenen Verordnung fest, so ist der
Dienststellenleiter oder seine bevollméachtigte Person nach Maglichkeit im erforderlichen
Umfang mit dem Ziel einer moglichst wirksamen Umsetzung des
Bundesbedienstetenschutzes zu beraten und hat das Arbeitsinspektorat den
Dienststellenleiter schriftlich aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den
Rechtsvorschriften und den empfohlenen MaRnahmen entsprechenden Zustand
herzustellen. Eine Ablichtung der Aufforderung ist dem zustdndigen Organ der
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Personalvertretung zur Kenntnis zu Ubermitteln. Den Sicherheitsvertrauenspersonen Personalvertretung zur Kenntnis zu Ubermitteln. Den Sicherheitsvertrauenspersonen
sowie den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern ist eine Ablichtung der sowie den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern ist eine Ablichtung der
Aufforderung zur Kenntnis zu tibermitteln, soweit deren Aufgabenbereich beriihrtist.  Aufforderung zur Kenntnis zu tibermitteln, soweit deren Aufgabenbereich beriihrt ist.

(2) bis (4) ... (2) bis (4) ...

§ 107. (Anm.: Abs. 1 durch Art. 2 § 2 Abs. 2 Z 69, BGBI. | Nr. 2/2008, als nicht § 107. (Anm.: Abs. 1 durch Art. 2 8 2 Abs. 2 Z 69, BGBI. I Nr. 2/2008, als nicht mehr
mehr geltend festgestellt) geltend festgestellt)

(2) bis (16) ... (2) bis (16) ...

(17) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XX/2022, treten
in Kraft:

1. der den § 78D betreffende Eintrag im Inhaltsverzeichnis, 8 11 Abs. 5, § 78 Abs. 4
Z 9 und 10 und 8 78b samt Uberschrift mit 1. Janner 2023,

2. die die 88 83 und 85 betreffenden Eintrage im Inhaltsverzeichnis, § 89 Abs. 2
und 4, § 90 Abs. 1 und § 91 Abs. 1 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

Artikel 17
Anderung des Rechtspraktikantengesetzes

I. ABSCHNITT
Gerichtspraxis

Gerichtspraxis Zwecke der Gerichtspraxis
81 (1)bis(3) ... 81.(1)bis(3) ...

§2.(1)... §2.(1)...

(2) Von der Gerichtspraxis sind Personen ausgeschlossen,
l.und 2. ...
3. gegen die wegen eines Verbrechens ein Strafverfahren eingeleitet ist oder

4. die fur einen noch nicht abgelaufenen Zeitraum von der Gerichtspraxis
ausgeschlossen wurden (8§ 12 Abs. 3).

(2) Von der Gerichtspraxis sind Personen ausgeschlossen,
1.und 2. ...
3. gegen die wegen eines Verbrechens ein Strafverfahren eingeleitet ist,

4. die fur einen noch nicht abgelaufenen Zeitraum von der Gerichtspraxis
ausgeschlossen wurden (§ 12 Abs. 3) oder
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(3) bis (4) ...
§6.(1)und (2) ...
(3) Rechtspraktikantinnen und Rechtspraktikanten koénnen nach einer

funfmonatigen Ausbildung bei einem Bezirks- und Landesgericht (bzw. bei einer
Staatsanwaltschaft) unter sinngemaier Anwendung dieses Bundesgesetzes auch

1. bis 4. ...
5. in einer Justizanstalt und
6. im Bundesministerium fir Justiz

ausgebildet werden.
§12. (1) bis(3) ...

4)und (5) ...
8 17. (1) Der Ausbildungsbeitrag betrdgt fir einen Kalendermonat 50% des

Monatsentgelts einer Vertragsbediensteten oder eines Vertragsbediensteten wéahrend der
Ausbildungsphase (§ 72 Abs. 1 VBG) der Entlohnungsgruppe v1, Entlohnungsstufe 1.

2)...

8 27. Zustdndige Behdrde fur die nach diesem Bundesgesetz durchzufiihrenden
Verfahren ist die Prasidentin bzw. der Président des Oberlandesgerichts. Beschwerden
gegen Bescheide, mit denen die Ausschliefung von der Gerichtspraxis verfugt wird oder
mit denen der Ausbildungsbeitrag gekurzt wird, haben keine aufschiebende Wirkung.
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5.die auf Grund mangelnder Vertrauenswirdigkeit dauerhaft von der
Gerichtspraxis ausgeschlossen wurden (§ 12 Abs. 3a).
(3) bis (4) ...
§6.(1)und (2) ...
(3) Rechtspraktikantinnen und Rechtspraktikanten kénnen nach einer fiinfmonatigen

Ausbildung bei einem Bezirks- und Landesgericht (bzw. bei einer Staatsanwaltschaft)
unter sinngeméBer Anwendung dieses Bundesgesetzes auch

1. bis4. ...

5. in einer Justizanstalt,

6. im Bundesministerium fur Justiz und
7. beim Bundesverwaltungsgericht

ausgebildet werden.
§12. (1) bis(3) ...

(3a) Wurde eine Rechtspraktikantin oder ein Rechtspraktikant bereits einmal nach
Abs. 3 von der Gerichtspraxis ausgeschlossen, ist sie oder er bei einer weiteren nach Art
und Schwere besonders ins Gewicht fallenden Pflichtverletzung dauerhaft davon
auszuschlielRen, sofern bei ihr oder ihm unter Bedachtnahme auf die Art und Schwere der
Pflichtverletzung, die daraus entstandenen Nachteile, den Grad des Verschuldens sowie
ihr oder sein gesamtes bisheriges Verhalten die Vertrauenswiirdigkeit nicht mehr in dem
fir eine weitere Tatigkeit in der Gerichtsbarkeit erforderlichen MaR gegeben ist.

(4)und (5) ...
817. (1) Der Ausbildungsheitrag betragt fur einen Kalendermonat 50% des

Monatsentgelts einer Vertragsbediensteten oder eines Vertragsbediensteten der
Entlohnungsgruppe v1, Entlohnungsstufe 1 (8§ 71 Abs. 1 VBG).*

2)...

8 27. Zustdndige Behorde fir die nach diesem Abschnitt durchzufiihrenden
Verfahren ist die Prasidentin bzw. der Prasident des Oberlandesgerichts. Beschwerden
gegen Bescheide, mit denen die AusschlieSung von der Gerichtspraxis verfugt wird oder
mit denen der Aushildungsbeitrag gekirzt wird, haben keine aufschiebende Wirkung.
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I1. ABSCHNITT
Rechtshorerinnen und Rechtshorer

Zwecke der Tatigkeit als Rechtshdrerin oder Rechtshérer

§ 27a. (1) Personen, die ein Studium des osterreichischen Rechts an einer
Universitat zuriicklegen (8§ 2a Abs. 1 Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz —
RStDG, BGBI. Nr. 305/1961) oder an einer ausléandischen Hochschule ein
rechtswissenschaftliches Studium absolvieren (§ 25), soll die Moglichkeit gegeben
werden, als Rechtshérerin oder Rechtshérer den Geschéaftsbetrieb und die
Aktenbearbeitung bei einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft kennen zu lernen. Die
Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer erfolgt freiwillig und unentgeltlich.

(2) Rechtshdrerinnen und Rechtshérer haben die ihnen tbertragenen Aufgaben mit
Gewissenhaftigkeit, Interesse und ernsthaftem Engagement wahrzunehmen.

(3) Unter dem Begriff Gericht ist in diesem Abschnitt sowohl ein ordentliches
Gericht als auch das Bundesverwaltungsgericht zu verstehen.

Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshorer

§ 27b. (1) Auf die Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshorer besteht kein
Rechtsanspruch. Nach MaRgabe der personellen und raumlichen Kapazitaten konnen die
in §27a Abs. 1 genannten Personen zugelassen werden. § 2 Abs.2 Z 1 bis 3 gilt
sinngeman.

(2) Der Antrag auf Zulassung als Rechtshdrerin oder Rechtshdrer ist schriftlich
mitsamt einer Studienbestdtigung bei einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft
einzubringen und hat Angaben dartiber zu enthalten, ab wann und in welcher Dauer eine
Zulassung als Rechtshorerin oder Rechtshérer begehrt wird sowie (ber welchen
Ausbildungsstand die Antragstellerin oder der Antragsteller verfuigt. Eine Zulassung ist
nur in dem von der Antragstellerin oder dem Antragsteller bekanntgegebenen Zeitraum
moglich. Die Dauer der Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshorer soll zwei bis acht
Wochen betragen.

(3) Die Vorsteherin oder der Vorsteher oder die Prasidentin oder der Prasident des
jeweiligen Gerichts oder die Leiterin oder der Leiter der jeweiligen Staatsanwaltschaft
hat die Zulassungsvoraussetzungen nach § 27b Abs. 1 zu priifen. § 2 Abs. 3a zweiter bis
flnfter Satz gilt sinngemaR. Sie oder er entscheidet tiber die Zulassung und die Dauer.
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(4) Die Entscheidung ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller im Wege einer
schriftlichen Mitteilung bekanntzugeben.

(5) Die Zulassung kann jederzeit widerrufen werden. Ebenso kann die Rechtshérerin
oder der Rechtshérer die Tatigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshdrer jederzeit ohne
Angabe von Griinden durch schriftliche Mitteilung beenden.

(6) Durch die Zulassung und Tétigkeit als Rechtshérerin oder Rechtshérer wird
weder ein Dienst- noch ein Ausbildungsverhaltnis begriindet.

(7) Mit Zustimmung der Dienstbehdrde kdnnen in Ausnahmeféllen auch tiber den in
8 27a Abs. 1 genannten Personenkreis hinaus Personen als Rechtshérerinnen oder
Rechtshorer zugelassen werden. Die vorangehenden Absétze gelten sinngemaf mit der
MalRgabe, dass dem Antrag auf Zulassung als Rechtshérerin oder Rechtshérer keine
Studienbestatigung beigelegt werden muss.

Ablauf und Gestaltung der Tétigkeit als Rechtshorerin oder Rechtshérer

§ 27c. (1) Die Vorsteherin oder der Vorsteher oder die Préasidentin oder der
Prasident des jeweiligen Gerichts oder die Leiterin oder der Leiter der jeweiligen
Staatsanwaltschaft fuhrt die Aufsicht Uber die Tatigkeit als Rechtshérerin oder
Rechtshdrer. Sie oder er hat die Rechtshdrerin oder den Rechtshérer einer Richterin oder
einem Richter, einer Staatsanwéltin oder einem Staatsanwalt zuzuteilen, die oder der
eingewilligt hat, Rechtshorerinnen oder Rechtshérer zu betreuen (Betreuende). Eine
Zuteilung zu mehreren Richterinnen oder Richtern, Staatsanwaltinnen oder
Staatsanwalten ist zulassig.

(2) Die Tatigkeit als Rechtshdrerin oder Rechtshérer dient dazu, der Rechtshérerin
oder dem Rechtshdérer einen Einblick in den Geschaftsbetrieb und in die
Aktenbearbeitung bei einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft zu erméglichen. Die
Betreuenden sollen Rechtshorerinnen und Rechtshdrer insbesondere (ber den
Geschaftsgang bei Gericht oder einer Staatsanwaltschaft unterrichten, in Inhalt und
Ablauf eines Verfahrens unterweisen sowie die Tatigkeit der bei Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft tatigen Personen und die Funktionsweise der Justiz ndherbringen.

(3) Rechtshérerinnen und Rechtshorern ist die Teilnahme an 6ffentlichen und nicht-
offentlichen Tagsatzungen und Verhandlungen zu ermdglichen, wobei das Gericht
anlasslich eines Ausschlusses der Offentlichkeit auch den Ausschluss der Rechtshérerin
oder des Rechtshdrers verfigen kann. Die Teilnahme an nicht-6ffentlichen Sitzungen
kann vom Gericht gestattet werden.
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(4) Rechtshérerinnen und Rechtshérer dirfen nicht als Schriftflihrerin oder
Schriftfuhrer herangezogen werden. Auch sonst sind sie nicht zur Mitarbeit bei Gericht
oder Staatsanwaltschaft verpflichtet. Zugang zu Akten und Aktenbestandteilen darf ihnen
nur mit Einverstandnis der oder des Betreuenden und nach vorangegangener expliziter
schriftlicher Belehrung (ber die gesetzlich vorgesehenen Verschwiegenheits- und
Geheimhaltungspflichten gewahrt werden.

(5) Die Pflicht zur Verschwiegenheit bestimmt sich sinngemaR nach § 58 Abs. 1 bis
3 RStDG mit der MalRgabe, dass die jeweilige Dienststellenleitung zur Entscheidung
berufen ist; die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit
als Rechtshérerin oder Rechtshorer fort.

(6) Rechtshorerinnen und Rechtshérer sind nicht verpflichtet, eine Dienstzeit
einzuhalten. Um eine den Zwecken der Tatigkeit als Rechtshérerin oder Rechtshérer
entsprechende Betreuung zu gewahrleisten, haben sie jedoch mit der oder dem
Betreuenden zu vereinbaren, wann und wo sie sich bei Gericht oder bei der
Staatsanwaltschaft einzufinden und aufzuhalten haben. Abwesenheiten sind der oder dem
Betreuenden anzuzeigen.

(7) Winschen der Rechtshorerin oder des Rechtshorers zur Gestaltung ihrer
Tatigkeit soll nach Malgabe der dienstlichen Interessen tunlichst entsprochen werden.

8§ 27d. (1) Nach Beendigung ihrer oder seiner Tétigkeit ist der Rechtshorerin oder
dem Rechtshdrer auf ihr oder sein Verlangen eine Bestatigung dariiber auszustellen, in
welchem Zeitraum, bei welchem Gericht oder welcher Staatsanwaltschaft, bei welcher
oder welchem Betreuenden und in welchen Geschéftsgattungen sie oder er als
Rechtshorerin oder Rechtshorer tatig war. Eine allfallige Vereinbarung tiber das Ausmaf
der Anwesenheit bei Gericht oder Staatsanwaltschaft zwischen Rechtshdrerin oder
Rechtshorer und Betreuender oder Betreuendem kann in die Bestatigung aufgenommen
werden.

(2) Jedes Gericht und jede Staatsanwaltschaft hat, sofern diese Daten nicht auf
andere Weise erhoben werden kdnnen, bis Ende Janner eines jeden Jahres der jeweiligen
Dienstbehdrde ein Verzeichnis tber alle Personen, die im abgelaufenen Kalenderjahr als
Rechtshorerin oder Rechtshorer tatig waren, und einen Bericht tiber die Wahrnehmungen
bei der Ausbildung der Rechtshérerinnen und Rechtshorer zu Gbermitteln.

Bun|pisiegnusbiebixe | - afejiorsbuniiBey - d9 "IIAX X usle|eg .p £6/T

T/T UOA E9T



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung

Verweisungen
8 28.
§29. (1) bis (2n) ...

(3)und (4) ...
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I11. ABSCHNITT
Schlussbestimmungen
Verweisungen
§ 28.

§29. (1) bis (2n) ...
(20) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten
in Kraft:

1.82 Abs. 2, 86 Abs. 3, 8§ 12 Abs. 3a und § 17 Abs. 1 mit 1. Janner 2023,

2. die Uberschrift zu §1, §27, §§27a bis 27d samt Uberschriften und die
Abschnittsuberschriften mit dem der Kundmachung folgenden Tag. Die
Bestimmungen sind auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits zugelassene
Rechtshorerinnen und Rechtshdrer nicht anzuwenden.

(3)und (4) ...

Artikel 18
Anderung des Gerichtsorganisationsgesetzes

§ 15b. (1) und (2)...

(3) Aufgabe der zentralen Anlaufstellen ist es, Justizangehdrige und deren
Familienmitglieder in Bedrohungssituationen, die sich aus der dienstlichen Tétigkeit
ergeben, zu unterstiitzen und einen Beitrag zur Erh6hung der Sicherheit zu leisten. Dazu
haben sie

1.bis5....

(4) bis (9)...

8 16. (1) Die jeweilige Dienststellenleitung hat in Ausiibung ihres Hausrechts fiir
die dem Betrieb des Gerichts bzw. der Staatsanwaltschaft gewidmeten Teile des

Gebdudes eine Hausordnung zu erlassen. Diese ist durch Auflage zur 6ffentlichen
Einsicht im Amtsgebdude und Bereitstellung im Internet kundzumachen.

§ 15b. (1) und (2)....

(3) Aufgabe der zentralen Anlaufstellen ist es, Justizangehorige und deren
Familienmitglieder sowie Angehorige der Familien- und Jugendgerichtshilfe in
Bedrohungssituationen, die sich aus der dienstlichen Tétigkeit ergeben, zu unterstiitzen
und einen Beitrag zur Erhdhung der Sicherheit zu leisten. Dazu haben sie

1.bisS5....
(4) bis (9)...

§ 16. (1) Die jeweilige Dienststellenleitung hat in Austibung ihres Hausrechts fir die
dem Betrieb des Gerichts und der Familien- und Jugendgerichtshilfe bzw. der
Staatsanwaltschaft gewidmeten Teile des Gebdudes eine Hausordnung zu erlassen. Diese
ist durch Auflage zur o6ffentlichen Einsicht im Amtsgebdude und Bereitstellung im
Internet kundzumachen.
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) ...
(3) Aus besonderem Anlass kann die Dienststellenleitung weitergehende
Sicherheitsmanahmen anordnen, wie insbesondere

1. Personen- und Sachenkontrollen durch Organe der Sicherheitsbehérden oder
durch andere Kontrollorgane (8 3 Abs. 1) im gesamten Gebdude des Gerichts
bzw. der Staatsanwaltschaft, soweit dadurch nicht die der bzw. dem
Vorsitzenden einer Verhandlung wahrend und am Ort der Verhandlung
zukommende Sitzungspolizei beschrankt wird,

2. Verbote des Zugangs bestimmter Personen in das Geb&dude des Gerichts bzw.
der Staatsanwaltschaft oder Verfligungen, dass bestimmte Personen dieses zu
verlassen haben (Hausverbote), und

3. ...
(4) und (5) ...
8.50.(1) ...

(2) Wer seit mindestens einem Jahre als Auscultant oder Rechtspraktikant im
richterlichen Vorbereitungsdienste steht, ist von der Ablegung der Priifung befreit.

(3)und (4) ...
8§73a.(1)...

(2) Jedenfalls anzuhdren ist die Vereinigung der osterreichischen Richterinnen und
Richter vor Erlassung der ndheren Vorschriften zu den 8§ 78a und 78b und bei der
inhaltlichen  Gestaltung des  Auswahlverfahrens sowie des richterlichen
Vorbereitungsdienstes. Weiters ist sie in den einzelnen Verfahren zur Aufnahme in den
richterlichen Vorbereitungsdienst (ber deren Ergebnisse zu informieren und ihr
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 98. (1) bis (30) ...
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) ...
(3) Aus besonderem Anlass kann die Dienststellenleitung weitergehende
SicherheitsmaBnahmen anordnen, wie insbesondere

1. Personen- und Sachenkontrollen durch Organe der Sicherheitsbehdrden oder
durch andere Kontrollorgane (8 3 Abs. 1) im gesamten Geb&ude des Gerichts
und der Familien- und Jugendgerichtshilfe bzw. der Staatsanwaltschaft, soweit
dadurch nicht die der bzw. dem Vorsitzenden einer Verhandlung wahrend und
am Ort der Verhandlung zukommende Sitzungspolizei beschrankt wird,

2. Verbote des Zugangs bestimmter Personen in das Gebdaude des Gerichts und der
Familien- und Jugendgerichtshilfe bzw. der Staatsanwaltschaft oder
Verfligungen, dass bestimmte Personen dieses zu verlassen haben
(Hausverbote), und

3. ...
(4)und (5) ...
8.50.(1) ...

(2) Wer seit mindestens einem Jahr als Richteramtsanwarterin oder als
Richteramtsanwarter in  einem  provisorischen  Dienstverhdltnis oder als
Rechtspraktikantin oder als Rechtspraktikant in einem Ausbildungsverhéltnis steht, ist
von der Ablegung der Prifung befreit.

(3)und (4) ...
§73a.(1) ...

(2) Jedenfalls anzuhdren ist die Vereinigung der 6sterreichischen Richterinnen und
Richter vor Erlassung der néheren Vorschriften zu den 8§ 78a und 78b und bei der
inhaltlichen  Gestaltung des  Auswahlverfahrens sowie des richterlichen
Vorbereitungsdienstes. Weiters ist sie in den einzelnen Verfahren zur Aufnahme in den
richterlichen Vorbereitungsdienst uber die Ergebnisse der von der Présidentin oder dem
Prasidenten vorzunehmenden Priifung der Aufnahmeerfordernisse zu informieren und ihr
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§98. (1) bis (30) ...
(32) § 15b Abs. 3, § 16 Abs. 1 sowie Abs. 3 Z 1 und 2, 8 50 Abs. 2 und § 73a Abs. 2

in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten mit
1. J&nner 2023 in Kraft.
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Artikel 19
Anderung des Rechtspflegergesetzes

§ 23. Gerichtshedienstete, die die Erfordernisse fur die Ernennung auf eine

§ 23. Gerichtsbedienstete, die die Erfordernisse fur die Ernennung auf eine Planstelle

Planstelle der Verwendungsgruppe B (Gehobener Dienst) erfiillen und die der Verwendungsgruppe A 2 (Gehobener Dienst) erfiillen, sind nach MafRgabe des § 24
Gerichtskanzleiprifung sowie die Prifung fir den Fachdienst bei Gericht erfolgreich Abs. 2 zur Ausbildung zur Rechtspflegerin oder zum Rechtspfleger zuzulassen.

abgelegt haben, sind nach Mal3gabe des § 24 Abs. 2 zur Ausbildung zum Rechtspfleger
zuzulassen.

§ 45. (1) bis (16) ...

§ 45. (1) bis (16) ...
(18) & 23 in der Fassung der2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022,

tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft.

Artikel 20

Anderung des Bundesgesetzes tiber die Leistung eines besonderen Erstattungsbetrages anlasslich der Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zum
Furstentum Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt

8 1. In diesem Bundesgesetz bedeuten die Ausdriicke

1. ..

2. ,Pensionsversicherung fir das Staatspersonal die Trigerin der betrieblichen
Vorsorge fur das Staatspersonal des Flrstentums Liechtenstein nach Art. 1
Abs. 1 des Gesetzes Uber die Pensionsversicherung fiir das Staatspersonal,
Liechtensteinisches LGBI. Nr. 7/1989.

82. (1) Wird ein Richter (eine Richterin) oder ein Staatsanwalt (eine
Staatsanwaltin) des Dienststandes in ein Dienstverhaltnis zum Flrstentum Liechtenstein
aufgenommen, so hat der Bundesminister fir Justiz auf Antrag einen besonderen
Erstattungsbetrag an die Pensionsversicherung flir das Staatspersonal zu leisten.

(2) Die Zurickziehung des Antrages ist nicht mehr zuléssig, sobald der Richter (die
Richterin) oder der Staatsanwalt (die Staatsanwaltin) den Vorschlag der
Pensionsversicherung fiir das Staatspersonal tber den Umfang der gutzuschreibenden
Dienstzeit schriftlich angenommen hat.

8 1. In diesem Bundesgesetz bedeuten die Ausdriicke

1. ...

2. ,,zustdndige liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung“ die Trégerin der
betrieblichen Vorsorge fiir das Staatspersonal des Furstentums Liechtenstein
nach Art. 4 des Gesetzes Uber die betriebliche Personalvorsorge des Staates,
Liechtensteinisches LGBI. Nr. 329/2013;

3. ,, zustdndige liechtensteinische Behorde “ das fiir die Justizverwaltung zustindige
Ministerium der Regierung des Firstentums Liechtenstein.

8§ 2. (1) Wird ein Richter (eine Richterin) oder ein Staatsanwalt (eine Staatsanwaéltin)
des Dienststandes in ein Dienstverhaltnis zum Firstentum Liechtenstein aufgenommen,
so hat der Bundesminister flr Justiz auf Antrag einen besonderen Erstattungsbetrag an
die zustandige liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung zu leisten.

(2) Die Zurlckziehung des Antrages ist nicht mehr zuléssig, sobald der Richter (die
Richterin) oder der Staatsanwalt (die Staatsanwaltin) die die voraussichtliche Héhe des
zu leistenden besonderen Erstattungsbetrages berticksichtigende Offerte der zustédndigen
liechtensteinischen Vorsorgeeinrichtung schriftlich angenommen hat.
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3)...

8 3. Der besondere Erstattungsbetrag ist binnen sechs Monaten nach Unterrichtung
des Bundesministers fir Justiz durch den Rechtsdienst der Furstlichen Regierung
darlber, dass eine Zuriickziehung des Antrages nach § 2 Abs. 2 nicht mehr mdglich ist,
an die Pensionsversicherung flir das Staatspersonal zu leisten.

Bestatigungen

§ 5. Fir den Tag des Diensteintrittes beim Firstentum Liechtenstein und den
Zeitpunkt der Annahme des Vorschlages Uber den Umfang der gutzuschreibenden
Dienstzeit sind die entsprechenden Bestatigungen des Rechtsdienstes der Firstlichen
Regierung mafigebend.

8 8. Dieses Bundesgesetz tritt mit dem der Kundmachung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 71/2003 folgenden Tag in Kraft.
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3) ...

§ 3. Der besondere Erstattungsbetrag ist binnen sechs Monaten nach Unterrichtung
des Bundesministers fur Justiz durch die zustéandige liechtensteinische Behdrde dariiber,
dass eine Zuriickziehung des Antrages nach § 2 Abs. 2 nicht mehr mdglich ist, an die
zustandige liechtensteinische Vorsorgeeinrichtung zu leisten.

Bestatigung

§5. Fir den Tag des Diensteintritts beim Flrstentum Liechtenstein und den
Zeitpunkt der Annahme der Offerte nach § 2 Abs. 2 ist die entsprechende Bestatigung der
zustandigen liechtensteinischen Behérde maRgebend.

8 8. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit dem der Kundmachung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 71/2003 folgenden Tag in Kraft.

(2)§1Z2und3,§2Abs. 1und 2, § 3, § 5samt Uberschrift und § 8 in der Fassung
der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. xxx/2022, treten mit 1. Janner 2023 in
Kraft.

Artikel 21
Anderung des Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetzes

85. (1) bis (2a) ...

(3) Die Versicherungsanstalt und die Bundesministerin oder der Bundesminister fr
Finanzen sind als gemeinsam Verantwortliche gemaR Art. 4 Z 7 in Verbindung mit
Art. 26 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (im Folgenden: DSGVO),
ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 127
vom 23.05.2018 S.2, im Umfang der der Versicherungsanstalt (bertragenen
Wirkungsbereiche erméchtigt, die dienstrechtlichen, arbeits- und sozialrechtlichen,
haushaltsrechtlichen, besoldungsrechtlichen, pensionsrechtlichen,
organisationsbezogenen, aushildungsbezogenen und sonstigen mit dem Rechtsverhaltnis
in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten von Personen,
die

1. bis 3. (...)

8 5. (1) bis (2a) ...

(3) Die Versicherungsanstalt und die Bundesministerin oder der Bundesminister flir
Finanzen sind als gemeinsam Verantwortliche gemal Art. 4 Z7 in Verbindung mit
Art. 26 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natlrlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (im Folgenden: DSGVO), ABI.
Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 74 vom
04.03.2021 S.35, im Umfang der der Versicherungsanstalt Ubertragenen
Wirkungsbereiche ermdachtigt, die dienstrechtlichen, arbeits- und sozialrechtlichen,
haushaltsrechtlichen, besoldungsrechtlichen, pensionsrechtlichen,
organisationsbezogenen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Rechtsverhaltnis
in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten von Personen, die

1. bis3.(...)
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im Sinne des Art. 4 Z 2 DSGVO zu verarbeiten, Verantwortlichen geméR § 280 Abs. 1
BDG 1979 zu ubermitteln (Ubermittlung) und zu einem anderen in § 280 Abs. 2
BDG 1979 genannten Zweck, als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten
erhoben wurden, zu verarbeiten (Weiterverarbeitung). Diese Erméchtigung bezieht sich,
soweit zumindest einer der in Art. 9 Abs. 2 DSGVO angefiihrten Félle vorliegt, auch auf
personenbezogene Daten besonderer Kategorien gemald Art. 9 Abs. 1 DSGVO. Werden
personenbezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener Daten durch die
Versicherungsanstalt oder die Bundesministerin oder den Bundesminister fir Finanzen
an Dritte Ubermittelt, die nicht Verantwortliche im Sinne dieses Gesetzes sind
(Ubermittlung an Dritte), so ist diese Ubermittlung an Dritte anhand ihrer jeweiligen
Rechtsgrundlage zu beurteilen und zu dokumentieren. Ubermittlungen von
personenbezogenen Daten oder besondere Kategorien personenbezogener Daten im
Sinne des ersten Satzes zwischen der Versicherungsanstalt oder der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fur Finanzen und Verantwortlichen geméR § 280 Abs. 1
BDG 1979 gelten jeweils als Ubermittlung im Sinne des § 280 Abs. 1 BDG 1979.

@) und (5) ...
§ 15. (1) bis (8) ...
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im Sinne des Art. 4 Z 2 DSGVO zu verarbeiten, Verantwortlichen geméaR § 280 Abs. 1
BDG 1979 zu (bermitteln (Ubermittlung) und zu einem anderen in § 280 Abs. 2
BDG 1979 genannten Zweck, als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten
erhoben wurden, zu verarbeiten (Weiterverarbeitung). Diese Erméchtigung bezieht sich,
soweit zumindest einer der in Art. 9 Abs. 2 DSGVO angefiihrten Félle vorliegt, auch auf
personenbezogene Daten besonderer Kategorien gemald Art. 9 Abs. 1 DSGVO. Werden
personenbezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener Daten durch die
Versicherungsanstalt oder die Bundesministerin oder den Bundesminister flr Finanzen
an Dritte Obermittelt, die nicht Verantwortliche im Sinne dieses Gesetzes sind
(Ubermittlung an Dritte), so ist diese Ubermittlung an Dritte anhand ihrer jeweiligen
Rechtsgrundlage zu beurteilen und zu dokumentieren. Ubermittlungen von
personenbezogenen Daten oder besondere Kategorien personenbezogener Daten im
Sinne des ersten Satzes zwischen der Versicherungsanstalt oder der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fir Finanzen und Verantwortlichen geméR 8§ 280 Abs. 1
BDG 1979 gelten jeweils als Ubermittlung im Sinne des § 280 Abs. 1 BDG 1979.

(4)und (5) ...
§ 15. (1) bis (8) ...

(9) 85 Abs.3 in der Fassung der 2.Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. |
Nr. XXX/2022, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 22
Anderung des Bundes-Sportférderungsgesetzes 2017

8 26. (1) Die Bundesministerin/der Bundesminister fir offentlichen Dienst und
Sport ist als Verantwortlicher gemall Art. 4 Z 7 der Verordnung (EU) 2016/679 zum
Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1, (im Folgenden: DSGVO) in
der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 127 vom 23.05.2018 S. 2, erméchtigt, soweit
dies zur Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben nach diesem Bundesgesetz und zum
Zwecke der Vollziehung dieses Bundesgesetzes erforderlich ist, personenbezogene
Daten zu verarbeiten. Diese Ermdchtigung bezieht sich, soweit zumindest einer der in
Art. 9 Abs.2 DSGVO angefilhrten Félle vorliegt, auch auf besondere Kategorien
personenbezogener Daten gemall Art. 9 Abs. 1 DSGVO. Die Bundesministerin/der
Bundesminister fur oOffentlichen Dienst und Sport darf sich zur Wahrnehmung

8§ 26. (1) Die Bundesministerin/der Bundesminister fir 6ffentlichen Dienst und Sport
ist als Verantwortlicher geméall Art. 4 Z 7 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1, (im Folgenden: DSGVO) in der
Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 74 vom 04.03.2021 S. 35, erméchtigt, soweit dies
zur Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben nach diesem Bundesgesetz und zum Zwecke
der Vollziehung dieses Bundesgesetzes erforderlich ist, personenbezogene Daten zu
verarbeiten. Diese Erméchtigung bezieht sich, soweit zumindest einer der in Art. 9 Abs. 2
DSGVO angefiihrten Félle vorliegt, auch auf besondere Kategorien personenbezogener
Daten gemaR Art. 9 Abs.1 DSGVO. Die Bundesministerin/der Bundesminister fir
oOffentlichen Dienst und Sport darf sich zur Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben nach

T/T UOA 89T
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Geltende Fassung
ihrer/seiner Aufgaben nach diesem Bundesgesetz und zum Zwecke der Vollziehung
dieses Bundesgesetzes Auftragsverarbeiter gemal Art. 4 Z 8 in Verbindung mit Art. 28
DSGVO bedienen, die insbesondere jeweils die Datenschutzpflichten geméaR Art. 28
Abs. 3 lit. a bis h DSGVO wahrzunehmen haben.

(2) bis (11) ...
§ 44. (1) bis (4) ...

(4) 826 Abs.1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. |
Nr. 153/2020, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
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Vorgeschlagene Fassung
diesem Bundesgesetz und zum Zwecke der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
Auftragsverarbeiter gemal Art. 4 Z 8 in Verbindung mit Art. 28 DSGVO bedienen, die
insbesondere jeweils die Datenschutzpflichten geméaR Art. 28 Abs. 3 lit. a bis h DSGVO
wahrzunehmen haben.

(5) 826 Abs.1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. |
Nr. 153/2020, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(6) 826 Abs.1 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. |
Nr. XXX/2022, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 23
Anderung des Anti-Doping-Bundesgesetzes 2021

8 2. Im Sinne dieses Bundesgesetzes bedeutet bzw. bedeuten:

1. bis 8. ...

9. Dienstleisterin/Dienstleister:  Jede Person, der die Unabhéangige
Dopingkontrolleinrichtung oder eine andere Anti-Doping-Organisation die
Verantwortung far einen Teil des Dopingkontrollverfahrens oder der
Dopingpréavention Ubertrdgt. Dies kdénnen unter anderem Dritte oder andere
Unabhédngige Dopingkontrolleinrichtungen, die fiir die Unabhangige
Dopingkontrolleinrichtung oder eine andere Anti-Doping-Organisation Proben
nehmen, andere Dienste im Zusammenhang mit Dopingkontrollen leisten oder
Aufklarungsprogramme  durchfilhren oder Personen, die unabhéngige
Auftragnehmer sind und fir die Unabhéngige Dopingkontrolleinrichtung
Dienste im Zusammenhang mit Dopingkontrollen leisten. Die Dienstleisterin
oder der Dienstleister wird im Zusammenhang mit den soeben genannten
Bestimmungen als Auftragsverarbeiterin oder Auftragsverarbeiter gemaR Art. 4
Z 8 in Verbindung mit Art. 28 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1, in der Fassung der
Berichtigung ABI. Nr. L 127 vom 23.05.2018 S. 2, (im Folgenden: DSGVO)
tatig.

8 2. Im Sinne dieses Bundesgesetzes bedeutet bzw. bedeuten:

1. bis 8. ...

9. Dienstleisterin/Dienstleister:  Jede  Person, der die  Unabhédngige
Dopingkontrolleinrichtung oder eine andere Anti-Doping-Organisation die
Verantwortung fur einen Teil des Dopingkontrollverfahrens oder der
Dopingpréavention Ubertragt. Dies kénnen unter anderem Dritte oder andere
Unabhédngige Dopingkontrolleinrichtungen, die fir die Unabhéngige
Dopingkontrolleinrichtung oder eine andere Anti-Doping-Organisation Proben
nehmen, andere Dienste im Zusammenhang mit Dopingkontrollen leisten oder
Aufklérungsprogramme  durchfiihren oder Personen, die unabhéngige
Auftragnehmer sind und fir die Unabhangige Dopingkontrolleinrichtung
Dienste im Zusammenhang mit Dopingkontrollen leisten. Die Dienstleisterin
oder der Dienstleister wird im Zusammenhang mit den soeben genannten
Bestimmungen als Auftragsverarbeiterin oder Auftragsverarbeiter gema Art. 4
Z 8 in Verbindung mit Art. 28 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1, in der Fassung der
Berichtigung ABI. Nr. L 74 vom 04.03.2021 S. 35, (im Folgenden: DSGVO)
tatig.
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Geltende Fassung
10. bis 37. ...

§ 35. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2021 in Kraft. Zugleich tritt das Anti-
Doping-Bundesgesetz 2007 — ADBG 2007, BGBI. | Nr. 30/2007, auRer Kraft.

170 von 171

Vorgeschlagene Fassung
10. bis 37. ...

§ 35. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jdnner 2021 in Kraft. Zugleich tritt das
Anti-Doping-Bundesgesetz 2007 — ADBG 2007, BGBI. I Nr. 30/2007, auBRer Kraft.

(2) 8 2Z 9 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022,
tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 24
Anderung des Zustellgesetzes

8 2.
1.bis7. ...

8. ,, Ermittlungs- und Zustelldienst“: der Zustelldienst, der die Leistungen gemdf3
§ 29 Abs. 2 zu erbringen hat;

9. ...

§28.(1)...

(2) Die elektronische Zustellung der ordentlichen Gerichte richtet sich nach den
8§ 89a ff des Gerichtsorganisationsgesetzes — GOG, RGBI. Nr.217/1896. Im
Anwendungsbereich der Bundesabgabenordnung — BAO, BGBI. Nr. 194/1961, und des
Zollrechts (81 Abs.2 und im erweiterten Sinn gemadl &2 Abs.1 des
Zollrechts-Durchfiihrungsgesetzes — ZolIR-DG, BGBI. Nr. 659/1994) richtet sich die
elektronische Zustellung nach der BAO und den einschldgigen zollrechtlichen
Vorschriften.

(3) Die elektronische Zustellung hat Uber eine elektronische Zustelladresse geman
837 Abs. 1 iVm. § 2 Z 5, durch unmittelbare elektronische Ausfolgung gemaR § 37a
oder durch eines der folgenden Zustellsysteme zu erfolgen:

1l.und 2. ...
3. elektronischer Rechtsverkehr gemaR den 88§ 89a ff GOG

4. vom Bundeskanzler zur Verfliigung gestellte IKT-Ldsungen und IT-Verfahren fir
das Personalmanagement.

@) ...

82.
1.bis7. ...

9. ..

§28.(1) ...

(2) Die elektronische Zustellung der ordentlichen Gerichte richtet sich nach den
8§89a ff des Gerichtsorganisationsgesetzes — GOG, RGBI. Nr.217/1896. Im
Anwendungsbereich der Bundesabgabenordnung — BAO, BGBI. Nr. 194/1961, und des
Zollrechts (81 Abs.2 und im erweiterten Sinn gemal 82 Abs.1 des
Zollrechts-Durchfiihrungsgesetzes — ZolIR-DG, BGBI. Nr. 659/1994) richtet sich die
elektronische Zustellung nach der BAO und den einschlégigen zollrechtlichen
Vorschriften. Die elektronische Zustellung der Dienstbehérden und Personalstellen des
Bundes erfolgt mit den MalRgaben des 2a. Abschnittes des Schlussteils des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979.

(3) Die elektronische Zustellung hat tber eine elektronische Zustelladresse geman
§ 37 Abs. 1iVm. § 2 Z 5, durch unmittelbare elektronische Ausfolgung gemar § 37a oder
durch eines der folgenden Zustellsysteme zu erfolgen:

1l.und 2. ...
3. elektronischer Rechtsverkehr gemaR den §8 89a ff GOG

@) ...

T/T UOA QLT
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Geltende Fassung

§ 34. (1) Die zustellende Behorde oder in ihrem Auftrag ein Zustellsystem gemaf
8 28 Abs. 3 Z 1 bis 4 hat durch elektronische Abfrage des Teilnehmerverzeichnisses zu
ermitteln, ob der Empfanger

l.und 2. ...

Liegen diese Voraussetzungen der Z 1 und 2 vor, so sind die Informationen geméaR § 28b
Abs. 1 Z 3 und 6 bis 8 der Behdrde oder dem in ihrem Auftrag tatigen Zustellsystem zu
Ubermitteln; andernfalls ist dieser oder diesem mitzuteilen, dass diese VVoraussetzungen
nicht vorliegen. Steht der Behorde ein vom Empféanger akzeptiertes Format zur
Verflgung, so hat sie das zuzustellende Dokument in diesem Format dem in ihrem
Auftrag tatigen Zustellsystem zu Gbermitteln.

(2) bis (5) ...
§37b. (1) ...

(2) Der Betreiber des Anzeigemoduls ist gesetzlicher Auftragsverarbeiter fir
Zustellsysteme gemdall § 28 Abs.3 Z1, 2 und 4 zum Zweck der Identifikation und
Authentifikation von zur Abholung berechtigten Personen. Diesen Personen darf die
Anzahl ihrer gelesenen und ungelesenen Dokumente schon vor der Abholung angezeigt
werden.

(3) bis (8) ...
§ 40. (1) bis (14) ...
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Vorgeschlagene Fassung

§ 34. (1) Die zustellende Behdrde oder in ihrem Auftrag ein Zustellsystem geman
8 28 Abs. 3 Z 1 bis 3 hat durch elektronische Abfrage des Teilnehmerverzeichnisses zu
ermitteln, ob der Empfanger

l.und 2. ...
Liegen diese Voraussetzungen der Z 1 und 2 vor, so sind die Informationen gemaR § 28b
Abs. 1 Z 3 und 6 bis 8 der Behdrde oder dem in ihrem Auftrag tatigen Zustellsystem zu
Ubermitteln; andernfalls ist dieser oder diesem mitzuteilen, dass diese VVoraussetzungen
nicht vorliegen. Steht der Behérde ein vom Empfanger akzeptiertes Format zur
Verfligung, so hat sie das zuzustellende Dokument in diesem Format dem in ihrem
Auftrag tatigen Zustellsystem zu Gbermitteln.

(2) bis (5) ...

§37b. (1) ...

(2) Der Betreiber des Anzeigemoduls ist gesetzlicher Auftragsverarbeiter fir
Zustellsysteme geméBR §28 Abs.3 Z1 und 2 zum Zweck der Identifikation und
Authentifikation von zur Abholung berechtigten Personen. Diesen Personen darf die
Anzahl ihrer gelesenen und ungelesenen Dokumente schon vor der Abholung angezeigt
werden.

(3) bis (8) ...

8 40. (1) bis (14) ...

(15) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. XXX/2022, treten
in Kraft:

1. 8§28 Abs. 2 und Abs. 3 Z 3, 8 34 Abs. 1 und 8§ 37b Abs. 2 sowie der Entfall des
§ 28 Abs. 3 Z 4 mit 1. Juli 2023;

2. der Entfall des § 2 Z 8 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.
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