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Erliauterungen
Allgemeiner Teil:

1. Hauptgesichtspunkte:

Am 28. August 2020 wurde von der Bundesregierung die Griindung einer neuen Universitit angekiindigt.
Zweck der Griindung dieser neuen Universitit ist es — neben weiteren Malinahmen der Bundesregierung —
die digitale Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs sicherzustellen. Osterreich steht im Index fiir die digitale
Wirtschaft und Gesellschaft (DESI) 2022 unter den 27 EU-Mitgliedstaaten an zehnter Stelle (abrufbar
unter folgendem Link: https://digital-strategy.ec.europa.eu/de/policies/desi). Von 2017 bis 2022 hat das
Land im Zusammenhang mit den DESI-Indikatoren eine durchschnittliche relative Wachstumsrate von
acht Prozentpunkten pro Jahr erzielt; dies steht mit dem EU-Durchschnitt im Einklang.

Fir eine aktive und nachhaltig erfolgreiche Gestaltung der digitalen Transformation kommt der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Forschung sowie der hochschulischen Bildung eine entscheidende
Rolle zu, um insbesondere eine ausreichende Anzahl qualifizierter Absolventinnen und Absolventen in
diesem Bereich auszubilden.

Aufgabe der neuen Universitit ist es,

— die transformative Dimension der Digitalisierung in wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Forschung und Lehre zu begleiten,

— die gesellschaftliche und gesellschaftspolitische Bedeutung von Digitalisierung und
digitaler Transformation in Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie
in die Lehre zu integrieren (digitaler Humanismus) sowie

— die transformative Dimension der Digitalisierung mit der Auseinandersetzung mit
Klimakrise, Klimazielen und weiteren GrofSthemen zu verbinden.

Die Griindung der neuen Universitét bietet die Chance, neue Strukturen zu etablieren, interdisziplindre
und vor allem — im Sinne einer integrativen Forschung — transdisziplindre neue Forschungsfelder zu
bearbeiten, innovative Lehr-, Vermittlungs- und Transfermethoden zu realisieren und dadurch die
bestehenden Universitdten und Hochschulen, aber auch Kunst-, Kultur- und Forschungsinstitutionen in
Osterreich langfristig zu bereichern und dem wirtschaftlichen Umfeld der Universitit wichtige Impulse zu
geben.

Universititspolitisch werden mit diesem Bundesgesetz neue Wege beschritten. Ziel ist es, weitreichende
Neuerungen zu integrieren ohne in das bestehende Universititswesen insgesamt einzugreifen. Es liegt im
Wesen der verfassungsrechtlich garantierten Autonomie der 6ffentlichen Universititen gemif3 Art. 81c B-
VG, dass Universititen auch unterschiedliche Strukturen entwickeln kdnnen. Die im Universititsgesetz
2002 gewidhrte Autonomie beinhaltet eine dreigliedrige Leitungsstruktur, welche der Gesetzgeber fiir die
junge Universitdt in eine stabile (im Wesentlichen) zweigliedrige Leitungsstruktur umstellt. Damit wird
die neue Universitdt einerseits mit einem organisationsrechtlich erweiterten Gestaltungsspielraum
ausgestattet, um ein Maximum an Flexibilitit im Sinne der Steigerung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit zu ermdglichen, und andererseits wird die Organisationsautonomie als Teil der
universitdren Autonomie durch das neue Gesetz gesichert, da die Mehrheit der Mitglieder des
Kuratoriums von der Universitdtsversammlung, in welcher das Universitédtspersonal und die Studierenden
vertreten sind, bestellt und entsendet werden. Insofern wird die Mitbestimmung durch das
Universitdtspersonal im Wege der direkten Entsendung von Kuratoriumsmitgliedern seitens der
Universititsversammlung gestérkt.

Aufgrund der groBen Bedeutung als Kultur-, Wirtschafts- und Industriestandort und der daraus
resultierenden hohen Nachfrage nach einerseits spezialisierten und andererseits inter- und transdisziplinér
ausgebildeten und hoch qualifizierten Arbeitskriften fiel die Standortwahl fiir die neue Universitdt auf
Linz. Mit der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultit bzw. dem Linz Institute of Technology sowie
den anderen Fakultiten der Universitit Linz, der Kunstuniversitit Linz, der Anton Bruckner
Privatuniversitit, dem Campus Hagenberg der FH Oberosterreich sowie dem Ars Electronica Center
existieren bereits vielversprechende Ankniipfungspunkte im Bereich der Digitalisierung, die hervorragend
fiir die Bildung von Inter- und Transdisziplinaritdt und die Nutzung von umfassenden Synergien mit der
neuen Universitét geeignet und notwendig sind.

Der Aufbau des Lehrangebots der neuen Universitét wird schrittweise erfolgen, wobei im Endausbau
jedenfalls Bachelor-, Master- und PhD-Doktoratsstudien sowohl als ordentliche Studien als auch im Sinne
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der hochschulischen Weiterbildung angeboten werden. Insbesondere die hochschulische Weiterbildung
ist flir eine gesellschaftliche Offnung und Akzeptanz von besonderer Bedeutung.

Nach derzeitigem Planungsstand werden fiir die Universitdt im Studienjahr 2030/2031 rund 5.000
Studierende angestrebt, die sich auch aus neuen Zielgruppen, welche sich bislang nicht fiir klassische
technisch-naturwissenschaftliche Studien begeistern konnten, zusammensetzen sollen. Um den bei
technisch-naturwissenschaftlichen Studien bestehenden Gender-Gap hintanzuhalten, wird es darum
gehen, ein besonderes Augenmerk auf interdisziplindre Studien mit innovativen Lehr- und
Vermittlungsformen zu legen.

Wesentlich dabei ist die Attraktivitdt des Lehrangebots und der Studienbedingungen, inklusive Studien-
forderung. Das Einzugsgebiet der Universitit muss dabei weit liber den regionalen und nationalen
Kontext hinausgehen. Die Universitdt wird den globalen Wettlauf um talentierte Studieninteressierte, aber
auch Lehrende und Forschende aufnehmen miissen. Ziel ist die Schaffung einer international attraktiven
und innovativen Universitit, an der nach den im Ministerratsvortrag vom 17. September 2021 enthaltenen
Planungen im Studienjahr 2030/2031 rund 100 bis 150 Arbeitsgruppen, geleitet von hoch qualifizierten
Expertinnen und Experten aus verschiedenen Disziplinen und Berufsfeldern, etabliert sein werden.

Um die Griindung der neuen Universitdt so rasch wie mdglich umzusetzen, wurde ein zweistufiger
Gesetzwerdungsprozess vorgesehen: Das Bundesgesetz iiber die Griindung des Institute of Digital
Sciences Austria, BGBIL. 1T Nr. 120/2022, in Kraft getreten am 1. Juli 2022, hat jene rechtlichen
Grundlagen geschaffen, die fiir den Griindungsprozess der neuen Universitdt unbedingt erforderlich sind,
und die diese neue Einrichtung handlungsfahig machen (zB Rechtsform, Griindungsorgane, Lehre und
Studien, Personal, etc.). Damit wurde es ermoglicht, dass wesentliche Entwicklungsschritte fiir die neue
Universitit rasch vorgenommen werden konnten, wie zB die Wahl der Griindungsprésidentin oder des
Griindungsprésidenten, welche am 5. Marz 2023 erfolgt ist.

Erst in einem zweiten Schritt werden mit einem weiteren Bundesgesetz die endgiiltigen rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir die Organisationsstruktur und den laufenden Betrieb der neuen Universitit
geschaffen. Mit dem vorliegenden Entwurf wird dieser zweite Schritt zur Schaffung der erforderlichen
rechtlichen Grundlagen fiir die neue Universitit — iiber die Dauer des Griindungsprozesses hinaus —
vollzogen. Mit Inkrafttreten des Bundesgesetzes iiber das Institute of Digital Sciences Austria
(Interdisciplinary Transformation University — IT:U) am 1. Juli 2024 wird das Griindungsgesetz aufler
Kraft treten.

2. Kompetenzrechtliche Grundlagen:

Die Zustiandigkeit des Bundes zur Erlassung des Bundesgesetzes fiir das Institute of Digital Sciences
Austria (Interdisciplinary Transformation University — IT:U) griindet sich kompetenzrechtlich auf Art. 10
Abs. 1 Z 12a des Bundes-Verfassungsgesetzes (B-VG).

3. Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Der Gesetzentwurf unterliegt der Vereinbarung zwischen dem Bund, den Léndern und den Gemeinden
iiber einen Konsultationsmechanismus und einen kiinftigen Stabilitdtspakt der Gebietskorperschaften,
BGBI. I Nr. 35/1999.

Besonderer Teil:
Zu § 1 (Errichtung und Rechtsstellung):
Wie bereits erwihnt erfolgt die Errichtung der Universitét in zwei Schritten:

- Das Bundesgesetz iiber die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria, BGBL. I Nr.
120/2022, in Kraft getreten am 1. Juli 2022, hat jene rechtlichen Grundlagen geschaffen, die fiir den
Griindungsprozess der neuen Universitit unbedingt erforderlich waren, und die diese neue
Einrichtung handlungsféhig gemacht hat (zB Rechtsform, Griindungsorgane, Lehre und Studien,
Personal, etc.).

- Das vorliegende Bundesgesetz iiber das Institute of Digital Sciences Austria (Interdisciplinary
Transformation University — IT:U) bildet in Hinkunft die dauerhafte Rechtsgrundlage fiir die neue
Universitdt und beinhaltet die erforderlichen Rechtsvorschriften fiir den dauerhaften Betrieb der
IT:U als neue Universitit. Mit Inkrafttreten des gegenstéindlichen Bundesgesetzes am 1. Juli 2024
wird das Bundesgesetz iiber die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria, BGBI. T Nr.
120/2022, auBer Kraft treten, sodass keine parallele Anwendung der beiden Rechtsvorschriften
gegeben sein wird. Das vorliegende Bundesgesetz enthilt ein entsprechendes Ubergangsregime —
siehe § 35.
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Als Standort fiir die neue Universitdt wurde Linz gewihlt, weil an diesem Standort bereits andere
universitdre und hochschulische Einrichtungen angesiedelt sind, mit denen Kooperationen angestrebt
werden sollen (Abs. 1).

Bei der IT:U wird es sich nicht um eine Universitit im Sinne des Universitéitsgesetzeses 2002 — UG,
BGBIL. I Nr. 120/2002, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 53/2023 (Abs. 1) handeln.
Aus diesem Grund erhélt die Universitdit mit dem vorliegenden Bundesgesetz eine eigene, gesonderte
Rechtsgrundlage. Dennoch wird die neue Universitét auf Basis der verfassungsrechtlichen Bestimmungen
fiir Universitdten gemal Art. 81c Abs. 1 B-VG errichtet und dauerhaft betrieben werden. Damit wird
sichergestellt, dass die neue Universitit auf derselben verfassungsrechtlichen Basis wie die Universititen
gemil UG beruht und bestimmte, verfassungsrechtlich vorgegebene Rahmenbedingungen auch fiir diese
Universitit anzuwenden sind. Es handelt sich um eine Universitdt sui generis mit einem neuen
Wirkungsbereich zur Férderung innovativer Ideen in Wissenschaft und Lehre im Digitalisierungsbereich
und einer schlanken und flexiblen Governance, angelehnt an angloamerikanische Universititsmodelle.
Auch bekannte européische Universitdten weisen eine vergleichbare zweigliedrige Leitungsstruktur auf,
darunter die Universiteit van Amsterdam (Niederlande), die University of Buckingham (Vereinigtes
Konigreich) oder das Karolinska Institutet (Schweden). Fir die neue Universitit wird mit der
Sonderstellung die Anpassung an gednderte Verhéltnisse im sich rasch wandelnden Umfeld einer
zunehmend tiefgreifenden Einbettung von Wissenschaft und Lehre in die digitale Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft erleichtert und gefordert. Dariiber hinaus werden internationale
Wettbewerbsnachteile durch Schwerfélligkeit innerhalb hochschulischer Governance die sich aus
komplexen Leitungsstrukturen ergeben kann, ernst genommen und gleichzeitig die hochschulische bzw.
akademische Autonomie bestmoglich abgesichert. Die neue Universitit ist fiir den Sonderstatus mit den
vorgesehenen addquaten Handlungsmoglichkeiten pradestiniert, da ihr Wirken naturgemifl vom rasanten
Tempo des digitalen Wandels bestimmt wird.

Demgegeniiber ist an den Universititen gemal UG jeweils eine dreigliedrige Leitungsstruktur mit einem
Senat vorgesehen (wie ua auch in Deutschland). Der deutsche Wissenschaftsrat hat in seinen
Empfehlungen zur Hochschulgovernance vom 19. Oktober 2018 (abrufbar unter folgendem Link:
Wissenschaftsrat - Publikationen - Empfehlungen zur Hochschulgovernance (Drs. 7328-18), Oktober
2018) noch vor der weiteren Beschleunigung des digitalen Wandels aufgrund der COVID-19 Pandemie
festgestellt, ,,dass der Senat zwar Mehrheitsentscheidungen trifft, aber in der Praxis hdufig so lange
beraten wird, bis ein fiir alle tragbarer Konsens gefunden wird, was nicht selten zu Formelkompromissen
oder einem kleinsten gemeinsamen Nenner fiihrt“. Die Einbeziehung des Senats berge Risiken fiir
Entschlussfihigkeit und Ressourcensensibilitdt. Diesem Risiko soll mit dem vorliegenden Entwurf fiir
eine zweigliedrige Governance begegnet werden.

Der Gesetzgeber ist aufgrund der unabsehbaren Auswirkungen der Digitalisierung auf Wissenschaft,
Forschung und Kunst verpflichtet, rechtliche Voraussetzungen zu schaffen, damit die neue Universitét
international Schritt halten kann mit Hochschul- und Forschungseinrichtungen, die auf Digitalisierung
und digitale Transformation spezialisiert sind; so hat sich in der Vergangenheit auch die Notwendigkeit
ergeben, innerhalb der dsterreichischen Grundlagenforschung eine eigene Rechtsgrundlage fiir das neu
errichtete Institute of Science and Technology Austria (ISTA) zu schaffen.

Der vom Gesetzgeber gewihlte Modellcharakter intendiert nicht notwendigerweise auch Anderungen im
UG. Es soll ein neuer Weg beschritten werden, aber auch das Nebeneinander der unterschiedlichen
Strukturen bestehen bleiben, wo unterschiedliche Ausgangssituationen und Rahmenbedingungen
vorliegen, einerseits historisch gewachsene und vielfach bewihrte Strukturen und andererseits ein
moglichst konkreter und iiberschaubarer Handlungsspielraum fiir die Erfiillung neuer Aufgabenstellungen
durch die neue Universitét.

Der Gesetzgeber entwickelt mit den Anderungen bei den Organisations- und Leitungsstrukturen — unter
Beibehaltung demokratischer Prozesse — eine Grundlage zur Verbesserung der Entscheidungsféhigkeit,
zur Beschleunigung von Entscheidungsprozessen, zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit, zur Profilbildung
und zur Anpassung an spezifische, beispielsweise studienrechtliche Erfordernisse, weil die rasche
Umsetzung der Aufgabenerfiillung im Wirkungsbereich der neuen Universitit gefordert und in
Digitalisierung und digitaler Transformation begriindet ist.

Die Zusammenfiihrung von Universititsrat und Senat in das Kuratorium ermdglicht im Wechsel mit der
Prisidentin bzw. dem Présidenten eine stabile zweigliedrige Entscheidungsstruktur.

Die Beschickung des Kuratoriums stellt die mehrheitliche Vertretung der Scientific Community durch
Wissenschafterinnen  und  Wissenschafter ~ bzw.  Kiinstlerinnen und  Kiinstler  sicher
(Organisationsautonomie). Die von der Universititsversammlung zu bestellenden Mitglieder (drei) sowie
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die einvernehmlich zu bestellenden Mitglieder (zwei) gehoren diesem Kreis an. Drei dieser Mitglieder
zdhlen zum wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal der Universitét.

Die von Seiten des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung zu entsendenden
Mitglieder (drei, davon eines auf Vorschlag der Oberdsterreichischen Landesregierung) miissen in
verantwortungsvollen Positionen in der Gesellschaft, insbesondere der Wissenschaft, Kunst oder
Wirtschaft tatig sein oder titig gewesen sein.

Die Pridsidentin bzw. der Prisident wird mit Beschluss des Kuratoriums mit qualifizierter Mehrheit
bestellt.

Der Bestellmodus und die Reprisentanz im Kuratorium stellt einerseits das Gegengewicht zur Prasidentin
bzw. zum Présidenten als monokratisches Universitdtsorgan sicher, indem fiir die strategisch und operativ
wesentlichen Entscheidungen der Universitit Genehmigungs-, Mitwirkungs- und Vorschlagsrechte fiir
das Kuratorium vorgesehen sind, wie die Erlassung der Satzung der Universitdt (Satzungsautonomie),
und andererseits die akademische Freiheit in ihrem Kernelement abgesichert ist, wozu unter anderem die
Einrichtung und Auflassung von Studien, die Erlassung der Curricula und die strategische
Weiterentwicklung in diesen Bereichen zéhlen. Die wesentlichen Bausteine der Satzung werden in einer
eigenen Satzungsbestimmung zusammengefasst (§ 8). Die rechtlichen Errungenschaften auf dem Gebiet
der Gleichbehandlung gemall B-GIBG sowie der Gleichstellung und Frauenférderung an staatlichen
Universititen werden als Ausgangssituation vorausgesetzt und die wirkungsvolle Ausgestaltung nach
dem Stand der Wissenschaften auf diesem Gebiet ermoglicht.

Auflerdem wird durch die Mitsprache des Universitétspersonals und der Studierenden mittels direkter
Beteiligung im Kuratorium eine erweiterte Mitbestimmungsform geschaffen, welche im UG fiir den
Universititsrat nicht besteht. Eine verbesserte Mitsprache des Universitétspersonals verfolgt den Zweck
einer moglichst breiten demokratischen Legitimitit von Entscheidungen im Rahmen der
Universitdtsautonomie.

In dem vorhin beschriebenen verfassungsrechtlichen Rahmen wird mit den Regelungen im neuen Gesetz
die Handlungsféhigkeit der neuen Universitit im eigenen Wirkungsbereich gewahrleistet.

Die Errichtung und der Betrieb der Universitit ist aufgrund der im B-VG definierten
Kompetenzaufteilung Bundessache; die Finanzierung erfolgt grundsdtzlich durch den Bund, wobei das
Land Oberdsterreich aufgrund der Vereinbarung zwischen dem Bund und dem Land Oberdsterreich
gemidly Art. 15a Abs. 1 B-VG iiber die Errichtung und den Betrieb des Institute of Digital Sciences
Austria samt Anlagen, BGBI. I Nr. 200/2022, zur Finanzierung beitridgt — Naheres dazu siche § 15 (Abs.
2).

Die neue Universitdt wird als juristische Person des offentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit
eingerichtet, die ihre Aufgaben im Rahmen der Gesetze und Verordnungen weisungsfrei erfiillt und sich
ihre Satzung im Rahmen der Gesetze nach Mafigabe des Art. 81c Abs. 1 B-VG selbst gibt (Abs. 3).

Die Universitit fiihrt einen charakteristischen Namen, wie es auch bei anderen staatlichen Universitdten
der Fall ist, beispielsweise fithrt die Universitit Salzburg zusitzlich auch den Namen ,,Paris-Lodron
Universitat™, kurz: ,,PLUS*.

Als Einrichtung mit eigener Rechtspersonlichkeit wird die neue Universitdt ua. auch berechtigt sein,
Gesellschaften, Stiftungen und Vereine zu griinden sowie sich an Gesellschaften zu beteiligen und
Mitglied in Vereinen zu sein (Abs. 4).

Zu § 2 (Wirkungsbereich):

Nachdem die Universitit neu errichtet wurde, gibt es keinen ,historisch vorgefundenen und/oder
entwickelten* fachlichen Wirkungsbereich wie bei den anderen (staatlichen) Universititen gemall UG.
Der Wirkungsbereich ist daher gesetzlich zu definieren.

Der fachliche Wirkungsbereich der Universitit umfasst den Bereich Digitalisierung und digitale
Transformation in einem breiten, internationalen und interdisziplindren, auch die Kiinste einbezichenden
Verstiandnis. Durch die Kooperation mit anderen universitidren, hochschulischen und Forschungs-
Einrichtungen soll in sdmtlichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Disziplinen eine
Interdisziplinaritdt in Forschung und Lehre angestrebt werden, die neue Entwicklungen in Wissenschaft,
Kunst, Gesellschaft und Wirtschaft anstofit und die Anwendung und das Potential digitaler
Gestaltungsmoglichkeiten auslotet. Forschungsfelder und Lehrangebote werden sich daher allen
Dimensionen der Digitalisierung widmen (Abs. 1).

Fiir Studienangebot sowie Forschung und Lehre gelten jedoch zwei weitere Pramissen: zum einem wird
gesetzlich normiert, dass sich die Aktivititen der neuen Universitit an den Zielsetzungen des
Gesamtosterreichischen Universitdtsentwicklungsplans (siche § 12b UG) zu orientieren haben und so
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gewihrleistet ist, dass auch die neue Universitit in die strategische Planung fiir das gesamte
osterreichische Universititswesen eingebunden sein wird. Dies bedeutet, dass auch an dieser Universitit
der Gesamtosterreichische Universitdtsentwicklungsplan als Grundlage fiir die Leistungsvereinbarung
dient (Abs. 2).

Zum anderen wird zu beriicksichtigen sein, dass die Universitit in wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Forschung und Lehre ein differenziertes Angebot bietet und es nicht zu Duplizierungen von
Studienangeboten und Forschungsaktivititen kommt. Darauf wird im Rahmen der zwischen dem Bund
und der Universitit abzuschlieBenden Leistungsvereinbarung zu achten sein (siche § 17).

Ebenso ist die Universitit im Rahmen des Osterreichischen Hochschulplans (HoP) angesprochen.
Zu § 3 (Grundsiitze und Aufgaben):

Grundsétze und Aufgaben der neuen Universitét entsprechen jenen Grundsitzen, denen eine universitére
Einrichtung verpflichtet ist. In Abs. 1 werden exemplarisch die Grundsitze der Freiheit der Wissenschaft
bzw. Kunst und ihrer Lehre, der Verbindung von Forschung und Lehre, der Vielfalt wissenschaftlicher
und kiinstlerischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen und der Lernfreiheit genannt (Abs. 1).

In Abs. 2 werden die leitenden Grundsitze und Aufgaben der Universitit einzeln aufgelistet. Unter dem
Begriff ,,Diversitdt” in der Z 11 wird das Vorhandensein und die Wertschitzung von wesentlichen
Unterschieden, die sich auf Geschlecht, Alter, Ethnie, Religion und sexuelle Orientierung bezichen
konnen, verstanden. Die Universitdt hat gemdfl Z 13 die Aufgabe, die Erfordernisse von Menschen mit
Behinderungen besonders zu beriicksichtigen. Zielgruppe sind wie im UG insbesondere Studierende mit
einer Behinderung im Sinne des § 3 des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBL. I Nr.
82/2005.

In Abs. 3 bis 5 bekennt sich die Universitét in ndherer Ausfiihrung des Abs. 2 Z 11 zu den Grundsdtzen
der Frauenforderung sowie der Gleichstellung der Geschlechter. Wie an den Universititen gemal § 6
Abs. 1 UG wird auch fiir die neue Universitit die grundsitzliche Anwendung des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes — B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993, normiert. Die an den Universititen
erreichten Standards im Bereich Frauenforderung und Gleichstellung der Geschlechter sind auch an der
neuen Universitit anzuwenden. Zur Absicherung bzw. Gewihrleistung dieser Standards ist ein
weisungsfreies Organ in der Satzung mit Befugnissen in Angelegenheiten der Frauenfoérderung und
Gleichstellung der Geschlechter einzurichten. Hat dieses Organ gemaB § 3 Abs. 4 Grund zur Annahme, 1.
dass eine Angehorige bzw. ein Angehoriger durch ein Organ der Universitit diskriminiert (Geschlecht,
Ethnie, Religion, Weltanschauung, Alter oder sexuelle Orientierung) wurde oder 2. dass ein Verstof3
gegen das Frauenforderungsgebot oder gegen den Frauenforderungs- und Gleichstellungsplan der
Universitdt vorliegt, ist es berechtigt, innerhalb von ldngstens drei Wochen das Organ zur Konfliktlosung
gemil § 3 Abs. 5 anzurufen.

Die in Abs. 6 und 7 genannten Aufgaben entsprechen der Aufbauphase der Universitét, die in erster Linie
darin bestehen, die Strukturen zu entwickeln, die den besonderen Herausforderungen der thematischen
Ausrichtung der Universitdt gemdf3 § 2 Rechnung tragen und der Weiterentwicklung des dsterreichischen
und europdischen Hochschulwesens dienen (Abs. 4). Dies hat auf der Grundlage der in Abs. 1 bis 3
definierten Grundsétze zu erfolgen.

Ausdriicklich normiert wird weiters, dass die Universitdt zur Qualitdts- und Leistungssicherung ein
Qualitdtsmanagementsystem nach nationalen und internationalen Standards aufzubauen hat, das die
Aufgaben und das gesamte Leistungsspektrum der Universitit umfasst sowie von Beginn an regelméfige
Evaluierungen dieses Leistungsspektrums vorsieht (Abs. 7 und siche dazu § 6 Qualitétssicherung).

Die Satzung und die Curricula sind zwingend auf der Website der Universitét zu verdffentlichen (Abs. 8).
Zu § 4 (Studien und akademische Grade):

Abs. 1 definiert in Umsetzung der Studienarchitektur des Europdischen Hochschulraums und in
Entsprechung der Vorgaben fiir die Universititen gemdl UG die von der Universitit anzubietenden
Studienformen (Bachelorstudien, Masterstudien, Doctor of Philosophy-Doktoratsstudien — PhD-
Doktoratsstudien) einschlieBlich des Studienumfangs. Der Umfang fiir Bachelorstudien und
Masterstudien wird in ECTS-Anrechnungspunkten definiert (Bachelorstudien mindestens 180 und
hochstens 240 ECTS-Anrechnungspunkte, Masterstudien grundsatzlich 120 ECTS-Anrechnungspunkte,
in Ausnahmeféllen 60 ECTS-Anrechnungspunkte).

Dartiber hinaus kann die Universitdt im Bereich der beruflichen Weiterbildung Universititslehrgénge
anbieten. Diese sind an die Vorgaben zur hochschulischen Weiterbildung an Universititen (§§ 56 und 70
UG) gebunden, sodass die jiingst mit der Weiterbildungsnovelle 2021 erreichte Einheitlichkeit beziiglich
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Zugangsvoraussetzungen und akademischen Graden bei den Universititslehrgéingen beibehalten bleibt
(Abs. 1).

Der Umfang der PhD-Doktoratsstudien bemisst sich — ebenfalls entsprechend den europdischen Vorgaben
und dem UG — in Jahren. Die Dauer von PhD-Doktoratsstudien umfasst demgeméll mindestens drei
Jahre. Auch die neue Universitat wird berechtigt sein, kombinierte Master- und PhD-Doktoratsstudien
anzubieten, diese Studien haben mindestens fiinf Jahre zu umfassen (Abs. 1). Folglich hat der
Arbeitsaufwand fiir einen (Zwischen-)Abschluss dieses Studiums mit einem Mastergrad mindestens 120
ECTS-Anrechnungspunkte zu betragen.

Um die gewiinschte moglichst breite Kooperation der neuen Universitdt mit allen Universitits- und
Hochschultypen — insbesondere am Hochschulstandort — zu ermdglichen, darf die neue Universitit
Studien auch als gemeinsame Studienprogramme im Sinne des § 54d UG oder als gemeinsam
eingerichtete Studien im Sinne des § 54e UG anbieten (Abs. 2).

Auch die Verleihung der akademischen Grade entspricht der Regelung des UG. Die Présidentin oder der
Prisident — hat den Absolventinnen und Absolventen der an der Universitt eingerichteten Bachelor-,
Master- oder PhD-Doktoratsstudien nach der positiven Beurteilung aller im jeweiligen Curriculum
vorgeschriebenen Studienleistungen (einschlieBlich des Verfassens von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Arbeiten) die im Curriculum festgelegten Bachelor-, Master- oder PhD-Doktorgrade zu
verleihen. Die zu verleihenden akademischen Bachelor-, Master- oder PhD-Doktorgrade sind daher
zunéchst im jeweiligen Curriculum zu spezifizieren. Die akademischen Grade haben aber jedenfalls der
fachlichen Ausrichtung des jeweiligen Studiums zu entsprechen (Abs. 3).

Gemdl Abs. 4 entspricht das Regelungssystem der Studienbeitrige im Wesentlichen jenem der
Universititen gemiB UG. Bei Uberschreiten der vorgesehenen Studienzeit um mehr als zwei Semester ist
ein Studienbeitrag in Héhe von 600 Euro fiir jedes Semester einzuheben. Erlassgriinde konnen in der
Satzung festgelegt werden. Dieser Betrag entspricht rechnerisch anndhernd dem valorisierten Wert des
Studienbeitrags an 6ffentlichen Universititen seit 2002.

Die Einrichtung von Universitétslehrgdngen gemif3 Abs. 1 wird konkretisiert (Abs. 5). Die Universitit ist
berechtigt, in den Fachbereichen der von ihr angebotenen Studien (siehe dazu § 2 Wirkungsbereich) auch
Universitétslehrgdnge einzurichten. Diese sind in die universitdtsinterne Qualitdtssicherung und -
entwicklung einzubinden. Die Qualitdt der Lehre ist durch wissenschaftlich, wissenschaftlich-
kiinstlerisch, kiinstlerisch oder berufspraktisch und didaktisch entsprechend qualifiziertes Lehrpersonal
sicherzustellen.

Fir den Besuch von Universititslehrgdingen haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen
Lehrgangsbeitrag unter Berlicksichtigung der tatsdchlichen Kosten des Universititslehrgangs zu
entrichten. Die Studienbeitragsregelung gemaf Abs. 4 kommt im Bereich der Universitétslehrgdnge nicht
zur Anwendung.

Zu § 5 (Studierende):

Mit der Griindung einer neuen Universitét ist die Chance verbunden, neue Rahmenbedingungen fiir Lehre
und Studium zu befordern. Diese Chance soll insbesondere im Studienbereich ergriffen werden.

Im Unterschied zu den Universitdten gemil UG werden die Rechtsbeziechungen zwischen der Universitét
und ihren Studierenden privatrechtlicher Natur sein, wie dies auch auf den Fachhochschulen der Fall ist.
So wird zB die Zulassung zum Studium — sowie weitere studienrechtlich relevante Schritte — vertraglich
geregelt werden und nicht durch Bescheid. Ziel ist, ein Maximum an Flexibilitdt zu erm6glichen, um neue
Lern- und Lehrformate zu erproben.

Aus diesem Grund werden im Bereich des Studienrechts neue Wege beschritten, die offener und
projektorientierter sein konnen. Das Studienrecht des UG soll nicht auf die neue Universitit iibertragen
werden, weil dieses mit den etablierten Universititen gewachsen ist und bisher die Rechtsbeziehungen
geprdgt hat. Es ist uniibersehbar, dass die Regelungsdichte stetig zunimmt und die Administration
ressourcenintensiver statt -schonender wird.

Der universitdtspolitische Fokus liegt bei dieser Universitidt — einer an Studierenden und Professuren
zahlenmifig kleinen Einrichtung - auf der Mdglichkeit, die Ausbildung spezifischer (zB im Sinne neuer
Lehrformate etc.) und den Lehrbetrieb flexibler gestalten zu konnen, ohne dabei in das Studienwesen der
anderen offentlichen Universitdten einzugreifen.

Die als privatrechtliche Vertrdge abzuschlieBenden Ausbildungsvertrage konnen demgegeniiber innerhalb
des gesetzlichen und satzungsgemiBen Rahmens auf Verdnderungen der Ausbildungssituation von
Studierenden gezielt abgestimmt und gegebenenfalls angepasst werden (zB mittels allgemeiner
Vertragsbedingungen). Ein Gesamtbild tiber die Ausbildungssituation ergibt sich in kiirzeren Intervallen
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mittels Studierendenevaluierungen, wohingegen gesetzliche Anderungen im Studienrecht deutlich lingere
Vorlaufzeiten beanspruchen.

Die wesentlichen Vorteile der privatrechtlich umgesetzten Rechtsbeziehung zwischen Universitdt und
Studierenden bestehen in der transparenten und konkretisierten Leistungsverpflichtung und -erbringung
sowie nicht zuletzt in der Anwendbarkeit des Konsumentenschutzrechts.

Streitigkeiten zwischen den Studierenden und der Universitit werden daher vor den ordentlichen
Gerichten zu kldren sein. Bei den Fachhochschulen hat sich in der Vergangenheit gezeigt, dass solche
Streitigkeiten kaum vorkommen (Abs. 1). — Im Bedarfsfall kénnen sich Studierende auch an die
Ombudsstelle fiir Studierende gemdB § 31 HS-QSG wenden.

Die Verleihung und der Widerruf akademischer Grade sowie die Nostrifizierung von ausldandischen
Studienabschliissen hat nach geltender Judikatur und Lehre hoheitlichen Charakter und erfolgt daher mit
Bescheid (§ 10 Abs. 1 Z 19 bis 21).

Auch an der neuen Universitit wird — wie an den Universititen gemd UG sowie an den anderen
osterreichischen Universitdten und Hochschulen — eine Vertretung der Studierenden eingerichtet, die die
Teilhabe der Studierenden in den Organen der neuen Universitdt umfasst. Aus diesem Grund wird in
Abs. 2 normiert, dass die an der Universitdt zugelassenen Studierenden ordentliche Mitglieder der
Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft (OH) gemiB dem Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaftsgesetz 2014 — HSG 2014, BGBI. I Nr. 45/2014, sind (Abs. 2).

Ausdriicklich wird darauf hingewiesen, dass Studierenden der neuen Universitdt mit Ausnahme von
Studierenden in den Universititslehrgingen eine Studienforderung gemif3 Studienférderungsgesetz 1992
— StudFG, BGBI. Nr. 305/1992, unter den dort geregelten Bedingungen zusteht. Auch hinsichtlich der
anderen Sozialleistungen sind die Studierenden der neuen Universitit den Studierenden der anderen
osterreichischen Universititen und Hochschulen vollig gleichgestellt (Z 1 und 2).

Insbesondere auch fiir Studierende aus dem Ausland kann eine von der Studienférderung gesonderte
Forderung als Unterstiitzungsmainahme fiir Studierende vor allem hinsichtlich Exzellenz, Diversitit,
Frauenforderung, Inklusion oder Internationalisierung sowie Mobilitit vorgesehen werden, die durch
Richtlinien in der Satzung der neuen Universitdt geregelt sein wird. Die entsprechenden finanziellen
Mittel sind bereits vorgesehen.

Zu § 6 (Qualitiitssicherung):

Unter dem Begriff der ,,Qualitdtssicherung™ werden Qualitdtssicherungsverfahren gemdf der § 19 in
Verbindung mit § 22 Abs. 1 HS-QSG, aber auch Evaluierungen durch externe Expertinnen und Experten
zusammengefasst. Qualititssicherung ist ein auf Dauer etabliertes Verfahren, die Evaluierung ein zeitlich
begrenztes Vorgehen fiir konkrete Entscheidungen. Die Qualitdtssicherung unterstiitzt hochschulische
postsekundére Bildungseinrichtungen bei der Erreichung ihrer Ziele. Sie sorgt fiir mehr Transparenz
sowie ein verstdrktes Vertrauen in die Relevanz und Qualitét der hochschulischen Bildungseinrichtungen.
Qualititssicherung, die sich nach innen richtet und etwa den Aufbau hochschulinterner
Qualitdtsmanagementsysteme umfasst, wird als interne Qualitétssicherung bezeichnet. Davon lésst sich
die  externe  Qualititssicherung  unterscheiden, die die  Wirksamkeit der internen
Qualitétssicherungsprozesse durch unabhingige externe Expertinnen und Experten bewertet. Die Ziele
der externen Qualitétssicherung sind die Forderung der Qualitdtsentwicklung an den hochschulischen
postsekundiren Bildungseinrichtungen sowie die Nachweiserbringung gegeniiber der Offentlichkeit, in
welcher Weise die Hochschulen die Verantwortung fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét
wahrnehmen. Die Ergebnisse der Qualititssicherungsverfahren sind daher auch 6ffentlich zuginglich. Ein
Audit ist ein zyklisches Peer-Review-Verfahren, das die Leistungsfihigkeit des institutionellen
Qualitdtsmanagementsystems einer Universitdt beurteilt. Damit soll sichergestellt werden, dass das
Qualitdtsmanagementsystem die Leistungsbereiche der Universitdt unterstiitzt und einen wesentlichen
Beitrag zur Qualitétssicherung und Qualitdtsentwicklung der Einrichtung leistet. Die Zertifizierung durch
ein Audit bestdtigt folglich die Leistungsfdhigkeit des internen Qualititsmanagementsystems einer
Universitit.

Fir die Qualititssicherung der Curricula ist entweder die Einbindung in das interne
Qualitétssicherungssystem (§ 3 Abs. 7 und § 10 Abs. 1 Z 14) oder die Qualitétssicherung durch eine
externe Qualitdtssicherungsagentur sicherzustellen (Abs. 2).

Bei der im Abs. 3 genannten Evaluierung handelt es sich um eine institutionelle Evaluierung. Die
Universitét ist eine neue staatliche Einrichtung, die daher erstmalig im achten Jahr ihres Bestehens gemal3
der Artikel 15a Abs. 1 B-VG Vereinbarung zwischen dem Bund und dem Land Oberdsterreich iiber die
Errichtung und den Betrieb des Institute of Digital Sciences Austria samt Anlagen, BGBI. I Nr. 200/2022,
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im Folgenden ,,Vereinbarung mit dem Land Oberésterreich®, dh nach ihrer Griindung am 1. Juli 2022
einer Evaluierung zu unterziehen ist.

Die Tatigkeiten der Universitét sind daher im Abstand von fiinf Jahren, beginnend mit dem achten Jahr
des Bestehens der Universitdt, extern zu evaluieren. Die Universitdt hat einen Evaluierungsbericht zu
erstellen, welcher der Bundesministerin oder dem Bundeminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung zu iibermitteln ist. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung legt den Evaluierungsbericht dem Nationalrat im Wege der Bundesregierung vor (Abs. 3).

Zu § 7 (Rechtsaufsicht und Sdumnis von Organen):

Als Einrichtung des Bundes unterliegt auch die neue Universitiat — wie die Universititen gemall UG — der
Aufsicht des Bundes. Die in § 7 normierte Aufsicht des Bundes ist § 45 UG nachgebildet — es handelt
sich demgemil um eine Rechtsaufsicht, die die zustindige Bundesministerin bzw. der zustindige
Bundesminister wahrzunehmen hat. Bei Rechtswidrigkeit einer Entscheidung eines Universititsorgans
hat eine Aufhebung dieser Entscheidung zu erfolgen. Die Rechtsfolgen der ,,Sperrwirkung* ab Einleitung
des aufsichtsbehordlichen Verfahrens (Abs. 4) sowie die Beendigung von Arbeitsvertrigen mit dem
Eintritt der Rechtskraft des aufsichtsbehdrdlichen Bescheides (Abs. 4) sind gleichermaBlen wie fiir
Universititen gemdl UG geregelt. Auch Wahlen, die im Widerspruch zu geltenden Gesetzen oder
Verordnungen einschlieBlich der Satzung stehen, sind von der Bundesministerin bzw. dem
Bundesminister mit Bescheid aufzuheben.

Kommt ein zu den Leitungsorganen zdhlendes Organ der Universitit einer ihm nach diesem
Bundesgesetz obliegenden Aufgabe nicht innerhalb angemessener Zeit nach, hat die Bundesministerin
bzw. der Bundesminister entweder von Amts wegen oder auf Antrag einer bzw. eines davon betroffenen
Angehorigen der Universitdt eine Frist von vier Wochen zu setzen, innerhalb derer die zu erfiillende
Aufgabe nachzuholen ist. Ist auch diese Frist verstrichen, ist die zu erfiillende Aufgabe von der
Bundesministerin bzw. vom Bundesminister durchzufiihren (Abs. 8).

Zu § 8 (Satzung):

Abs. 1: Die Satzung enthdlt die zentralen Ordnungsvorschriften der Universitét und bildet damit einen der
wesentlichen rechtlichen Rahmen filir das Handeln der Universitit. Versto3e gegen die Satzung sind ein
Anlassfall fiir die Austibung der Rechtsaufsicht durch das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung gemidf § 7 dieses Bundesgesetzes. Die Satzung stellt daher einen wesentlichen
Anhaltspunkt fiir die Beurteilung der Rechtméfigkeit der Handlungen der Universitdt dar. Der Satzung
kommt Verordnungscharakter zu.

Wie jede autonome Universitét erldsst auch diese Universitdt die Satzung im Rahmen ihrer Autonomie
gemil Art. 81c Abs. 1 B-VG. Die Erlassung der Satzung stellt somit eines der wesentlichen Elemente der
Autonomie dieser Universitét dar.

Der Satzung dieser Universitdt kommt dabei besondere Bedeutung zu, da mit dem vorliegenden
Bundesgesetz das Ziel verfolgt wird, ein moglichst schlankes Rahmengesetz zu schaffen. Bei zahlreichen
Regelungsinhalten wird daher — zugunsten einer Regelung in der Satzung - auf eine gesetzliche Regelung
verzichtet.

Das Vorschlagsrecht fiir die Satzung kommt der Prasidentin bzw. dem Présidenten zu (§ 10). Die
Universititsversammlung hat zum Vorschlag fiir die Satzung eine Stellungnahme abzugeben (§ 12).
Beschlossen wird die Satzung in weiterer Folge vom Kuratorium (§ 11) mit Zweidrittelmehrheit.
Dasselbe Procedere gilt fiir die Anderung der Satzung: auch hier hat die Prisidentin bzw. der Prisident
das Vorschlagsrecht, die Beschlussfassung erfolgt durch das Kuratorium mit Zweidrittelmehrheit.

Gemil Abs. 2 enthélt die Satzung die erforderlichen Ordnungsvorschriften und zéhlt jene Bereiche auf,
zu denen die Satzung jedenfalls eine Regelung zu enthalten hat. Die Beschreibung der Inhalte der Satzung
erfolgt dabei demonstrativ, dh gesetzlich geregelt werden lediglich die Mindestinhalte der Satzung; in die
Satzung konnen iiber Abs. 2 Z 1 bis 21 hinausgehende Regelungsinhalte aufgenommen werden.

GemiB Z 1 hat die Satzung die strategische Ausrichtung der Universitét zu beschreiben. Die strategische
Ausrichtung der Universitdt steht in engem Konnex zu der zwischen der Bundesministerin bzw. dem
Bundesminister und der Universitit abzuschlielenden Leistungsvereinbarung. Dazu ist in der aktuellen
Leistungsvereinbarung fiir das Jahr 2024 (ab dem Jahr 2025 wird die Universitit demselben
Leistungsvereinbarungsrhythmus unterliegen wie die Universititen gemall UG) Folgendes festgehalten:

,,Gemal den am 15.7.2023 vom Griindungskonvent beschlossenen ,,Strategischen Grundsatzen* wird
sich das Institute of Digital Sciences Austria im osterreichischen Hochschulraum auf Basis der darin
formulierten vier Leitlinien strategisch positionieren.

- Schwerpunkt und Ausrichtung: ,,Digitale Transformation®;
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- Die Absolventinnen und Absolventen: Expertinnen und Experten mit 21st Century Skills, die die
digitale Transformation von Wirtschaft, Industrie und Gesellschaft effektiv gestalten kénnen;

- Prinzipien des Lernens und Lehrens: Inquiry-based Learning mit hoher Betreuungsqualitat und
individuellen Lernpfaden;

- Hohe Begegnungsqualitat entwickeln: AuRergewthnliche Talente gewinnen, vernetzen, fordern und
fordern*

Gemail Z 2 enthdlt die Satzung ua. den Organisationsplan der Universitét. Dieser wird nicht nur ndhere
Regelungen zu den bereits gesetzlich definierten Organen (§ 9) enthalten, sondern vor allem fiir jene
Organisationseinheiten, in denen Forschung und Lehre stattfinden. Die konkrete Bezeichnung dieser
Organisationseinheiten ist — wie bei den Universitdten gemél UG — frei wéhlbar.

Bei der Einrichtung von Organisationseinheiten wird auf eine zweckméBige Zusammenfassung nach den
Gesichtspunkten von Forschung, Lehre und Lernen sowie Verwaltung zu achten sein.

Moglicher Regelungsinhalt auf Satzungsebene sind ebenfalls die erforderlichen Qualifikationen sowie der
Bestellungsmodus der Leiterinnen bzw. Leiter der durch den Organisationsplan errichteten
Organisationseinheiten.

GemiB Z 3 hat die Satzung die Wahlordnung fiir die Mitglieder der Universititsversammlung (§ 12) zu
enthalten. Zusitzlich konnen Regelungen tiber die elektronische Durchfiihrung der Wahlen aufgenommen
werden. Die Universititsversammlung gehort gemeinsam mit der Prédsidentin bzw. dem Prisidenten und
dem Kuratorium zu den obersten Organen der Universitit (§ 9 Abs. 2).

Von den insgesamt 21 Mitgliedern der Universitdtsversammlung werden 16 gewihlt, die Wahlordnung
fiir diese Wahl ist in der Satzung festzulegen. Fiinf Mitglieder der Universititsversammlung setzen sich
aus Vertreterinnen bzw. Vertretern der Studierenden zusammen und sind gemafl § 32 Abs. 1 HSG zu
entsenden (und nicht zu wéhlen).

Die Wahl der 16 Mitglieder erfolgt jeweils durch die Personengruppe, die die gewihlten Mitglieder
reprasentieren: Jene 12 Mitglieder, die dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal gemaf § 24
Abs. 2 Z 1 lit. a und b angehoren (Universitdtsprofessorinnen und Universititsprofessoren sowie die
Personen ab Post-Doc-Qualifikation, die in einem Arbeitsverhdltnis zur Universitdit mit einem
Beschiftigungsausmall von mindestens 50 vH stehen), sind durch sédmtliche Angehérigen dieser
Personengruppe zu wiéhlen. Jene vier Mitglieder, die dem Personal gemill § 24 Abs. 2 Z 2 angehdren
(allgemeines Personal) sind durch sdmtliche Angehdrige dieser Personengruppe zu wahlen.

Ublicherweise werden fiir die Wahl Listen erstellt. Es ist aber auch ein Personlichkeitswahlrecht moglich.

Fiir diese Wahlen ist jedenfalls Abs. 3 anzuwenden, wonach Wahlen geheim durchzufiihren sind, und das
Wahlrecht personlich und unmittelbar auszuiiben ist.

Gemél Z 4 sind in der Satzung die Bestimmungen fiir dic Bestellung der Présidentin bzw. des
Présidenten zu regeln. Die Bestellung der Présidentin bzw. des Présidenten erfolgt durch das Kuratorium
gemidll § 11 Abs. 1 Z 1 mit qualifizierter Mehrheit. Gemil3 § 10 Abs. 2 kann zur Présidentin bzw. zum
Priasidenten nur eine wissenschaftlich oder kiinstlerisch international erfahrene Personlichkeit mit
Kenntnissen und mehrjéhriger Erfahrung im fachlichen Wirkungsbereich der Universitit (§ 2) sowie
Féhigkeit zur Leitung einer Hochschuleinrichtung bestellt werden.

Ausdriicklich wird festgehalten, dass es sich um eine Bestellung der Prisidentin oder des Préisidenten
handelt — und nicht um eine Wahl. Damit kommen die Bestimmungen des § 8 Abs. 3 nicht zur
Anwendung. Vielmehr handelt es sich um einen Beschluss des Kuratoriums, der sachlich gerechtfertigt
sein muss und entsprechend zu begriinden ist. Damit soll dem Umstand entgegengewirkt werden, dass das
Verfahren zur Findung des obersten monokratischen Leitungsorgans einer Universitdt im Nachgang zu
Konflikten fiihrt. Die Durchfiihrung des Kreationsprozesses mittels begriindetem Beschluss sollte dies
hintanhalten.

Die Prisidentin bzw. der Président kann bei der Durchfithrung ihrer oder seiner Geschéfte durch eine
bzw. einen bis drei Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter unterstiitzt werden, diese werden geméall § 10
Abs. 4 auf Vorschlag der Présidentin bzw. des Préisidenten vom Kuratorium bestellt. Das
Anforderungsprofil und der Auswahlprozess fiir die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter sind ebenfalls
Teil der Satzung — siehe Z 5. Die Definition des Anforderungsprofis ist deshalb in der Satzung zu regeln,
weil es — im Unterschied zur Présidentin oder zum Présidenten - nicht gesetzlich definiert ist.

Gemal Z 6 hat die Satzung weiters die Agenden und Befugnisse im Zusammenhang mit der Fithrung der
Gebarung der Universitit gemédl § 19 Abs. 2 zu enthalten. Diese Bestimmung normiert, dass die
Priasidentin bzw. der Prisident in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsdirektorin bzw. dem
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Verwaltungsdirektor nach Mallgabe der Satzung iiber das Budget der Universitdt verfiigt, sofern
gesetzlich nicht anderes vorgesehen ist.

In der Satzung sind daher zB folgende Punkte zu regeln: Planung des Globalbudgets inklusive Personal
und Investitionen; Aufgabenteilung zwischen der Prisidentin bzw. dem Présidenten und der
Verwaltungsdirektorin - bzw. dem Verwaltungsdirektor; Zuteilung der Budgetmittel an die
Organisationseinheiten; Verpflichtungen zu Gegenzeichnung; Anwendungsfille des Vier-Augen-
Prinzips; Definition von Rechtsgeschéften, die jedenfalls der Genehmigung durch das Kuratorium
benotigen; Eingehen von Verbindlichkeiten; Beschaffung; Innenrevision; etc. Ein weiterer wichtiger
Punkt ist die Definition einer Regelung, die in Zusammenhang mit wirtschaftlichen und
nichtwirtschaftlichen Titigkeiten die Einhaltung der Regelungen des europdischen Beihilfenrechtes
ermoglicht, welche auch bei der technisch bzw. organisatorischen Umsetzung der Kosten- und
Leistungsrechnung eine Grundlage darstellen.

Gemd Z 7 hat die Satzung weiters Bestimmungen {iber Berufungsverfahren fiir
Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren gemdB § 24 Abs. 2 Z 1 lit. a zu enthalten. Zu
Universitdtsprofessorinnen  und  Universititsprofessoren ~ kénnen  in-  oder  ausldndische
Wissenschafterinnen und Wissenschafter oder Kiinstlerinnen und Kiinstler mit einer entsprechend hohen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation oder Personen mit einer beruflichen Qualifikation
und wissenschaftlicher Erfahrung fiir das betreffende Fach bestellt werden (§ 24 Abs. 2 letzter Absatz).

Berufungsverfahren sowie die Auswahl der entsprechend qualifizierten Personen stellen eine der
wesentlichen Qualitdtsmerkmale einer Universitit dar. Gleichzeitig ist die qualitdtsvolle Durchfithrung
von Berufungsverfahren und die Beriicksichtigung deren Ergebnisse fiir die weitere positive Entwicklung
einer Universitdt unabdingbar. Dies gilt besonders fiir eine Universitét, die sich — wie die IT:U - im
Aufbau befindet.

Die in der Satzung zu definierenden Verfahrensabldufe fiir Berufungsverfahren werden sich daher an den
international tblichen kompetitiven Berufungsverfahren zu orientierten und deren wesentliche
Verfahrensschritte zu berticksichtigen haben (zB nidhere Definition von ,entsprechend hohen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation sowie von ,beruflichen Qualifikation und
,wissenschaftlicher Qualifikation*; Einbeziehung externer Gutachterinnen und Gutachter; Einsetzung
einer Kommission von Personen, die in der Lage sind, die Qualifikationen der Bewerberinnen und
Bewerber zu beurteilen; Sicherstellung eines objektiven Verfahrensablaufs; etc.)

GemiB Z 8 ist ein weiterer Inhalt der Satzung die Festlegung von Karrieremodellen fiir das akademische
Personal. Dies ist deshalb erforderlich, weil das bereits existierende Karrieremodell fir das
wissenschaftliche Personal im Kollektivvertrag flir die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer der
Universititen geregelt ist, der jedoch an dieser Universitét nicht zur Anwendung kommt (§ 24 Abs. 3).

Bei der Festlegung des Verfahrens zum Zustandekommen der Karrieremodelle fiir das wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal ist der Betriebsrat geméf3 § 11 Abs. 8 einzubinden.

Z 9 und Z 10 stehen in engem Zusammenhang mit § 3 Abs. 3 bis 5 dieses Bundesgesetzes. Wie die
Universititen gemdl UG soll auch diese Universitét verpflichtet sein, die Grundsétze der Gleichstellung
der Geschlechter sowie die Frauenforderung zu wahren. Dies ergibt sich bereits durch § 3 Abs. 2 Z 7 und
wird durch die § 3 Abs. 3 bis 5 sowie § 8 Abs. 2 Z 8 bis 10 konkretisiert.

§ 3 Abs. 3 verpflichtet die Universitdt zur Sicherstellung der Grundsdtze der Gleichstellung der
Geschlechter sowie der Frauenforderung. Dies erfolgt ua. durch die Normierung der unmittelbaren
Anwendbarkeit der in diesem Zusammenhang wesentlichen Teile des B-GIBG auf jene Personen, die in
einer rechtlichen Beziehung zur Universitdt stehen - dies sind in erster Linie die Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer sowie die Studierenden der Universitit. Gemal § 41 Abs. 1 B-GIBG genieflen jedoch auch
Bewerberinnen bzw. Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhdltnis oder um Aufnahme als
Studierende, somit Personen, die noch nicht in einer bestimmten Rechtsbeziehung zur Universitét stehen,
den Diskriminierungsschutz des B-GIBG. Damit wird klargestellt, dass die an den Universitidten gemal
UG erreichten Standards im Bereich Frauenforderung und Gleichstellung der Geschlechter auch an der
neuen Universitdt garantiert werden.

Zur Durchsetzung der erwihnten Rechte ist gemél § 3 Abs. 4 durch die Satzung ein Kollegialorgan
einzurichten, das die Aufgabe hat, die Gleichstellung der Geschlechter sowie die Frauenforderung und
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung zu gewéhren. Zur effektiven und effizienten
Rechtsdurchsetzung handelt dieses Kollegialorgan weisungsfrei und hat mit den entsprechenden
Befugnissen ausgestattet zu sein. Die Aufgabe dieses Kollegialorgans ist weiters die Mitwirkung an
Prozessen der Personalbestellung, der Gestaltung von Karrieremodellen, der Gewahrleistung der
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geschlechtergerechten Repriasentanz gemall § 13 Abs. 1 sowie der Entwicklung und Umsetzung einer am
Stand der Wissenschaften orientierten Gleichstellungs- und Diversitétskultur an der Universitit.

Eine weitere wesentliche Aufgabe dieses Kollegialorgans ist es, bei Verdacht auf Diskriminierung im
Zusammenhang mit den genannten Griinden sowie bei Verdacht auf Verletzung der Gleichstellung
einschlieBlich Frauenforderung sowie bei entstandenen Konflikten in diesen Angelegenheiten das Organ
gemil § 3 Abs. 5 anzurufen. Die Aufgabe dieses — ebenfalls weisungsfreien und mit den erforderlichen
Befugnissen ausgestatteten — Organs ist die Losung von Konflikten auf Ersuchen des Kollegialorgans
gemil § 3 Abs. 4.

Die Einrichtung der Organe gemdB § 3 Abs. 4 und 5 erfolgt durch die Satzung. Wéhrend die néhere
Zusammensetzung des Organs gemil} § 3 Abs. 4 nicht gesetzlich geregelt ist, enthdlt die Regelung tiber
das Kollegialorgan geméll § 3 Abs. 5 ein Mindesterfordernis: ndmlich, dass diesem Organ mindestens
eine Mediatorin oder ein Mediator, die bzw. der in der Liste des Bundesministeriums fiir Justiz
eingetragen ist, angehort.

Dariiber hinaus hat die Satzung ua. Folgendes zu regeln: Anzahl der Mitglieder der Kollegialorgane,
welche Personalgruppen dem Kollegialorgan angehdren sollen, den Kreationsmechanismus (Wahl oder
Bestellung der Mitglieder), die Funktionsdauer sowie weitere erforderliche Handlungsrahmen.

Durch die Einrichtung je eines den Arbeitskreisen flir Gleichbehandlungsfragen (§ 42 UG) sowie eines
den Schiedskommissionen (§ 43 UG) an den Universititen gemafl UG entsprechenden Kollegialorgans ist
damit fiir die Angehorigen dieser Universitét ein zweigliedriges Verfahren vorgesehen, sodass auch die
Angehorigen dieser Universitit denselben Diskriminierungsschutz geniefen wie die Angehorigen der
Universitdten gemél UG.

Z 11 normiert, dass der Gleichstellungsplan und der Frauenférderungsplan Teil der Satzung sind, wobei
beide Instrumente auf einem Vorschlag des Organs gemal § 3 Abs. 4 zu beruhen haben.

Der Frauenforderungsplan entspricht den besonderen FrauenférderungsmafSnahmen des B-GIBG und hat
seine rechtliche Grundlage in § 11a B-GIBG. Neben der Festlegung, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen sowie aus- und weiterbildenden MaBinahmen in welchen Personalgruppen
eine bestehende Unterrepriasentation sowie bestehende Benachteiligungen von Frauen beseitigt werden
konnen, enthélt der Frauenforderungsplan ua. auch eine statistische Darstellung zum Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten pro Personalgruppe und Leitungsfunktion sowie der zu
erwartenden Fluktuation fiir einen Zeitraum von sechs Jahren. Nach jeweils zwei Jahren ist er an die
aktuelle Entwicklung anzupassen. Fiir die statistische Darstellung bildet jeweils der 31. Dezember die
Grundlage.

Mit dem an das UG angelehnten Gleichstellungsplan (siche § 20b UG) sollen iiber den
Frauenforderungsplan hinaus weitere Maflnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter normiert werden,
da sich herausgestellt hat, dass, um die faktische Gleichstellung von Frauen und Ménnern weiter
voranzutreiben, weitere Instrumente erforderlich sind, die sowohl Frauen als auch Minner betreffen.
Eines dieser Themen ist die Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und beruflichen Verpflichtungen oder
Studium. Weitere Themen fiir den Gleichstellungsplan sind zB die Antidiskriminierung und die
Diversitét.

GemiB Z 12 sind Ausnahmen von der verpflichtenden Ausschreibung von Stellen gemif § 24 Abs. 4 in
der Satzung zu regeln. Diese Regelung sollte moglichst zuriickhaltend gestaltet sein, um die Transparenz
im Zusammenhang mit der Besetzung von Stellen zu wahren, da intransparente Besetzungsverfahren den
Qualitits- und Exzellenzanspriichen jeder Universitdt zuwiderlaufen. Denkbar wiren Ausnahmen von
einer Ausschreibung zB beim sogenannten ,,Opportunity hiring in Anlehnung an § 99a UG.

Mit Z 13 wird normiert, dass das Verfahren zur Erlassung von Curricula ebenfalls in der Satzung zu
regeln ist. GemalB § 11 Abs. 1 Z 9 erfolgt die Erlassung der Curricula nach Anhdrung der Présidentin
bzw. des Présidenten durch das Kuratorium. Zur Erarbeitung der Curricula sind gemaf3 § 11 Abs. 1 Z 9
jedenfalls Curriculakommissionen einzusetzen, denen mindestens ein Viertel Studierende angehdren und
in denen die Teilhabe von Lehrenden sichergestellt sein muss.

GemaiB Z 14 sind die Priifungsordnung sowie weitere studienrechtliche Bestimmungen nach MaB3gabe der
§§ 27 bis 33 in der Satzung zu regeln.

Die Priifungsordnung umfasst zB die Festlegung der Arten von Priifungen, Priifungstermine, Ablauf von
Priifungen, Bestimmungen iiber die Wiederholung von Priifungen, die Gewidhrung von zusitzlichen
Wiederholungsmoglichkeiten, etc.
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Zu Z 15 (ndhere Regelungen zur Integritit im wissenschaftlichen, kiinstlerischen Studien-, Lehr- und
Forschungsbereich, zur guten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Praxis und zu wissenschaftlichem
oder kiinstlerischen Fehlverhalten gemaf3 § 2a HS-QSG):

Integritdit im wissenschaftlichen und kiinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbereich ist von
wesentlicher Bedeutung fiir die Gesellschaft und bildet die Grundlage fiir eine vertrauenswiirdige
Wissenschaft. Wissenschaftliches Fehlverhalten fithrt immer zu einem starken Vertrauensverlust und
schwicht damit den Stellenwert von Wissenschaft in der Gesellschaft. Die Sicherung der Integritit im
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbereich obliegt daher nicht nur der
Scientific Community, sondern auch der Gesellschaft, die durch den Gesetzgeber Rahmenvorgaben zur
Sicherung der Integritit im wissenschaftlichen und kiinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbereich
schafft. Da Integritdt im wissenschaftlichen und kiinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbereich
Teil der Qualitdtssicherung ist, wird die Integritdt im wissenschaftlichen und kiinstlerischen Studien-,
Lehr- und Forschungsbereich ins Hochschul-Qualitétssicherungsgesetz (HS-QSG), BGBI. I Nr. 74/2011,
aufgenommen (siche Begutachtungsentwurf zum Hochschulpaket 2024). Hochschulische postsekundére
Bildungseinrichtungen {ibernehmen Verantwortung hinsichtlich der Sicherung der Integritit im
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbereich bei der Satzungsgestaltung
im Rahmen ihrer Autonomie.

In diesem Zusammenhang wird auch auf die Richtlinien der Osterreichischen Agentur fiir
wissenschaftliche Integritit zur Guten Wissenschaftlichen Praxis (abrufbar unter folgendem Link:
https://oeawi.at/richtlinien/) sowie auf den Praxisleitfaden fiir Integritdt und Ethik in der Wissenschaft
verwiesen.

GemiB Z 16 hat die Satzung auch néhere Regelungen fiir die Zulassung zu einem PhD-Doktoratsstudium
durch den Abschluss eines fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums, wenn das Bachelorstudium
innerhalb der vorgesehenen Studienzeit und mit besonderem Studienerfolg abgeschlossen wurde (§ 27
Abs. 5) zu enthalten. Diese ndheren Regelungen konnen sich zB auf die Definition des Begriffes
,,besonderer Studienerfolg® beziehen.

Z 17 regelt als weiteren Inhalt der Satzung die Regelung tiber die Einteilung des Studienjahres gemal3
§ 52 Abs. 1 UG einschlieBlich der Zulassungsfristen sowie iiber die Festlegung von Aufnahmeverfahren.
§ 52 Abs. 1 UG sieht vor, dass das Studienjahr am 1. Oktober beginnt und am 30. September des
Folgejahres endet. Es besteht aus dem Wintersemester, das am 1. Oktober beginnt und am 28. bzw. 29.
Februar endet, und dem Sommersemester, das am 1. Mérz beginnt und am 30. September endet, jeweils
einschlieBlich der lehrveranstaltungsfreien Zeiten. Die Einteilung des Studienjahres in Anlehnung an die
Universititen gemidB UG sowie der anderen hochschulischen Bildungseinrichtungen in Osterreich ist fiir
die Ermoglichung der Mobilitét der Studierenden essentiell.

Die Festlegung der Aufnahmeverfahren umfasst einerseits die Definition jener Studien, fiir die ein
Aufnahmeverfahren vor der Zulassung zu absolvieren ist, und andererseits die Gestaltung der
Aufnahmeverfahren. Dies setzt voraus, dass die Kapazitidten im Lehr- und Forschungsbereich in den
betreffenden Studien festgestellt werden, um eine mogliche Anzahl von Studienwerberinnen und —
werbern zu ermitteln, die in der Folge zum Studium zugelassen werden kénnen.

Regelungen iiber die Beurlaubung von Studierenden (Z 18) haben jedenfalls mogliche
Beurlaubungsgriinde sowie die mogliche Dauer einer Beurlaubung zu enthalten.

Die Festlegung von weiteren Widerholungsmoglichkeiten von Priifungen gemél § 29 Abs. 1 (Z 19) ist als
Teil der Priifungsordnung (Z 14) zu regeln.

Gemdl § 33 Abs. 2 kann die Prisidentin bzw. der Président berufliche oder auBerberufliche
Kompetenzen, die einer Anerkennung nicht zugénglich sind, da sie nicht an einer hochschulischen
Einrichtung erworben wurden, anerkennen. Voraussetzung dafiir ist die Durchfithrung eines den
internationalen Standards entsprechenden Validierungsverfahrens. Die Bestimmungen fiir ein solches
Validierungsverfahren sind in der Satzung zu regeln (Z 20). Validierung ist ein Verfahren, welches
jedenfalls die Verfahrensschritte Identifizierung, Dokumentation und Bewertung von bereits erworbenen
Lernergebnissen zum Zweck der Anerkennung als Priifungen oder andere Studienleistungen umfasst.

Zur Unterstlitzung insbesondere der studentischen Exzellenz, der Diversitdt, der Inklusion sowie zur
Forderung der Internationalisierung und Mobilitét kann die Universitét Stipendien an ihre Studierenden
vergeben (§ 5 Abs. 4). Z 21 normiert, dass ndhere Bestimmungen iiber die Vergabe von Stipendien
gemail dieser Bestimmung in die Satzung aufzunehmen sind.

Abs. 3 normiert schlieflich, dass Wahlen geheim durchzufiihren sind, und dass das Wahlrecht personlich
und unmittelbar auszuiiben ist.

www.parlament.gv.at



2461 der Beilagen XXVII. GP - Regierungsvorlage - Erlduterungen 13 von 26

Abs. 3 ist zB fiir die Wahl der Universitdtsversammlung anzuwenden — nicht jedoch fiir die Bestellung
der Présidentin bzw. des Prisidenten (siche Abs. 2 Z 4). Es konnen jedoch durch den Organisationsplan
der Universitdt gemdB Abs. 2 Z 2 weitere Kollegialorgane eingerichtet werden, deren Mitglieder gemél
Abs. 3 zu wihlen sind.

Zu § 9 (Leitung und innere Organisation):

§ 9 definiert die Organe der neuen Universitdt (Abs. 1), wobei als Leitungsorgane der Universitdt die
Prisidentin oder der Prasident, das Kuratorium sowie die Universititsversammlung festgelegt werden
(Abs. 2).

Wahl bzw. Kreation, Aufgaben und Funktion dieser Organe werden in den folgenden §§ 10 bis 12
definiert.

Unvereinbarkeitsregeln verwirklichen Gewaltenteilung und bezwecken die Vermeidung von Loyalitéts-
und Interessenkonflikten (Abs. 3).

Zu § 10 (Prasidentin oder Prisident):

Abs. 1 legt fest, dass die Prasidentin oder der Prisident (President) die Universitdt leitet, demnach die
laufenden Geschéfte und die laufende Verwaltung fiihrt, und die Universitdt nach auflen vertritt. Damit
wird die Présidentin oder der Président — wie die Rektorin oder der Rektor einer Universitit gemill UG —
als oberstes monokratisches Organ der Universitét definiert.
Abs. 1 definiert dartiber hinaus folgende Aufgaben der Présidentin oder des Prasidenten:

1. Erstellung eines Vorschlags fiir die Satzung gemél § §;

2. Entscheidung tiber die strategische Ausrichtung der Universitit auf Basis der Festlegung gemal3
der Satzung (§ 8 Abs. 2 Z 1);

3. Erstattung eines Vorschlags fiir den jeweiligen Entwurf der Leistungsvereinbarung gemal3 § 17
zur Genehmigung durch das Kuratorium;

4. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der Bundesministerin bzw. dem
Bundesminister und unverziigliche Information iiber das Ergebnis an das Kuratorium;

. inhaltliche Koordination und Sicherstellung der ordnungsgemidBen Durchfithrung sowie
Evaluierung des Lehr- und Forschungsbetriebes;

. Ausiibung der Funktion der bzw. des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitétspersonals;
. Bestellung und Abberufung der Verwaltungsdirektorin bzw. des Verwaltungsdirektors (§ 14);

. Abschluss von Arbeitsvertragen mit Universititsprofessorinnen bzw. Universitdtsprofessoren;

. Abschluss von sonstigen Arbeits- und Werkvertragen;

10. Erteilung von Vollmachten an Universitdtsangehorige oder externe Personen zum Abschluss
einzelner Rechtsgeschifte;

11. Erteilung von Handlungsvollmachten fiir einen Aufgabenbereich oder mehrere Aufgabenbereiche
an Universitdtsangehdrige oder externe Personen nach Genehmigung des Kuratoriums;

12. Erteilung von Lehrauftrigen;
13. Entscheidung tiber Widerspriiche betreffend studienrechtliche Angelegenheiten;
14. Beauftragung und Mitwirkung an der Durchfiihrung externer Qualititssicherungsverfahren;

15. Zulassung zum Studium, Zulassung zu Priifungen, Zuteilung von Priiferinnen und Priifern,
Festsetzung von Priifungsterminen;

16. Anerkennung von Studienleistungen und Kompetenzen;

17. Nichtigerklarung von Beurteilungen von Studienleistungen;

18. Verleihung von im Universitdtswesen tiblichen akademischen Graden ehrenhalber auf Vorschlag
des Kuratoriums und deren allfélliger Widerruf;

19. Verleihung akademischer Grade nach der positiven Beurteilung aller im jeweiligen Curriculum
vorgeschriebenen Studienleistungen;

20. Widerruf von akademischen Graden, wenn sich nachtraglich ergibt, dass der akademische Grad
insbesondere durch schwerwiegendes wissenschaftliches oder kiinstlerisches Fehlverhalten im
Sinne des § 2a HS-QSG erschlichen worden ist;

21. Nostrifizierung ausldndischer Studienabschliisse;

22. Wahrnehmung aller Aufgaben, die durch dieses Bundesgesetz nicht einem anderen Organ
zugewiesen sind.

9,1

O 0 3 N

Die in Z 11 vorgesehene Erteilung von Handlungsvollmachten fiir einen oder mehrere Aufgabenbereiche
an Universitdtsangehorige oder externe Personen — worunter natiirliche oder juristische Personen fallen —
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kann zur Verwaltungsvereinfachung, beispielsweise fiir administrativ-organisatorische Zwecke wie
Studierenden-Services, genutzt werden.

Der in der Z 20 geregelte Widerruf von akademischen Graden geht bei deren ,Erschleichen® von
vorsétzlichem Handeln aus. Wesentlich ist die zuletzt genannte Z 22, wonach die Wahrnehmung aller
Aufgaben, die durch Bundesgesetz nicht einem anderen Organ zugewiesen sind, in das Aufgabenportfolio
der Prisidentin oder des Présidenten als monokratischem Organ fillt (subsididre Allzustdndigkeit). Diese
subsididre Allzusténdigkeit féllt an den Universitidten geméf UG dem Rektorat als Kollegialorgan zu.

Gemal Abs. 2 kann nur eine wissenschaftlich oder kiinstlerisch international erfahrene Personlichkeit mit
Kenntnissen und mehrjahriger Erfahrung im fachlichen Wirkungsbereich der Universitit gemil3 § 2 sowie
der Fiahigkeit zur Leitung einer Hochschuleinrichtung zur Présidentin oder zum Présidenten bestellt
werden. Es wird somit ausdriicklich klargestellt, dass die Prisidentin bzw. der Prasident bestellt — und
nicht wie im UG gewdhlt — wird. Damit handelt es sich bei der Bestellung der Prisidentin bzw. des
Prisidenten um einen Beschluss des Kuratoriums.

Die Funktionen der Prisidentin bzw. des Prasidenten und der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind
durch das Kuratorium 6ffentlich und international auszuschreiben (Abs. 3). Eine Ausschreibungsfrist ist
nicht vorgegeben. Sie wird sich jedoch an den iiblichen Ausschreibungsfristen fiir Leitungsfunktionen an
einer Universitdt orientieren.

Fir den Ubergangszeitraum ist eine einmalige Verléngerung  der  Funktionsdauer  der
Griindungsprésidentin bzw. des Griindungsprésidenten gemél den Ubergangsbestimmungen (§ 35)
zuléssig.

Fiir die Funktion der Présidentin bzw. des Présidenten gilt eine Funktionsperiode von fiinf Jahren. Da die
ein bis drei Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter auf Vorschlag der Présidentin bzw. des Prisidenten
vom Kuratorium bestellt werden, endet deren Funktionsperiode grundsitzlich mit dem Zeitpunkt des
Ausscheidens der Prisidentin bzw. des Présidenten. Einmalige Wiederbestellungen sind zuldssig, wobei
die einmalige Wiederbestellung auch ohne neuerliche Ausschreibung mit Beschluss des Kuratoriums
erfolgen kann. Um im Falle des vorzeitigen Ausscheidens der Présidentin bzw. des Présidenten bzw.
wenn eine Nachfolgerin bzw. ein Nachfolger noch nicht im Amt ist den Universititsbetrieb aufrecht
erhalten zu konnen, endet die Funktionsperiode der Stellvertreterinnen bzw. der Stellvertreter mit der
Funktionsiibernahme der neuen Prdsidentin bzw. des neuen Prdsidenten. In diesem Fall erfolgt die
Betrauung mit der stellvertretenden Geschéftsfithrung durch das Kuratorium.

Die ein bis drei Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter werden auf Vorschlag der Présidentin oder des
Prasidenten mit Genehmigung des Kuratoriums bestellt.

Abs. 5 regelt die Voraussetzungen fiir die Stellvertretung der Prdsidentin bzw. des Présidenten. Zu
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern der Prdsidentin bzw. des Prasidenten konnen — durch das
Kuratorium — sowohl Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Universitit als auch Personen bestellt
werden, die noch in keinem Arbeitsverhdltnis zur Universitit stehen. Das Anforderungsprofil und das
Auswahlverfahren der Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter sind in der Satzung zu regeln.

Die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter vertreten die Prisidentin bzw. den Prisidenten im
Verhinderungsfall (das heiflit, wenn die Présidentin bzw. der Prasident beispielsweise aus
gesundheitlichen Griinden nicht handlungsfahig oder abwesend ist) (Abs. 6).

Durch die Erteilung von entsprechenden Vollmachten kénnen die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
dartiber hinaus, das heiBit nicht nur im Verhinderungsfall, mit einem eigenen Geschéftsbereich
ausgestattet werden (Abs. 6). Sie bleiben aber auch in diesen Angelegenheiten an die Weisungen der
Préasidentin oder des Prasidenten gebunden.

Am 5. Mérz 2023 wurde Frau Univ.-Prof." Dipl.-Inf." Dr.I" Stefanie Lindstaedt vom Griindungskonvent
mit einfacher Mehrheit zur designierten Griindungsprisidentin der Universitit gewéhlt.
Die Funktionsperiode der Griindungsprisidentin startete am 15. Juli 2023. Gemal § 35 Abs. 6 nimmt in
der Aufbauphase die Griindungsprasidentin die Aufgaben der Prisidentin oder des Prisidenten wahr. Bis
zum Ablauf des 30. Juni 2027 muss die Prédsidentin oder der Prédsident bestellt werden. Die
Funktionsperiode der Griindungsprésidentin endet mit Ablauf des 14. Juli 2027.

Zu § 11 (Kuratorium):

Das Kuratorium (Board of Trustees) als Aufsichtsorgan der Universitdt ist grundsétzlich dem
Universitdtsrat gemd UG nachgebildet. Neben der grundsitzlichen Funktion des Kuratoriums als
strategischem Aufsichtsorgan der Universitit werden in Abs. 1 folgende operative Aufgaben des
Kuratoriums explizit aufgelistet:
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1. Ausschreibung der Funktionen und Bestellung der Prisidentin bzw. des Prisidenten und der
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter;

2. Abberufung der Présidentin bzw. des Prasidenten bzw. einzelner Stellvertreterinnen, welche
Pflichten groblich verletzt oder vernachldssigt haben oder nicht mehr in der Lage sind, ihre
Pflichten zu erfiillen;

3. Genehmigung der Satzung (§ 8) auf Vorschlag der Prasidentin bzw. des Prisidenten;

4. Genehmigung des jeweiligen Entwurfs fiir eine Leistungsvereinbarung gemifl § 17 auf
Vorschlag der Prasidentin bzw. des Présidenten;

5. Genehmigung des jahrlichen Budgets unter Zugrundelegung des Jahresvoranschlages, der
Vorschau fiir die zwei darauffolgenden Jahre und des jahrlichen Rechnungsabschlusses;

6. Genehmigung eines Personalstrukturplans auf Vorschlag der Prasidentin bzw. des Présidenten;

7. Einrichtung und Auflassung von Studien und Universititslehrgdngen auf Vorschlag der
Prisidentin bzw. des Prisidenten;

8. Genehmigung der Erteilung von Handlungsvollmachten fiir einen Aufgabenbereich oder mehrere
Aufgabenbereiche an Universititsangehorige oder externe Personen durch die Prisidentin bzw.
den Prisidenten;

9. Erlassung der Curricula fiir Studien nach Anhérung der Présidentin bzw. des Prisidenten;

10. Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung von Lehre, Forschung und
Internationalisierung zur Sicherstellung kompetenz- und zukunftsorientierter Studien;

11. Bestellung von Curriculakommissionen, wobei die Teilhabe der Lehrenden und Studierenden
sicherzustellen ist. Die Studierenden stellen mindestens ein Viertel der Mitglieder;

12. Bestellung von Ausschiissen;

13. Festlegung einer Geschiftsordnung fiir das Kuratorium;

14. Genehmigung des Evaluierungsberichts (§ 6 Abs. 3) sowie Vorlage an die Bundesministerin
bzw. den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung;

15. Genehmigung von  Musterarbeitsvertrdgen  fiir ~ die  jeweiligen  Personalgruppen
(wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal, allgemeines Personal);

16. Vorschldge zur Verleihung von im Universititswesen iiblichen akademischen Graden
ehrenhalber durch die Présidentin bzw. den Prisidenten.

Zur Entlastung des Kuratoriums ist die Bestellung von Curriculakommissionen (§ 11 Abs. 1 Z 11), aber
auch von Kommissionen fiir andere Angelegenheiten (§ 11 Abs. 1 Z 12) vorgesehen.

Abs. 2 regelt die Zusammensetzung des Kuratoriums. Wie der Universitéitsrat geméfl UG setzt sich das
Kuratorium aus einer ungeraden Anzahl an Mitgliedern zusammen, namlich neun. Alle Personen sind so
auszuwihlen, dass sie aufgrund ihrer Kenntnisse und Erfahrungen einen wesentlichen Beitrag zur
Erreichung der Ziele der Universitit leisten konnen. Mindestens fiinf dieser Personen (Z 2 und 4) miissen
Wissenschafterinnen bzw. Wissenschafter oder Kiinstlerinnen bzw. Kiinstler sein, von denen jedenfalls
die beiden externen Mitglieder gemiB3 Z 4 zusitzlich iiber Kenntnisse und umfassende Erfahrungen im
Wissenschaftsmanagement verfiigen. Eine der beiden Personen gemidl Z 4 muss an einer
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Einrichtung im Ausland titig sein.

Die Mitglieder sind in der Ausiibung ihrer Tatigkeiten weisungsfrei (Abs. 2).

Bei der Zusammensetzung des Kuratoriums ist auf eine geschlechtergerechte Reprisentanz zu achten (§
13 Abs. 1).

Drei der Mitglieder des Kuratoriums sind von der Bundesregierung auf Vorschlag der Bundesministerin
bzw. des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung zu bestellen, wovon ein Mitglied auf
Vorschlag der oberosterreichischen Landesregierung zu bestellen ist. Es diirfen nur Personen bestellt
werden, die in verantwortungsvollen Positionen in der Gesellschaft, insbesondere der Wissenschaft,
Kunst oder Wirtschaft, titig sind oder waren. Drei Mitglieder des Kuratoriums werden von der
Universitatsversammlung (§ 12) aus dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal der Universitit
(§ 24 Abs. 2 Z 1 lit. a und b) bestellt und entsendet. Ein studentisches Mitglied ist durch die Vertretung
der Studierenden in das Kuratorium zu entsenden. Zwei weitere Mitglieder werden von den bestellten
Mitgliedern des Kuratoriums geméf Z 1 bis 3 einvernehmlich bestellt.

Diese gegeniiber dem Begutachtungsentwurf geénderte Zusammensetzung des Kuratoriums entspricht der
Organisationsautonomie als Teil der universitdren Autonomie.

Abs. 3 definiert die Unvereinbarkeitsgriinde in Orientierung an den Unvereinbarkeitsgriinden des UG fiir
die Mitglieder des Universititsrats.
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Gemal Abs. 4 betrdgt die Funktionsperiode der Mitglieder des Kuratoriums fiinf Jahre, wobei je Mitglied
eine einmalige Wiederbestellung moglich ist. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes ist fiir den
Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu
bestellen. Dabei ist weiterhin auf die geschlechtergerechte Zusammensetzung des Kuratoriums zu achten.
Eine Abberufung vor Ablauf der Funktionsperiode kann vom bestellenden Organ aus wichtigen Griinden
vorgenommen werden. Das UG nennt folgende wichtige Griinde: schwere Pflichtverletzung, eine
strafgerichtliche Verurteilung oder mangelnde gesundheitliche Eignung.

Die bzw. der Vorsitzende und Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter werden vom Kuratorium aus dem
Kreise der neun Mitglieder gewéhlt.

Abs. 6 regelt die Beschlussfahigkeit des Kuratoriums. Das Kuratorium ist beschlussfihig, wenn
wenigstens die Hélfte seiner Mitglieder personlich anwesend ist. Es miissen demnach fiinf Mitglieder des
Kuratoriums anwesend sein, um giiltige Beschliisse herbeifiihren zu kdnnen (Anwesenheitsquorum). Das
Kuratorium entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit (Beschlussquorum), sofern gesetzlich nicht
anderes angeordnet ist.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

Fir die Beschlussfassung iiber die Satzung sowie iiber die Bestellung der Présidentin bzw. des
Prisidenten ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich (Abs. 6).

Die bzw. der Vorsitzende des Betriebsrats ist zu Tagesordnungspunkten, die den Aufgabenbereich
des Betriebsrats betreffen, zu laden und anzuhdren (Abs. 7). Damit kommt dem gesamten Personal der
Universitit eine Beteiligung im Aufsichtsorgan, das Kontrollaufgaben vergleichbar mit den Universitéts-
und sonstigen Aufsichts- oder Verwaltungsriten wahrzunehmen hat, zu. Insbesondere ist bei der
Festlegung von Karrieremodellen der Betriebsrat zu horen. Weiters kann die bzw. der Vorsitzende des
Kollegialorgans gemifl § 3 Abs. 4 zu Tagesordnungspunkten, die den Aufgabenbereich des Organs
betreffen, eingeladen werden (Abs. 8).

Die Vergiitung der Mitglieder wird vom Kuratorium festgelegt, wobei die Bundesministerin bzw. der
Bundesminister Obergrenzen durch Verordnung festsetzt. Die Hohe der Vergiitung ist aus
Transparenzgriinden auf der Website der Universitdt zu verdffentlichen.

Die Informationsrechte des Kuratoriums iiber alle Angelegenheiten der Universitdt sind in Abs. 10
geregelt. Die Universitdtsorgane sind verpflichtet, dem Kuratorium alle zweckdienlichen Auskiinfte zu
erteilen, Geschiftsstiicke und Unterlagen iiber die vom Kuratorium bezeichneten Gegenstinde
vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uberpriifungen an Ort und Stelle
vornechmen zu lassen. Dies kann allenfalls auch personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 1 DSGVO)
umfassen.

Dem Kuratorium sind fiir die Erfiillung seiner Aufgaben entsprechende Personal- und Sachressourcen
sowie die erforderlichen Rdume zur Verfiigung zu stellen (Abs. 11).

Zu § 12 (Universititsversammlung):

Mit der Universitatsversammlung (University Assembly) erhilt die Universitit — neben dem Kuratorium
— zwar ein zweites Kollegialorgan auf der Leitungsebene, die Kompetenzen der Universitdtsversammlung
sind aber im Wesentlichen auf eine, wenn auch sehr wichtige, Kreationsfunktion fokussiert. Deswegen ist
die Leitungsstruktur der Universitit eher als zweigliedrig (Kuratorium — Présidentin bzw. Prisident) zu
bezeichnen.

Der Universititsversammlung gehdren 21 Personen an (Abs. 1). Diese setzen sich aus zwolf
Vertreterinnen und Vertretern aus dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal der Universitit
gemill § 24 Abs. 2 Z 1 lit. a und b, vier Vertreterinnen bzw. Vertreter des allgemeinen Personals der
Universitdt gemal § 24 Abs. 2 Z 2 sowie aus fiinf Vertreterinnen bzw. Vertretern der Studierenden gemél
§ 32 Abs. 1 HSG 2014 zusammen (Abs. 1).

Fiir die Universitatsversammlung ist fiir ihre fiinfjahrige Funktionsperiode eine Urwahl abzuhalten. Die
Mitglieder sind aus dem Kreis des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals der Universitit gemal3
§ 24 Abs. 2 Z 1 lit. a und b und des allgemeinen Personals gemi3 § 24 Abs. 2 Z 2 zu wéhlen. Die
Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden gemal3 § 32 Abs. 1 HSG 2014 sind zu entsenden.

Die Vertreterinnen und Vertreter des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals und des
allgemeinen Personals wiéhlen daher ihre Vertreterinnen und Vertreter gemeinsam und gesamthaft. Ob
sich mehrere Wahllisten der Wahl stellen oder ob es ein Wahlrecht von einzelnen Personen gibt, ist in der
Wahlordnung zu definieren (Abs. 2).
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Die Entsendung der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden erfolgt gemall den Bestimmungen des
§ 32 Abs. 1 HSG (Abs. 2).

Auch hier gilt, dass die Universitdtsversammlung geschlechtergerecht zusammenzusetzen ist. Darauf ist
im Fall einer Wahl bereits bei der Erstellung der Wahllisten zu achten. Dies ist ebenfalls in der
Wahlordnung festzuhalten (Abs. 1).

Der Universititsversammlung kommt die Aufgabe zu, drei Mitglieder aus dem wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal der Universitit gemif § 24 Abs. 2 Z 1 lit a und b in das Kuratorium zu entsenden
(Abs. 3). Diese Mitglieder konnen auch gleichzeitig dem Betriebsrat angehdren. Zudem hat die
Universititsversammlung die Aufgabe, eine Stellungnahme zum Vorschlag der Présidentin bzw. des
Prasidenten fiir eine Satzung zu verfassen und diese an das Kuratorium binnen vier Wochen zu
ibermitteln.

Weitere Aufgaben bzw. Befugnisse der Universititsversammlung betreffen die Beratungsfunktion auf
Ersuchen eines zustidndigen Organs der Universitit sowie das Informationsrecht in allen Angelegenheiten
der Universitét (Transparenzinstrument) (Abs. 4 bis 5).

Zu § 13 (Kollegialorgane):

Auch hinsichtlich dieser Bestimmung wird bei der Definition des Begriffs der ,,geschlechtergerechten
Reprisentanz* auf universititsiibliche Rechtsnormen zuriickgegriffen werden. So normiert zB § 20a UG
eine Mindestquote fiir Frauen von 50 vH (Abs. 1).

Die Nutzung von Mitteln der elektronischen Kommunikation fiir Sitzungen des Kuratoriums ist zuléssig.
Niheres ist in der Geschiftsordnung des Kuratoriums zu regeln, wobei insbesondere die sichere
Identifizierung  der  Mitglieder —und  zuverldssige  Feststellung  der  Erfillung  von
Beschlussfassungserfordernissen sicherzustellen sind. Personen, die mit Mitteln der elektronischen
Kommunikation an der Sitzung des Kollegialorgans teilnehmen, gelten als personlich anwesend (Abs. 2).

Zu § 14 (Verwaltungsdirektorin oder Verwaltungsdirektor):

Abs. 1 definiert die Aufgaben der Verwaltungsdirektorin bzw. des Verwaltungsdirektors (Managing
Director). Ihre bzw. seine Aufgabe besteht primér darin, die Prisidentin bzw. den Prisidenten sowie ihre
bzw. seine Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter zu unterstiitzen. Dies wird sich in erster Linie auf die
Verwaltungsangelegenheiten der Universitdt bezichen. Das genaue Aufgabenprofil wird sich aus dem
Arbeitsvertrag der Verwaltungsdirektorin bzw. des Verwaltungsdirektors definieren.

GemilB Abs. 3 wird die Verwaltungsdirektorin bzw. der Verwaltungsdirektor sowie deren bzw. dessen
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten bestellt (vgl. § 10 Abs. 1
Z7).

Zu § 15 (Finanzierung):

Die Finanzierung der Universitit beruht im Wesentlichen auf der Finanzierung durch den Bund und dem
Beitrag zur Finanzierung durch das Land Oberdsterreich. Die Finanzierung durch den Bund entspricht
dem Finanz-Verfassungsgesetz 1948 — F-VG 1948, BGBI. Nr. 45/1948, der Finanzierungsbeitrag des
Landes Oberdsterreich beruht auf der Vereinbarung mit dem Land Oberdsterreich (§ 15 Abs. 1).

Der Bund verpflichtet sich gemdB der Vereinbarung mit dem Land Oberésterreich, seiner
Finanzierungsverpflichtung gemdf3 § 2 F-VG 1948 nachzukommen, die die dauerhafte Finanzierung aller
der Universitit aus ihrer rechtskonformen Aufgabenerfiillung erwachsenden finanziellen Verpflichtungen
in Forschung und Lehre umfasst. Damit kommt — wie fiir die Universitdten geméf § 12 UG — auch fiir die
Universitdt die grundsitzliche Finanzierungsverpflichtung des Bundes zum Tragen. Das Land
Oberosterreich trdgt gemdfl der Anlage 3 der Vereinbarung mit dem Land Oberésterreich zur
Finanzierung der Universitdt bei (§ 15 Abs. 1).

Der detaillierte Finanzierungs- und Ausbauplan fiir die neue Universitét einschlieBlich der finanziellen
Verpflichtungen von Bund und Land Oberdsterreich wird in der Anlage 2 (Bund) und in der Anlage
3 (Land Oberdsterreich) der Vereinbarung mit dem Land Oberosterreich entsprechend der Notwendigkeit,
die Kosten fiir die jeweilige Budgetplanung konkret und transparent festzulegen, und nach dem Vorbild
vergleichbarer Vereinbarungen (zB Vereinbarung gemdf3 Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und dem
Land Oberosterreich iiber die Errichtung und den Betrieb einer Medizinischen Fakultdt und die
Einrichtung des Studiums der Humanmedizin an der Universitdt Linz, BGBI. I Nr. 18/2014) festgelegt (§
15 Abs. 1).

GemiB § 15 Abs. 2 setzt sich die Finanzierung der Universitit aus folgenden Finanzierungsquellen
zusammen:
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1. Teilfinanzierung durch den Bund gemif der Vereinbarung mit dem Land Oberésterreich, die der
Bund aufgrund des jeweiligen Bundesfinanzrahmengesetzes sowie einer Leistungsvereinbarung
bereitstellt;

2. Teilfinanzierung durch das Land Oberdsterreich gemidl der Vereinbarung mit dem Land
Oberosterreich;

3. Teilfinanzierung durch Dritte;
4. Teilfinanzierung durch eigene Einnahmen.

Wie die Universititen gemd UG wird auch diese Universitit berechtigt sein, Drittmittel einzuwerben.
Die Angehdrigen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals gemél § 24 Abs. 2 Z 1 sind — nach
entsprechender Erteilung einer Vollmacht durch die Priasidentin bzw. den Prisidenten gemdB § 10 Abs. 1
Z 10 und 11 — berechtigt, in ithrem Fach Forschungsvorhaben oder kiinstlerische Arbeiten an der
Universitdt einzuwerben und durchzufiihren, die nicht aus dem Budget der Universitdt, sondern aus
Forschungsauftragen Dritter, aus Mitteln der Forschungsforderung oder aus anderen Zuwendungen
Dritter finanziert werden. Die Durchfiihrung solcher Vorhaben zdhlt zur Universititsforschung bzw. zur
universitidren Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste.

Erldse aus erzielten Drittmitteln sind auszuweisen. Sie verbleiben in der Verfiigung der Universitit und
reduzieren nicht die Hohe der staatlichen Zuweisungen (siche § 15 Abs. 4).

Eine weitere Teilfinanzierung der Universitit stellen eigene Einnahmen dar (zB Studienbeitrage fiir
Bachelor-, Master- und PhD-Doktoratsstudien und Universititslehrgédnge, Vermietungen, Sponsoring,
Fundraising, etc.) (§ 15 Abs. 2).

Zu § 16 (Universititsfinanzierung aus Bundesmitteln):

§ 16 fiihrt die Universitdtsfinanzierung aus Bundesmitteln ndher aus. Wie bei den Universititen gemaf}
UG erfolgt die Zuteilung der Bundesmittel an die Universitét iiber die alle drei Jahre abzuschlieBende
Leistungsvereinbarung (siehe § 17). Wie bei der Finanzierung der Universititen gemél UG ist der fiir die
dreijahrige Leistungsvereinbarungsperiode der Universitit zur Verfligung stehende Betrag unter
Beriicksichtigung der finanziellen Leistungsmoglichkeiten des Bundes, seiner Anforderungen an die
Universitdt und der Aufgabenerfiillung der Universitit festzulegen (Abs. 1).

Der der Universitdt fiir die kommende Leistungsvereinbarungsperiode zur Verfiigung stehende Betrag
wird — wie bei den Universititen gemdl UG — im Herbst (bis spidtestens 31. Oktober) des jeweiligen
zweiten Jahres der Leistungsvereinbarungsperiode im Einvernehmen zwischen der Bundesministerin
bzw. dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Bundesministerin bzw. dem
Bundesminister fiir Finanzen festgesetzt. Uber die Hohe dieses Betrages ist das Einvernchmen gemif
§ 60 des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 (BHG 2013), BGBI. I Nr. 139/2009, herzustellen (Abs. 2).

Fiir die Aufbauphase der Universitit sehen die Ubergangsbestimmungen vor, dass die erste
Leistungsvereinbarung fiir das Jahr 2024 abzuschlieBen ist. Die weiteren Leistungsvereinbarungen
werden fiir jeweils drei Jahre, erstmalig fiir den Zeitraum 2025 bis 2027, abgeschlossen (§ 33 Abs. 9).
Damit werden die Leistungsvereinbarungsperioden der Universitit ab dem Zeitraum 2025 bis 2027 mit
den Leistungsvereinbarungsperioden der Universititen gemal3 UG iibereinstimmen.

Die Abs. 3 bis 6 entsprechen § 12 Abs. 10 bis 13 UG.

Wurde(n) gemédl Abs. 6 eine Universititskuratorin, ein Universitdtskurator oder mehrere
Universitatskuratorinnen bzw. Universitéitskuratoren bestellt, so erlangen Entscheidungen der leitenden
Organe der Universitdt nur mit Zustimmung dieser Person oder dieser Personen Giiltigkeit.

Zu § 17 (Leistungsvereinbarung):

Wie bereits mehrfach erwéhnt, erhélt die Universitdt die Bundesmittel liber die Leistungsvereinbarung.
Dies entspricht dem Finanzierungsmodell der Universititen gemif3 UG.

Auch die Leistungsvereinbarung zwischen dem Bund und der Universitét ist ein 6ffentlich-rechtlicher
Vertrag. Sie ist zwischen der Universitit und dem Bund fiir einen Zeitraum von drei Jahren
abzuschlieBen. Damit entspricht die Leistungsvereinbarungsperiode jener der Universititen. Fiir die
Aufbauphase der Universitit sehen die Ubergangsbestimmungen vor, dass die erste
Leistungsvereinbarung fiir das Jahr 2024 abzuschlieen ist. Die weiteren Leistungsvereinbarungen
werden fiir jeweils drei Jahre, erstmalig fiir den Zeitraum 2025 bis 2027, abgeschlossen (§ 33 Abs. 9).
Damit werden die Leistungsvereinbarungsperioden der Universitdt ab dem Zeitraum 2025 bis 2027 mit
den Leistungsvereinbarungsperioden der Universititen gemdf3 UG iibereinstimmen (Abs. 1).

Die Universitdt erhédlt das jeweils in der Leistungsvereinbarung festgelegte Globalbudget. Die
Zuteilungen der Mittel erfolgen monatlich aliquot. Die monatlichen Zuweisungen kdnnen entsprechend
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den universitdren Erfordernissen im Rahmen des zur Verfiigung stehenden Globalbudgets verdndert
werden. Die Universitdt kann im Rahmen ihrer Aufgaben und der Leistungsvereinbarungen frei iiber den
Einsatz des Globalbudgets verfiigen. Auch diese Regelung entspricht jener der Universititen (Abs. 2).

Im Unterschied zu den Universitdten bemisst sich das Globalbudget der Universitdt nicht anhand des
kapazitétsorientierten, studierendenbezogenen Finanzierungsmodells. Dieses neue
Universititsfinanzierungsmodell wurde mit der Anderung des UG durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 8/2018 implementiert und sieht eine Finanzierung der Universititen aufgrund von drei
verschiedenen ,,Sdulen” (Lehre, Forschung und Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste, Infrastruktur
und strategische Entwicklung) vor.

Die kapazititsorientierte, studierendenbezogene Universitdtsfinanzierung kam erstmals mit der Leistungs-
vereinbarungsperiode 2019 bis 2021 an den Universititen gemafl UG zur Anwendung. Davor wurde diese
Methodik der Universititsfinanzierung in einem fast zehnjéhrigen Vorbereitungsprozess an die Ziele und
Notwendigkeiten der 6ffentlichen Universititen angepasst und optimiert.

Ob dieses System auch auf die neue Universitit passen wird, ist vor Ablauf der Vereinbarung mit dem
Land Oberdsterreich zu analysieren und ein dementsprechendes Finanzierungssystem zu implementieren.

In § 16 ist jedenfalls ein Basissystem der Universitédtsfinanzierung abgebildet, das die Finanzierung auch
nach Ablauf der Vereinbarung ermdglicht und sicherstellt.

Abs. 3 definiert die Mindestinhalte der Leistungsvereinbarung — angepasst an den speziellen Auftrag der
Universitit (siche § 2).

Das in den Abs. 4 bis 6 beschriebene Leistungsvereinbarungsprozedere entspricht hingegen jenem der
Universitdten.

Die Leistungsvereinbarung ist auf der Website der Universitét zu verdffentlichen.
Zu § 18 (Schlichtungskommission fiir die Leistungsvereinbarung):

Auch die Bestimmungen iiber die Schlichtungskommission sind den entsprechenden Regelungen des UG
nachgebildet.

Die Schlichtungskommission in ihrer derzeitigen Form wurde durch die Anderung des UG BGBI. I Nr.
96/2004 definiert. Dieser Anderung war das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 23. Jinner 2004
G 359/02-18 vorausgegangen, mit dem die bereits bestechende Regelung {iber die
Schlichtungskommission (neben einigen Bestimmungen betreffend die Leistungsvereinbarung)
aufgehoben wurde, weil ein den bundesverfassungsrechtlichen Vorgaben entsprechendes
Rechtsschutzsystem nicht gegeben war.

Fir den Fall der Nichteinigung iiber den Abschluss der Leistungsvereinbarung wird eine
Schlichtungskommission vorgesehen, die als bescheidformig entscheidende Kollegialbehorde ausgestaltet
wurde. Durch eine solche unabhingige und sachkundige Schlichtungsbehorde (vgl. Weisungsfreiheit
gemill Abs. 6), deren Mitglieder paritétisch von Seiten des Bundes und der Universitit entsandt werden,
und der auch eine rechtskundige Person mit mindestens filinfjahriger juristischer Berufserfahrung
angehort, soll sichergestellt werden, dass auch im Fall einer notwendig einseitigen Rechtsgestaltung
durch Bescheid die Interessen des Bundes und der Universitit jeweils ausgewogen und angemessen
berticksichtigt werden.

Bei der Schlichtungskommission handelt es sich um eine ,,ad-hoc-Schlichtungskommission®, die aus
einer fiir eine Funktionsperiode von fiinf Jahren bestellten rechtskundigen Person mit mindestens
finfjdhriger juristischer Berufserfahrung als Vorsitzende bzw. Vorsitzenden sowie aus vier Beisitzerinnen
und Beisitzern besteht, wobei die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende von der Bundesministerin bzw. dem
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung auf Vorschlag der Présidentin bzw. des
Présidenten des Obersten Gerichtshofes bestellt wird. Je zwei Beisitzer sind von der Bundesministerin
bzw. dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung sowie von der Présidentin bzw. dem
Présidenten der Universitdt zu bestellen (Abs. 1).

Die Mitglieder dieser Schlichtungskommission miissen eine entsprechende Tétigkeit aufweisen und
diirfen weder Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung noch Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Universitit sein.

Die Schlichtungskommission entscheidet durch Bescheid (Abs. 5 und 6). Zentrales Element des
verfassungsmaflig gebotenen Rechtsschutzes ist die Anfechtbarkeit dieses Bescheides beim
Bundesverwaltungsgericht (Abs. 6).

Zu § 19 (Gebarung):
Die Bestimmungen iiber die Gebarung entsprechen ebenfalls den entsprechenden Bestimmungen des UG.
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Verantwortlich fiir die Gebarung ist die Prisidentin bzw. der Président, die bzw. der die Gebarung der
Universitdit nach den Grundsdtzen der RechtmadfBigkeit, Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
ZweckmaBigkeit zu gestalten und mit entsprechender Sorgfalt zu fithren hat (Abs. 1).

Uber das Budget fiir laufende Geschifte verfiigt die Prisidentin bzw. der Prisident gemeinsam mit der
Verwaltungsdirektorin bzw. dem Verwaltungsdirektor nach Maligabe der Satzung, sofern gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist. Diese Zusammenarbeit erfiillt einerseits das Vier-Augen-Prinzip und ist andererseits
Ausfluss der unterstiitzenden Tétigkeit der Verwaltungsdirektorin bzw. des Verwaltungsdirektors.
Allfillige Zweckwidmungen sind zu beriicksichtigen (Abs. 2).

Die Begriindung von Verbindlichkeiten, die tiber die laufende Geschéftstétigkeit hinausgehen, bedarf der
Zustimmung des Kuratoriums (Abs. 3), ab einer Betragsgrenze von 10 Mio. Euro bedarf das Eingehen
von Haftungen oder die Aufnahme von Krediten der Zustimmung der Bundesministerin bzw. des
Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (Abs. 4).

Da es sich bei der Universitdt um eine vollrechtsfahige Einrichtung handelt, haften weder der Bund noch
das zur Finanzierung beitragende Land Oberdsterreich fiir Verbindlichkeiten der Universitdt, sofern
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist (Abs. 5).

Die Priifbefugnis des Rechnungshofes entspricht den entsprechenden Bestimmungen des
Rechnungshofgesetzes 1948 (RHG), BGBI. Nr. 144/1948 (Abs. 6).

Wie die Universititen gemédfl UG unterliegt auch die Universitdt dem Beteiligungs- und Finanzcontrolling
gemal § 67 BHG 2013 (Abs. 7).

Zu § 20 (Rechnungswesen und Berichte):

Ein Betrieb von der Grofle einer Universitit setzt ein funktions- und leistungsfahiges Rechnungswesen
voraus. Ein wesentlicher Bestandteil des Rechnungswesens ist eine Kosten- und Leistungsrechnung. Die
Einrichtung eines Rechnungswesens sowie der Kosten- und Leistungsrechnung féllt in die Zustandigkeit
der Présidentin bzw. des Prisidenten gemeinsam mit der Verwaltungsdirektorin bzw. dem
Verwaltungsdirektor. In deren Zustindigkeit fallt auch die Einrichtung eines Berichtswesens. Durch den
Verweis auf den ersten Abschnitt des dritten Buches des Unternehmensgesetzbuches — UGB, dRGBI.
S 219/1897, wird die doppelte Buchhaltung des Handelsgesetzbuches (HGB) als Grundgeriist vorgegeben
(Abs. 1).

Die Présidentin bzw. der Prdsident kann gemeinsam mit der Verwaltungsdirektorin bzw. dem
Verwaltungsdirektor dariiber hinaus weitere Abschnitte des dritten Buches des UGB anwenden, um damit
threr Verpflichtung zur Rechnungslegung bei Wahrung der Vergleichbarkeit mit den anderen
Universitdten nachzukommen (Abs. 2).

Die Universititen-Rechnungsabschlussverordnung — URAV, BGBL II Nr. 292/2003, ist ebenso
sinngemdf anzuwenden wie die Verordnung KLRV Universitdten, BGBI. II Nr. 69/2017 (Abs. 2 und 3).

Wie an den Universitidten geméfl UG ist von der Universitét jahrlich ein Rechnungsabschluss tiber das
abgelaufene Rechnungsjahr zu erstellen. Dieser ist von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten gemeinsam
mit der Verwaltungsdirektorin bzw. dem Verwaltungsdirektor zu erstellen und hat einen Bericht einer
Abschlusspriiferin bzw. eines Abschlusspriifers zu beinhalten. Die Abschlusspriiferin bzw. der
Abschlusspriifer ist vom Kuratorium langstens sechs Monate vor Ablauf des Rechnungsjahres mit der
Priifung des Rechnungswesens und des Rechnungsabschlusses zu beauftragen. Die Abschlusspriiferin
bzw. der Abschlusspriifer muss eine von der Universitit unabhingige Wirtschaftspriiferin bzw. ein von
der Universitdt unabhédngiger Wirtschaftspriifer bzw. ecine von der Universitdit unabhéngige
Wirtschaftspriifungsgesellschaft im Sinne des § 268 Abs. 4 UGB sein (Abs. 5).

Der Rechnungsabschluss samt Bericht der Rechnungspriiferin bzw. des Rechnungspriifers ist dem
Kuratorium bis langstens 30. April des Folgejahres vorzulegen (Abs. 5). Das Kuratorium hat den
Rechnungsabschluss innerhalb von vier Wochen zu genehmigen und ihn an die Bundesministerin bzw.
den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung sowie an das fiir Finanzen zustdndige
Mitglied der oberdsterreichischen Landesregierung weiterzuleiten. Erfolgt bis zu diesem Zeitpunkt keine
Genehmigung durch das Kuratorium, ist der Rechnungsabschluss von der Prdsidentin bzw. dem
Prisidenten mit einer entsprechenden Stellungnahme dennoch weiterzuleiten (Abs. 6).

Abs. 7 normiert, dass fiir die Universitit das Bildungsdokumentationsgesetz 2020 (BilDokG 2020),
BGBI. I Nr. 20/2021, und die Universitats- und Hochschulstatistik- und
Bildungsdokumentationsverordnung — UHSBV, BGBI. II Nr. 216/2019, anzuwenden sind.
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Zu § 21 (Inanspruchnahme von Dienstleistungen):

Mit Ausnahme der Besoldung der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten (solche werden an der
Universitit vermutlich nicht — mehr — beschéftigt sein) sind die Universititen nicht mehr verpflichtet, ihre
Verrechnung iiber das Bundesrechenzentrum abzuwickeln. Die Universitdt soll aber weiterhin die
Maoglichkeit haben, sich der Anwendungen der Bundesrechenzentrum GmbH gegen Entgelt zu bedienen
(Abs. 1).

Aufgrund der innerstaatlichen Umsetzung des Art. 4 Nr. 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (im Folgendem: DSGVO), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1,
zuletzt berichtigt durch ABL. Nr. L 74 vom 04.03.2021, ist die Bundesrechenzentrum GmbH als
Auftragsverarbeiter hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Daten verantwortlich (Abs. 2).

Zu § 22 (Gewerbe- und abgabenrechtliche Stellung der Universitit):

Diese Bestimmung normiert die fiir die Universitdt geltenden Ausnahmeregelungen hinsichtlich:
1. der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194/1994 (Abs. 1);
2. des Geltungsbereichs des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 (BHG 2013), BGBI. I Nr. 139/2009, fiir
die Organe der Universitét (Abs. 1);
3.der abgaben- und gebiihrenrechtlichen Begiinstigungen betreffend Rechtsgeschifte - mit
Ausnahme der Gerichts- und Justizverwaltungsgebiihren - sowie der Umsatzsteuer (Abs. 4).

Die Universitét gilt hinsichtlich der steuerlichen Behandlung von Zuwendungen (Spenden) als Universitét
im Sinne des § 4a Abs. 2 Z 1 Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400/1988 (Abs. 3).
Zudem sind Universititen im Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023 als spendenbegiinstigte Einrichtungen
aufgezahlt.

Zu § 23 (Immobilienbewirtschaftung der Universitiit):

Die Bestimmungen {iber die Immobilienbewirtschaftung der Universitét sind jenen fiir die Universitdten
gemal § 118a UG nachgebildet. Die Anwendung der Universititen-Immobilienverordnung — UnilmmoV,
BGBI. II Nr. 24/2018, wird gesetzlich normiert (Abs. 2 bis 5).

Ausgenommen davon sind jene Immobilienprojekte der Universitit, die vom Geltungsbereich der
Vereinbarung zwischen dem Bund und dem Land Oberésterreich umfasst sind (Abs. 1). Hier sind Schritte
und Abwicklung des Projekts mit der Bundesministerin bzw. dem Bundesminister zu vereinbaren.

Zu § 24 (Personal):

Wie gemal § 108 UG bildet auch gemall § 24 des vorliegenden Bundesgesetzes das Angestelltengesetz,
BGBI. Nr. 292/1921, die Rechtsgrundlage fiir die Arbeitsverhdltnisse zwischen der Universitdt und ihren
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern. Weiters wird normiert, dass das Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG,
BGBI. Nr. 22/1974, und sonstige arbeitsrechtliche Gesetze Anwendung finden. Die Universitit gilt als
Betrieb im Sinne des § 34 ArbVG. Dies bedeutet unter anderem, dass an der Universitit ein Betriebsrat
einzurichten ist.

Abs. 2 regelt die Zusammensetzung des Personals nach verschiedenen Verwendungsgruppen:
1. dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal:
a) Universitdtsprofessorinnen bzw. Universitédtsprofessoren;

b) Personen ab Post-Doc-Qualifikation, die in einem Arbeitsverhiltnis zur Universitit mit einem
Beschiftigungsausmall von mindestens 50 vH stehen;

c) sonstiges wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal der Universitét.
2. dem allgemeinen Personal.

Zu  Universitdtsprofessorinnen bzw. Universititsprofessoren konnen in- oder ausldndische
Wissenschafterinnen und Wissenschafter oder Kiinstlerinnen und Kiinstler mit einer entsprechend hohen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation oder Personen mit einer beruflichen Qualifikation
und wissenschaftlicher Erfahrung fiir das Fach bestellt werden.

Die Differenzierung im Beschiftigungsausmal3 zwischen Personen ab Post-Doc-Qualifikation findet seine
sachliche Rechtfertigung darin, dass nur solche Personen in das Kuratorium bestellt und entsendet werden
sollen, die auch faktisch mit der Universitidt eng verbunden sind. Die zeitliche Inanspruchnahme fiir
Aufgaben als Kuratoriumsmitglied ist zu beriicksichtigen und bedeutet bei Post-Doc die Verkiirzung der
Aufgaben in Wissenschaft, Forschung und Lehre bzw. Vermittlung der Kiinste und erscheint daher erst ab
einer Halbbeschiftigung zweckmaBig.
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Im Unterschied zum UG soll der Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Universitdten (KV) nicht zur Anwendung kommen. Dies ermoglicht der Universitdt abseits von den
Regelungen des KV eine flexiblere Personalbewirtschaftung — und dient gleichzeitig der Beforderung von
neuen Modellen im Bereich des Personalwesens. § 26 des Arbeitszeitgesetzes (Aufzeichnungs- und
Auskunftspflicht) ist im Sinne des Zeitmanagements im Wissenschafts-, Kunst- und Forschungsbereich
nicht auf das Personal gemdf3 Abs. 2 Z 1 lit. a und b anzuwenden (Abs. 3).

Die Universitdt wird auch nicht Mitglied des Dachverbandes geméll § 108 Abs. 2 bis 4 UG sein. Dies
schlieft jedoch nicht aus, dass die Universitit eine eigene kollektivvertragliche Regelung iiber ihre
Arbeitsbedingungen oder Betriebsvereinbarungen abschlieft. Die Universitit erlangt als juristische
Person 6ffentlichen Rechts (§ 1 Abs. 3) unmittelbar die Kollektivvertragsfahigkeit nach § 7 ArbVG.

Ein weiterer groBer Unterschied zu den arbeitsrechtlichen Bestimmungen des UG ist, dass die viel
diskutierte Regelung des § 109 UG iiber befristete Arbeitsverhdltnisse an der Universitit keine
Anwendung finden wird. Es wird daher an dieser Universitidt das Verbot sog. Kettenarbeitsvertrige
(mehrerer befristeter in Folge gereihter Arbeitsverhiltnisse) zur Anwendung kommen.

Die Ausschreibungsregelungen in Abs. 4 entsprechen hingegen wieder jenen des UG. Alle zur Besetzung
offenen Stellen sind von der Prisidentin bzw. vom Présidenten 6ffentlich auszuschreiben. Stellen fiir das
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal gemi3 Absatz 2 Z 1 sind international, jedoch zumindest
EU-weit, auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat zumindest 10 Tage, fir Professuren mindestens
vier Wochen zu betragen. Anders als im UG kann in der Satzung der Universitit festgelegt werden, aus
welchen zweckmifigen Griinden von einer Ausschreibung abgesehen werden kann.

Die Aufnahme von fremdenrechtlichen Regelungen fiir Forscherinnen bzw. Forscher, Lehrende sowie
Studierende aus Drittstaaten der neuen Universitdt ist nicht erforderlich, da dieser Personenkreis bereits
unter die betreffenden Bestimmungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes - NAG, BGBL. 1
Nr. 100/2005, subsumiert werden kann. Bei einem geplanten Aufenthalt von mehr als sechs Monaten
konnen Studierende eine Aufenthaltsbewilligung als Student gem. § 64 NAG, Forscherinnen und
Forscher eine Niederlassungsbewilligung gem. § 43¢ NAG sowie Lehrende eine
Niederlassungsbewilligung — Sonderfille unselbstdndiger Erwerbstétigkeit gem. § 43b Abs. 1 Z 2 NAG
iVm § 1 Abs. 2 lit. i Ausldanderbeschiftigungsgesetz — AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975, erhalten. EU-
Biirgerinnen bzw. EU-Biirger sowie Schweizer Biirgerinnen bzw. Schweizer Biirger genielen ohnedies
Niederlassungsfreiheit und freien Arbeitsmarktzugang.

Zu § 25 (Erweiterter Kiindigungs- und Entlassungsschutz):

Der erweiterte Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemdll § 23 entspricht dem in § 2 Abs. 2 Z 1
normierten leitenden Grundsatz der Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre (Art. 17 des
Staatsgrundgesetzes iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger, RGBI. Nr. 142/1867) und Freiheit des
wissenschaftlichen und des kiinstlerischen Schaffens sowie der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre
(Art. 17a des Staatsgrundgesetzes iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger).

Zu § 26 (Rechte und Pflichten der Studierenden):

Den Studierenden steht Lernfreiheit zu. Zudem haben Studierende der Universitit unter anderem das
Recht, dass ihnen nach Erbringung der in den Curricula vorgeschriebenen Leistungen akademische Grade
verlichen werden. Auch abweichende Priifungsmethoden kdnnen beantragt werden.

Die Mitwirkung der Studierenden zeigt sich vor allem an der gesetzlich festgelegten Teilhabe in
Curriculakommissionen (§ 11 Abs. 1 Z 11), in welchen die Studierenden mindestens ein Viertel der
Mitglieder stellen. Auch im Kuratorium sind die Studierenden stimmberechtigt représentiert. Zudem sind
die Studierenden in Qualitdtssicherungsmafinahmen einzubezichen.

In Fillen, in welchen die Universitdt hoheitlich handelt (§ 10 Abs. 1 Z 19 bis 21 — Verleihung und
Widerruf akademischer Grade sowie Nostrifizierungen) und somit mit Bescheid entscheidet, ist eine
Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht zuléssig.

Neben den Rechten werden auch die Pflichten der Studierenden normiert. Als Pflichten werden unter
anderem die Meldung der Fortsetzung des Studiums oder sich zu den Priifungen fristgerecht an- und
abzumelden, weiters je ein Exemplar ihrer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit oder eine
Dokumentation ihrer kiinstlerischen Arbeit in digitaler Form an die Universitdtsbibliothek und je ein
Exemplar der Dissertation oder eine Dokumentation der kiinstlerischen Dissertation in digitaler Form an
die Osterreichische Nationalbibliothek abzuliefern, genannt (Abs. 2).

Zudem wird das Recht normiert, als Vertreterin bzw. als Vertreter der Studierenden in Kollegialorganen
taitig zu werden. Dies richtet sich nach den Bestimmungen des Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaftsgesetzes 2014 (HSG 2014) (Abs. 3).
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Fir Studierende mit Behinderungen (§ 3 Abs. 2 Z 13) ergibt sich ein Recht auf abweichende
Priifungsmethoden; entsprechende Bestimmungen finden Eingang in die Priifungsordnung.

Zu § 27 (Universititszugang und Zulassung zum Studium):

Fiir den Zugang zum Studium muss, wie auch an anderen Universitdten, die allgemeine Universititsreife
nachgewiesen werden. Das Gesetz definiert als Nachweis sechs mogliche Urkunden. Die allgemeine
Universitdtsreife kann auch durch eine auslédndische Qualifikation nachgewiesen werden, wenn kein
wesentlicher Unterschied zur allgemeinen Universitétsreife geméd Abs. 1 Z 1 (ein Osterreichisches
Reifepriifungszeugnis, ein Osterreichisches Reife- und Diplompriifungszeugnis oder ein dsterreichisches
Zeugnis Uber die Berufsreifepriifung, sowie diesen durch volkerrechtliche Vereinbarung gleichwertige
Zeugnisse) besteht. Der Begriff des wesentlichen Unterschiedes wurde aus der Terminologie des
Lissabonner Anerkennungsiibereinkommens tibernommen und zudem werden drei Kriterien genannt, bei
deren Vorliegen regelmiBig kein wesentlicher Unterschied besteht. Dadurch soll einerseits die vom
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (ENIC NARIC AUSTRIA) empfohlene
und von den Hochschulen bereits gehandhabte Praxis im Sinne der Einheitlichkeit und der besseren
Vorhersehbarkeit fiir die Studienwerberinnen und Studienwerber gesetzlich verankert werden.
Andererseits soll durch die terminologische Angleichung der Riickgriff auf authentische Quellen sowie
auf umfangreiche Literatur zum Thema faire Anerkennung gefordert werden.

Die allgemeine Universitétsreife flir die Zulassung zu einem Masterstudium ist durch den Abschluss eines
fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums, eines anderen fachlich in Frage kommenden Studiums
mindestens desselben hochschulischen Bildungsniveaus an einer anerkannten inlédndischen oder
ausldndischen postsekunddren Bildungseinrichtung oder eines im Curriculum des Masterstudiums
definierten Studiums nachzuweisen. Wesentliche fachliche Unterschiede konnen durch die Ablegung von
Ergidnzungspriifungen ausgeglichen werden. Diese miissen bis zum Ende des zweiten Semesters des
Masterstudiums positiv abgelegt sein.

Die allgemeine Universitdtsreife fiir die Zulassung zu einem PhD-Doktoratsstudium ist mit Ausnahme
von Abs. 5 durch den Abschluss eines fachlich in Frage kommenden Diplomstudiums oder
Masterstudiums oder eines anderen fachlich in Frage kommenden Studiums mindestens desselben
hochschulischen Bildungsniveaus an einer anerkannten inlédndischen oder ausldndischen postsekundiren
Bildungseinrichtung nachzuweisen. Auch hier gelten die Reglungen der Ergidnzungspriifungen. Die
allgemeine Universitdtsreife fiir die Zulassung zu einem PhD-Doktoratsstudium kann auch durch den
Abschluss eines fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums nachgewiesen werden, wenn das
Bachelorstudium innerhalb der vorgesehenen Studienzeit und mit besonderem Studienerfolg
abgeschlossen wurde.

Regelungen zu einem Aufnahmeverfahren oder zu Zulassungsfristen sind in der Satzung zu treffen.
Zu § 28 (Allgemeine Priifungsmodalitiiten):

Priifungen oder andere vergleichbare Leistungsfeststellungen haben zeitnah zu den Lehrveranstaltungen
(Stand zum entsprechenden Projektstatus) stattzufinden, in denen die priifungs- oder projektrelevanten
Inhalte vermittelt oder bearbeitet werden.

Die Durchfiihrung einer Priifung mit Mitteln der elektronischen Kommunikation ist zuldssig. Vor dem
Beginn des Semesters sind die Standards, die die technischen Gerdte der Studierenden erfiillen miissen,
um an diesen Priifungen teilnehmen zu konnen, bekanntzugeben. Technische oder organisatorische
MaBnahmen sind vorzusehen, die gewéhrleisten, dass eine eigenstindige Erbringung der Priifungsleistung
durch die Studierende bzw. den Studierenden vorliegt. Schriftliche Priifungen konnen beispielsweise
durch stichprobenartige miindliche Nachfragen zum Priifungsinhalt validiert werden. Treten technische
Probleme iiber einen ldngeren Zeitraum (zum Beispiel schlechte Verbindung oder Ausfall der
Verbindung) wiéhrend einer Priifung auf und liegen diese aullerhalb des Einflussbereichs der bzw. des
Studierenden, ist die Priifung abzubrechen und diese ist nicht auf die zuldssige Zahl der Priifungsantritte
anzurechnen. Ist die Unterbrechung jedoch nur von kurzer Dauer, kann die Priifung fortgesetzt werden.
Das Vorliegen technischer Probleme muss wenigstens glaubhaft und objektiv nachvollziehbar sein.

Werden die Mittel der elektronischen Kommunikation verwendet, muss jedenfalls sichergestellt sein, dass
Personen mit Behinderungen ein barrierefreier Zugang zur betreffenden Priifung zur Verfiigung steht.

Die Einsicht in die Beurteilungsunterlagen ist moglich, wenn die Studierenden dies binnen sechs Monaten
ab Bekanntgabe der Beurteilung verlangen. Es ist moglich, Fotokopien von diesen Unterlagen zu
erstellen.

Die  Priifungsdaten gemdl § 53 UG in Verbindung mit § 9 Z 15 des
Bildungsdokumentationsgesetzes 2020 — BilDokG 2020, BGBIL. I Nr. 20/2021, miissen mindestens
80 Jahre in geeigneter Form aufbewahrt werden. Zu diesen Daten gehoren die Bezeichnung von
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Priifungen oder das Thema der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeiten, die zugerechneten
ECTS-Anrechnungspunkte, die Beurteilung, die Namen der Priiferinnen und Priifer oder der
Beurteilerinnen und Beurteiler, das Datum der Priifung oder der Beurteilung sowie der Name und die
Matrikelnummer der bzw. des Studierenden.

Zu § 29 (Beurteilung von Priifungen, sonstigen Studienleistungen und Gesamtpriifungen):

Bei der Beurteilung von Priifungen, sonstigen Studienleistungen und Gesamtpriifungen ist wie bei
anderen hochschulischen Bildungseinrichtungen die geltende fiinfstufige Beurteilungsskala anzuwenden.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckméBig ist, hat die positive Beurteilung ,,mit
Erfolg teilgenommen® oder ,,anerkannt™ zu lauten. Alternativ oder zusitzlich kann in der Satzung die
Beurteilung nach einem international dquivalenten (gebrduchlichen) Notensystem (wie beispielsweise A,
A+, B, B+, C, C+, D, D+, E, E+ und F) vorgesehen werden. Die Wiederholung von Priifungen, sonstigen
Studienleistungen oder abschlieBenden Gesamtpriifungen ist, aufgrund der Systematik der
Lehrveranstaltungen und Projekte, zweimal mdglich. Die Satzung kann zudem vorsehen, dass mehr als
zwei Wiederholungen zuléssig sind.

Die Beurteilung der abschlieBenden Gesamtpriifung erfolgt im Rahmen einer vierstufigen
Beurteilungsskala (Abs. 2).

Die Beurteilung der Priifungen, sonstigen Studienleistungen und eigensténdigen schriftlichen Arbeiten ist
jeweils durch ein Zeugnis zu beurkunden. Sammelzeugnisse iiber abgelegte Priifungen und sonstige
Studienleistungen im Semester sind zuléssig (Abs. 3).

Die Zeugnisse sind unverziiglich, langstens jedoch innerhalb von vier Wochen nach Erbringung der zu
beurteilenden Leistung auszustellen. Sammelzeugnisse sind binnen vier Wochen nach Ablauf des
Semesters auszustellen (Abs. 4).

Zu § 30 (Rechtsschutz):

Wie im Universititsbereich gemdB UG kann gegen eine negative Beurteilung einer Priifung oder
vergleichbaren Leistungsfeststellung, sofern diese einen schweren Mangel aufweist, innerhalb von vier
Wochen ein Widerspruch bei der Prdsidentin bzw. dem Présidenten eingebracht werden. Die Prasidentin
bzw. der Président kann bei Vorliegen eines schweren Mangels die Priifung oder die vergleichbare
Leistung aufheben. Bis zur Entscheidung iiber den Widerspruch koénnen von den Studierenden
Lehrveranstaltungen weiterhin besucht werden. Der Antritt zu der Priifung, die aufgehoben wurde, ist auf
die zulédssige Zahl der Priifungsantritte nicht anzurechnen.

Zu § 31 (Masterarbeiten und Dissertationen):

Eine gemeinsame Erstellung einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit ist moglich, sofern die
Beurteilung der Studierenden gesondert durchfiihrbar ist. Die Approbation der Masterarbeit ist
Voraussetzung fiir die Zulassung zur abschlieBenden Gesamtpriifung gemdBl § 29 Abs. 2. Dem
Digitalisierungsgedanken wird Rechnung getragen, indem nur eine digitale Abgabe an die
Universititsbibliothek moglich ist.

Anlédsslich der Ablieferung der Masterarbeit oder Dissertation ist die Verfasserin bzw. der Verfasser
berechtigt, den Ausschluss der Beniitzung der abgelieferten Exemplare fiir ldngstens fiinf Jahre nach
Ablieferung zu beantragen. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn die bzw. der Studierende glaubhaft macht,
dass wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der bzw. des Studierenden gefahrdet sind.

Zu § 32 (Ungiiltigerklirung von Priifungen und wissenschaftlichen Arbeiten):

Die Présidentin bzw. der Prdsident der Universitdit wird damit in besonders gravierenden Fillen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Fehlverhaltens gemil § 2a HS-QSG erméchtigt, iiber die
Nichtigkeit einer Beurteilung einer Priifung sowie einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit zu
entscheiden.

Zu § 33 (Anerkennung von Studienleistungen und Kompetenzen):

In Bezug auf die Anerkennung nachgewiesener Studienleistungen, Priifungen und Kompetenzen gilt das
Prinzip der modul- und projektbezogenen sowie lehrveranstaltungsbezogenen Anerkennung anhand eines
Vergleichs der Lernergebnisse. Eine lehrveranstaltungsbezogene Anerkennung bewirkt die direkte
Riickfiihrbarkeit auf studienimmanente Lehrveranstaltungen. Dazu ist es notwendig, den jeweiligen
Studienplan auf vergleichbare Lehrveranstaltungsinhalte zu iberpriifen und, sofern das Ergebnis
unergiebig ist, auf zusétzliche Anhaltspunkte in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen zuriickzugreifen.
Modularisierung bedeutet allgemein eine zeitlich begrenzte Zusammenfassung von Lehr- und
Lerninhalten zu thematisch und didaktisch sinnvollen Strukturelementen eines Curriculums.
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Eine Anerkennung hat zu erfolgen, wenn keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der
Studienleistungen und Kompetenzen (Lernergebnisse) im Zielstudium bestehen. Die Durchfiihrung einer
Wissenstiiberpriifung ist zuldssig. Eine solche kann dort stattfinden, wo die Feststellung von
Lernergebnissen nicht direkt an Hand der Priifung der vorhandenen Unterlagen, mit denen zB positiv
absolvierte Studienleistungen und Kompetenzen bescheinigt werden, moglich ist.

Als Studienleistungen kommen in der Regel Leistungen an anerkannten in- und ausldndischen
postsekundéren Bildungseinrichtungen gemifl § 51 Abs. 2 Z 1 UG in Betracht, die Lernergebnisse ohne
wesentliche Unterschiede zum Zielstudium aufweisen.

Die Anerkennung von beruflichen oder auflerberuflichen Kompetenzen kann nur nach Durchfithrung
eines den internationalen Standards entsprechenden Validierungsverfahrens durchgefiihrt werden.
Regelungen und Standards zum Verfahren zur Validierung der Lernergebnisse sind zwecks Transparenz
und Nachvollziehbarkeit in der Satzung festzulegen.

Eine Anerkennung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeiten ist unzuléssig.

Unter dem Begriff Qualifikation wird regelméBig ein formaler Abschluss bzw. ein formliches Zeugnis
verstanden. Dies ist bei non-formal und informell erworbenen Lernleistungen aber meist nicht zutreffend.
Es wird daher, wie in anderen hochschulrechtlichen Materiengesetzen, der Begriff Kompetenzen anstelle
von Qualifikationen vorgesehen. Der Begriff der ,,Qualifikation® geht im groBeren Begriff der
.Kompetenz* auf.

Kompetenzen geméll Abs. 2 kdnnen bis zu einem gesetzlich geregelten Hochstausmall von 90 ECTS-
Anrechnungspunkten anerkannt werden, wobei hier die Hochstgrenze fiir kombinierte Leistungen
(bestimmte Sekundarschulleistungen sowie berufliche und aufBerberufliche Kompetenzen) aus der
Anerkennungsbestimmung des UG (§ 78) iibernommen wird.

Zu § 34 (Verweisungen):

Es wird normiert, dass die in diesem Bundesgesetz enthaltenen Verweisungen auf andere Bundesgesetze
und Verordnungen als Verweisungen auf die jeweils geltende Fassung gelten.

Zu § 35 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten und Ubergangsbestimmungen):

Entsprechend § 14 des Bundesgesetzes iiber die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria,
BGBI. T Nr. 120/2022, normiert Abs. 1, dass mit dem Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes das
Bundesgesetz tiber die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria auBler Kraft tritt. Das
Bundesgesetz iiber die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria wird daher mit 1. Juli 2024
aufer Kraft treten.

Gemal § 6 Abs. 5 Z 7 des Bundesgesetzeses tliber die Griindung des Institute of Digital Sciences Austria
oblag es dem Griindungskonvent, die vorldufigen Curricula auf Vorschlag der Griindungsprasidentin bzw.
des Griindungsprasidenten zu erlassen. Abs. 3 des vorliegenden Gesetzes normiert, dass die durch den
Griindungskonvent erlassenen vorlaufigen Curricula mit Ablauf des 30. September 2027 aufler Kraft
treten. Studierende, die bis zum 30. September 2027 zu einem Studium nach einem solchen Curriculum
zugelassen werden, haben das Recht, dieses Studium innerhalb der doppelten Dauer der im Curriculum
festgelegten Studienzeit abzuschlieBen. Es ist davon auszugehen, dass die entsprechenden neuen
Curricula bis zu diesem Datum in Kraft getreten sind.

Die vom Griindungskonvent vorldufig erlassene Satzung tritt mit Inkrafttreten der neuen Satzung gemal §
8 auBler Kraft (Abs. 4).

Abs. 5 normiert, dass der Griindungskonvent die Aufgaben des Kuratoriums bis zum Ablauf des 30. Juni
2026 wahrnimmt. Das Kuratorium gemél § 10 dieses Bundesgesetzes muss bis spétestens 30. Juni 2026
konstituiert sein.

Die Universititsversammlung muss mittels Urwahl bis spétestens 31. Miarz 2026 konstituiert sein (Abs.
5).

Die Présidentin bzw. der Prasident geméal § 9 dieses Bundesgesetzes ist bis zum Ablauf des 30. Juni 2027
zu wihlen. Bis zu diesem Zeitpunkt nimmt die Griindungsprésidentin die Aufgaben der Présidentin bzw.
des Présidenten wahr. Die Funktionsperiode der Griindungsprisidentin endet mit Ablauf des 14. Juli 2027
(Abs. 6).

Der Griindungskonvent kann bis ldngstens 30. Juni 2026 beschlielen, dass die Funktionsperiode der
Griindungsprésidentin oder des Griindungsprésidenten gemidfl Abs. 6 um ein weiteres Jahr verlangert
wird. In diesem Fall hat die (Wieder)bestellung der Prdsidentin oder des Prdsidenten durch das
Kuratorium bis lédngstens 30. Juni 2028 zu erfolgen, die Funktionsperiode endet erst mit Ablauf des
14. Juli 2028 (Abs. 7).
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Beim vorzeitigen Ausscheiden der Griindungsprésidentin bzw. des Griindungsprésidenten bzw. einzelner
Mitglieder des Griindungskonvents, die nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Griindung
des Institute of Digital Sciences Austria konstituiert wurden, sind die Organe nach den Bestimmungen
desselben Bundesgesetzes zu ergénzen (Abs. 8).

Solange der Griindungskonvent titig ist, ist die Verordnung des Bundesministers fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung iiber die Festlegung der Vergiitung der Mitglieder des Griindungskonvents
des Institute of Digital Sciences Austria (Griindungskonvent-Vergiitungsverordnung — GKVV), BGBI. 11
Nr. 161/2023, anzuwenden (Abs. 9).

Fir jene Mittel, die die Universitit vom Bund erhilt, ist erstmals fiir das Jahr 2024 eine
Leistungsvereinbarung abzuschlieBen. Die weiteren Leistungsvereinbarungen werden fiir jeweils drei
Jahre, erstmalig fir den Zeitraum 2025 bis 2027, abgeschlossen. Damit wird die
Leistungsvereinbarungsperiode der neuen Universitét jener der Universititen gemdl UG entsprechen
(Abs. 10).

Gemal § 20 Abs. 3 ist die KLRV Universititen, BGBI. II Nr. 69/2017, sinngeméal auf die Kosten- und
Leistungsrechnung dieser Universitdt anzuwenden. Da eine Lieferung der erforderlichen Rohdaten und
Kennzahlen iiber das Kalenderjahr 2024 (noch) nicht méglich ist, wird eine Ubergangsfrist von einem
Jahr vorgesehen. Die Ubermittlung der Rohdaten gemiB § 22 Abs. 1 sowie die Ubermittlung der
Kennzahlen gemill § 22 Abs. 3 KLRV Universititen hat daher erst iiber das Rechnungsjahr 2025 zu
erfolgen. Weiters wird normiert, dass die ersten beiden Priifungen gemif § 23 KLRV Universitéten fiir
die Rechnungsjahre 2025 und 2027 zu erfolgen haben — damit wird der Priifrhythmus dieser Universitét
mit dem Priifrhythmus der Universititen gemi3 UG abgestimmt (Abs. 11).

Zu § 36 (Vollziehung):

Grundsétzlich ist die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung fiir die Vollziehung dieses Bundesgesetzes zustindig (Abs. 1).

Die weiteren Bundesministerinnen bzw. Bundesminister (fiir Arbeit und Wirtschaft, fiir Frauen und
Integration, fiir Finanzen) sind entsprechend ihren Zusténdigkeiten betraut.
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