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MAG. KLAUDIA TANNER
BUNDESMINISTERIN FUR LANDESVERTEIDIGUNG

S91147/4-PMVD/2024 3.Juni 2024

Herrn
Prasidenten des Nationalrates

Parlament

1017 Wien

GemaR § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI | Nr. 146, beehre ich mich, zum
Jahresbericht der beim Bundesministerium fiir Landesverteidigung eingerichteten
Parlamentarischen Bundesheerkommission fir Beschwerdewesen (PBHK) uber ihre
Tatigkeiten und Empfehlungen im Jahr 2023 Stellung zu beziehen.

Stellungnahme zum Jahresbericht 2023 der Parlamentarischen Bundesheerkommission fiir

Beschwerdewesen

Vorwort

In Entsprechung der Verfassungsbestimmung des § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001
(WG 2001), BGBI | Nr. 146, ergeht zum Jahresbericht 2023 der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission Uber ihre Tatigkeiten und Empfehlungen nachstehende Stellungnahme.
Samtliche in dieser Stellungnahme verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen,
soweit dies inhaltlich in Betracht kommt, alle Geschlechter gleichermaRen.

1. Allgemeines

Vorweg darf erwdhnt werden, dass im Jahre 1955, mit der Griindung des Bundesheers, die
Beschwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten ihre Tatigkeit aufgenommen hat.
Damit hatten zum ersten Mal Soldaten, unabhdngig von ihrer Funktion oder ihrem
Dienstgrad, das Recht, Beschwerden nicht nur wie bisher auf dem ,Dienstweg” einzu-
bringen, sondern ein aullerhalb des heeresinternen Systems stehendes Kontrollorgan (der
nunmehrigen Parlamentarischen Bundesheerkommission - PBHK) direkt mit ihren Anliegen
und Sorgen zu befassen. Anhand entsprechender gesetzlicher Bestimmungen, die eine
parlamentarische Kontrolle des Bundesheeres gewahrleisten, wurde somit das Beschwerde-
recht der Soldaten einer grundlegenden Neuordnung zugefiihrt. Diese ,Offnung” des
Beschwerderechtes in Verbindung mit diversen Novellierungen des Wehrgesetzes, die die
Parlamentarische Bundesheerkommission in die Lage versetzen, auch ohne Vorliegen einer
Beschwerde titig zu werden, bzw. selbst Uberpriifungen vor Ort vornehmen zu kdénnen,
stellt sicher, dass die Rechte und die Wiirde von Soldatinnen und Soldaten sowohl im
Rahmen konkreter militarischer Aufgabenerfiillung, als auch im Truppenalltag geschiitzt
sind.
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Somit tragt die Parlamentarische Bundesheerkommission durch ihre Prif- und
Kontrolltatigkeit seit Grindung des Bundesheeres nach dem zweiten Weltkrieg dazu bei,
dass Soldatinnen und Soldaten ihre Aufgabenstellungen bestmdglich erfiillen kénnen.

Seitens des Landesverteidigungsressort werden selbstverstandlich alle Beschwerden,
Empfehlungen und Prifberichte, die Eingang in die alljdhrlichen Tatigkeitsberichte der
Parlamentarischen Bundesheerkommission finden, ernst genommen, und gegebenenfalls
entsprechende MalBnahmen veranlasst. Darliber hinaus stellen die im Jahresbericht der
Parlamentarischen Bundesheerkommission  getroffenen Feststellungen  wichtige
Erkenntnisse fir die Ableitung eines Handlungsbedarfes im ,Qualitaitsmanagement —
Jahresbericht/Ausbildung” dar.

Ich darf der Parlamentarischen Bundesheerkommission fir den Tatigkeitsbericht 2023
meinen Dank aussprechen, und vorerst eine generelle Lageeinschdtzung iber wesentliche
Entwicklungen im Jahr 2023 vornehmen sowie insbesondere auch auf die im Vorwort des
Jahresberichtes 2023 angesprochenen Problemfelder ndaher eingehen:

1.1 Sicherheitspolitische Ausgangslage im Jahr 2023

Am Morgen des 24. Februar 2022 griffen russische Truppen vom Siden, Osten und Norden
aus die Ukraine an. Dieser Angriff brachte den Krieg, der mit unveranderter Heftigkeit bis
heute anhalt, an den Ostrand Europas. Auch setzte weltweit eine Welle an kriegerischen
Auseinandersetzungen, Aggressionen und schweren Konflikten, zum Teil von ungeheurem
Ausmal, ein, und beherrschten diese krisenhaften Vorkommnisse das Tagesgeschehen im
Jahr 2023; beispielsweise brach im Sudan ein blutiger Biirgerkrieg aus, Aserbaidschan
eroberte das armenisch besiedelte Bergkarabach, serbische Milizen versuchten den Norden
des Kosovo zu destabilisieren, in Afrika ereigneten sich diverse militarische Aktionen, etc..
Ein abscheulicher Hohepunkt dieser Kaskade an gewaltsamen Auseinandersetzungen stellt
zweifelsfrei der terroristische Uberfall der Hamas am 7. Oktober 2023 auf den Siiden Israels
dar; der unmittelbar darauf einsetzende Vergeltungsschlag Israels auf den Gazastreifen ist
bis dato noch im Gange.

Diese kriegerischen Auseinandersetzungen bzw. latenten Krisenherde haben unmittelbare
sicherheitspolitische und wirtschaftliche Auswirkungen auf Europa und somit auch auf die
Republik Osterreich. Insbesondere der erwihnte Angriff der Russischen Féderation auf die
Ukraine und der dadurch ausgeldste nunmehr tiber zwei Jahre andauernde Krieg am Ostrand
Europas bewirkte nicht nur eine bisher in dieser GréBenordnung nicht bekannte
Energiekrise, sondern brachte auch die Erkenntnis, dass Kriege nicht nur mit konventionellen
Waffen, aber auch gleichzeitig hybrid geflihrt werden, und dass diese Auseinandersetzungen
nicht nur auf die kriegfihrenden Staaten beschrankt bleiben.

1.2 Konsequenzen fiir die Republik Osterreich und insbesondere fiir das Bundesheer

Die Konsequenz fiir die Republik Osterreich und das Bundesheer aus der in Punkt 1.1 kurz
umrissenen instabilen globalen Sicherheitssituation ist einerseits die Notwendigkeit einer
unmittelbaren und umfassenden Starkung der Verteidigungsfahigkeit, und andererseits die
Schaffung einer moglichst hohen Resilienz gegeniber hybriden Angriffen oder Terror-
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anschlagen. Die im Zusammenhang mit der krisenhaften globalen Situation umfassend
erfolgte mediale Berichterstattung bzw. Diskussion hat der Osterreichischen Bevdlkerung
verdeutlicht, dass das Bundesheer nach jahrzehntelangen radikalen Einsparungen und den
dadurch verursachten Verlusten an Waffen(systemen), Infrastruktur und qualifiziertem
Personal in seiner Leistungsfahigkeit massiv eingeschrankt wurde. Die Uberwiegende
Mehrheit der 6sterreichischen Bevdlkerung befiirwortet daher angesichts der geanderten
Sicherheitslage, dass das Bewusstsein flir die Bedeutung der Landesverteidigung gestarkt
werden muss, und findet daher der 2023 im Rahmen der ,Mission Vorwarts“ umfassend
eingeleitete Fahigkeitsaufbau des Bundesheeres eine breite Akzeptanz. Vordringliches Ziel
der erwahnten ,Mission Vorwarts” ist, dass - auf Basis entsprechender budgetarer Mittel-
die in der Vergangenheit entstandenen Defizite nicht nur wettgemacht werden, sondern in
Bezug auf Ausstattung, Ausrlistung und Ausbildung ein modernes Bundesheer geschaffen
wird.

1.3. Landesverteidigungsbudget 2023 und 2024

Das Landesverteidigungsbudget 2023 in der Hohe von 3,3 Mrd € steigt im Jahr 2024
erstmalig auf mehr als 4 Mrd €, wobei mittels des Landesverteidigungsfinanzierungsgesetz
eine gesetzliche mittelfristige Absicherung bis in das Jahr 2032 gegeben ist. Diese budgetare
Absicherung stellt die finanzielle Grundlage fir den ,Aufbauplan Osterreichisches
Bundesheer 2032“ dar.

1.4 Beschaffungen/Investitionen im Jahr 2023

Durch die Erhdhung der budgetdaren Mittel war es 2023 bereits moglich, in vielen
militarischen Aufgabenbereichen wesentliche Fortschritte in der Einleitung bzw. Umsetzung
des Fahigkeitsaufbaus zu erzielen. Dies insbesondere durch Starkung der Waffengattungen
der Land-und Luftstreitkrafte, Modernisierung der Cyber-und Spezialeinsatzkrafte, und darf
in diesem Zusammenhang beispielsweise angefiihrt werden:

Beschafft wurden 449 Fahrzeuge — vom Groraumbus bis zum VW Golf. Flr robustere
Situationen erhielt die Jagertruppe Mannschaftstransportfahrzeuge Pandur ,Evolution”.
Weiters erganzten Schlittenanhdnger inklusive ,Flat Racks” und Wechselaufbauten, mittlere
Bergefahrzeuge HX 42M mit Anhdnger, Bergfahrzeuge LKW Kipper 6x6 mit Anhanger und
Léschcontainer die Fahrzeugausstattung.

Investierte wurde auch in die Ausristung der Soldatinnen und Soldaten:

40.800 ABC-Schutzmasken M2000,
e 1.600 3D-Nachtsichtbrillen,

* erste Auslieferung (von insgesamt 35.000 Stiick) des ,Schuhsystems Neu” an die
Truppe,

* 4.000 Stick Sturmgewehre des Models StG77 A1 MOD,

* die Tranche 5 der Tarnanziige
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Weitere Beschaffungen waren ein Prazisionsanflugradar, eine Rundsichtradaranlage sowie
das Erfassungs- und Ortungssystem ERFOS 2. Das IKT-Gerdat wurde ebenfalls mit 6.000
Notebooks und 200 Liegenschaftsservern aufgestockt.

Eine der groRten Investitionen 2023 ist der Hubschrauber AW169 (bis 2027 werden 36 Stiick
stationiert werden).Diese Hubschrauber ersetzen die Alouette3 und die OH-58 (seit 1967
bzw. 1976 im Einsatz).

Im Zuge der ,Mission Vorwarts” erfolgten ebenfalls massive SanierungsmaBnahmen im
Bereiche des Bauinvestments; in diesem Zusammenhang darf beispielsweise erwdhnt

werden:

* in die bauliche Verbesserung von Wiener Kasernen wird eine viertel Mrd € investiert;
Schwergewicht liegt dabei in der Herstellung der Autarkie;

* in Oberdsterreich wird fir die Neuerrichtung von Gebaduden sowie fiir General - wie
Teilsanierungen mehr als eine Milliarde € investiert;

* weiters sind umfangreiche Investitionen (HUAk, AG GarnisonsstraRe, etc.) in Planung;

e im Zuge der Raumordnung Villach wird die modernste GroRkaserne Osterreichs
(Volumen ca. 370 Millionen €) errichtet;

* die Durchhaltefdhigkeit von 100 Liegenschaften (,Black-out-Vorsorge®) wird weiter
vorangetrieben.

1.5 Einsatzbereiche des Bundesheeres 2023

Auch im Jahr 2023 waren durch das Bundesheer unterschiedlichste Aufgabenstellungen
sowohl im In- als auch im Ausland zu bewaltigen; auch dazu darf beispielsweise angefiihrt
werden:

e 336.700 Personentage leistete das Bundesheer im Rahmen  des
sicherheitspolizeilichen Einsatzes ,Migration” und der Bewachung kritischer
Infrastruktur in Wien; 22.350 hilfesuchende Fremde und 70 Schlepper wurden
aufgegriffen;

* in 15 Missionen befanden sich an die 900 Soldaten und Soldatinnen im
Auslandseinsatz (insbesondere Kosovo, Bosnien und Herzegowina sowie Libanon),

* (Uber 14.000 Flugstunden wurden von den Luftstreitkraften geflogen,
* bei 1.042 Einsdtzen barg der Entminungsdienst 50.858 Kilogramm Kriegsmaterial.

1.6 Personal und Organisation

Im Rahmen der ,Mission Vorwarts” wurden ressortintern diverse, insbesondere auch
finanzielle, Anreize zur Attraktivierung der Personaloffensive geschaffen. Vor allem
entsprechende Sozialleistungen sollen junge Menschen bewegen, den Soldatenberuf zu
ergreifen. Eine wesentliche Verbesserung stellt auch die Erhéhung von 9,14 % des
Grundentgelts (Wirksamkeit per 1. Janner 2024) der Grundwehrdiener (536,10 auf 585,10 €),
dar.
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Eine umfassende Darstellung der ressortintern getroffenen PersonalgewinnungsmalRnahmen
findet sich im Abschnitt 6.5.

Das BMLYV ist bestrebt, ein attraktiver Arbeitgeber fir Interessenten und Bestandspersonal,
sowohl im In- als auch im Ausland, zu sein, und umfassen die im Ressort erarbeiteten
MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitat einer Verwendung im BMLV auch gesetzliche
Anderungen im Dienst- und Besoldungsrecht.

RegelmiRig werden Anderungsbestrebungen gegeniiber dem fiir Dienstrecht zustindigen
BMKOS kommuniziert sowie im Rahmen von Begutachtungsverfahren zu Entwiirfen von
Dienstrechts-Novellen in den parlamentarischen Prozess eingebracht.

Bedauerlicherweise stoRen die Anderungsbestrebungen des BMLV bereits {iber Jahre hinweg
beim BMKOS auf wenig bis kein Verstindnis und erfahren daher auch regelméaRig keine
gesetzliche Umsetzung.

So wurde etwa die auf Bachelor-Niveau erfolgende Ausbildung zum Truppenoffizier (FH-
BaStg/MilFi sowie Mil-IKTFu) fir Verwendungen auf im Militarischen Dienst bewerteten
Arbeitsplatzen nach wie vor nicht besoldungsmaRig umgesetzt, obwohl diese Ausbildung
nunmehr seit etwa einem Vierteljahrhundert dergestalt erfolgt. Im BMLV wurden
unterschiedliche Varianten der besoldungsmafligen Abgeltung erarbeitet, es konnte jedoch
keine dieser Varianten zur Umsetzung gebracht werden. Diese Umsetzung erscheint
dringend geboten, um den Absolventen durch eine ausbildungs- und leistungsgerechte
Besoldung eine wertschatzende Zukunft im Ressort zu ermdoglichen.

Im Gegensatz dazu hat eine Uberstellung einer Militdrperson mit gleicher Ausbildung in den
Allgemeinen Verwaltungsdienst, somit auf einen zivilen A 1-Arbeitsplatz (auch im BMLV),
nach geltender Rechtslage die Besoldung nach der Gehaltsstaffel gemall § 28 Abs. 3 GehG
zur Folge (d.h. entsprechend A 1/Bakk).

Ebenfalls nicht erreicht werden konnte die Normierung des seit Anfang 2022 FH-BaStg Mil-
IKTFU als Ernennungserfordernis in der Z13.13 der Anlagel zum BDG 1979
(Verwendungsgruppe M BO 2), obwohl bereits 2024 die ersten Absolventen diesen
Studiengang beenden werden. Mit der Schaffung dieses Studienganges wurde eine
Ausbildung in einer Zukunftsthematik auf den Weg gebracht, die ihresgleichen sucht, und
um diese hochqualifizierten jungen Menschen nicht an die Privatwirtschaft zu verlieren, ist
es jedenfalls notwendig, auch besoldungsmaRig attraktiv zu sein.

Beispielhaft genannt harren die Erhéhung des Fixgehalts von Militarpersonen in der
Truppenoffiziersausbildung an der TherMilAk (diesen Unteroffizieren geblhrt seit Anfang
2023 ein geringeres Fixgehalt als Chargen wahrend der Unteroffiziersausbildung); eine
Offnung der Altersgrenze von Ende des Jahres, in dem das 40. Lebensjahr vollendet wird, fiir
Militdarpersonen auf Zeit (allenfalls die Schaffung einer Berufslaufbahn fir Chargen); ein
Folgeschritt zur Zusammenlegung der Verwendungsgruppen der Unteroffiziere mit 2017
(Erhdhung  Funktionszulagen und Anderung bei Richtverwendungen); und eine
besoldungsgruppeniibergreifende Einteilungsmoglichkeit (Militarpersonen auf A-APl und
umgekehrt) weiterhin einer gesetzlichen Umsetzung.
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Bis zu einer tatsachlichen gesetzlichen Umsetzung besteht ausschlielRlich die Moéglichkeit auf
Grundlage des geltenden Rechts AttraktivierungsmalBnahmen zu setzen, und lasst hier der
Rickgriff auf § 19 GehG (iVm § 22 VBG) — Belohnung (,,besondere Leistung”), allenfalls auf
§ 23 Abs.3 2 GehG (bzw. § 25 Abs. 4. 2 VBG) — Geldaushilfe (,sonst beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde”) eine gewisse Flexibilitat zu.

Neben der individuell im Rahmen der Kommandanten- bzw. Leiterverantwortung zu
vergebenden Belohnungen wird die Gewdhrung einer Belohnung bei Vorliegen bestimmter
Sachverhalte im Ressort einheitlich geregelt. So werden etwa Auszeichnungen im Rahmen
von Dienstpriifungen/Grundausbildungen von Bediensteten oder von Lehrabschluss-
prifungen mittels Belohnung monetdr anerkannt. In Erarbeitung befinden sich eine
Rekrutierungs- oder auch Bindungspramie, die in anderen Ministerien bereits teilweise
umgesetzt wurde.

Zur im Jahresbericht der PBHK erwdhnten Zurverfiigungstellung des 0&sterreichweiten
Klimatickets flir Bedienstete des BMLV ist zu erwdhnen, dass die Entscheidung getroffen
wurde, die Kosten fir ein solches Ticket ausschlieBlich fiir die Lehrlinge des Ressorts zu

ubernehmen, weil diese regelmaRig einen vergleichsweise geringen Verdienst und geringe
Mobilitat (meist kein Flihrerschein, eigenes Kfz etc.) aufweisen.

Es ist auch darauf hinzuweisen, dass organisatorisch erforderliche Anpassungen sowohl in
der Generaldirektion fiir Landesverteidigung, als auch in der Zentralstelle des BMLV zu kurz
kommen, da das BMKOS die Bewertung militirischer Arbeitsplatze, darunter eine Reihe von
Spitzenarbeitsplatzen erschwert und die Umwandlung dieser militdarischen Arbeitsplatze in
solche fiir Beamte der allgemeinen Verwaltung vornimmt. Es besteht der Anschein, dass dies
nicht nur dem Prinzip der Organisationshoheit des Verteidigungsministers widerstreitet,
sondern auch zunehmend die militarische Einsatzbereitschaft gefdahrdet.

Gleiches gilt fir Eingriffe in die Organisationsgewalt, in dem das BMKOS die Abbildung
selbstandiger Leiter/-innen von Gruppen/Direktionen durch die Nichtvornahme einer
Bewertung ablehnt, und stattdessen die Fuhrung der der Gruppe/Direktion unterstellten
Abteilungen durch einen der Abteilungsleiter erzwingt. Beispielhaft erwahnt sei die Direktion
8 Sanitatswesen, wo der Direktor/die Direktorin auch Vorgesetzter der drei Militarspitaler
und einer Feldambulanz ist.

Weiters wird dariiber informiert, dass sich ein ,Besoldungsreformgesetz 2024“ unter
Federfiihrung des BMKOS in Erarbeitung befindet, das unter den Schlagwértern ,einheitlich
und durchldssig” firmiert und im Vergleich zur bisherigen Systematik verbesserte
Einstiegsgehdlter bei gleichbleibender Lebensverdienstsumme vorsieht. Das BMLV ist
bestrebt, oben beispielhaft genannten Anderungsansinnen in eine solche Bundes-
besoldungsreform einzubringen. Eine Erstbeurteilung der bis kirzlich vorliegenden Grund-
lagen bot jedoch wenig Grund fir eine positive Beurteilung und wurde durch das BMLV
Anfang Mérz 2024 eine kritische Stellungnahme an das BMKOS (bermittelt. Die Kritik
knlpfte an den Tatsachen an, dass nach wie vor keine besoldungsmaRige Abgeltung des
Bachelor-Abschlusses von Offizieren erkennbar war; eine teilweise zu niedrige Einreihung in
die Gehaltsklassen erfolgte (auch im Chargen- sowie Unteroffiziersbereich im Vergleich zu

6

www.parlament.gv.at



111-1174 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Stellungnahme und Begleitschreiben

den Exekutivschiilern sowie -bediensteten); und militdrische Dienstzeiten bei Fortschreiten
der Laufbahn in den unterschiedlichen Gehaltsklassen nicht durchgdngig bericksichtigt
wurden.

1.6.1 Personalbesetzung - Auslandseinsatze

Im Zusammenhang mit dem im Jahresbericht der PBHK gedullerten teilweise geringen
Besetzungsgrad in den Auslandskontingenten und dem Erfordernis von besoldungs-
rechtlichen Anreizen darf folgendes ausgefiihrt werden:

Die Teilnahme an Auslandseinsitzen soll durch Anderung des gesetzlichen Rahmens fiir die
Besoldung mittels der Auslandszulage — Novellierung des Auslandszulagen- und -hilfe-
leistungsgesetzes (AZHG) — attraktiver gestaltet werden.

Hierzu liegt ein EntschlieBungsantrag einer im Parlament vertretenen Partei vor, und wird
darin auch eine Aufwertung sonstiger Auslandsentsendungen (Ubungen, AusbildungsmaR-
nahmen) angeregt. Auf Basis dieser Initiative fordern samtliche Fraktionen in einem
gemeinsamen Antrag aus dem April 2023 das AZHG zu novellieren. Folgende MaRnahmen
sind in einem Novellierungsentwurf enthalten:

Zur eindeutigen besoldungsmaRigen Besserstellung von Auslandseinsatzen gegeniber
Inlandseinsadtzen soll die Hohe einer Werteinheit, nach der sich die Bestandteile der
Auslandszulage bemessen (Sockelbetrag und Zuschldge) von dzt. 4,4 % des Referenzbetrages
(€ 144,96) auf 6,4 % (€ 210,85) erhoht werden. Dadurch wirde sich der Sockelbetrag fir
Chargen um ca. € 855,-, flr Unteroffiziere um ca. € 1.380,- und fiir Offiziere um ca. € 1.710,-
pro vollem Monat erhéhen. Der Sockelbetrag betridgt bei Ubungs- und Ausbildungs-
entsendungen zwischen 40 % und 75 %, somit wirden auch zu diesen MaRnahmen
entsendete Personen von einer solchen Erhéhung profitieren.

Ebenso profitieren von der Erhéhung einer Werteinheit jene Soldaten, die sich in
Auslandseinsatzbereitschaft befinden, da die in diesem Zusammenhang gebiihrende Bereit-
stellungspramie mit 4 Werteinheiten (Erh6hung um ca. € 260,- auf dann € 843,- pro Monat)
bemessen wird.

Weiters enthalt der Entwurf, dass fiir Gber die gesetzlich geforderte Mindestdauer hinaus-
gehende Auslandseinsatze (> 6 Monate innerhalb von 3 Jahren) der Sockelbetrag nochmals
um drei Werteinheiten angehoben wird.

Die Zuerkennung eines Klimazuschlages soll kiinftig bei allen Entsendungen und nicht nur bei
Auslandseinsatzen moglich sein, da eine etwaige klimatische Belastung (Wiiste, Steppe,
Regenwald) unabhangig von der konkreten Entsendeart besteht.

Allfillige Gefahrenlagen sollen auch bei Ubungs- und Ausbildungsentsendungen in
Anlehnung an den fir Auslandseinsdatze bestehenden Einsatzzuschlag durch einen Krisen-
gebietszuschlag in halber Hohe vergleichend zum Einsatzzuschlag abgegolten werden.

Weiters wird ein Erschwerniszuschlag vorgeschlagen, wenn bei Ubungs- und Ausbildungs-
entsendungen keine Infrastruktur vorhanden ist, oder sonstige Unwagbarkeiten vorliegen.
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Weiterer Klarstellungen bedarf es im Zusammenhang mit dem Funktionszuschlag, der auch
flir Kommandantenfunktionen bzw. dem Stabschef der Ebenen (iber einem groRen Verband
(Brigade) zuerkannt werden soll; weiters sollen 2 Werteinheiten allen gebihren, die die
Funktion des Vorgesetzten einer entsendeten Einheit zusatzlich austben (derzeit nur bei
Kommandantenfunktionen), und ebenso soll ein Funktionszuschlag geblhren, wenn in einen
Auslandseinsatz entsendete Personen infolge des bereits genannten geringen Besetzungs-
grades eine zweite Funktion innehaben, sonst jedoch keinen Funktionszuschlag erhalten.
Aktuell werden Doppelverwendungen in AuslE unter bestimmten Pramissen mittels einer
einheitlich vorgegebenen Belohnung abgegolten.

An der grundsatzlich pauschalen Abgeltung von zeitlichen Mehrleistungen, Gefahren,
Erschwernissen und dergleichen, durch die Gestaltung der Auslandszulage auf Basis von
Werteinheiten, soll weiter festgehalten werden, und soll es zu keiner Anderung in
Zusammenhang mit fallweisen Nebengebiihren (,Zulagen, z.B. fiir ,Uberstunden’) kommen;
wie etwa auch bei Inlandseinsdtzen keine fallweisen Nebengebiihren zustehen, und
Mehrleistungen pauschal mittels Einsatzzulage abgegolten werden.

Die Einarbeitung der beispielhaft angefiihrten Novellierungsbestrebungen im Rahmen einer
folgenden Dienstrechts-Novelle liegt jedoch beim BMKOS, dem diese Novellierungs-
bestrebungen bekannt sind, dennoch wird, wie auch bei den oben angesprochenen
allgemeinen dienst- und besoldungsrechtlichen Anderungserfordernissen, wenig Riicksicht
auf die Notwendigkeiten und Bedarfe des BMLV genommen. Hier bleibt dariiber hinaus
letztlich ein einstimmig angenommener parlamentarischer Entschliefungsantrag unbe-
rucksichtigt (https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/A/3132).

1.6.2 Personalabginge

Im Zeitraum 2016 bis 2019 nahmen die Abgangszahlen bei militarischem Dienstrechts-
personal stark zu, seit 2020 ist ein leichter Riickgang dieser Tendenz beobachtbar:

Militdrpersonal 2016 | 2017 | 2018 | 2019 @ 2020 | 2021 | 2022 2023

passiver Austritt 364 522 460 561 283 322 286 219

aktiver Austritt 220 321 481 512 355 455 412 370

Ruhestand 227 318 391 348 390 356 346 380

Ergebnis 811 | 1161 | 1332 | 1421 | 1028 | 1133 | 1044 | 969

Die ruhestandsbedingten Abgdnge folgen der erwartbaren Entwicklung, bedenklich ist
hingegen die Entwicklung der ungeplanten und vorzeitigen (,,aktiven”) Austritte.

Bei einer seit 2022 durchgefiihrten Online-Befragung aller vorzeitig Ausgetretenen (Militar-
und Zivilpersonal) nannten knapp 70% die zu geringe Entlohnung als Grund, 60%
mangelndes Vertrauen in den Vorgesetzten und knapp 60% mangelnde Aufstiegschancen.
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Gefragt, was sich im Ressort dndern musste, um die Kiindigung zuriickzuziehen bzw. welche
Aspekte die Personen dndern wiirden, um die berufliche Tatigkeit attraktiver zu gestalten,
kamen im Wesentlichen, nachstehende Vorschlage, die wiederum (iber weite Strecken mit
den Austrittsgriinden korrelieren:

* Bessere Bezahlung

* Modernisierung/Flexibilisierung der Struktur

* Verbesserung der Kommunikation/Transparenz in allen Bereichen

* Bessere Ausristung

* Bessere Planbarkeit (weniger Fremdaufgaben)

* Verbesserung der Aufstiegsmoglichkeiten (einfachere Versetzungen)

Die hohe Auslastung der Truppe, vor allem in der Erfillung von Assistenzleistungen, schlagt
sich auch in der Austrittsbefragung nieder. Zum Einen geht die Dichte der Leistungen zu
Lasten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, zum Anderen kann mangels militarischer
Ausbildungs- und Ubungstatigkeit die militdrische Feldverwendungsfihigkeit weder erreicht
noch gehalten werden. Dadurch geht die Sinnstiftung des Soldatenberufes verloren.

1.6.3 Soldatinnen beim Bundesheer

Vor mehr als 25 Jahren (1. April 1998) traten die ersten Soldatinnen (9) ihren Dienst an; rund
530 Soldatinnen sind nunmehr in verschiedensten Funktionen bei der Truppe tatig, rund 120
Soldatinnen sind im Heeressportzentrum eingeteilt.

Im Jahr 2023 wurde ein weiterer, wichtiger Schritt zur faktischen Gleichstellung von Frauen
und Minnern im Osterreichischen Bundesheer gemacht. Seit 1. April 1998 ist es Frauen
moglich, im Rahmen einer langerfristig ausgelegten Karriere zum Offizier, Unteroffizier oder
einer Kaderprasenzeinheit einzuriicken. Mit 1. April 2023 wurde zusatzlich der ,Freiwillige
Grundwehrdienst fiir Frauen”, offiziell ,Ausbildungsdienst in Mannschafts- und Chargen-

funktion fir Frauen” (ADMCF) benannt, implementiert, womit Frauen ein Einstieg in den

Soldatinnenberuf zu gleichen Rahmenbedingungen wie Mannern angeboten wird.

Ziel der Einfliihrung des ADMCF war vor allem eine Herstellung von gleichwertigen Zugangs-
chancen zum Bundesheer. Frauen mussten vormals ausnahmslos eine Kadereignungstestung
positiv bestehen, um in den Ausbildungsdienst aufgenommen werden zu kdénnen. Mit der
Alternative ADMCF kénnen Frauen nun bereits nach einer positiv absolvierten Eignungs-
prifung, die analog der Stellungsuntersuchung fir Manner ablauft, eine Orientierungsphase
antreten, die ident mit den Inhalten des Grundwehrdienstes fliir Manner ist.

Ein groRer Vorteil dieser Einstiegsvariante ist die Moglichkeit, im Zuge der Orientierungs-
phase korperliche Fitness unter Anleitung aufzubauen und somit fiir eine moglicherweise
weiterfihrende Laufbahn als Offizier, Unteroffizier oder eine Kaderprasenzeinheit gut
gerustet zu sein. Gleichzeitig kann ein Gefuhl fir die Militarorganisation entwickelt werden,
was den jungen Frauen dabei hilft, sich leichter dabei zu entscheiden, ob sie sich einen lang-
fristigen Verbleib vorstellen konnen, beziehungsweise welche Waffengattung tatsachlich den
personlichen Vorlieben entspricht.
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Nach der sechsmonatigen Basisausbildung haben Frauen im ADMCF, ebenso wie Manner,
eine Wahlmoglichkeit. Es stehen beiden Geschlechtern die Milizlaufbahn, Auslandseinsatze,
Assistenzeinsatze, Kaderprasenzeinheit und der Zugang zur Kaderanwarterausbildung zu
allen Unteroffiziers- und Offizierslaufbahnen offen.

Die Einfiihrung eines niederschwelligen Zuganges zum Bundesheer durch die Offnung von
Mannschafts- und Chargenfunktionen fiir Frauen im Rahmen des Ausbildungsdienstes hat
Wirkung gezeigt. Seit Ermoglichung des ADMCF sind beim Heerespersonalamt 246 freiwillige
Meldungen dazu eingegangen. 155 Frauen haben eine positive Eignung und in Folge eine
Einberufung fiir den Dienst bekommen.

Rickblickend kann somit die Einflihrung des Modells , Freiwilliger Grundwehrdienst fir
Frauen” als Erfolg gewertet werden. Es hat deutlich gemacht, dass, insbesondere in Zeiten
der Personalknappheit und angesichts berufsspezifischer Erwartungen der Generation Z,
kreative Loésungen bei Jobangeboten von der Zielgruppe optimistisch angenommen werden,
und sich dadurch dringend bendtigtes, personelles Potential entfalten kann (siehe dazu auch
die Ausfiihrungen zu Abschnitt 6.5.)

1.6.4 Lehrlingsausbildung

Auch 2023 wurde das Bundesheer seinem Ruf als kompetenter Lehrlingsausbilder gerecht;
so begannen im 2. Halbjahr 2023 100 Jugendliche einen von 40 verschiedenen Lehrberufe,
die an 35 Dienststellen ausgebildet werden, an. Unter diesen Lehrberufen finden sich neben
Berufsrichtungen wie Technik, Gastronomie auch spezielle Berufe wie Sattler, Waffen-
mechaniker oder Berufsjager.

1.6.5 Militar-Medizinstudenten

Um den dringenden Bedarf an militarmedizinischer Versorgung decken zu kénnen, wurde im
Wintersemester (WS) 2022/23 die Initiative des Militar-Medizinstudiums begonnen. Ziel des
Studiums ist die kinftige Tatigkeit als Militararzt mit einer Dienstzeit von- je nach Fach-
richtung- acht bis elf Jahren. Sechs Studenten begannen im WS 2022/23 das Studium an der
Medizinischen Universitat Wien. Fur das WS 2023/24 konnten sich 10 von 30 Bewerbern fir
dieses Studium qualifizieren. Bestehen die Studenten auch die Kadereignungsprifung,
werden sie fiur die Dauer der Ausbildung zum Fahnrich beférdert. Als Vertragsbedienstete
(Sondervertrag) des Bundes in einer militdrischen Verwendung sind die Studenten finanziell
abgesichert, und kénnen frihzeitig in das militarische Gesundheitswesen integriert werden.
Nach Beendigung der Ausbildung werden sie als Militararzte im In- und Ausland dienst-
verwendet.

1.7 Ausblick — , Aufbauplan Osterreichisches Bundesheer 2032+

Das Hauptaugenmerk fir das Jahr 2024 ist jedenfalls auf die Umsetzung des ,Aufbauplan
2032+“ zur Modernisierung des Bundesheeres ausgerichtet. Dies betrifft beispielsweise die
Nutzungsdauerverlangerung der Panzerflotte, Beschaffung von Radpanzer Pandur EVO,
neuer Transportfahrzeuge, Ausristung der Soldaten und Soldatinnen sowie Luftmobilitat
(insbesondere Modernisierung der S-70 Black- Hawk und Flottenergdnzung, neue Transport-
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maschinen Embraer C-390, Luftabwehr, , European Sky Shield”) sowie Infrastruktur (auch im
Hinblick auf Autarkie und Nachhaltigkeit). Letztendlich soll die Modernisierung sowie
Beschaffung neuer Gerate Anreize fiir die eingeleitete Personaloffensive bewirken.

* %k

2. Ressortinternes Beschwerdemanagement

Samtliche im Rahmen von Beschwerdefdllen bzw. von Priifberichten hervorgekommenen
Problembereiche werden einem ressortinternen Beschwerdemanagement unterzogen, und
nach eingehenden Uberpriifungen und Analysen erforderlichenfalls einer Lésung zugefiihrt.
Damit soll u.a. sichergestellt werden, dass Systemmangel nicht nur frihzeitig erkannt,
sondern auch beseitigt werden kdénnen.

Samtliche von der Parlamentarischen Bundesheerkommission in den nachstehenden
Punkten dargelegten Themen wurden diesem ressortinternen Beschwerdemanagement
unterzogen, und es wurden entsprechende MaRBnahmen veranlasst.

* % %k

3. Beispiele fiir Beschwerdefille

Zum besseren Verstdandnis wird den jeweiligen konkreten im Rahmen der Dienst- und
Fachaufsicht gesetzten Problemldsungen bzw. MaBnahmen der bezugnehmende Anlassfall
im Wortlaut des Jahresberichtes 2023 in kursiver Schrift vorangesetzt.

3.1. Unangebrachte Ausdrucksweisen:

Im Zuge der Ausiibung der Dienstaufsicht beanstandete ein Zugskommandant seine
Gruppenkommandanten wie folgt: ,,Was machst du da fiir einen Scheifs, alles was du machst
ist Scheifie”, ... du bist ja zum ScheifSen zu bléd”, ,,... du schiacha Wurf” oder ,,Was ist mit dir
eigentlich los, wennst keine Bock hast, dann geh einfach wieder heim oder riiste gleich ab.”
(GZ 10/050-2023, 10/051-2023)

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde rechtskraftig disziplinar bestraft.

Ein dienstfiihrender Unteroffizier liefs sich wéhrend eines angespannten Telefonats mit einem
Wachtmeister, infolge von Unklarheiten (iber die Dauer der Verlingerung der
Auslandseinsatzbereitschaft und als Reaktion auf die diesbeziigliche Erhebung einer
Beschwerde, zur Aussage ,linke Bazille” hinreif3en. (GZ 10/006-2023)

Der Beschwerdebezogene wurde im Rahmen der Beschwerdeerledigung tiber die Einhaltung
der einschlagigen erlassmafligen Bestimmungen belehrt und ermahnt.

Entgegen dem Vorschlag des ausbildungsverantwortlichen Fachoffiziers bewarb sich eine
Unteroffizierin fiir eine anderen militdrischen Arbeitsplatz in der gemeinsamen Kaserne. Im
Zuge einer Begegnung kommentierte der Offizier diese Vorgangsweise ihr gegeniiber in
Anwesenheit zweier weiterer Unteroffiziere lautstark: , Es wdre besser fiir das Bataillon, wenn
Sie sich ... schleichen, hier braucht Sie keiner; ... die Sportpriifung schaffen Sie sowieso nicht”,
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» IiCh werde mich nicht mehr fiir Sie einsetzen ... lhre Angelegenheiten nicht mehr
bearbeiten”, ,,Scheifs Weiber!” (GZ 10/007-2023)

Der beschwerdebezogene Offizier wurde rechtskraftig disziplinar bestraft.

In einer Truppenambulanz dufSerte ein Sanitétsunteroffizier seinen Unmut gegeniiber
Rekruten und Kader, wie z.B. ,Jetzt haltens mal den Mund und reden nichts,” ,,Depp“ sowie
liber nicht anwesende Soldaten.: ,Ist der behindert?” ,Arschloch”, ,Sie haben einen

Vollidioten als Kollegen!” (GZ 10/053-2023)

Der  beschwerdebezogene Unteroffizier = wurde bereits im Rahmen der
Beschwerdelberprifung eindringlich Gber die Einhaltung der einschlagigen erlassmalligen
Bestimmungen belehrt und ermahnt .

Eine Bedienstete einer Waffenschule verwendete im Zuge von Belehrungen gegeniiber
Grundwehrdienern die Aussage: ,,Wenn ihr nicht auf mich hért, dann bekommt ihr es mit mir
zu tun und ich mache nédmlich Krav Mag” (Kampfsportart) und gestikulierte eine
Handbewegung mit Offnung zwischen Daumen und Zeigefinger ein symbolisches A****, (GZ
10/049-2023)

Die beschwerdebezogene Zivilbedienstete wurde nachweislich belehrt und ermahnt.

4

Eine Unteroffizierin wurde von Kameraden wiederholt als , Dreckslesbe”, ,Depperte”,
LAndersgepolte”, etc. bezeichnet (GZ 10/005-2023)

Gegen die verantwortlichen Soldaten wurden jeweils Disziplinaranzeigen erstattet; diese
Verfahren sind bei der Bundesdisziplinarbehérde anhangig.

* %k %k

Im nachstehenden Exkurs darf auf die generellen vielschichtigen Bemihungen des Ressorts
im Zusammenhang mit sexuellen Ubergriffen eingegangen werden:

3.1.1 Exkurs — Ressortinterne MaRnahmen im Zusammenhang mit sexuellen Ubergriffen:

Im Verteidigungsressort gilt eine Null-Toleranz-Politik im Bezug auf sexuelles Fehlverhalten.
Damit soll eine Klarstellung betreffend die Wertehaltung bezweckt werden, und das
Ansehen des Bundesheeres sowie das Vertrauen der Bevolkerung in die militdrische
Landesverteidigung geférdert bzw. gestarkt werden.

Um Vorfdlle von sexuellem Fehlverhalten moglichst vorab zu unterbinden, ist eine
umfassende Sensibilisierung von allen Mitarbeitenden die wesentliche Basis. Im Ressort
wurden diesbeziglich schon MalBnahmen umgesetzt, um eine solche Sensibilisierung von
allen Angehérigen des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und des Osterreichischen
Bundesheeres zu erwirken.

Diese Sensibilisierung soll durch eine breit angelegte Informationskampagne, die unter
anderem Informationsbroschiiren zum Thema ,sexuelle Beladstigung” und diverse
Fortbildungen und Seminare umfasst, erwirkt werden. Mittels eines interdisziplinar
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erarbeiteten Leitfadens gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz wird allen Bediensteten
eine umfassende Information geboten. Er gibt Auskunft Gber Folgen und Auswirkungen flr
die betroffenen Personen selbst, aber auch fiir Vorgesetzte und den Dienstgeber. Es werden
mogliche MaRnahmen bei einem Verdachts- oder Vorfall dargelegt, um Handlungs-
empfehlungen fiur das Arbeitsumfeld, aber auch um eine erste Hilfestellung flr Betroffene zu
bieten. Ebenfalls wird auf rechtliche Konsequenzen fir vermeintliche Taterinnen und Tater
hingewiesen und auf diverse Anlaufstellen unter Angabe von Kontaktdaten verwiesen.

Dariiber hinaus besteht ein zusatzliches Angebot, welches speziell fir alle Fihrungskrafte
gedacht ist, ndmlich ein Verhaltenskodex zum Thema ,sexuelles Fehlverhalten®, welcher
ebenfalls bereits im ganzen Ressort verteilt wurde.

Weiters wurde in Kooperation mit dem BMI an einer Onlineschulung zur Grund-
sensibilisierung aller Mitarbeitenden des Ressorts gearbeitet. Diese wird ab dem 3. Quartal
2024 in Form einer Basisschulung von allen Bediensteten einmalig bzw. beim beruflichen
Einstieg in mein Ressort zu absolvieren sein. Zudem wird es ab 2025 eine jahrliche ,,Update-
Schulung” geben, die nach Absolvierung der Basisschulung jahrlich ebenfalls von allen
Ressortangehdrigen zu absolvieren sein wird.

Bei all den MaRBnahmen ist es wichtig, dass die Evaluierung und die Messung von
Fortschritten nicht auBer Acht gelassen werden. Hierzu wurden anonymisierte Protokolle
des Helpline-Services sowie der heereseigenen psychologischen Betreuung Uberarbeitet,
sodass nun die Fdlle von sexuellem Fehlverhalten explizit und rasch abgefragt werden
kdnnen. Ein weiteres Instrument des Monitorings und Reportings stellt eine eigene Ziffer im
Rahmen der ,,Besonderen Vorfalle” dar, die mit Juli 2023 implementiert wurde und wodurch
Verdachts- und Vorfidlle einheitlich und rasch einen vorgegebenen Meldeweg im Ressort
durchlaufen mussen.

* % %k

3.2 Diskriminierendes Verhalten:

Eine schwangere Militérérztin erhielt von ihrer vorgesetzten Arztin den Befehl zur Abstellung
als Notdrztin bei einer Gefechtsiibung. Auf den Einwand ihrer Schwangerschaft reagierte die
Vorgesetzte unter anderen wie folgt: ,Sie solle sich nicht so anstellen und miisse sehr wohl
als Schwangere die Notarztabstellung durchfiihren, ihr wiirde ohnehin alles nach gebracht
werden,” ,Sie wdre so unnétig und unbrauchbar fiir Sie ...“, ,Schwangerschaft ist keine
Krankheit und Sie kenne genug andere Frauen, die ihre Leistung sogar bis (iber das 6. Monat
hinaus erbringen” oder das ,ihr Verhalten einer Arbeits- und Befehlsverweigerung

gleichkomme.” (GZ 10/093-2023)

Gegen die Beschwerdebezogene wurde ein Disziplinarverfahren eingeleitet. Nach
Durchfiihrung entsprechender Erhebungen seitens der Disziplinarbehérde wurde das
Disziplinarverfahren zwar eingestellt, die BB jedoch eindringlich ermahnt und belehrt.

Wiihrend eines Auslandseinsatzes fand eine Halloween-Party in der Betreuungseinrichtung
im Camp statt. Im Zuge dessen versprach ein héherrangiger Unteroffizier einem jlingeren
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Unteroffizierskameraden ein Bierfass als Wetteinsatz im Falle des Geschlechtsverkehrs mit
der Unteroffizierin. (GZ 10/005-2023)

Siehe dazu auch die Ausfiihrungen zu Pkt 3.1. letztes Beispiel.

Ein Bataillonskommandant erwartete von seinen Einheitskommandanten im Falle einer
zehnmaligen Verséumung eines dienstlichen Meldetermins die Zahlung eines in der H6he
nicht spezifizierten Geldbetrages an eine karitative Organisation. (GZ 10/090-2023)

Der Beschwerdebezogene wurde eindringlich darauf hingewiesen, bei der Wortwahl in
Besprechungen besonderes Augenmerk darauf zu legen, dass Aussagen nicht falsch
interpretiert werden kénnen (diesfalls Androhung von der Bezahlung eines Geldbetrages an
eine karitative Organisation im Falle des mehrmaligen Versdumnisses von Meldeterminen).

3.3 Méngel bei der Unterbringung

Widhrend einer Miliziibung traten diverse Missstinde beziiglich COVID-19-Hygiene-
bestimmungen und Schimmelbildung in Unterkiinften auf. (GZ 10/022-2023)

Im Rahmen des Beschwerdebearbeitungsprozesses wurden seitens der unmittelbaren
Vorgesetzten sowie der Fachdienststellen umfangreiche MalBnahmen zur Abstellung bzw.
kiinftigen Vermeidung der beschwerderelevanten Missstande getroffen.

In einer Kaserne missachtete ein Unteroffizier wiederholt das Rauchverbot in der Werkstiditte.
(GZ 10/059-2023)

Das Verhaltend des Beschwerdebezogenen wurde einer disziplindren Wirdigung
unterzogen. Darlber hinaus wurde der Nichtraucherschutz im Rahmen einer
Kommandantenbesprechung thematisiert, und erging der Auftrag an alle nachgeordneten
Dienststellen, die einschlagigen Bestimmungen zum Nichtraucherschutz strikt einzuhalten.

3.4 Organisatorische Mangel

Bei zwei mehrtégigen Miliziibungen kam es zu Kapazititsengpdssen beim Friihstiicks-
angebot, zur Ausgabe von teilweise gefrorenem Gebdck und zur ausschliefSlichen Ausgabe
von Kaltverpflegung an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen.

Siehe dazu auch die Ausfihrungen zu Pkt. 3.3. erstes Beschwerdevorbringen.

Ein Zugsfiihrer zog vor zwei Jahren seine Freiwilligenmeldung zur Absolvierung der
modularen Milizunteroffiziersausbildung zuriick. Ohne abgeschlossene Ausbildung zum
Unteroffizier betrug seine Miliziibungspflicht weiterhin 120 statt der vorgesehenen 30 Tage.
(GZ 10/065-2023)

Im Rahmen von Fachbesprechungen mit den Leitern der Ergdanzungsabteilungen wurde auf
die in gleichgelagerten Fallen notwendige Einleitung der erforderlichen Umbeorderung nach
Zurickziehung der Freiwilligenmeldung hingewiesen, und dariber hinaus dieses Thema
anldsslich von MobDienst-Besprechungen erldutert.
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3.5 Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen:

Statt Weiterleitung an die fiir die Entscheidung liber eine Entsendung in den Auslandseinsatz
zusténdige Dienststelle wurde die diesbeziigliche Meldung eines Offiziers von seinem
vorgesetzten Kommando nach (iber sechs Monaten zuriickgewiesen. (GZ10/057-2023)

Ungeachtet dessen, dass die durch das vorgesetzte Kommando ausgesprochene Ablehnung
der Abkémmlichkeit des BF zu Einsatzen sachlich und fachlich korrekt begriindet war, ist die
lange Bearbeitungsdauer auch auf eine mangelnde Kommunikation zwischen dem BF und
der Verantwortlichen zurlickzufiihren. Die Beschwerdebezogenen wurden im Rahmen der
Beschwerdebearbeitung auf die Einhaltung der erlassmafligen Bestimmungen hingewiesen.

Infolge ungleicher Verteilung der Bereitschaftsdienste innerhalb der Kommanden an einem
Kasernenstandort und wegen der hohen dienstlichen Inanspruchnahme beim eigenen
Verband trat bei diesen Grundwehrdienern im Vergleich zu Kameraden eine (ibermdfSig hohe
dienstliche und zeitliche Belastung auf. Diese Vorgangsweise veranlasste die betroffenen
Rekruten, von einer beabsichtigten Weiterverpflichtung Abstand zu nehmen. (GZ 10/015-
2023)

Im Rahmen des Beschwerdebearbeitungsprozesses wurden seitens samtlicher verant-
wortlicher Dienststellen Vereinbarungen betreffend Gestellung von Diensten getroffen, und
konnte so eine Reduktion der zeitlichen Belastung einzelner Soldaten bewirkt werden.

Eine Ausmusterung zum Unteroffizier zum gemeinsamen Termin war fiir einige
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer der Kaderanwdirterausbildung 2 durch den
unverschuldeten Abbruch des Lehrganges ,Truppenbefugnis® vorerst nicht mdglich.
(GZ10/108-2023)

Im Rahmen des Beschwerdebearbeitungsprozesses wurden festgelegt, dass der Abschluss
der beschwerderelevanten Ausbildungen binnen der erforderlichen Zeit rechtzeitig moglich
ist, und daher den Kursteilnehmern auch kein wie immer gearteter Schaden entsteht.

Nach monatelanger Unklarheit liber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung
Kaderanwdirterausbildung 1 wurde fiir die betroffene Soldatin die Nachpriifung ohne
Einrdumung einer addquaten Vorbereitungszeit binnen weniger Tage angesetzt. (GZ10/100-
2023)

Angemerkt wird, dass noch vor Beschwerdeeinbringung eine Losung im Sinne der BF
gefunden werden konnte (Verschiebung des beschwerderelevanten kurzfristig angesetzten
Prifungstermins)

* % %k

4. Amtswegige Priifverfahren

4.1. Schwere Korperverletzung durch einen Kameraden:

In der Nacht vor dem Ausmusterungsfestakt zum Wachtmeister verletzte in einem Lokal ein
20-jéhriger Wachtmeister einen 33-jdhrigen Unteroffizierskurskameraden mit einem
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Regenschirm unterhalb des Auges schwer. Der Unteroffizier wurde strafrechtlich rechtskrdiftig
verurteilt. Sein Dienstverhdltnis zum Bundesheer ist beendet. (GZ 10/039-2023)

Seitens des Ressorts wurden unverziiglich die erforderlichen MaBnahmen getroffen.

4.2. Konflikte in einer Stellungskommission

In einer Stellungskommission hatte eine Militérpsychologin seit Jahren sowohl mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, als auch mit Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten
fortlaufend Konflikte verursacht. Die Konflikte entstanden durch unangebrachte Aussagen,
unbewiesene Behauptungen und Unterstellungen, Verteilung einer herabsetzenden
Leistungsbeurteilung, Aushang personenbezogener Daten im Gemeinschaftsraum und
Verzégerungen im Stellungsbetrieb durch verspdteten Dienstbeginn. Dies fiihrte zu massiven
Stérungen des Stellungsbetriebes, wodurch auch Stellungspflichtige betroffen waren. Trotz
Bemiihungen von vorgesetzter Stelle konnte bislang keine nachhaltige Konfliktlésung bzw. -
bereinigung erzielt werden. (GZ 10/094-2023)

Die beschwerdebezogene Militarpsychologin wurde umgehend seitens der zustdandigen
Personalstelle an eine andere Dienststelle dienstzugeteilt.

4.3. Todliche Schussabgabe im Wachlokal

Aus Anlass eines tddlichen Schussvorfalls im Wachlokal der Flugfeld-Kaserne in Wiener
Neustadt flihrte das Prdsidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission eine
Uberpriifung vor Ort durch.

Ein Unteroffizier als Offizier vom Tag und zwei Rekruten als Wachsoldaten verrichteten ihren
24-Stunden Wachdienst.

Kurz vor der turnusmdfigen Wachablése um 07:30 Uhr kam der spéiter zu Tode gekommene
Wachsoldat gegen 06:55 Uhr von seinem Privat-Kfz, das unmittelbar im Wachbereich
abgestellt war, in aggressiver, lautstarker Stimmung ins Wachlokal zuriick. Er nahm sich ein
StG77 aus dem Waffenabstellbereich im Wachlokal und zielte auf seinen Kameraden und die
zwej bereits neu als Wache anwesenden Rekruten, betdtigte den Abzug der halbgeladenen
Waffe und repetierte. Die drei Rekruten verliefSen fluchtartig das Wachlokal und hielten die
Tiire des Wachlokals zu. Durch den Ldrm aufmerksam geworden, schritt der Offizier vom Tag
aus dem Freibereich vor dem Wachgebdude in den Vorraum des Wachlokals. Diesen Moment
nutzten alle drei bedrohten Rekruten zur Flucht. Zwei Rekruten versperrten sich in den
gegeniiberliegenden Wachaufenthaltsrdumen und ein Rekrut fliichtete ins Freie und
beobachtete das Geschehen.

Der randalierende Wachsoldat attackierte sofort den Offizier vom Tag mit dem StG77 und
mit Tritten, dabei gingen beide im Vorraum des Wachlokals zu Boden. Ein Schuss aus der
Dienstpistole des schwer verletzten Offiziers vom Tag flihrte zum Tod des Wachsoldaten. Ein
Wachsoldat rief auftragsgemdyf3 die Polizei an. Von diesem Zeitpunkt an iibernahm die Polizei
die Ermittlungsarbeit.
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Die Staatsanwaltschaft stellte fest, dass es sich bei der Abgabe des Schusses durch den
Offizier vom Tag um gerechtfertigte Notwehr gehandelt hat. Das Ermittlungsverfahren wurde
durch die Staatsanwaltschaft eingestellt. Im Blut des Getdteten wurden zum Zeitpunkt des
Vorfalls Drogen nachgewiesen. (GZ 46/002-2023)

Ergdnzend ist festzuhalten, dass — unabhdngig von der Einstellung des strafrechtlichen
Ermittlungsverfahrens — kein Verstol} des Offiziers vom Tag gegen interne Vorschriften
festgestellt werden konnte.

* %k

5. Priifbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission

5.1 Bewachung von Kasernen

Fir die Gestellung der Kasernenwachen sind bundesweit pro Jahr (lber 1200
grundwehrdienstleistende  Soldaten erforderlich, die meist eine hervorragende
Eignung/Wertungsziffer aufweisen. Aufgrund ihrer eingeschréinkten militdrischen Ausbildung
sind sie in weiterer Folge nicht in die Einsatzorganisation beorderbar.

Neue mdégliche Bedrohungsbilder (Cyber, Demonstration vor Kasernen — Flashmob,
terroristische Attacken, etc.) erfordern eine Neuausrichtung der Wachauftrége. Eine
wesentliche Verbesserung des Personen- und Objektschutzes ist mit einer Ausstattung bzw.
Modernisierung der technischen Uberwachungsméglichkeiten erreichbar. Zur effizienten
Bewachung von Kasernen muss weiters eine verstdrkte Zusammenarbeit mit der Polizei
angestrebt werden. Diesbeziigliche heeresinterne Vorbilder sind etwa die Montecuccoli-
Kaserne in Giissing, die beinahe ausschliefSlich technisch mit einem reduzierten Berufs-
Bediensteten-Personal (liberwacht werden kann. Weiters kommt beispielsweise die
wesentlich gréfSere RofSauer-Kaserne im Gegensatz zum Amtsgebdude Vorgartenstrafse ohne
grundwehrdienstleistende Wachsoldaten aus.

Ressortintern werden bereits Bearbeitungen zur Verbesserung der technischen Absicherung
von Kasernen durchgefihrt. In diesem Zusammenhang erfolgt die Neubeurteilung des
Wachmodells fir Liegenschaften des Bundesheeres, um grundwehrdienstleistende Soldaten
bestmoglich auszusparen, um diese insbesondere der Ausbildung in den Kernfahigkeiten der
Streitkrafte zuzufiihren.

Festzuhalten ist, dass mit einer besseren Ausstattung bzw. Modernisierung der technischen
Uberwachungsmaéglichkeiten zwar eine wesentliche Verbesserung des Personen- und
Objektschutzes erreichbar ist. Darauf ist aber auch der Personaleinsatz abzustimmen, da
durch die Detektion eines sicherheitsrelevanten Vorfalles eine adaquate
Reaktionsmoglichkeit bestehen muss. Dies darf nicht zu Lasten der Bewachung des
Hauptzutrittspunktes von militarischen Liegenschaften erfolgen, die zu jedem Zeitpunkt
gewahrleistet sein muss.

Einer verstarkten Zusammenarbeit mit der Polizei steht grundsatzlich nichts entgegen.
Allerdings wird die Fahigkeit zum Selbstschutz bzw. zur Eigensicherung als ureigenste
Aufgabe des Militars betrachtet. Die Verantwortung dafir ist unteilbar.

17

www.parlament.gv.at

17 von 48



18 von 48

111-1174 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Stellungnahme und Begleitschreiben

* % %k

5.2 Priifbesuch bei AUTCON/UNIFIL

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte bei den Soldatinnen und Soldaten von
AUTCONZ23 UNIFIL vom 15. bis 17. Februar 2023 im Camp Naqoura im Libanon einen
Priifbesuch durch.

5.2.1 Allgemeines

Seit November 2011 beteiligt sich das Bundesheer an UNIFIL. An diesem ,United Nations
Interim Forces Lebanon“-Einsatz nehmen rund 11800 Soldatinnen und Soldaten aus 48
Nationen teil. Das Hauptquartier der Friedenstruppen befindet sich in Naquora. Das
Bundesheer stellt eine ,,Multi Role Logistic Unit”, die (iber mehr als hundert Fahrzeuge
verfligt, darunter befinden sich Geldindewagen, Sattelschlepper, Busse, Berge-, Ldsch- und
Tankfahrzeuge. Das AUTCON ist zustdndig fiir den Transport von Personal und Gerdt, die
Instandsetzung und Bergung von schweren Fahrzeugen, die Lagerhaltung und Verteilung von
Glitern, der Treibstoffversorgung der Mission und den Brandschutz. Die Personalstirke des
AUTCON 23-Kontingent betrdgt 174, davon 171 Soldaten und 3 Soldatinnen. Das Verhdltnis
zwischen Berufsmilitdr und Miliz lautet 55 % zu 45 %.

5.2.2 Resiimee

1. Quer durch alle Dienstgradgruppen besteht der Wunsch nach einer méglichst
individuellen und fachspezifischen inléndischen Einsatzvorbereitung; zum Teil auch
linger und intensiver um bestméglich fiir die Aufgaben im Auslandseinsatz
vorbereitet zu sein, z.B. LOGIS-Einweisung fiir Wirtschaftspersonal des Milizstandes.

2. Das Fehl an facheinschlégig ausgebildetem Werkstattpersonal wird geltend gemacht.

3. Das Friihstiick in der Osterreichischen Betreuungseinrichtung Edelweifs im Camp
Naquora wird geschdtzt. Das Mittagessen und Abendessen in der internationalen
Truppenkiiche im Camp orientiert sich an der asiatischen Kiiche. Dieses Essen wird auf
Dauer als einténig empfunden. Die Essensqualitét und das Speisenangebot werden
bemdingelt, zum Teil als ungenief3bar eingestuft. Bei Aufgaben aufierhalb des Camps
wird den Soldatinnen und Soldaten eine ,To-Go“-Verpflegung gegeben, deren
mangelnde Qualitdt kritisiert wird. Stattdessen wird um Auszahlung eines Kostgeldes
ersucht, um die Verpflegung selbst einkaufen zu kénnen.

4. Die Preisgestaltung in der Betreuungseinrichtung Edelweifs berticksichtigt das
Anbieten eines kostengiinstigeren alkoholfreien Getrinks im Vergleich mit einem
alkoholischen Getrdnk noch nicht.

5. Die Soldatinnen und Soldaten sind im Camp Naqura in abgewohnten Containern und
Festbauunterkiinften untergebracht. Laut UN-Planung sollen diese ehestmdglich
ersetzt bzw. saniert werden. Momentan erfolgt die Unterbringung zumeist zu zweit.
Von den Soldatinnen und Soldaten wird die Einzelbelegung angestrebt. Hdufige
Schimmelbildung, vorwiegend in den Nasszellen aber auch im Wohnbereich der
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Container- und Festbauunterkiinften, stellt ein Gesundheitsproblem dar. Tropfende
Wasserhdhne, fehlende Duschkédpfe, beschéidigte Duschkabinen oder defekte
Heizstrahler werden von einer zivilen értlichen Firma meist mit Verspdtung und
dufSerst mangelhaft repariert.

6. Uber ausreichend Warmwasser fiir die Wasch- und Duschvorgdnge verfiigen mangels
Warmwasserkapazitét nur die ersten Nutzerinnen und Nutzer. Bei den WC-Anlagen
werden Hygienemdngel wegen leichter Verstopfungsgefahr beanstandet.

7. Mit dem Tragekomfort der HWC-Uniformen sind die Soldatinnen und Soldaten
zufrieden. Die Arbeitsschuhe des Instandsetzungszuges sorgen fiir Kritik, weil sich die
Sohlen nach kurzer Zeit auflésen. Des Weiteren bietet das Arbeitsgewand keinen
ausreichenden Imprdégnierschutz. Im Brandschutzanzug fehlt fiir die wdrmere
Jahreszeit eine geeignete Hose.

8. Um mit Zuhause gut in Kontakt bleiben zu kénnen und fiir die Freizeitgestaltung gibt
es eine Internetverbindung um € 15 pro Monat. Zu den Spitzenzeiten ist die
Internetverbindung komplett (iberlastet. Abhilfe kénnte die Internet-Freischaltung der
UN-Smartphones bringen. Die dienstliche Ausstattung mit Tablets ist ausbaufdhig.
Veraltete Navigationsgerdte in den UN-Fahrzeugen und Kartenmaterial sind ein
vermeidbares Sicherheitsproblem.

9. Grundsdtzlich sind die UN-Fahrzeuge betriebssicher, aber zumeist alt und vermehrt
reparaturanfdllig. Die Bremsen, Reifen und Stofidimpfer werden aufgrund des
schlechten Fahrbahnzustandes schnell abgenditzt. Durch teilweise lange Nutzung von
Reifen bestehen Zweifel an einer addquaten Verkehrssicherheit. UN-Fahrzeuge
werden von der UN repariert. Diesbezliglich wird (iber die Schwerfilligkeit der UN-
Reparaturabliufe geklagt.

10. Unter der Zivilbevélkerung in der Einsatzregion treten vermehrt Cholerafdlle auf,
darum ersuchen Soldatinnen und Soldaten um ein vorsorgliches Choleraimpfangebot.

11. Die Beférderungszeiten von bis zu drei Wochen bei der Feldpost sind zu lange.

12. In der Betreuungseinrichtung Edelweifs ist das Dach undicht. Die erforderliche rasche
Sanierung scheitert an schwerfélligen Verwaltungsablédufen mit den Heimat-
Dienststellen.

Zu den im Bericht angefiihrten Punkten darf folgendes festgehalten werden:

Ad 1) - Einsatzvorbereitung

Formal erfolgt die Ausbildung von logistischem Fachpersonal an der Heereslogistikschule.
Wenn jedoch die Ausbildung im Inland auf einem anderen Gerdt oder mit anderem
Werkzeug als im Einsatzraum absolviert wurde, sind zeitaufwendige Einschulungen vor Ort
notwendig. Im Zusammenhang mit der Formierung, ERspezAusb und Rotation von
AUTCON25/UNIFIL waren u.a. folgende Punkte zu beriicksichtigen :
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. Eine 2 bis 3 tagige Vorstaffelung in der ERspezEVb von Schllsselpersonal des
AUTCON/UNIFIL.

. Eine eintagige Einweisung des LtrStbArb am Standort GRAZ in die relevanten nat.
Bereiche.

. Augenmerk auf eine gediegene Einweisung/Schulung im Bereich ELAK fir
Fachpersonal.

. Augenmerk auf eine gediegene Einweisung/Schulung im Bereich LOGIS fur
Fachpersonal.

] Eine eintagige Einweisung von Fachpersonal im Standort GRAZ (zB. LtrZSt, S2UO).

Die Personalaufbringung im Logistikbereich wird aufgrund fehlender Freiwilligenmeldungen
(unzureichende Attraktivitait der Werteinheiten gem. AZHG) seit Jahren zunehmend mehr
eine Herausforderung.

Alle verantwortlichen Dienststellen sind bestrebt, die bestmdgliche Einsatzvorbereitung in
den fachspezifischen Bereichen anzubieten; so wird beispielsweise im Formierungsbefehl
AUTCON25/UNIFIL besonders auf die notwendige Ausbildung in den Systemen LOGIS und
VERWIS hingewiesen, um eine nach MaRgabe der Mdoglichkeiten zweckdienliche EVb in den
fachspezifischen Bereichen zu erreichen.

Ad 2) — Fachpersonal

Die personellen Engpdsse im Instandsetzungsbereich sind bekannt, wobei die
Personalaufbringung vom Prinzip ,,Angebot und Nachfrage” abhangig ist. Keinesfalls ist die
Aussage zutreffend, dass nicht geschultes Personal in den Auslandseinsatz entsendet wird.
Zur Vermeidung von Fehlstellen wird fallweise Personal aus artverwandten Berufen ver-
langert. Darlber hinaus ist ein Instandsetzungselement auf KPE-Basis geplant, um zusatz-
lichen Bedarf an Instandsetzungspersonal vor allem fiir den Auslandseinsatz zu decken.

Ad 3) Verpflegung

Die Verpflegung wurde und wird bislang durch die Vereinten Nationen (VN) bereitgestellt
und tragt den Bedurfnissen der internationalen Kontingente Rechnung. Gemeinsam mit dem
Kontingent wird sichergestellt, dass entsprechende Verpflegungswiinsche auf direktem
Wege eingebracht werden.

Bei den logistischen Fachaufsichten werden die Qualitdt sowie die hygienischen
Bedingungen durch Fachorgane im Speisesaal der internationalen Kiiche kontrolliert,
hinsichtlich der hygienischen Bedingungen gab es in den letzten Jahren weder
Beanstandungen noch Beschwerden.

In den vergangenen Jahren konnte jedenfalls eine deutliche Verbesserung der Infrastruktur
und der Lebensmittelhygiene in der Betreuungseinrichtung ,EDELWEISS” erzielt werden.
Dadurch konnte unter Einhaltung der einschldagigen Vorgaben die Qualitat und Quantitat des
,osterreichischen Friihstlick” erheblich verbessert werden. Die Anerkennung dieser
Bemuihungen wurde im Bericht PBHK auch angefiihrt.
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Die internationale Kiiche orientiert sich an der mediterranen/asiatischen Kiiche.

Die Lebensmittelhygiene bei den ,To-Go-Paketen” konnte ebenfalls durch entsprechende
Kihlhalteboxen entscheidend verbessert werden.

Im Falle von geplanten Dienstverrichtungen auBerhalb des Camp NAQUORA besteht die
Moglichkeit, Kaltverpflegung unentgeltlich (,meal to go“) in Form von unterschiedlichen
Sandwiches mitzunehmen. Bei Fahrten in andere Camps kann die dortige Campverpflegung
eingenommen werden. Eine Abmeldung vom Essen gegen Auszahlung des Verpflegsgeldes
und Einnahme der Verpflegung auBerhalb der VN-Camps ist bei den VN auch in Hinsicht der
Sicherheit und Gefahrdung der VN-Soldatinnen nicht vorgesehen; es kann in Ausnahmefallen
die Bezahlung einer warmen Teiltagesportion jedoch genehmigt werden.

Ad 4) — Preisgestaltung in der Betreuungseinrichtung , EdelweiR3”

Der Preis des aus OSTERREICH angelieferten Bier (Puntigamer v. Fass) betragt € 0,20 pro Glas
(0,2 It), nicht pro Kriigerl (0,5 It).

Die von der PBHK vorgeschlagene Empfehlung, ein kostengiinstiges alkoholfreies Getrank
anzubieten, wurde umgesetzt, und wird im Rahmen der Fachaufsicht ein besonderes
Augenmerk auf die Preisgestaltung und das Warensortiment gelegt.

Ad 5, 6 und 12) - Unterbringung

Aufgrund der vorherrschenden Witterung (Luftfeuchtigkeit, Salzgehalt, Winde, etc.), der Lage
des Camps unmittelbar an der Kiste, Baustruktur und Ausstattung der Unterkiinfte und der
Nassbereiche sind laufende InstandsetzungsmalRnahmen notwendig.

Im Zuge der Dienst- und Fachaufsicht wurden und wird auf die auftretenden
Schaden/Maéngel verwiesen und MaRnahmen eingeleitet bzw. gesetzt.

Im Hinblick auf durch Schimmelpilze hervorgerufene mdgliche gesundheitliche
Beeintrachtigungen kommt den Schimmelbekdampfungsmalnahmen (siehe unten) eine hohe
Bedeutung zu. Eine vollstandige Beseitigung ist aufgrund der gegebenen klimatischen
Bedingungen und der vorhandenen Bausubstanz nicht zu erwarten.

Folgende Empfehlungen wurden bereits AUTCON/UNIFIL bekanntgegeben :

* Verstarkte Wahrnehmung der Truppenhygiene durch das SanElement unter
Verantwortung des KontA;

* Belehrungen Gber Verhaltensmalinahmen zur Vermeidung von Infektionskrankheiten
(z.B. ,,waterborn diseases” wie Cholera);

* Verstarkte Begehungen der Nassbereiche/Unterkiinfte durch San/Wi-Elemente unter
Verantwortung des KontA;

* Veranlassung von verstarkten Kontrollen und Prifung der Funktionstlichtigkeit der
Klimagerate/Lufter (sofern im eigenen Wirkbereich);
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* Veranlassung der Belehrung (zumindest halbjahrlich) betreffend Liftmanagement,
Personalhygiene im ER, Einsparung von Wasser;

* Einhaltung von Abstanden zu Wanden;

* Ermoglichung der Luftzirkulation;

* Meldung an das SanElement bei beginnender Schimmelbildung;

* Verwendung schimmelhemmender Anstriche;

* Rasche Veranlassung der Behebung des Dachschadens beim ,,EDELWEISS;
* Neuerliche Erhebung des Ist-Standes im 3./4.Quartal 2023;

Seitens der Kontigentsfliihrung wurde in der KW 24 (2023) ein teilweiser Abriss sowie
Neubau des AUTLOG Compound begonnen. Dies betrifft Gebdaude der MRLU. Eine
Zusatzentsendung durch PiKft wurde durchgefiihrt, die Instandsetzungmallnahmen und
Reparaturen laufend mit AUTCON/UNIFIL abgestimmt. Das Dach an der osterreichischen
Betreuungseinrichtung ,EDELWEISS” wurde abgedichtet.

Ad 7) - Uniform

AUTCON/UNIFIL wurde beauftragt, die Ankaufsmoglichkeit einer einsatzspezifischen
Arbeitsbekleidung (inkl. Arbeitsschuhe) zu prifen, und die entsprechenden Unterlagen zu
erstellen.

Die Entscheidung Uber die Beschaffung einer einsatzraumspezifischen Arbeitsbekleidung ist
im Rahmen der Fachaufsicht im ER vorgesehen.

Ad 8) — Internet und Navigationsgerate

Die Kosten fiir Internet-Zugange (Providerkosten) sind im LIBANON eklatant hoher als in
OSTERREICH. Ungeachtet dessen wurden seit Einfilhrung des ,sozialen Internet” im
Osterreichischen Bereich von Camp NAQUORA mehrfach Bandbreitenerh6hungen
durchgeflhrt, sofern dies zum jeweiligen technischen Stand und mit vertretbaren Kosten
moglich war.

Dass in Spitzenzeiten, also bei gleichzeitiger, intensiver Internetnutzung durch bis zu hundert
Teilnehmern keine zufriedenstellende Bandbreite zur Verfligung steht, ist nachvollziehbar
und liegt neben der (kosten-)technischen Limitierung am Nutzungsverhalten.

Durchschnittsnutzer konsumieren Internet-Content grundsatzlich in héchstmoglicher
Qualitat, d.h. Filme und Videoclips werden in der héchsten verfligbaren Auflésung anstatt in
reduzierter konsumiert, obwohl der Unterschied auf den meisten verwendeten Endgeraten
nicht oder kaum wahrzunehmen ist.

Videocalls werden nicht bandbreitenschonend (z.B. nur Ton) durchgefiihrt, sondern generell
mit (bewegtem) Bild, selbst wenn sich die Kommunikationspartner wahrend des Calls kaum
oder nicht bewegen. Auch daraus resultiert ein immenser Bandbreiten-Mehrbedarf.
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Eine zunehmende Anzahl der Nutzer betreibt zudem Online-Gaming, welches ebenfalls hohe
Bandbreiten und niedrige Latenzzeiten erfordert.

Das beschriebene Verhalten resultiert wohl in erster Linie aus ,heimatlicher Gewohnheit”,
wo Internet mittlerweile (fast) flaichendeckend in hochster Bandbreite und zu moderaten
Kosten verfligbar ist.

Sowohl das Kartenmaterial (fighting off the same map), als auch die Hardware am UN-Kfz
ressortieren in den Kompetenzbereich der UNO, weshalb diesbeziiglich keine nationale
Entscheidung/Beistellung erfolgen kann.

Ad 9) - UN-Kfz

Gem. den vertraglichen Bestimmungen im Memorandum of Understanding (MOU) zwischen
der Republik OSTERREICH und den Vereinten Nation (VN) sind die VN fiir die Instandsetzung
der Fahrzeuge gem. Auflistung Annex B-Major Equipment Requirements, zustandig. Dies
beinhaltet auch die Ersatzteilbewirtschaftung.

Daraus folgend ergibt sich fiir das OBH keine Zustindigkeit fiir die Durchfiihrung von
Instandsetzungsmalinahmen.

Ad 10) - Gesundheit

Die epidemiologische Situation im Libanon wird unter Einbeziehung von Medical Intelligence
Daten laufend beobachtet und evaluiert. Derzeit treten im Libanon vereinzelte durch die
WHO bestatigte Choleracluster auf. Auf die folgenden relevanten Faktoren wird
hingewiesen:

* Eine Ansteckung mit Cholera erfolgt nur unter sehr schlechten hygienischen
Bedingungen in direkter Nahe zu einem Cluster, z.B. durch Trinken von
kontaminiertem Wasser.

* Im Umfeld des 0&sterreichischen Kontingents ist eine Ansteckung &uRerst
unwahrscheinlich.

* Die Choleraimpfung bietet im Verhaltnis einen geringen Schutz vor einer Erkrankung.

Unter Berlcksichtigung all dieser Fakten wird eine generelle Choleraimpfung des
Osterreichischen Kontingents basierend auf wissenschaftlicher Datenlage seitens des
Impfgremiums des OBH derzeit nicht empfohlen.

Ad 11) — Feldpost

Die lange Gesamtbeférderungszeit ergibt sich durch die Beférderungszeit innerhalb
Osterreichs, der Zeit fir die Verbringung in den Einsatzraum LIBANON, die nicht
beeinflussbaren Dauer fiir die Freigabe der Postsendungen durch die libanesischen
Behorden und aus dem Zeitraum fir die Abholung aus BEIRUT und Weitergabe an die
Kontingentsangehdrigen durch den Postbeauftragten.

Die Beférderungszeit kann deshalb durch das OBH nicht beeinflusst werden.
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5.3 Priifbesuch bei der Stellungsstrafie MilKdo NO

5.3.1 Allgemeines

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte in der Stellungsstrafie des
Militéirkommandos Niederdsterreich am 28. Juni 2023 im KdoG FM HESS in St. Pélten
einen Priifbesuch durch.

Das Militirkommando NO mit iiber 800 Bediensteten, gegliedert unter anderem in Kdo,
StbKp&DBetr in St. Pélten, TUPL A, DBetrl in Horn und DBetr2 in Wr. Neustadt, 1 MilizB
und die Regionalkiiche in Wr. Neustadt. Das Leistungsspektrum der Soldatinnen und
Soldaten  des  Militirkommandos  umfasst  vielfdltige  Aufgabenfelder  des
Routinedienstbetriebes, Hilfe bei Naturkatastrophen, Black-Out-Vorsorge,
Assistenzeinsdtze, etc. Weiters ist das Milkdo NO das Bindeglied des Bundesheeres zur
Bevélkerung, zu den zivilen Behérden und zu anderen Einsatzorganisationen im
Bundesland.

Das Stellungshaus wurde 2017 modernisiert und prdsentiert sich einladend und modern.
Die Raumkapazitdt ist im Normalbetrieb zur Génze ausgelastet, zusdtzliche Rdume sind
fiir weiteres Personal nicht vorhanden.

Die Unterkiinfte der Stellungspflichtigen weisen einen zeitgemdfSen Standard auf.
Engpdisse ergeben sich bei zusdtzlichen Stellungsuntersuchungen oder Kurzstellungen. Im
Stellungshaus ist kein Sanitédirbereich fiir Frauen vorhanden. Bei Stellungsuntersuchungen
von Frauen, die freiwillig den ,Grundwehrdienst” absolvieren wollen, muss ,raum-
technisch” improvisiert werden. Im Bedarfsfall wird ein Sanitérbereich ausschlieflich fiir
Frauen reserviert, wodurch sich wiederum tempordr das gewohnte Sanitdrangebot fiir
das Personal des MilKdo NO verringert. Beim Uberlappen der Einriickungstermine oder
bei mehr als zwei Kasernenschléfern der Stellungsgehilfen miissen auch die Unterkiinfte in
der Militdrmusik beansprucht werden. Die betroffenen Grundwehrdiener diirfen die
Sanitédrrdume der Militérmusik nicht mitbenutzen, sondern werden angehalten, die
Sanitdranlagen in nahegelegenen Gebduden aufzusuchen.

2022 betreute die Stellungsstrafie Milkdo NO 8028 Stellungspflichtige, wovon 7042 fiir
tauglich befunden wurden, darunter 140 Teiltaugliche mit der Wertungsziffer 2. Das
Verhdltnis zwischen Wehrdienstleistenden und Wehrdienstersatzleistenden betrug 53% zu
47%. Die tigliche Kapazitdt der zu Untersuchenden betréigt 60 Personen. Téglich werden
bis zu 10 ,Kurzsteller” zusditzlich betreut.

In der d&ffentlichen Diskussion ist von einer Erweiterung des Aufgabenspektrums der
Stellungsstrafien durch Aufwertung zu GesundheitsstrafSen fiir die Bevélkerung die Rede.
Die gegenwdrtigen personellen, infrastrukturellen und materiellen Kapazitdten lassen
eine solche Ausweitung derzeit nicht zu.
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5.3.2 Resiimee

1.

Es sind 30 von 32 Arbeitspléitzen der Stellungsstrafie NO besetzt. Ein Arzt- und ein
Psychologen-Arbeitsplatz sind nicht besetzt. 2023 und 2024 treten je ein
Untersuchungsarzt in den Ruhestand, sodass im Falle einer ausbleibenden
Neuaufnahme nur ein Untersuchungsarzt von vier verfligbar wdre. Ein Grund fiir die
fehlende Attraktivitdt der Arbeitsplétze in der Psychologie ist die geringe Wertigkeit
der Arbeitspldtze in der Grundlaufbahn. Neuaufnahmen sind derzeit nicht in Sicht
bzw. fiihren Nachbesetzungsverfahren infolge der unattraktiven Besoldung und des
biirokratischen, langwierigen Prozederes im dffentlichen Dienst zu einer
Neuorientierung von potenziellen Interessentinnen oder Interessenten. Generell wird
eine Schwerfilligkeit bei der Nachbesetzung von Arbeitsplitzen insbesondere im
drztlichen Bereich angefiihrt, sodass mdgliche Interessentinnen oder Interessenten
anderweitige Angebote vorziehen.

Im Rahmen der Stellung stehen fiir das drztliche Beratungsgespréich nur 15 Minuten
zur Verfligung. Um die Serviceorientiertheit fiir Stellungspflichtige zu verbessern, wird
drztlicherseits ein ldngerer Zeithorizont angeregt.

Auf die Gesundheitsdaten des Systems ELGA darf nicht zugegriffen werden, wodurch
die Befunderhebung deutlich verzégert und auch erschwert wird.

Die vorgegebene Explorationsdauer fiir das psychologische Beratungsgespréich von 18
Minuten ist im Hinblick auf die gestiegenen Anforderungen (psychische Erkrankungen,
Teiltauglichkeit, Sprachbarrieren, individuelle Betreuungsgespréche, etc.) zu kurz.

Ein heereseigenes WLAN steht den Stellungspflichtigen zur Verfiigung, jedoch ist die
Leistungskapazitit unzureichend. Die IT der StellungsstrafSe ist stéranfdillig.

Die Verpflegung erfolgt mittels ,Cook & Chill“ und passt. Die Verpflegung von
Grundwehrdienern, die zu einem Dienst vom Tag von Sonntag auf Montag eingeteilt
sind, funktioniert nicht bzw. ist eine Essensabmeldung am Sonntag nicht méglich und
somit geblihrt kein Kostgeldersatz.

Die Unterbringungskapazitit und die Biirokapazitdt in der StellungsstrafSe reichen fiir
den Normaldienstbetrieb, jedoch nicht fiir Kapazitétsspitzen wdhrend der
Uberlappungsphase bei den Einriickungsterminen der Grundwehrdiener.

Zu den im Bericht angefiihrten Punkten darf folgendes festgehalten werden:

Ad. 1 - Personal

Richtig ist, dass im Stellungsreferat NO derzeit 30 von 32 Arbeitsplitzen besetzt sind, und in
den Jahren 2023 und 2024 je ein Untersuchungsarzt in den Ruhestand tritt. Dem abzu-

sehenden Ruhestand der beiden Untersuchungsarzte und den daraus zu erwartenden

Einschrankungen im Stellungsbetrieb wird mittels verstarkten PersonalwerbemaRnahmen

begegnet.
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Es darf darauf hingewiesen werden, dass bei den jeweiligen Nachbesetzungsverfahren die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten sind, und deshalb eine entsprechende
Dauer fir diese Verfahren nicht zu vermeiden ist. Daher kann ein mogliches langwieriges,
birokratisches Prozedere nur bedingt hintangehalten werden. Es ist im Sinne des Ressorts,
konkrete Aufnahmen, in Entsprechung der geltenden Normen, dennoch so ziigig wie moglich
durchzufiihren. Daher wird seitens der zustandigen Fachabteilung die diesbeziglichen
internen VerwaltungsmalBnahmen auf deren Optimierbarkeit Gberprift, und diese ggf.
entsprechend angepasst werden.

Daruber hinaus startete mit Beginn Wintersemester 2022/23 das Militar-Medizinstudium als
Initiative, um den anhaltenden Bedarf an medizinischer Versorgung zu decken. Mit dieser
Malinahme soll personellen Engpassen im militararztlichen Bereich entgegengewirkt werden
(siehe dazu auch die Ausfiihrungen zu o.a. Abschnitt 1.6.5 - Militar-Medizinstudenten).

Betreffend der seitens der PBHK verorteten fehlenden Attraktivitdt der Arbeitsplatze in der
Psychologie aufgrund deren geringen Wertigkeit darf auf die Ausfihrungen zu
nachstehenden Punkt Ad 4. verwiesen werden.

Ad. 2 — Arztliches Beratungsgesprich

Ein ausgiebiges arztliches Beratungsgesprach ist vor allem bei gegebener medizinischer
Indikation grundsatzlich ein wesentlicher Faktor, sowohl zur Aufklarung des Patienten, als
auch zur Besprechung der weiteren diagnostischen und therapeutischen Vorgangsweise.

Allerdings lasst sich der vorgeschlagene Zeitansatz von 30 Minuten bei bis zu sechzig
Stellungspflichtigen pro Tag angesichts der ohnehin knappen arztlichen Personalressourcen
in dieser Form nicht in die Praxis umsetzen. Dariiber hinaus ist der Beratungsaufwand auch,
abhdngig vom Stellungspflichtigen, unterschiedlich. Es erscheint daher sinnvoll, die Zeit fur
das arztliche Beratungsgesprach flexibel der gegebenen Indikation anzupassen, so dass im
Einzelfall bei komplexen Situationen bis zu 30 Minuten und gegebenenfalls auch mehr zur
Verfligung stehen koénnen. Daflir kann das Gesprach bei gesundheitlich unauffalligen
Probanden, bzw. beim Vorliegen von Diagnosen, die keine derart umfangreiche Beratung
erfordern, entsprechend verkiirzt werden.

Im Hinblick auf die bestehenden Ressourcen und die Vermeidung von , Leerzeiten” scheint
eine Flexibilisierung im Sinne der oa. Ausfiihrungen zweckmaRig und das beste Mittel, um
ausreichend Beratungszeit fur den jeweiligen Stellungspflichtigen und seine Bedirfnisse
aufbringen zu kénnen.

Ad. 3 - ELGA

Basierend auf den gesetzlichen Bestimmungen des GtelG (Gesundheitstelematikgesetz 2012)
ist die Verwendung von ELGA im Rahmen des Stellungsverfahrens untersagt. Im
Zusammenhang mit der kiinftigen Applikationsplanung (Arbeitsbegriff MEDIS) sind jedoch
schon Erstgesprache mit dem BMSGPK im Gange, um diesbeziglich eine gesetzliche
Abanderung herbei fiihren zu kénnen.
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Ad. 4 — Psychologisches Beratungsgesprach

Die Haupttatigkeit der Stellungspsychologen ist die Exploration. Darunter ist in der
Stellungsuntersuchung die entscheidungsorientierte Gesprachsfiihrung basierend auf den
vorliegenden relevanten Befunden zur Beurteilung der psychischen Leistungsfahigkeit,
Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit sowie einer allfdlligen Eruierung psycho-
pathologischer Stérungen zu verstehen. Flr diese Exploration stehen den Stellungs-
psychologen im Rahmen ihrer Untersuchung die angefiihrten 18 Minuten zur Verfiigung. In
diesen 18 Minuten miussen die Stellungspsychologen den speziellen Anforderungen der
klinisch-psychologischen Diagnostik, die durch gesellschaftliche Entwicklungen zunehmend
komplexer werden, in ihrer Beurteilung tber die Eignung zum Wehrdienst gerecht werden.
Hinzukommend bedingen gesellschaftliche Entwicklungen, welche die Stellungspsychologen
in ihrer Beurteilung bericksichtigen mussen, eine deutliche Steigerung der Komplexitat der
klinisch-psychologischen Diagnostik, was kumulativ einen erheblichen Mehraufwand
bedeutet.

Hingegen sind psychologische Beratung und Betreuung nur bedingt mit der Stellungs-
untersuchung zu assoziieren. So wird, abhadngig von der Ressourcenlage, psychologische
Beratung eines Stellungspflichtigen etwa bei Erstdiagnose einer psychischen Stérung oder
psychologische Betreuung, z.B. nach Dekompensation eines Stellungspflichtigen, angeboten.
Dariiber hinaus haben die Stellungspsychologen u.a. psychologische Beratungs- und
Betreuungstatigkeiten im territorial zugewiesenen Verantwortungsbereich wahrzunehmen.

Bereits am 22. Oktober 2020 wurde seitens des Ressorts ein Antrag zur Systemisierung eines
weiteren Psychologenarbeitsplatzes bei den Militirkommanden beim BMKOS eingebracht.
In der dort beigelegten Argumentation wurde umfassend auf die personellen und zeitlichen
Rahmenbedingungen der Stellungsuntersuchung hingewiesen, und deren Auswirkungen
dargestellt. Diesem Antrag wurde seitens BMKOS u.a. mit der Ausfiihrung, ,dass dem
BMLYV ... eine ausreichende Anzahl an Arbeitspldtzen fiir Psychologen zur Verfiigung stehe”
nicht zugestimmt.

Die personelle und daher auch zeitliche Situation hat sich seit dem vorerwdhnten
abgelehnten Antrag nicht entspannt. Die oben erwdhnte Argumentation wurde daher — in
aktualisierter Form — erneut im Zuge einer Stellungnahme vom 24. April 2023 im
Zusammenhang mit dem im Jahresbericht 2022 der PBHK dargestellten Mangel an
psychologischem Fachpersonal vorgelegt. Des Weiteren wird eine erneute Beurteilung der
Bewertung der Arbeitsplatzwertigkeiten des psychologischen Personals der Stellungsreferate
durchgefiihrt und ggf. entsprechende Anderungen der Wertigkeiten beim hierfiir
zustandigen BMKOS betrieben werden.

Ad.5 - WLAN

Wie im ggstdl. Bericht ausgefiihrt, steht den Stellungspflichtigen ein heereseigenes WLAN
zur Verfigung. Im Rahmen der Vertragsanderungen mit Al TELEKOM AUSTRIA, als
verantwortlicher  Auftragnehmer, werden die technischen Rahmenbedingungen
(Bandbreiten, etc.) derzeit tGberarbeitet. Die derzeit geringe Bandbreite des WLANs ist den
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mittlerweile veralteten Anbindungen mit geringer Downloadrate von militarischen Liegen-
schaften an zivile Provider geschuldet. Voraussichtlich ab dem 2. Quartal 2024 werden
héhere Bandbreiten an unterschiedlichen WLAN Standorten maoglich sein.

Ad. 6 - Verpflegung

Der Stellungsbetrieb der Stellungskommissionen erfordert eine Maoglichkeit der Anreise von
Stellungspflichtigen am Vortag des Ladungstermins. Dies ermoglicht einigen Stellungs-
pflichtigen eine angenehmere Anreise, wenn zum Beispiel die Anbindung mittels 6ffentlicher
Verkehrsmittel beschrankt ist, oder die Fahrzeit mit privatem Kfz eine sehr friilhe Anreise
erfordern wiirde, weil der Stellungsvorgang bereits um 7 Uhr beginnt. Zu diesem Zweck sind
ein Unteroffizier vom Tag sowie Chargen vom Tag eingeteilt, um diese Stellungspflichtigen zu
empfangen, einzuweisen und eine Aufsicht sicherzustellen.

Der Dienstbeginn am Sonntag fir Chargen vom Tag (GWD) ist um 15.30 Uhr, weil
erfahrungsgemal’ ab diesem Zeitpunkt die ersten Stellungspflichtigen anreisen.

Die Verpflegungsregelung st in der ,Militdrwirtschaftlichen Verwaltungsweisung
Verpflegung” definiert. Grundwehrdiener sind verpflichtete Kostteilnehmer und, sobald sie
im Dienst sind, anspruchsberechtigt, an der Verpflegsausgabe teilzunehmen. Eine Ab-
meldung von der Verpflegsteilnahme, auch Teiltagesportionen, von verpflichteten Kostteil-
nehmern, welche sich im Dienst befinden, ist gemall der Militarwirtschaftlichen
Verwaltungsweisung Verpflegung nicht vorgesehen.

Aus 6konomischen Griinden (z.B. geringe Anzahl von Kostteilnehmern an Sonntagen) wird
auf die Verpflegsausgabe in der Truppenkiiche verzichtet, jedoch ist eine entsprechende
Kaltverpflegung Giber den Offizier vom Tag verfiigbar.

Ad. 7 - Unterbringung

Vorweg darf hierzu ausgefiihrt werden, dass das Objekt 014, in welchem die
Stellungskommission samt StellungsstraBe untergebracht ist, im Jahr 2017 generalsaniert
wurde und im Hinblick auf den baulichen Zustand als neuwertig gilt. Die BaumaRBnahmen
wurden ohne kubaturvermehrender MaBnahmen (gem. Vorgaben RMB 2011) durchgefiihrt.

Die hohe Anzahl der zur Stellung bei der Stellungskommission NO vorgesehenen Personen
und die Notwendigkeit, diese plangemafd bzw. mdoglichst rasch auch der Stellung zuzufiihren,
erfordert es grundsatzlich, die Stellungspflichtigen in einer an der oberen taglichen Kapazi-
titsgrenze des Stellungsreferates NO gelegenen Anzahl zu laden und auch im Stellungshaus
unterzubringen. Zusatzliche Stellungsuntersuchungen sind durch erschwerte Bedingungen
und Verzogerungen des Stellungsbetriebes in Zusammenhang mit COVID19 entstanden.
Diese fallweise Uberschreitungen von Kapazititsgrenzen ist daher auch als temporires
Phdanomen einzustufen. Zu Engpassen bei der Unterbringung von Stellungspflichtigen kommt
es lediglich im Fall der Uberlappung von Einriickungsterminen. Jedoch wird eine Unter-
bringung der Stellungspflichtigen dadurch sichergestellt, dass man auf freie Unterkiinfte im
Bereich der Militarmusik zurickgreift. Dort sind auch entsprechende Sanitarraume
vorhanden, und kénnen diese von allen dort untergebrachten Personen beniitzt werden.
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Das Zustandekommen bzw. das Vermeiden von Belegungsspitzen und die damit zusammen-
hangende Knappheit an Unterkiinften kann durch entsprechende MaRnahmen im Bereich
der Steuerung bei der Kontingentierung und Einberufung von Stellungspflichtigen vermieden
werden. Dies ist bekannt und wird, soweit moglich, auch beriicksichtigt. Dennoch ist eine
Uberlappung nicht ginzlich vermeidbar, stellt aber nicht den Regelfall dar.

Unabhdngig davon werden mittelfristig nach MaRgabe der hierfiir bereitstellbaren Ressour-
cen die Unterkunftskapazitaten fir Grundwehrdiener im Kommandogebdaude FM HESS durch
bauliche und/oder einrichtungstechnische MaRnahmen den gegebenen Bedarf angepasst.

* % %k

5.4. Priifbesuch bei AUTCON48 KFOR

5.4.1 Allgemeines

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte vom 13. bis 15. September 2023 beim
AUTCON48 KFOR (256 Soldaten, 6 Soldatinnen) einen Priifbesuch im Camp Film City in
Pristina, Camp Villagio Italia in Pec und Camp Novo Selo durch.

Die Friedenstruppe KFOR wurde nach Beendigung des Kosovo-Krieges 1999 mit einer Stéirke
von lber 50000 Soldatinnen und Soldaten installiert und im Laufe der Jahre lagebedingt auf
unter 4000 Soldatinnen und Soldaten reduziert. Nach ethnischen Konflikten im Mai 2013
wurde durch die Entsendung zusdtzlicher NATO-Krdfte die Stérke auf etwa 4500 Soldatinnen
und Soldaten erh6ht, um die Aufrechterhaltung des Friedens zu gewdhrleisten.

Aufgrund einer angespannten Lage kam es im Norden des Kosvos am 29. Mai 2023 zu
gewalttitigen Zusammenstéfsen. Die Gewalt entflammte, als die neu gewdhlten, ethnisch-
albanischen Biirgermeister in serbisch geprdgten Gebieten des Norden Kosovos ihr Amt
antraten. Die Serben, welche die im April 2023 abgehaltenen Wahlen boykottiert hatten,
waren dariiber verdrgert. Im Zuge der Auseinandersetzungen zwischen Serben und
Alabanern wurden mehr als 60 Soldaten der KFOR-Schutztruppe zum Teil erheblich verletzt.
Osterreichische Soldaten kamen nicht zu Schaden.

5.4.2 Resiimee

1. Generell wurde von allen Dienstgraden ein korrektes und wertschéitzendes Verhalten
untereinander festgehalten. Das Vertrauen zu den Kommandantinnen und
Kommandanten ist gegeben. Die Gsterreichischen Soldatinnen und Soldaten sind gut
ausgebildet und bei der Bevélkerung angesehen.

2. Das Kontingent weist einen durchschnittlichen Besetzungsgrad von 72% auf. Die
Fehlstellen betreffen alle Dienstgradgruppen: Offiziere -35%, Unteroffiziere — 34% und
Mannschaftsdienstgrade -22%. Allgemein wird die Rekrutierung fiir Auslandseinsdétze
durch die knappe Personalsituation im 6ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft
erschwert. Anreize sind besoldungsrechtliche Ansdtze (zusdtzliche Werteinheiten) und
eine Verbesserung der Rahmenbedingungen (keine Doppel- und Mehrfachfunktionen,
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Reduzierung der hohen zeitlichen, dienstlichen Inanspruchnahme, wertschétzender
Umgang bei der drztlichen und psychologischen Auslandseinsatz-Eignungstestung).

Fiir KPE-Soldaten ergibt sich eine hohe zeitliche und dienstliche Inanspruchnahme
liber einen ldngeren Zeitraum. Auf einen Assistenzeinsatz im Inland folgt ein
Auslandseinsatz und unmittelbar danach wieder ein Assistenzeinsatz im Inland.

Als Hauptgrund fiir den Personalfehl im Auslandseinsatz wird die fehlende finanzielle
Attraktivitit des Auslandseinsatzes im Vergleich zum sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatz im Inland in Verbindung mit den geringeren persénlichen
Einschrénkungen bei der Kasernierung angefiihrt.

Aufgrund der Personalknappheit vor Ort werden beispielsweise Chargen auf
Unteroffiziers-Arbeitspliitze eingeteilt. Eine Einteilung ist nur zweckmdflig, wenn die
entsprechende fachliche Ausbildung gegeben ist. In weiterer Folge sind dann auch
Unstimmigkeiten punkto Besoldung vermeidbar, z.B.: Bei tempordren Beférderungen
ist keine besoldungsrechtliche Abgeltung vorgesehen.

Die notwendige CRC-Ausbildung aller Soldatinnen und Soldaten der Infanterie-
kompanie ist vor der Verlegung in den Einsatzraum sicherzustellen. Zwischenrotanten
wurden ohne CRC-Ausbildung zur Infantriekompanie entsandt.

Die praktischen Fachkenntnisse sind vor einer Entsendung zu lberpriifen. Im Einsatz-
raum werden vereinzelt Mechaniker mit unzureichenden Kenntnissen im Werkstatt-
betrieb eingesetzt.

Der Unterkunftsstandard im Camp Film City in Pristina und Camp Novo Selo ist
grundsdtzlich in Ordnung. Vereinzelt wird Schimmelbildung in Nasszellen in
Unterkiinften im Camp Film City angefiihrt. Die Containerunterkiinfte und
Sanitdranlagen im Camp Villaggio Italia sind verbesserungsbediirftig. Montiert wird
eine schleppende Instandsetzung.

Die Essensversorgung im Camp Film City und im Camp Novo Selo wird punkto Qualitdt
und Auswahl grundsdtzlich gelobt, jedoch wird nach einiger Zeit die Eintdnigkeit als
Manko gesehen. Kritik aber auch Zustimmung gibt es an der Verpflegung im Camp
Villagio Italia. Beanstandet werden besonders die Essensauswahl und die Qualitéit der
Zubereitung (einténig, lauwarm bis kalt). Vereinzelt werden die Hygienestandards bei
der Zubereitung bemdngelt.

Das Kostgeld des Liasion Monitoring Teams (Selbstversorger) betréigt unveréndert €
25,- pro Person und Tag. Aufgrund der allgemeinen Preissteigerungen wird um
Priifung und Anhebung dieses Betrages ersucht.

Die Zusammensetzung der Travel Lunches bei Verlegungen und die diesbeziiglichen
Versorgungsabldufe sind verbesserungsfihig.
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12. Die Schilde der CRC-Ausriistung und der Unterarmschutz brechen altersbedingt im
Zuge der Trainings leicht; defekte Klettverschliisse erschweren die Befestigung des
Schienbeinschutzes. Neuwertiger Ersatz erfolgte nur schleppend.

13. Das verfligbare Trinkwasser-Zufuhr-System mit CRC-Ausriistung ist umstdndlich.
Diesbeziiglich wird die Zuweisung eines funktionalen und zweckmdfigen Systems
angestrebt.

14. Die erhohte Gewaltbereitschaft gegen KFOR erfordert eine Adaptierung der
Sicherheitsvorkehrungen und eine weitere Ausstattung mit gehdrteten Fahrzeugen.
Der Aufkldrungskompanie fehlen solche Fahrzeuge. Die Heereskraftfahrzeuge sind
wegen der fortgeschrittenen Lebensdauer reparaturanfillig.

15. Die Reifenmontage ist — flir gréfSere Reifendimensionen — mit einem zu schwachen
Kraftstrom-Motor ausgestattet.

16. Die militérdrztliche Versorgung wird durch den Mangel an ésterreichischen Arztinnen
und Arzte bei AUTCON48 als unbefriedigend empfunden.

17. Der Ablauf der psychologischen Eignungs-Testung fiir einen Auslandseinsatz wird
hinterfragt (Bunkertest, ,Computerlastigkeit” der Tests) und ein wenig
wertschétzender Umgang geltend gemacht.

Zu den im Bericht angefiihrten Punkten darf folgendes festgehalten werden:

Ad 1 - Betriebsklima

Die zu diesem Punkt getroffenen Feststellungen werden gerne zur Kenntnis genommen.

Ad 2,3,4 und 5 — Personal und Besoldung

Die personellen Engpasse sind bekannt und wird seit langerem an Losungsansatzen
gearbeitet. In diesem Zusammenhang darf insbesondere auf die o.a. Ausfiihrungen im
Abschnitt 1.6.1 verwiesen werden.

Die generell hohe Belastung der KPE resultiert aus der hohen Dichte an Einsdtzen, die im In-
und Ausland abzudecken sind. Aufgrund des Freiwilligkeitsprinzips bei AuslE sind
SteuerungsmaBnahmen v.a. hinsichtlich des Gesamtumfanges der Einsatze erforderlich.

Die angeflihrte geringere Beteiligung der Miliz in den AuslE ist in erster Linie auf die im
Vergleich hohe Attraktivitdt des Assistenzeinsatzes im Inland zurlckzufiihren. Eine Losungs-
moglichkeit wurde mit dem Vorschlag zur Anpassung der Hohe einer Werteinheit, als
Grundlage flr die Berechnung der Auslandszulage flr Auslandseinsdtze bereits vorgelegt,
aufgrund noch ausstehender gesetzlicher Anpassungen allerdings noch nicht umgesetzt.

Ad 6, 12 und 13 — CRC-Ausbildung— und Ausriistung

Die Tatsache, dass teilweise einzelne Soldaten der InfKp ohne CRC Ausbildung entsandt
werden mussten, ist dem Umstand der Personalknappheit geschuldet. CRC wird im Zuge der
EVb ausgebildet und kann als aufbauende Ausbildung (Grp-Zg-Kp-Ausbildung) angesehen
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werden. Bei einem Fehl von Soldaten wahrend der EVb kann die CRC Ausbildung oftmals nur
unter Inkaufnahme von Licken erfolgen. Sogenannte Einzelrotanten kénnen aufgrund ihrer
oft sehr spaten Entsendefahigkeit (offene Tauglichkeitskriterien, verspatetes Einmelden fir
einen Einsatz) nicht im Rahmen der EVb im Bereich CRC ausgebildet werden. Trainings-/Aus-
bildungsmaoglichkeiten ergeben sich im Einsatzraum. Die Kontingentsfiihrung ist angewiesen,
fehlende Ausbildungsinhalte von einzelnen Soldaten im Einsatzraum nachzuholen.

Die im Einsatzraum vorhandene CRC-Ausristung ist ein integrales Versorgungsgut, das fur
die Auftragserfillung der Osterreichischen Soldaten bei KFOR erforderlich und entsprechend
standig einsatzbereit zu halten ist, um im Rahmen allfalliger CRC-Einsdtze die Gesundheit
und korperliche Unversehrtheit der Soldaten zu schiitzen.

Zur Erhaltung der Einsatzbereitschaft sind gem. KFOR-Befehlslage regelmalig Ausbildungen
mit der CRC-Ausrustung durchzufiihren. Um die Einsatzausrlstung fur Anlassfalle standig
einsatzbereit (i.e. unbeschadigt) zur Verfliigung zu halten, haben Ausbildungen ausschlieR-
lich mit der zusatzlich vor Ort befindlichen Ausbildungs- und Ubungsausriistung zu erfolgen.

Im Zuge der Fachaufsicht wurde zuletzt festgestellt, dass Ubungsausriistungssitze jedoch
nicht fur die Ausbildung herangezogen wurden. Als Begriindung wurde mit dem Prinzip
»train as you fight” argumentiert.

Diese Ausbildung fiihrte dazu, dass einsatzwichtiges Gerat in kurzer Zeit bis zur Unbrauch-
barkeit beschadigt wird und nicht mehr fiir Einsatze zur Verfliigung steht.

Neuwertiger Ersatz ist deshalb zugewiesen worden und wurde im Bekleidungsmagazin im
Camp FILM CITY zusatzlich ein Tauschvorrat an CRC-Schutzausristung standig verfligbar
gemacht. Eine allfdllige zusatzliche Bedarfsdeckung ist durch die InfKp tiber das Fachpersonal
des Kontingents zu veranlassen.

Weiters darf erwdhnt werden, dass sich neue CRC-Schilder als Ersatz fiir die derzeit
verwendeten in der Phase der Einleitung zur Beschaffung befinden.

Aufgrund von technischen Problemen mit Gewinden der PET-Flaschen mit den verwendeten
Adaptern erfolgte die Anordnung an des Kontingent, PET-Flaschen anzukaufen, deren
Gewinde kompatibel mit den Adaptern sind. Der diesbezlgliche Bedarf konnte daher im
Einsatzraum kurzfristig bedeckt werden.

Der Vorschlag der Einfihrung von ,Camel Bags“ wird bei der nachsten ,Arbeitsgruppe
Kampfanzug” zum Thema gemacht.

Ad 7 — Testung und Vorbereitung auf den Einsatz

Im Zeitraum des Prifbesuchs der PBHK befanden sich zwei ausgebildete MechUO im Einsatz-
raum. Daruber hinaus befanden sich drei KfzMechGeh, die als Voraussetzung einer
Einteilung einen metallverarbeitenden Beruf haben sollen, im Kontingent. Da durch
KfzMechGeh keine selbststandigen Instandsetzungsarbeiten ohne Aufsicht durchgefiihrt
werden, erfolgen alle zugeordneten Tatigkeiten nur unter Anleitung und Aufsicht der im
Einsatzraum befindlichen qualifizierten MechUO. Diese PersonalmaBnahme steht somit im
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Einklang mit der Vorschriftenlage und entspricht der Anforderung an den vorgesehenen
Arbeitsplatz.

Ad 8 - Unterbringung

Das ,,housing” im Bereich KFOR ist mit Masse auf Containerbauten abgestutzt.

Teilweise, z.B internationale Unterkunft fir HQ Personal in PRISTINA, kann auch auf Unter-
kiinfte in Festbauweise zurlickgegriffen werden. Wie bereits im Bericht erwdhnt, versucht
die jeweilige Kontingentsfliihrung unter Ausniitzung aller verfligbaren Ressourcen, die Unter-
bringung der Soldaten so angenehm wie nur moglich zu gestalten. Die Betriebslautstarke
der Klimagerate kann nicht beeinflusst werden.

Die Unterkunftssituation im Camp VILLAGIO ITALIA war Uber Jahre hinweg ein Problembe-
reich. Das Camp ist ein rein (italienisch) national gefiihrtes Camp. Verbesserungen konnten
nur aufgrund mehrfacher Urgenzen und auf ,good will“ des jeweiligen Camp Kommandan-
ten erzielt werden. Vor zwei Jahren wurden durch den Direktor Einsdtze persénlich die
Unterkiinfte in Augenschein genommen, und es konnte eine Renovierung der zugewiesenen
Unterkiinfte erreicht werden.

Mit Herausnahme der Infanteriekompanie aus dem Einsatz fallt dieser Problembereich,
gleichlautend wie der kritisierte Bereich der Verpflegung, im Camp VILLAGIO ITALIA, weg.

Zur Unterstutzung der Instandhaltung der Unterkiinfte im Bereich Camp FILM CITY und
NOVO SELO (NATO Camp, finanziert von den im Camp stationierten Nationen), steht dem
Kontingent ein eigens dafiir etabliertes Infrastrukturelement (3 Personen) zur Verfligung.
Auf Anforderung durch das Kontingent werden die notwendigen finanziellen Mittel zur
Instandsetzung auch freigegeben. Zusatzlich werden halbjdhrlich Participation Boards mit
den truppenstellenden Nationen abgehalten, bei denen Wiinsche und Beschwerden einge-
bracht kénnen.

Ad 9 - Verpflegung

Im Zuge von periodischen Fachaufsichten wurde die Verpflegung im Camp VILLAGIO ITALIA
mehrmals und Uber langere Zeitraume hinsichtlich der Qualitdat und Quantitat Gberprift und
beobachtet. Durch das Fachpersonal konnten keine hygienischen oder qualitative Mangel
festgestellt werden. Unterschiedliche Verpflegsgewohnheiten und Vorlieben sind bei
Verpflegungsteilnehmern dennoch nie ganz auszuschlieBen.

Ad 10 - Kostgeld

Das Kostgeld des Liason Monitoring Teams (LMT) wurde letztmalig mit Wirksamkeit
01.09.2022 um 25% von € 20,- auf € 25,- erhoht. Diese Erhohung liegt weit Uber der
jahrlichen Inflationsrate des KOSOVO (2023: 5%, Prognose fiir 2024: 3.5%). Eine marktange-
passte Erhohung des Kostgeldes wird laufend beurteilt.
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Ad. 11 —Travel Lunches

Die Budgetmittel fir den Warenkorb, aus dem sich die Soldaten flexibel ihr ,Travel Lunch”
zusammenstellen kénnen, wurde fiir die InfKp auf monatlich € 1.800 erhoht. Zusatzlich
wurde der Warenkorb zur individuellen Verpflegsaufbesserung um die Warengruppe
isotonische Getranke und Musliriegel erweitert. Lage- und Auftragsbezogen werden fir die
Bereitstellung von Travel Lunch-Paketen zusatzliche Budgetmittel bereitgestellt.

Ad. 14 und 15 — Fahrzeuge und Reifenmontage

Die fir diesen Einsatz vorgesehen Soldaten (InfKp und MP) sind im Einsatzraum mit MTPZ
PANDUR ausgestattet. Das EOD-Team ist mit DINGO ausgestattet.

Zur Erhéhung des Truppenschutzes wurde bereits der Prozess fir die Zufiihrung und den
Einsatz von GMF HUSAR im ER eingeleitet. Die Zuflihrung von insgesamt 7 Stk GMF HUSAR
erfolgt im ersten Halbjahr 2024.

Ein neues Reifenmontiergerdt wurde im Dezember 2023 angefordert.

Ad 16 - Sanitatsversorgung

Seitens der personalverantwortlichen Stellen des OBH werden alle méglichen MaRnahmen
ergriffen, um das arztliche Personal fiir die durch AUT betriebene Sanitatseinrichtung bei
KFOR aufzubringen.

Die Gestellung von Arzten fiir die laufenden Auslandseinsitze gestaltet sich zunehmend
schwieriger, vor allem seit in den seitens BMKOS vorgegebenen Richtlinien der Sonderver-
trage fur Militardarzte aus dem Jahr 2022 keine verpflichtende Teilnahme an Auslandsein-
satzen mehr vorgesehen ist.

Wenn kein 6sterreichischer Arzt im Einsatzraum verfiigbar ist, wird auf den Schweizer Arzt in
der gemeinsam gefiihrten Sanititseinrichtung oder auf die Arzte der zivilvertraglich
betriebenen Role 2 Einrichtung im Camp FILM CITY zurickgegriffen.

All diese Arzte verfiigen Uber eine &rztliche Tatigkeitsberechtigung, die der RICHTLINIE
2013/55/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 20. November 2013
Uber die gegenseitige Anerkennung von Berufsqualifikationen entsprechen.

Damit unterliegen diese den gleichen Vorgaben bzw. haben auch die gleichen Voraus-
setzungen zu erfiillen, wie alle auslindischen Arzte aus dem EU Raum, die in zivilen
Osterreichischen Spitdlern tatig sind.

Ad 17 — Psychologische Eignungstestung

Die psychologische Kadereignungsuntersuchung (PsyKE-S) fiur KIOP/FORMEIN ist in den
Erldssen v. 15.01.2018, S93161/18-PersFii/2017, verlautbart im VBI | Nr. 39/2018 (Bezug 1)
sowie v. 10.05.2021, GZ S93141/14-PersFii/2021 (Vorlaufiges Handbuch zur speziellen
psychologischen Kadereignungsuntersuchung, Bezug 2) geregelt.

34

www.parlament.gv.at



111-1174 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Stellungnahme und Begleitschreiben

Im Zuge einer angeordneten Prozesskonsolidierung wurden die festgelegten Giiltigkeiten der
PsyKE-S fiir KIOP/FORMEIN einer umfassenden Evaluierung unterzogen.

Gem. o.a. Erlassen erfolgt i.R. der psychologischen Volluntersuchung eine umfassende
Befunderhebung hinsichtlich jeglicher Anforderungen (Gewissenhaftigkeit, Psychische
Belastbarkeit, Soziale Kompetenz, Kognitive Leistungsfahigkeit, Motivation), welche aus
psychologischer Sicht fiir die erfolgreiche Bewaltigung eines Auslandseinsatzes relevant sind.
Das psychologische Screening beschrankt sich hingegen sowohl aus Griinden der Zumutbar-
keit fir die Bewerber als auch der Okonomie lediglich auf eine Uberpriifung des aktuellen
Zustandsbildes und der Erfassung potentieller Veranderungen hinsichtlich der o.a.
Konstrukte.

Die Gultigkeit der psychologischen Volluntersuchung wird fir Aktivkader mit einer Dauer von
72 Monaten und fiir sonstiges Personal mit einer Dauer von 48 Monaten festgelegt. Zur
Aufrechterhaltung der Giltigkeit einer Volluntersuchung sind psychologische Screenings zu
absolvieren. Die Giiltigkeit des psychologischen Screenings wird sowohl fir Aktivkader als
auch fir sonstiges Personal mit einer grds. Dauer von 24 Monaten festgelegt.

* % %k

6. Weitere Themen

6.1 Jahresbericht 2022

Der Jahresbericht 2022 wurde fristgerecht Ende Februar 2023 von der Parlamentarischen
Bundesheerkommission beschlossen und im Midrz 2023 vom Prdsidium an den
Bundesprdsidenten Dr. Alexander Van der Bellen, an den Prdésidenten des Nationalrates Mag.
Wolfgang Sobotka und an die Bundesministerin fiir Landesverteidigung Mag. Klaudia Tanner
libergeben.

Dem Nationalrat wurde am 16. Oktober 2023 der Jahresbericht 2022 der Parlamentarischen
Bundesheerkommission flir Beschwerdewesen samt Stellungnahme der Bundesministerin
fir Landesverteidigung (111-1042 der Beilagen) zur geschaftsordnungsmaRigen Behandlung
vorgelegt.

Der Landesverteidigungsausschuss hat den gegenstandlichen Bericht in 6ffentlicher Sitzung
am 12. Marz 2024 in Verhandlung genommen und gemal$ § 28b GOG enderledigt.

An der Debatte beteiligten sich auBer dem Berichterstatter Abgeordneten Ing. Manfred
Hofinger die Abgeordneten Mag. Friedrich Ofenauer, Douglas Hoyos-Trauttmansdorff, Mario
Lindner, Robert Laimer und David Stégmiller sowie die Bundesministerin fur Landesver-
teidigung Mag. Klaudia Tanner und der Ausschussobmann Abgeordneter Ing. Mag. Volker
Reifenberger.

Bei der Abstimmung wurde der Bericht der Bundesministerin flir Landesverteidigung
betreffend den Jahresbericht 2022 der Parlamentarischen Bundesheerkommission fir
Beschwerdewesen und Stellungnahme der Bundesministerin fiir Landesverteidigung (llI-
1042 der Beilagen) einstimmig zur Kenntnis genommen.
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* % %k

6.2 Miliz

Unter Bezugnahme auf den Jahresbericht Miliz 2022 erléuterte der Milizbeauftragte des
Bundesheeres am 26. April 2023 im Rahmen einer Tagung der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission im Parlament die Fortschritte der Miliz.

6.2.1 Personal

Der jdhrliche Gesamtbedarf an Miliz-O und UO in der Einsatzorganisation kann nur zu 55 %
bei den Miliz-O und zu 40 % bei den Miliz-UO abgedeckt werden. Zur Abdeckung dieses
Personalfehls wdren jéhrlich zusdtzlich 150 MO und 500 MUO inklusive 10 % Personalreserve
erforderlich. Angestrebt wird eine Personalreserve von 30 %, um bei einer Mobilmachung
Befreiungen kompensieren zu kénnen. Die finanziellen Anreize bei der Personalgewinnung
sind ausgeschépft. Bei der Offiziersausbildung ist die Riickkehr zur bekannten Marke , EF —
Einjdhrig-Freiwillig” geplant. Weitere Schritte umfassen eine attraktiver gestaltete Aus-
bildung und zeitgemdfSe Ausstattung bzw. Ausriistung.

Bei den Mannschaftsdienstgraden kann der jéhrliche Bedarf mit iber 90 % abgedeckt
werden. Befristet beorderte Soldaten (ohne Ubungspflicht, Einberufung nur im Einsatzfall bis
6 Jahre nach Ableistung des GWD) werden zu 100 % abgedeckt. Die Attraktivitit des Grund-
wehrdienstes kann gesteigert werden, wenn die Grundwehrdiener auch tatscchlich in ihrer
Waffengattung ausgebildet werden und nicht als Systemerhalter oder im monatelangen
Assistenzeinsatz im Inland eingesetzt werden, sodass ihnen die militdrischen Skills fiir eine
Beorderung fehlen.

Von den derzeit 36000 Soldaten im Milizstand sind 21000 Soldaten ibungspflichtig und
15000 befristet beorderte Soldaten der Miliz nicht. Im Normalfall kommen drei Viertel der
Miliziibungspflichtigen regelmdfig zu den Ubungen. Ein Féhigkeitserhalt auf freiwilliger Basis
findet nicht statt. Daher ist das Uben der vollsténdigen Truppe nicht méglich. Es entstehen
Flihrungsdefizite im Erhalt und Ausbau der Fiihrungsméglichkeiten, die zum Verlust von
Fertigkeiten fiihren.

Das Ziel der Personalgewinnungsmafinahmen ist es mdglichst unbefristet beorderte
Miliziibungspflichtige zu gewinnen.

6.2.2 Eignungstest

Die zentrale Testung von angehenden Soldatinnen vor Beginn der militérischen Ausbildung
im Priifzentrum Wels bedingt mangels kérperlicher Fitness-Vorbereitung eine hohe Ausfalls-
rate. Grundwehrdiener, die Kaderfunktionen anstreben, absolvieren die Testung je nach
Interessentenmeldung wdéhrend des Grundwehrdienstes, wobei die kérperliche Leistungs-
fdhigkeit durch die fordernde Ausbildung im Regelfall erheblich gesteigert wurde. Seit 2023
ist flir Frauen die freiwillige Ableistung eines ,Grundwehrdienstes” mdglich, sodass bei Inter-
esse die Eignungstestung fiir eine Kaderfunktion und die damit einhergehende Berufswahl!
erst nach einer ,Kennenlernphase” des Dienstbetriebes erfolgen. Zusdtzlich ist in den ersten
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Monaten dieses Ausbildungsdienstes eine gezielte Vorbereitung auf die Kadereignungs-
testung maoglich.

6.2.3 Ausriistung

Die materielle Ausstattung der Miliz ist nach wie vor unzureichend, weil die Gerdtschaften an
die Waffenschulen und im AuslE verteilt sind und dadurch keine rasche Verfiigbarkeit
gewdhrleistet ist.

Aus dem 200 Millionen Miliz-Invest bewirkte die Beschaffung von 186 MTW eine erfreuliche
Erhéhung der Transportkapazitét an ungeschiitzter Mobilitét. Die Ausstattung der Miliz mit
dem Tarnanzug wird sukzessive umgesetzt. Erhebliche Verbesserungen sind beim Aus-
stattungsgrad an Schutzwesten, Kampfhelmen, Nachtsichtgerdten, Scharfschiitzengewehren,
etc. erfolgt. Im Zulauf sind Headset, Gehérschutz, Funkt/Multi-Chanel. Weitere Investitionen
sind notwendig.

6.2.4 Sozialrechtliche Aspekte

An méglichen nachteiligen sozialrechtlichen Aspekten (Entschédigung, Kindergelt, etc.) bei
bestimmten Konstellationen von Soldaten im Milizstand hat sich bis dato nichts gedndert.
Dies, obwohl parteiiibergreifend Versténdnis fiir diese Anliegen gedufiert wird. In einem
Priifergebnis des Rechnungshofes sind weitere arbeits- und sozialrechtliche Nachteile infolge
von Présenzdienstleistungen angefiihrt, wie etwa

* mdgliche Pensionsnachteile aus pauschaler Bemessungsgrundlage
* Verluste bei Kinderbetreuungsgeld und Familienzeitbonus

* keine Beriicksichtigung der Prdsenzdienstzeiten beim besonderen Ausgleichszulagen-
richtsatz der Mindestpension

* vorzeitige abschlagsfreie Alterspension fiir Langzeitversicherte
* Friihstarterbonus

ist anzumerken, dass diese seitens BMLV — infolge einer ressortiibergreifenden Zusténdigkeit
— nicht alleine behoben werden kénnen.

6.2.5 Verpflichtende Beorderung

Da befristet beorderte Soldaten aufgrund fehlender rechtlicher Grundlagen nicht ver-
pflichtend zu Ubungen einberufen werden kénnen, sind Miliziibungen in der Praxis nur mit
reduzierter Truppe méglich. Ziel ist eine Ubung mit Volltruppe, die jedoch nur méglich sein
wird, wenn ,der politische Wille“ eine verpflichtende Ubungstétigkeit auch fiir diesen
Personenkreis vorgibt. Um eine breite Akzeptanz auch im Sinne einer wirtschaftlichen
Chancengleichheit zwischen Unternehmen zu erreichen, wird von der Wirtschaft fiir eine
Abstellung von Bediensteten zu Miliziibungen eine Planungs- und Rechtssicherheit
(Anmerkung: Verpflichtung zu Miliziibungen) anstelle des bis dato bestehenden Freiwilligen-
prinzips geltend gemacht.
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Bei verpflichtenden Miliziibungen betrdgt die personelle Ausfalls-/Abmelderate aus gesund-
heitlichen, beruflichen oder wirtschaftlichen Griinden im Durchschnitt zwischen 20 % und
25 %.

Das Ziel aller Personalgewinnungsmafinahmen der Miliz ist es, mdglichst viele unbefristet
Beorderte (Miliziibungspflichtige) zu gewinnen. Das Modell 6+3 trdgt derzeit nur unwesent-
lich dazu bei, weil damit keine Miliziibungspflicht verbunden ist. AufSerdem wird eine um-
fangreichere und regelmdgige Information/Betreuung von befristet Beorderten ein notwen-
diges Service sein, um ihnen ihre ,,Stand-by-Position” in ihrem Verband zu demonstrieren.

6.2.6 Miliziibungen

Die Leistungs- und Einsatzbereitschaft der Soldatinnen und Soldaten bei Miliziibungen ist
meist von hoher Motivation geprégt, jedoch absolvieren nur ca. zwei Drittel diese Ubungen.
Ein Uben mit Volltruppe ist nicht méglich.

6.2.7 Formierung

Um binnen 48 Stunden im Falle einer Alarmierung/Formierung (iber einen einsatzbereiten
Milizverband zu verfiigen, wurde beim JgB26 und beim JgB12 jeweils eine Milizkp sowie beim
AAB4 ein Aufklédrungszug aufgestellt.

Generelles Ziel ist die Gestellung von Milizkrdften in Bataillonsstdrke.

6.2.8 Berufskader und Milizstand

Um eine eingeschréinkte Anerkennung der Miliz auch Bundesheer-intern zu erreichen, wird
eine maximale Vereinheitlichung von Ausbildungsschritten an der TherMilAk und HUAk sowie
an den Waffenschulen angestrebt. Festzuhalten ist, dass die umfangreichen Auftrdge des
Bundesheeres von Miliz- und Berufssoldatinnen und -soldaten nur gemeinsam erfolgreich
bewiiltigt werden kénnen.

Zu den im Bericht angefiihrten Punkten darf folgendes festgehalten werden:
Ad 1. Personal

Die Personalgewinnung fokussiert sich grundsatzlich auf die Rekrutierungen von Personen,
die die militarische Berufslaufbahn einschlagen méchten. Dazu sind Bedienstete des Ressorts
das ganze Jahr auf unterschiedlichsten Veranstaltungen vertreten, um Personal zu
rekrutieren. Dies erfolgt insbesondere durch die vor Ort eingesetzten Wehrdienstberater,
die aufgrund ihrer Expertise im Rahmen einer umfangreichen Beratung zu samtlichen
Laufbahnen, sei es nun eine Berufs- oder Milizlaufbahn sowie zu spezifischen Fragen des
jeweiligen Interessenten, auskunftsfahig sind. Dadurch ist auch eine Rekrutierung fur
Milizpersonal gewadhrleistet, und genielt die Personalgewinnung hohe Prioritat.

Ziel samtlicher Personalgewinnungsmalinahmen ist es, geniigend Personal gewinnen zu
kdnnen, um den bereits gegebenen bzw. zu erwartenden personellen Engpdsse entgegenzu-
wirken. Natirlich sollen dadurch auch unbefristet beorderte Milizlibungspflichtige ge-
wonnen werden.
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Ad 2. Eighungstest

Der Zeitpunkt der Eignungsprifung (§ 37 Abs. 1 WG 2001) bzw. der Stellung (§ 17 WG 2001)
wird durch gesetzliche Vorgaben determiniert. Das Wehrgesetz unterscheidet damit ex lege
ganz klar zwischen der Stellung und der Eignungsprifung. Fir den Ausbildungsdienst, der
Ausbildungszwecken dient, sind eine spezielle Auswahl, und tber die Stellung hinausgehen-
de Tests erforderlich, zumal im Ausbildungsdienst grundsatzlich jene Ausbildungsinhalte ver-
mittelt werden sollen, die zur Ubernahme von Kaderfunktionen im Bundesheer befihigen.

Der Inhalt der Eignungsprifung wird ressortintern festgelegt. Mindestmald muss aber jenes
sein, das bei der Stellung gefordert wird. In diesem Zusammenhang legt § 38b Abs. 1 WG
2001 fest, dass bei Wehrpflichtigen, deren Eignung zum Wehrdienst von der Stellungs-
kommission noch nicht festgestellt wurde, im Rahmen der Eignungsprifung auch die
korperliche und geistige Eignung der Betroffenen zum Wehrdienst zu priifen ist. § 37 Abs. 1
WG 2001 normiert, dass die Eignung zum Ausbildungsdienst auch aullerhalb dieses Wehr-
dienstes durchgefiihrt werden darf. Folglich ware die Eignungsprifung seitens des Gesetz-
gebers jedenfalls vor Beginn des Ausbildungsdienstes angedacht.

Die mit der Stellung der Wehrpflichtigen vergleichbare Eignungsprifung fir den Aus-
bildungsdienst fir Chargen- und Mannschaftsfunktionen von Frauen beschrankt sich aus-
driicklich auf eine Verwendung in diesen beiden Laufbahnen, nicht aber fiir Kaderlaufbahnen
oder die Verwendung in einer KPE, fir die nach wie vor die entsprechende Eignungsprifung
vor Antritt der Ausbildung notwendig ist.

Termine fir die Eignungspriufung werden seitens des Ressorts ganzjahrig angeboten. Das
HPA prift, entsprechend den Vorgaben fiir die jeweilige Laufbahn, alle Probandinnen und
Probanden zentral in den Prifzentren NORD und OST. Die Mdoglichkeit fiir Frauen, eine
Eignungsprufung zur Ausbildung fir Mannschafts- und Chargenfunktionen zu absolvieren,
bietet ihnen die Méglichkeit eines Einrlickens ohne vorherige Kadereignung und damit eine
Kennenlern- bzw. Orientierungsphase, dhnlich wie sie Grundwehrdiener haben. Ziel ist es,
durch weiterfiihrende Informationsveranstaltungen, Frauen, aber auch Grundwehrdiener,
fur eine weitere Laufbahn (Berufs- oder Milizlaufbahn) zu motivieren und damit einen
Beitrag zur Anhebung der Personalstarke zu leisten.

Ad 3. Ausriistung

Im Bereich der Ausriistung fir Soldaten, sei es nun Miliz- oder Berufssoldaten, werden
laufend MaRnahmen gesetzt, um die Ausstattung zu verbessern, und erfolgt die Umsetzung
streng nach Prioritaten.

Im Aufbauplan 2032+ ist u.a. auch ein eigenes Investitionspaket ,Miliz“ vorgesehen, und
erfolgt nunmehr auch eine zentrale Beschaffung. Dadurch kénnen Beschaffungsprozesse
vereinheitlicht bzw. beschleunigt werden sowie generell ein einheitlicher Standard der
Ausristung hergestellt werden. Auch darf mit einem signifikant héheren Budget flr den
Investitionsbereich in den kommenden Jahren gerechnet werden, das dazu beitragen wird,
dass im Bereich des gesamten Bundesheeres, sohin auch im Bereich der Miliz, eine wesent-
liche Verbesserung der Ausriistung und Ausstattung erzielt werden kann.
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Ad 4. Sozialrechtliche Aspekte

Die sozialrechtlichen Problematiken sind ho. bekannt und bereits mehrfach thematisiert und
erortert worden. Fur Losungen, wie nachteilige sozialrechtliche Aspekte hintangehalten
werden kdnnen, ist jedoch ein ressortiibergreifender politischer Konsens erforderlich.

In Einzelfdllen, wie dem Kinderbetreuungsgeldgesetz oder dem Familienzeitbonusgesetz,
werden aber in Teilbereichen zumindest finanzielle Abfederungen durch die neuen
Bestimmungen in § 56 Abs. 4 und 5 HGG 2001 iZm dem besonderen Harteausgleich im
aktuellen Entwurf des WRAG 2023 im Wege der Privatwirtschaftsverwaltung des Bundes
erfolgen kénnen.

Derzeit kénnen fir Prasenz- und Ausbildungsdienstleistende sozialrechtliche Nachteile durch
die Nichtbericksichtigung von Prdasenz- bzw. Ausbildungsdienstzeiten als Zeiten einer
eigenen Erwerbstatigkeit, insbesondere im Bereich des Kinderbetreuungsgeldes und
Familienzeitbonus, des besonderen Ausgleichszulagenrichtsatzes der Mindestpension sowie
des Frihstarterbonus festgestellt werden. Dariber hinaus ist es moglich, dass Pensions-
nachteile aus der Verbuchung eines Pauschalbetrages fiir die Pensionsversicherung im
personlichen Pensionskonto wahrend des Prasenz- bzw. Ausbildungsdienstes entstehen.

Hinsichtlich der Behebung der angeflihrten sozialrechtlichen Nachteile ist es jedoch wichtig
zu beachten, dass diese nicht seitens des Bundesministeriums flr Landesverteidigung
(BMLV) behoben werden kénnen. Der Grund liegt darin, dass es sich hierbei ausschlieflich
um Materien handelt, welche nicht in den Zustandigkeitsbereich des ho Ressorts fallen.
Diese gehoren z.B. in den Zustandigkeitsbereich des Bundesministeriums fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK) sowie in den Bereich des
Bundeskanzleramtes (BKA) im Hinblick auf den Aufgabenbereich , Familie und Jugend“. Zu
deren Beseitigung ist somit die Herstellung des diesbeziglichen politischen Konsenses
erforderlich, was bis dato noch nicht erfolgt ist.

Ungeachtet dessen besteht aber seitens des BMLV das unermiidliche Bestreben, dass die
Sanierung der bestehenden sozialrechtlichen Nachteile forciert wird. Dies hat einerseits dazu
geflhrt, dass das Ressort immer wieder die Anrechnung aller Zeiten des Prdasenz- oder Aus-
bildungsdienstes als Beitragsmonate aufgrund einer Erwerbstatigkeit bei den konkreten,
regelmaRig ergangenen Novellierungsersuchen an die zustdandigen Bundesministerien
betreffend den ,Friihstarterbonus”, den ,Ausgleichszulagen-/Pensionsbonus bei geringer
Pension” sowie das , Kinderbetreuungsgeld- und Familienzeitbonusgesetz” gefordert hat.

Andererseits fanden Besprechungen zu diesem Themenkreis auf Beamtenebene mit
Vertretern des BMSGPK statt. Ziel dieser Besprechung war, die Gleichstellung aller Prasenz-
und Ausbildungsdienstzeiten mit den Beitragszeiten der Erwerbstatigkeit anzustreben, um
dadurch mogliche sozial(versichungs)rechtliche Nachteile von (Miliz)Soldaten zu beseitigen.
Zurzeit steht das BMLV mit dem BMSGPK und dem Dachverband der Sozialversicherungs-
trager in dieser Angelegenheit wieder in Verbindung.

In diesem Zusammenhang darf auf nachstehenden Teilerfolg sowie eine Initiative des
Ressorts betreffend die Beseitigung von sozialrechtlichen Nachteilen verwiesen werden:
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* Als Folge der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 (Besoldungsreform 2019) werden wieder
die gesamten Prasenz- bzw. Ausbildungsdienstzeiten bei einer spateren Aufnahme in
den Bundesdienst angerechnet. Bis dahin wurden lediglich 6 Monate Prasenz- bzw.
Ausbildungsdienst fiir eine Folgeverwendung im 6ffentlichen Dienst bericksichtigt.

* Das in die Kompetenz des BMLV fallende 2. Wehrrechtsanderungsgesetz 2023 — 2.
WRAG 2023 enthilt einen Beitrag zur Beseitigung sozial(versicherungs)rechtlicher
Benachteiligung von Wehrpflichtigen des Milizstandes, und zwar soll im Einzelfall
zum Ausgleich sozialer Harten im Zusammenhang mit dem Kinderbetreuungsgeld
und dem Familienzeitbonus ein Harteausgleich im Rahmen der Privatwirtschafts-
verwaltung geschaffen werden.

Ad 5. Verpflichtende Beorderung

Den Ausfiihrungen zum Punkt , Verpflichtende Beorderung” kann und muss vollinhaltlich
zugestimmt werden. Bereits in der ho. Stellungnahme vom 11. August 2023 zum Bericht
Uber das Gesprach des Prasidiums mit dem Milizbeauftragten GenMjr Mag. HAMESEDER
vom 23. November 2022 [GZ $91520/3-DiszBW/2023 (1)], wurde zur Problematik Stellung
genommen.

Um eine Ubung mit Volltruppe sicherstellen zu kénnen, ist eine verpflichtende Ubungstatig-
keit zwingend notwendig, weil die personelle Ausfalls-/Abmelderate aus gesundheitlichen,
beruflichen oder wirtschaftlichen Griinden im Durchschnitt zwischen zwanzig und fiinfund-
zwanzig Prozent betragt.

Zum fehlenden ,politischen Willen“ muss jedoch ausgefiihrt werden, dass es ho. nicht am
ypolitischen Willen” fehlt, sondern es fir die Wiedereinfilhrung einer verpflichtenden
Ubungstitigkeit eines parteilibergreifendes Konsenses bedarf. Dieser ist derzeit jedoch
(noch) nicht erzielbar.

Ad 6. Miliziibungen

Neben der fehlenden Verpflichtung zur Teilnahme an Miliziibungen ist ein Uben mit
Volltruppe auch deswegen nicht moglich, weil die Erstbefiillung der OrgEt bei fast allen
Funktionen und Personengruppen nicht gegeben ist. Dazu kommen dann — im Durchschnitt
des Zeitraumes 2012 — 2022 — noch ca. 16% Befreiungen bei den MO, ca. 26 % Befreiungen
bei den MUO und ca. 29 % Befreiungen bei den MCh/Rekr.

Ad 7. Formierung

Am 1. September 2023 trat die Reaktionsmiliz (ReakMiliz) in Kraft. Angesichts der
Notwendigkeit schneller Reaktionsfahigkeit in kritischen Situationen wurde diese spezielle
Einheit des Bundesheeres eingefiihrt.

Diese Reaktionskrafte sollen aus prasenten Kraften sowie aus speziell designierten
Organisationselementen (OrgEt) mit einem erhdhten Bereitschaftsgrad bestehen. Dadurch
soll die volle personelle Einsatzbereitschaft jederzeit herstellbar sein. Diese Einheiten
kdnnen innerhalb von nur 48 Stunden nach ihrer Aktivierung Osterreichweit in den Einsatz
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gehen. Eine Interessentenmeldung fiir die ReakMiliz mit Beorderungsbeginn 1. Janner 2024,
ist seit 1. September 2023 moglich. Vorerst wurden zwei Jagerkompanien und ein
Aufklarungszug (mot) als Reaktionsmiliz designiert.

Ad 8. Berufskader und Miliz

In samtlichen Bereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung wird besonderes Augenmerk auf
Synergien zwischen der Ausbildung von BO, BUO, MO und MUO gelegt. Ziel ist es fir all
diese Personengruppen Ausbildungsgange so zu gestalten, dass sich die einzelnen Lehrgdange
zeitlich nicht Uberschneiden und das System modular aufgebaut ist, sodass dem
Ausbildungswerber eine groRtmaogliche Flexibilitat der Absolvierung geboten werden kann.

* % %k

6.3 ,SERE”

Bezugnehmend auf Medienberichte lber die Notwendigkeit und Zumutbarkeit der SERE-
Ausbildung fiir Fliihrungspersonal des Bundesheeres informierte der Kdt des Jagdkommandos
die Kommission (iber die wichtigsten Eckpunkte dieser spezifischen Ausbildung.

Die SERE-Ausbildung ist keine Erfindung des Bundesheeres, sondern mittlerweile eine
Standardausbildung in den westlichen Armeen. Diese international anerkannte Ausbildung
wird von zivilen und militdrischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sehr hoch geschiitzt,
weil diese bestmdglich auf extreme Gefédhrdungen vorbereitet.

Die Abkiirzung SERE steht fiir Survival, Evasion, Resistance and Extraction — Uberleben,
Ausweichen, Widerstand und Riickholung. Den Soldatinnen und Soldaten erméglicht diese
Ausbildung die Féhigkeit, im Falle einer Trennung von eigenen Krdften im feindlichen Umfeld
zu Uberleben, einer Gefangenschaft zu entgehen und eine Rettung und Riickbringung zu
untersttitzen. Ein weiterer Ausbildungsschwerpunkt der SERE-Ausbildung ist die Vermittlung
von Wissen wie sich Soldatinnen und Soldaten im Fall einer Gefangenschaft oder Geiselhaft
zu verhalten haben.

Die SERE-Ausbildung ist in drei Qualifikationsstufen unterteilt. Mehrere Faktoren wie der
Einsatzraum, die Funktion und Waffengattung sind mafSgeblich fiir die Beurteilung, welche
Form der SERE gegebenenfalls absolviert werden muss. Hauptgrund fiir diese spezifische
Ausbildung ist der Schutz im Auslandseinsatz.

In der niedrigsten Stufe der SERE-Ausbildung Level A werden die wichtigsten Grundlagen
theoretisch gelehrt, um ein Bewusstsein fiir spezielle Gefahren zu erwecken. Wird eine
Soldatin oder ein Soldat mit einem Medium Risk of Isolation eingestuft, werden die
Ausbildungsinhalte des Level B theoretisch wie auch praktisch vermittelt. Im praktischen Teil
werden die grundlegenden Kenntnisse der Uberlebensausbildung geiibt. Dazu gehért der
Unterkunftsbau, die Gewinnung von Wasser und Nahrung und das Entfachen eines Feuers.
Wichtiger Bestandteil ist die Vorbereitung auf das Verhalten in Kriegsgefangenschaft oder
Geiselhaft und das Verhalten bei der Wiederaufnahme durch eigene Spezialkrdifte. In der
héchsten Stufe der SERE-Ausbildung Level C wird zusditzlich noch eine mindestens 72-stiindige
Uberlebenssituation simuliert. Im Vorfeld der Ausbildung erhalten die Kursteilnehmerinnen
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und Kursteilnehmer eine fachspezifische Information und Belehrung. Weiters unterliegen die
Ausbildungsabléiufe einer umfassenden Kontrolle. Ein Abbruch der SERE-Ausbildung ist fiir
eine teilnehmende Person jederzeit moglich.

Die anonymen Vorwiirfe in der Medienberichterstattung fanden im Zuge der Erhebungen
keine Bestdtigung.

Dazu darf festgehalten werden, dass die SERE-Ausbildung mittels Durchflihrungsbestimmun-
gen fir die Ausbildung Survive, Evade, Resist, Extract (DB SERE 2019, GZ
S93743/5-AusbA/2018) geregelt und verfligt worden ist. An der SERE-Ausbildung wird
festgehalten, die Aktualisierung der DB SERE erfolgt regelmaRig.

* %k

6.4 Neuausrichtung des Bundesheeres und die Umsetzung des Streitkrafteprofils ,Unser

Heer”

Die Parlamentarische Bundesheerkommission wurde am 17. Oktober 2023 im Rahmen einer
Tagung im Parlament vom Leiter Gruppe Direktion Fdhigkeiten und Grundsatzplanung tber
die Neuausrichtung des Bundesheeres und die Umsetzung des Streitkrdifteprofils ,Unser Heer’
unter Bezugnahme auf den Landesverteidigungsbericht 2023 informiert.

Der Landesverteidigungsbericht dient der Information (ber Mafisnahmen zur Wiederher-
stellung der Fdhigkeiten des Bundesheeres zur Abwehr gegenwdrtiger und im Planungs-
horizont von zehn Jahren sowie dariiber hinaus erwartbaren Bedrohungen. Er stellt die
Konsequenzen aus den fundamental gednderten sicherheitspolitischen Rahmenbedingungen
in Europa und dessen Umfeld dar.

Damit das Bundesheer seine verfassungsmdfSigen Aufgaben zum Schutz der dsterreichischen
Bevélkerung und Wahrung der Souverdnitét der Republik Osterreich erfiillen und auf neue
Bedrohungen wirksam reagieren kann, sind jedenfalls folgende MafSnahmen notwendig:

* Die Weiterentwicklung der Umfassenden Landesverteidigung (ULV) sowie die Neuaus-
richtung der militérischen Landesverteidigung ist mit Schwergewicht auf den hybrid
agierenden, vorwiegend subkonventionell angreifenden irreguléren staatlichen
Gegner bzw. subkonventionell agierenden nichtstaatlichen Angreifer auszurichten,
wobei auch klimarelevante Sicherheitsrisiken laufend in die Beurteilungen
miteinfliefSen. Dies erfolgte im Wege des operativen Einsatzverfahrens Schutz-
operation.

* Eine Anhebung des Budgets fiir die militérische Landesverteidigung auf zundchst 1 %
danach anwachsend auf 1,5 % des BIP ist erforderlich, um das OBH auf die Zukunft
vorzubereiten und den Investitionsriickstand der letzten Jahrzehnte abzubauen und
Féhigkeitsliicken zu fiillen. Im Jahr 2024 erreicht der Budgetanteil der UG 14 einen
Anteil am BIP von 1,07 % des zuletzt festgestellten BIP 2022.

 Das Streitkrdfteprofil ,Unser Heer’ und der ,Aufbauplan OBH 2032+‘ sind weiter mit
Nachdruck umzusetzen.
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Gemdfs dem Streitkrdfteprofil ,Unser Heer’ erfolgt eine Hinwendung zum militérischen Schutz
der Souverdnitidt Osterreichs mit Fokus auf das eigene Territorium. Bedingt durch den
rigorosen Sparkurs der letzten Jahre ist das Bundesheer auch weiterhin nur bedingt zur
Flihrung einer Schutzoperation befdhigt. Trotz der Erhéhung des Budgetrahmens wird dieser
Zustand durch die Dauer der Beschaffungsvorgénge und den Zeitbedarf zur Implementierung
erforderlicher Fdhigkeiten noch mindestens bis 2032 andauern. Nur durch eine stabile
Budgettangente zumindest lber die folgenden zehn Jahre wird das (iberhaupt méglich sein,
den Fdhigkeitsverlust der letzten Jahrzehnte in den militdrischen Kernbereichen zu
kompensieren und das Bundesheer auch zur nachhaltigen Abwehr konventioneller Angriffe zu
befdhigen. Bei der Mehrheit dieser Waffensystem ist die Anschaffung von modernem
Neugerdt erforderlich. Nur bei Zulauf von ausreichend neuem Gerdt wird das Bundesheer zur
territorialen Verteidigung im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung beféhigt werden.

Der Wiederaufbau der Féhigkeiten des Bundesheeres erfolgt in Vierjahresschritten,
ausgehend vom ersten Ziel 2024 (iber 2028 bis in das Jahr 2032 und dariiber hinaus.
Wesentliche Ziele bis 2032 sind unter anderem:

* Befiillung der gesamten Einsatzorganisation mit ausgebildetem Personal, welches
regelmdfig libt, um die Fdhigkeiten zu erhalten bzw. zu verbessern.

* Ausriistung und Ausstattung der Mobilmachungsorganisation mit modernem Geriit.

* Rasch einsetzbare Reaktionskrifte, auch aus der Miliz (,Reaktionsmiliz’), sind
verfligbar.

* Sicherstellung einer permanenten Fiihrungsfihigkeit fiir die Kommandanten aller
Ebenen und Verfiigbarkeit eines permanenten Lagebildes in allen Doménen. Dazu ist
selbststdndiges, redundantes und autarkes IKT-System zu betreiben.

* ZeitgemdfSe und militdrisch auf den Einsatz ausgerichtete zweckmdfige Infrastruktur
ist errichtet und kann erhalten werden.

* Die militdreigene sanitdtsdienstliche Versorgung der Einsatzkrdfte ist gewdhrleistet.
* Die Versorgungsselbststdndigkeit ist zumindest fiir 14 Tage sichergestellt.

Die Ausfihrungen wurden weitestgehend aus dem Landesverteidigungsbericht 2023 (LV-

Bericht) entnommen. Der LV-Bericht stellt in seiner Gesamtheit die Berichtslegung an den
Nationalrat Gber die MalRnahmen zur Wiederherstellung der Fahigkeiten des Bundesheeres
zur Abwehr gegenwartiger und im Planungshorizont von zehn Jahren sowie dariber hinaus
erwartbaren Bedrohungen dar. Der LV-Bericht ist gemaR Landesverteidigungs-Finanzierungs-
gesetz (LV-FinG) zu erstellen.

Der LV-Bericht ist jahrlich zeitgleich mit den Regierungsvorlagen des jeweiligen Bundes-
finanzrahmengesetzes und des jeweiligen Bundesfinanzgesetzes, rollierend aktualisiert, dem
Nationalrat vorzulegen.
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Der jahrlich zu aktualisierende LV-Bericht beschreibt daher die eingeleiteten und beab-
sichtigen MaRnahmen zur Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+.

* % %k

6.5 Personalgewinnung

Uber Aspekte der Personalgewinnung des Bundesheeres informierte der Leiter des
Heerespersonalamtes am 17. Oktober 2023 im Rahmen einer Tagung der Parlamentarischen
Bundesheerkommission.

Das Verstdndnis fiir Militdrische Landesverteidigung und dann spdter die Personalwerbung
ftir den Grundwehrdienst miisste viel friiher durch Thematisierung der Geistigen Landesver-
teidigung im Schulunterricht gestéirkt werden. Der Ersteindruck vom Bundesheer erfolgt bei
der Stellung in den Stellungsstrafien. Wenn dort die Abldufe nicht reibungslos funktionieren,
entscheiden sich Stellungspflichtige gegebenenfalls noch vor Ort gegen den Grundwehr-
dienst. Im Hinblick auf den Krieg in Europa wdchst auch die Besorgnis der Eltern. Studien
zufolge treffen in (berwiegenden Fdllen die Erziehungsberechtigten die Entscheidung lber
die berufliche Zukunft ihrer Kinder, insbesondere ob Grundwehrdienst oder Zivildienst
geleistet werden soll.

Aufgrund des Mangels an Personal im &ffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft ist die
Gewinnung und das Behalten von Personal eine Herausforderung. Ein Punkt ist die
vergleichsweise geringere Besoldung im é6ffentlichen Dienst.

Seit April 2022 steht Frauen die Leistung eines ,freiwilligen Grundwehrdienstes” offen. Bei
Interesse und der damit einhergehenden Berufswahl wird die Eignungstestung fiir eine
Kaderfunktion erst nach einer ,Orientierungsphase” im Dienstbetrieb durchgefiihrt. Im
Berichtsjahr traten 100 Frauen den freiwilligen Grundwehrdienst an.

Bis dahin war der Zugang zu einer Kaderlaufbahn nur (lber eine Eignungspriifung vor Antritt
der Ausbildung méglich. Das Fehlen einer gezielten Vorbereitung brachte eine hohe Ausfall-
quote infolge mangelnder kérperlicher Fitness hervor. Nunmehr wird Soldatinnen in den
ersten Monaten des freiwilligen Ausbildungsdienstes in Form eines Grundwehrdienstes eine
gezielte Vorbereitung auf die Kadereignungstestung erméglicht. Die Soldatinnen kénnen sich
anschlieffend entscheiden, ob und welche Art der Kaderlaufbahn sie einschlagen méchten.
Die Erfahrung zeigte, dass ca. 40 % der Grundwehrdiener, die eine Kaderfunktion anstrebten,
die Testung erst wéihrend des Grundwehrdienstes absolvierten, nachdem ihnen ein Uberblick
liber mdgliche Funktionsausbildungen gegeben wird. Die kérperliche Leistungsfdhigkeit wird
durch den Grundwehrdienst im Regelfall erheblich gesteigert und daher sinkt die Ausfallrate
wéhrend der Kaderanwdrterausbildung.

Der Arbeitsmarkt befindet sich in einem Umbruch; Machtverhaltnisse haben sich gedandert
oder sind dabei, sich zu dndern: geburtenstarke Jahrgange befinden sich im , Karriereherbst”,
die Generation der ,,Baby — Boomer" Ubergibt langsam das Szepter an die nachfolgenden
Generationen.
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Unternehmen bewerben sich intensiver als je zuvor bei potentiellen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, hier ist der offentliche Dienst selbstverstandlich nicht ausgenommen. Das
Bundesheer sowie das BMLV sieht sich dabei einem harten Konkurrenzkampf mit jenen
Bereichen des 6ffentlichen Dienstes ausgesetzt, welche seitens der strat. Personalgewinnung
ahnliche Zielgruppen ansprechen (BMI, BMJ, Berufsfeuerwehren etc.). Bestehende Be-
soldungsunterschiede im offentlichen Dienst werden durch die laufende Besoldungsreform
aller Wahrscheinlichkeit nach nicht ganzlich bereinigt werden. Dies bedingt entsprechend
héhere Aufwande fir das Unterstreichen des Alleinstellungsmerkmals des Dienstes rund um
die militarische Landesverteidigung. Dieses Alleinstellungsmerkmal wird am ehesten durch
Fokussierung auf die Ausbildung und Verwendung in den militdarischen Kernbereichen
erreicht.

Fur die Vermittlung des , Ersteindruckes” (iber das Bundesheer/BMLV und dessen Aufgaben-
gebieten kommen insbesondere den Personengruppen der Informationsoffiziere (im
Rahmen der geistigen Landesverteidigung), den Wehrdienstberatern (im Bereich der
Rekrutierung- und Information), dem Personal der StellungsstraRen (als ,Erstkontakt” mit
dem Militdr) und nicht zuletzt der Zielgruppenkommunikation, den eigenen Medien, der
Presseabteilung und &hnlichen Personengruppen mit entsprechender Offentlichkeits-
wirkung, besondere Bedeutung zu. Hier wurden 2023 und werden laufend beispielsweise
nachfolgende MalBnahmen zur entsprechenden Verbesserung betrieben:

* Verstdrktes Engagement im Bereich des InfoO Wesens und rund um die geistige
Landesverteidigung durch Angebot von E-Lectures, Weiterbildungen und
individuellen Betreuungen von Lehrpersonal (ZGK);

* Weiterbildungslehrgange von Wehrdienstberatern des Heerespersonalamtes im
Hinblick auf Umgang mit der Zielgruppe (Generation ,Z“) und deren individueller
Bedirfnisse;

* Laufende Projekte mit dem Ziel, die StellungsstraBen als Mdéglichkeiten zur Personal-
gewinnung zu optimieren (,Servicieren statt Verwalten®).

Im Bereich der Personalgewinnung und -auswahl lag 2023 und liegt 2024 auch weiterhin der
Fokus auf der Bereitstellung des notwendigen Personals, insbesondere durch:

* Erleichterter Zugang zu einem befristeten militarischen Dienstverhaltnis fur
Mannschafts- und Chargenfunktionen aus dem GWD und aus dem Milizstand sowie
strukturierte Férderung und Unterstlitzung dieser Personengruppen mit dem Ziel, sie
einer entsprechenden Laufbahn zuzufiihren (Mentoringprogramme, strukturierte
Laufbahn-Entwicklungsgesprache etc.);

* Mitwirkung innerhalb der ,Arbeitsgruppe Kaderanwarter” mit dem Ziel, die Anzahl
jener Personen nachhaltig zu erhéhen, welche fiir die Kaderanwarterausbildung
heranstehen;
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* MaRknahmenpakete, welche die Niederschwelligkeit des Zuganges zu einer
Laufbahn innerhalb des Bundesheeres erhdhen. Diese beinhalten, sind aber nicht
limitiert auf:

* Anpassungen der Ergebnisauswertung der Eignungsprifung;

* Direkteinstieg in die Kaderanwarterausbildung bzw. entsprechende Begleit-
programme aus dem Grundwehrdienst;

e Anderungen in der Uberpriifung, Ausbildung und Begleitung im Bereich der
korperlichen Leistungsfahigkeit;

* Finanzielle Anreizsysteme bei entsprechendem Ausbildungserfolg;

Flexibilisierung der Anrechnungen bei militarischen Verwendungen.

Gewonnenes Personal zu halten und gezielt zu entwickeln, ist ein ebenso wichtiger Aspekt
des Personalmanagements, wie jener der Gewinnung und Auswahl. Hier wurde 2023 insbe-
sondere durch strukturierte und harmonisierte Mitarbeiterbefragungen, Austrittsbe-
fragungen, Anwendung von Mentoringsystemen sowie Workshops zur Mitarbeiterzufrieden-
heit Datenmaterial zur Ableitung von MalRnahmen rund um die Personalentwicklung und -
bindung geschaffen; an der Verbesserung des Angebotes an Mallnahmen zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird laufend gearbeitet.

Die eingeleitete Personaloffensive der Mission Vorwarts ist untrennbar mit den Ziel-
setzungen des Aufbauplans des OBH 2032+ verbunden, wobei sich bis zu 40 einzelne
MaRnahmenpakete, welche sich — nach erfolgter Schwergewichtsbildung - in unterschied-
lichen Stadien von der Prifung bis hin zur bereits implementierten Umsetzung befinden.

Im Jahr 2023 wurden im gesamten Bundesgebiet 297 Veranstaltungen abgehalten, die auf
Personalgewinnung abzielen. Darunter fallen beispielsweise Berufsinformationsmessen, Job-
Days an Schulen, Angelobungen, Sportveranstaltungen (z.B. Osterreichischer Frauenlauf),
Sicherheitstage, Lehrlingswettbewerbe, Tage der offenen Tir/Schulen, Veranstaltungen im
Zuge des Nationalfeiertages, Militarmusikfestival, Donauinselfest usw. Zusatzlich zu den
dargestellten Veranstaltungen sind die Rekrutierungsgruppen in jedem Stellungshaus an
jedem Stellungsturnus anwesend und beraten dort die Stellungspflichtigen Uber
entsprechende Moglichkeiten im Bundesheer/BMLV Uber einen Grundwehrdienst hinaus.
Weitere Personalgewinnungseinsatze (zusatzlich zu den dargestellten Veranstaltungen)
finden im Zuge der Ausbildung im Grundwehrdienst statt. Dort informieren die Rekru-
tierungsgruppen die Grundwehrdiener Uber die Berufsmoglichkeiten im Bundesheer. Dabei
werden immer alle Ausbildungs- und Verwendungsmaoglichkeiten dargestellt, egal ob in der
Berufs- oder Milizlaufbahn.

2023 fand wie jedes Jahr zudem der ,Girls Day” statt, an dem an neun Standorten in
Osterreich Giber 4000 Frauen teilgenommen haben. Diese jihrlich wiederkehrende Veran-
staltung ist ein groRes Rekrutierungs- und Personalgewinnungsevent und ermdglicht
interessierten Frauen einen ersten Kontakt und Einblick in die Tatigkeiten des Bundesheeres.
Eine weitere MaBnahme zur Personalgewinnung stellt die Veranstaltungsreihe
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,48 Std Baon X“ dar, welche Interessentinnen und Interessenten einen mehrtagigen Einblick
in das Berufsbild Soldatin bzw. Soldat liefert. 2023 fanden drei dieser Veranstaltungen mit
jeweils bis zu 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt.

Die seit April 2023 eroffnete Moglichkeit fir Frauen den ,,Ausbildungsdienst in Mannschafts-
und Chargenfunktionen von Frauen” (,freiwilliger Grundwehrdienst”) zu leisten stellt eine
neue Moglichkeit der Personalgewinnung dar. Der rasche Zugang in das Bundesheer als
Soldatin ermdglicht es, Frauen eine Eingewdhnungs- und Orientierungsphase zu bieten, um
sich dadurch fir eine weitere Ausbildung und einem Verbleib im Bundesheer zu entscheiden
(dazu darf auf die Ausfiihrungen im Abschnitt 1.6.3 verwiesen werden).

Mag. Klaudia Tanner

Unterzeichner Bundesmi ni sterium fUr Landesvert ei di gung
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Datum/Zeit-UTC 2024- 06- 05T09: 31: 35+02: 00

BUNDESMINISTERIUM FUR

LANDESVERTEIDIGUNG Prifinformation I nformationen zur Prufung der el ektronischen Signatur bzw des
Ausdrucks finden Sie unter: http://ww.bm v. gv. at/ant ssi gnat ur

AMTSSIGNATUR

Hinweis Di eses Dokument wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokuments hat gemaB § 20
E- Gover nnment - Geset z di e Bewei skraft einer offentlichen Urkunde.
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