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uro a ist ielf ltig  ni t nur in den erei en ra e und Kultur  
sondern diese ielfalt eigt si  e enso in den unters iedli en  

istoris  ge a senen ildungss ste en it einer iel a l on 
ers iedenartigen Quali ationen und ildungsa s lüssen  

it de  uro is en Quali ationsra en 
QR  urde ein erset ungstool ent i elt  

u  in den ein elnen ndern eta lierte Quali-
ationen erst ndli er und erglei ar u 
a en  a it sollen gren ü ers reitende 
o ilit t on ernenden und r eitne er-

innen und r eitne ern erlei tert und das 
le enslange ernen in gan  uro a gef rdert 

erden

er Nationale Quali ationsra en NQR  in 
sterrei  s afft auf  Ni eaue enen eine 

ildung des Quali ationss ste s in allen 
ildungs erei en  u  das sterrei is e 
ste  auf euro is er ene trans arent 

und lar dar ustellen  

 war r den NQR in sterreich ein 
Er olgs ahr  
No  nie sind in eine  a r so iele Quali-

ationen ugeordnet orden  nsgesa t 
onnten  Quali ationen ugeordnet  
erden  so o l aus de  ni t-for alen  
erei  als au  die folgenden Quali a-

tionen aus de  for alen erei   der 
land irts aftli e eister so ie ege-
assisten  egefa assisten  und die 

i lo ierte Kran en ege  ieser rfolg ist 
ni t nur der guten Koo eration und usa -

enar eit it den NQR- er i estellen und 
den NQR- re ien ges uldet  sondern ein 

erstes si t ares rge nis der ge einsa en 
nstrengungen  den uordnungs ro ess u 

o ti ieren und ef ienter u gestalten und 
die Qualit t der uordnungsersu en u 
steigern  

e anntheit des NQR steigt stetig an
er NQR entfaltet seine ra tis e ir ung 

dann  enn er on r eitne erinnen und 
r eitne ern  on ernenden und eson-

ders au  on nterne en genut t ird  
Na  e reren a ren erfolgrei er uord-
nungen nnen ir feststellen  dass i er 

e r eugnisse und i lo e it de  ent-
s re enden NQR-Ni eau erse en und der 
NQR ei der nt i lung und usgestaltung 
on neuen us ildungs- und eiter ildungs-

ange oten itgeda t ird

er e  als NQR-Koordinierungsstelle ird 
eiter it oller Kraft daran ar eiten  it 
eiteren uordnungen diese edeutung und 

or alle  au  den Nut en des NQRs für lle 
u er en

Jakob Calice, PhD
es ftsfü rer  e   gentur für  

ildung und nternationalisierung

VorworT
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Kurzfassung

er e  als NQR-Koordinierungsstelle NK  ist die entrale 
er altungs-  Koordinations- und nfor ationsstelle für den 

Nationalen Quali ationsra en NQR  in sterrei  

ie Kernaufga e der NK  ist die for ale und 
in altli e rüfung on uordnungsersu en 
und die uordnung on Quali ationen u 
eine  on a t NQR-Quali ationsni eaus  

 a r  stand für die NQR-Koordinie-
rungsstelle die eiterent i lung der Qua-
lit t der ro esse i  entru  afür urde 
eine ad o  r eitsgru e der NQR- teue-
rungsgru e eingeri tet  odur  es unter 

in indung der ers iedenen NQR- re ien 
gelang  die ro esse u o ti ieren  iese 

ualitati e eiterent i lung des uord-
nungs ro esses fü rte u eine  esseren 

erst ndnis aller ta e older  ualitati eren 
uordnungsersu en und so u eine  deut-

li en nstieg der uordnungen  

as usa ens iel aller NQR- re ien 
urde laufend e aluiert und er essert  ies 

erfolgte einerseits dur  das usa en-
fü ren on rfa rungs erten aus den unter-
s iedli en re ien und andererseits dur  
die nal se der uordnungsersu en  der 

ertisen on a erst ndigen ersonen 
und den tellungna en des NQR- eirats

 fanden ier it ungen der NQR- teu-
erungsgru e  fünf it ungen der r eits-
gru e so ie drei Konferen en it den 
NQR- er i estellen so ie drei it ungen des 
NQR- eirats statt  arü er inaus urden für 
die i  a r  dur gefü rten uordnun-
gen insgesa t  ertisen einge olt

ie intensi e usa enar eit it den 
NQR- er i estellen so ie it eins l gigen 
Quali ationsan ietern aus de  for alen 

erei  soll au  i  o enden a r fort-
geset t erden  

ie NK  er ielt i  a r  insgesa t 
folgende  uordnungsersu en on 
ein ringenden tellen aus de  for alen 
und ni t-for alen erei  die ge    

undesgeset  ü er den Nationalen Quali-
ationsra en NQR- eset  l   Nr  

 ugeordnet und i  NQR-Register 
er ffentli t urden

Z R N N EN  ronologis  na  er ffentli ung i  NQR-Register  NQR-NIVEAU

es ftsleiter in genossens aftli e Raiffeisen an VI

erti ierte r rainer in in der r a senen ildung lus V

rund uali ation otellerie und ouse ee ing Ni eau I

rund uali ation otellerie und ouse ee ing Ni eau II

rund uali ation rünrau ege Ni eau I

rund uali ation rünrau ege Ni eau II
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ZU R NUN EN  ronologis  na  er ffentli ung i  NQR-Register  NQR-NIVEAU

e nis - and er li e rund uali ation Ni eau I

e nis - and er li e rund uali ation Ni eau II

-Kurs  or eugung und e fung gren ü ers reitender 
Kri inalit t

V

 a te ni er in für uto atisierungste ni VI

rund uali ation in el andel Ni eau I

rund uali ation in el andel Ni eau II

rund uali ation üro raft Ni eau I

rund uali ation üro raft Ni eau II

rund uali ation astrono ie-Kü en raft Ni eau I

rund uali ation astrono ie-Kü en raft Ni eau II

- a trainer in IV

i lo ierter r r a senen ildner in a VI

egeassistent in IV

egefa assistent in V

i lo ierte r esund eits- und Kran en eger in VI

and irts aftli e r eister in arten au  l ndli es 
etrie s- und aus alts anage ent  an irts aft

VI
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ie NK  fü rt ge   s   NQR- e-
set  unter uali ationsregister at ein 
Online-Register  in de  ugeordnete Quali -

ationen a ruf ar sind  ieses NQR-Register 
u fasst ne en der e ei nung der Quali-

ation  de  Ni eau und de  Na en des 
Quali ationsan ieters au  eine es rei-

ung der Quali ation und i rer esentli en 
ernerge nisse  ieses Online-Register 
ird ontinuierli  eiterent i elt und 

den neuesten te nis en nforderungen 
ange asst  ie enut erfreundli eit onnte 
au   eiter gesteigert erden  

lle is erigen in sterrei  ugeordneten 
Quali ationen urden an die uro is e 
Ko ission   ü er ittelt und 

erden in der QR- erglei s lattfor  
tt s euro a eu euro ass en o are- 
uali ations laufend a tualisiert  er 

den QR ist so it ein dire ter erglei  der 
ers iedenen nationalen Quali ationen e-

reits et t gli  o ird die rans aren  
und erglei ar eit on ildungss ste en 
so ie Quali ationen und deren ernerge -
nissen ni t nur auf nationaler  sondern au  
auf euro is er ene gef rdert

arü er inaus ist die NK  i  engen Konta t 
it den NQR- er i estellen   ga  es 

insgesa t drei NQR- er i estellen onferen-
en  n diese  a r lag der o us auf de  
ustaus  is en der NQR-Koordinie-

rungsstelle und den NQR- er i estellen it 
de  iel der t r ung des ge einsa en 

erst ndnisses on  r isen or ulierun-
gen  ei uordnungsersu en  iel dieser 
nitiati e ist die teigerung der Qualit t on 
uordnungsersu en

ls entrale ns re stelle für alle elange 
rund u  den Nationalen Quali ationsra -

en ist es eine der ufga en der NK  den 
NQR so ie das Kon e t der Ko eten -  
und ernerge nisorientierung einer reiten 

ffentli eit e annt u a en und n er-
u ringen

as a r  ar e enso ie das or a r 
ge r gt on der o id- - ande ie  or 
 alle  i  erei  ffentli eitsar eit uss-
te darauf se r star  Rü si t geno en 

erden  lle eranstaltungen und eratun-
gen urden online a ge alten  

 fand der ufta t für das ro e t R N -
-  it  euro is en artnern statt  

ieses strategis e K  ro e t u oli  
eri entation i  erei  alidierung on 

trans ersalen Ko eten en on niedrig ua-
li ierten r a senen in der erufs ildung 

is Q -Ni eau  ird on der NQR-Koordi-
nierungsstelle geleitet

R N -  at u  iel  inno ati e 
ns t e ur alidierung trans ersaler Ko -
eten en i  ni t-for alen und infor ellen 
ernen u ent i eln und dies in fünf n-

dern u ilotieren sterrei  elgien  talien  
itauen  olen  nter trans ersalen Ko e-

ten en erden ene Ko eten en erstan-
den  die ni t e li it eine  r eits- und
oder ern erei  ugeordnet erden nnen  
sondern in einer gro en eterogenit t on 

ituationen und r eits onte ten ur n en-
dung o en  ie eis iels eise ritis es 
und inno ati es en en oder inter ersonale 
Ko eten en

  uordnungen i  a r 
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1.
Zuordnungen im 
Jahr 2021

n diese  Ka itel erden alle 
i  a r  ugeordneten 
Quali ationen orgestellt  

ie arstellung ist ronologis  
aufsteigend und e ie t si  auf 

die er ffentli ung i  NQR-
Register  odur  die uordnung 

ir sa eit erlangt

 a r  onnten insgesa t  uord-
nungsersu en ositi  e andelt erden  

iese n a l eigt eine deutli e teigerung 
der uordnungen u  or a r   a r  

onnten insgesa t a t Quali ationen 
ugeordnet erden  iese teigerung ist 

ni t nur der guten Koo eration und usa -
enar eit it den NQR- er i estellen und 

den NQR- re ien ges uldet  sondern ein 
erstes si t ares rge nis der ge einsa en 

nstrengungen  den uordnungs ro ess u 
o ti ieren und ef ienter u gestalten und 
die Qualit t der uordnungsersu en u 
steigern  

olgende for ale und ni t-for ale Qua-
li ationen urden i  a r  on der 
NQR-Koordinierungsstelle NK  ge   

undesgeset  ü er den Nationalen Quali-
ationsra en NQR- eset  l   Nr  

 ugeordnet und i  NQR-Register 
er ffentli t
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   Geschäftsleiter/in genossenschaftliche Raiffeisenbank:  
  NQR-Quali kationsniveau VI

Quali kationsanbieter
sterrei is er Raiffeisen er and 
eil etrie  Raiffeisen a us

Ablauf der Zuordnung Geschäftsleiter/in 
genossenschaftliche Raiffeisenbank 

as uordnungsersu en langte a   
O to er  ein  inrei ende telle  

ar die Qualit  ustria NQR- er i estelle  
ie for ale rüfung dur  die NK  erga  

die uordnungstaugli eit   uge der 
in altli en rüfung at die NK  ei -

ertisen so ie die i  uordnungs erfa ren 
orgese ene tellungna e des NQR- eirats 

einge olt  Na  ositi er e andlung in  
der NQR- teuerungsgru e erfolgte a   

r   die intragung ins NQR-Regis-
ter  o it urde die uordnung ir sa  und 
der Quali ationsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Geschäftsleiter/in genossenschaftliche  
Raiffeisenbank

er die Quali ationsin a er in es fts-
leiter in genossens aftli e Raiffeisen an  
ist in der age
 • das es fts odell einer regional ausge-

ri teten enossens afts an  e ügli  
der entralen erei en ar t Kunde  

i lung rodu tion und teuerung u 
de nieren und laufend eiter uent i eln

 • die genossens aftli en rin i ien oli-
darit t  aftung  u sidiarit t  rderung 
der itglieder und dentit ts rin i  on 
Kunde und igentü er  in anage en-
tents eidungen ein u e ie en und 
diese ur na altigen estaltung on 

es fts e ie ungen u Kunden und 
ta e oldern u nut en

 • it fortges rittenen Kenntnissen der  
eins l gigen und a tuellen re tli en 
und etrie s irts aftli en rundlagen 

 ufsi tsre t  ilan ierung  die  
nterne ens oliti   Risi o oliti  

der an  u gestalten

 • it ertiefte  issen ü er eins l gige 
geset li e rundlagen für Kreditinstitute 

- eitlinien    die erforder-
li en Kontroll ro esse K  Risi o 

ontrolling  o lian e  nterne Re ision  
u organisieren und den genossens aft-

li en eitungs- und Kontrollorganen 
alle rele anten nfor ationen ur i er-
stellung einer effe ti en o ernan e ur 

erfügung u stellen
 • eine den regionalen ar tanforderungen 

ents re ende so ie re ts onfor e  
uf auorganisation für die autono e 
enossens afts an  u i le entieren 

 diese laufend u o ti ieren   
Organisationsstru tur entlang strategi-
s er es ftsfelder  re tli e orga en 

ur rennung ar t  ar tfolge
 • die Kern ro esse lauforganisation  

für das regionale an ges ft fa li  
fundiert u de nieren  Kredit ro esse  

eratungsstandards für ri ate- an ing- 
Kunden

 • it fortges rittene  an etrie s irt-
s aftli e  a issen so ie aus-
ge r gten anal tis en ig eiten die 

erant ortung für die sung o le er 
ro le stellungen i  r eits erei  der 
esa t an steuerung u ü erne en 

 igen a italanforderungen  rtrags-
Risi osteuerung

 • die für das an s e i s e regionale 
ar tu feld  für die ran e der 

inan dienstleister rele anten er nderun-
gen u identi ieren  strategis e nt or-
ten u for ulieren und er nderungs ro-
e te u deren set ung u initiieren und 
u leiten  Online- an ing  in e s als 
ett e er er  regionale de ogra s e 

nt i lung
 • it unters iedli en ersonen reisen 

in der an  itar eiter innen  ü rungs-
r ften  igentü er ertreter innen  

situationsgere t u o uni ieren und 
die erant ortung ur Re r sentation der 

an  na  au en u ü erne en

  uordnungen i  a r 
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 • das laufende ersonal anage ent u 
erant orten so ie au  s e i s e  
erausforderungen einer de entralen  

Regional an   anderung itar-
eiter innen indung  Karriere ege  ntlo -

nung ene ts  s ste atis  u anal sie-
ren und on rete a na en u set en

 • it geeigneten ü rungs- und Ko uni-
ationsinstru enten itar eiter innen und 
ea s in der an  u oordinieren und u 

leiten und erant ortung für die eiterent-
i lung aller Organisations erei e u 

ü erne en

   Zerti zierte/r rainer/in in der Erwachsenenbildung lus 
  Z E + : NQR-Quali kationsniveau V

Quali kationsanbieter
 erti ierungsstelle der 

irts afts a er sterrei

Ablauf der Zuordnung Zerti zierte/r  
Trainer/in in der Erwachsenenbildung 
ZTE +  lus 
as uordnungsersu en langte a   

O to er  ein  inrei ende telle 
ar die i  NQR- er i estelle  ie for ale 
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en 
rüfung at die NK  ei ertisen so ie 

die i  uordnungs erfa ren orgese ene 
tellungna e des NQR- eirats einge olt  

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a  r   

die intragung ins NQR-Register  o it  
urde die uordnung ir sa  und der 

Quali a tionsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Zerti zierte/r Trainer/in in der 
Erwachsenenbildung ZTE +  lus

erti ierte rainer innen in der r a se-
nen ildung lus  n a er innen  sind 

a trainer innen  die ü er u fassende  
s e ialisierte Kenntnisse in ernt eorien 
und r gli ungsdida ti  erfügen und 
aufgrund i rer u fassenden et odis en 

und dida tis en ertig eiten eigenst ndig 
und let t erant ortli  a trainings für 
er a sene ernende in unters iedli en 

ernsettings r sen lended Online  
on i ieren und dur fü ren so ie die ern-

leistungen der ernenden e erten nnen  
ie erti ierten rainer innen e aluieren i re 

eigenen erstellten rainings rogra e und 
re e tieren au  i re eigene Rolle i  rai-
nings ro ess  u  in altli e und ers nli e 

eiterent i lung u er gli en

er tig eits erei  on  n a er in-
nen erstre t si  ü er ier ufga enfelder
 • ufga enfeld  Kon i ieren  nt i eln
 • ufga enfeld  teuern  ur fü ren
 • ufga enfeld  aluierung  

Qualit tssi erung
 • ufga enfeld  als nterne er in 

agieren

n diesen ier ufga enfeldern sind  
n a er innen in der age  auf asis i res 

u fassenden  s e ialisierten eorie- und 
a ten issens sel stst ndig und eigen er-

ant ortli
 • t eoriegeleitet er a senengere te a -

trainings u on i ieren
 • a in alte aus u len und ielgru en-

orientiert auf u ereiten

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

10

  uordnungen i  a r III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument12 von 92

www.parlament.gv.at



   Grund uali kation otellerie und ousekeeping Niveau 1:  
  NQR-Quali kationsniveau I

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
otellerie und ousekeeping Niveau 
as uordnungsersu en langte a   

O to er  ein  inrei ende telle 
ar die i f NQR- er i estelle  ie for ale 
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en 
rüfung at die NK  eine ertise so ie 

die i  uordnungs erfa ren orgese ene 
tellungna e des NQR- eirats einge olt  

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a  r   

die intragung ins NQR-Register  o it  
urde die uordnung ir sa  und der 

Quali ationsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation otellerie und 

ousekeeping Niveau 
sol entinnen und sol enten der 

rund uali ation otellerie ouse ee ing 
Ni eau  erfügen ü er grundlegendes llge-

ein issen so ie einen grundlegenden in-
li  in die erufs- und r eits elt in i re  
a erei  ie erfügen ü er grundlegende 
ertig eiten  u  in otelfa li en erufen 

einfa e ufga en unter dire ter nleitung 
dur fü ren u nnen

Absolventinnen und Absolventen der 
Grund uali kation otellerie/ ousekeeping 
Niveau 
 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse 

in rei en  Re nen und esen  die i  
usa en ang it der r eit en tigt 

 • er a senengere te a trainings 
in r sen - lended- earning- Online-

ettings unter insat  unters iedli er 
dida tis er et oden so ie assender 

e nologien und edien aus uar eiten
 • er a senengere te a trainings in  

r sen - lended- earning- Online- 
ettings auf asis des erstellten rainings-
on e ts dur ufü ren und u steuern

 • unters iedli e er a senengere te 
et oden der eststellung des ernfort-

s ritts und der ernerge nisse allenfalls 
ge  den orga en der uftragge erin
des uftragge ers aus u len und 
ein uset en

 • ernu ge ungen er a senengere t  
lernf rdernd und -unterstüt end u 
gestalten

 • it er a senen ernenden situations-
ad uat und ielgeri tet u interagieren 
und u o uni ieren

 • gru end na is e ro esse u steuern 
und u nut en

 • it iderst nden  Kon i ten und t run-
gen i  Ra en des rainings in r sen
als lended earning Online onstru ti  
u uge en

 • i r rainingsange ot u e aluieren und 
fa li  et odis  und dida tis  

eiter uent i eln
 • e ertungen el st- und re d e er-

tungen  i rer Rollen i  rainings ro ess 
u re e tieren und si  sel st in i rer Rolle 

als rainer innen eiter uent i eln
 • unterne eris   irts aftli  u 

agieren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

  uordnungen i  a r 
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erden  ie esen und erste en einfa-
er e te  Kennen und rei en i ti-

ger a rter  Kennen und gang it 
a ein eiten inner al  des a lenrau s 

 Notieren on rge nissen
 • erfügen ü er grundlegende K -Kennt-

nisse ie die and a ung eines and s  
das edienen on uto aten so ie den 

gang it o utern und it ri aten 
nfor ationen unter dire ter nleitung

 • ennen it ents re ender ilfestellung 
i ren r eits erei  und die da it er un-
denen ufga en  Re te und i ten

 • nnen einfa e r eiten ie etten 
a en  ustaus en s ut iger and-

tü er  rundreinigungen on eln  oi-
letten  e i en  ege der un ittel aren 

u enanlagen  ie en on an en in 
lu en sten  us ilfe in der Kü e unter 

glei lei enden Ra en edingungen it 
ents re ender ilfestellung dur fü ren

 • nnen unter dire ter nleitung it ele t-
ris en er ten ie  es irrs üler  
u ge en und ut ittel ri tig einset en

 • ennen i er eitsregeln und er ennen 
efa ren uellen ei der r eit und nnen 
ei ents re ender ilfestellung einfa e 
i er eits a na en ur er eidung 
on gef rli en ituationen an enden

 • nnen unter dire ter nleitung et oden 
der r eitssu e an enden und nnen 

r eit und ri ates it ents re ender 
nterstüt ung unters eiden

 • ennen die a e tierten und ge r u li-
en gangsfor en in i re  r eits-

erei  und in der so ialen ru e und 
nnen sie ei ents re ender ilfestel-

lung an enden
 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  

ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 
Kriti  unter nleitung und ents re ender 

ilfestellung re e tieren und diese a e -
tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en  si  

rfa rungen e usst a en und it 
ents re ender nterstüt ung für g ngige 

r eiten nut en
 • nnen it ents re ender nterstüt ung 

und unter orgege enen Ra en edingun-
gen i re r eit organisieren und erant-

ortung für i re ufga en ü erne en
 • nnen ro le e ei der r eit er ennen  

na  sungen su en und unter dire ter  
ilfestellung eine assende sung  

an enden
 • nnen unter dire ter nleitung erst nd-

li  und i  o uni ieren  si  an 
ru enges r en eteiligen und it 

anderen usa enar eiten
 • nnen unter dire ter nleitung und  

ilfestellung neue tig eiten i  r eits-
feld ü en und ausfü ren  

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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1   Grund uali kation otellerie und ousekeeping Niveau : 
NQR-Quali kationsniveau II

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
otellerie und ousekeeping Niveau  
as uordnungsersu en langte a   

O to er  ein  inrei ende telle
ar die i f NQR- er i estelle  ie for ale
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en
rüfung at die NK  eine ertise so ie

die i  uordnungs erfa ren orgese ene
tellungna e des NQR- eirats einge olt

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a  r  

die intragung ins NQR-Register  o it
urde die uordnung ir sa  und der

Quali ationsan ieter ist ere tigt  das
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation otellerie und 

ousekeeping Niveau 
sol entinnen und sol enten der 

rund uali ation otellerie ouse ee ing 
Ni eau  erfügen ü er ein solides llge-

ein issen so ie ü er eine ele entare 
eru i e ra is i  a erei  ie sind 

in der age  unter orgege enen Ra en-
edingungen und ilfs itteln einfa e Rou-

tinear eiten i res r eits- und ern erei es 
sel stst ndig dur ufü ren und eraus-
forderungen ü er iegend eigenst ndig u 

eistern

Absolventinnen und Absolventen der 
Grund uali kation otellerie/ ousekeeping 
Niveau 
• erfügen ü er solide Kenntnisse in rei-

en  Re nen und esen  die i  usa -
en ang it der r eit en tigt erden
ie esen und erste en einfa ster
e te  Kennen und rei en i tiger
a rter  Kennen und gang it a -

ein eiten inner al  des a lenrau s 
Notieren on rge nissen

• erfügen ü er solide K -Kenntnisse ie
et a die and a ung eines and s  das

edienen on uto aten so ie den -
gang it o utern und it ri aten nfor-

ationen it te or rer nterstüt ung
• a en einen in li  in die r eits elt

a en grundlegendes issen ü er i ren
r eits erei  so ie die da it er unde-

nen Re ten und i ten
• ennen et oden der r eitssu e

nnen si  it un tueller nterstüt ung
ü er die r eitssituation infor ieren 

o s su en und nnen r eit und ri a-
tes unters eiden  issen  dass o erlust

etrie s irts aftli e rsa en a en
ann und nnen it gelegentli er nter-

stüt ung tellenange ote it de  eigenen
K nnen erglei en

• nnen si  it un tueller ilfestellung
ü er ort ildungen und eitere eru i e
und s ulis e us ildungen infor ieren
und da ei i re eigenen t r en und -

en ri tig einordnen
• ennen i er eitsregeln und er ennen

efa ren uellen ei der r eit und nnen
it gelegentli er nterstüt ung einfa e

i er eits a na en ur er eidung
on gef rli en ituationen an enden

• nnen einfa e r eiten ie etten
a en  ustaus en s ut iger and-

tü er  rundreinigungen on eln
oiletten  e i en  ege der un it-

tel aren u enanlagen  ie en on
an en in lu en sten  us ilfe in der

Kü e unter glei lei enden Ra en-
edingungen und te or rer nleitung

dur fü ren
• erfügen ü er grundlegende Kenntnisse

in i re  r eits erei  K nnen unter
te or rer ilfestellung it ele tris en

er ten ie  es irrs üler  u ge en
und ut ittel ri tig einset en

• nnen grundlegende r eitste ni en
ie leifen  eilen oder olieren dur -

fü ren

 uordnungen i  a r 
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• nnen einfa e nleitungen und uf-
ga en it gelegentli er ilfestellung
erste en und u set en

• a en Kenntnisse ü er die a e tierten
und ge r u li en gangsfor en in der

r eits elt so ie in der so ialen ru e
und enden sie ei ents re ender ilfe-
stellung an

• nnen ü er i re Rolle in der esells aft
ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er

gang it Kriti  unter nleitung und
gelegentli er ilfestellung re e tieren
und diese a e tieren

• nnen eigene t r en und en
so ie eigenes K nnen eins t en und

it gelegentli er nterstüt ung für die
g ngigen r eiten und u unfts lanung

tellenange ote it eigene  K nnen
erglei en  it Rü s l gen u ge en

geeignete eiter ildungen eraussu en
nut en

 • nnen it gelegentli er nterstüt ung
erant ortung für die eigene r eit

ü erne en und i re r eit und i ren
r eits lat  organisieren

 • sind si  der i tig eit der eigenen
esund eit ein alten on ausen  a ten

auf eigene R t en und r erli e
edürfnisse et  e usst und andeln
ei gelegentli er rinnerung dana

 • eteiligen si  an ru enges r en
ringen it gelegentli er ilfestellung

i re einung ein und er ennen au  die
einung anderer ersonen an  ragen

na  enn ei der r eit et as un lar ist
 • er ennen unter gelegentli er ilfestel-

lung ro le e ei der r eit und su en
na  sungen  K nnen unter te or rer

nleitung neue r eiten und ufga en
aus ro ieren

1  Grund uali kation Gr nraump ege Niveau 1: 
NQR-Quali kationsniveau I

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
Gr nraump ege Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
O to er  ein  inrei ende telle

ar die i f NQR- er i estelle  ie for ale
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en
rüfung at die NK  eine ertise so ie

die i  uordnungs erfa ren orgese ene
tellungna e des NQR- eirats einge olt

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a  r  

die intragung ins NQR-Register  o it

urde die uordnung ir sa  und der 
Quali ationsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation Gr nraump ege Niveau 

sol entinnen und sol enten der 
rund uali ation rünrau ege Ni eau  
erfügen ü er grundlegendes llge ein-
issen so ie einen grundlegenden in li  

in die erufs- und r eits elt in i re  
a erei  ie erfügen ü er grundlegende 
ertig eiten  u  in lands aftsg rtneris en 
erufen einfa e ufga en unter dire ter 
nleitung dur fü ren u nnen  

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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Absolventinnen und Absolventen der 
Grund uali kation Gr nraump ege Niveau 
• erfügen ü er grundlegende Kenntnisse

in rei en  Re nen und esen  die i
usa en ang it der r eit en tigt
erden  ie esen und erste en ein-

fa er e te  Kennen und rei en i -
tiger a rter  Kennen und gang it

a ein eiten inner al  des a lenrau s
 so ie Notieren on rge nissen

• erfügen ü er grundlegende K -Kennt-
nisse ie die and a ung eines and s
das edienen on uto aten so ie den

gang it o utern und it ri aten
nfor ationen unter dire ter nleitung

• ennen it ents re ender ilfestellung
i ren r eits erei  und die da it er-

undenen ufga en  Re te und i ten
• nnen einfa e r eitste ni en ie

en  ten  einfa e oden ear eitung
ri tiges ie en  Ko ostierung  einfa-

en trau s nitt  einfa e an ungen
unter glei lei enden Ra en edin-
gungen it ents re ender ilfestellung
dur fü ren

• nnen unter dire ter nleitung it ele -
tris en er ten u ge en und g ngige

er euge ie  aufeln  ar en
ele tris e neidger te  Rasen er
ri tig einset en und egen

• ennen i er eitsregeln und er ennen
efa ren uellen ei der r eit und nnen
ei ents re ender ilfestellung einfa e
i er eits a na en ur er eidung
on gef rli en ituationen an enden

• nnen unter dire ter nleitung et oden
der r eitssu e an enden und nnen

r eit und ri ates it ents re ender
nterstüt ung unters eiden

• ennen die a e tierten und ge r u -
li en gangsfor en in i re  r eits-

erei  und in der so ialen ru e und
nnen sie ei ents re ender ilfestel-

lung an enden
• nnen ü er i re Rolle in der esells aft

ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er
Kriti  unter nleitung und ents re ender

ilfestellung re e tieren und diese a e -
tieren

• nnen eigene t r en und en
so ie eigenes K nnen eins t en  si

rfa rungen e usst a en und it
ents re ender nterstüt ung für g ngige

r eiten nut en
• nnen it ents re ender nterstüt ung

und unter orgege enen Ra en edingun-
gen i re r eit organisieren und erant-

ortung für i re ufga en ü erne en
• nnen ro le e ei der r eit er ennen

na  sungen su en und unter dire -
ter ilfestellung eine assende sung
an enden

• nnen unter dire ter nleitung erst nd-
li  und i  o uni ieren  si  an

ru enges r en eteiligen und it
anderen usa enar eiten

• nnen unter dire ter nleitung und ilfe-
stellung neue tig eiten i  r eitsfeld
ü en und ausfü ren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

 uordnungen i  a r 

15

III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument 17 von 92

www.parlament.gv.at



1   Grund uali kation Gr nraump ege Niveau : 
NQR-Qualifikationsniveau II

Ablauf der Zuordnung Grund ualifikation 
Gr nraumpflege Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
O to er  ein  inrei ende telle ar

die i f NQR- er i estelle  ie for ale
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en
rüfung at die NK  eine ertise so ie die

i  uordnungs erfa ren orgese ene
tellungna e des NQR- eirats einge olt

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a  r

die intragung ins NQR-Register  o it  urde
die uordnung ir sa  und der
Qualifi ationsan ieter ist ere tigt  das
NQR-Qualifi ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund ualifikation Gr nraumpflege Niveau 

sol entinnen und sol enten der 
rund ualifi ation rünrau flege Ni eau  
erfügen ü er ein solides llge ein issen 

so ie ü er eine ele entare erufli e ra is 
in eine  grünrau flegeris en a e-
rei  ie sind in der age  unter orgege e-
nen Ra en edingungen und ilfs itteln 
einfa e Routinear eiten i res r eits- und 

ern erei es sel stst ndig dur ufü ren 
und erausforderungen ü er iegend eigen-
st ndig u eistern

Absolventinnen und Absolventen der 
Grund ualifikation Gr nraumpflege Niveau 

• erfügen ü er solide Kenntnisse in
 rei en  Re nen und esen  die i

usa en ang it der r eit en tigt
erden  ie esen und erste en

einfa s-ter e te  Kennen und rei en
i tiger a rter  Kennen und gang
it a ein eiten inner al  des

a lenrau s  Notieren on
rge nissen

• erfügen ü er solide K -Kenntnisse ie
et a die and a ung eines and s

nfor ationen it te or rer nter-
stüt ung

• a en einen in li  in die r eits elt
a en grundlegendes issen ü er i ren
r eits erei  so ie die da it er unde-

nen Re ten und fli ten
• ennen et oden der r eitssu e

nnen si  it un tueller nterstüt ung
ü er die r eitssituation infor ieren 

o s su en und nnen r eit und ri a-
tes unters eiden  issen  dass o erlust

etrie s irts aftli e rsa en a en
ann und nnen it gelegentli er nter-

stüt ung tellenange ote it de  eigenen
K nnen erglei en

• nnen si  it un tueller ilfestellung
ü er ort ildungen und eitere erufli e
und s ulis e us ildungen infor ieren
und da ei i re eigenen t r en und -

en ri tig einordnen
• ennen i er eitsregeln und er ennen

efa ren uellen ei der r eit und nnen
it gelegentli er nterstüt ung einfa e

i er eits a na en ur er eidung
on gef rli en ituationen an enden

• nnen einfa e r eitste ni en ie
en  ten  einfa e oden ear eitung

ri tiges ie en  Ko ostierung  einfa-
en trau s nitt  einfa e flan ungen

unter glei lei enden Ra en edingun-
gen it te or rer ilfestellung dur fü -
ren  erfügen ü er grundlegende Kennt-
nisse in i re  r eits erei  K nnen unter
dire ter nleitung it ele tris en er ten
u ge en und g ngige er euge ie 

aufeln  ar en  ele tris e
neidger te  Rasen er  ri tig ein-

set en und flegen
• nnen grundlegende r eitste ni en ie

leifen  eilen oder olieren dur -
fü ren

• nnen einfa e nleitungen und ufga-
en it gelegentli er ilfestellung er-

ste en und u set en

1
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 • a en Kenntnisse ü er die a e tierten 
und ge r u li en gangsfor en in der 

r eits elt so ie in der so ialen ru e 
und enden sie ei ents re ender ilfe-
stellung an

 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  
ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 

gang it Kriti  unter nleitung und ge-
legentli er ilfestellung re e tieren und 
diese a e tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en und 

it gelegentli er nterstüt ung für die 
g ngigen r eiten und u unfts lanung 

tellenange ote it eigene  K nnen 
erglei en  it Rü s l gen u ge en  

geeignete eiter ildungen eraussu en  
nut en

 • nnen it gelegentli er nterstüt ung 
erant ortung für die eigene r eit ü er-

ne en und i re r eit und i ren r eits-
lat  organisieren

 • sind si  der i tig eit der eigenen 
esund eit ein alten on ausen  a ten 

auf eigene R t en und r erli e 
edürfnisse et  e usst und andeln ei 

gelegentli er rinnerung dana
 • eteiligen si  an ru enges r en  

ringen it gelegentli er ilfestellung 
i re einung ein und er ennen au  die 

einung anderer ersonen an  ragen 
na  enn ei der r eit et as un lar ist

 • er ennen unter gelegentli er ilfestel-
lung ro le e ei der r eit und su en 
na  sungen  K nnen unter te or rer 

nleitung neue r eiten und ufga en 
aus ro ieren

 1   Technisch-handwerkliche Grund uali kation Niveau 1:  
  NQR-Quali kationsniveau I

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Technisch-handwerk-
liche Grund uali kation Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
O to er  ein  inrei ende telle 

ar die i f NQR- er i estelle  ie for ale 
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en 
rüfung at die NK  eine ertise so ie 

die i  uordnungs erfa ren orgese ene 
tellungna e des NQR- eirats einge olt  

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a   r  

 die intragung ins NQR-Register  o it 

 urde die uordnung ir sa  und der 
Quali ationsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Technisch-handwerkliche Grund uali kati-
on Niveau 

sol entinnen und sol enten der e -
nis - and er li en rund uali ation 
Ni eau  erfügen ü er grundlegendes ll-
ge ein issen so ie einen grundlegenden 

in li  in die erufs- und r eits elt in 
i re  a erei  ie erfügen ü er grund-
legende ertig eiten  u  in te nis - and-

er li en erufen einfa e ufga en unter 
dire ter nleitung dur fü ren u nnen

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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Absolventinnen und Absolventen der Tech-
nisch-handwerklichen Grund uali kation 
Niveau 
 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse 

in rei en  Re nen und esen  die i  
usa en ang it der r eit en tigt 
erden  ie esen und erste en ein-

fa er e te  Kennen und rei en i -
tiger a rter  Kennen und gang it 

a ein eiten inner al  des a lenrau s 
 so ie Notieren on rge nissen

 • erfügen ü er grundlegende K -Kennt-
nisse ie die and a ung eines and s  
das edienen on uto aten so ie den 

gang it o utern und it ri aten 
nfor ationen unter dire ter nleitung

 • ennen i ren r eits erei  und it 
ents re ender ilfestellung die da it er-

undenen ufga en  Re te und i ten
 • nnen einfa e r eitste ni en ie 

leifen  eilen oder olieren unter 
glei lei enden Ra en edingungen it 
ents re ender ilfestellung dur fü ren

 • nnen unter dire ter nleitung it ele -
tris en er ten u ge en und g ngige 

er euge ie  o rer  rau en  
a er  angen  gen  ri tig einset en 

und egen
 • ennen i er eitsregeln und er ennen 

efa ren uellen ei der r eit und nnen 
ei ents re ender ilfestellung einfa e 
i er eits a na en ur er eidung 
on gef rli en ituationen an enden

 • nnen unter dire ter nleitung et oden 
der r eitssu e an enden und nnen 

r eit und ri ates it ents re ender 
nterstüt ung unters eiden

 • ennen die a e tierten und ge r u -
li en gangsfor en in i re  r eits-

erei  und in der so ialen ru e und 
nnen sie ei ents re ender ilfestel-

lung an enden
 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  

ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 
Kriti  unter nleitung und ents re ender 

ilfestellung re e tieren und diese a e -
tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en  si  

rfa rungen e usst a en und it 
ents re ender nterstüt ung für g ngige 

r eiten nut en
 • nnen it ents re ender nterstüt ung 

und unter orgege enen Ra en edin-
gungen i re r eit organisieren und erant-

ortung für i re ufga en ü erne en
 • nnen ro le e ei der r eit er ennen  

na  sungen su en und unter dire -
ter ilfestellung eine assende sung 
an enden

 • nnen unter dire ter nleitung erst nd-
li  und i  o uni ieren  si  an 

ru enges r en eteiligen und it 
anderen usa enar eiten

 • nnen unter dire ter nleitung und ilfe-
stellung neue tig eiten i  r eitsfeld 
ü en und ausfü ren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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 1   Technisch-handwerkliche Grund uali kation Niveau : 
  NQR-Quali kationsniveau II

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Technisch-
handwerkliche Grund uali kation Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
O to er  ein  inrei ende telle 

ar die i f NQR- er i estelle  ie for ale 
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en 
rüfung at die NK  eine ertise so ie 

die i  uordnungs erfa ren orgese ene 
tellungna e des NQR- eirats einge olt  

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a  r  

 die intragung ins NQR-Register  o it 
 urde die uordnung ir sa  und der 
Quali ationsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Technisch-handwerkliche Grund uali kation 
Niveau 

sol entinnen und sol enten der 
e nis - and er li en rund uali -
ation  Ni eau  erfügen ü er ein solides 
llge ein issen so ie ü er eine ele entare 
eru i e ra is in eine  te nis - and-
er li en a erei  ie sind in der age  

unter orgege enen Ra en edingungen 
und ilfs itteln einfa e Routinear eiten 
i res r eits- und ern erei es sel stst n-
dig dur ufü ren und erausforderungen 
ü er iegend eigenst ndig u eistern

Absolventinnen und Absolventen 
der Technisch-handwerklichen 
Grund uali kation Niveau 
 • erfügen ü er solide Kenntnisse in 

rei en  Re nen und esen  die i  
usa en ang it der r eit en tigt 
erden  ie esen und erste en einfa s-

ter e te  ennen und s rei en i tiger 
a rter  Kennen und gang it a -

ein eiten inner al  des a lenrau s  
so ie Notieren on rge nissen

 • erfügen ü er solide K -Kenntnisse ie 
et a die and a ung eines and s  das 

edienen on uto aten so ie den -
gang it o utern und it ri aten nfor-

ationen it te or rer nterstüt ung
 • a en einen in li  in die r eits elt  

a en grundlegendes issen ü er i ren 
r eits erei  so ie die da it er unde-

nen Re ten und i ten
 • ennen et oden der r eitssu e  

nnen si  it un tueller nterstüt ung 
ü er die r eitssituation infor ieren  

o s su en und nnen r eit und ri a-
tes unters eiden  issen  dass o erlust 

etrie s irts aftli e rsa en a en 
ann und nnen it gelegentli er nter-

stüt ung tellenange ote it de  eigenen 
K nnen erglei en

 • nnen si  it un tueller ilfestellung 
ü er ort ildungen und eitere eru i e 
und s ulis e us ildungen infor ie-
ren und da ei i re eigenen t r en und 
 en ri tig einordnen

 • ennen i er eitsregeln und er ennen 
efa ren uellen ei der r eit und nnen 
it gelegentli er nterstüt ung einfa e 

i er eits a na en ur er eidung 
on gef rli en ituationen an enden

 • nnen einfa e r eitste ni en ie 
leifen  eilen oder olieren sel st-

st ndig dur fü ren
 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse   

in i re  r eits erei  K nnen unter 
 te or rer nleitung it ele tris en 

er ten u ge en  g ngige er euge  
ie  o rer  rau en  a er  

 angen  gen  ri tig einset en und 
egen

 • nnen grundlegende r eitste ni en   
ie leifen  eilen oder olieren dur -

fü ren
 • nnen einfa e nleitungen und uf-

ga en it gelegentli er ilfestellung 
erste en und u set en

 • a en Kenntnisse ü er die a e tierten 
und ge r u li en gangsfor en in der 

  uordnungen i  a r 

19

III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument 21 von 92

www.parlament.gv.at



r eits elt so ie in der so ialen ru e 
und enden sie unter gelegentli er ilfe-
stellung an

 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  
ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 

gang it Kriti  unter nleitung und 
 gelegentli er ilfestellung re e tieren 
und diese a e tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en und 

it gelegentli er nterstüt ung für die 
g ngigen r eiten und u unfts lanung 

tellenange ote it eigene  K nnen 
erglei en  it Rü s l gen u ge en  

geeignete eiter ildungen eraussu en  
nut en

 • nnen it gelegentli er nterstüt ung 
erant ortung für die eigene r eit ü er-

ne en und i re r eit und i ren r eits-
lat  organisieren

 • sind si  der i tig eit der eigenen 
esund eit ein alten on ausen  a ten 

auf eigene R t en und r erli e 
edürfnisse et  e usst und andeln ei 

gelegentli er rinnerung dana
 • eteiligen si  ei ru enges r en  

ringen it gelegentli er ilfestellung 
i re einung ein und er ennen au  die 

einung anderer ersonen an  ragen 
na  enn ei der r eit et as un lar ist

 • er ennen unter gelegentli er ilfestel-
lung ro le e ei der r eit und su en 
na  sungen  K nnen unter te or rer 

nleitung neue r eiten und ufga en 
aus ro ieren

 1   E A- urs  Vorbeugung und ekämpfung  
  grenz berschreitender riminalität: NQR-Quali kationsniveau V

Quali kationsanbieter
undes inisteriu  nneres  
i er eitsa ade ie

Ablauf der Zuordnung E A- urs 
 Vorbeugung und ekämpfung 

grenz berschreitender riminalität 
as uordnungsersu en langte a   

nner  ein  inrei ende telle 
ar die i  NQR- er i estelle  ie for ale 
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en 
rüfung at die NK  ei ertisen so ie 

die i  uordnungs erfa ren orgese ene 
tellungna e des NQR- eirats einge olt  

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a   uni 

 die intragung ins NQR-Register  o it 
 urde die uordnung ir sa  und der 
Quali ationsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
E A- urs  Vorbeugung und ekämpfung 

grenz berschreitender riminalität
sol entinnen und sol enten des 

 -Kurses  or eugung und e -
fung gren ü ers reitender Kri inalit t sind 
aufgrund i res u fassenden issens in der 

age  sel stst ndig und eigen erant ortli

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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 1 1   I I achtechniker/in f r Automatisierungstechnik:  
  NQR-Quali kationsniveau VI

Quali kationsanbieter
irts aftsf rderungsinstitute  der 
irts afts a ern sterrei s

Ablauf der Zuordnung WIFI Fachtechniker/in 
f r Automatisierungstechnik 

as uordnungsersu en langte a   
nner  ein  inrei ende telle 

ar die i  NQR- er i estelle  ie for ale 
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en 

rüfung at die NK  ei ertisen so ie 
die i  uordnungs erfa ren orgese ene 

tellungna e des NQR- eirats einge olt  
Na  ositi er e andlung in der NQR- 

teuerungsgru e erfolgte a   uni 
 die intragung ins NQR-Register  o it 

 urde die uordnung ir sa  und der 
Quali ationsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

 • an r ittlungsa ti it ten  die gren ü er-
s reitende Koo erationen erfordern  

rogen ri inalit t  illegaler andel it 
affen  eld s e e fung  eld-

f ls ung  le erei  er-Kri inalit t  
is ing  erant ortli  it u ir en  

eil erei e dieser ti it ten u leiten
 • eli ts erei e i  Ra en internationaler 

r ittlungsf lle u anal sieren und ent-
s re ende insat te ni en und -ta ti en 
an u enden

 • die für den on reten r ittlungsfall rele-
anten euro is en und internatio nalen 

Re tsgrundlagen u a  uro is es 
Re ts ilfeü erein o en  uro is e 

r ittlungsordnung  uro is es us-
lieferungsü erein o en  engener 

ur fü rungsü erein o en  an u-
enden

 • in internationalen r ittlungstea s auf-
grund i res erst ndnisses des e ond 

odes  in den - ndern inter ulturell 
ad uat u andeln

 • i  Ra en der usa enar eit situa-
tions- und ielgru enad uat in deuts er 

ra e u o uni ieren

 • in eine  internationalen ea  oo erati  
und ielgeri tet teil une en

 • in Kenntnis der oli eili en und usti-
iellen Organisationsstru turen in den 

 - ndern u  uf au on Net -
er en i  in li  auf eine engere Ko-

o eration ei internationalen r ittlungs-
t tig eiten ei utragen

 • issen ü er internationale r ittlungs-
a ti it ten in i ren ienststellen eiter-
uge en  in ro essen l ufen u 

i le entieren
 • i r eigenes andeln so ie die usa en-

ar eit i  ea  u re e tieren und ents re-
ende lussfolgerungen für ünftige 

internationale usa enar eit u ie en
 • it den internationalen ri inal oli ei-

li en Organisationen und den euro-
is en oli ei- und usti e rden 

usa en uar eiten und diese ei i ren 
internationalen ti it ten ein u inden

 • neue und a tuelle odi O erandi u er-
ennen  u anal sieren und ents re ende 

lüsse für not endige a na en 
a uleiten

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

  uordnungen i  a r 
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Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen  
WIFI Fachtechniker/in f r Automatisierungs-
technik

 a te ni er innen für uto atisie-
rungste ni  sind in der age  auf asis i rer 
fortges rittenen Kenntnisse sel stst ndig 
und eigen erant ortli
 • aufgrund laufender Re er e und e er-

tung neuer nt i lungen  rogra e 
und erfa ren sel stst ndig uto atisie-
rungs oten iale on rodu tionsanlagen 
und - ro essen u er ennen und na  
te nis en  etrie s irts aftli en und 
et is en Kriterien u e erten

 • und inn ens e i s e edürfnisse in 
te nis  und etrie s irts aftli  
geeignete uto atisierungsl sungen u 
ü erset en  Kundinnen und Kunden u 

o le en uto atisierungsl sungen  
u eraten und sie ei deren Realisierung 
u egleiten

 • unter n endung on i ulations e-
t oden energieef iente  o le e uto-

atisierungsl sungen u ent i eln
 • o le e uto atisierungsl sungen u 

realisieren  inde  sie eterogene nlage-
nauf auten erstellen  auto atisieren  er-
net en und ndustriero oter ein inden

 • o le e ro essgesteuerte nlagen 
in etrie  u ne en  u testen und alle 
si er eitsrele anten ors riften an 

u enden
 • te nis e un tionsst rungen i  Ra -

en des nlagen etrie s u er ennen 
und a na en u deren e e ung und 

er eidung in der u unft u set en
 • ro essgesteuerte nlagen i  in li  

auf te nis e Neuerungen und Nut en für 
Kundinnen und Kunden eine  laufenden 

onitoring u unter ie en  daraus a -
na en a uleiten und diese nts ei-
dungstr gerinnen und -tr gern ielgru en-
ad uat u o uni ieren

 • auf asis des onitorings este ende 
ro essgesteuerte nlagen laufend u o ti-
ieren und dafür tandards u de nieren

 • na  denti ation der uto atisierungs-
oten iale in einer frü en ase ro e t-
on e te u ent i eln  diese u e erten 

und ro e te stru turiert u starten
 • o le e ro e te der uto atisierungs-

te ni  in eder insi t let t erant ortli  
d  e ügli  ü rung des ro e ttea s  
ro e t lanung und -u set ung  udge-

tierung und Kosten anage ent  ro e t-
ents eidungen  aluierung und o u-

entation  u leiten
 • als i t- oder teilungsleiter innen 

ea s und itar eiter innen ein uset en  
u fü ren und u f rdern

 • e rlinge aus u ilden
 • als entrale ns re artner innen für 

e terne und interne ta e older innen 
u  e a uto atisierungste ni  u 

fungieren
 • unterne eris e erant ortung in einer 

ü rungsfun tion   als teilungs-
leiter innen oder itglieder der es fts-
fü rung  a r une en und die nterne -

ensstrategie aus de  li in el der 
igitalisierungs- und uto atisierungs-

strategie der ertigungs ro esse it u-
gestalten

 • s tli e für die tart-u - ase i res 
nterne ens not endigen ritte u 

set en  u  ienstleistungen für sungen 
der uto atisierungste ni  uto o il-
industrie  e atroni  e udeauto-

atisierung  elt- iote nologien 
et  an u ieten

 • geeignete organisatoris e  nan ielle 
so ie ar eting- und er aufsrele ante 

a na en u ergreifen  u  das eigene 
nterne en als  oder K  erfolg-

rei  u fü ren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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 1 11  Grund uali kation Einzelhandel Niveau 1:  
  NQR-Quali kationsniveau I

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
Einzelhandel Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
uni  ein  inrei ende telle ar die 

i f NQR- er i estelle  ie for ale rüfung 
dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  No e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation Einzelhandel Niveau 

sol entinnen und sol enten der 
rund uali ation in el andel Ni eau 

 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse 
in rei en  Re nen und esen  die i  

usa en ang it der r eit en tigt 
erden  ie esen und erste en einfa s-

ter e te  Kennen und rei en i tiger 
a rter  Kennen on und gang it 
a ein eiten inner al  des a lenrau s 

 so ie Notieren on rge nissen
 • erfügen ü er grundlegende K -Kenntnis-

se ie  für den gang it o utern 
und it ri aten nfor ationen so ie für 
die and a ung eines and s und das 

edienen on uto aten unter dire ter 
nleitung

 • ennen i ren r eits erei  und it 
ents re ender ilfestellung die da it er-

undenen ufga en  Re te und i ten
 • nnen einfa e r eitste ni en ie 

Regal etreuung  ut te ni en et  it 
ents re ender ilfestellung dur fü ren

 • nnen unter dire ter nleitung i tige 
tig eiten ie  i en gang 
it Kundinnen und Kunden  sorgsa en 

gang it are  li ten und üllen 
on Regalen  Reinigungen  istenfü rung 

i  ager et  ausfü ren
 • issen ü er giene a na en  i tige 

er aufsregeln  ri tige ager altung und 
aren unde it ents re ender ilfe-

stellung es eid
 • nnen unter dire ter nleitung et oden 

der r eitssu e an enden und nnen 
r eit und ri ates it ents re ender 
nterstüt ung unters eiden

 • ennen die a e tierten und ge r u -
li en gangsfor en in i re  r eits-

erei  und in der so ialen ru e und 
nnen sie ei ents re ender ilfe-

stellung an enden
 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  

ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 
Kriti  unter nleitung und ents re ender 

ilfestellung re e tieren und diese a e -
tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en  si  

rfa rungen e usst a en und it 
ents re ender nterstüt ung für g ngige 

r eiten nut en
 • nnen it ents re ender nterstüt ung 

und unter orgege enen Ra en edin-
gungen i re r eit organisieren und er-
ant ortung für i re ufga en ü erne en

 • nnen ro le e ei der r eit er ennen  
na  sungen su en und unter dire -
ter ilfestellung eine assende sung 
an enden

 • nnen unter dire ter nleitung erst nd-
li  und i  o uni ieren  si  an 

ru enges r en eteiligen und it 
anderen usa enar eiten

 • nnen unter dire ter nleitung und ilfe-
stellung neue tig eiten i  r eitsfeld 
ü en und ausfü ren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

  uordnungen i  a r 
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 1 1   Grund uali kation Einzelhandel Niveau :  
  NQR-Quali kationsniveau II

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
Einzelhandel Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
uni  ein  inrei ende telle ar die 

i f NQR- er i estelle  ie for ale rüfung 
dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  No e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation Einzelhandel Niveau 

sol entinnen und sol enten der 
rund uali ation in el andel Ni eau 

 • erfügen ü er solide Kenntnisse in rei-
en  Re nen und esen  die i  usa -
en ang it der r eit en tigt erden  
ie esen und erste en einfa ster 
e te  Kennen und rei en i tiger 
a rter  Kennen on und gang it 
a ein eiten inner al  des a lenrau s 

 so ie Notieren on rge nissen
 • erfügen ü er solide K -Kenntnisse ie 

et a für die and a ung eines and s  
das edienen on uto aten so ie für 
den gang it o utern und it 

ri aten nfor ationen it te or rer 
nterstüt ung

 • a en einen in li  in die r eits elt  
a en grundlegendes issen ü er i ren 
r eits erei  so ie die da it er un-

denen Re ten und i ten
 • ennen et oden der r eitssu e  

nnen si  it un tueller nterstüt ung 
ü er die r eitssituation infor ieren  

o s su en und nnen r eit und ri a-

tes unters eiden  issen  dass o erlust 
etrie s irts aftli e rsa en a en 
ann und nnen it gelegentli er nter-

stüt ung tellenange ote it de  eigenen 
K nnen erglei en

 • nnen si  it un tueller ilfestellung 
ü er ort ildungen und eitere eru i e 
und s ulis e us ildungen infor ieren 
und da ei die eigenen t r en und -

en ri tig einordnen
 • nnen i tige tig eiten ie  f-

li en gang it Kundinnen und Kunden  
sorgsa en gang it are  li ten 
und üllen on Regalen  Reinigungen  

isten fü rung i  ager et  unter te o-
r rer nleitung ausfü ren

 • nnen einfa e r eitste ni en ie 
Regal etreuung  giene a na en et  
sel stst ndig dur fü ren

 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse 
in i re  r eits erei  issen ü er 

giene a na en  i tige er aufs-
regeln  ri tige ager altung und aren-

unde es eid
 • nnen einfa e nleitungen und uf-

ga en it gelegentli er ilfestellung 
erste en und u set en

 • a en Kenntnisse ü er die a e tierten 
und ge r u li en gangsfor en in der 

r eits elt so ie in der so ialen ru e 
und enden sie unter gelegentli er ilfe-
stellung an

 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  
ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 

gang it Kriti  unter nleitung und 
 gelegentli er ilfestellung re e tieren 
und diese a e tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en und 

it gelegentli er nterstüt ung für die 
g ngigen r eiten und u unfts lanung 

tellenange ote it eigene  K nnen 
erglei en  it Rü s l gen u ge en  

geeignete eiter ildungen eraussu en  
nut en
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 • nnen it gelegentli er nterstüt ung 
erant ortung für die eigene r eit ü er-

ne en und i re r eit und i ren r eits-
lat  organisieren

 • sind si  der i tig eit der eigenen 
esund eit ein alten on ausen  a ten 

auf eigene R t en und r erli e 
edürfnisse et  e usst und andeln ei 

gelegentli er rinnerung dana

 • eteiligen si  an ru enges r en  
ringen it gelegentli er ilfestellung 

i re einung ein und er ennen au  die 
einung anderer ersonen an  ragen 

na  enn ei der r eit et as un lar ist
 • er ennen unter gelegentli er ilfestel-

lung ro le e ei der r eit und su en 
na  sungen  K nnen unter te or rer 

nleitung neue r eiten und ufga en 
aus ro ieren

 1 1   Grund uali kation rokraft Niveau 1:  
  NQR-Quali kationsniveau I

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
rokraft Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
uni  ein  inrei ende telle ar  

die i f NQR- er i estelle  ie for ale  
rüfung dur  die NK  erga  die uord-

nungstaugli eit   uge der in altli en 
rüfung at die NK  eine ertise so ie  

die i  uordnungs erfa ren orgese ene 
tellungna e des NQR- eirats einge olt  

Na  ositi er e andlung in der NQR- 
teuerungsgru e erfolgte a   No e -
er  die intragung ins NQR-Register  
o it urde die uordnung ir sa  und 

der Quali a tionsan ieter ist ere tigt  das 
NQR-Quali ationsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation rokraft Niveau 

sol entinnen und sol enten der 
rund uali ation üro raft Ni eau 

 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse 
in rei en  Re nen und esen  die i  

usa en ang it der r eit en tigt 
erden  ie esen und erste en einfa s-

ter e te  Kennen und rei en i tiger 
a rter  Kennen on und gang it 
a ein eiten inner al  des a lenrau s 

 so ie Notieren on rge nissen
 • erfügen ü er grundlegende K -Kenntnis-

se ie  für den gang it o utern 
und it ri aten nfor ationen so ie für 
die and a ung eines and s und das 

edienen on uto aten unter dire ter 
nleitung

 • ennen i ren r eits erei  und it 
ents re ender ilfestellung die da it 
 er undenen ufga en  Re te und 
 i ten

 • nnen einfa e r eitste ni en ie 
inordnen  annen  Ko ieren it ent-

s re ender ilfestellung dur fü ren
 • nnen unter dire ter nleitung i tige 

ürot tig eiten ausfü ren ie  ele-
fonate fü ren  ostale tig eiten  gang 

it Kundinnen und Kunden  ten fü ren
 • nnen it er ten ie  o uter 

und Ko ierer  it ents re ender ilfe-
stellung sa ge  und si er u ge en

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

  uordnungen i  a r 
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 • nnen unter dire ter nleitung et oden 
der r eitssu e an enden und nnen 

r eit und ri ates it ents re ender 
nterstüt ung unters eiden

 • ennen die a e tierten und ge r u li-
en gangsfor en in i re  r eits-

erei  und in der so ialen ru e und 
nnen sie ei ents re ender ilfestel-

lung an enden
 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  

ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 
Kriti  unter nleitung und ents re ender 

ilfestellung re e tieren und diese a e -
tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en  si  

rfa rungen e usst a en und it 
ents re ender nterstüt ung für g ngige 

r eiten nut en

 • nnen it ents re ender nterstüt ung 
und unter orgege enen Ra en edingun-
gen i re r eit organisieren und erant-

ortung für i re ufga en ü erne en
 • nnen ro le e ei der r eit er ennen  

na  sungen su en und unter dire -
ter ilfestellung eine assende sung 
an enden

 • nnen unter dire ter nleitung erst nd-
li  und i  o uni ieren  si  an 

ru enges r en eteiligen und it 
anderen usa enar eiten

 • nnen unter dire ter nleitung und il-
festellung neue tig eiten i  r eitsfeld 
ü en und ausfü ren

 1 1   Grund uali kation rokraft Niveau :  
  NQR-Quali kationsniveau II

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
rokraft Niveau  

as uordnungsersu en langte a   
uni  ein  inrei ende telle ar die 

i f NQR- er i estelle  ie for ale rüfung 
dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e  
erfolgte a   No e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation rokraft Niveau 

sol entinnen und sol enten der 
rund uali ation üro raft  Ni eau 

 • erfügen ü er solide Kenntnisse in rei-
en  Re nen und esen  die i  usa -
en ang it der r eit en tigt erden  
ie esen und erste en einfa ster 
e te  Kennen und rei en i tiger 
a rter  Kennen und gang it 

 a ein eiten inner al  des a lenrau s 
 so ie Notieren on rge nissen

 • erfügen ü er solide K -Kenntnisse ie 
et a für die and a ung eines and s  
das edienen on uto aten so ie für 
den gang it o utern und it 

ri aten nfor ationen it te or rer 
nterstüt ung

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

2

  uordnungen i  a r III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument28 von 92

www.parlament.gv.at



 • a en einen in li  in die r eits elt 
und erfügen ü er grundlegendes issen 
ü er i ren r eits erei  so ie die da it 
er undenen Re te und i ten

 • ennen et oden der r eitssu e  
nnen si  it un tueller nterstüt ung 

ü er die r eitssituation infor ieren  
o s su en und nnen r eit und ri a-

tes unters eiden  issen  dass o erlust 
etrie s irts aftli e rsa en a en 
ann und nnen it gelegentli er nter-

stüt ung tellenange ote it de  eigenen 
K nnen erglei en

 • nnen si  it un tueller ilfestellung 
ü er ort ildungen und eitere eru i e 
und s ulis e us ildungen infor ieren 
und da ei die eigenen t r en und -

en ri tig einordnen
 • nnen i tige ürot tig eiten ie  

elefonate fü ren  ostale tig eiten  
gang it Kundinnen und Kunden  ten 

fü ren  it gelegentli er nterstüt ung 
ausfü ren

 • nnen einfa e r eitste ni en ie 
annen  Ko ieren  elefonieren sel st-

st ndig dur fü ren
 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse  

in i re  r eits erei  K nnen unter  
te or rer nleitung ele tronis e e-
r te ie  Ko ierer  o uter  ri tig 
einset en und da it eitge end sel st-
st ndig u ge en

 • nnen einfa e nleitungen und uf-
ga en it gelegentli er ilfestellung 
erste en und u set en

 • a en Kenntnisse ü er die a e tierten 
und ge r u li en gangsfor en in der 

r eits elt so ie in der so ialen ru e 
und enden sie unter gelegentli er ilfe-
stellung an

 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  
ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 

gang it Kriti  unter nleitung und  
gelegentli er ilfestellung re e tieren 
und diese a e tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en und 

it gelegentli er nterstüt ung für die 
g ngigen r eiten und u unfts lanung 

tellenange ote it eigene  K nnen 
erglei en  it Rü s l gen u ge en  

geeignete eiter ildungen eraussu en  
nut en

 • nnen it gelegentli er nterstüt ung 
erant ortung für die eigene r eit ü er-

ne en und i re r eit und i ren r eits-
lat  organisieren

 • sind si  der i tig eit der eigenen 
esund eit ein alten on ausen  a ten 

auf eigene R t en und r erli e 
edürfnisse et  e usst und andeln ei 

gelegentli er rinnerung dana
 • eteiligen si  an ru enges r en  

ringen it gelegentli er ilfestellung 
i re einung ein und er ennen au  die 

einung anderer ersonen an  ragen 
na  enn ei der r eit et as un lar ist

 • er ennen unter gelegentli er ilfestel-
lung ro le e ei der r eit und su en 
na  sungen  K nnen unter te or rer 

nleitung neue r eiten und ufga en 
aus ro ieren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

  uordnungen i  a r 
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 1 1   Grund uali kation Gastronomie- chenkraft Niveau 1:  
  NQR-Quali kationsniveau I

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
Gastronomie- chenkraft Niveau  

as uordnungsersu en langte a  uni 
 ein  inrei ende telle ar die i f 

NQR- er i estelle  ie for ale rüfung 
dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  No e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation Gastronomie-

chenkraft Niveau 
sol entinnen und sol enten der 

rund uali ation astrono ie-Kü en ilfe 
Ni eau 
 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse 

in rei en  Re nen und esen  die i  
usa en ang it der r eit en tigt 
erden  ie esen und erste en einfa s-

ter e te  Kennen und rei en i tiger 
a rter  Kennen on und gang it 
a ein eiten inner al  des a lenrau s 

 so ie Notieren on rge nissen
 • erfügen ü er grundlegende K -Kenntnis-

se   für den gang it o utern 
und it ri aten nfor ationen so ie für 
die and a ung eines and s und das 

edienen on uto aten unter dire ter 
nleitung

 • ennen i ren r eits erei  und it 
ents re ender ilfestellung die da it er-

undenen ufga en  Re te und i ten
 • nnen einfa e r eitste ni en ie 

ers iedene neidete ni en  Rü ren  
i en et  it ents re ender ilfestel-

lung dur fü ren

 • nnen unter dire ter nleitung i tige 
tig eiten ie sorgsa en gang it 
are  li ten und üllen on Regalen  

Reinigungen  nri ten on eisen dur -
fü ren

 • issen ü er giene a na en  ri tige 
ager altung und Kü lung on aren  
er endung on geeigneten r eits itteln 
it ents re ender ilfestellung es eid

 • nnen unter dire ter nleitung et oden 
der r eitssu e an enden und nnen 

r eit und ri ates it ents re ender 
nterstüt ung unters eiden

 • ennen die a e tierten und ge r u -
li en gangsfor en in i re  r eits-

erei  und in der so ialen ru e und 
nnen sie ei ents re ender ilfestel-

lung an enden
 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  

ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 
Kriti  unter nleitung und ents re ender 

ilfestellung re e tieren und diese a e -
tieren

 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en  si  

rfa rungen e usst a en und it 
ents re ender nterstüt ung für g ngige 

r eiten nut en
 • nnen it ents re ender nterstüt ung 

und unter orgege enen Ra en edingun-
gen i re r eit organisieren und erant-

ortung für i re ufga en ü erne en
 • nnen ro le e ei der r eit er ennen  

na  sungen su en und unter dire -
ter ilfestellung eine assende sung 
an enden

 • nnen unter dire ter nleitung erst nd-
li  und i  o uni ieren  si  an 

ru enges r en eteiligen und it 
anderen usa enar eiten

 • nnen unter dire ter nleitung und ilfe-
stellung neue tig eiten i  r eitsfeld 
ü en und ausfü ren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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 1 1   Grund uali kation Gastronomie- chenkraft Niveau :  
  NQR-Quali kationsniveau II

Quali kationsanbieter
an e  olding

Ablauf der Zuordnung Grund uali kation 
Gastronomie- chenkraft Niveau  

as uordnungsersu en langte a  uni 
 ein  inrei ende telle ar die i f 

NQR- er i estelle  ie for ale rüfung 
dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  No e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Grund uali kation Gastronomie-

chenkraft Niveau 
sol entinnen und sol enten der 

rund uali ation astrono ie-Kü en raft 
Ni eau 
 • erfügen ü er solide Kenntnisse in rei-

en  Re nen und esen  die i  usa -
en ang it der r eit en tigt erden  
ie esen und erste en einfa er e te  

Kennen und rei en i tiger a -
rter  Kennen on und gang it a -

ein eiten inner al  des a lenrau s  
so ie Notieren on rge nissen

 • erfügen ü er solide K -Kenntnisse ie 
et a für die and a ung eines and s  
das edienen on uto aten so ie für 
den gang it o utern und it 

ri aten nfor ationen it te or rer 
nterstüt ung

 • a en einen in li  in die r eits elt  
a en grundlegendes issen ü er i ren 
r eits erei  so ie die da it er unde-

nen Re ten und i ten

 • ennen et oden der r eitssu e  
nnen si  it un tueller nterstüt ung 

ü er die r eitssituation infor ieren  
o s su en und nnen r eit und ri a-

tes unters eiden  issen  dass o erlust 
etrie s irts aftli e rsa en a en 
ann und nnen it gelegentli er nter-

stüt ung tellenange ote it de  eigenen 
K nnen erglei en

 • nnen si  it un tueller ilfestellung 
ü er ort ildungen und eitere eru i e 
und s ulis e us ildungen infor ieren 
und da ei die eigenen t r en und -

en ri tig einordnen
 • nnen i tige tig eiten ie sorgsa-

en gang it are  li ten und 
üllen on Regalen  Reinigungen  nri ten 
on eisen it gelegentli er nterstüt-
ung ausfü ren

 • nnen einfa e r eitste ni en ie 
ers iedene neidete ni en  Rü ren  
i en et  sel stst ndig dur fü ren

 • issen ü er giene a na en  ri tige 
ager altung und Kü lung on aren  
er endung on geeigneten r eits itteln 
it gelegentli er ilfestellung es eid

 • erfügen ü er grundlegende Kenntnisse in 
i re  r eits erei  K nnen unter te -

or rer nleitung ele tris e er te ie 
 i er  es irrs üler  ri tig einset-

en und da it eitge end sel stst ndig 
u ge en

 • nnen einfa e nleitungen und ufga-
en it gelegentli er ilfestellung er-

ste en und u set en
 • a en Kenntnisse ü er die a e tierten 

und ge r u li en gangsfor en in der 
r eits elt so ie in der so ialen ru e 

und enden sie unter gelegentli er ilfe-
stellung an

 • nnen ü er i re Rolle in der esells aft  
ü er i re Rolle und die i rer Kolleginnen 
und Kollegen a  r eits lat  so ie ü er 

gang it Kriti  unter nleitung und 
 gelegentli er ilfestellung re e tieren 
und diese a e tieren

  uordnungen i  a r 
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 • nnen eigene t r en und en 
so ie eigenes K nnen eins t en und 

it gelegentli er nterstüt ung für die 
g ngigen r eiten und u unfts lanung 

tellenange ote it eigene  K nnen 
erglei en  it Rü s l gen u ge en  

geeignete eiter ildungen eraussu en  
nut en

 • nnen it gelegentli er nterstüt ung 
erant ortung für die eigene r eit ü er-

ne en und i re r eit und i ren r eits-
lat  organisieren

 • sind si  der i tig eit der eigenen 
esund eit ein alten on ausen  a ten 

auf eigene R t en und r erli e 
edürfnisse et  e usst und andeln ei 

gelegentli er rinnerung dana

 • eteiligen si  an ru enges r en  
ringen it gelegentli er ilfestellung 

i re einung ein und er ennen au  die 
einung anderer ersonen an  ragen 

na  enn ei der r eit et as un lar ist
 • er ennen unter gelegentli er ilfestel-

lung ro le e ei der r eit und su en 
na  sungen  K nnen unter te or rer 

nleitung neue r eiten und ufga en 
aus ro ieren

 1 1   FI-Fachtrainer/in: NQR-Quali kationsniveau IV

Quali kationsanbieter
erufsf rderungsinstitut sterrei

Ablauf der Zuordnung BFI-Fachtrainer/in 
as uordnungsersu en langte a  uni 

 ein  inrei ende telle ar die i f 
NQR- er i estelle  ie for ale rüfung dur  
die NK  erga  die uordnungstaugli eit  

 uge der in altli en rüfung at die 
NK  ei ertisen so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  No e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
BFI-Fachtrainer/in

Grundlagen des Trainings
 • erufsidentit t  ie sol entinnen  

und sol enten ennen i re Rolle als  
rainer in  die insat erei e und nt-
i lungs gli eiten der a trainerin 

und des a trainers und nnen in and-
lungsorientierten nter entionen s e te 
der erufsidentit t  t i  und ertes ste-

e situationsad uat erü si tigen
 • uftrag und iele  sol entinnen und 

sol enten nnen i re uftr ge anal -
sieren und die r artungen der ielgru e 

it ausge lten et oden er e en  ie 
erfügen ü er ein Re ertoire an a tuel-

len g ngigen dagogis -dida tis en 
nstru enten und et oden  u  e i-

nare sel stst ndig und ange asst an die 
nforderungen und r artungen u lanen  

dur ufü ren und die ielerrei ung u 
e aluieren

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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 • ernt eorien  sol entinnen und -
sol enten ennen lernt eoretis e und 
dida tis e rundlagen so ie ers iede-
ne ernfor en und ernstile und nnen 
das t eoretis e issen i  e inar on-
te t ra isorientiert und ange asst an 
die e eiligen rfordernisse einset en  

ies ein altet die ad uate us a l der 
o ialfor  den e ussten gang it 

 r a senen als ernenden und die Rei-
fung der eigenen rofessionalit t

räsentations- und oderationstraining
 • R etoris e rundlagen  sol entinnen 

und sol enten nnen si  elo uent 
und ielgru engere t ausdrü en 
und r etoris e ittel rofessionell und 
situationsad uat einset en  ie ennen 
grundlegende oderationste ni en und 

nnen is ussions- und Re e ionsrunden 
et odengestüt t leiten  dur  nter-

esse e er und rgu entations ilfen
 • r sentationste ni  sol entinnen und 

sol enten nnen r sentationen ro-
fessionell auf auen und ernin alte ra is-
orientiert isuell auf ereiten  ie nnen 
a tuelle digitale  edien und aterialien 
ielgru engere t aus len und dida -

tis  einset en  usge r gtes e usst-
sein der eigenen r sentationsst r en und 
-s en er gli t die nt i lung 
eines indi iduellen r sentationsstils

Kurs- und Seminargestaltung
 • e inar lanung  sol entinnen und -

sol enten nnen i re dagogis -dida -
tis en ig eiten reati  einset en und 
i r e inardesign it eine  se r o en 

a  an igenst ndig eit  logis e  und 
ernet te  en en ent i eln  ie erfü-

gen ü er ein gro es andlungsre ertoire  
aus de  sie et odis e und dida tis e 

set ungs gli eiten len nnen

 • et oden a l  sol entinnen und -
sol enten nnen dida tis e et oden 
für unters iedli e insat e e ie 

e en- issenserar eitung  ti ierung  
s luss  ransfer so ie aluie-

rung  aus len und i  e inar onte t 
ge ielt einset en

 • eed a  sol entinnen und sol en-
ten nnen eed a et oden an enden 
und diese in der e inargru e er itteln  

ie nnen die ern- eistungen anderer 
ersonen e aluieren und Rü eldung 

ge en

ers nliche eitungskompetenz und 
Methoden
 • ru end na is e ro esse  sol-

entinnen und sol enten nnen in 
ru en ro essen die erant ortung 

als eiter innen ü erne en  ie n-
nen ru en ro esse eo a ten und 
eins t en und erfügen ü er das 
Kno - o  erngru en u a ti ieren und 
u oti ieren und gege enenfalls teue-

rungsinstru ente ad uat ein uset en
 • Kon i t anage ent  sol entinnen und 

sol enten nnen Kon i t oten iale 
er ennen und it t rungen i  e inar 

onstru ti  u ge en  ie erfügen ü er 
grundlegende Kon i tl sungsstrategien

 • ers nli er ü rungsstil  sol entinnen 
und sol enten nnen si  et oden-
gestüt t it indi iduellen t r en und 

en an and der O - nal se 
auseinanderset en und auf dieser asis 
einen assenden ers nli en ü rungs-
stil ent i eln

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

  uordnungen i  a r 
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 1 1   Diplomierte/r Erwachsenenbildner/in (wba):  
  NQR-Quali kationsniveau VI

Quali kationsanbieter
eiter ildungsa ade ie sterrei  a  

in r gers aft des Koo erati en ste s 
der sterrei is en r a senen ildung  
ertreten dur  er and sterrei is er 
ol s o s ulen

Ablauf der Zuordnung Diplomierte/r 
Erwachsenenbildner/in (wba) 

as uordnungsersu en langte a  uni 
 ein  inrei ende telle ar die i f 

NQR- er i estelle  ie for ale rüfung dur  
die NK  erga  die uordnungstaugli eit  

 uge der in altli en rüfung at die 
NK  ei ertisen so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  No e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Diplomierte/r Erwachsenenbildner/in (wba)

i lo ierte r a senen ildner innen
 • sind in der age  dagogis  leitende 

tig eiten in der r a senen ildung u 
ü erne en  ie erfügen ü er ertiefte 
fa li e Kenntnisse und ertig eiten so-

ie die ig eit  o le e ro esse und 
ro e te u leiten  generell ü rungsauf-

ga en u ü erne en und au  inno ati e 
und strategis e ulse in i re  tig-

eits erei  u set en  ie a en indes-
tens - rige eigenst ndige ra is na -
ge iesen und nnen erant ortung in 
eine  der folgenden tig eits erei e der 

r a senen ildung ents re end de  
ge lten er un t  ü erne en
a  eh e e lei ai i  ies 

u fasst dagogis e tig eiten auf 
i ro- und a rodida tis er ene  
ie die n- eitung und ielgru en e-

darfsorientierte eiterent i lung on 

ru en ro essen it r a senen  
sol entinnen und sol enten nnen 

inno ati e Kurs on e te ent erfen  
dur fü ren und e aluieren und da u 
fortges rittene dida tis e et oden 
einset en  ie nnen ü er die lassi-
s e nterri tst tig eit  inaus u -
fassende und se r o le e dida tis e 

ro esse oder ro e te sel stst ndig 
leiten und erant ortung ü erne en  
inde  sie  inno ati e e rg nge und 

e r rogra e interdis i lin r ent i-
eln oder Kon e te für die us- und 
eiter ildung on e renden ent erfen 

und dur fü ren rain t e rainer
 il a a e e  ies u fasst 
alle lanenden  oordinierenden und 
leitenden tig eiten i  anage ent 
on ildungseinri tungen und il-

dungs ro e ten  sol entinnen und 
sol enten erfügen ü er u fassendes 

etrie s irts aftli es Kno - o  
ertiefte Kenntnisse in ro e t anage-
ent und ar eting so ie in eiteren e 

na  eigener tig eit  sel st ge lten 
a l i tf ern  ie nnen ü -

rungs- und eitungsfun tionen eitung 
gan er inri tungen  on teilungen  

ea s  o le en ro e ten  ü erne -
en und die strategis e nt i lung 

on ildungseinri tungen orantrei en 
so ie irts aftli e  erant ortung 
für ein elne teilungen oder es fts-
felder ü erne en  Qualit ts-

anage ent  aluation  ar eting  
ange anage ent  issens ana-

ge ent et
 e a  arunter fallen alle lanenden 
und leitenden tig eiten in der era-
tung  dur  die r a sene in i re  

ildungs ro ess dur  ieldienli e 
erateris e nter entionen unterstüt t 
erden  sol entinnen und sol en-

ten nnen edarfe und edürfnisse 
on Klientinnen und Klienten er ennen 

und eruieren  sel stst ndig geeignete 

32

  uordnungen i  a r III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument34 von 92

www.parlament.gv.at



et oden aus i re  u fangrei en 
eratungsre ertoire aus len und 

einset en und Klientinnen und Klienten 
erant ortungs oll dur  eratungs-
ro esse egleiten  ie sind in der age  

sel stst ndig eratungsange ote oder 
-for ate u on i ieren und da ei die 

edürfnisse der ielgru e n  und oder 
die Ra en edingungen und gesell-
s aftli en edarfe i  li  u a en  

ie nnen ulti li ator innenar eit 
leisten  eratungs-  ro e te leiten und 

a eranstaltungen und -tagungen 
organisieren so ie Kon e te für die 
 eiterent i lung der eigenen erufs-
gru e on i ieren

d  iblio hek e e  ieser erei  
etrifft leitende un tionen i  i lio-

t e s esen so ie die estaltung on 
ildungsa ti it ten it und für r a -

sene in i liot e en  r i en und in 
er i estellen des nfor ations esens  

sol entinnen und sol enten nnen 
ildungsange ote on i ieren  dur fü -

ren und e aluieren so ie Nut er innen 
u fassend eraten  ie nnen ge o e-
ne und leitende erei e des i liot e s-

esens ü erne en  ea - oder 
ro e tleitung  oder erant ortung für 

die strategis e nt i lung einer i -
liot e  ü erne en  ie sind in der age  

udgets für i liot e en u erstellen 
und u er alten so ie auf rundlage 

etrie s irts aftli er esi ts un te 
nts eidungen u treffen

 • ennen eorien und et oden i  ge-
lten er un t sie e a d  nnen 

diese ritis  a gen und e erten und 
egründete nts eidungen darü er tref-

fen  aru  und ie sie diese in i rer ra is 
einset en  ies nnen  sein  dida -
tis e eorien und et oden  s e ielle 

eratungsans t e  anage ent et oden 
und -tools  s e ialisiertes i liot e s is-
sen  fortges rittenes Kno - o  u  

edieneinsat  a it nnen sie o le-
e ufga en ro e te ildungs eranstal-

tungen ern ro esse sel stst ndig lanen 
und on i ieren und orauss auend 
so ie de  uftrag  den ielen der 

inri tung ge  leiten und erant or-
tungs e usst ents eiden

 • nnen in i re  er a senen ildneri-
s en er un t sie e a d  eigen-
st ndig andeln und eitungs erant or-
tung ü erne en  inde  sie ildungs-

ro e te oder ro esse leiten und steuern  
u fassende und inno ati e Kon e te 
sel stst ndig  in eine  ea  au  
interdis i lin r  ent i eln  ea s und 

itar eiter innen oder ggf  teilungen 
oder es ftsfelder leiten so ie erant-

ortung für die eiterent i lung der 
erufsgru e ü erne en

 • nnen in un or erse aren und o -
le en ituationen  die ei  r eiten it 
eterogenen ru en oder ei  eiten 
o le er ro e te it iders rü li en 
nteressenslagen auftreten  e i el und 
orauss auend reagieren und e na  

 ituation assende und inno ati e sun-
gen nden und daraus ern- und nt i -
lungs an en an ieten  a leiten

 • ennen die in i re  a ge iet i tigen 
und a tuellen eorien und intergründe 
und nnen i r ertieftes a issen 
nut en  u  in i re  er un t rofes-
sionell u agieren  ies nnen  sein  

ra enntnisse auf o e  Ni eau für 
re ds ra enle rende  ertiefte usein-

anderset ung it eine  eratungsansat  
für erater innen  a issen ü er elt 
und Na altig eit für anager innen 
 einer ildungseinri tung i  elt e-
rei  oder ü er er ertungs- und Nut-

ungsre te on edien i  i liot e s-
esen und i  nterri t

 • nnen ildungsrele ante nt i lungen 
und eorien auf gesells aftli er ene 
als intergrundfolie für i r ra tis es 

andeln in der r a senen ildung on 
ers iedenen eiten aus anal sieren  
eurteilen und einen eigenen tand un t 
egründen  araus nnen sie olgen für 

i r andeln a leiten   ildungs edarfe 
er ennen  strategis e nts eidungen 
treffen  neue Kon e te ent i eln  neue 

ielgru en nden und ans re en  
ildungs rogra e ents re end dieser 
r enntnisse neu ausri ten

  uordnungen i  a r 

33

III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument 35 von 92

www.parlament.gv.at



 • nnen i re tig eiten unter erü si ti-
gung a tueller issens aftli er r ennt-
nisse dur fü ren  ie sind in der age  
si  diese r enntnisse dur  a literatur 
an ueignen  diese ritis  u interfragen 
und sie auf i re ra ti a ilit t für i re 

tig eit in u e erten und allenfalls in 
i re r eit u integrieren  ie nnen eine 
inno ati e rage u eine  ra isrele anten 

e a in i re  tig eits erei  for ulie-
ren und diese t eoriegestüt t an and on 
ausge lter a literatur und unter e-
a tung issens aftli er Regeln ritis  
und ulti ers e ti is  dis utieren

 • nnen i re er a senen ildneris e 
ra is  i re Rolle n  ufga e n  und 
un tion en  re e tieren so ie i r er al-

ten  i re rfa rungen und oti e ritis  
eleu ten und da it i r Rollen- und 
andlungsre ertoire er eitern  ie sind in 

der age  si  sel stst ndig eed a  i  

eru i en Konte t  eilne er - 
innen  Kolleginnen und Kollegen  u olen 
und dieses für si  nut ar u a en

 • nnen Ko uni ation in ern- ru en 
 it ersonen i  eru i en Konte t 

itar eiter innen  eilne er innen  
Klientinnen und Klienten  ta e older et  
erant ortungs oll gestalten und a er-
alte ielgru enad uat und sel stst n-

dig unter in e ie ung assender edien 
darstellen

 • nnen die ern- eistungen anderer 
ersonen e aluieren  nnen si  in  andere 
ersonen inein erset en und i nen 
erts t endes und ad uates eed a  

ge en  u  da it ern ro esse an usto en 
und ur nt i lung der oten iale anderer 

ei utragen

 1 1   egeassistent/in: NQR-Quali kationsniveau IV

Quali kationsanbieter
undes inisteriu  für o iales  esund eit  

ege und Konsu entens ut

Ablauf der Zuordnung egeassistent/in 
as uordnungsersu en langte a   

e te er  ein  ie for ale rüfung 
dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  e e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
egeassistent/in

e ogen auf das erufs- und tig eitsfeld 
sind in sterrei  drei esund eits- und 
Kran en ege erufe u nennen  der 
ge o ene ienst für esund eits- und 
Kran en ege di lo ierte r esund eits- 
und Kran en eger in  K   die e-
gefa assisten   die egeassisten   
deren u a  us ildung und erufs ild i  

esund eits- und Kran en egegeset  
uK   geregelt sind  folgend ird der 

esund eits- und Kran en eruf ege-
assisten  orgestellt  e   s   

esund eits- und Kran en egegeset  
uK    Nr   sind e-

geassisten erufe  uali ierte 
esund eits- und Kran en ege erufe ur 

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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nterstüt ung des ge o enen ienstes für 
esund eits- und Kran en ege di lo ierte 
esund eits- und Kran en egerin di lo-
ierter esund eits- und Kran en eger  

so ie on r tinnen r ten  ie egeassis-
tentin der egeassistent ist ur rlangung 
der erufs ere tigung er i tet  si  i  

esund eits eruferegister R  u regist-
rieren  ie sol entin der sol ent er ir t 
i  Ra en der us ildung ur egeassis-
tentin u  egeassistent die erforderli en 
Kenntnisse  ertig eiten und Ko eten en  
u  die on di lo ierten esund eits- und 
Kran en egerinnen di lo ierten esund-

eits- und Kran en egern und oder on 
r tinnen r ten angeordneten tig eiten 

fa gere t unter ufsi t dur ufü ren  
diese ents re end der fa li en und  
re tli en nforderungen ents re end  

u do u entieren und die erforderli en 
nfor ationen eiter uleiten

e i e 
ie egeassistentin der egeassistent

 • andelt in allen Ko eten erei en 
ge  egeris er und oder r tli er 

nordnung so ie unter ufsi t und ist 
si  der inlassungs- und erna e-
erant ortung e usst

 • ennt den N- t i ode  für egende  
res e tiert grundlegende et is e rin-
i ien runds t e und integriert diese in 

die t gli e r eit
 • unterstüt t nge rige des ge o enen 

ienstes für esund eits- und Kran en-
ege ei der ege lanung dur  ereit-

stellung on nfor ationen und ins t-
ungen ü er die u egende erson und 

i r so iales feld
 • ir t ei der r e ung de nierter ege-

rele anter aten  e u itus  tur  
er  rn rung  i  Ra en des 

insat es on standardisierten ege- 
ssess entinstru enten und oder 

 Risi os alen it
 • ir t ei der ontinuierli en eo a tung 

und er a ung it und er ennt er-
nderungen i  ege erlauf

 • ir t ei der t r ung der esund eits-
o eten  der unters iedli en iel-

gru en dur  ad uate nfor ations-
ar eit it

e i kei e
 • fü rt ü ertragene ege a na en i  

erei  der e ensa ti it ten so ie der 
s oso ialen lltags egleitung und 
ilieugestaltung dur

 • endet i  Ra en der o ilisation de -
nierte rin i ien  e ni en und Kon e te 

 Kin st eti  asale ti ulation  
so ie o ilisations ilfen an

 • fü rt r enti e ositionierungen age-
rungen  unter n endung on für den 

a erei  standardisierten e ni en  
Kon e ten und ilfs itteln dur  und 

eo a tet die ir ung
 • fü rt standardisierte r enti e a na -

en dur  und er ennt n assungs edarf
 • er e t und ü er a t edi inis e 

asisdaten  ins esondere uls  lutdru  
t ung  e eratur  e usstseinslage  
e i t  r e und uss eidungen  

er ennt ei ungen on der Nor  und 
agiert ad uat

 • instruiert egee f nger innen so ie 
egende nge rige und sonstige na-

este ende ersonen in der and a ung 
on ausge lten edi in rodu ten  die 

einfa  u and a en sind

o e e e
 • ar eitet ge  andlungsan eisung und 

ist si  der edeutung der it ir ung i  
Ra en on Qualit ts- und Risi o ana-
ge ent e usst

 • ü erni t erant ortung für die eigenen 
andlungen  die on nge rigen des 

ge o enen ienstes für esund eits- und 
Kran en ege oder on der r tin o  

r t ü ertragen orden sind
 • er ennt die ren en der eigenen and-

lungsf ig eit und ist ereit  diese u 
re e tieren und die etreffende fa -

o etente erson ei u ie en

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io

  uordnungen i  a r 
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 1   egefachassistent/in: NQR-Quali kationsniveau V

Quali kationsanbieter
undes inisteriu  für o iales  esund eit  

ege und Konsu entens ut

Ablauf der Zuordnung  
egefachassistent/in 

as uordnungsersu en langte a   
e te er  ein  ie for ale rüfung 

dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a  e e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
egefachassistent/in

e ogen auf das erufs- und tig eitsfeld 
sind in sterrei  drei esund eits- und 
Kran en ege erufe u nennen  der 
ge o ene ienst für esund eits- und 
Kran en ege di lo ierte r esund eits- 
und Kran en eger in  K   die ege-
fa assisten   die egeassisten  deren 
u a  us ildung und erufs ild i  esund-

eits- und Kran en egegeset  uK  
geregelt sind  folgend ird der esund-

eits- und Kran en eruf egefa assisten  
orgestellt
e   s   esund eits- und 

Kran en egegeset  uK    Nr  
 sind egeassisten erufe 

 uali ierte esund eits- und Kran-
en ege erufe ur nterstüt ung des 

ge o enen ienstes für esund eits- und 
Kran en ege di lo ierte esund eits- und 
Kran en egerin di lo ierter esund eits- 
und Kran en eger  so ie on r tinnen

r ten

ie egefa assistentin der egefa as-
sistent ist ur rlangung der erufs e-
re tigung er i tet  si  i  esund-

eits eruferegister R  u registrieren  
ie sol entin der sol ent er ir t i  

Ra en der us ildung ur egefa as-
sistentin u  egefa assistent die 
erforderli en Kenntnisse  ertig eiten und 
Ko eten en  u  die on di lo ierten 

esund eits- und Kran en egerinnen di -
lo ierten esund eits- und Kran en eger 
und oder on r tinnen r ten angeordne-
ten tig eiten o ne ingende ufsi t 
eigen erant ortli  dur ufü ren  diese 
ents re end der fa li en und re tli en 

nforderungen u do u entieren und die 
erforderli en nfor ationen eiter uleiten

e i e
ie egefa assistentin der egefa as-

sistent
 • andelt in allen Ko eten erei en 

ge  egeris er und oder r tli er 
nordnung eigen erant ortli  und ist 

si  der inlassungs- und erna e er-
ant ortung e usst

 • ennt den N- t i ode  für egende  
res e tiert grundlegende et is e rin i-

ien runds t e und integriert diese in die 
t gli e r eit

 • unterstüt t nge rige des ge o enen 
ienstes für esund eits-und Kran en e-

ge ei der ege lanung dur  ereitstel-
lung on nfor ationen und ins t un-
gen ü er die u egende erson und i r 
so iales feld

 • ir t ei der n endung on für den a -
erei  standardisierten ssess ents 

so ie Risi os alen u esti ten ndi-
atoren  e u itus  tur  er  
rn rung  o ilit t  it und ringt si  in 

die lanung ein
 • ir t ei der ontinuierli en eo a tung 

und er a ung it und er ennt er n-
derungen i  ege erlauf
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 • ir t ei der t r ung der esund eits-
o eten  der unters iedli en iel-

gru en dur  ad uate nfor ations-
ar eit it

e i kei e
 • fü rt ü ertragene ege a na en i  

erei  der e ensa ti it ten so ie der 
s oso ialen lltags egleitung und 
ilieugestaltung dur  und er ennt e-

darfslagen  eein ussende a toren  
situati e e ndli eit

 • endet i  Ra en der o ilisation 
unters iedli er ielgru en de nierte 

rin i ien  e ni en und Kon e te  
Kin st eti  asale ti ulation  so ie 

o ilisations ilfen an
 • fü rt r enti e ositionierungen age-

rungen  unter n endung on für den 
a erei  standardisierten e ni en  

Kon e ten und ilfs itteln dur  er ennt 
und eurteilt die ir ung und asst die 

ositionierung agerung den situati en 
rfordernissen i  gege enen andlungs-

s ielrau  an
 • fü rt standardisierte r enti e a na -

en dur  er ennt und eurteilt die ir-
ung und leitet na  Rü s ra e odi -
ationen in sta ilen egesituationen ein

 • er e t und ü er a t edi inis e 
asisdaten  ins esondere uls  lutdru  
t ung  e eratur  e usstseinslage  
e i t  r e und uss eidungen  

er ennt ei ungen on der Nor  und 
agiert ad uat

 • instruiert egee f nger innen so ie 
egende nge rige und sonstige na e-

ste ende ersonen alters- und ent i -
lungsgere t ge  i re  indi iduellen 

edarf in der and a ung on ausge l-
ten edi in rodu ten

o e e e
 • ist si  der edeutung der it ir ung i  

Ra en on Qualit ts- und Risi o anage-
ent e usst und ni t die ufga en i  

Ra en des Qualit ts- und Risi o anage-
ents ste s a r

 • ü erni t erant ortung für die ur -
fü rung  eurteilung und lussfolgerung 

ei allen on nge rigen des ge o enen 
ienstes für esund eits- und Kran en e-

ge oder on der r tin o  r t ü ertrage-
nen a na en

 • er ennt die ren en der eigenen and-
lungsf ig eit und ist ereit  diese u 
re e tieren und die etreffende fa o -

etente erson ei u ie en  

 1 1  Gehobener Dienst f r Gesundheits- und Krankenp ege  
  (Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenp eger/in):  
  NQR-Quali kationsniveau VI

Quali kationsanbieter
undes inisteriu  für o iales  esund eit  

ege und Konsu entens ut

Ablauf der Zuordnung Diplomierte/r 
Gesundheits- und Krankenp eger/in 

as uordnungsersu en langte a   
e te er  ein  ie for ale rüfung 

dur  die NK  erga  die uordnungstaug-
li eit   uge der in altli en rüfung at 
die NK  eine ertise so ie die i  uord-
nungs erfa ren orgese ene tellungna e 
des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 

e andlung in der NQR- teuerungsgru e 
 erfolgte a   e e er  die intra-
gung ins NQR-Register  o it urde die 

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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uordnung ir sa  und der Quali ations-
an ieter ist ere tigt  das NQR-Quali a-
tionsni eau an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Diplomierte/r Gesundheits- und Kranken-
p eger/in

e ogen auf das erufs- und tig eitsfeld 
sind in sterrei  drei esund eits- und 
Kran en ege erufe u nennen  der 
ge o ene ienst für esund eits- und 
Kran en ege di lo ierte r esund eits- 
und Kran en eger in  K   die e-
gefa assisten   die egeassisten   
deren u a  us ildung und erufs ild i  

esund eits- und Kran en egegeset  
uK  geregelt sind  folgend ird der 

esund eits- und Kran en eruf ge o ener 
ienst für esund eits- und Kran en ege 

di lo ierte r esund eits- und Kran en e-
ger in  K  orgestellt

ie di lo ierte esund eits- und Kran en-
egerin der di lo ierte esund eits- und 

Kran en eger erfügt it drei a ren 
 tunden  us ildungsdauer ü er die 

l ngste us ildung in der esund eits- und 
Kran en ege nurses res onsi le for ge-
neral are  andelt in i ren seinen egeri-
s en Kern o eten en eigen- und let t er-
ant ortli  und ist gegenü er den eiden 

egeassisten erufen egeassisten  
egefa assisten  anordnungs efugt  

ie di lo ierte esund eits- und Kran en-
egerin der di lo ierte esund eits- und 

Kran en eger ist er i tet  si  i  
esund eits eruferegister R  u registrie-

ren  ie sol entin der sol ent er ir t i  
Ra en der us ildung ur di lo ierten e-
sund eits- und Kran en egerin u  di lo-

ierten esund eits- und Kran en eger die 
erforderli e a o eten  die so ial o -

uni ati e Ko eten  und el st o eten  
so ie die issens aftli e Ko eten  u  
die für die erufsausü ung erforderli en 
Kenntnisse  ertig eiten und Ko eten en 
eigen- und let t erant ortli  in den e-
rufsfeldern u uset en  ier ei er ir t die 

sol entin der sol ent einer ule für 
esund eits- und Kran en ege die glei en 

fa li en Ko eten en  die glei e 
erufs ere tigung ie die sol entin der 

sol ent eines a o s ul- a elorstu-
diengangs esund eits- und Kran en ege

e i e 
er ge o ene ienst für esund eits- und 

Kran en ege die di lo ierte esund-
eits- und Kran en egerin der di lo ierte 
esund eits- und Kran en eger

 • integriert na  ritis er er rüfung 
entrale Kon e te  odelle  eorien  
rin i ien  andlungsa l ufe  et oden 

und e ni en der ege situations- und 
indi iduu s e ogen in die esund eits- 
und Kran en ege

 • tr gt die esa t erant ortung für den 
ege ro ess  este end aus ege-

ana nese  egediagnosti  lanung 
so ie ur fü rung und aluierung der 

ege a na en
 • e ertet an and der egeana nese 

so ie geeigneter ssess entinstru ente 
den nt i lungsstand  die gesund eit-
li en Risi ofa toren und -indi atoren  ro-

le e  rfordernisse  edürfnisse so ie 
nt i lungs oten iale und Ressour en 
on ens en aller ltersstufen und on 
a ilien unter erü si tigung des ultu-

rellen und eltans auli en Konte tes
 • de niert in usa enar eit it der

de  etroffenen oder it deren dessen 
e ugss ste  egediagnosen  for uliert 

ege iele und lant die not endigen 
egeinter entionen und -strategien

 • lt ielfü rende egeinter entionen 
auf rundlage der esa t eit des egeri-
s en issens so ie der r feren en und 
Ressour en des etroffenen ens en 
unter erü si tigung sis er  s i-
s er  religi ser  s iritueller  so io ulturel-
ler  ges le ts e ogener so ie et is er 

s e te aus und orientiert si  ier ei 
fa gere t an den Kriterien der ir sa -

eit  des o l e ndens  der i er eit  der 
irts aftli eit und der ologie

 • e aluiert die egeerge nisse und eurteilt 
diese in Referen  u a tuellen issen-
s aftli en r enntnissen

3
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e i kei e
 • eurteilt auf der rundlage natur is-

sens aftli - edi inis er Kenntnisse 
nato ie  siologie  at ologie so ie 
eiterer edi inis er a ge iete  a-

t ologis e er nderungen und uff llig-
eiten an ens en aller ltersstufen und 
e ertet diese insi tli  egeris er 

Konse uen en
 • er ennt  re e tiert und e ltigt o le e 

und ro le afte egesituationen ro-
nis e r ran ungen  e rfa er ran un-
gen  insta ile gesund eitli e ituationen  
erforderli enfalls unter in u ie ung 
anderer esund eits- oder o ial erufe

 • erar eitet das gli e ufga ens e -
tru  on esund eits- und Kran en-

ege ersonen ins esondere in der 
a iliengesund eits ege  der ul-

gesund eits ege so ie der ge einde- 
und e l erungsorientierten ege und 
ent i elt inno ati e Kon e te für deren 

insat  in diesen erei en
 • fü rt r tli e tig eiten ge  den e-

rufsre tli en Regelungen dur  und tr gt 
ier ei die ur fü rungs erant ortung 

 era rei ung on r nei itteln  
n e tionen und nfusionen  lutentna e 

aus der ene  egen on agensonden  
et en on lasen at etern  ur fü -

rung standardisierter diagnostis er 
rogra e  nleitung und nter eisung 
on atientinnen und atienten und deren 
e ugs ersonen

 • re er iert issens aftli e r ennt-
nisse und et oden in der esund eits- 
und Kran en ege i  nationalen und 
internationalen erei  ins esondere ur 
e iden asierten Re e ion  aluation und 

rgu entation  und ent i elt e iden -
asierte nter entionen  Nor en  tan-

dards  eitlinien

o e e e
 • tr gt die erant ortung für die un ittel-

are und ittel are ege on ens en 
in allen ltersstufen  a ilien und e l-

erungsgru en in o ilen  a ulanten  

teilstation ren und station ren ersor-
gungsfor en so ie allen ersorgungs-
stufen ri r ersorgung  a ulante 
s e ialisierte ersorgung so ie station re 

ersorgung  andlungsleitend sind da ei 
et is e  re tli e  inter ulturelle  s o-
so iale und s ste is e ers e ti en und 

runds t e gl   s   uK
 • tr gt auf rundlage issens aftli er 

r enntnisse dur  gesund eitsf rdernde  
r enti e  urati e  re a ilitati e so ie 
alliati e Ko eten en ur rderung und 
ufre ter altung der esund eit  ur 
nterstüt ung des eilungs ro esses  ur 
inderung und e ltigung on gesund-
eitli er eeintr tigung so ie ur 
ufre ter altung der st gli en 
e ens ualit t aus egeris er i t ei 
gl   s   uK

 • fü rt i  Ra en der edi inis en 
iagnosti  und era ie die on r tinnen 

und r ten ü ertragenen a na en und 
tig eiten dur  gl   s   uK

 • tr gt i  Ra en der inter rofessionellen 
usa enar eit ur ufre ter altung der 
e andlungs ontinuit t ei gl  s  
 uK

 • ent i elt  organisiert und i le entiert 
egeris e trategien  Kon e te und 

rogra e ur t r ung der esund eits-
o eten  ins esondere ei ronis en 
r ran ungen  i  Ra en der a ilienge-

sund eits ege  der ulgesund eits e-
ge so ie der ge einde- und e l erungs-
orientierten ege gl  s   uK

ie i  esund eits- und Kran en egege-
set  geregelten Ko eten erei e des 
ge o enen ienstes für esund eits- und 
Kran en ege sind für sol entinnen und 

sol enten on ulen für esund eits- 
und Kran en ege und sol entinnen und 

sol enten on - a elor tudien ro-
gra en esund eits- und Kran en ege 
glei

e r etails ur Quali ation 
und u den ernerge nissen 

nden ie i  NQR-Register 
unter folgende  in  

ali ka io e i e a
blic ali ca io
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 1   andwirtschaftliche/r Meister/in: NQR-Quali kationsniveau VI

er ie land irts aftli e eister in urde 
in eine  er und ugeordnet  as edeutet  
dass alle land irts aftli en eisterinnen 
auf NQR-Quali ationsni eau  ugeordnet 
sind  olgende drei Quali ationen sind e -
e laris  i  NQR-Register dargestellt  
 • eister in arten au
 • eister in ndli es etrie s- und 

aus alts anage ent
 • eister in and irts aft

Quali kationsanbieter
and- und forst irts aftli e e rlings- und 
a aus ildungsstellen der undesl nder

ie land- und forst irts aftli e erufs-
ildung in sterrei  gliedert si  in ein 

eistu ges ste  die Quali ations-
stufe der a ar eiterin des a ar eiters 
NQR-Ni eau  und die Quali ationsstufe 

der eisterin des eisters  ine a ge-
s lossene eru i e Quali ation ur u  

a ar eiter in arten au oder der Na -
eis für eine erglei are Quali ation  ist 
orausset ung für die eisterinnenaus il-

dung und eisteraus ildung  ie eisterin-
nenaus ildung und eisteraus ildung aut 
auf diese  Ni eau auf und uali iert für die 
sel stst ndige etrie sfü rung  itar eiter-
innenfü rung und itar eiterfü rung und 

e rlingsaus ildung an land- und forst irt-
s aftli en etrie en  

Ablauf der Zuordnung landwirtschaftliche/r 
Meister/in

as uordnungsersu en langte a   
ugust  als er und uordnung ei 

der NK  ein  ie for ale rüfung dur  die 
NK  erga  die uordnungstaugli eit   

uge der in altli en rüfung at die NK  
eine ertise so ie die i  uordnungs-
erfa ren orgese ene tellungna e 

des NQR- eirats einge olt  Na  ositi er 
e andlung in der NQR- teuerungsgru e er-

folgte a  e e er  die intragung 
ins NQR-Register  o it urde die uord-
nung ir sa  und der Quali ationsan ieter 

ist ere tigt  das NQR-Quali ationsni eau 
an ufü ren

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Meister/in Gartenbau

ie etrie s irts aftli en Ko eten en 
der rtner eister innen liegen in der ange-

andten etrie sanal se  der eistungs- und 
Kostenre nung  der strategis en etrie -
s lanung  de  ar eting und de  er auf  

ierfür erden einige eis iele gege en  
 • ie der rtner eister in eurteilt die 

irts aftli eit on n estitionen und 
lt eine assende nterne ensstrate-

gie für den etrie  aus  
 • ie der rtner eister in anal siert das 

irts aftli e feld so ie die ar t-
lage  

 • ie der rtner eister in steigert die ro-
du ti it t des arten au etrie es und trifft 
an and einer Risi oanal se nts eidun-
gen für die ünftige etrie sent i lung  

 • ie der rtner eisterin erstellt ein 
ar eting on e t und set t dieses a  
arten au etrie  u  

ie der rtner eister in ist in der age  
eins l gige re tli e e en o le e 
u a  allge eines Re t  r eits-  o ial- und 
teuerre t  in usa en ang it de  
arten au etrie  u stellen und daraus er-

forderli e andlungen a uleiten  ies ird 
e e laris  illustriert  
 • ie der rtner eister in set t die esti -

ungen aus de  r eitsre t i  Ra en 
der e rlingsaus ildung  der es f-
tigung on itar eiter innen u  

 • ie der rtner eister in erl utert die 
 nationalen und euro is en grarstru -
turen  die grar oliti  das rder esen 
so ie die land irts aftli en teure und 
deren au taufga en  

 • ie der rtner eister in erstellt aus 
de  erufs ild einen us ildungs lan 
für die e rlinge und fü rt die us ildung 
ge  de  land- und forst irts aftli en 

erufs aus ildungsgeset   dur
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as fa s e i s e Ko eten s e tru  
der rtner eisterin des rtner eisters 
u fasst ertiefte Ko eten en in der ro-
du tions- und nergiete ni  in den n-
u t- und Kultur et oden  in der r altung 

und rderung der odengesund eit  in der 
ultur e ogenen an enern rung und 

de  ultur e ogenen an ens ut  in der 
orten a l und Nis en rodu tion  in der 

Qualit tssi erung  der erar eitung und der 
eredelung  ier einige eis iele  

 • ie der rtner eister in eurteilt und er-
glei t die nergies ste e für die rodu-
ierten Kulturen so ie die ers iedenen 
ersorgungseinri tungen die asser- und 

N rstoffauf ereitung etreffend und set t 
für die s e i s en nforderungen eines 

arten au etrie s assende ste e ein  
 • ie der rtner eister in set t ar tü -

li en ste e einer -unterstüt ten 
n au- und Kultur lanung ein  

 • ie der rtner eister in er lt und 
f rdert die odengesund eit  eurteilt die 

rge nisse on odenuntersu ungen  
und e ertet die odenfru t ar eit  
eigenst ndig  

 • ie der rtner eister in erstellt einen 
ünge lan oder set t a na en eines 

an ens ut anage ents unter 
erü si tigung der orga en für eine 

u elt-  li a- und ressour ens onen-
de rodu tion it ilfe des insat es on 
Nüt lingen  

 • ie der rtner eister in lt standort- 
und li a andelange asste orten und 

e errs t n u t- und Kultur et oden 
für e ialit ten  die s t ung 
i res ar t oten ials  

 • ie der rtner eister in steigert die 
ett e er sf ig eit des arten au e-

trie s dur  den insat  on eredelten
erar eiteten rodu ten  

e r etails ur Quali ation und u 
den ernerge nissen nden ie i  
NQR-Register unter folgende  in  

ali ka io e i e a blic
ali ca io

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Meister/in ändliches Betriebs- und 

aushaltsmanagement:
ie etrie s irts aftli en Ko eten en 

der eister innen des ndli en etrie s- 
und aus alts anage ents liegen in der 

etrie sanal se  der eistungs- und Kosten-
re nung  der strategis en etrie s lanung  
de  ar eting und de  er auf  ierfür 

erden folgende eis iele gege en  
 • ie der eister in ndli es etrie s- 

und aus alts anage ent erl utert 
die Not endig eit der etrie s lanung 
aufgrund ers iedener nan ieller und 
strategis er ara eter  

 • ie der eister in ndli es etrie s- 
und aus alts anage ent eurteilt 
die irts aftli eit on n estitionen 
und lt eine assende nterne ens-
strategie für den etrie  aus  

 • ie der eister in ndli es etrie s- 
und aus alts anage ent steigert die 

rodu ti it t des etrie es und trifft an-
and einer Risi oanal se nts eidungen 

für die ünftige etrie sent i lung  
 • ie der eister in ndli es etrie s- 

und aus alts anage ent ent i elt  
ein ar eting on e t für den land irt-
s aftli en etrie  und set t dieses u  

ie der eister in ndli es etrie s- und 
aus alts anage ent ist in der age  

eins l gige re tli e e en o le e 
u a  allge eines Re t  r eits-  o ial- und 
teuerre t  in usa en ang it de  
etrie  u stellen und daraus erforderli e 
andlungen a uleiten  

ies ird an den na folgenden eis ielen 
illustriert  
 • ie der eister in ndli es etrie s- 

und aus alts anage ent set t die 
esti ungen aus de  r eitsre t i  

Ra en der e rlingsaus ildung  der 
es ftigung on itar eiter innen u  

 • ie der eister in ndli es etrie s- 
und aus alts anage ent erl utert die 
nationalen und euro is en grarstru -
turen  die grar oliti  das rder esen 
so ie die land irts aftli en teure  
und deren au taufga en  
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 • ie der eister in ndli es etrie s- 
und aus alts anage ent erstellt aus 
de  erufs ild einen us ildungs lan für 
die e rlinge und fü rt die us ildung ge-

 de  and- und forst irts aftli en 
erufsaus ildungsgeset   dur  

as fa s e i s e Ko eten s e tru  
der eisterin des eisters ndli es e-
trie s- und aus alts anage ent u fasst 
ertiefte Ko eten en in der nt i lung 
on rodu ten und ienstleistungen  in der 
r eits irts aft- und r eitsorganisation  

in der e ens ittel erar eitung  i  Res-
sour en anage ent und in der ensori  

eis iele ierfür sind  
 • ie der eister in ndli es etrie s- 

und aus alts anage ent ent i elt 
rodu te und ienstleistungen unter 
erü si tigung on Ressour en  Kunden-
üns en und ar ttrends  

 • ie der eister in ndli es etrie s- 
und aus alts anage ent lant  steuert  
do u entiert und e aluiert etrie li e 

r eits ro esse  
 • ie der eister in ndli es etrie s- 

und aus alts anage ent lant einen 
erar eitungs ro ess für ein rodu t unter 
erü si tigung on gieneri tlinien 

 ers iedenen erstellungs er-
fa ren so ie r u li en und ersonellen 

nforderungen  
 • ie der eister in ndli es etrie s- 

und aus alts anage ent erstellt Quali-
t ts on e te und set t diese u  

 • ie der eister in ndli es etrie s- 
und aus alts anage ent de niert 
Qualit ts riterien für unters iedli e 

rodu tgru en und endet nstru ente 
e ata und ests  ur sensoris en 

eurteilung on e ens itteln an  

e r etails ur Quali ation und u 
den ernerge nissen nden ie i  
NQR-Register unter folgende  in  

ali ka io e i e a blic
ali ca io

Ausz ge aus dem Zuordnungsersuchen 
Meister/in andwirtschaft

ie der and irts afts eister in erfügt 
ü er Ko eten en in der etrie sanal se  
der eistungs- und Kostenre nung  der 
strategis en etrie s lanung und de  

ar eting  ierfür erden folgende eis iele 
gege en  
 • ie der and irts afts eister in erl u-

tert die Not endig eit der etrie s lanung 
aufgrund ers iedener nan ieller und 
strategis er ara eter  

 • ie der and irts afts eister in eur-
teilt die irts aftli eit on n estitionen 
und lt eine assende nterne ens-
strategie für den etrie  aus  

 • ie der and irts afts eister in fü rt 
erglei e is en den etrie li en  
rodu tions erfa ren dur  und legt  

an and derer die ünftige usri tung  
des etrie es fest  

 • ie der and irts afts eister in steigert 
die rodu ti it t des etrie es und trifft 
an and einer Risi oanal se nts eidun-
gen für die ünftige etrie sent i lung  

ie der and irts afts eister in ist in 
der age  eins l gige re tli e e en-

o le e u a  allge eines Re t  r eits-  
o ial- und teuerre t  in usa en ang 
it de  land irts aftli en etrie  u 

stellen und daraus erforderli e andlungen 
a uleiten  ies ird an den na folgenden 

eis ielen illustriert  
 • ie der and irts afts eister in set t die 

esti ungen aus de  r eitsre t i  
Ra en der e rlingsaus ildung  der 

es ftigung on itar eiter innen u  
 • ie der and irts afts eister in  

erl utert die nationalen und euro is en  
grarstru turen  die grar oliti  das 
rder esen so ie die land irts aftli-
en teure und deren au taufga en  

 • ie der and irts afts eister in erstellt 
aus de  erufs ild einen us ildungs lan 
für die e rlinge und fü rt die us ildung 
ge  de  and- und forst irts aft-
li en erufsaus ildungsgeset   
dur  
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as fa s e i s e Ko eten s e tru  
der and irts afts eisterin des and irt-
s afs eisters u fasst 
 • Ko eten en i  er au ie et a die 

set ung on ru tfolges ste en  
die ur fü rung on ulturs e i s en 
 a na en des an en aus  des an-
ens ut es  der üngung  der oden-
ear eitung  der aat- und rntete ni  

so ie der agerung it eine  o us auf 
die elt- und Kli a ertr gli eit der 

irts afts eise  ies e ügli  ei ei-
s iele  ie der and irts afts eister - 
in endet oden ear eitungs erfa ren 
aufgrund i rer or- und Na teile standort-
sents re end und situations edingt an  

ie der and irts afts eister in er ennt 
tru turs den und set t de ents re-
ende er esserungs a na en  

 • Ko eten en in der rünland e irts af-
tung ie die nt i lung on standortan-
ge assten e irts aftungsstrategien 
so ie die ig eiten  an en est nde 
standortgere t u fü ren  u egen und 
u er essern  utteranal sen u inter-
retieren und die utter onser ierung u 

o ti ieren  eis iele ierfür sind  ie
der and irts afts eister in ü er rüft 

odenrele ante in ussgr en und set t 
odens onende a na en ur lang-

fristigen r altung der odenfru t ar eit 
und des odens ut es i  rünland   

ie der and irts afts eister in e-
sti t eitgr ser  eiger an en und ift-

an en und anal siert und e ertet die 
si  daraus erge enden an en est nde  

 • Ko eten en in der ier altung ie et a 
die eurteilung on altungss ste en in 

e ug auf iergere tig eit  die nt i -
lung on ütterungsstrategien für ers ie-
dene rodu tions erfa ren der Nut tier-

altung  die nt i lung on u t ielen  
die ig eit  si  a  ffentli en is urs 

ur Nut tier altung onstru ti  u eteili-
gen und die ig eit  aus einer nal se 
der i tigsten ertrie s- und sat ege 
Konse uen en für den land irts aftli-

en etrie  u ie en  ierfür ei ei-
s iele  ie der and irts afts ei ster - 
in eurteilt land irts aftli e iere ü -
teris  und ereitet diese für die er ar -
tung or  ie der and irts afts eister - 
in anal siert den esund eitsstatus on 
land irts aftli en Nut tieren und ie t 
Rü s lüsse auf das anage ent  

 • Ko eten en in der andte ni  ie die 
ur fü rung on Kontroll- und ar-

tungsar eiten an and as inen oder 
die lanung und set ung on r eits-

ro essen in der nnen- und u en e-
anisierung  ierfür ei eis iele  ie

der and irts afts eister in erfasst 
und eurteilt ele trote nis e e ler und 

t rungen ri tig  ie der and irts afts-
eister in set t Kontroll a na en und 

einfa e artungsar eiten a  ra tor 
ri tig u  e r etails ur Quali ation 

und u den ernerge nissen 
nden ie i  NQR-Register 

unter folgende  in  
ali ka io e i e a

blic ali ca io
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44

e    s   NQR- eset  sind a elorstudien de  NQR-Quali ationsni eau  
asterstudien und i lo studien de  NQR-Quali ationsni eau  und o torats- 

und - tudien de  NQR-Quali ationsni eau  ugeordnet  
is er a en folgende Quali ationen den uordnungs ro ess dur laufen

2.
Alle NQR-Zuordnungen 
im Überblick 

ali ka io  
ok a  Ni eau 

ali ka io  
i elha el Ni eau 

ali ka io  
a o o ie che k a  

Ni eau 

ali ka io  
a e e Ni eau 

ali ka io  
o elle ie  
o ekee i Ni eau 

ech i ch ha e kliche 
ali ka io  

Ni eau 

ali ka io  
ok a  Ni eau 

ali ka io  
i elha el Ni eau 

ali ka io  
a o o ie che k a  

Ni eau 

ali ka io  
a e e Ni eau 

ali ka io  
o elle ie  
o ekee i Ni eau 

ech i ch ha e kliche 
ali ka io  

Ni eau 

J e lei e i  e  
e eichi che  

l e e ei

e bil e e i le e 
ch le

ach ai e i

C  e ieb i cha

a i cha liche 
ach ch le

eh be e

eh a  l i a o ik

ili be e
o ie i

P e ea i e i

1 ie erufs ildenden ittleren ulen urden 
ni t ein eln  sondern in eine  er und ugeordnet  

as edeutet  dass alle  die in der erant ortung 
des  liegen  de  NQR-Quali ationsni eau  

ugeordnet sind  

ie and irts aftli en a s ulen urden 
ni t ein eln  sondern in eine  er und ugeordnet  

as edeutet  dass alle and irts aftli en 
a s ulen  die in der erant ortung der ter 

der andesregierungen der undesl nder O   
N  K   K N   und  liegen  de  NQR-
Quali ationsni eau  ugeordnet sind  

ie e r erufe urden ni t ein eln  sondern in 
eine  er und ugeordnet  as edeutet  dass alle 

e r erufe  die in der erant ortung des  liegen  
de  NQR-Quali ationsni eau  ugeordnet sind  
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Di lo ie e  
ach e e bil e i  
a  

Di lo ie e  
e hei   
a ke e e i

e ch lei e i  e o
e cha liche ai ei
e ba k

e ie i

a i cha liche  
ei e i

e e bliche  ei e i

 Di lo che
ei e i  

 ach ech ike i   
o a i ie ech ik

e bil e e h he e 
ch le

D ale ka e ie  
P o e io al  echa  

o ik o a i ie
ech ik

a a bil  
 e  ek i ie  i  

e  e e e 
a i  J i e o  
ienstfü renden rund-

aus ildung   ittleres 
anage ent

EBC*L Ce i e  a a e

EP  o be  
 Bek  

e be ch ei e e  
i i ali

P e e acha i e i

ab e o ie  o e  
ab e o ie i  
t O  rst er endung

e i ie e  E ach
e e  bil e i  a

e i ie e  ai e i  
 i  e  E ach e e
bil  Pl  

e hei cholo ie

li i che P cholo ie

 ie erufs ildenden eren ulen urden 
ni t ein eln  sondern in eine  er und ugeordnet  

as edeutet  dass alle  die in der erant ortung 
des  liegen  de  NQR-Quali ationsni eau  
ugeordnet sind

 ie land irts aftli e eister innen urde 
ni t ein eln  sondern in eine  er und ugeordnet  
das edeutet  dass alle land irts aftli en 

eister innen  die in der erant ortung der 
and- und forst irts aftli en e rlings- und 
a aus ildungsstellen liegen  de  NQR-

Quali ationsni eau  ugeordnet sind  

 ie ge er li en eister innen urden ni t 
ein eln  sondern in eine  er und ugeordnet   

as edeutet  dass alle ge er li en eister innen   
die in der erant ortung des  liegen  de   
NQR-Quali ationsni eau  ugeordnet sind

 NQR- uordnungen i  er li
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4

as undes inisteriu  für 
ildung  issens aft und 

ors ung  at den 
Oe  it der esorgung 

der ufga en der NQR-
Koordinierungsstelle NK  

eauftragt

3. NQR-KoordinierungssTelle (NKS)

er Oe  ist eine  des undes und 
fü rt als sterrei s gentur für ildung und 
nternationalisierung national und internati-

onal eine iel a l on ildungs rogra en 
dur  r ist unter andere  die nationale 

gentur für die set ung on ras us  
so ie des uro is en olidarit ts or s  

arü er inaus oordiniert der Oe  au  
nitiati en ie die nationalen entren on 
uroguidan e  uro ass und ist die olog-

na- er i estelle

uf asis des ors ungs nan ierungsge-
set es  s     undesgeset  ü er die 

inan ierung on ors ung  e nologie 
und nno ation ors ungs nan ierungs-
geset   o ina  so ie ge   s  
   und  undesgeset  ur rri tung 

der Oe - esells aft it es r n ter 
aftung  Oe - eset   Oe  urde 

dur  das  und der Oe   ein 
rei a res rogra   ge     

lit a Oe - eset  ent i elt  in das die NK  
it nfang  integriert urde  Ne en den 

geset li en orgege enen ufga en ist die 
NK  nun au  in die neue esa tstrategie 
der Oe   einge unden  as ins e-
sondere die nergien it anderen erei en 
unterstüt t  

ie NK  urde au  in das drei rige on-
trolling-Kon e t  der Oe   
integriert  u  den nforderungen der o en 
dargestellten geset li en rundlagen so ie 
der neuen o ernan e- tru tur u ents re-

en  

ie NK  eri tet de   auf asis 
on ora  de nierten ndi atoren ü er 

die r eitsforts ritte  ielset ung ist die 
ontinuierli e eiterent i lung der NK  

so ie eine allf llige da tion der ge lanten 
ielset ungen an er nderte Ra en edin-

gungen inner al  eines drei rigen r eits-
eitrau es

ie NK  ist als eisungsfreies Organ i  
Oe  eingeri tet und eine sel stst ndige 
Organisationsein eit inner al  der teilung 
Qualit t und rans aren   folgende  

Ka itel erden die ufga en  tru tur und 
inan ierung der NQR-Koordinierungsstelle 
NK  es rie en

4
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ie ufga en der NK  erden dur  das 
NQR- eset  de niert und sind ertragli  

it de   so ie dur  die es fts-
ordnung der NK  und die NQR- eitlinien 
geregelt

ie NK  at ge   NQR- eset  die 
for ale und in altli e rüfung dur ufü -
ren  it de  iel  die den egenstand des 

uordnungsersu ens ildende Quali ation 
eine  der a t NQR-Quali ationsni eaus 
u uordnen  ie NK  erant ortet die u-

ordnung on Quali ationen u  NQR

ie NK  set t ers iedene nitiati en  
und a na en für die ontinuierli e u-
ordnung on eiteren Quali ationen  
des for alen und ni t-for alen ildungs-

erei s  iese rei en on nfor ations-
a ti it ten ie eteiligung an e inaren und 

eranstaltungen  der engen usa enar eit 
it Quali ationsan ietern und einrei en-

den tellen ü er eed a s leifen ei der 
nt i lung des uordnungsersu ens is 
in ur eiterent i lung der usfüll ilfe 

und nfor ations aterial u  NQR und de  
uordnungs ro ess  lle ti it ten der NK  

fo ussieren da ei ni t nur auf eine reite 
ffentli eit oder eine esti te ielgru -
e  sondern ieten in usa enar eit it 
ta e oldern  ertinnen und erten den 

Quali ationsan ietern au  die gli eit  
i re Quali ation für eine uordnung u  
NQR or u ereiten  

ie NK  ietet us t li  indi iduelle 
eratungen für Quali ationen aus de  

for alen so ie ni t-for alen erei  an  
n alt dieser eratungen sind der lauf des 
uordnungs ro esses so ie die ge einsa-
e nal se der Quali ation  in l  erner-

ge nisse  eststellungs erfa rens so ie 
Quali a tionsent i lung und Qualit ts-
si erung  iel dieser eratungen ist es  die 

ollst ndig eit und nts eidungsreife der 
uordnungsersu en u ge rleisten und 

so it Rü fragen rend des uordnungs-
ro esses u erringern  

 
eiters unterstüt t und egleitet die NK  die 

a  uordnungs ro ess eteiligten re ien 
so ie ene tellen  die uordnungsersu en 
ein ringen  Na  den ersten rfa rungen 
aus den uordnungen aus de  for alen 

erei  so ie den ersten uordnungen aus 
de  ni t-for alen erei  standen nun 
die eiterent i lung und O ti ierung der 

ro esse i  ittel un t  ie r eit und das 
usa ens iel aller NQR- re ien erden 

laufend e aluiert und er essert  ies erfolgt 
dur  das a eln on rfa rungen aus 
den ers iedenen re ien so ie der nal -
se der uordnungsersu en  der ertisen 
on a erst ndigen ersonen und den 
tellungna en des NQR- eirats

ie NK  infor iert die Quali ationsan-
ieter  die ein uordnungsersu en 

ein ringenden tellen ittels nfor ations-
eranstaltungen ü er den NQR so ie ü er 

den lauf eines uordnungs erfa rens  
Na  s luss des uordnungs erfa -
rens erden eed a - es r e it den 
einrei enden tellen gefü rt  in iel da ei 
ist es  die  Qualit t on u ünftigen uord-
nungsersu en u er en  afür urde die 

usa enar eit it den NQR- er i estellen 
intensi iert und eine usfüll ilfe ent i elt  
die st ndig er eitert ird  

 1 Aufgaben der NQR-Koordinierungsstelle (NKS)

  NQR-Koordinierungsstelle NK
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ie NK  fungiert als learing- telle  für den 
ni t-for alen erei  und ü erni t in 
dieser un tion folgende ufga en  
 • O ti ierung des eitli en laufs des 

uordnungs ro esses dur  Koo eration 
und regel igen nfor ationsaustaus  

is en NK  und den er tigten 
NQR- er i estellen u ge lanten uord-
nungsersu en

 • nterstüt ungsleistung ei er e li en 
ierig eiten ei der usa enar eit 

is en NQR- er i estellen und Quali -
ationsan ietern aus de  ni t-for alen 
erei

 • sti ung auf euro is er ene ei 
internationalen Quali ationen

 • ei edarf us t li e uristis e oder 
fa li e ertise insi tli  der rü-
fung der Konfor it t einer Quali ation 

it den geltenden re tli en rundlagen 
oder i  in li  auf ragen i  euro i-
s en und internationalen Konte t

 ga  es e rere nfragen on NQR- 
er i estellen etreffend der NQR- uord-

nungstaugli eit on Quali ationen aus 
de  ni t-for alen erei  iese u fass-
ten ragen ur usgestaltung und rundlage 
der Quali ation und des Quali ationsna -

eises  ignung des eststellungs erfa rens 
so ie u ein eitli en tandards

us t li  tr gt die NK  ur nationalen und 
internationalen ernet ung ei  ins esondere 
dur  eteiligung a  euro is en Net er  
der nationalen Koordinierungsstellen und 
die allf llige ntsendung in die Q  d isor  

rou  ie Q  d isor  rou  ist das en-
trale re iu  auf euro is er ene  das 
die uro is e Ko ission unterstüt t und 
die Ko ren  und rans aren  is en den 
Nationalen Quali ationsra en der ein el-
nen nder und de  uro is en Quali -

ationsra en QR  ge rleistet  iese 
ernet ungst tig eiten aren  dur  

die o id- - ande ie star  einges r n t  
s onnten a er alle ge lanten it ungen 

online statt nden und dadur  ein ustaus  
an  nfor ationen eiter in ge rleistet 

erden  

ie NK  at darü er inaus ein Online- 
Register NQR-Register  ü er ugeordnete 
Quali ationen u fü ren  as NQR-Register 
ist auf einer on der NK  u artenden e -
site ffentli  ug ngli  eitere Kernauf-
ga en der NK  sind die eiterent i lung 
und er esserung der e site  ffentli -

eitsar eit und die rderung on nergien 
it anderen euro is en rans aren -

instru enten  
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ür die esorgung der in der eauftragung 
genannten ufga en der NK  ste en i  
Oe  ei oll eit ui alente ur erfügung  
die in i rer ertent tig eit für die rfüllung 
der ufga en der NK  für die for ale und 
in altli e rüfung on uordnungsersu en 
so ie für die uordnung on Quali ationen 
u  NQR erant ortli  sind  unterstüt t on 

einer rogra assisten  in eil eit

ie itar eiterinnen und itar eiter sind ei 
allen tig eiten  die i  dire ten usa en-

ang it de  uordnungs ro ess ste en  
gegenü er der undes inisterin oder de  

undes inister so ie der es ftsfü rung 
und der teilungsleitung eisungsfrei

ei der NK  urde ge   s   ein 
sa erst ndiger eirat NQR- eirat  ur e-
ratung der NK  eingeri tet  er NQR- eirat 

at i  uge der rüfung on uordnungs-
ersu en na  a ga e der  und  
NQR- eset  eine tellungna e u erstellen

er NQR- eirat als sa erst ndiger 
eirat  de  sie en ertinnen und -
erten ange ren  ist ur eratung der 

NQR- Koordinierungsstelle eingeri tet  ie 
eirats itglieder üssen auf den e ieten 

der erufs ra is so ie der us-  ort- und 
eiter ildung fa li  er orragend ausge-
iesen sein und sind o  federfü renden 

Ressort  u ernennen

 ist die erste rnennungs eriode  
u nde gegangen  ereits let tes a r  

sind ei itglieder  die o  eirat für 

irts afts- und o ialfragen orges lagen 
urden  auf eigene  uns  ausges ieden 

und es urden ei itglieder neu ernannt  
ie ü rigen fünf eirats itglieder  orge-

s lagen on der NK  der gentur Qualit ts-
si erung und reditierung so ie de  

undes inisteriu  für esund eit  sind neu 
ernannt orden

er NQR- eirat at i  uge der rüfung on 
uordnungsersu en eine tellungna e 
u erstellen  die it der uordnung on der 

NK  in eiterer olge der NQR- teuerungs-
gru e orgelegt ird  Ne en der rüfung 
on uordungsersu en und der rstellung 
on tellungna en  ar der NQR- eirat 

 au  in altli  in die nt i lung on 
a na en für die f ien steigerung des 

NQR- uordnungs ro esses einge unden

  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

  NQR-Beirat 

  NQR-Koordinierungsstelle NK
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ie NQR-Koordinierungsstelle ann ge  
NQR- eset   s   i  uge der rüfung 
der uordnungsersu en tellungna en 
on a erst ndigen ersonen ein olen  
iese a en das e eilige uordnungser-

su en o e ti  auf asis i rer fa li en 
ertise una ngig u e erten  ie iste 

der a erst ndigen ersonen ist nu e-
ris  ni t es r n t  ie u fasst aufgrund 
on No inierungen on itgliedern der 

NQR- teuerungsgru e oder dur  offene 
e er ungen dire t ei der NQR-Koordinie-

rungsstelle so iele ertinnen und er-
ten ie erforderli  u  alle a erei e 
des sterrei is en Quali ationss ste s 
a ude en und eine us a l an a er-
st ndigen ersonen e na  a er alt 
treffen u nnen

ie n a l der ertisen ro uordnungs-
ersu en ann ariieren   let ten a r 

aren is en ein und ei ertisen ro 
uordnungsersu en orgese en   a r 

 urden  aufgrund on Rü fragen des 
NQR- eirats  in ein elnen llen us t li e 

ertisen einge olt

aut rl uterungen u  NQR- eset  at die 
NQR-Koordinierungsstelle in esondere  

a e orge für die na ngig eit der 
a erst ndigen ersonen in e ug auf die 
eurteilung der uordnungsersu en so ie 

für deren non it t u tragen  ie a er-
st ndige erson ist er i tet  das uord-
nungsersu en o e ti  und una ngig  
allein auf asis i rer fa li en ertise  u 

e erten  as ei t  dass sie si  in einer 
osition e nden darf  in der ers nli e  
irts aftli e  dienstli e oder sonstige 

nteressen enn au  nur de  ns ein 
na  einen Kon i t it dieser grundlegen-
den er i tung ur O e ti it t und na -

ngig eit darstellen  

 eine o e ti e  un arteili e und un e-
ein uss are tig eit der a erst ndigen 

ersonen u ge rleisten  erden er-
tisen nur anon isiert an die re ien des 
NQR- uordnungs ro esses eitergege en  

as si  als e dienli  er iesen at  

ie NQR-Koordinierungsstelle fü rt der eit 
 ersonen auf der on der NQR- teue-

rungsgru e gene igten iste der a er-
st ndigen ersonen  a on sind insgesa t 

 ersonen et a  dire t on itglie-
dern der NQR- teuerungsgru e no iniert

  Sachverständige ersonen 
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ür die i  a r  dur gefü rten uord-
nungen urden insgesa t  ertisen 
einge olt  
 •  ertisen für das rsu en 

 es ftsleiter in genossens aftli e 
Raiffeisen an

 •  ertisen für das rsu en 
 erti ierte r rainer in in der 

r a senen ildung lus 
 •  ertise für das rsu en 

rund uali ation otellerie und 
ouse ee ing Ni eau 

 •  ertise für das rsu en 
rund uali ation otellerie und 
ouse ee ing Ni eau 

 •  ertise für das rsu en 
rund uali ation rünrau ege 

Ni eau 
 •  ertise für das rsu en 

rund uali ation rünrau ege 
Ni eau 

 •  ertise für das rsu en e nis -
and er li e rund uali ation Ni eau 

 •  ertise für das rsu en e nis -
and er li e rund uali ation Ni eau 

 •  ertisen für das rsu en -
Kurs  or eugung und e fung 
gren ü ers reitender Kri inalit t

 •  ertisen für das rsu en 
 a te ni er in für 

uto atisierungste ni
 •  ertise für das rsu en 

rund uali ation in el andel Ni eau 
 •  ertise für das rsu en 

rund uali ation in el andel Ni eau 
 •  ertise für das rsu en 

rund uali ation üro raft Ni eau 

 •  ertise für das rsu en 
rund uali ation üro raft Ni eau 

 •  ertise für das rsu en 
rund uali ation astrono ie-

Kü en raft Ni eau 
 •  ertise für das rsu en 

rund uali ation astrono ie-
Kü en raft Ni eau 

 •  ertisen für das rsu en  
- a trainer in

 •  ertisen für das rsu en 
i lo ierter r r a senen ildner in 

a
 •  ertise für das rsu en 

egeassistent in
 •  ertise für das rsu en 

egefa assistent in
 •  ertise für das rsu en i lo ierte r 

esund eits- und Kran en eger in
 •  ertise für die rsu en i  er und 

eister in arten au  ndli es 
etrie s- und aus alts anage ent  
and irts aft

e or die a erst ndige erson für eine 
ertise eauftragt ird  er lt sie eine 

ausfü rli e ulung dur  die NK  iel 
der ulung ist  dass die a erst ndige 

erson it de  for alen ro ess so ie der 
or at orlage ertraut ge a t ird

  NQR-Koordinierungsstelle NK
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ie genden so ie die inan ierung der  
NK  on eite des  sind in der 
neuen is en  und Oe  für den 

eitrau   is  a ges lossenen 
inan ierungs erein arung geregelt  ie 

er eisungen des  für die NK  
erfolgen i  Ra en der Quartalsanforde-
rungen des Oe  

er für den etrie  der NK  i  a r  
erforderli e etrag on  uro 

urde aus nationalen so ie - itteln 
nan iert  ie nationalen ittel in der e 
on  uro urden ge einsa  on 

den federfü renden Ressorts u erfügung 
gestellt  as  eteiligte si  it 

 uro  den restli en etrag in der 
e on  uro stellte das  ur 

erfügung  us - itteln er ielt die NK  i  
a r   uro

  Budget

52

  NQR-Koordinierungsstelle NKIII-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument54 von 92

www.parlament.gv.at



er Oe  ist na  der internationalen Quali-
t tsnor  O  erti iert  die ir sa -

eit des Qualit ts anage ents ste s ird 
rli  dur  e terne ieder olungs-  
er a ungsaudits est tigt  er Oe  

ist für alle teilungen na  der O-Nor  
 erti iert  ür die Nationale 

Koordinierungsstelle sind in diese  Ra en 
die Regel ro esse für die uordnungs erfa -
ren und die us a l der a erst ndigen 

ersonen de niert  ie let te Re erti ierung 
fand i  e e er  dur  den  Nord 
statt  o ei das erti at is nde  
gültig ist erti ats-Registrier-Nr    

 ie erei e  die it dieser erti-
ation a gede t erden  etreffen darü er 

inaus ienstleistungen u euro is en und 
internationalen ildungs-  issens afts- 
und ors ungs oo erationen  nfor ation  

eratung  rderung und i lung on 
o ilit ts rogra en und ro e ten so ie 

unterstüt ende er i eleistungen  

eiters ist i  Oe  ein es erde a-
nage ent angesiedelt  ie O udsstelle 

eri tet it rli en internen eri ten 
an die eitung  und in regel igen es re-

ungen is en eitung  O udsstelle 
und Qualit ts anage ent- eauftragten 

erden gli e er esserungs oten iale 
t e atisiert  

eit  ird ei  Qualit ts anage ent 
i  Oe  ein o us auf Risi o anage ent 
so ie atens ut  und -si er eit gelegt  

ie NK  urde in das Qualit ts anage-
ents ste  des Oe  oll integriert  ie 
r eits ro esse der NK  erden ein eitli  

do u entiert und regel igen aluie-
rungen dur  den ro ess erant ortli en 
so ie den internen uditor unter ogen  

o it ist au  der uordnungs ro ess 
ualit tsgesi ert  a it ird ge rleistet  

dass die Qualit tssi erung und Qualit ts-
er esserung für die NK  und den in  

und  NQR- eset  dargelegten uordnungs-
ro ess als Regel ro ess olle n endung 
nden  au  die us a l der a erst n-

digen ersonen unterliegt da it de nierten 
Qualit ts riterien  

in esentli er arant der Qualit t der  
r eit der Nationalen Koordinierungsstelle 

sind die itar eiterinnen und itar eiter   
er Oe  sorgt it eine  standardisierten 

und trans arenten erfa ren für die una -
ngige us a l on o uali ierten 

ersonen it ad uater us ildung und 
erufserfa rung so ie it ausge ei neten 

Kenntnissen der tru turen und ro esse ie 
au  der a tuellen nt i lungen i  Konte t 
der nationalen und euro is en ildungs-

oliti  und der ildungss ste e anderer 
euro is er taaten  e aart it fundier-
ten Ko eten en in den e en erei en 

ernerge nisorientierung so ie euro is er 
und nationaler Quali ationsra en stellen 
die NK - itar eiterinnen und - itar eiter 
in i rer ertent tig eit eine fundierte 
for ale und in altli e rüfung der uord-
nungsersu en si er  ies eigt si  au  
in der ualitati  o ertigen ertise in 

eiterfü renden e en i  nationalen und 
euro is en Konte t  ie in altli e Qualit t 
der r eit der Nationalen Koordinierungsstel-
le ird in den regel igen eri ten an die 

uro is e Ko is sion si t ar  die stets 
ausge ei net e ertet erden

  Qualitätsmanagement

  NQR-Koordinierungsstelle NK
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e   NQR- eset  urde ur 
eratung der für Quali ationen 

ust ndigen staatli en e rden  
ins esondere des  

als oordinierendes Ressort  
eine NQR- teuerungsgru e 

eingeri tet  

4. NQR-STeuerungsgruppe

ie usa enset ung der  sti ere -
tigten itglieder ist i  NQR- eset   s  

 geregelt  ie au  ei  NQR- eirat soll 
ein indestens iger rauenanteil eine 
ges le tergere te usa enset ung ge-

rleisten  ie ertreterinnen und ertreter 
o en aus enen nstitutionen der ster-

rei is en ildungslands aft  die dire ten 
in uss auf die Quali ations ro esse und 

-in alte so ie auf legistis e Ra en edin-
gungen a en  ertreterinnen und ertreter 
der undes inisterien  der o ial artner und 
der undesl nder

as NQR- eset  de niert in  ins es  in 
s   und  die ufga en der NQR- teu-

erungsgru e  iese sind einerseits die 
eratung der für Quali ationen ust ndigen 

staatli en e rden  ins esondere des 
 als oordinierendes Ressort  

arü er inaus at die NQR- teuerungsgru -
e die gli eit der r e ung eines in-

s ru s gegen die uordnung for aler oder 
ni t-for aler Quali ationen u  NQR  

ie tru tur der NQR- teuerungsgru e 
ents ri t der fe lung des Rates o  

ai  ü er den uro is en Quali -
ationsra en für le enslanges ernen  o-

na  i  nteresse einer reiten nterstüt ung 
ta e older in die set ung des uro i-

s en Quali ationsra ens auf nationaler 
ene einge unden erden sollen

 eitrau  dieses r eits eri ts ga  es 
insgesa t ier it ungen it den laufenden 
Nu ern    und  der NQR- teue-
rungsgru e

 Ra en der  it ung der NQR- teu-
erungsgru e urden die uordnungen 

es ftsleiter in genossens aftli e 
Raiffeisen an  rund uali ation otel-
lerie ouse ee ing Ni eau  und Ni eau  

rund uali ation rünrau ege Ni eau 
 und Ni eau  e nis - and er li e 
rund uali ation Ni eau  und Ni eau  
erti ierte r rainer in in der r a senen-
ildung lus e andelt  arü er inaus ga  

es einen eri t aus der  der NQR- R  
u O ti ierung des NQR- ro esses  
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 Ra en der  it ung der NQR- teu-
erungsgru e urden die uordnungen 

-Kurs  or eugung und e fung 
gren ü ers reitender Kri inalit t   

a te ni er in für uto atisierungste -
ni  e andelt  eitere un te aren die r-

eitsgru e  die eiterent i lung der iste 
der a erst ndigen ersonen so ie die 
Neuno inierung on NQR- R  itglieder

 Ra en der  it ung der NQR- teu-
erungsgru e urden die uordnungen 

rund uali ation in el andel Ni eau   
und Ni eau  rund uali ation üro raft 
Ni eau  und Ni eau  rund uali ation 

astrono ie-Kü en raft Ni eau  und 
Ni eau  - a trainer in  i lo ierte r 

r a senen ildner in a  e andelt  

arü er inaus ga  es einen eri t on der 
 NQR- R  eine nderung der es fts-

ordnung  s   der NQR- R  so ie 
eine Neuno inierung eines NQR- eirats it-
gliedes  is utiert urde au  das o en-
de onitoring der NQR- er i estellen  

 Ra en der  it ung der NQR- teu-
erungsgru e urden die uordnungen 

and irts aftli e r eister in  egeas-
sistent in  egefa assistent in  e o ener 

ienst für esund eits- und Kran en ege 
i lo ierte r esund eits- und Kran en e-

ger in  e andelt  in eiterer un t ar die 
Neuno inierung a erst ndiger ersonen  

Arbeitsgruppe der NQR-STRG: Ef zienzstei-
gerung des NQR-Zuordnungsprozesses

it der r tigung der NQR- er i estel-
len dur  den undes inister für ildung  

issen s aft und ors ung a   ai 
 urde ein i tiger ritt ur oll-

st ndigen le entierung des Nationalen 
Quali ationsra ens in sterrei  getan 
und eine rund orausset ung dafür ge-
s affen  ni t-for ale Quali ationen aus 
de   ort- und eiter ildungs erei  eine  
NQR-Ni eau uordnen u nnen  

NQR- er i estellen erant orten so it die 
Qualit t des uordnungsantrags und fungie-
ren als indeglied is en der NK  und den 
Quali ationsan ietern   den uordnungs-

ro ess auf asis der rfa rungen der ersten 
uordnungen ni t-for aler Quali ationen 
u o ti ieren  urde it es luss in der 

NQR- R  eine r eitsgru e eingeri tet

t  NQR- eset    ist ur eratung der 
für Quali ationen ust ndigen staatli en 

e rden eine NQR- teuerungsgru e 
eingeri tet   usa en ang it dieser 

un tion der NQR R  urde in der  it-
ung der NQR- teuerungsgru e erein art  

eine eitli  efristete r eitsgru e it 
der ielset ung der f ien steigerung des 
NQR- uordnungs ro esses unter in indung 
der ta e older u s affen  

ie  it ung fand als Ki -off a   O to-
er  statt  s folgten fünf eitere it un-

gen i  a r  a   nner   r   
 ril   O to er so ie  No e er

ie r eitsgru e set te si  it e reren  
ielset ungen auseinander  ie eiter-

ent i lung und O ti ierung des uord-
nungs ro esses  Rü eldungen der 
NQR- teuerungsgru e ur usfüll ilfe des 

uordnungsersu ens so ie is ussion und 
fe lungen ur O ti ierung der l ufe 

und rans aren  des erfa rens  arü er 
inaus ging es u  eine gli e eitli e 
er ür ung des uordnungs ro esses und 

die ontinuierli e er esserung der Qualit t 
der uordnungsersu en  ie ielset ungen 

urden errei t  o ei ins esondere der 
o us der rge nisse auf der us a l  or-
ereitung  ulung der a erst n digen 
ersonen lag  der er ür ung der risten 

i  uordnungs ro ess so ie der t r ung 
der ontinuierli en eiterent i lung des 

uordnungs ro esses  

  NQR- teuerungsgru e
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er uordnungs ro ess ist e rteilig und 
ird on der NK  geleitet  ie NK  fü rt 

for ale und in altli e rüfungen on 
uordnungsersu en it de  iel dur  die 

den egenstand des uordnungsersu ens 
ildende Quali ation na  den esti un-

gen des NQR- eset es eine  NQR-Quali -
ationsni eau u uordnen  ierfür ann sie 

ertisen on a erst ndigen ersonen 
eauftragen und uss den NQR- eirat für 

eine tellungna e efassen  ie NK  ist 
er i tet  si  ei der uordnung on 

for alen und ni t-for alen Quali ationen 
an die esti ungen des NQR- eset es 
so ie an die NQR- eitlinien und das 
NQR- and u  u alten

Na  erfolgrei er e andlung der uord-
nung in der NQR- teuerungsgru e ird die 

uordnung i  NQR-Register er ffentli t  
ie NK  fü rt ein NQR-Register ge   

s   NQR- eset  ie intragung in das 
NQR-Register u fasst ne en der e ei -
nung der Quali ation  i rer uordnung u 
eine  NQR-Quali ationsni eau ge   
NQR- eset  und de  Na en des Quali-

ationsan ieters eine es rei ung der 
Quali ation und i rer esentli en ern-
erge nisse  

ie NK  at nfragen on inisterien  
erfa rens eteiligten oder anderen tellen
ersonen u in e andlung e ndli en 
uordnungsersu en und allf llig erteilte 
us ünfte  die ni t die ers iegen-
eit erlet en dürfen  so ie i re eigenen 
nfragen an andere tellen ersonen i  
usa en ang it der ear eitung on 
uordnungsersu en s riftli  fest u alten  

n der folgenden ra  ist der lauf des 
uordnungs ro esses dargestellt

ie NK  egleitet und unterstüt t 
die a  uordnungs ro ess 

eteiligten tellen den NQR- eirat  
die a erst ndigen ersonen 

und die NQR- teuerungsgru e  
ge   NQR- eset

5. Der NQR-Zuordnungsprozess
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P o e  e  o  o  ali ka io e   

ali ka io a bie e  a  e   
o ale  Be eich 

undes inisteriu  andesregierung  

e ice elle  eiche   
ali ka io a bie e  a  e  
ich o ale  Be eich ei

e e e

e i e

Be i

o
al

e 
 i

ha
ll

ic
he

 P

or ale und in altli e rüfung des uordnungs-
ersu ens  u a  allf llige ei ie ung on sa er-
st ndigen ersonen  eratung der NK  dur  den 
NQR- eirat  tellungna e des NQR- eirats

uordnung der Quali ation ge   
 NQR- eset

nfor ation ü er die uordnung  
an die ein ringende telle

e andlung der Quali ation in der 
 NQR- teuerungsgru e

intragung der ugeordneten Quali ation  
i  NQR-Register

er itteln einer est tigung der uordnung  
an die ein ringende telle

  NQR- uordnungs ro ess
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6. ZusammenarbeiT 

zwischen NQR-Servicestellen und NQR-Koordinierungsstelle (NKS)

5
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  NQR- uordnungs ro ess

59

it der r tigung der NQR- er i estel-
len dur  den undes inister für ildung  

issens aft und ors ung a   ai 
 urde ein i tiger ritt ur oll-

st ndigen le entierung des Nationalen 
Quali ationsra ens in sterrei  getan 
und eine rund orausset ung ges affen  

u  ni t-for ale Quali ationen aus de  
ort- und eiter ildungs erei  eine  NQR- 

Ni eau uordnen u nnen   a res e-
ri t on  urden die er tigten 
NQR- er i estellen i  etail es rie en  

ier sind sie no als angefü rt

 1  NQR-Servicestellen

 ia  e ice elle

a   e ice elle

ib   e ice elle

ali  ia  e ice elle

och ch le  a   el a o ik  
e ice elle

ib   e ice elle 
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  NQR- uordnungs ro ess

  Aufgaben der NQR-Servicestellen 

n der nterstüt ung der Quali ationsan ie-
ter i  inrei ungs ro ess des uordnungs-
ersu ens fungieren die NQR- er i estellen 
als nter edi r  ie unterstüt en und eraten 

n ieter ni t-for aler Quali ationen ei 
der in ringung on uordnungsersu en  

a ei erden die NQR- er i estellen auf 
nitiati e on Quali ationsan ietern t tig  

 ni t-for alen erei  nnen nur diese 
ein uordnungsersu en ein ringen  ie 
unterstüt en da it die set ung des NQR 
i  ni t-for alen erei  und der fe -
lung des uro is en arla ents und des 
Rates o   ai  ur in ri tung des 

uro is en Quali ations ra ens für 
le enslanges ernen  

ie NQR- er iestellen a en  auf asis 
der r tigung i re ufga en erfüllt  

ie unterstüt ten den NQR- ro ess i  
ni t-for alen erei  dur  rst eratungs-
ges r e und die inrei ung on uord-
nungsersu en i  uftrag on Quali ati-
onsan ietern  arü er inaus ar eiteten  
die NQR- e i estellen eng it der NQR- 
Koordinierungsstelle usa en  sti ten 
si  in fa li en ragestellungen a  und 

oo er ierten in der ffentli eitsar eit  

 die usa enar eit is en NQR- 
Koordinierungsstelle und den NQR- er i e-
stellen laufend u o ti ieren und den 

ustaus  is en den inri tungen u 
f rdern  ri tet die NK  regel ig soge-
nannte NQR- er i estellen onferen en  
aus  ine eteiligung aller itar eiterinnen 
und itar eiter der e eiligen nstitutionen 
ist er üns t  iele sind die O ti ierung 
der Koordination  die rderung der Koo e-
ration  die er esserung des in ringungs-

ro esses on uordnungsersu en  ein 
rfa rungs austaus  und die Kl rung on 

 offenen un ten  s sind ei NQR- er i e-
stellen ro Kalender a r orgese en   
ga  es insgesa t drei Konferen en so ie 
 einen or s o  n diese  a r lag der 

o us auf de  ustaus  is en der 
NQR-Koordinierungsstelle und den NQR- 

er i estellen und auf der t r ung eines 
ge einsa en erst ndnisses e ügli  der 

or ulierung eines uordnungsersu ens  
iel dieser nitiati e ist es  die Qualit t der 
uordnungsersu en u er essern

ie Konferen en fanden a   r  ai 
und  e e er  statt  eitere e en 

aren et a die r eitsgru e der NQR- 
teuerungsgru e  die a res lanung  die 

set ung des onitorings  eri te aus 
den NQR- er i estellen so ie a tuelle rage-
stellungen   einen ge einsa en ugang 
i  e en erei  der ernerge  nisse in e-

ug auf das uordnungsersu en u nden  
ga  es i  uge der  er i estellen onfe-
ren  einen ustaus  is en itgliedern 
des NQR- eirats  der NQR- er i estellen und 
der NQR-Koordinierungsstelle  erst r t ur-
den die rge nisse dur  einen ge einsa-

en  or s o  der NQR-Koordinierungsstelle 
und der NQR- er i estellen a   uni  s 
ist ge lant  au   einen ge einsa en 

ustaus  u den e enfeldern egrün-
dung und eststellungs erfa ren i  uord-
nungsersu en u er gli en  arü er 

inaus ietet die NQR-Koordinierungsstelle 
den NQR- er i estellen eed a ges r e 
u i ren eingerei ten uordnungsersu en 

an  

  NQR-Servicestellenkonferenzen: Zusammenarbeit Nationale  
  Koordinierungsstelle und NQR-Servicestellen
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  NQR- uordnungs ro ess

1

 die usa enar eit is en der NQR-  
Koordinierungsstelle und den NQR- er i e-
stellen gli st ef ient u gestalten  at 
die NK  ein o u ent erstellt  in de  die 
organisatoris en Ra en edingungen fest-
ge alten urden  iese urden nde   
i  Ra en einer NQR- teuerungs gru e  
orgestellt  n alte sind ufga en der NQR- 
er i estellen  organisatoris e s e te der 
usa enar eit  ffentli eitsar eit und 

Ko uni ation so ie onitoring  ieses 
o u ent dient der usgestaltung des lau-

fenden r eits ro esses und ann ei edarf 
un tuell ada tiert erden  s aut auf den 
este enden eitlinien der NQR-Koordinie-

rungsstelle auf  in denen die ers iedenen 
ro esse enen einer uordnung so o l aus 

de  for alen als au  aus de  ni t-for a-
len erei  i  etail es rie en erden

 den uordnungs ro ess it allen 
re ien gli st eitef ient u organisie-

ren und die NQR- eiratssit ungen it den 
NQR- teuerungsgru ensit ungen esser 
a usti en  ent i elte die NK  ein 

i ets ste   at die NK  drei in-
rei ter ine ange oten  ro inrei ter in 

nnen die NQR- er i estellen e eils ei 
i ets l sen  ie inrei ter ine aren a  

 nner  a   uni und a   O to er  
ies er gli t eine essere eit lanung   

die NK  a tet darü er inaus auf eine aus-
ge ogene erteilung  ur   ange otene 
und trans arente inrei ter ine ist eiters 
eine essere lan ar eit der NQR- eiratster-

ine und der it ungen der NQR- teuerungs-
gru e ge rleistet

ie NQR- er i estellen oo erieren it  
de  Oe  und so it der NK  insi tli  

ffentli eitsar eit und Ko uni ation  
as etrifft u  eis iel die er endung  
on ein eitli en ogos  die das Net er  

der NQR- er i estellen st r en und die 
rans aren  für Quali ationsan ieter aus 

de  ni t-for alen erei  so ie für alle 
ürgerinnen und ürger f rdern sollen  ie 
ogos urden on der NK  ur erfügung 

gestellt  ie NQR- er i estellen a en auf 
i ren e eiligen e sites nfor ationssei-
ten eingeri tet und eri ten der NK  ü er 
i re ge lante resse- und ffentli eitsar-

eit  ns esondere soll nfor ationsar eit 
insi tli  der NQR- ogi  der ernerge nis-

orientierung  der üte riterien on eststel-
lungs erfa ren so ie de  e r ert einer 
NQR- uordnung für den Quali ationsan-

ieter geleistet erden

ie rfüllung des Kriterien atalogs als 
rundlage für die r tigung ünftiger 

NQR- er i estellen  ar edingung für die 
r tigung der NQR- er i estellen dur  

den undes inister für ildung  issen-
s aft und ors ung  ie rfüllung dieser 
Kriterien urde i  Ra en der uss rei-

ung on den NQR- er i estellen dur  
ents re ende  Na eise er ra t  ie 

rfüllung dieser Kriterien so ie die tig-
eiten und erfa rensa l ufe inner al  

der NQR- er i estellen erden i  Ra en 
eines onitorings ü er rüft erden  u  
si er ustellen  dass die NQR- er i estellen 

eiter in i re ufga en in der erforderli en 
Qualit t erfüllen nnen  

   Organisatorische Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit
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ras us  ist das - rogra  
für allge eine und eru i e 
ildung  ugend und ort für 

den eitrau   und 
unterstüt t - nstru ente 

ur rderung der rans aren  
und erglei ar eit on 

Ko eten en  ig eiten und 
Quali ationen  

7. Synergien miT Erasmus+ 

und anderen europäischen Transparenzinstrumenten

2
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3

ie für die sterrei is e Koordinierungs-
stelle rele anten rogra e und nitiati en 
sind ins esondere der uro ass  der uro i-
s en Quali ationsra en QR  und das 

uroguidan e-Net er

iese nstru ente sollen si erstellen  dass 
Ko eten en  ig eiten und Quali ati-
onen in allen eil erei en der allge einen 
und eru i en ildung und auf de  r eits-

ar t auf nationaler und internationaler e-
ne lei ter aner annt und esser erstanden 

erden nnen  und ar una ngig da on  
o  diese i  Ra en der for alen allge ei-
nen und eru i en ildung oder in or  
anderer ernerfa rungen  erufs ra ti-

u  rei illigent tig eit oder Online- ern-
ange ote  er or en urden

er Oe  ist eine  des undes und 
fü rt als sterrei s gentur für ildung und 
nternationalisierung national und internati-

onal eine iel a l on ildungs rogra en 
dur  r ist unter andere  die nationale 

gentur für die set ung on ras us  
so ie des uro is en olidarit ts or s  

arü er inaus oordiniert der Oe  au  
nitiati en ie die nationalen entren on 
uroguidan e die Konta tstelle des euro-

is en Net er s für ildungs- und 
erufs eratung  uro ass sterrei  und 

die lattfor  für r a senen ildung in 
uro a  nner al  des Oe  erden 

ins esondere uro ass  uroguidan e und 
QR ge einsa  u geset t  iese atsa-

e er gli t iele nergie- und Koo e-
rations gli eiten in der euro is en 

ildungs- und Quali ationst e ati  so ie 
u  e a rans aren  i t ar eit und 
erglei ar eit  ufgrund der andauernden 
o id- - ande ie a  es au   u er-
e li en ins r n ungen e ie ungs eise 
da tierungen der ge einsa en ti it ten  
s onnten a er alle ge lanten it ungen 

online statt nden und ge lante eranstaltun-
gen urden in den irtuellen Rau  erlegt  

as Erasmus+ rogramm s ielt eine ent-
s eidende Rolle ei der nt i lung eines 
euro is en ildungsrau s  as ergan-
gene a r als ufta t in der neuen eriode 

 stellte die ei en für den o us 
auf die ildungsf rderung it de  iel  
einen esentli en eitrag ur t r ung der 
euro is en dentit t  gesells aftli en 

eil a e und an englei eit u leisten  
ns esondere der integrati e ara ter des 
rogra s  der alle ern onte te  for al  

ni t-for al und infor ell  erfasst  ist da it 
au  in in lang it der rundausri tung 
des NQR so ie de  e a alidierung  el-

e ernerge nisse alle ern onte te u fas-
send in den o us stellen  a ei er gli en 
die euro is en rans aren  instru ente 
eine ers e ti en ielfalt  einerseits auf 
s ste is er ene der ildungs- und 
Quali ationss ste e  die dadur  si t ar 
ge a t erden  andererseits a er au  der 

ernenden  deren indi iduelle ildungs- und 
Quali ierungs iogra en in den ittel un t 
gestellt erden und national und internatio-
nal in e ie ung geset t erden nnen  ie 

nt i lung und le entierung des NQR 
in sterrei  ird e enso aus itteln des 

ras us  rogra s unterstüt t  

us de  ras us  rogra  ird unter 
andere  die - lattfor  für r a senen il-
dung in uro a E A E  nan iert  ie strate-
gis e usri tung fo ussiert auf die rde-
rung einer us eitung on ernange oten für 
alle r a senen   s afft tru turen 
und Ra en edingungen für die nt i lung 
einer euro is en  e rs ra igen  offenen 

o unit  für a r fte aus de  erei  
der r a senen ildung und unterstüt t 
Ko uni ation und ustaus  as er-
nen oneinander ndet euro a eit in einer 

et oden ielfalt statt  eis iels eise irtuell 
dur  log- intr ge und oren oder au  
i  Ra en on r sen eranstaltungen  

urde i  or a r i  uge des ufta ts der 
o erati en tig eit der NQR- er i estellen 
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  nergien it ras us

 erst als a ti  ur isse inierung der 
a tuellen es e nisse rund u  das rans-

aren instru ent genut t  stand die usa -
enar eit  ins esondere i  ei en 

der nfor ation und isse inierung u den 
ti it ten i  Ra en des K - ro e tes 

R N -  ur alidierung trans ersaler 
Ko eten en  dessen ro e tleitung der 
Oe  als Nationale Koordinierungsstelle für 
den NQR erant ortet

ine eitere Na tstelle des NQR it ras-
us  ergi t si  i  erei  Euroguidance 

Österreich, der Konta tstelle des euro i-
s en Net er s für ildungs- und erufs e-
ratung  as nationale nfor ations entru  
unterstüt t u a  ti it ten ur set ung 

olitis er genden i  erei  ifelong 
uidan e  ie ereits seit  gli e u-

ordnung ni t-for aler Quali ationen u  
NQR und fortlaufende rfa rungs erte i  
Konta t it ents re enden Quali ationen 
er inden ontinuierli  die tig eiten in 

den Net er en  eiters ietet die ielgru -
e des ro e tes R N -  n li  
ra ti erinnen und ra ti er in uidan e und 
alidierung  eine eitere gli eit on n-
nü fungs un ten und nergieeffe ten  ie 
eis iels eise die rli e uroguidan e 
a tagung oder die sterrei eite ufta t-
eranstaltung des ro e tes R N -  

i  e te er 

uro a eit set t die uro is e Ko is-
sion a na en  u  die usa enar eit 

is en den Net er en uroguidan e und 
Nationale Koordinierungsstellen ge einsa  

it uro ass u f rdern  ür das rei- a res- 
rogra   ste en unter andere  

die i t ar a ung on Ko eten en und 
Quali ationen i  uro ass- ortal so ie die 

eiterent i lung des uro is en Quali -
ationsra ens auf nationaler ene dur  

die Kontinuit t on uordnungen ins esonde-
re aus de  ni t-for alen erei  i  o us  

ier ei liegt esonderes ugen er  auf der 
e usstseins ildung und ers r n ung 

ü erse toraler e en so ie de  aten-
transfer des NQ -Registers in das uro i-
s e ortal  

ie oordinierten e ü ungen der oli - 
Net er e uroguidan e  uro ass und 
NQ  leisten einen eitrag ur rrei ung der 

iele der uro is en ills genda und 
des tions lans der uro is en ule 
so ialer Re te  ie o inierten ti it ten 
dieser nationalen ienste unterstüt en die 

set ung auf ste e ene  die nt i -
lung  er reitung und e annt a ung on 

- nstru enten und - ienstleistungen  
die die orausset ungen für o ilit t und 
le enslanges ernen so ie es ftigung 
s affen nnen  

ie e annt eit des Nationalen Quali ati-
onsra ens ird dur  ortr ge  eranstal-
tungen und e annt a ungen dur  uro-

ass uroguidan e gest r t  eis iels eise 
ei rainings für ange ende ildungs- und 
erufs eraterinnen und - erater oder dur  

die r sen  ei der erufs- und tudieninfor-
ations esse als au  dur  die ausge ie-

senen NQR- e els auf eugniserl uterungen  
runds t li  ndet in regel igen ge ein-

sa en Net er treffen oint Net or  ee-
tings  auf euro is er ene issenstrans-
fer it de  o us auf die affung on 

nergieeffe ten statt  Na de  es  
aufgrund der o id- - ande ie ledigli  
ein Online-Net er treffen ga  urde  
ein ers nli es reffen it eteiligung aller 
Net er artner dur gefü rt

Europass unterstüt t euro is e ürgerin-
nen und ürger da ei  i re ig eiten und 
Quali ationen euro a eit lar erst nd-
li  auf u ereiten  r eitge erinnen und 

r eitge er er alten da it die gli eit  
Quali ationen on e er erinnen und 

e er ern esser erglei en u nnen  e-
 de  uro ass- es luss o   ril 
 er ndert si  der o us on uro ass 

eg on o u enten in u er i es  a u 
urde das uro ass- ortal neugestaltet  
nderungen etreffen ins esondere das 
ortfolio  li ation ra ing  die ntegrati-

on des is erigen earning O ortunit  and 
Quali ation in uro e OQ  ortals in das 

uro ass- ortal  die er nü fung it o -
gli eiten ü er die R - aten an  
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nfor ationen ü er r eiten und tudieren in 
den - ndern  igital redentials so ie die 

er nü fung it e ternen er i es i  o - 
und us ildungs erei  nfang  urde 
eine uro ass- r eitsgru e ins e en geru-
fen  u  si  it der arstellung on earning 
O ortunities in uro ass u es ftigen  

eiters at die NK   i  Ra en i rer 
gli eiten online an e reren nationalen 

Veranstaltungen, agungen und or s o s 

itge ir t  u  den Nationalen Quali ations-
ra en als rans aren instru ent e ann-
ter und einer reiteren ielgru e ug ngli  
u a en  arü er inaus urde die NK  
u eratungen on ras us  ro e ttr gerin-

nen und ro e ttr gern  die si  it de  e-
a NQR und ernerge nisorientierung so ie 

alidierung es ftigten  in uge ogen
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8. NQR-RegisTer und WebaufTriTT der NKS

as NQR-Register soll in o e  a e 
da u eitragen  die e en QR NQR und 
die ernerge nisorientierung e annter u 

a en und ielgru ens e i s  auf u-
ereiten

as NQR-Register este t einerseits aus 
einer allge einen e site it nfor ationen 
rund u  den QR NQR  die ernerge nis-
orientierung  den uordnungs ro ess so ie 
aus eine  o nload erei  ndererseits ist 
es au  eine aten an  in der alle ugeord-
neten Quali ationen er ffentli t erden  

iese er ffentli ten aten u fassen 
ne en der e ei nung der Quali ation  
i rer uordnung u eine  NQR-Quali ati-
onsni eau und de  Na en des Quali a-
tionsan ieters au  eine es rei ung der 
Quali ation und i re esentli en erner-
ge nisse  ede uordnung einer Quali ation 

u eine  NQR-Ni eau erlangt it der intra-
gung ins NQR-Register ir sa eit

ie e site at eine u - und erglei s-
fun tion  it der na  ugeordneten Quali -

ationen an and unters iedli er ara e-
ter gesu t erden ann  ie n enderinnen 
und n ender a en die gli eit  

Quali ationen aus ers iedenen erei en 
iteinander u erglei en und nnen die 

Quali ationsni eaus  die ernerge nisse 
und andere er ffentli te aten ü ersi t-
li  einander gegenü erstellen  lle Nut-
erinnen und Nut er der unters iedli en 
ielgru en ge innen dadur  einen ersten 
indru  on der Quali ation und den u 

er ielenden ernerge nissen  

ie eite ein altet ne en allge einen nfor-
ationen au  ielgru ens e i s e e te 

u den orteilen und ielen des NQR  uf 
der tartseite erden a tuelle reignisse ie 

eranstaltungen oder a tagungen so ie 
rele ante o u ente ange ündigt  

 o nload erei  ste en ers iedene 
o u ente u den nationalen nt i lungen 

und die a tuelle or at orlage des uord-
nungsersu ens so ie das NQR- and u  

ereit  Qs runden die ffentli e eite a  
und eant orten die i tigsten ragen u  

uordnungs ro ess  ie allge einen nfor-
ationen ste en i  NQR-Register so o l in 

deuts er als au  in englis er ra e ur 
erfügung

ie NK  at laut  s   
NQR- eset  ein NQR-Register 

u fü ren und Quali ationen 
na  erfolgter uordnung in 

dieses ein utragen  Na  der 
era s iedung des NQR-

eset es i  r   ging das 
NQR-Register der NK  online

( uali ationsregister at
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 urden eitere a na en u ge-
set t  u  die enut erfreundli eit u 
er en und eine gute es ar eit so ie die 

arrierefrei eit in der Nut ung u ge r-
leisten  er Oe  ist e ü t  seine e sites 
i  in lang it de  undesgeset  ü er den 

arrierefreien ugang u e sites und o i-
len n endungen des undes ( e - ug ng-
li eits- eset    l   Nr   
idg  arrierefrei ug ngli  u a en  

lle is erigen in sterrei  ugeordneten 
Quali ationen urden an die uro is e 
Ko ission (   ü er ittelt und 

erden in der QR- erglei s lattfor  
tt s euro a eu euro ass en o are- 
uali ations laufend a tualisiert  er 

den QR ist so it ein dire ter erglei  der 
ers iedenen nationalen Quali ationen e-

reits et t gli  o ird die rans aren  
und erglei ar eit on ildungss ste en 
so ie Quali ationen und deren ernerge -
nissen ni t nur auf nationaler  sondern au  
auf euro is er ene gef rdert

arü er inaus ge rleistet die NK  den 
atentransfer o  NQR-Register in das 
uro is e ortal so ie in die neue aten-
an  des uro ass-Neu  uf nitiati e der 
uro is en Ko ission ar die sti -
ung is en den euro is en und den 

nationalen ta e oldern  eiter in ein 
er un t ur i t ar a ung sterrei-

is er Quali ationen auf euro is er 
ene  iese sti ung ar aufgrund der 

o id- - ande ie deutli  ers ert  

us t li  urde eine ge einsa e Q - 
uro ass  r eitsgru e eingeri tet  
it de  iel  fe lungen für die Kur e-

s rei ung on ernerge nissen und Qua-
li ationen u ent i eln  a ei sollen die 

este enden intragungen in den nationalen 
aten an en Registern so ie die es rei-
ungen der eugniserl uterung anal siert 

erden und darauf auf auend fe lungen 
und er esserungen ent i elt erden  ie 

rge nisse der r eitsgru e sollen u einer 
r ung der Qualit t und es ar eit der 
es rei ungen der ernerge nisse fü ren  
ie r eitsgru e este t aus K und -

O  so ie ertreterinnen und ertretern 
aus -   R   N  NO     und 

o ial artnern

ie une ende e annt eit des NQR so ie 
die steigenden a len der ugeordneten und 
i  NQR-Register er ffentli ten Quali ati-
onen  die steigende a l der eugnisse it 

nga e des NQR-Ni eaus so ie die a lrei-
en resse eldungen on ers iedenen 

nteressentr gerinnen und -tr gern fü rten u 
einer deutli en una e der ugriffsraten 
i  NQR-Register und de  e auftritt der 
NK  o lte das NQR-Register i  a re 

 insgesa t  esu erinnen und 
- esu er  as eine teigerung u   i  

erglei  u  or a r edeutet

u  ge en e r und e r Quali ations-
an ieter auf i ren e sites dire t an  u  

el es NQR-Ni eau es si  andelt  und 
Quali ations es rei ungen ieler online 

aten an en (  aus ildungs o -
ass at  erlin en dire t u  NQR-Register  
adur  steigen ni t nur die ugriffsraten 

i  NQR-Register und die e annt eit des 
NQR  sondern der NQR ann dire t u  er-
glei  on Quali ationen genut t erden

us t li  u  esa t on e t der - i er-
eit und des atens ut es ei  Oe  
erfügt die NK  für den etrie  des NQR- 

Registers ü er ein erg n endes - i er-
eits on e t  das unter der erü si tigung 

der irts aftli en ertret ar eit de  
a tuellen tand der e ni  ents ri t
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9.

as a r  ar e enso ie 
das or a r ge r gt on der 

o id- - ande ie  or alle  
i  erei  ffentli eitsar eit 

usste darauf se r star  
Rü si t geno en erden
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ls entrale ns re stelle für alle elange 
rund u  den Nationalen Quali ationsra en 
ist es ufga e der NK  den NQR einer reiten 

ffentli eit e annt u a en und n er-
u ringen

ies ges ie t grunds t li  ittels eranstal-
tungen  e inaren und eratungen  eis iel-

aft für eine eranstaltung ann die irtuelle 
r sen  der NK  ei einer Konferen  in r  

in lo enien u  e a uordnung on in-
ternationalen Quali ationen genannt erden  

ei der der sterrei is e eg in der eran-
ge ens eise ur uordnung ni t-for aler 
Quali ationen s i iert urde  nternational 
fand au er al  des euro is en Konte tes 
ein fa li er ustaus  it srael statt  o 
ein nationaler Quali ationsra en aufgeset t 

ird so ie national  ie ereits s i iert  in 
ontinuierli e  ustaus  it den NQR- er-
i estellen  ieder olt nden ti it ten der 
ffentli eitsar eit au  in einer ertiefenden 

Koo eration it anderen euro is en rans-
aren instru enten ie et a uroguidan e 

und uro ass (sie e au  Ka itel  statt  
iese sind e enfalls i  Oe  angesiedelt und 

agieren unter nli en Ra en edingungen 
und ielset ungen  ufgrund der ande ie 

onnten diese Koo erationen ni t ie or-
gese en u geset t erden  

 ar es eine entrale ufga e dur  die 
ffentli eitsar eit der NK  die a tuellen 

 nt i lungen i  NQR- le entierungs-
ro ess u o uni ieren  ins esondere or 

de  intergrund der a lrei en uordnungen  
die i  eri ts eitrau  u  ein ielfa es 
gesteigert erden onnten  ie uordnungen 
ni t-for aler Quali ationen urden in -
sti ung it den NQR- er i estellen und  
de  Oe  o uni iert

ie NK  at au   alle it de  NQR in 
usa en ang ste enden o u ente und 

nfor ations aterialien ents re end den 
 nationalen und euro is en orga en er al-
tet und ereitgestellt  s erden au  regel-

ig nfo ros üren und er e aterialien 
erstellt  uf de  NQR-Register ( uali a-
tionsregister at  ndet die reite ffentli eit 
alle nfor ationen rund u  die uordnungen  
den uro is en Nationalen Quali ations-
ra en  die ernerge nisorientierung  natio-
nale nt i lungen so ie eitere er andte 

e en  lle rele anten o u ente nden 
si  in eine  eigenen o nload erei

rg n t ird der e auftritt dur  eine Online- 
aten an  die alle ugeordneten Quali a-

tionen und die da uge rigen nfor ationen 
er altet  ie u fun tion er gli t allen 

interessierten ersonen und ielgru en na  
ugeordneten Quali ationen  Ni eaus  erner-

ge nissen und anderen ara etern u su en  
ie ugriffsrate auf das NQR-Register onnte 

aufgrund der gr eren e annt eit des NQR 
 ieder deutli  gesteigert erden
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10. Validierung 

er Oe  als Nationale 
Koordinierungsstelle für 

den NQR in sterrei  ar 
in den let ten a ren an 

Net er a ti it ten eteiligt  u  
das e a alidierung und die 

nittstellen u  Nationalen 
Quali ationsra en ins entru  

der uf er sa eit u rü en  

 stand ins esondere der tart und die 
ur fü rung des K - ro e tes u oli

eri entation i  o us  er Oe  als 
Nationale Koordinierungsstelle für den NQR 
in sterrei  ü erna  die Koordination des 
euro is en R N - - ro e tes  

 Ra en des rogra s ras us  
eita tion  der uro is en Ko ission 
erden ors l ge u e iden asierter 
oliti gestaltung auf euro is er ene 

erar eitet  

70
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Transversale Kompetenzen im Fokus des EU-weiten ro ekts 
zur Validierung: TRANSVA -EU

Na  der ene igung el i  r   der 
tarts uss für die in altli e r eit des ro-

e t onsortiu s  este end aus  artnern 
aus  - itgliedstaaten so ie eta lierten 
Koo erationen und Net er en so ie erso-
nen und Organisationen it ausge iesener 
lang riger ertise i  alidierungs on-
te t  iese reite artners aft er gli te 
eine ori onter eiternde ers e ti en etero-
genit t i  ro e t

R N -  at u  iel  inno ati e 
ns t e ur alidierung trans ersaler Ko -
eten en i  ni t-for alen und infor el-

len ernen u ent i eln und dies in fünf 
ndern u ilotieren ( sterrei  elgien  

talien  itauen  olen  nter trans ersalen 
Ko eten en erden ene Ko eten en 
erstanden  die ni t e li it eine  r eits- 

und oder ern erei  ugeordnet erden 
nnen  sondern in einer gro en eteroge-

nit t on ituationen und r eits onte ten 
ur n endung o en  ie eis iels eise 
ritis es und inno ati es en en oder inter-
ersonale Ko eten en   uidan e- und 
alidierungs onte t erden diese is dato 

e er i li it erü si tigt  ie steigende 
edeutung trans ersaler Ko eten en or 

de  intergrund gesells aftli er eraus-
forderungen und si  er ndernder r eits-

r te (et a dur  lo alisierung  igitali-
sierung  o id-  erfordert  diese e li it u 

a en

 o us des ro e ts ste en die (trans er-
salen  Ko eten en on uidan e- und ali-
dierungs ra ti erinnen und - ra ti ern so ie 
die alidierung trans ersaler Ko eten en in 
der erufs ildung ( is Q  Ni eau  

Zielerreichung im ersten ro ekt ahr
rend des ersten ro e t a res urde 

eine tandort esti ung ur alidierung 
trans ersaler Ko eten en auf euro is er 

ene so ie in den teilne enden ilot-
l ndern dur gefü rt  

er tand der inge ur alidierung auf 
nationaler und euro is er ene ei net 
ein ild der ilotierungsl nder und gi t einen 

in li  in a tuelle euro is e nitiati en ur 
alidierung und trans ersalen Ko eten en 

als usgangs un t für die r eit i  Ra en 
on R N -   uge dessen urden 
ood ra ti es identi iert  die e na  regio-

nale nationale  Konte t unters iedli e 
ielgru en  e toren und erufe u fassen 

und deren et oden und nstru ente ins e-
sondere it in li  auf die ers iedenen 

asen der alidierung  denti ation  
o u entation  er rüfung und erti ie-

rung  eine asis für die nt i lung eines 
urri ulu s in R N -  ieten  

ls eitere asis für die e r lanent i lung 
urden ein Ko eten ra en für trans er-

sale Ko eten en so ie ein Ko eten ro-
l für uidan e- und alidierungs ra ti erin-

nen und - ra ti er ent i elt  ie i  Ra en 
on R N -  erar eiteten o u ente 

und et oden erden i  Ra en eines 
euro is en rainings und in nationalen 

eld ersu en in sterrei  elgien  talien  
olen und itauen i  rü a r o er  

getestet und auf i re set ar eit und 
ir sa eit untersu t  eiters soll das 

ro e t u  a a it  uilding der ra ti e-
rinnen und ra ti er so ie ur rderung on 

nergie- ffe ten in der usa enar eit  
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  alidierung 

unters iedli er ta e older- ru en 
eitragen und einen eitrag u  uf au 
o renter ste e in der alidierung 

ni t-for alen und infor ellen ernens in 
uro a leisten

ro ektdisseminierung und 
Öffentlichkeitsarbeit
n der nationalen sterrei is en ufta t-
eranstaltung i  e te er  de  ster-

rei is en oru  R N -  urden 
nts eidungstr gerinnen und nts ei-

dungstr ger  inisterien  o ial artner so ie 
ertinnen und erten i  uidan e- und 

alidierungs onte t usa enge ra t 
und ü er ro e tin alte und - iele infor iert  

nli e ufta t eranstaltungen fanden in 
den teilne enden artnerl ndern statt

uf euro is er ene ird das ro e t  
on inisterien  regionalen e rden und 

so ial artners aftli en inri tungen 
unterstüt t und egleitet (      

 al rli en ge einsa en ustaus  
i  R N -  o ernan e oard ( ril 

 und e e er  erden ro e -
tausri tungen auf strategis er ene 

es ro en  ies ildet au  die in altli e 
er un tset ung der ti it ten des 

R N - - ro e ts für  

o id- - edingt fanden is dato alle er-
anstaltung  artnertreffen und s tli e 

eetings i  irtuellen Rau  statt  

as gesa te ro e t ist auf eine auf eit 
on  onaten an erau t ( r   is 
e te er  

eitere nfor ationen u  
ro e t nden ie unter

a al o ec e

III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument74 von 92

www.parlament.gv.at



73

III-638 der Beilagen XXVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument 75 von 92

www.parlament.gv.at



 er ffentli t i  NQR- and u   and u  für die uordnung on Quali ationen u  Nationalen Quali ationsra en (NQR  

Glossar7

74

BEGRIFFE ERK RUNG

Arbeitsbereich r eits erei  in den es ri toren  ein eruf oder ein erufs erei  
als e ugs un t für ernerge nisse

Bildungsinstitut inri tung  die us ildungs rogra e (  Kurse  e rg nge  
e inare  nterri t  ulungen et  an ietet (  ulen  
eiter ildungseinri tungen

Deskriptor(en) es rei ungs er al(e  i  uro is en Quali ationsra en 
erden die Ni eaus dur  lernerge nisorientierte es ri toren 
es rie en  die ussagen ü er die ara teristi a on 

Quali ationen a en

Dublin-Deskriptoren es rei ungs er ale ur ara terisierung der o s ulis en 
Quali ationen der ologna- r ite tur ( a elor  aster  

einbringende Stelle ene telle  die ein uordnungsersu en an die NK  ri tet  
i  for alen (geset li  geregelten  erei  ist das ene 
Organisation  die die erant ortung für die Quali ation inne at 
(Quali ationsan ieter  i  ni t-for alen erei  eine NQR-

er i estelle

Fertigkeiten die ig eit  Kenntnisse an u enden und Kno - o  ein uset en  
u  ufga en aus ufü ren und ro le e u l sen  i  QR erden 

ertig eiten als ogniti e ertig eiten (logis es  intuiti es und 
reati es en en  und ra tis e ertig eiten ( es i li eit 

und er endung on et oden  aterialien  er eugen und 
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BUNDESGESETZBLATT 
FÜR DIE REPUBLIK ÖSTERREICH 

Jahrgang 2016 Ausgegeben am 21. März 2016 Teil I 

14. Bundesgesetz: Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz) 
 (NR: GP XXV RV 999 AB 1007 S. 113. BR: AB 9537 S. 851.) 

14. Bundesgesetz über den Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz) 

Der Nationalrat hat beschlossen: 
Regelungsgegenstand und Zielsetzungen 

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Zuordnung österreichischer Qualifikationen zu einem 
Qualifikationsniveau des Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) und die Veröffentlichung dieser 
Zuordnung zu Informationszwecken in einem öffentlich zugänglichen Register (NQR-Register). 

(2) Der Nationale Qualifikationsrahmen ist ein Instrument zur Einordnung von Qualifikationen in 
acht NQR-Qualifikationsniveaus. Die Zuordnung von Qualifikationen zu einem der acht NQR-
Qualifikationsniveaus erfolgt gemäß der Empfehlung zur Einrichtung des Europäischen 
Qualifikationsrahmens für lebenslanges Lernen, ABl. Nr. C 111 vom 06.05.2008 S. 1, auf der Basis von 
Lernergebnissen. Die Qualifikationsniveaus des Nationalen Qualifikationsrahmens entsprechen den 
Qualifikationsniveaus des Europäischen Qualifikationsrahmens. 

(3) Zielsetzung des Nationalen Qualifikationsrahmens ist die Förderung der Transparenz und 
Vergleichbarkeit von Qualifikationen in Österreich und Europa sowie die Förderung des 
lebensbegleitenden Lernens, welches formales, nicht-formales und informelles Lernen umfasst. 

(4) Die Mitwirkung des Bundes an der Zuordnung und Veröffentlichung von Qualifikationen nach 
diesem Bundesgesetz erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die Zuordnung von 
Qualifikationen nach diesem Bundesgesetz dient Informationszwecken und entfaltet keine 
Rechtswirkungen auf berufliche oder sonstige Berechtigungen. 

Begriffsbestimmungen 
§ 2. Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist bzw. sind: 

 1. Qualifikationen: das Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungsprozesses, bei dem eine dafür 
zuständige Stelle festgestellt hat, dass Lernergebnisse vorgegebenen Standards entsprechen; 

 2. Lernergebnisse: Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die in einer Aus-, Fort- oder 
Weiterbildung, im Arbeitsprozess oder in einem nicht geregelten Lernprozess erworben werden; 

 3. Informelles Lernen: ein nicht geregelter Lernprozess, der beispielsweise im Alltag, am 
Arbeitsplatz oder in der Freizeit stattfindet; 

 4. Formale Qualifikationen: Qualifikationen, die durch Gesetz oder Verordnung geregelt sind oder 
das Ergebnis einer Aus-, Fort- oder Weiterbildung sind, die durch Gesetz oder Verordnung 
geregelt ist; 

 5. Nicht-formale Qualifikationen: Qualifikationen, die das Ergebnis einer Aus-, Fort- oder 
Weiterbildung sind, die nicht durch Gesetz oder Verordnung geregelt ist; 

 6. Qualifikationsanbieter: jene Einrichtung, die die Lernergebnisse definiert, deren Nachweis 
Voraussetzung für den Erwerb einer Qualifikation ist; 

 7. Hochschulen: öffentliche Universitäten nach dem Universitätsgesetz 2002 (UG), BGBl. I 
Nr. 120/2002, die Universität für Weiterbildung Krems nach dem DUK-Gesetz 2004, BGBl. I 
Nr. 22/2004, Erhalter von Fachhochschul-Studiengängen nach dem Fachhochschul-Studiengesetz 
(FHStG), BGBl Nr. 340/1993, Pädagogische Hochschulen nach dem Hochschulgesetz 2005 
(HG), BGBl. I Nr. 30/2006 sowie Privatuniversitäten nach dem Privatuniversitätengesetz (PUG), 
BGBl. I Nr. 74/2011; 
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 8. NQR-Servicestellen: Einrichtungen, die Anbieter von nicht-formalen Qualifikationen nach 
Maßgabe dieses Bundesgesetzes im Prozess der Zuordnung von Qualifikationen unterstützen und 
Zuordnungsersuchen nach § 9 Abs. 1 einbringen. 

NQR-Qualifikationsniveaus 
§ 3. (1) Qualifikationen sind einem von acht aufeinander aufbauenden NQR-Qualifikationsniveaus 

zuzuordnen. Die NQR-Qualifikationsniveaus werden gemäß Anhang II der Empfehlung zur Einrichtung 
des Europäischen Qualifikationsrahmens für lebenslanges Lernen definiert (Anhang 1). 

(2) Qualifikationen auf den NQR-Qualifikationsniveaus 6 bis 8 sind entweder nach Maßgabe des 
Abs. 1 oder auf Basis der Deskriptoren des Qualifikationsrahmens für den europäischen Hochschulraum 
(Anhang 2, Dublin-Deskriptoren) zuzuordnen. Demnach sind Bachelorstudien dem NQR-
Qualifikationsniveau 6, Masterstudien und Diplomstudien dem NQR-Qualifikationsniveau 7 und 
Doktorats- und PhD-Studien dem NQR-Qualifikationsniveau 8 zugeordnet. 

NQR-Koordinierungsstelle 
§ 4. (1) Der Bundesminister oder die Bundesministerin für Bildung und Frauen und der 

Bundesminister oder die Bundesministerin für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft haben mit der 
„OeAD (Österreichische Austauschdienst)-Gesellschaft mit beschränkter Haftung – Austrian Agency for 
International Cooperation in Education and Research (OeAD-GmbH)“ einen Vertrag zur Besorgung der 
Aufgaben einer NQR-Koordinierungsstelle abzuschließen. 

(2) In diesem Vertrag sind Informations- und Auskunftsrechte der Bundesministerin oder des 
Bundesministers für Bildung und Frauen und des Bundesministers oder der Bundesministerin für 
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft betreffend alle Angelegenheiten der NQR-Koordinierungsstelle 
sowie entsprechende Pflichten der NQR-Koordinierungsstelle, die Möglichkeit der Kündigung dieses 
Vertrages, wenn die NQR-Koordinierungsstelle Verpflichtungen aus diesem Bundesgesetz oder dem 
gemäß Abs. 1 geschlossenen Vertrag gröblich verletzt, sowie das Qualifikationsprofil der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der NQR-Koordinierungsstelle zu vereinbaren. 

(3) Im Vertrag gemäß Abs. 1 ist weiters vorzusehen, dass die NQR-Koordinierungsstelle eine 
Geschäftsordnung und Leitlinien ihrer Tätigkeit erstellt, die nach der Zustimmung durch die NQR-
Steuerungsgruppe mit einfacher Stimmenmehrheit der Genehmigung durch den Bundesminister oder die 
Bundesministerin für Bildung und Frauen bedürfen. Vor Erteilung dieser Genehmigung ist das 
Einvernehmen mit dem Bundesminister oder der Bundesministerin für Wissenschaft, Forschung und 
Wirtschaft herzustellen. 

(4) In dem Vertrag gemäß Abs. 1 ist auch zu regeln, dass der Bund der OeAD-GmbH den Aufwand 
für die Besorgung der Aufgaben einer NQR-Koordinierungsstelle nach Maßgabe eines im Vertrag gemäß 
Abs. 1 zu regelnden Budgetplans ersetzt. 

(5) Die NQR-Koordinierungsstelle hat dem Bundesminister oder der Bundesministerin für Bildung 
und Frauen, dem Bundesminister oder der Bundesministerin für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, 
der NQR-Steuerungsgruppe sowie dem Nationalrat jährlich bis spätestens 30. April einen Arbeitsbericht 
vorzulegen. 

Aufgaben der NQR-Koordinierungsstelle 
§ 5. (1) Die NQR-Koordinierungsstelle hat die formale und inhaltliche Prüfung von 

Zuordnungsersuchen durchzuführen, mit dem Ziel, die den Gegenstand des Zuordnungsersuchens 
bildende Qualifikation nach Maßgabe der §§ 8 und 9 dieses Bundesgesetzes einem der in § 3 genannten 
NQR-Qualifikationsniveaus zuzuordnen. 

(2) Die NQR-Koordinierungsstelle hat ein Register über nach diesem Bundesgesetz zugeordnete 
Qualifikationen (NQR-Register) zu führen. Dieses NQR-Register umfasst neben der Bezeichnung der 
Qualifikation, ihrer Zuordnung zu einem NQR-Qualifikationsniveau gemäß § 3 und dem Namen des 
Qualifikationsanbieters, eine Beschreibung der Qualifikation und ihrer wesentlichen Lernergebnisse. Das 
NQR-Register ist auf einer von der NQR-Koordinierungsstelle zu wartenden Website öffentlich 
zugänglich. 

(3) Bei der Prüfung von Zuordnungsersuchen kann die NQR-Koordinierungsstelle bei Bedarf 
Expertisen von sachverständigen Personen einholen, die in einer Liste geführt werden. Die 
sachverständigen Personen verfügen über Expertise in jenen Lern- oder Arbeitsbereichen, auf die sich die 
Lernergebnisse der zuzuordnenden Qualifikationen beziehen. Alle Mitglieder der NQR-Steuerungsgruppe 
können Vorschläge für sachverständige Personen erstatten. Unter Berücksichtigung dieser Vorschläge 
erstellt die NQR-Koordinierungsstelle einen Entwurf, welche Personen in die Liste der sachverständigen 
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Personen aufzunehmen sind. Diese Liste bedarf der mit einfacher Stimmenmehrheit zu erteilenden 
Genehmigung durch die NQR-Steuerungsgruppe. 

NQR-Beirat 
§ 6. (1) Bei der NQR-Koordinierungsstelle wird ein sachverständiger Beirat (NQR-Beirat) zur 

Beratung der NQR-Koordinierungsstelle eingerichtet, dem mindestens 50 vH Frauen anzugehören haben. 
Dem NQR-Beirat gehören sieben Expertinnen und Experten, darunter jedenfalls eine Expertin oder ein 
Experte aus dem Bereich des Gesundheitswesens an. Die Beiratsmitglieder müssen auf den Gebieten der 
Berufspraxis sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung fachlich hervorragend ausgewiesen sein. Sie sind 
von dem Bundesminister oder der Bundesministerin für Bildung und Frauen im Einvernehmen mit dem 
Bundesminister oder der Bundesministerin für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zu ernennen. 
Diese Ernennung erfolgt unter Berücksichtigung von Vorschlägen der NQR-Koordinierungsstelle, des 
Beirats für Wirtschafts- und Sozialfragen sowie der Agentur für Qualitätssicherung und Akkreditierung 
Austria von je zwei Expertinnen oder Experten sowie des Bundesministeriums für Gesundheit von einer 
Expertin oder einem Experten. Diese Vorschläge bedürfen vor der Ernennung einer Zustimmung der 
NQR-Steuerungsgruppe mit einfacher Stimmenmehrheit. Die Mitglieder des NQR-Beirats sind für die 
Dauer von höchstens fünf Jahren zu ernennen. Wiederholte Ernennungen sind zulässig, wobei eine 
Wiederernennung spätestens sechs Monate vor Ablauf der Ernennungsperiode zu erfolgen hat. 

(2) Der NQR-Beirat hat im Zuge der Prüfung von Zuordnungsersuchen nach Maßgabe der §§ 8 und 
9 eine Stellungnahme zu erstellen. Näheres hat seine von der NQR-Koordinierungsstelle zu erstellende 
und von der Gesamtheit der NQR-Beiratsmitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit zu beschließende 
Geschäftsordnung zu regeln. 

(3) Den Mitgliedern des NQR-Beirats steht kein Sitzungsgeld zu. 
NQR-Steuerungsgruppe 

§ 7. (1) Zur Beratung der für Qualifikationen zuständigen staatlichen Behörden, insbesondere des 
Bundesministeriums für Bildung und Frauen und des Bundesministeriums für Wissenschaft, Forschung 
und Wirtschaft als koordinierende Ressorts, ist eine „NQR-Steuerungsgruppe“ eingerichtet. 

(2) Weitere Aufgaben der NQR-Steuerungsgruppe sind: 
 1. die Zustimmung zur Geschäftsordnung und zu den Leitlinien der NQR-Koordinierungsstelle 

gemäß § 4 Abs. 3; 
 2. die Genehmigung der Liste der sachverständigen Personen gemäß § 5 Abs. 3; 
 3. die Zustimmung zu Vorschlägen für Beiratsmitglieder gemäß § 6 Abs. 1; 
 4. der Beschluss der Geschäftsordnung der NQR-Steuerungsgruppe gemäß § 7 Abs. 4; 
 5. die Erhebung eines Einspruchs gegen die Zuordnung formaler Qualifikationen gemäß § 8 Abs. 3 

oder nicht-formaler Qualifikationen gemäß § 8 Abs. 3 in Verbindung mit § 9 Abs. 1; 
 6. die Erstellung von Vorschlägen für die Ermächtigung von NQR-Servicestellen gemäß § 9 Abs. 2; 
 7. die Erhebung eines Einspruches gegen das NQR-Handbuch gemäß § 10. 

(3) Die NQR-Steuerungsgruppe setzt sich aus 30 stimmberechtigten Mitgliedern (und der 
erforderlichen Zahl von Ersatzmitgliedern) zusammen. Der NQR-Steuerungsgruppe haben mindestens 
50 vH Frauen anzugehören. 

Die Mitglieder der NQR-Steuerungsgruppe werden wie folgt nominiert: 
 1. drei Vertreter oder Vertreterinnen vom Bundesministerium für Bildung und Frauen; 
 2. drei Vertreter oder Vertreterinnen vom Bundesministerium für Wissenschaft, Forschung und 

Wirtschaft; 
 3. je ein Vertreter oder eine Vertreterin vom Bundesministerium für Arbeit, Soziales und 

Konsumentenschutz, vom Bundeskanzleramt, vom Bundesministerium für Europa, Integration 
und Äußeres, vom Bundesministerium für Familien und Jugend, vom Bundesministerium für 
Finanzen, vom Bundesministerium für Gesundheit, vom Bundesministerium für Inneres, vom 
Bundesministerium für Justiz, vom Bundesministerium für Landesverteidigung und Sport, vom 
Bundesministerium für Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft und vom 
Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie; 

 4. sechs Vertreter oder Vertreterinnen vom Beirat für Wirtschafts- und Sozialfragen; 
 5. ein Vertreter oder eine Vertreterin von der Verbindungsstelle der Bundesländer; 
 6. je ein Vertreter oder eine Vertreterin von der Österreichischen Universitätenkonferenz, der 

Österreichischen Privatuniversitäten Konferenz und der Österreichischen Fachhochschulkon-
ferenz; 
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 7. je ein Vertreter oder eine Vertreterin vom Arbeitsmarktservice Österreich und von der Konferenz 
der Erwachsenenbildung Österreichs; 

 8. sowie ein Vertreter oder eine Vertreterin von der Bundesjugendvertretung. 
Die Mitglieder der NQR-Steuerungsgruppe sind für die Dauer von höchstens fünf Jahren zu nominieren. 
Wiederholte Nominierungen sind zulässig, wobei eine Wiedernominierung spätestens sechs Monate vor 
Ablauf der Nominierungsperiode zu erfolgen hat. 

(4) Den Vorsitz in der NQR-Steuerungsgruppe führt ein Vertreter oder eine Vertreterin des 
Bundesministeriums für Bildung und Frauen, die Stellvertretung des Vorsitzes wird von einem Vertreter 
oder einer Vertreterin des Bundesministeriums für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft 
wahrgenommen. Das Nähere regelt eine von der NQR-Steuerungsgruppe mit einfacher Stimmenmehrheit 
zu beschließende Geschäftsordnung. 

(5) Den Mitgliedern der NQR-Steuerungsgruppe steht kein Sitzungsgeld zu. 
Zuordnung formaler Qualifikationen 

§ 8. (1) Der oder die für die Regelung einer Qualifikation zuständige Bundesminister oder 
Bundesministerin oder die dafür zuständige Landesregierung können für eine ihrer Zuständigkeit 
unterliegende formale Qualifikation ein Zuordnungsersuchen an die NQR-Koordinierungsstelle richten. 
Dieses Zuordnungsersuchen hat einen Vorschlag für die Zuordnung der Qualifikation einschließlich aller 
für die Beurteilung erforderlichen Angaben und Unterlagen zu enthalten. 

(2) Die NQR-Koordinierungsstelle hat die Zuordnung der Qualifikation zu einem NQR-
Qualifikationsniveau gemäß § 3 vorzunehmen. Sie hat im Zuge der Prüfung des Zuordnungsersuchens 
erforderlichenfalls Expertisen gemäß § 5 Abs. 3 sowie in jedem Fall eine Stellungnahme des NQR-
Beirats gemäß § 6 Abs. 2 einzuholen. 

(3) Die NQR-Koordinierungsstelle hat die Zuordnung einschließlich allfälliger Expertisen und der 
Stellungnahme des NQR-Beirats der NQR-Steuerungsgruppe vorzulegen. Erhebt die NQR-
Steuerungsgruppe nicht binnen drei Monaten mittels eines mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der 
abgegebenen Stimmen gefassten Beschlusses Einspruch gegen die Zuordnung, hat die NQR-
Koordinierungsstelle die Zuordnung der Qualifikation in das NQR-Register einzutragen. 

(4) Die NQR-Koordinierungsstelle hat der das Zuordnungsersuchen einbringenden Stelle eine 
Bestätigung über die erfolgte Eintragung in das NQR-Register zu übermitteln. Der Qualifikationsanbieter 
kann in der Folge im öffentlichen Verkehr zu Informationszwecken auf die erfolgte Eintragung 
hinweisen. 

(5) Die das Zuordnungsersuchen einbringende Stelle kann, solange eine Eintragung in das NQR-
Register nicht erfolgt ist, der NQR-Koordinierungsstelle jederzeit mitteilen, das Zuordnungsersuchen 
nicht weiter zu verfolgen. Die das Zuordnungsersuchen einbringende Stelle kann jederzeit, auch wenn ein 
Zuordnungsersuchen aufgrund des Einspruchs der NQR-Steuerungsgruppe zu keiner Zuordnung geführt 
hat, ein neuerliches, gegebenenfalls geändertes Zuordnungsersuchen an die NQR-Koordinierungsstelle 
richten, womit die NQR-Koordinierungsstelle wieder wie in Abs. 2 bis 4 vorgesehen vorzugehen hat. 

Zuordnung nicht-formaler Qualifikationen 
§ 9. (1) Die NQR-Koordinierungsstelle hat auf Ersuchen von NQR-Servicestellen nach dem in § 8 

geregelten Verfahren die Zuordnung nicht-formaler Qualifikationen zu einem NQR-Qualifikationsniveau 
gemäß § 3 vorzunehmen. 

(2) Der Bundesminister oder die Bundesministerin für Bildung und Frauen kann im Einvernehmen 
mit dem Bundesminister oder der Bundesministerin für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft auf 
Vorschlag der NQR-Steuerungsgruppe NQR-Servicestellen ermächtigen, Anbieter von nicht-formalen 
Qualifikationen im Prozess der Zuordnung von Qualifikationen zu unterstützen und Zuordnungsersuchen 
gemäß Abs. 1 einzubringen. Die NQR-Servicestellen müssen fachkundig sein und über ausreichende 
Kapazitäten für ihre Tätigkeiten verfügen. Die Ermächtigung der NQR-Servicestellen hat jedenfalls in 
einem transparenten Verfahren zu erfolgen und ist auf der von der NQR-Koordinierungsstelle zu 
wartenden Website (§ 5 Abs. 2) zu veröffentlichen. 

(3) Die NQR-Servicestellen werden auf Initiative von Qualifikationsanbietern tätig. Sie stellen ein 
Zuordnungsersuchen im Auftrag des Qualifikationsanbieters, sofern die Lernergebnisse und deren 
Nachweis valide sind. 

(4) Näheres regeln die Leitlinien der NQR-Koordinierungsstelle gemäß § 4 Abs. 3, die insbesondere 
auch Kostenbeiträge für die Verfahren bei der Zuordnung nicht-formaler Qualifikationen festlegen. 
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NQR-Handbuch 
§ 10. Die NQR-Koordinierungsstelle hat zum Zweck der Unterstützung bei der Ausformulierung und 

Bearbeitung von Zuordnungsersuchen nach § 8 und § 9 ein NQR-Handbuch zur näheren Erläuterung zu 
erstellen. Das NQR-Handbuch ist der NQR-Steuerungsgruppe vorzulegen. Beschließt die NQR-
Steuerungsgruppe nicht mit einfacher Stimmenmehrheit, gegen das NQR-Handbuch Einspruch zu 
erheben, hat die NQR-Koordinierungsstelle das NQR-Handbuch auf der von ihr zu wartenden Website 
(§ 5 Abs. 2) zu veröffentlichen. 

Vollziehung und Inkrafttreten 
§ 11. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich des § 4 Abs. 1 und 3, § 6 

Abs. 1 und § 9 Abs. 2 die Bundesministerin oder der Bundesminister für Bildung und Frauen im 
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister für Wissenschaft, Forschung und 
Wirtschaft, hinsichtlich des § 7 Abs. 3 die jeweils zuständige Bundesministerin oder der jeweils 
zuständige Bundesminister, im Übrigen die Bundesministerin oder der Bundesminister für Bildung und 
Frauen betraut. 

(2) Dieses Bundesgesetz tritt mit 15. März 2016 in Kraft. 

Fischer 

Faymann 
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Anhang 2 
Dublin-Deskriptoren 

Deskriptoren für die Studienzyklen des Qualifikationsrahmens für den Europäischen Hochschulraum, der 
von den für die Hochschulbildung zuständigen Ministerinnen und Ministern auf ihrer Tagung im Mai 
2005 in Bergen beschlossen wurde (Dublin-Deskriptoren): 
Niveau 6 
Qualifikationen, die den Abschluss des ersten Zyklus bezeichnen, werden verliehen an Studierende, die in 
einem Studienfach Wissen und Verstehen demonstriert haben, das auf ihrer generellen Sekundarstufen-
Bildung aufbaut und darüber hinausgeht und das sich üblicherweise auf einem Niveau befindet, das, 
unterstützt durch wissenschaftliche Lehrbücher, zumindest in einigen Aspekten an neueste Erkenntnisse 
in ihrem Studienfach anknüpft; ihr Wissen und Verstehen in einer Weise anwenden können, die von 
einem professionellen Zugang zu ihrer Arbeit oder ihrem Beruf zeugt, und die über Kompetenzen 
verfügen, die üblicherweise durch das Formulieren und Untermauern von Argumenten und das Lösen von 
Problemen in ihrem Studienfach demonstriert werden; die Fähigkeit besitzen, relevante Daten 
(üblicherweise innerhalb ihres Studienfachs) zu sammeln und zu interpretieren, um Einschätzungen zu 
stützen, die relevante soziale, wissenschaftliche oder ethische Belange mit berücksichtigen; 
Informationen, Ideen, Probleme und Lösungen sowohl an Experten als auch an Laien vermitteln können; 
die Lernstrategien entwickelt haben, die sie benötigen, um ihre Studien mit einem Höchstmaß an 
Autonomie fortzusetzen. 
Niveau 7 
Qualifikationen, die den Abschluss des zweiten Zyklus bezeichnen, werden verliehen an Studierende, die 
Wissen und Verstehen demonstriert haben, das auf den üblicherweise mit dem Bachelor-Level 
assoziierten Kenntnissen aufbaut und diese vertieft und das eine Basis oder Möglichkeit liefert für 
Originalität im Entwickeln und/oder Anwenden von Ideen, häufig in einem Forschungskontext; ihr 
Wissen und Verstehen und ihre Problemlösungsfähigkeiten in neuen oder unvertrauten Zusammenhängen 
innerhalb breiter (oder multidisziplinärer) Kontexte in ihrem Studienfach anwenden können; die Fähigkeit 
besitzen, Wissen zu integrieren und mit Komplexität umzugehen und auf der Basis unvollständiger oder 
begrenzter Informationen Einschätzungen zu formulieren, die aber trotzdem die mit der Anwendung ihres 
Wissens und Verstehens verbundenen sozialen und ethischen Verantwortungen berücksichtigen; ihre 
Schlussfolgerungen und das Wissen und die Prinzipien, die ihnen zugrunde liegen, klar und eindeutig 
kommunizieren können, sowohl an Experten wie auch an Laien; über Lernstrategien verfügen, die es 
ihnen ermöglichen, ihre Studien größtenteils selbstbestimmt und autonom fortzusetzen. 
Niveau 8 
Qualifikationen, die den Abschluss des dritten Zyklus darstellen, werden verliehen an Studierende, die ein 
systematisches Verstehen eines Studienfaches und die Beherrschung der mit diesem Fach assoziierten 
Fertigkeiten und Methoden demonstriert haben; die Fähigkeit demonstriert haben, einen substanziellen 
Forschungsprozess mit wissenschaftlicher Integrität zu konzipieren, gestalten, implementieren und 
adaptieren; einen Beitrag geleistet haben durch originelle Forschung, die die Grenzen des Wissens durch 
die Entwicklung eines substantiellen Forschungswerks erweitert, das in Teilen den Standards nationaler 
und internationaler begutachteter Publikationen entspricht; befähigt sind zu kritischer Analyse, Evaluation 
und Synthese neuer und komplexer Ideen; in der Lage sind, mit ihrem fachlichen Umfeld, der größeren 
wissenschaftlichen Gemeinschaft und der Gesellschaft im Allgemeinen über ihr Spezialfeld zu 
kommunizieren; in der Lage sind, innerhalb akademischer und professioneller Kontexte technologische, 
soziale oder kulturelle Fortschritte in einer Wissensgesellschaft voranzutreiben. 
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