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Corporate-Governance-Bericht
gemifB Bundes Public Corporate Governance Kodex

Einleitung

Der ERP-Fonds hat geméafl ERP-Fonds-Gesetz die Aufga-
be, den Ausbau, die Raticnalisierung und die Produktivitat
der Gsterrsichlschen Wirtschaft insbesondere durch Unter-
stiitzung und Anregung der produktiven Tatigkeit und des
Warenaustausches 2u férdern.

Dies umfasst in erster Linle die Wirtschaftsforderung mittels
verzinslicher Investitionskredite (aws erp-Kredite) sowie die
Erbringung sonstiger Leistungen. Darunter fall die Zurver-
fugungstellung von Mitleln fir die Entwicklungszusammen-

arbeit {,Wirtachaftliche Férderung von Entwicklungstandern®)
sowis die Dotation der Nationalstiftung fir Forschung,
Technologie und Entwicklung.

Die Funktion der Geschéftsfiihrung des ERP-Fonds ist durch
gesetzliche Regelung als Zusatzaufgabe der Geschéftsfih-
rung der Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) festgelegt,
Es existiert eine organisatorische Verschrankung zwischen
aws und ERP-Fonds.

1. Zielsetzung des Bundes Public Corporate

Governance Kodex

Ende Oktober 2012 hat die Osterreichische Bundesregierung
den Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)
beschlossen. Dieser wurde einer Revision unterzogen und
Ende Juni 2017 mit einigen Anderungen und Erganzungen
der Bundas Public Corporate Governance Kadex 2017 (B-
PCGK 2017) beschiossen. Er enthalt wesentliche Bastim-
mungen geltenden Rechis sowia intermational und national
anerkannte Standards zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen des Bundes, sainer Tochterunternehmen und
Subunternehmen unter Berlicksichtigung der besonderen
Aufgaben und gemeinwirtschafttichen Verantwortung dieser
Unternsehmen.

Ziel des Kodex ist es, die Unternehmensiilhrung- und tber-
wachung transparenter und nachvoliziehbarer zu machen
und die Rolle des Bundes und der Untemehmen des Bundes
als Anteilseigner klarer zu fassen.

1.1. Rechtswirkungen des Kodex
Der Kodex stellt als Beschluss der Bundesregierung eine
frelwilige Selbstbindung des Bundes dar und Ist unter

zen/sonstiges/Seite. 800600.html Sffentlich zugénglich,
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1.2. Verpflichtung zur Einhaltung des Kodex

Der B-PCGK gilt auch fiir Geselischaften, Stiftungen, Fonds
und Anstalten offentlichen Rechts, die der Aufsicht das
Bundes unterliegen; er ist dahar auch fir den ERP-Fonds
anzuwenden,

1.3. Corporate Governance Bericht

Die Geschéftsleflung und — falls zutreffend — das Uberwa-
chungsorgan haben jahriich Uber die Corporate Governanca
des Unternshmens zu berichten {Corporate Governance Be-
richt). Der Bericht ist gemeinsam mit dem Jahresebschiuss
dem, nach dem Geselz zur Genehmigung des Jahresab-
schlusses zusténdigen Organ vorzulegen. Der Bericht hat
die Erkléirung zu enthalten, ob diesem Kodex entsprochen
wurde und, wenn von verpfiichtenden Regelungen oder
~Comply or Explain”-Regeln abgewichen wurde/wird,
darzulegen aus welchen Grilnden dies erfolgt ist.

Geméf Pkt, 15, des B-PCGK wird der Corporate Gover-
nance Bericht gemeinsam mit dem Jahresabschluss erstallt

und auf der Homepage verdffentlicht.
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2. Geschaftsfithrung

Geman § 9 Abs. 2 ERP-Fonds-Geselz ist die Funklion der
Geschéftsfilhrung von der Geschéfisfiihrung der Austria
Wirtschaftsservice GmbH auszulben. GeméaB § 26 Abs. 1
ERP-Fonds-Gesaiz untsrsteht der ERP-Fonds der Aufsicht
der Bundesregierung.

. Im Geschéftsjehr 2021 bestand die Geschéftsfihrung aus
2wel Mitgliedern, Herrn DI Bernhard Sagmeister und Frau
Mag.® Edeltraud Stiftinger (Tabslle 1).

Konzernexterne Aufaichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen (chne die geselzlich mit der Geschéfisfiihrung des

Geburtsjahr

Name und Funktion
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ERP-Fonds und der aws gleichzeitig verbundene Position des
Stiftungsvorstandes der Nationalstiftung flr Forschung,
Technologis und Entwicklung (NFTE) — siehe Punkt 2.2.}:

DI Bernhard Sagmeister:

— Prasident der European Association of Guarantee
Institutions (bis 09/2021)

— Mitglied des Verstands des Osterreichischen Wasser-
und Abfallwirtschaftaverbandes

— Mitglied des Aufsichtsrates der Osterreichischen
Hotel- und Tourlsmusbank Gesellschaft mbH

Datum Ende laufende
Erstbestellung Funktionsperiode

DI Bernhard Sagmeister: 1966

15.07.2009 30.09.2022

Mag.® Edeltraud Stiftinger: 1966

01.10.2012 30.09.2022

Tabelle 1: Mitgtisder der ERP-Geschafisiibrung

2.1. Arbeitsweise und Geschiftsverteilung

In der Geschéftsordnung der Geschéfisithrung sind die Ge-
schéftsverteilung und die Zusammenarbeit der Geschaftsfih-

rung geregelt.

Die Aufgabenbereiche der Geschiftsfihrungsmilglieder wur-
den unheschadet der Gesamtverantwortung der Geschifis-
flhrung wie folgt festgelegt (Tabelle 2).

DI Bernhard Sagmeister Mag.? Edeltraud Stiftinger

Garantien | Elgenkapital

Kredite | Kofinanzierungen

Unlernehmenskommunikation | Férderungsberatung

Recht | Comptiance

Organisation | Informationstechnologie

Risiomanagement | Sondergestion

Personal | Interne Services

Finance | Controlling

Die Bersiche Entrepreneurship | Schutzrechie | Seedfdrderungen, Strategle | Data Insights und Inteme Revislon
fallen in die gemeinsame Verantwortung der beiden Mitglieder der Geschéftsflhrung.

Tahelle 2: Aufgabenbsereiche der Geschaftsfihrung
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2.2. Vergiitung des Managements

Die Vergitung der Geschéfisfiihrung der Auslria Wirtschafts-
service GmbH besteht aus fixen und variablen Entgeltkom-
ponentean, wobei die variable Komponente mit einem zusétz-
lichen Anteil von maximal 20 % des aws-Jahresbrutiogehelts
p. 8. begrenzt ist. Fir jedes Geschéftsjahr werden bis Ende
des Vorjahres mit dem Prdsidium des Aufsichtsrates Ziele
vereinbart. Vor Abschluss einer Zielversinbarung wird mit den
Eigentimemn das Einvernehmen hergestellt.

Am Ende jedes Geschéftsjshres werden vereinbarte Werte
mit den tatsdchlich erreichten Werten verglichen, die Ziel-
erreichung durch den Wirtschaftspriifer evaluiert und
sodann durch das Prasidium des Aufsichisrates festgelegt
und den Eigentiimern zur Kenntnis gebracht.

Dariiber hinaus erhélt die Geschéftsflhrung eine Zulage

aus seiner gesetzlichen Zusatzverpflichtung zur Geschéfts-

aws - fixe
Beziige 2021

brutto Leistungsjahr 2020
brutto

DI Bernhard Sagmeister 190.000 38.000

aws - variable
Beziige fiir das
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fihrung des ERP-Fonds, sowie der ebenfalls geselzlich
normierten Vorstandstatigksit in der Nationalstiftung fir
Forschung, Technologie und Entwickiung (NFTE).

Die individuelle Vergiitung der einzelnen Mitglieder der
Geschéftsflihrung wird in Tabelle 3 angefUhrt,
2.3. D&O Versicherung

Fir die Mitglieder der Geschéfisfilhrung besteht eine D&O
Versicherung.

Zulage Beziige Sachbezug NFTE**
ERP-Fonds gesamt gesamt* brutto
brutto (Bemessung)

47,431 276.431 8.714,36 3.600

Mag.? Edeltraud Stiftinger 190.00C 38.000

47,431 275.431 8.714,36 3.600

Tabelle 3: Vergltung der Geschiftstdhrungsmitglieder
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3. Beriucksichtigung von Genderaspekten

3.1. Antell von Frauen in der Geschiftsleitung (Stichtag 31.12.2021)

Geschaftsfiithrung: 50 % Frauen {1 von 2)

3.2. MaBnahmen zur Erhéhung des Anteils
der Frauen In der Geschiftsleitung
und in leitender Stellung

aws Anteil - Frayen in Flihrungspositionen

Aufgrund des ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Mannem
und Frauen in der Geschéftsfilhrung sind fiir dieses Organ
derzelt kelne MaBnahmen zu setzen. Dar von dar Bundes-
regierung angestrebte Frausnantsil von zumindest 50 % in
Aufsichtsgremien wurde Uberschritten.

Die FUhrungspositicnen innerhalb der aws sind per
31.12.2021 zu 50 % mit Frauen besetzt.

Die aws setzt im Bersich der Fihrungskrafteentwicklung/
MNachwuchsférderung besondere Schwerpunkte im Bereich
der Frauenférderung und ermutigt im Recruiting Frauen aktly,
sich fir Flihrungspositicnen zu bewerben.

018 e 2047 3 e 2020 a0

4. Erkldarung zur Einhaltung der Regeln
des Public Corporate Governance Kodex

Der ERP-Fonds bekennt sich zur Einhaltung des Osterreichischen Bundes Public Corporate Governance Kodex In der geltenden
Fassung und hélt sawohl alle verpflichtenden ,K"-Regeln ale auch alle empfehlenden ,C"-Regein des Kodex ein,

Wien, im Mérz 2022

L-—‘E B'e-. ardéa;:el ter w

Geschaﬂsfuhrer
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