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1. Kontrollplan 2022 

Das BMF und das BMAFJ (nunmehr BMAW) sind gem. § 69 LSD-BG verpflichtet, jährlich 

einen Kontrollplan zur Sicherung einer wirksamen Kontrolle auf Basis von Risikobewertungen 

und statistischen Daten aufzustellen. 

 

Der Bundesminister für Finanzen hat jährlich bis zum 30. Juni des Folgejahres einen Bericht 

über die Durchführung des Kontrollplanes zu erstellen. Punkt 5 des Kontrollplanes legt die 

konkret zu setzenden Maßnahmen fest.  

2. Aufgabenstellung der Finanzpolizei 

Das LSD-BG soll Arbeitnehmer/innen das zustehende Entgelt für die erbrachte 

Arbeitsleistung sichern und einen fairen Wettbewerb zwischen den Unternehmen 

ermöglichen. Die Kontrollorgane überprüfen daher, ob jede/r Arbeitnehmer/in, die/der in 

Österreich beschäftigt ist, das zustehende Entgelt erhält. 

 

Die Finanzpolizei kontrolliert in Zusammenarbeit mit dem bei der Wiener 

Gebietskrankenkasse eingerichteten Kompetenzzentrum jene Mitarbeiter/innen, die 

grundsätzlich nicht der österreichischen Pflichtversicherung unterliegen (z. B. nach Österreich 

entsendete oder überlassene Arbeitnehmer/innen). 

 

Stellen die Kontrollorgane fest, dass das zustehende Entgelt unterschritten wird, die 

Meldeverpflichtungen nicht erfüllt wurden oder die entsprechenden Unterlagen nicht 

bereitgehalten werden, erstatten sie Anzeige bei der Bezirksverwaltungsbehörde.  

3. Risikoanalyse 

Die ZKO verwaltet sämtliche Entsendungs- und Überlassungsmeldungen aus dem EU-

Ausland. Dabei werden standardmäßig potenzielle Malversationen ausgefiltert, nämlich: 

• Verdachtsfälle Überlassung statt Entsendung, 

• Verdachtsfälle Bau (Falschmeldung als Nicht-Bau), 

• Erkannte ausländische Scheinfirmen (gemäß IMI-Meldung), 

• Neue auffällige Branchen, in denen Entsendungen durchgeführt werden. 

Solche Verdachtsmeldungen leitet die ZKO an die für die Arbeitsorte zuständigen 

Finanzpolizeidienststellen weiter.  

Die einzelnen Dienststellen führen auch selbst Risikoanalysen anhand von Anzeigen und 

Hinweisen von Dritten sowie eigenen Wahrnehmungen durch.  
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4. Ergebnisse 

4.1. Kontrollierte Betriebe 

Kontrollen nach dem LSD-BG gehören zu den Standardtätigkeiten der Finanzpolizei. Im 

Kalenderjahr 2022 hat die Finanzpolizei insgesamt 1.019 Betriebe
1
 überprüft, die aus dem 

Ausland nach Österreich hereingearbeitet haben – siehe die nachstehende Tabelle. 

 

Anzahl überprüfter Betriebe - LSDBG 2022 

Burgenland LSD-BG - Arbeitgeber 46 

LSD-BG - Beschäftiger 2 

LSD-BG - Überlasser 4 

Summe 52 

Kärnten LSD-BG - Arbeitgeber 86 

LSD-BG - Beschäftiger 2 

LSD-BG - Überlasser 2 

Summe 90 

Niederösterreich LSD-BG - Arbeitgeber 108 

LSD-BG - Beschäftiger 2 

LSD-BG - Überlasser 8 

Summe 118 

Oberösterreich LSD-BG - Arbeitgeber 173 

LSD-BG - Beschäftiger 15 

LSD-BG - Überlasser 21 

Summe 209 

Salzburg LSD-BG - Arbeitgeber 45 

LSD-BG - Beschäftiger 2 

LSD-BG - Überlasser 4 

Summe 51 

Steiermark LSD-BG - Arbeitgeber 170 

LSD-BG - Beschäftiger 4 

LSD-BG - Überlasser 14 

Summe 188 

Tirol LSD-BG - Arbeitgeber 117 

LSD-BG - Beschäftiger 12 

LSD-BG - Überlasser 20 

Summe 149 

Vorarlberg LSD-BG - Arbeitgeber 23 

LSD-BG - Beschäftiger 2 

LSD-BG - Überlasser 3 

Summe 28 

Wien LSD-BG - Arbeitgeber 122 

LSD-BG - Beschäftiger 3 

LSD-BG - Überlasser 9 

Summe 134 

Summe LSD-BG - Arbeitgeber 890 

LSD-BG - Beschäftiger 44 

LSD-BG - Überlasser 85 

Summe 1.019 

 
1
 Im Punkt 5.3 des Kontrollplanes 2022 wurden als Jahresziel 1.300 zu kontrollierende ausländische 

Betriebe festgelegt.  
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4.2. Kontrollierte Arbeitnehmer/innen 

Bei diesen Unternehmen wurden insgesamt 3.212 entsendete oder überlassene 

Arbeitnehmer/innen kontrolliert – siehe die nachstehende Tabelle: 

 

Anzahl der kontrollierten Arbeitnehmer LSDBG 2022 

Burgenland LSD-BG - Arbeitgeber 129 

LSD-BG - Beschäftiger 7 

LSD-BG - Überlasser 18 

Summe 154 

Kärnten LSD-BG - Arbeitgeber 294 

LSD-BG - Beschäftiger 4 

LSD-BG - Überlasser 8 

Summe 306 

Niederösterreich LSD-BG - Arbeitgeber 488 

LSD-BG - Beschäftiger 8 

LSD-BG - Überlasser 29 

Summe 525 

Oberösterreich LSD-BG - Arbeitgeber 431 

LSD-BG - Beschäftiger 60 

LSD-BG - Überlasser 131 

Summe 622 

Salzburg LSD-BG - Arbeitgeber 153 

LSD-BG - Beschäftiger 1 

LSD-BG - Überlasser 10 

Summe 164 

Steiermark LSD-BG - Arbeitgeber 425 

LSD-BG - Beschäftiger 6 

LSD-BG - Überlasser 55 

Summe 486 

Tirol LSD-BG - Arbeitgeber 282 

LSD-BG - Beschäftiger 76 

LSD-BG - Überlasser 91 

Summe 449 

Vorarlberg LSD-BG - Arbeitgeber 44 

LSD-BG - Beschäftiger 5 

LSD-BG - Überlasser 12 

Summe 61 

Wien LSD-BG - Arbeitgeber 420 

LSD-BG - Beschäftiger 10 

LSD-BG - Überlasser 15 

Summe 445 

Summe LSD-BG - Arbeitgeber 2.666 

LSD-BG - Beschäftiger 177 

LSD-BG - Überlasser 369 

Summe 3.212 
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4.3. Festgestellte Verdachtsfälle Unterentlohnung 

Von dem vorgenannten überprüften Arbeitnehmer/innen waren insgesamt 266, also rund 8 

Prozent, von Unterentlohnung betroffen – siehe die nachstehende Tabelle: 

 

Anzahl der von Unterentlohnung Betroffenen 2022 

Burgenland 12 

Kärnten 5 

Niederösterreich 38 

Oberösterreich 117 

Salzburg 3 

Steiermark 63 

Tirol 9 

Vorarlberg 2 

Wien 17 

Summe 266 

 

Solche Feststellungen wurden an das Kompetenzzentrum der Wiener Gebietskrankenkasse 

weitergeleitet.  

 

4.4. Strafanträge 

Die Finanzpolizei hat wegen Nichtbereithaltens/-stellens von Melde- oder Lohnunterlagen 

insgesamt 481 Strafanträge an die zuständigen Bezirksverwaltungsbehörden gestellt – 

siehe die nachstehende Tabelle: 

 

Anzahl der Strafanträge - Lohnunterlagen LSDBG 2022 

Burgenland Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 1 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 23 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 1 

Summe 25 

Kärnten Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 37 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 1 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 2 

Summe 40 

Niederösterreich Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 9 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 63 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 (Transport) 2 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 4 

Summe 78 

Oberösterreich Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 10 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 55 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 (Transport) 30 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 16 

Summe 111 

Salzburg Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 4 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 19 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 (Transport) 4 

Summe 27 

Steiermark Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 7 
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Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 73 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 3 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 5 

Summe 88 

Tirol Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 8 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 49 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 (Transport) 12 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 2 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 1 

Summe 72 

Vorarlberg Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 14 

Summe 14 

Wien Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 20 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 (Transport) 2 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 4 

Summe 26 

Summe Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 39 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 353 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 104/2019 
(Transport) 

50 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 26 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 13 

Summe 481 

 

 

 

4.5. Beantragte Geldstrafen 

Mit den im Punkt 4.5. angeführten Strafanträgen hat die Finanzpolizei Geldstrafen in Höhe 

von insgesamt € 4.582.950,00 beantragt – siehe nachstehende Tabelle: 

 

Summe der beantragten Geldstrafen - LSDBG 2022 

Burgenland ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 5.000,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 89.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 

5.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 66.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (48h-
Entsendung) 

1.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 

10.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 109.500,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 1.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 99.750,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 4 LSD-BG idgF 3.000,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 390.250,00 

Kärnten ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 69.700,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 39.450,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (48h-
Entsendung) 

2.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 60.250,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 1.000,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 2.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 22.600,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 4 LSD-BG idgF 1.000,00 
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Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 198.500,00 

Niederösterreich ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 26.500,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 186.900,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 

24.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 116.300,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 (Transport) 

3.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (48h-
Entsendung) 

7.600,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 

27.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 149.300,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 (Transport) 

2.000,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 5.600,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
99/2020 

13.500,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 114.600,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 4 LSD-BG idgF 15.000,00 

Erbringung einer Tätigkeit trotz Untersagung der Dienstleistung gemäß § 31 LSD-BG 
idgF 

2.000,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 694.300,00 

Oberösterreich ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 86.500,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 213.400,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 

17.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 104.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 (Transport) 

62.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (Transport) 34.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 

30.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 159.100,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 (Transport) 

82.000,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 52.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
99/2020 

83.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 180.250,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 4 LSD-BG idgF 17.000,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 1.121.250,00 

Salzburg ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 24.000,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 50.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 

8.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 28.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 (Transport) 

7.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (Transport) 8.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 

12.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 42.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 (Transport) 

7.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
99/2020 

10.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 31.500,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 228.500,00 

Steiermark ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 10.000,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 166.450,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 

4.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 88.700,00 
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Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 (Transport) 

1.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (Transport) 4.100,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (48h-
Entsendung) 

2.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 

31.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 251.900,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 7.200,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 11.500,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
99/2020 

5.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 145.200,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 4 LSD-BG idgF 40.000,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 768.550,00 

Tirol ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 58.100,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 149.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 

11.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 83.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 (Transport) 

28.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (Transport) 3.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (48h-
Entsendung) 

6.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 

17.300,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 131.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 (Transport) 

19.500,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 3.000,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 6.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
99/2020 

41.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 71.000,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 627.900,00 

Vorarlberg ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 1.000,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 31.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 21.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 26.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 18.000,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 97.500,00 

Wien ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 4.500,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 242.700,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 47.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
64/2017 (Transport) 

2.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (Transport) 6.000,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 76.500,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 
104/2019 (Transport) 

2.700,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 7.000,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 66.800,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 456.200,00 

Summe ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idF BGBl. I. Nr. 64/2017 215.600,00 

ZKO-Meldung gemäß § 19 LSD-BG idgF 1.199.150,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. 
Nr. 64/2017 

70.000,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 594.950,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idF BGBl. I. 
Nr. 64/2017 (Transport) 

103.500,00 

Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF 
(Transport) 

56.100,00 
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Bereithaltepflichten von Meldeunterlagen gemäß § 21 LSD-BG idgF (48h-
Entsendung) 

19.600,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF 
BGBl. I. Nr. 104/2019 

128.300,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF 1.006.050,00 

Bereithaltung/Bereitstellung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idF 
BGBl. I. Nr. 104/2019 (Transport) 

113.200,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (Transport) 70.200,00 

Bereithaltung Lohnunterlagen gemäß § 22 LSD-BG idgF (48h-Entsendung) 26.100,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idF BGBl. 
I. Nr. 99/2020 

152.500,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 3 LSD-BG idgF 749.700,00 

Nichtübermittlung von Unterlagen gemäß § 12 Abs 1 Z 4 LSD-BG idgF 76.000,00 

Erbringung einer Tätigkeit trotz Untersagung der Dienstleistung gemäß § 
31 LSD-BG idgF 

2.000,00 

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz  (LSD-BG) 4.582.950,00 

 

4.6. Schwerpunkte 

Zur Erreichung der vorliegenden Ergebnisse sind auch besondere Schwerpunkte gesetzt 

worden.  

So hat die Finanzpolizei Ost und Süd an bzw. in unmittelbarer Nähe zu den Grenzen der 

Bundesländer Burgenland, Kärnten, Niederösterreich und Steiermark gegenüber den 

jeweiligen Nachbarstaaten pro Halbjahr ein bis zwei schwerpunktartige Kontrollen 

vorgenommen. Dabei wurden die einreisenden betrieblichen Fahrzeuge und deren Insassen 

einer Überprüfung hinsichtlich des LSD-BG unterzogen.  

 

Die Finanzpolizei hat Schwerpunktkontrollen BAU je Region sowie Schwerpunktkontrollen bei 

Unternehmen aus Staaten mit niedrigem Lohnniveau im Gesamtausmaß von  

insgesamt 1340 anlass-, branchen- und saisonbezogene Schwerpunktkontrollen sowie 

Schwerpunktkontrollen bei Unternehmen mit COVID-19 Förderungen (Kurzarbeit – 

Einsatzschwerpunkte 1.577 im Jahr 2022) von insgesamt 350 und grenznahe Einsatztage 

von insgesamt 680 VBÄ-Tagen durchgeführt. 

 

Trotz der Schwerpunktsetzungen konnten die quantitativen Zielsetzungen 2022 nicht erreicht 

werden. Ein wesentlicher Grund der geringeren Kontrolltätigkeit lag neben der hohen Anzahl 

an neu auszubildenden Mitarbeiter:innen auch an dem Umsetzungszeitpunkt des 

Mobilitätspaketes: 

Mit Beschluss des EU-Parlamentes und des Rates wurde am 15.07.2020 die „Richtlinie (EU) 

2020/1057 zur Festlegung besonderer Regeln im Zusammenhang mit der Richtlinie 96/71/EG 

und der Richtlinie 2014/67/EU für die Entsendung von Kraftfahrern im Straßenverkehrssektor 

und zur Änderung der Richtlinie 2006/22/EG bezüglich der Durchsetzungsanforderungen und 

der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012“ (kurz: „Mobilitätspaket I“) erlassen und am 31.07.2020 

im Amtsblatt der Europäischen Union Nr.: L 249/49 veröffentlicht. Hinsichtlich der 
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Umsetzung dieser Richtlinie wurde von Seiten der EU in Art. 9 der RL (EU) 2020/1057 

folgendes beschlossen: 

Abs. 1: Die Mitgliedstaaten erlassen und veröffentlichen bis zum 2. Februar 2022 die 

Vorschriften, die erforderlich sind, um dieser Richtlinie nachzukommen. Sie setzen die 

Kommission unverzüglich davon in Kenntnis. Sie wenden diese Vorschriften ab dem 2. 

Februar 2022 an. Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den 

Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Veröffentlichung auf diese 

Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme. 

 

Die diesbezügliche Umsetzung auf nationaler Ebene erfolgte mit der Novelle des LSD-BG 

mittels BGBl I Nr. 111/2022, welches am 19.07.2022 verlautbart wurde. Hinsichtlich des 

Inkrafttreten wurde gem. § 72 Abs. 11 LSD-BG folgendes beschlossen: „§ 1 Abs. 9, § 1a 

samt Überschrift, § 2 Abs. 3a und die §§ 17a, 17b und 18a samt Überschriften sowie § 19 

Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 111/2022 treten mit 2. Februar 2022 

in Kraft. § 1 Abs. 8 Z 1, § 2 Abs. 5, § 12 Abs. 1, § 15 Abs. 2, § 19a samt Überschrift, § 21a 

samt Überschrift, § 22 Abs. 1a und 1c, § 23, § 26a samt Überschrift, §§ 27a bis 27c samt 

Überschrift, § 35 Abs. 1, 2 und 4 und § 41 Abs. 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. 

I Nr. 111/2022 treten mit Ablauf des Tages ihrer Kundmachung in Kraft und sind auf 

Entsendungen anzuwenden, die nach dem Tag ihrer Kundmachung begonnen haben. 

Meldungen nach § 19 Abs. 7, die für mobile Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie (EU) 

2020/1057 vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 111/2022 erstattet wurden, 

gelten für den in der Meldung genannten Zeitraum weiter.“ 

Bis zum Zeitpunkt der Veröffentlichung der nationalen Umsetzung war daher eine 

Sanktionierung im Transportbereich gänzlich ausgeschlossen, eine Kontrolltätigkeit im 

Straßentransportsektor daher auch nicht zielführend. 

 

Bereits wenige Tage nach Inkrafttreten der Novelle erfolgten hinsichtlich der Umsetzung der 

neuen Bestimmungen Absprachen zwischen dem Juristischen Dienst und der IT einerseits 

und dem Juristischen Dienst und der Bereichsleitung FinPol andererseits. Aufgrund der 

Komplexität der neuen gesetzlichen Bestimmungen (massive abweichende Sonder- und 

Ausnahmenbestimmungen für mobile Arbeitnehmer im Straßenverkehr - deren 

Verkehrsunternehmer in einem EU-Mitgliedsstaat oder dem Vereinigten Königreich sitzen – 

von den bisherigen Entsendebestimmungen mobiler Arbeitnehmern im Transportbereich) 

wurde von der Bereichsleitung beschlossen, dass die Vollziehung dieser neuen 

Bestimmungen primär von jenen Finanzpolizei-Teams erfolgen soll, welche auf 

Straßenverkehrskontrollen spezialisiert sind. In diesem Zusammenhang wurden bereits am 
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26. u. 27.09.2022 die entsprechenden Schulungsmaßnahmen für die „Spezialteams-

Transport“ durchgeführt.   

 

Neben der Erstellung der entsprechenden Schulungsunterlagen und Organisation der 

Schulung am 26./27.09.2022 durch Mitarbeiter der Finanzpolizei, erfolgte zeitgleich die 

technische Umsetzung der notwendigen Änderungen für FinPol-Online (Erstellung neuer 

Strafanträge, Implementierung neuer Betriebsrollen-Typen, etc.) durch die zuständige IT 

unter Einbindung der Finanzpolizei. Am 29.11.2022 wurden die entsprechenden technischen 

Änderungen durch die IT in FinPol-Online ausgeliefert. Seit 01.12.2022 war somit eine 

elektronische Anzeigenlegung von Seiten der Finanzpolizei technisch möglich. Im Zeitraum 

von 07.-13.12.2022 wurden im Rahmen von bundesweiten Schulungsveranstaltungen allen 

anderen Finanzpolizei-Teams über die Neuerungen im LSD-BG hinsichtlich der Entsendung 

von mobilen Arbeitnehmer im Straßenverkehr in Kenntnis gesetzt. 

 

Jede Novelle des LSD-BG verlangt neben der innerorganisatorischen Umsetzung auch die 

entsprechenden Anpassungen bei den sonstigen Stakeholdern, im Konkreten bei den 

Verwaltungsstrafbehörden. Die elektronische Übermittlung der Strafanträge an die jeweils 

zuständige Verwaltungsstrafbehörde kann erst zu jenem Zeitpunkt erfolgen, wenn von Seiten 

der Verwaltungsstrafbehörden die elektronische Schnittstelle „Automationsunterstützte 

Führung von Verwaltungsstrafverfahren“ (kurz „VStV“) entsprechend angepasst wurde. Für 

das Jahr 2022 war daher eine Überprüfung des Straßenverkehrssektors praktisch unmöglich. 

 

5. Personal 

Die Finanzpolizei verfügt zum Zeitpunkt der Berichtslegung über eine personelle Ausstattung 

von rund - Stand April 2022: 434,625 VBÄ. 

Nur Teams: 392,50 VBÄ (Rest sind JD, ORG, ZKO, DIAC und Leitung) 
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