10833/J

vom 27.04.2022 (XXVI1. GP)

Anfrage

der Abgeordneten Gerald Loacker, Kolleginnen und Kcﬁlergen

an den Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz

betreffend Zu hohe Beitrage in der AUVA

Hohe Lohnnebenkosten und zu hohe AUVA-Beitrage

Osterreich ist bekannt fir seine hohen Lohnnebenkosten, was im internationalen
Wettbewerb zunehmend zum Nachteil fur die Unternehmen und den Standort
insgesamt wird, mit den entsprechend negativen Folgen auf das Wirtschaftswachstum
und den Arbeitsmarkt. Derzeit werden knapp 30 Prozent an Lohnnebenkosten auf die
Bruttolohne aufgeschlagen, wobei ein Drittel der Lohnnebenkosten nicht
arbeitnehmerbezogen ist (Dienstgeberzuschlag, U-Bahnsteuer,...), sondern zur
Finanzierung von allgemeinen o6ffentlichen Leistungen verwendet wird. Bei diesem
Drittel stellt sich naturlich die grundlegende Frage, weshalb dieser Teil der
Lohnnebenkosten nicht Uber Steuern finanziert wird. Aber auch die restlichen zwei
Drittel der Lohnnebenkosten - die SV-Dienstgeberbeitréage - sollten laufend evaluiert
werden. So sind etwa die AUVA-Beitrage seit Jahren zu hoch, was sich deutlich in den
hohen AUVA-Ricklagen widerspiegelt. Eine Senkung der Lohnnebenkosten bzw. der
AUVA-Beitrage um 0,1 %-Punkte brachte eine Reduktion der Arbeitskosten um 125
Mio. Euro pro Jahr.

Arbeitsunfille gehen stetig zuriick und AUVA-Uberschiisse-/Riicklagen steigen

In der aktuellen Gebarungsvorschau geht die AUVA sogar von steigenden
Jahresuiberschiissen bis 2025 aus (2023: EUR 6 Mio., 2024: EUR 48 Mio., 2025: EUR
87 Mio.) (1). Diese Entwicklung ist darauf zuriickzufiihren, dass laut AUVA-Prognose
von 2019 (Vorkrisenniveau) bis 2025 die Beitrage (+23%) deutlich starker steigen
werden als die Gesamtaufwendungen (+16%) die wichtigsten Aufwandsposten
(Unfallrenten (+7%) und Unfallheilbehandlung (+19%)) - siehe Tabelle. Und da die
Gebarungsvorschau-Rechnungen der Sozialversicherungstrager regelmaBig zu
pessimistisch sind, darf die AUVA in den néachsten Jahren sogar noch héhere
Uberschiisse erwarten. Gleichzeitig ist in der Bilanz ersichtlich, dass die AUVA knapp
EUR 1,2 Mrd. an Riucklagen aufgeturmt hat, wovon fast EUR 500 Mio. in Form von
Wertpapieren und weitere EUR 200 Mio. auf Bankeinlagen zuriickzufiihren sind. Beide
Speckpolster waren sofort frei verfugbar fir Beitragssenkungen (2). Aufgrund der
erfreulicherweise stetigen Riuckgange bei Arbeitsunfallen bei gleichzeitig steigender
Beschaftigung sind auch weiterhin steigende Ertrage und Ricklagen zu erwarten,
womit sich die AUVA-Beitrage in einem ersten Schritt problemlos von 1,2 auf 1,0
Prozent senken lieRen. Und auch danach wirden die AUVA-Beitrdge immer noch
deutlich Uber dem UV-Beitragssatz der Beamtenunfallversicherung (BVAEB) liegen
(0,47 Prozent) (3).
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Kennzahlen AUVA in Mio. Euro - 2019 (Vorkrisenniveau) bis 2025

Kennzahlen 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |2 2019-2%|82019:25
Ertrage 1473 | 1.393 | 1.444 | 1.633 | 1.618 | 1.711 | 1.796
davon Beilrage 1472 | 1392 | 1444 | 15632 | 1617 | 1.710 | 1.795
Aufwendungen 1472 | 1.440 | 1.481 | 1.661 | 1.612 | 1.661 | 1.709
davon Rentenaufwand 520 | 492 | 496 | 510 | 520 | 545 | 556
davon Unfallheilbehandiung] 460 | 483 | 486 | 508 | 520 | 534 | 547

[Jahresiiberschuss | 1 | 48 | 37 | 28 | 6 | 49 | 87 | [ +85 [+7.207% |
Quelle: BMSGPK, AUVA-Gebarungsvorschau Nov. 2021
Ertrage inkludieren Finanzergebnis

Teure AUVA-Verwaltung und iippige Gehalts-/Pensionsprivilegien

Gleichzeitig ist seit langerem bekannt, dass die AUVA im Vergleich zu anderen SV-
Tragern seht teuer verwaltet ist - ca. 8 Prozent Verwaltungskostenquote (3). Hinzu
kommt die immer noch sehr teure Dienstordnung, die Gehalts- und Pensionsprivilegien
in der AUVA und in den UKHs sichert. So sind die pro-Kopf-Personalkosten bei den
Unfallkrankenhdusern (EUR 108.700 je VZA (2)) deutlich héher als bei den
Landeskrankenhdusern und Ordensspitdlern (EUR 72.000 je VZA (4)). Fur Direkt-
Zusatzpensionen gab die AUVA zuletzt stolze EUR 59,3 Mio. aus, was einen
erheblichen Teil der Verwaltungskosten entspricht (5§). Auch wenn die AUVA keine
Schritte fur eine kostenginstigere Verwaltung setzt, ergibt sich aus den langsam
auslaufenden Zahlungen fur die AUVA-Direkt-Zusatzpensionen zumindest
langerfristig weiteres Beitragssenkungspotential. Im Sinn der Beitragszahler waére
jedoch trotzdem winschenswert, wenn die AUVA gemeinsam mit der Regierung
proaktiv ein Effizienzsteigerungsprogramm fur die AUVA-Verwaltung vorlegen wirde.

Positivere Uberschussprognosen verleiten die AUVA dazu, mehr Geld fiir
Verwaltung einzuplanen (anstatt Beitrage zu senken)

Kurzfristig liegt das Einsparungspotential der AUVA bei mindestens EUR 20 Mio.
jahrlich. Denn hat die AUVA im August 2020 noch mit EUR 115 Mio. fur die Verwaltung
im Jahr 2024 kalkuliert, hat sie mit steigenden Jahresiiberschuss-Prognosen auch die
geplanten Verwaltungsaufwande nach oben geschraubt. So kalkulierte die AUVA im
November 2021 schon mit EUR 135 Mio., also mit EUR 20 Mio. mehr als bei der
friheren Prognose. Anzunehmen ist, dass die AUVA zusatzliche Gehaltsprivilegien
und Posten eingeplant hat, anstatt die steigenden Uberschiisse in Form von
Beitragssenkungen zu begrenzen. Die folgende Grafik verdeutlicht, wie die AUVA mit
positiveren Uberschussprognosen auch schrittweise die geplanten
Verwaltungsaufwande nach oben geschraubt hat.
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Prognosen: AUVA-Jahresiiberschiisse Prognosen: AUVA-Verwaltungsaufwande
(in Mio. Euro) (in Mio. Euro)
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Quelle: BMSGPK, AUVA-Gebarungsvorschauen

AUVA-Beitragssenkung ohne Leistungskiirzung méglich

Zusammengefasst verfugt die AUVA Uber enorme Ricklagen, da die Beitrage deutlich
starker steigen als die wichtigsten Ausgabenposten. Gleichzeitig sind die
Versicherungsfalle (Arbeitsunfalle, Wegunfalle, Berufskrankheiten) stetig rucklaufig,
da sich die Arbeitswelt verandert und auch die Arbeitsplatze immer sicherer werden.
Diese Entwicklung wird sich auch in den nachsten Jahren fortsetzen, womit auch
kunftig Uberschiisse und steigende Riicklagen zu erwarten sind. Da die AUVA jedoch
per Gesetz als Non-Profit-Unternehmen keine dauerhaften Uberschiisse erzielen darf,
ist eine Beitragssenkung zwingend erforderlich. Die Grafik zur Entwicklung der AUVA-
Versicherungsfalle je Kopf und der Entwicklung der AUVA-Beitragssatze seit 1990 soll
das Beitragssenkungspotential ohne Leistungskiirzung besser veranschaulichen.

AUVA: Beitragssatz vs. Versicherungsfalle
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Quelle: RIS, AUVA/Statistik Austria
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(1) https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXVII/AB/AB _08513/index.shtml

(2)
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.643204&version=1515511655

©)

https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.752465&version

=1631617614

(4) http://www.kaz.bmgf.gv.at/
()

https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/news/news/news 2/Einkommensbericht 20

19 und 2020.htm|
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Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

Anfrage:

1. Die AUVA schreibt regelméBig Uberschiisse (so auch ab 2023 wieder) und
verfigt mittlerweile Gber EUR 1,2 Mrd. an Rickalgen. Allerdings ist die AUVA
per Gesetz nicht-Uberschussorientiert. Bis wann legen Sie als Aufsicht der
AUVA die entsprechende Regierungsvorlage vor, welche AUVA-
Beitragssenkungen vorsieht, um wieder dem Gesetz zu entsprechen?

2. Mit welcher Begrindung hat die AUVA in ihren letzten Gebarungsvorschauen
die Verwaltungsaufwéande stark nach oben korrigiert? (z.B. fur 2024 von EUR
115 Mio. auf EUR 135 Mio., siehe Grafik in der Begriindung)

a. Welche zusatzlichen Ausgabenposten sind hier vorgesehen?

b. Welche Schritte setzen Sie als Aufsicht, um die Ausgabendynamik zu
begrenzen?

3. Wie viele Versicherungsfalle fur Erwerbstatige hat es in der AUVA seit 2010
gegeben? (absolut und je 100.000 Versicherte, je Jahr)

a. davon Arbeitsunfalle?
b. davon Wegeunfalle?
c. davon Berufskrankheiten?
4. Wie hoch waren die Gesamtertrage in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
5. Wie hoch waren die Beitragseinnahmen in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
6. Wie hoch waren die Gesamtaufwande in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
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7. Wie hoch waren die Aufwénde fiir Unfalleilbehandlung in der AUVA? (je
Jahr)

a. seit 20107
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
8. Wie hoch waren die Rentenaufwande in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
9. Wie hoch waren die Verwaltungsaufwiénde in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107?
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
10. Wie hoch waren die Jahresiiberschiisse in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107?
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
11.Wie hoch war das Eigenkapital in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 2010?
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
12.Wie hoch waren die Wertpapierbestande in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?
13.Wie hoch waren die Bankeinlagen in der AUVA? (je Jahr)
a. seit 20107?
b. 2021 (vorlaufig)?
c. 2022 bis 2026 laut aktueller Gebarungsvorschau?

14.Wie hoch waren in der AUVA im letzt verfugbaren Jahr die Personalkosten je
VZA? (gesamt und nach Berufsgruppe - Arzte, Pflege, Verwaltung,...)

15.Wie hoch waren in den Fondsspitélern im letzt verfugbaren Jahr die
Personalkosten je VZA? (gesamt und nach Berufsgruppe - Arzte, Pflege,
Verwaltung,...)

a. Wie hoch waren auf den Unfallstationen der Fondsspitaler im letzt
verfugbaren Jahr die Personalkosten je VZA? (gesamt und
nach Berufsgruppe - Arzte, Pflege, Verwaltung,...)
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16.Wie hoch war im letzt verfiigbaren Jahr der Stand der AUVA-
Zusatzpensiondre und der Aufwand fur die Zusatzpensionen?
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