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Anfrage

der Abgeordneten Mag. Martina Kiinsberg Sarre, Kolleginnen und Kollegen
an den Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

betreffend Lehrkraftemangel: Planstellen, Teilzeit, entfallene
Doppelbesetzungen

Wie zahlreiche parlamentarische Anfragebeantwortungen und Medienberichte der
letzten Jahre belegen, ist der - schon lange absehbare und nun akute -
Lehrkraftemangel eines der drangendsten Probleme im Osterreichischen
Schulwesen. Mit der "Ressortstrategie Klasse Job" bearbeitet das BMBWF manche
Aspekte dieses Problems, aber bei weitem nicht alle. So sind etwa kaum Ansatze
erkennbar, die Arbeitsbedingungen in den Schulen zu verbessern und damit den
Beruf attraktiver zu machen.

Seitens des BMBWF wird zwar stets versichert, den Lehrkraftemangel soweit in Griff
zu haben, dass alle Stunden gehalten werden, doch aus den Schulen ist zu horen,
dass die akute Personalnot auf andere Art auf die Schulerinnen und Schiler
durchschlagt: Die Stunden werden zwar gehalten, doch oft nicht so wie eigentlich
vorgesehen. In vielen Fallen sollten zwei Lehrpersonen in der Klasse sein - die
zweite beispielsweise zur Unterstutzung von Kindern mit Behinderung, mit
Lernschwierigkeiten, mit unzureichenden Deutschkenntnissen oder einfach im
Rahmen des in der Mittelschule in den Hauptfachern vorgesehenen Team Teaching,
doch de facto ist oft nur eine Lehrkraft verfligbar. Damit leiden gerade jene Kinder,
die mehr Unterstutzung brauchten, besonders unter dem jahrelang verschleppten
Problem des Lehrerinnen- und Lehrermangels.

Diese Anfrage befasst sich, nach der routinemafRigen Abfrage der Planstellen und
ihrer bundes- und landerseitigen Finanzierung, mit zwei Aspekten des
Lehrkraftemangels: Erstens mit den oben beschriebenen Folgen - dem kolportierten
Entfall vieler Doppelbesetzungen - und zweitens mit einem der eher kurzfristigen
Lésungsansatze, namlich der Attraktivierung der Vollzeitarbeit. Die immensen
Unterschiede in der Teilzeitquote zwischen den Bundeslandern haben in den letzten
Jahren gezeigt, dass hier ein groRes Potenzial lage.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende
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Anfrage:

1. Wie hoch war die Anzahl der Planstellen fir die allgemeinbildenden
Pflichtschulen in den einzelnen Bundeslandern und bundesweit im Schuljahr
2022/237?

a. Um wieviel wurden diese jeweils uberschritten und welche Kosten sind
dadurch entstanden (Bitte um differenzierte Darstellung nach
Bundesléandern und wenn mittlerweile moglich nach Schultypen, inkl.
jeweiliger bundesweiter Gesamtsummen)?

b. Wie wurden diese zusatzlichen Kosten zwischen Bund und den jeweils
betroffenen Landern aufgeteilt (Bitte um differenzierte Darstellung nach
Bundeslandern)?

c. Welche Berechnung liegt der Aufteilung dieser Mehrkosten zwischen
Bund und den einzelnen Landern zugrunde?

2. Wie hoch war die Anzahl der Planstellen fur AHS (Unter- und Oberstufe), BMS
und BHS in den einzelnen Bundeslandern und bundesweit in den Jahren
2020-20237?

a. Um wieviel wurden diese jeweils uberschritten und welche Kosten sind
dadurch entstanden? Bitte um differenzierte Darstellung nach
Bundeslandern und wenn maoglich nach Schultypen, inkl. jeweiliger
bundesweiter Gesamtsummen.

b. Wie wurden diese zusatzlichen Kosten zwischen Bund und den jeweils
betroffenen Landern aufgeteilt? Bitte um differenzierte Darstellung nach
Bundeslandern.

c. Welche Berechnung liegt der Aufteilung dieser Mehrkosten zwischen
Bund und den einzelnen Landern zugrunde?

3. Was ist der Umsetzungsstand der gemeinsamen Personalverrechnung der
Landes- und Bundeslehrer:innen?

a. Konnten aus der gemeinsamen Abrechnung bereits neue Erkenntnisse
fur das Personalmanagement und die Ressourcenplanung gewonnen
werden? Wenn ja, welche?

4. Aus den Schulen wird kolportiert, dass aufgrund des Lehrkraftemangels
zahlreiche Doppelbesetzungen in den Klassen entfallen, teils phasenweise
durch nicht ersetzbare Krankenstande, teils ganzjahrig.

a. Werden diese Ausfalle durchgangig erfasst?
b. Werden sie an die Bildungsdirektionen berichtet?
c. Werden sie an das BMBWF berichtet?

5. Wie viele entfallene Doppelbesetzungen in Klassen, in denen zur
Unterstutzung von Kindern mit Behinderungen zwei Lehrpersonen vorgesehen
waren ("Inklusionsklassen"), sind Ihnen bekannt? Bitte um Aufschlisselung
nach Schularten und Bundeslandern, in Wochenstunden oder in
Gesamtstunden.

6. Wie viele entfallene Doppelbesetzungen in Klassen, in denen zur
Unterstitzung von Kindern mit Lernschwierigkeiten zwei Lehrpersonen
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vorgesehen waren, sind lhnen bekannt? Bitte um Aufschlisselung nach
Schularten und Bundeslandern, in Wochenstunden oder in Gesamtstunden.

7. Wie viele entfallene Doppelbesetzungen in Klassen, in denen zur
Unterstutzung von fremdsprachigen Kindern zwei Lehrpersonen vorgesehen
waren (Integration, Sprachférderung) sind Ihnen bekannt? Bitte um
Aufschlusselung nach Schularten und Bundeslandern, in Wochenstunden
oder in Gesamtstunden.

8. Wie viele entfallene Doppelbesetzungen in Klassen, in denen Teamteaching
in Hauptgegenstanden vorgesehen ware, sind lhnen bekannt? Bitte um
Aufschlusselung nach Schularten und Bundeslandern, in Wochenstunden
oder in Gesamtstunden.

9. Wie viele entfallene sonstige Doppelbesetzungen sind Ihnen bekannt? Bitte
um Aufschlisselung nach Schularten und Bundeslandern, in Wochenstunden
oder in Gesamtstunden.

10.Wie hoch war der Anteil der teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte an der
Gesamtzahl der Lehrkrafte im Schuljahr 2022/237 Bitte um Aufschlisselung
nach Bundeslandern.

a. Bundeslehrer:innen
b. Landeslehrer:innen

11. Wie war die demographische Struktur der teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte im
Schuljahr 2022/23? Bitte um Darstellung nach Alter (Lebensjahrzehnt),
Geschlecht und Bundesland.

a. Bundeslehrer:innen
b. Landeslehrer:innen

12.Wie war das Beschaftigungsausmal der teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte im
Schuljahr 2022/237 Bitte um Darstellung nach Unterrichtsstunden/Woche und
Bundesland.

a. Bundeslehrer:innen
b. Landeslehrer:innen

13. Welches Dienstalter haben die teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte im Durchschnitt
und welches Dienstalter haben die vollzeitbeschaftigten Lehrkrafte im
Durchschnitt im Schuljahr 2022/237?

a. Bundeslehrer:innen
b. Landeslehrer:innen

14.Wie hoch war im Schuljahr 2022/23 der Anteil der teilzeitbeschaftigten
Lehrkrafte an Volksschulen, aufgegliedert nach Beschaftigungsausmal in
Unterrichtsstunden/Woche?

15.Wie hoch war im Schuljahr 2022/23 der Anteil der teilzeitbeschaftigten
Lehrkrafte an Mittelschulen, aufgegliedert nach Beschaftigungsausmal in
Unterrichtsstunden/Woche?

16. Wie hoch war im Schuljahr 2022/23 der Anteil der teilzeitbeschaftigten
Lehrkrafte an AHS, aufgegliedert nach Beschaftigungsausmald in
Unterrichtsstunden/Woche?
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17.Wie hoch war im Schuljahr 2022/23 der Anteil der teilzeitbeschaftigten
Lehrkrafte an BMHS, aufgegliedert nach Beschaftigungsausmal} in
Unterrichtsstunden/Woche?

18.Wie hoch war im Schuljahr 2022/23 der Anteil der teilzeitbeschaftigten
Lehrkrafte in der Induktionsphase an der Gesamtheit der Lehrkrafte in der
Induktionsphase?

a. Bundeslehrer:innen
b. Landeslehrer:innen

19.Wie hoch war im Schuljahr 2022/23 der "Drop Out"-Anteil (jahrliche Anteil an
Beschaftigten, die ihr Dienstverhaltnis kiindigen oder einvernehmlich |16sen) an
den teilzeitbeschaftigten Lehrkraften und wie hoch ist dieser Anteil an den
vollzeitbeschaftigten Lehrkraften?

a. Bundeslehrer:innen
b. Landeslehrer:innen

20.Wie hoch war im Schuljahr 2022/23 der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den
Mitarbeiter:innen der Bildungsdirektionen? Bitte um Aufschlisselung nach
Bundeslandern.

21.Im Rahmen der Prasentation der Kampagne "Klasse Job" im Oktober 2022
wurde angekindigt, dass mehr Teilzeit-Lehrkrafte fur eine
Vollzeitbeschaftigung gewonnen werden sollen. Welche MaRhahmen wurden
bisher umgesetzt, um das zu erreichen?

a. Finanzielle Anreize? Wenn ja, welche?

b. Dienstrechtliche Anreize? Wenn ja, welche?

c. Entlastungsmalinahmen fur alle Lehrer:innen? Wenn ja, welche?
d

. Bessere Rahmenbedingungen, bspw. in Form von Kinderbetreuung am
Schulstandort? Wenn ja, welche?

e. Sonstige Mallnahmen? Wenn ja, welche?

22.Wie viele Lehrpersonen konnten seit Beginn der Initiative "Klasse Job" fur
einen Umstieg von Teilzeit- zu Vollzeitbeschaftigung gewonnen werden? Bitte
um Aufschlusselung nach Schularten und Bundeslandern.
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