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ANFRAGE

des Abgeordneten Christian Lausch
an die Bundesministerin fur Justiz
betreffend Immer mehr auffallige Haftinsassen

Am 11.Dezember war in der ,Kleinen Zeitung® folgendes zu lesen:

14 | Steiermark

Kleine Zaitung
Mantag. Il. Dezember 2023

JES gibt immer
mehr auffallige
Haftinsassen*

INTERVIEW. Rudolf Wendlandt, Vorsitzender

der Justizwache-Gewerkschaft in der Steier-

mark, iiber die Sicherheit von Haftanstalten
und was seine Kollegenschaft belastet.

Von Alfred Lobnik

err Wendiandt, in letzter
H Zelt waren einige Haftlin-

ge in Osterreich auf der
Flucht. Was Ist da los?
RUDOLF WENDLANDT: Gelegen-
heiten wie Spitalsbesuche, wo
Haftlinge keine physische Bar-
riere vor sich haben, werden fir
Fluchtwersuche als Chance gese-
hen. Das passiert zum Glick
aber nicht allzu oft. Als Konse-
quenz aus den Vorfallen, viel-
leicht auch dem medialen Druck,
werden  Auvsfithrungen  jetzt
aber nur noch von zwei Tustiz-
wachebeamten und auch mit
Fesselung am Riicken durchge-
fihrt. Aus Sicht der Justizwa-
chegewerkschaft ist das ein
richtiger Schritt zur Erhéhung
der Sicherheit. Allein aus der JA
Graz-Jakomini gibt es rund 600
Spitalsausfihrungen  jahrlich.
Dass es da das eine oder andere
Mal Fluchtversuche gab, die
durch Justizwachebeamte ver-
hindert wurden, davon gelangt
zumeist nichts in die Madien.

Wie sicher sind die Hattanstal-
ten in Osterrelch?
Aunsristungstechnisch sind sie
auf sehr hohem Standard. Was
wir anprangern, ist die hohe
Stundenbelastung. Kollegen
machen bis zu 240 Stunden im
Monat und sind oft zwei Wo-
chen ohne freien Tag auger
nachtdienstfrei im Dienst.

Yor Monaten erst gab es hefti-
Ee Kritik an der Unterbesetzung
In Graz-Jakominl.

Auf dem Papier schaut die Plan-
stellenbesetzung zwar gut aus.
Die Realitat ist aber, dass viele
anf Planstellen ausgewiesene
Bedienstete erst in Aushildung
sind und sich ausgelaugte Alte-
re im sogenannten Pensions-
krankenstand befinden. Gut,
dass es diese gesetzlichen Mog-
lichkeiten gibt, ich sehe es aber
gls Versiumnis der Dienstbe-
hérde, dass es dafir wie im Ver-
waltungsbereich keine Ersatz-
kréfte gibt.

Was hat das fiir Suswirkungen?
Es fithrt dazu, dass der Grofiteil
der Betriebe, die wir im Rahmen
unseres  Resozialisierungsauf-
trages fihren, geschlossen blei-
ben. Die Kiche. die fiir die Ver-
sorgung unerlasslich ist, ist ei-
gentlich der einzige Betrieh, der
standig geiffnet ist. Wir haben
Schliefizeiten, die frither unvor-
stellbar waren. Die Erstellung ei-
nes Tagesdienstplanes ist fir
die Diensteinteilung immer
mehr eine Sisyphusaufgabe.

Der Lale meintvielleicht, es gin-
EE nur darum, Verurteilte wegzu-
spemen und gut zu bewachen.
Das ist aber nicht ganz Ihr Berufs-
bild, oder?

Absolut nicht Die Insassen sind
won der Autenwelt abgeschlos-
sen, aber es ist unsere Aufgabe,
ihnen drinnen eine Struktur zu
geben und sie zu beschiaftigen.
Sie haben ja grundsatzlich ein
Recht und eine Verpflichtung zu
arbeiten. Es gibt viele ambitio-
nierte Beamte, die schauen, dass
Arbeiten fir Firmen gemacht

werden. Das ist aber schwierig
wenn aufgrund der Schliefiun-
gen Termine nicht einzuhalten
sind. Die Betriebsleiter, die dann
in anderen Bereichen di i

terium und ven der Politik ein
bisschen alleingelassen?

Von der Politik insofern im Stich
gelassen, als wir schon seit 2016
auf den Py | 1 auf-

geteilt sind, leiden auch darun-
ter. 5o brennen metivierte, enga-
gierte Bedienstete aus.

Mit welchen Herausforderun-

gen sind Sie aktuell konfrontiert?
Ist der Dienst in den letzten Jah-
ren schwieriger geworden?
Die Haftlinge haben sich defini-
tiv verdndert, es ist ein multi-
kultureller Vollzug geworden.
Viele der Haftinsassen stam-
men aus dem afrikanischen und
arabischen Raum. Es gibt immer
mehr Insassen mit schweren
psychischen  Auffalligheiten,
die die Bediensteten sehr for-
dern und das Klima in der Haft-
anstalt dadurch schwer belas-
ten. Diese Personen wéren ei-
gentlich ein Fall far die Psychia-
trie. Das sind alles zusatzliche
Belastungen. Mit religifser Ra-
dikalisierung haben wir in letz-
ter Zeit weniger Probleme, aber
bestimmte Gruppen muss man
eben raumlich trennen.

Fiihlen Sie und Ihre rund 3000
Kollegen sich da vom Justizminis-

www.parlament.gv.at

merksam gemacht haben. Das
war noch zu einer Zeit, wo Be-
triebsschliefungen in der Haft-
anstalt eher die Ausnahme wa-
Ten. Man redet von Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, aber
in Wahrheit ist das kontinuier-
lich schlachter geworden. Es gab
in Gesprachen zwar Lippenbe-
kenntnisse von politischen Ver-
tretern sowie von Verantwortli-
chen der Diensthehdrde. aber ob-
waohl es hieft, die Probleme wiir-
den ernst genommen, hat das
Personal nie etwas von einer
Verbessetung bemerkt.

Das kiingt 5o, als hitten Sie el-
nen relativ undankbaren Beruf.
Warum sollte dann noch jemand
zur Justizwache gehen?

Iurzeit ist eine Rekrutierung
ohnehin schwierig. auch Polizei
und Bundesheer suchen Perso-
nal Aber es ist ein breites, inte-
ressantes Aufgabengebiet. Die
Menschen, mit denen man es zu
tun hat, stehen am Rande der
Gesellschaft, aber man kann
schon seine Erfillung finden, ob
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Zur Person

Rudolf Wendlandt ist Vior-
sitzender der Justizwache-
Gewerkschaft in der Steler-
miark. Er ist seit 33 Jahren
Im Ddenst, seit 1995 ar-
beltet der Gruppeni nspek-
tor in der JA Graz-Jakominl

in der Betrevung oder im Sicher-
heitsbereich oder in den Betrie-
ben, wo man Menschen anler-
nen und fordem kann. Aufier-
dem weift man beim Exekutiv-
dienst in einer Haftanstalt im
Gegensatz zur Polizei immer,
mit wem man es zu tun hat.

Es gibt Kritik, dass die Kriterien
bel den Aufnahmetests zu streng
sind. Aber wirde ein Absenken
der Hirden nicht auch das Niveau
nach unten nivellleren?

Das wiirde ich auch fiir den fal-
schen Schritt halten. Man muss
aber schon schauen, ob die Krite-
rien passen - man muss im
Dienst nicht so viel rechnen oder
rechtschreiben. Heute hat ja je-
der ein Rechtschreibprogramm.
Man sollte den Lenten fiir die
Tests Hilfen geben, anstatt ih-
nen gleich zu sagen: Du bist un-
geeignet. Wenn jemand psy-
chisch und physisch fir den Be-

maf geeignet ist, sollte man ihm
in der Ausbildung Forderungen
in diesen Bereichen anbieten.

Werden neve Kolleginnen und
Kollegen ausreichend auf das
vorbereitet, was sle erwartet?
Ich glaube schon, dass die Aus-
bildung ein hohes MNivean hat
und die jungen Kolleginnen und
Kollegen bestens vorbereitet
sind. Aber Dienst in einer Haft-
anstalt ist fir die meisten Neu-
land. Und wenn man so etwas
noch nie gemacht hat, muss
man in der realen Sitwation in
der Praxisausbildungsphase
seinen Weg finden.

Wie sollten sich dle Haftanstal-
ten und der Dienst andem?
Ich bin jetzt 33 Jahre im Dienst
und es hat sich schon sehr viel
verindert. Man sollte sich dem
auch nicht verschlieffen. Man-
che Programme aber sollte man
auch hinterfragen, z. B. Deutsch-
oder PC-Kurse fiir Insassen, die
nach der Haft abgeschoben wer-
den. Auch das bindet Ressour-
cen. [ie Grandaufgaben miissan
bewiltigt werden. Fir neue, in-
novative Ideen bzw. Aufgaben
missen auch personelle Res-
sourcen bereitpestellt werden

In diesem Zusammenhang richtet der unterfertigte Abgeordnete an die Bundes-
ministerin fur Justiz nachstehende
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Anfrage

. Wie viele Spitalsausfuhrungen gab es 2021 und 2022 in den Justizanstalten?
(Bitte um AufschlUsselung der einzelnen Justizanstalten und Jahren)

. Wie viele Fluchtversuche gab es bei diesen Spitalsausfliihrungen 2021 und
20227 (Bitte um Aufschlisselung nach Justizanstalten und Jahren)

. Wie viele Fluchtversuche wurden 2021 und 2022 von Justizwachebeamte
verhindert? (Bitte um Aufschllisselung nach Justizanstalten und Jahren)

. Stimmt es, dass Justizwachebeamte bis zu 240 Stunden im Monat und oft zwei
Wochen ohne freien Tag - aul3er nachtdienstfrei - im Dienst sind?

a. Wenn ja, ist das in allen Justizanstalten so?

b. Wenn ja, in welchen Justizanstalten ist das so?

c. Wenn ja, wie kann das sein?

. Stimmt es, dass aufgrund von Personalmangels in den Justizanstalten teilweise
die Betriebe geschlossen bleiben?

a. Wenn ja, was werden sie in Zukunft dagegen unternehmen?

. Wenn in den Justizanstalten Betriebe geschlossen bleiben, verhindert das dann
nicht die Resozialisierung?

a. Wenn nein, warum nicht?

b. Wenn nein, wie werden stattdessen die Haftlinge beschaftigt?

. Haben sie gegen diese BetriebsschlieBungen in den Justizanstalten schon
MalRnahmen gesetzt?

a. Wenn ja, welche?

b. Wenn nein, warum nicht?

. Ist es so, dass die Haftlinge ein Recht und eine Verpflichtung zur Arbeit haben?
a. Wenn ja, wie kdnnen sie das rechtfertigen?
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