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ANFRAGE

des Abgeordneten Christian Lausch
an die Bundesministerin flr Justiz
betreffend Immer mehr auffallige Haftinsassen

Am 11.Dezember war in der ,Kleinen Zeitung"“ folgendes zu lesen:
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JEs gibt immer
mehr auffallige
Haftinsassen“

INTERVIEW. Rudolf Wendlandt, Vorsitzender

der Justizwache-Gewerkschaft in der Steier-

mark, tiber die Sicherheit von Haftanstalten
und was seine Kollegenschaft belastet.

Von Aifred Lobnik

err Wendlandt, in letzter
H Zelt waren elnige Haftlin-

ge in Osterreich auf der
Flucht Was ist da los?
RUDOLF WENDLANDT Gelegen
heiten wie Spitalsbesuche, wo
Haftlinge kemne physische Bar
riere vor sich haben, werden fur
Fluchtversuche als Chance gese-
hen. Das passtert zum Gluck
aber nicht allzu oft. Als Konse
quenz aus den Vorfallen. viel
leicht auch dem medialen Druck.
werden Ausfuhrungen  jetzt
aber nur noch von zwer Justiz
wachebeamten und auch mit
Fesseiung am Rucken durchge-
fuhrt. Aus Sicht der Justizwa
chegewerkschaft 1st das emn
nchtiger Schritt zur Erhohung
der Sicherheit. Allein aus der JA
Graz Jakomini gibt es rund 600
Spstalsausfohrungen  jahrhich
Dass s da das etne oder andere
Mal Fluchtversuche gab, die
durch Justizwachebeamte ver
hindert wurden, davon gelangt
rumeist nichts i die Medien.

Wie sicher sind die Haftanstal-
ten in Osterreich?
Ausrustungstechnisch sind sie
auf sehr hohem Standard. Was
wir anprangern, st die hche
Stundenbelastung Kollegen
machen bis zu 240 Stunden :m
Monat und sind oft zwer Wo
chen ohne freien Tag aufler
nachtdienstirei im Dienst.

Yor Monaten erst gab es hefti-
ge Kritik an der Ui g

Auf dem Pap:er schaut die Plan-
stellenbesetzung zwar gut aus.
Die Realitat st aber. dass viele
auf Planstellen ausgewiesene
Bed ete erst in Ausbildung
sind und sich ausgelaugte Alte-
e tm sogenannten Pensions-
krankenstand befinden. Gut,
dass es diese gesetzlichen Mog:
lichkeiten gibt, ich sehe es aber
als Versaumnis der Dienstbe.
horde. dass es dafur wie im Ver-
waltungsbereich keine Ersatz
krafte gibt.

Was hatdas fur Auswirkungen?
Es fuhrt dazu, dass der Grofitel
der Betriebe, die wir im Rahmen
unseres Resoziaiisierungsauf-
trages fuhren, geschlossen blet-
ben. Dte Kache. die fur die Ver
sorgung uneslasslich ist, ist et
gentlich der einzige Betnieb, der
standig geofinet 1st. Wir haben
SchlieBzeiten, die fruher unvor
stellbar waren. Die Erstellunget-
nes Tagesdienstplanes ist fur
die  Diensteinteilung immer
mehr eine Sisyphusaufgabe.

Der Laie meintvielleicht es gin-
ge nur darum, Verurteilte wegzu-
sperren und gut Zu bewachen.
Das ist aber nicht ganz Ihr Berufs-
bild. oder?

Absolut nicht Die Insassen sind
von der Auenwelt abgeschlos
sen, aber es 1st unsere Aufgabe,
thnen dnnnen eine Struktur zu
geben und ste zu beschafugen.
Ste haben ja grundsatzlich ein
Recht und eine Verpfhichtung zu
arbetten. Es gibt viele ambitio
nterte B dieschauen, dass

in Graz-Jakomini.

Arbeiten fur Firmen gemacht

werden Das ist aber schwieng
wenn aufgrund der SchiieBun-
gen T nicht einzuhalten
sind. Dte Betnebsletter die dann
in anderen Bereichen dienstein-
geteilt sind, letden auch darun-
ter. So brennen motivierte, enga-
gierte Bedienstete aus.

Mit welchen Herausforderun-

gen sind Sie aktuell konfrontiert?
Ist der Dienst in den letzten Jah-
ren schwieriger geworden?
Die Hattlinge haben sich defint-
tiv verandert, es ist etn multi-
kultureller Vollzug geworden.
Viele der Hafunsassen stam-
men aus dem afnkanischenund
arabischen Raum. Es gibt immer
mehr Insassen mit schweren
psychischen  Auffalligkeiten,
die die Bediensteten sehr for-
dern und das Klima in der Haft
anstalt dadurch schwer belas
ten. Diese Personen waren et
gentlich emn Fall fur die Psychia
trie. Das sind alles zusatzliche
Belastungen. Mit religioser Ra-
dikalisierung haben wir in letz-
ter Zeit wenmiger Probleme, aber
bestimmte Gruppen muss man
eben raumlich trennen.

Fuhlen Sie und ihre rund 3000
Kollegen sich da vom Justizminis-

www.parlament.gv.at

terium und von der Politik ein

bisschen alleingelassen?

Von der Politik insofern tm Stich
gelassen, als wir schon seit 2016
auf den Personalmangel auf

merksam gemacht haben. Das
war noch zu etner Zeit. wo Be-
triebsschlieBungen in der Haft

anstalt eher dte Ausnahme wa-
ren. Man redet von Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, aber
in Wahrheit ist das kontinuter

lich schlechter geworden. Es gab
in Gesprachen zwar Lippenbe-
kenntnisse von politischen Ver

tretern sowie von Verantwortlt-
chen der Dienstbehorde, aberob-
wohl es hieg, die Probleme wu:-
den ernst genommen, hat das
Personal nie etwas von einer
Verbesserung bemerkt

Das klingt so, als hatten Sie ei-
nen refativ undankbaren Beruf.
Warum solite dann noch jemand
zur Justizwache gehen?

Zurzeit 1st eine Rekrutierung
ohnehin schwierig. auch Polizet
und Bundesheer suchen Perso-
nal Aber es ist ein breites. inte
ressantes Aufgabengebtet. Die
Menschen, mit denen man es zu
tun hat, stehen am Rande der
Gesellschaft, aber man kann
schon setne Erfullung finden.cb
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Zur Person

Rudolf Wendiandt (st Vor-
itzender der Justizwache-
chatt in der Steier-
5t sedt 33 Jahren
imn Deenst, set 1995 ar-
beitet der Grupperninspek-
tor in der J4 Graz-lakomin

in der Betrewung oder im Sicher-
nestsbereich oder in den Betnie
hen, wo man Menschen anler
nen und fordern kann Aufler
dem welll man bem Exekutive
dienst in einer Haftanstait im
Gegensaty pur Polizel mmer
mit wem man s 7u tun hat

Es gint Kritik, dass die Kriterien
el den Aufnahmetests zu streng
sipd. Aber wurde ein Absenken
der Hirden nicht auch das Niveau
nach unten nivellieren?

Das wirde b auch fir den fal
schen Schritt halten. Man muss
aber schon schaven, obdis Krite
Ten passen - IMan muss umn
Dienst nicht so viel rechnen oder
rechrschreiben. Heute hat ia e
der sin Rechtschreibprogramm
Man solite dep Leuten fir die
Tests Hilfen geben, anstatt ih
nes glewh 2o sagen: Du bist un-
geeignet. Wenn Jemand psy
chisch und phivsisch f0r den Be

ruf geeignet ist. solite man ithm
in der Aushildung Forderungen
in diesen Bereichen anbieten

Werden neue Kolleginnen und
Kollegen ausreichend auf das
vorbereitet, was sie erwartet?
fch glaube schon, dass die Aus
hildung ein hohes Mivesu haz
und die jungen Kolleginnen und
Kollegen bestens  worbereiter
sind. Aber Dignst in emer Haft
anstalt ist far die meisten Neu-
land. Und wenn man =0 etwas
noch nie gemacht hat muss
man in der realen Situation in
der Praxizausbildengsphase
seinen Weg finden.

Wie sollten sich die Haftanstal-
ten und der Dienst andern’?
Ich bin jetzt 33 Jahre im [Henst
und es hat sich schon sehr viel
verandert. Man sollte sich dem
auch nicht verschliefien. Man
che Programume aber sollte man
auch hinterfragen, z. B. Deutsch-
wider PC-Kurse fir Insassen, die
nach der Haft abgeschoben wer-
den. Auch das bindet Ressour
oen. Die Grundanfgaben mussen
bewaltigt werden. POr neue m
novative [deen bew. Aulfgaben
missen auch personelie Res
spurcen bersitgestellt wenden.

In diesem Zusammenhang richtet der unterfertigte Abgeordnete an die Bundes-
ministerin fur Justiz nachstehende
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Anfrage

. Wie viele Spitalsausfuhrungen gab es 2021 und 2022 in den Justizanstalten?
(Bitte um Aufschllsselung der einzelnen Justizanstalten und Jahren)

. Wie viele Fluchtversuche gab es bei diesen Spitalsausfuhrungen 2021 und
20227 (Bitte um Aufschlisselung nach Justizanstalten und Jahren)

. Wie viele Fluchtversuche wurden 2021 und 2022 von Justizwachebeamte

verhindert? (Bitte um Aufschlisselung nach Justizanstalten und Jahren)

. Stimmt es, dass Justizwachebeamte bis zu 240 Stunden im Monat und oft zwei
Wochen ohne freien Tag - auler nachtdienstfrei - im Dienst sind?

a. Wenn ja, ist das in allen Justizanstalten so?

b. Wenn ja, in welchen Justizanstalten ist das so?

c. Wenn ja, wie kann das sein?

. Stimmt es, dass aufgrund von Personalmangels in den Justizanstalten teilweise
die Betriebe geschlossen bleiben?

a. Wenn ja, was werden sie in Zukunft dagegen unternehmen?

. Wenn in den Justizanstalten Betriebe geschlossen bleiben, verhindert das dann
nicht die Resozialisierung?

a. Wenn nein, warum nicht?

b. Wenn nein, wie werden stattdessen die Haftlinge beschaftigt?

. Haben sie gegen diese BetriebsschlieBungen in den Justizanstalten schon
Malnahmen gesetzt?

a. Wenn ja, welche?

b. Wenn nein, warum nicht?

. Ist es so, dass die Haftlinge ein Recht und eine Verpflichtung zur Arbeit haben?
a. Wenn ja, wie kénnen sie das rechtfertigen?

AN
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