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Anfrage

der Abgeordneten Mag. Gerald Loacker, Kolleginnen und Kollegen
an die Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

betreffend 800 Tage Regierungsprogramm - 100 Tage Bundesregierung
Nehammer: Reform der betrieblichen Lehrausbildung

,Chancen nutzen heillt Verantwortung iibernehmen® stellte die Bundesregierung
klar, als sie im Zuge ihrer Angelobung am 7. Janner 2020 das Regierungsprogramm
2020-2024 prasentierte. Bereits vor Ausbruch der Pandemie wurde darin
festgehalten, dass es ,auch und gerade in politisch, wirtschaftlich und global
unsicheren Zeiten“ noétig ist, neue Wege zu gehen. Unterschiedliche
Reformvorhaben stehen in diesem Ubereinkommen, das trotz zahlreicher
Neubesetzungen seither die Arbeitsgrundlage der Osterreichischen Bundesregierung
bildet. Uber diese innenpolitisch turbulente Zeit hindurch wurde von
unterschiedlichen Kanzlern und Bundesminister_innen stets die Wichtigkeit der
Abarbeitung des Regierungsprogramms betont. Bei seiner Antrittsrede versprach der
am 6. Dezember 2021 angelobte Bundeskanzler Nehammer, rasch in die Arbeit
einzusteigen und sich nicht vom Virus davon abhalten zu lassen, die Arbeit fur die
Menschen in diesem Land fortzusetzen. Knapp 800 Tage nach Prasentation des
Regierungsprogramms 2020 — 2024 und 100 Tage nach Antritt der Regierung
Nehammer stellt sich die Frage, was aus all diesen Versprechen geworden ist.
Diese Jubilaumsanfrage bietet Gelegenheit, im Rahmen einer Zwischenbilanz
ausfuhrlich festzustellen, welche Vorhaben erledigt wurden und wann die
verbliebenen Projekte umgesetzt werden sollen. Gerade angesichts der aktuellen
Herausforderungen sollte das im Programm formulierte Ziel der Starkung der
Position Osterreichs in Europa und in der Welt rasch durch mutige Reformen
umgesetzt werden.

Fokus Lehrausbildung

Eine Lehre bietet vielfaltige Karrieremdoglichkeiten und ist ein starkes wie stabiles
Fundament fur eine erfolgreiche berufliche und persdnliche Zukunft. Doch gibt es in
Osterreich seit Jahren ein Riickgang der Lehrlinge. Parallel steigt die Anzahl an
Lehrlingen, die ihre Lehre abbrechen. Im Jahr 2019 wurden 16% der
Lehrverhaltnisse gelost. Noch schlimmer ist die Situation fur Lehrlinge im ersten
Lehrjahr. 33.882 Lehrlingen im ersten Lehrjahr stehen 12.407 Abbrecher_innen im
ersten Jahr gegenuber, das sind 36%. Besonders betroffen sind der Tourismus und
die Freizeitbranche, hier wurden beispielsweise im Jahr 2019 rund 30% der
Lehrverhaltnisse gel6st. Auch die Uberbetriebliche Lehre weist eine
Uberdurchschnittliche Abbruchquote auf. Hier wurden 2019 zirka 60% der
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Lehrverhaltnisse gelost. Die Grinde dafir sind vielfaltig. Nach einvernehmlichen
Lésungen sind Losungen innerhalb der Probezeit sowie Losungen durch den
Lehrling selbst die haufigsten. Dieser erstaunliche Umstand legt die Vermutung
nahe, dass viele junge Menschen ihre Lehre antreten, ohne ausreichend darauf
vorbereitet zu sein. Mangelnde Berufsorientierung und eine Uberforderung mit den
Anforderungen am neuen Arbeits- und Ausbildungsplatz fuhren oft dazu, dass
Lehrlinge ihr Lehrverhaltnis aus eigenen Stlcken wieder aufldsen. Durch die
Situation am Lehrlingsmarkt verscharft sich auch der Fachkraftemangel in
Osterreich. Unternehmen finden immer schwerer geeignete Fachkréafte - das gilt vor
allem fur den Mittelstand.

Das tlrkis-grine Regierungsprogramm lasst darauf schlie®en, dass die
Regierungsparteien sich der Konsequenzen von Lehrlingsschwund und
Fachkraftemangel zwar bewusst sind, es aber bisher bei Uberschriften belassen.
Diese Anfrage dient der Ubersicht dariiber, welche geplanten Manahmen bereits
gesetzt wurden und welche heuer zu erwarten sind. Angesichts der oft
beschworenen, hohen Bedeutung der Dualen Ausbildung fiir Osterreich erscheint es
angebracht, einzeln auf die Umsetzung der angekundigten Mal3nahmen einzugehen
und von einer pauschalen Beantwortung dieser Anfrage abzusehen. Betriebe sowie
Lehrlinge in Osterreich verdienen einen klaren Blick auf die geplanten Schritte zur
Modernisierung der Lehre. Gegenstand dieser Anfrage sind konkrete Mal3nahmen in
Federfuhrung oder unter Mitwirkung des BMDW (im Sinne von tatsachlichen
Projekten oder Gesetzesinitiativen - keine abstrakten Absichtsbekundungen).

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

Anfrage:

1. Neue zeitgemaRBe Ausbildungen durch Einfuhrung neuer Lehrberufe
schaffen (z.B. im Bereich Digitales oder Klima/ Umweltschutz)

a. Welche konkreten MalRnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

2. Uberarbeitung der Moglichkeit von Lehrlingsverbiinden
(,,Verbundausbildung“), um eine vermehrte Ausbildung von Lehrlingen
auch in kleinen Betrieben — inklusive EPUs — zu ermoglichen

a. Welche konkreten Mallnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?
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. Kooperation von Schulen mit Unternehmen ausbauen (z.B.
Unternehmenswoche)

a.
b.

Welche konkreten Malknahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

. MaBnahmen zu Rollenbildern setzen (z.B. Attraktivierung technischer
Lehrberufe fiur Frauen und Pflege-/Care-Berufe fir Manner)

a.
b.

Welche konkreten MalRnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

. Moglichkeit zur ,,Flexi-Lehre* fiir Wiedereinsteigerinnen bzw.
Wiedereinsteiger und betreuende Angehorige schaffen

a.
b.

Welche konkreten Mallnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten Malinahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

. Betriebliche Lehrstellenforderung bestmoglich konsolidieren, um
Zustandigkeiten zu biindeln und Effizienz zu steigern

a.
b.

Welche konkreten Mallnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten Mallnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

. Lehre nach Matura fordern
. Welche konkreten Malinhahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?
. Welche konkreten MafRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022

gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

. Unterstiitzung der 2. Lehre

a.

Welche konkreten Malknahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?
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Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

9. Lehrlingscoaching absichern

a.
b.

Welche konkreten Malknahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

10. UnterstiitzungsmaBnahmen fur Lehrlingsausbildung in Betrieben fiir
Jugendliche mit besonderem Forderungsbedarf

a.
b.

Welche konkreten Malknahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

11.Weiterentwicklung der Lehrberufsausbildung, insbesondere unter
folgenden Gesichtspunkten: a) Forderung betrieblicher Lehrstellen mit
integrierter Qualitatssicherung, b) Verpflichtende Weiterbildung fur
Lehrlingsausbilderinnen und -ausbilder, c) Wiedereinfihrung der
Ausbildungsfortschrittskontrolle zur Mitte der Ausbildung

a.
b.

Welche konkreten MalRnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

12.Bessere Durchlassigkeit zwischen Lehre und anderen Bildungswegen

a.
b.

Welche konkreten Mallnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

Welche konkreten Mallnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

13.Bereitstellung von MaBnahmen zur Qualifizierung, Beratung, Betreuung
und Vermittlung zur raschestmoglichen Integration in den Arbeitsmarkt
von Asylberechtigten und subsidiar Schutzberechtigten

a.

Welche konkreten Mallnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?
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b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

14.Unterstlitzung von jungen Menschen bei Schulabbruch in
Produktionsschulen und vergleichbaren Einrichtungen

a. Welche konkreten Malkinahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

15.Modularisierung der Berufsausbildung vorantreiben
a. Welche konkreten MalRnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

16.Forderung von Madchen in Technikberufen
a. Welche konkreten Malinahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

17.Meister- und Befahigungsprifungen durch ein Bonus-/Pramiensystem
unterstitzen

a. Welche konkreten Mallinahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

18.Querfinanzierungen zwischen Arbeitsmarktpolitik und IEF
uberprufen/verbessern in Zusammenhang mit Lehrlingsausbildung

a. Welche konkreten Mallnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?
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c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

19.Weiterfiihrung der Forderung der Lehre 18plus
a. Welche konkreten MalRnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MalRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

20.Prufung des Vorarlberger Modells zur Lehrlingsfinanzierung
a. Welche konkreten Malinahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?

21.Verpflichtende Evaluierung und Modernisierung aller Lehrberufe alle 5
Jahre

a. Welche konkreten Mallnahmen wurden in diesem Bereich gesetzt?

b. Welche konkreten MaRnahmen sollen in diesem Bereich im Jahr 2022
gesetzt werden?

c. Welche Organisationseinheiten (Abteilungen) im eigenen Ressort und
anderer Bundesministerien waren bzw. sind bei der Erarbeitung
involviert?
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