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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Artikel 1

Vorgeschlagene Fassung

Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

ABSCHNITT |
Geltungsbereich und allgemeine Grundsatze

Todesfall
8 3c. Im Todesfall des Arbeitnehmers gebiihren

1.und?2. ...

3. der ersatzweise Anspruch auf Abgeltung der Winterfeiertage bei
Erfullung der Voraussetzungen des 8§ 13j Abs. 1 und Abs. 2 zweiter Satz,
sofern der Todesfall nach Erwerb des Anspruchs und vor der Auszahlung
eingetreten ist, sowie

4. die Uberbriickungsabgeltung im AusmaB des § 13m Abs. 1 erster Satz,
wobei § 13n Abs. 4 sinngemanB gilt,

[.-]

ABSCHNITT Il
URLAUBSBESTIMMUNGEN

Abfindung

8 10. (1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Abfindung im Ausmal der

Anwartschaften, wenn
a) ...

b)er eine Pension nach den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils

geltenden Fassung, zuerkannt erhalten hat;

ABSCHNITT I
Geltungsbereich und allgemeine Grundséatze

Todesfall

8 3c. m Todesfall des Arbeitnehmers gebiihren
1.und 2. ..

3. der ersatzweise Anspruch auf Abgeltung der Winterfeiertage bei
Erflllung der Voraussetzungen des § 13j Abs. 1 und Abs. 2 zweiter Satz,
sofern der Todesfall nach Erwerb des Anspruchs und vor der Auszahlung
eingetreten ist,

4. die Uberbriickungsabgeltung im AusmafR des § 13m Abs. 1 erster Satz
und Abs. 3, wobei § 13n Abs. 4 und 5 sinngemal gilt, sowie

5. das Uberbriickungsgeld im AusmaR des § 131 Abs. 1 bis 4,

ABSCHNITT Il
URLAUBSBESTIMMUNGEN

Abfindung
8 10. (1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Abfindung im Ausmaf der

Anwartschaften, wenn

a) ...

b)er eine Pension nach den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils
geltenden Fassung, in Anspruch nimmt;
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C) ...
(1a) und (2) ...
ABSCHNITT Il
ABFERTIGUNGSBESTIMMUNGEN
§13c. (1) ...
[-]
(2) bis (7) ...

Abschnitt I11b
Uberbriickungsgeld

Anspruch auf Uberbriickungsgeld

8 13l. (1) Arbeitnehmer haben nach Vollendung des 58. Lebensjahres, sofern
sie in keinem Arbeitsverhaltnis mehr stehen und im Anschluss an den Bezug von
Uberbriickungsgeld Anspruch auf eine Alterspension (Alters-, Korridor- oder
Schwerarbeitspension) haben, einen einmaligen Anspruch auf
Uberbriickungsgeld bei Vorliegen von:

1.und 2. ...
Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer im Sinne des § 33d Abs. 2.
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C) ...
(1a) und (2) ...
ABSCHNITT I
ABFERTIGUNGSBESTIMMUNGEN
§13c. (1) ...
[...]
(2) bis (7) ...

(8) Bestreitet der Arbeitnehmer die vom Arbeitgeber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse bekannt gegebene Beendigungsart, so hat er dies binnen drei
Jahren ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegeniiber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse geltend zu machen. Dasselbe gilt fiir einen Arbeitgeber, der
die von ihm bekannt gegebene Beendigungsart bei der Urlaubs- und
Abfertigungskasse bestreitet. Die gerichtliche Geltendmachung der unrichtigen
Beendigungsart ist binnen vier Jahren ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zuléssig.

Abschnitt I11b
Uberbriickungsgeld

Anspruch auf Uberbriickungsgeld

8 13l. (1) Arbeitnehmer haben nach Vollendung des 58. Lebensjahres, sofern
sie in keinem Arbeitsverhaltnis mehr stehen und im Anschluss an den Bezug von
Uberbriickungsgeld Anspruch auf eine Alterspension (Alters-, Korridor- oder
Schwerarbeitspension)  oder auf Sonderruhegeld nach Art. X des
Nachtschwerarbeitsgesetzes — NSchG, BGBI. Nr. 354/1981 haben, einen
einmaligen Anspruch auf Uberbriickungsgeld bei Vorliegen von:

1.und 2. ...

Kein Anspruch auf Uberbriickungsgeld besteht, wenn der Arbeitnehmer bis zur
Erreichung des Anfallsalters fur eine Alterspension eine Invaliditatspension nach
§ 254 ASVG oder nach § 254 ASVG in der am 31. Dezember 2013 geltenden
Fassung bezieht.
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(2) Die monatliche Héhe des Uberbriickungsgeldes betragt das 169,5-fache
des kollektivvertraglichen Stundenlohns, der sich aus der Uberwiegenden
Einstufung des Arbeitnehmers in den letzten 52 Wochen vor Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses ergibt. Kollektivvertragliche Lohnerhéhungen sind zu
beriicksichtigen. Dies gilt auch fur den Zeitraum des Bezugs von
Uberbriickungsgeld. Mangels einer kollektivvertraglichen Regelung des
Stundenlohns gilt der im letzten Arbeitsverhaltnis vereinbarte und der Urlaubs-
und Abfertigungskasse gemeldete Stundenlohn (§ 21a Abs. 3 letzter Satz) als
Berechnungsgrundlage.

(2a) Bei Arbeitnehmern, deren vereinbarte Wochenarbeitszeit ab der
Vollendung des 40. Lebensjahres die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine
durch  Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere
Normalarbeitszeit unterschritten hat (Teilzeitarbeit), ist das 169,5-fache des
kollektivvertraglichen Stundenlohns, der sich aus der iberwiegenden Einstufung
des Arbeitnehmers in den letzten 52 Wochen vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ergibt, mit der Anzahl der fiir den Arbeitnehmer auf Grund
der Vereinbarung geltenden wdchentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und
das Produkt durch die Anzahl der fur die brigen Arbeitnehmer des Betriebes
geltenden regelméBigen wochentlichen Arbeitsstunden zu dividieren. Fallen ab
dem 40. Lebensjahr sowohl Beschaftigungszeiten mit kollektivvertraglicher oder
gesetzlicher Normalarbeitszeit als auch Beschaftigungszeiten mit vertraglich
vereinbarter kirzerer Arbeitszeit oder tatsachlich langerer Arbeitszeit an, so ist
als Stundenzahl fur die Berechnung des Uberbriickungsgeldes die
durchschnittliche sich aus dem Verhéltnis der jeweiligen Beschéftigungszeiten
zur Summe der Beschéftigungszeiten ergebende Stundenzahl heranzuziehen.
Liegen mehr als 520 Beschéaftigungswochen ab dem 40. Lebensjahr vor, so sind
fir die Berechnung jene Beschéaftigungswochen mit der héchsten wochentlichen
Avrbeitszeit heranzuziehen.

(3)und (4) ...

(5) Der Arbeitnehmer hat bei Antragstellung nachzuweisen, dass er
innerhalb der letzten zwei Jahre vor Antragstellung eine Malnahme der
gesundheitlichen Rehabilitation beendet hat. Der Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz hat auf gemeinsamen Antrag der zustéandigen
kollektivvertragsfahigen Kdérperschaften durch Verordnung festzulegen, welche
MaRnahmen der gesundheitlichen Rehabilitation geeignet sind.
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(2) Die monatliche Hohe des Uberbriickungsgeldes betragt das 169,5-fache
des kollektivvertraglichen Stundenlohns, der sich aus der (berwiegenden
Einstufung des Arbeitnehmers in den letzten 260 Wochen vor Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses ergibt. Kollektivvertragliche Lohnerhéhungen sind zu
beriicksichtigen. Dies gilt auch fir den Zeitraum des Bezugs von
Uberbriickungsgeld. Mangels einer kollektivvertraglichen Regelung des
Stundenlohns gilt der im letzten Arbeitsverhaltnis vereinbarte und der Urlaubs-
und Abfertigungskasse gemeldete Stundenlohn (§ 21a Abs. 3 letzter Satz) als
Berechnungsgrundlage.

(2a) Bei Arbeitnehmern, deren vereinbarte Wochenarbeitszeit ab der
Vollendung des 40. Lebensjahres die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine
durch  Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kirzere
Normalarbeitszeit unterschritten hat (Teilzeitarbeit), ist das 169,5-fache des
kollektivvertraglichen Stundenlohns, der sich aus der (iberwiegenden Einstufung
des Arbeitnehmers in den letzten 260 Wochen vor Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses ergibt, mit der Anzahl der fir den Arbeitnehmer auf Grund
der Vereinbarung geltenden wochentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und
das Produkt durch die Anzahl der fir die Ubrigen Arbeitnehmer des Betriebes
geltenden regelméRigen wochentlichen Arbeitsstunden zu dividieren. Fallen ab
dem 40. Lebensjahr sowohl Beschéftigungszeiten mit kollektivvertraglicher oder
gesetzlicher Normalarbeitszeit als auch Beschaftigungszeiten mit vertraglich
vereinbarter kirzerer Arbeitszeit oder tatsachlich langerer Arbeitszeit an, so ist
als Stundenzahl fur die Berechnung des Uberbriickungsgeldes die
durchschnittliche sich aus dem Verhdltnis der jeweiligen Beschéftigungszeiten
zur Summe der Beschéaftigungszeiten ergebende Stundenzahl heranzuziehen.
Liegen mehr als 520 Beschéftigungswochen ab dem 40. Lebensjahr vor, so sind
flr die Berechnung jene Beschéftigungswochen mit der hochsten wochentlichen
Avrbeitszeit heranzuziehen.

(3) und (4) ...
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(6) Abweichend von den Abs. 2 bis 4 konnen auf gemeinsamen Antrag der
zustandigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften durch Verordnung des
Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die Héhe des
Uberbriickungsgeldes, der Zeitraum des Bezuges mit héchstens 24 Monaten,
sowie die Anzahl der geblihrenden Monatsentgelte mit héchstens 14 pro Jahr
festgesetzt werden, sofern die finanzielle Deckung gewahrleistet ist. Anderungen
der Anspriiche gemals Abs. 2 bis 4 durch Verordnung haben keine Auswirkungen
auf Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung
Uberbriickungsgeld beziehen.

(7) Der Bezug von Uberbriickungsgeld ruht

1.in Kalendermonaten, in denen der Arbeitnehmer in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem diesem Bundesgesetz unterliegenden Betrieb
steht,

2. ...

3. wahrend des Zeitraumes, flr den eine Urlaubsersatzleistung gemal § 9
oder eine Urlaubsabfindung gemaR § 10 bezogen wird.

(8) und (9) ...
Uberbriickungsabgeltung bei Nichtinanspruchnahme von Uberbriickungsgeld

8 13m. (1) Einem Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsverhdltnis steht, das
diesem Bundesgesetz unterliegt und trotz Erflillung der sonstigen
Voraussetzungen des § 131 Abs. 1 Uberbriickungsgeld nicht in Anspruch nimmt,
gebihrt fur Zeiten, in denen er das Uberbriickungsgeld nicht beansprucht, eine
einmalige Uberbriickungsabgeltung in der Héhe von 35% des sonst zustehenden
Uberbriickungsgeldes. Die Uberbriickungsabgeltung gebiihrt dem Arbeitnehmer
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(5) Abweichend von den Abs. 2 bis 4 kdnnen auf gemeinsamen Antrag der
zustdndigen Kollektivvertragsfahigen Korperschaften durch Verordnung des
Bundesministers flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die Hohe des
Uberbriickungsgeldes, der Zeitraum des Bezuges mit hochstens 24 Monaten,
sowie die Anzahl der gebiihrenden Monatsentgelte mit héchstens 14 pro Jahr
festgesetzt werden, sofern die finanzielle Deckung gewéhrleistet ist. Anderungen
der Anspriiche gemaR Abs. 2 bis 4 durch Verordnung haben keine Auswirkungen
auf Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung
Uberbriickungsgeld beziehen.

(6) Der Bezug des zuerkannten Uberbriickungsgeldes kann einmal fiir die
Dauer eines Kalendermonates oder eines Vielfachen unterbrochen werden, wenn
der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis zu seinem letzten Arbeitgeber im AusmaR
seiner  vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ~ vor Beginn des
Uberbriickungsgeldbezugs wieder aufnimmt.

(7) Der Bezug von Uberbriickungsgeld ruht

1.in Kalendermonaten, in denen der Arbeitnehmer in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem diesem Bundesgesetz unterliegenden Betrieb
steht aulRer im Falle des Abs. 6,

2. ...

3. wahrend des Zeitraumes, fiir den eine Urlaubsersatzleistung gemal & 9
oder eine Urlaubsabfindung gemaR § 10 bezogen wird,

4. wahrend des Zeitraumes, fir den eine befristet zuerkannte
Invaliditatspension nach § 254 ASVG, in der am 31. Dezember 2013
geltenden  Fassung, Rehabilitationsgeld nach §143a ASVG,
Umschulungsgeld nach § 39b AIVG oder Ubergangsgeld nach dem
ASVG bezogen wird.

(8) und (9) ...
Uberbriickungsabgeltung

§ 13m. (1) Einem Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsverhéltnis steht, das
diesem Bundesgesetz unterliegt und trotz Erfillung der sonstigen
Voraussetzungen des § 131 Abs. 1 Uberbriickungsgeld nicht in Anspruch nimmt,
gebiihrt fur Zeiten, in denen er das Uberbriickungsgeld nicht beansprucht oder er
den Bezug des Uberbriickungsgeldes unterbrochen hat (§ 131 Abs. 6), eine
einmalige Uberbriickungsabgeltung in der Héhe von 50% des sonst zustehenden
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bei Antritt der Alterspension.

(2) Einem Arbeitgeber, der einen Arbeitnehmer gemdl Abs. 1 beschéftigt,
gebihrt  hinsichtlich dieses  Arbeitsverhéltnisses  eine  einmalige
Uberbriickungsabgeltung in der Hohe von 20% des sonst dem Arbeitnehmer
zustehenden Uberbriickungsgeldes. Die Uberbriickungsabgeltung kann mit
offenen Zuschlagsforderungen verrechnet werden. Die Uberbriickungsabgeltung
steht nicht zu, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten flinf Jahre vor
Antragstellung wiederholt wegen Verstol3es gegen sozialversicherungsrechtliche
Meldepflichten gemal § 33 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz bestraft
wurde. Die Bezirksverwaltungsbehorde hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse
auf Anfrage mitzuteilen, ob gegen den Arbeitgeber eine solche Verwaltungsstrafe
verhangt worden ist.

(3) Abweichend von Abs.1 und 2 kann auf gemeinsamen Antrag der
zustandigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften durch Verordnung des
Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die Hoéhe der
Uberbriickungsabgeltung festgesetzt werden, sofern die finanzielle Deckung
gewahrleistet ist.

Antrage auf Gewéahrung von Leistungen gemaf 8§ 13l und 13m

§ 13n. (1) bis (3) ...

(4) Der Antrag auf Gewdihrung einer Uberbriickungsabgeltung bei
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Uberbriickungsgeldes. Die Uberbriickungsabgeltung gebiihrt dem Arbeitnehmer
bei Antritt der Alterspension, im Fall des Sonderruhegeldes mit Beginn des
Sonderruhegeldbezugs.

(2) Einem Arbeitgeber, der einen Arbeitnehmer gemal Abs. 1 beschéftigt,
gebthrt  hinsichtlich ~ dieses  Arbeitsverhdltnisses  eine  einmalige
Uberbriickungsabgeltung in der Héhe von 30% des sonst dem Arbeitnehmer
zustehenden Uberbriickungsgeldes. Die Uberbriickungsabgeltung kann mit
offenen Zuschlagsforderungen verrechnet werden. Die Uberbriickungsabgeltung
steht nicht zu, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten fiinf Jahre vor
Antragstellung wiederholt wegen VerstoRes gegen sozialversicherungsrechtliche
Meldepflichten gemal 8 33 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz bestraft
wurde. Die Bezirksverwaltungsbehorde hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse
auf Anfrage mitzuteilen, ob gegen den Arbeitgeber eine solche Verwaltungsstrafe
verhangt worden ist.

(3) Einem Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des § 131 Abs.1 Z 1
erfillt, vor Vollendung des 58. Lebensjahres berufsunfahig wird und dauerhaft
Invaliditatspension bezieht, gebihrt eine Abgeltung in der Héhe von 50% des
fiktiv zustenenden Uberbriickungsgeldes fiir den Zeitraum des § 13l Abs. 3, wobei
fur die Berechnung des Stundenlohns § 131 Abs. 2 sinngemé&R heranzuziehen ist.

(4) Abweichend von Abs.1 bis 3 kann auf gemeinsamen Antrag der
zustandigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften durch Verordnung der
Bundesministerin  fur  Arbeit, Familie und Jugend die Hohe der
Uberbriickungsabgeltung festgesetzt werden, sofern die finanzielle Deckung
gewéhrleistet ist.

Antrage auf Gewéahrung von Leistungen gemaf 8§ 13l und 13m

§ 13n. (1) bis (3) ...

(3a) Eine Unterbrechung des Uberbriickungsgeldbezugs gemaR § 131 Abs. 6
ist der Urlaubs- und Abfertigungskasse mindestens drei Arbeitstage vor
Wiederaufnahme des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitnehmer oder den
Arbeitgeber schriftlich bekannt zu geben; den neuerlichen Bezug von
Uberbriickungsgeld hat der Arbeitnehmer der Urlaubs- und Abfertigungskasse
zwei Wochen vor dem Ende der Unterbrechung schriftlich bekannt zu geben.
Abs. 3 dritter Satz gilt sinngemal.

(4) Der Antrag auf Gewdihrung einer Uberbriickungsabgeltung bei
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Nichtinanspruchnahme wvon Uberbriickungsgeld gemaR § 13m kann vom
Arbeitnehmer oder vom Arbeitgeber nur binnen sechs Monaten nach Antritt der
Alterspension (Alters-, Korridor- oder Schwerarbeitspension) des Arbeitnehmers
gestellt werden. Der Arbeitnehmer hat die Erfillung der Voraussetzungen fir
dessen Bezug, der Arbeitgeber die Beschéftigung eines solchen Arbeitnehmers
nachzuweisen. Stellt nur einer der beiden einen Antrag, so hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse dem jeweils anderen, den ihm gebihrenden Anspruch auf
Uberbriickungsabgeltung unabhangig von einer Antragstellung zu gewahren.

Zuschlag
§130. (1) ...

(2) Der Zuschlag ist auch von Arbeitgebern mit Sitz auRerhalb Osterreichs
zu entrichten, sofern sie einen Arbeitnehmer im Sinne des § 33d Abs. 2
beschéftigen. Kommt ein solcher Arbeitgeber dieser Verpflichtung nicht nach, gilt
§ 33h Abs. 2, 2a und 3. Im Ubrigen gelten die §§ 22 Abs. 2a, Abs. 4 bis 6, 23,
23a, 23b Abs. 2 und 3, 25 Abs. 1, 1b und 2.

@3)...

ABSCHNITT IV

ORGANISATION DER BAUARBEITER-URLAUBS- UND
ABFERTIGUNGSKASSE

Erméchtigung

§18a. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt,
Gesellschaften mit beschréankter Haftung fir die Erbringung von
Dienstleistungen, die in Zusammenhang mit der Erfullung ihrer gesetzlichen
Aufgaben stehen und diese im Interesse der in den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallenden Arbeitnehmer und Arbeitgeber bzw. der jeweiligen
Interessenvertretungen verbessern, unterstiitzen oder ergénzen, zu errichten.
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Nichtinanspruchnahme von Uberbriickungsgeld gemaR § 13m Abs. 1 kann vom
Arbeitnehmer oder vom Arbeitgeber nur binnen zwdlf Monaten nach Antritt der
Alterspension (Alters-, Korridor- oder Schwerarbeitspension) des Arbeitnehmers
oder binnen zwdlf Monaten nach Bezugsbeginn von Sonderruhegeld gestellt
werden. Der Arbeitnehmer hat die Erfullung der Voraussetzungen fir dessen
Bezug, der Arbeitgeber die Beschéftigung eines solchen Arbeitnehmers
nachzuweisen. Stellt nur einer der beiden einen Antrag, so hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse dem jeweils anderen, den ihm gebihrenden Anspruch auf
Uberbriickungsabgeltung unabhangig von einer Antragstellung zu gewahren.

(5) Der Antrag auf Gewéahrung einer Abgeltung nach § 13m Abs. 3 kann
vom Arbeitnehmer innerhalb von 12 Monaten nach Zuerkennung der
Invaliditatspension gestellt werden, wobei der Arbeitnehmer die Voraussetzungen
nachzuweisen hat.

Zuschlag
§130. (1) ...

3) ..

ABSCHNITT IV

ORGANISATION DER BAUARBEITER-URLAUBS- UND
ABFERTIGUNGSKASSE

Erméachtigung

§ 18a. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, Gesellschaften
mit beschrankter Haftung flr die Erbringung von Dienstleistungen, die in
Zusammenhang mit der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben stehen und diese
im Interesse der in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bzw. der jeweiligen Interessenvertretungen
verbessern, unterstiitzen oder ergénzen, zu errichten.
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(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, gegen Ersatz der
daraus entstehenden Kosten als Dienstleister im Auftrag des Sozial- und
Weiterbildungsfonds nach Abschnitt V des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes —
AUG, BGBI. Nr. 196/1988

1. Beitrage fir vom Ausland tiberlassene Arbeitskréfte einzuheben und
2. die Leistungen des Fonds nach §22c AUG nach MaRgabe der
Bestimmungen des Dienstleistungsvertrages abzuwickeln.
Gebarung
§19. (1) bis (3) ...

(4) Die zur Veranlagung verfligbaren Vermdgensbestande der Urlaubs- und
Abfertigungskasse sind zinsenbringend sowie in einer den Vorschriften tber die
Veranlagung von Miindelgeld entsprechenden Art und Weise anzulegen, soweit
Abs. 5 nicht anderes bestimmt.

(5) bis (9) ...

Deckung des Aufwandes; Zuschldge zum Lohn

§21. (1) und (2) ...

(3) Die Hohe des Zuschlages zur Deckung des Aufwandes fir die
Abfertigungsregelung einschlief3lich der anteiligen Verwaltungskosten ist jahrlich
einheitlich flr Arbeitsverhéltnisse, fur die gemalR 8 33a das Betriebliche
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002,
gilt, und fir Arbeitsverhéltnisse, die dem Abschnitt Il unterliegen, festzusetzen,
wobei zu beriicksichtigen sind:

1. ..
a)undb) ...

2. ...
a)undb) ...

@) ..
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Gebarung
§19. (1) bis (3) ...

(4) Die zur Veranlagung verfiigbaren Vermdégensbestande der Urlaubs- und
Abfertigungskasse sind mdglichst zinsenbringend sowie in einer den Vorschriften
Uber die Veranlagung von Mindelgeld entsprechenden Art und Weise anzulegen,
soweit Abs.5 nicht anderes bestimmt. Liquiditatsaushilfen zwischen den
Sachbereichen sind zuldssig. “

(5) bis (9) ...

Deckung des Aufwandes; Zuschlége zum Lohn

§21. (1) und (2) ...

(3) Die Hohe des Zuschlages zur Deckung des Aufwandes fir die
Abfertigungsregelung einschliellich der anteiligen Verwaltungskosten ist
einheitlich fiir Arbeitsverhéltnisse, fur die gemaBR § 33a das Betriebliche
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002,
gilt, und fur Arbeitsverhaltnisse, die dem Abschnitt 111 unterliegen, festzusetzen,
wobei zu berlcksichtigen sind:

1. ..
a)undb) ...
2. ...
a)yundb) ...
Erfordert es die Gebarung, so ist durch Verordnung der Bundesministerin flir
Arbeit, Familie und Jugend die entsprechende Anderung der Hohe der Zuschléage
fir den Sachbereich der Abfertigungsregelung vorzunehmen.

@) ..
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ABSCHNITT V
VERFAHRENSVORSCHRIFTEN

Lohnaufzeichnungen
§23.(1) ...

(2) Das Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1
umfasst auch die Einsicht in Geschéftsunterlagen, um festzustellen, ob es sich bei
den ausgelibten Tatigkeiten um Tatigkeiten geméal § 2 oder um Tétigkeiten von
Mischbetrieben gemdR 83 handelt. Darlber hinaus erstreckt sich das
Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 auch auf jene
Aufzeichnungen, die Zahlungen aus dem Arbeitsverhéltnis an den Arbeitnehmer
nachverfolgen lassen, soweit diese Unterlagen und Aufzeichnungen fir die
Feststellung der Zuschlagspflicht und die Berechnung der Zuschlagsleistung
relevant sind. Zu diesen Aufzeichnungen zéhlen auch die Lohnunterlagen nach
87d des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes  (AVRAG), BGBI.
Nr. 459/1993.

Baustellenkontrolle

8 23a. (1) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind zur
Durchfiihrung ihrer  Aufgaben berechtigt, die Baustellen sowie die
Aufenthaltsraume der Arbeitnehmer zu betreten.

) ..

(3) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind berechtigt,
von allen auf der Baustelle anwesenden Personen, die mit Arbeiten an der
Baustellen beschéftigt sind, die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskinfte einzuholen. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, auf Verlangen der
Bediensten der Urlaubs- und Abfertigungskasse ihre Ausweise oder sonstige
Unterlagen zur Feststellung ihrer Identitat vorzuzeigen. Der Arbeitgeber oder sein
Bevollméchtigter ist verpflichtet, den Bediensteten der Urlaubs- und
Abfertigungskasse die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskinfte zu erteilen und Einsicht in die erforderlichen Unterlagen zu gewéhren.
Erforderliche Auskunfte und Unterlagen sind Informationen (ber die dem BUAG
unterliegenden  Arbeitnehmer, deren  Arbeitsverhéltnisse, die Art der
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ABSCHNITT V
VERFAHRENSVORSCHRIFTEN

Lohnaufzeichnungen
§23.(1) ...

(2) Das Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1
umfasst auch die Einsicht in Geschéftsunterlagen, um festzustellen, ob es sich bei
den ausgelibten Tétigkeiten um Tatigkeiten gemal § 2 oder um Tatigkeiten von
Mischbetrieben gemédl 8§ 3 handelt. Darlber hinaus erstreckt sich das
Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 auch auf jene
Aufzeichnungen, die Zahlungen aus dem Arbeitsverhaltnis an den Arbeitnehmer
nachverfolgen lassen, soweit diese Unterlagen und Aufzeichnungen fir die
Feststellung der Zuschlagspflicht und die Berechnung der Zuschlagsleistung
relevant sind. Zu diesen Aufzeichnungen zéhlen auch die Lohnunterlagen nach
822 Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz (LSD-BG), BGBI. |
Nr. 44/2016.

Baustellenkontrolle

8 23a. (1) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind zur
Durchfihrung ihrer Aufgaben berechtigt, die Baustellen sowie die
Aufenthaltsrdume der Arbeitnehmer zu betreten und die KontrollmalBnahmen zu
Beweiszwecken zu dokumentieren.

) ...

(3) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind berechtigt,
von allen auf der Baustelle anwesenden Personen, die mit Arbeiten an der
Baustellen beschéaftigt sind, die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte einzuholen. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, auf Verlangen der
Bediensten der Urlaubs- und Abfertigungskasse ihre Ausweise oder sonstige
Unterlagen zur Feststellung ihrer Identitat vorzuzeigen. Der Arbeitgeber oder sein
Bevollméchtigter ist verpflichtet, den Bediensteten der Urlaubs- und
Abfertigungskasse die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen, Einsicht in die erforderlichen Unterlagen zu gewahren und
die Anfertigung von Ablichtungen dieser Unterlagen zu gestatten. Erforderliche
Auskiinfte und Unterlagen sind Informationen (ber die dem BUAG
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Beschaftigung und alle sonstigen Angaben, die die Anwendung des BUAG auf
das Arbeitsverhaltnis feststellen lassen. Zu diesen Unterlagen zahlen auch die
Lohnunterlagen nach § 7d AVRAG. Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass bei
seiner Abwesenheit von der Baustelle eine dort anwesende Person den
Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse die erforderlichen Auskinfte
erteilt und Einsicht in die daftir erforderlichen Unterlagen gewéhrt.

Auskunftspflicht
§23b. (1) ...

(2) Bei génzlicher oder teilweiser Weitergabe von Bauleistungen im Sinne
des 819 des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663/1994,
durch ein Unternehmen an ein anderes Unternehmen hat der Auftraggeber der
Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen Auskunfte dartiber zu erteilen, an
welches Unternehmen welche Bauleistungen weitergegeben wurden. Die erteilten
Auskinfte haben jedenfalls die vollstdindige Angabe zumindest der
Unternehmensbezeichnung  (Firma) und der  Geschaftsanschrift  des
Auftragnehmers, gegebenenfalls auch die Angabe seiner Firmenbuchnummer und
seines Sitzes sowie eine genaue Beschreibung der Art der weitergegebenen
Arbeiten zu umfassen. Auf Verlangen der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind
die erteilten Auskiinfte durch Unterlagen, wie beispielsweise Auftragsschreiben
und (Teil)Rechnungen zu belegen.

(3) Bei der Uberlassung von Arbeitskraften im Sinne des § 3 AUG zur
Verrichtung von Bauleistungen im Sinne des 8§19 UStG 1994 hat der
Beschéftiger der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen Auskunfte Gber
die Identitat der Uberlassenen Arbeitnehmer, der von diesen im Rahmen der
Uberlassung ausgeiibten Tatigkeit und iber den Uberlasserbetrieb zu erteilen. Die
erteilten Auskiinfte haben jedenfalls die vollstdndige Angabe von Vor- und
Zunamen, der Sozialversicherungsnummer und des Sozialversicherungstrégers
des Uberlassenen Arbeitnehmers zu umfassen und die im Beschaftigerbetrieb
ausgelibte Tatigkeit zu beschreiben. Auf Verlangen der Urlaubs- und
Abfertigungskasse sind die erteilten Auskinfte durch Unterlagen, wie
beispielsweise Uberlassungsvertrage und (Teil)Rechnungen zu belegen.

(4) Arbeitgeber, gegen die ein rechtskraftiger Bescheid Uber das Vorliegen
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unterliegenden  Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse, die Art der
Beschéaftigung und alle sonstigen Angaben, die die Anwendung des BUAG auf
das Arbeitsverhaltnis feststellen lassen. Zu diesen Unterlagen zahlen auch die
Lohnunterlagen nach § 22 LSD-BG. Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass bei
seiner Abwesenheit von der Baustelle eine dort anwesende Person den
Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse die erforderlichen Auskinfte
erteilt und Einsicht in die dafiir erforderlichen Unterlagen gewéhrt.

Auskunftspflicht
§23b. (1) ...

(2) Bei génzlicher oder teilweiser Weitergabe von Bauleistungen im Sinne
des 8§19 des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663/1994,
durch ein Unternehmen an ein anderes Unternehmen hat der Auftraggeber der
Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen Auskunfte dartiber zu erteilen, an
welches Unternehmen welche Bauleistungen weitergegeben wurden. Die erteilten
Auskinfte haben jedenfalls die vollstandige Angabe zumindest der
Unternehmensbezeichnung  (Firma) und der  Geschaftsanschrift — des
Auftragnehmers, gegebenenfalls auch die Angabe seiner Firmenbuchnummer und
seines Sitzes sowie eine genaue Beschreibung der Art der weitergegebenen
Arbeiten zu umfassen. Auf Verlangen der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind
die erteilten Auskinfte durch Unterlagen, wie beispielsweise Auftragsschreiben
und (Teil)Rechnungen zu belegen sowie die Anfertigung von Ablichtungen dieser
Unterlagen zu gestatten.

(3) Bei der Uberlassung von Arbeitskraften im Sinne des § 3 AUG zur
Verrichtung von Bauleistungen im Sinne des §19 UStG 1994 hat der
Beschéftiger der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen Auskiinfte tber
die ldentitat der Uberlassenen Arbeitnehmer, der von diesen im Rahmen der
Uberlassung ausgeiibten Tatigkeit und tiber den Uberlasserbetrieb zu erteilen. Die
erteilten Auskinfte haben jedenfalls die vollstandige Angabe von Vor- und
Zunamen, der Sozialversicherungsnummer und des Sozialversicherungstrégers
des 0berlassenen Arbeitnehmers zu umfassen und die im Beschaftigerbetrieb
ausgelibte Tatigkeit zu beschreiben. Auf Verlangen der Urlaubs- und
Abfertigungskasse sind die erteilten Auskiinfte durch Unterlagen, wie
beispielsweise Uberlassungsvertrage und (Teil)Rechnungen zu belegen sowie die
Anfertigung von Ablichtungen dieser Unterlagen zu gestatten.

(4) Arbeitgeber, gegen die ein rechtskréftiger Bescheid uber das Vorliegen
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eines Scheinunternehmens nach § 8 Sozialbetrugsbek&mpfungsgesetz — SBBG,
BGBI. 113/2015, erlassen wurde, haben der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf
deren Verlangen Auskiinfte ber Name und Anschrift ihres Auftraggebers zu
erteilen und die im Rahmen des Auftrags beschéftigten Arbeitnehmer durch
Angabe des Namens, der Sozialversicherungsnummer und  des
Beschaftigungsausmalies bekanntzugeben. Diese Angaben sind auf Verlangen
durch Unterlagen, wie die schriftliche Auftragserteilung, zu belegen.

Arbeitnehmerinformation

§24. ..
1.und?2. ...

3. sein Arbeitsverhéltnis betreffende Anzeigen im abgeschlossenen Quartal
betreffend Unterschreitung des Entgelts gemaR §7h
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993,

4. und5. ...
[.]

Verjahrung

§29.(1) ..

a) auf Feststellung der Verpflichtung zur Entrichtung der Zuschlage
verjahrt bei Zuschlagsschuldnern (Arbeitgeber) und
Zuschlagsmithaftenden binnen drei Jahren, gerechnet vom Ende des
Zuschlagszeitraumes;

b) auf Einforderung festgestellter und vom Arbeitgeber nicht entrichteter
Zuschlage verjéhrt binnen zwei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der
Vorschreibung;

C) ...
@) ...
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eines Scheinunternehmens nach 8§ 8 Sozialbetrugsbek&mpfungsgesetz — SBBG,
BGBI. 113/2015, erlassen wurde, haben der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf
deren Verlangen Auskinfte Gber Name und Anschrift ihres Auftraggebers zu
erteilen und die im Rahmen des Auftrags beschaftigten Arbeitnehmer durch
Angabe des Namens, der Sozialversicherungsnummer und  des
Beschéftigungsausmalies bekanntzugeben. Diese Angaben sind auf Verlangen
durch Unterlagen, wie die schriftliche Auftragserteilung, zu belegen sowie die
Anfertigung von Ablichtungen dieser Unterlagen zu gestatten.

Arbeitnehmerinformation

§24. ..
1.und 2. ...

3. sein Arbeitsverhéltnis betreffende Anzeigen im abgeschlossenen Quartal
betreffend Unterschreitung des Entgelts gemaR § 15 LSD-BG,

4. und5. ...
[...]

Verjahrung

§29.(1) ...

a) auf Feststellung der Verpflichtung zur Entrichtung der Zuschlage
verjahrt bei Zuschlagsschuldnern (Arbeitgeber) und
Zuschlagsmithaftenden binnen drei Jahren, gerechnet vom Ende des
Zuschlagszeitraumes; innerhalb dieser Frist kann mit Forderungen, die
dem Haftenden gegentiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse zustehen,
unabhéngig davon aufgerechnet werden, wann diese entstanden sind;
§ 12a Abs. 2 und § 19 Abs. 1 10 finden keine Anwendung;

b) auf Einforderung festgestellter und vom Arbeitgeber nicht entrichteter
Zuschlage verjahrt binnen drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der
Vorschreibung;

C) ...
2 ...
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ABSCHNITT VI
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Zusammenarbeit

8 31. (1) Die zustandigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der
Feststellung der Zuschlagspflicht und der Einbringung von Zuschlégen folgende
Daten im Wege des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (8 30c Abs. 1
Z 2 lit. b) ASVG) zu Ubermitteln: Namen des Beschéaftigten, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, Art der Beschaftigung (Beschéftigung als Arbeiter
oder Angestellter bzw. Lehrling oder geringfligig beschéftigt als Arbeiter oder
Angestellter oder Beschaftigung als freier Dienstnehmer), bei den
Krankenversicherungstrdgern gemeldete Versicherungszeiten, Bezeichnung des
Dienstgebers und dessen Wirtschaftsklassenzuordnung sowie Zeitpunkt der
Anmeldung und der Abmeldung des Beschaftigten. Die Urlaubs- und
Abfertigungskasse ist in diesem Zusammenhang berechtigt, die Ubermittlung
dieser Daten nicht nur bezogen auf einen oder mehrere bestimmte Arbeitnehmer
zu verlangen, sondern auch bezogen auf einen Dienstgeber dahingehend, dass
samtliche von diesem Dienstgeber gemeldeten Beschaftigten und deren Daten im
Sinne des ersten Satzes abgefragt werden kdnnen.

(1a) Die zustandigen Tréger der Pensionsversicherung sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Priifung der Voraussetzungen
fir die Gewidhrung wvon  Uberbriickungsgeld gemaR  § 131  oder
Uberbriickungsabgeltung gemaR § 13m sowie der Sicherstellung der finanziellen
Deckung flr eine Ausdehnung der Anspriiche gemaR 8§ 13l Abs. 2 bis 4 durch
Verordnung gemall 8 131 Abs. 6 hinsichtlich Arbeitnehmern, die in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen und die das 50. Lebensjahr erreicht haben,
im Wege des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstréger
(8 30c Abs. 1 Z 3 lit. b) ASVG) alle Versicherungszeiten, die fir die Prifung des
Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen fir eine Alterspension heranzuziehen
sind, mitzuteilen.

(2) und (3) ...
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ABSCHNITT VI
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Zusammenarbeit

8 31. (1) Die zustadndigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der
Feststellung der Zuschlagspflicht, der Einbringung von Zuschldgen und der
Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping folgende Daten im Wege des
Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (8§ 30c Abs. 1 Z 2 lit. b) ASVG) zu
Ubermitteln: Namen des Beschéftigten, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, Art der Beschaftigung (Beschaftigung als Arbeiter
oder Angestellter bzw. Lehrling oder geringfiigig beschéftigt als Arbeiter oder
Angestellter oder Beschaftigung als freier Dienstnehmer), bei den
Krankenversicherungstragern gemeldete Versicherungszeiten, Bezeichnung des
Dienstgebers und dessen Wirtschaftsklassenzuordnung sowie Zeitpunkt der
Anmeldung und der Abmeldung des Beschaftigten. Die Urlaubs- und
Abfertigungskasse ist in diesem Zusammenhang berechtigt, die Ubermittlung
dieser Daten nicht nur bezogen auf einen oder mehrere bestimmte Arbeitnehmer
zu verlangen, sondern auch bezogen auf einen Dienstgeber dahingehend, dass
samtliche von diesem Dienstgeber gemeldeten Beschaftigten und deren Daten im
Sinne des ersten Satzes abgefragt werden kdnnen.

(1a) Die zustandigen Tréger der Pensionsversicherung sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Priifung der Voraussetzungen
fir die Gewidhrung von  Uberbriickungsgeld gemaR  § 131  oder
Uberbriickungsabgeltung gemaR § 13m sowie der Sicherstellung der finanziellen
Deckung flr eine Ausdehnung der Anspriiche gemaR & 13l Abs. 2 bis 4 durch
Verordnung gem&R § 131 Abs. 6 hinsichtlich Arbeitnehmern, die in den
Geltungshereich dieses Gesetzes fallen und die das 50. Lebensjahr erreicht haben,
im Wege des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (§ 30c Abs.1 Z 2
lit. b ASVG) alle Versicherungszeiten, die fur die Priufung des Vorliegens der
Anspruchsvoraussetzungen  fiur eine  Alterspension heranzuziehen sind,
mitzuteilen.

(2) und (3) ...
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(4) Die Finanzstraf-und Abgabenbehdrden sind ist fiir Zwecke der
Erhebungen nach 86 SBBG sowie nach §7b AVRAG berechtigt, in die
Arbeitnehmer-  und  Betriebsauskunft  der  Bauarbeiter-Urlaubs-  und
Abfertigungskasse Einsicht zu nehmen und dabei folgende Daten abzufragen:
Betriebsdaten (Firmenname und —adresse, Firmenbuchnummer) sowie die Daten
der bei einem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer tber
Beschaftigungsverhaltnisse (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer,
ausgelibte Tétigkeit, Entgelththe, Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort,
Urlaubsanspriiche und geleistetes Urlaubsentgelt), Entrichtung der Zuschlage
nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz. Diese Einsichts- und
Abfrageberechtigung kommt auch der IEF-Service GmbH zum Zwecke der
Beurteilung des Vorliegens eines gesicherten Anspruchs im Sinne des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 zu. Diese Einsichts- und
Abfrageberechtigung kommt auch den zustandigen Krankenversicherungstrégern
zum Zweck der Beitragsprifung sowie dem Arbeitsmarktservice zum Zweck der
Beurteilung des Vorliegens von Anspriichen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI Nr. 609/1977, zu.

Baustellendatenbank

§3la. (1) ...

1. ..

2. folgende  freiwillig  von  Auftraggebern im Sinne  des
Bundesvergabegesetzes 2006 (BVergG 2006), BGBI. I Nr. 17/2006, zu
Baustellen gemeldete Daten:

a) Name, Anschrift, Befugnis(se) oder Unternehmensgegenstand des
Auftragnehmers;

b) Auftragssumme,  Kurzbeschreibung des Auftragsgegenstandes,
Ausfilhrungsort und  voraussichtlichenAusfilhrungsbeginn ~ sowie
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(4) Das Amt fuir Betrugsbekampfung ist fiir Zwecke der Erhebungen nach § 6
SBBG sowie nach §12 LSD-BG berechtigt, in die Arbeitnehmer- und
Betriebsauskunft der Urlaubs- und Abfertigungskasse Einsicht zu nehmen und
dabei folgende Daten abzufragen: Betriebsdaten (Firmenname und -adresse,
Firmenbuchnummer, Teilzeitmeldungen sowie Name des bei der Urlaubs- und
Abfertigungskasse vorgeladenen bzw. vorsprechenden Arbeitnehmers, der aber
noch keinem Betrieb zugeordnet ist) sowie die Daten der bei einem Betrieb
beschéftigten  Arbeitnehmer  Uber  Beschéftigungsverhaltnisse ~ (Name,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, ausgeubte Tétigkeit, Entgelthdhe,
Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort, Urlaubsanspriiche und geleistetes
Urlaubsentgelt, Status der Prifung des Beschaftigungsverhaltnisses, Zeitpunkt
der Auskunftserteilung, die im Rahmen der Auskunftserteilung erteilten Angaben
und vorgelegten Unterlagen, der von der Urlaubs- und Abfertigungskasse im
Rahmen der Vorsprache erstellte Fragenkatalog, das Erhebungsprotokoll im
Falle einer Baustellenkontrolle sowie die Information, ob ein vorgeladener
Arbeitnehmer zur Auskunftserteilung bereit war) und die Entrichtung der
Zuschlage nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz. Diese
Einsichts- und Abfrageberechtigung kommt auch der IEF-Service GmbH zum
Zwecke der Beurteilung des Vorliegens eines gesicherten Anspruchs im Sinne
des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 zu. Diese
Einsichts- und  Abfrageberechtigung kommt auch den zustdndigen
Krankenversicherungstragern zum Zweck der Beitragsprifung sowie dem
Arbeitsmarktservice zum Zweck der Beurteilung des Vorliegens von Anspriichen
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI Nr. 609/1977,
zu.

Baustellendatenbank
§3la.(1) ...
1

2.die von Auftraggebern nach §367 Bundesvergabegesetz 2018
(BVergG 2018), BGBI. I Nr. 65/2018, zu Baustellen zu meldenden
Daten;

ECUOACT
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voraussichtliche Ausfiihrungsdauer des Bauauftrages;

c) Name, Anschrift, Befugnis(se) oder Unternehmensgegenstand der bei
der Ausfihrung des Auftrages (tatsdchlich) eingesetzten
Subunternehmer, Auftragssumme, Kurzbeschreibung des
Auftragsgegenstandes, Ausfiihrungsort, voraussichtlichen
Ausflihrungsbeginn sowie voraussichtliche Ausfiihrungsdauer des
jeweiligen Auftragsteiles

d) Kennzahl des Auftrages;

3. die bei Baustellenkontrollen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse
erhobenen Daten.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat Auftraggeber im Sinne des
BVergG 2006, sofern sie die in Abs. 1 Z 2 genannten Daten gemeldet haben, tber
folgende Ergebnisse der Kontrolle der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf diesen
Baustellen auf elektronischem Weg zu informieren:

1. bis 4. ...

3) ..

(4) Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Z 7 der Verordnung (EU) 2016/679
zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung), ABIL. Nr.L 119 vom 4.5.2016 S.1, ist die
Urlaubs- und Abfertigungskasse. Daten, die gemal Abs.1 Z 1 bis 3 zu einer
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3. die bei Baustellenkontrollen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse
erhobenen Daten;
4. folgende freiwillig von Auftraggebern gemeldete Daten

a) Name, Anschrift, Befugnis(se) oder Unternehmensgegenstand des
Auftragnehmers;

b) Auftragssumme,  Kurzbeschreibung des Auftragsgegenstandes,
Ausfiihrungsort und voraussichtlichen Ausfiihrungsbeginn sowie
voraussichtliche Ausfiihrungsdauer des Bauauftrages;

¢) Name, Anschrift, Befugnis(se) oder Unternehmensgegenstand der bei
der Ausfihrung des Auftrages (tatsachlich) eingesetzten
Subunternehmer, Auftragssumme, Kurzbeschreibung des
Auftragsgegenstandes, Ausfiihrungsort, voraussichtlichen
Ausfiihrungsbeginn sowie voraussichtliche Ausfiihrungsdauer des
jeweiligen Auftragsteiles;

d) Kennzahl des Auftrages.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat Auftraggeber sofern sie die in
Abs. 1 Z 2 und 4 genannten Daten gemeldet haben, tber folgende Ergebnisse der
Kontrolle der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf diesen Baustellen auf
elektronischem Weg zu informieren:

1. bis 4. ...

3) ...

(4) Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Z 7 der Verordnung (EU) 2016/679
zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr.L 119 vom 4.5.2016 S.1, ist die
Urlaubs- und Abfertigungskasse. Daten, die gemaR Abs. 1 Z 1 bis 4 zu einer
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Geltende Fassung
Baustelle erfasst wurden, sind mit Ablauf des siebenten Kalenderjahres nach der
letzten Meldung oder der letzten Anderung der Meldung zu I6schen.

(5) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat zur Erstattung der Meldungen
gemal Abs. 1 Z 1 und 2 eine Webanwendung zur Verfligung zu stellen.

Strafbestimmungen
§ 32. (1) Wer
1. bis 4. ...
[.-]
(2) Wer
1. bis 3. ...
[.-]
3) ..
(4) Verwaltungsibertretungen nach Abs. 1 und 2 sind nur dann strafbar,

sofern die jeweilige Tat nicht den Tatbestand einer Verwaltungsubertretung nach
8 7b Abs. 8 oder § 7i AVRAG bildet.

G) ..

Abschnitt VIb
Sonderbestimmungen fir den Urlaub bei Entsendung

Geltungsbereich

§33d. (1) ...

1.und?2. ..
[.-]

(2) Als Entsendung im Sinne dieses Gesetzes gilt auch die Beschaftigung von
Arbeitnehmern im Sinne des Abschnittes | mit gewohnlichem Arbeitsort in
Osterreich, wenn die Beschaftigung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses zu
einem Arbeitgeber mit Sitz auflerhalb Osterreichs erfolgt.

Meldepflicht
833g. (1) ...
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Vorgeschlagene Fassung
Baustelle erfasst wurden, sind mit Ablauf des siebenten Kalenderjahres nach der
letzten Meldung oder der letzten Anderung der Meldung zu I6schen.

(5) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat zur Erstattung der Meldungen
gemdl Abs. 1 Z 1, 2 und 4 eine Webanwendung zur Verfugung zu stellen.

Strafbestimmungen

§ 32. (1) Wer

1. bis 4. ...
[.-]

(2) Wer

1. bis 3. ...
[.-]

3) ...

(4) Verwaltungslbertretungen nach Abs. 1 und 2 sind nur dann strafbar,

sofern die jeweilige Tat nicht den Tatbestand einer Verwaltungsubertretung nach
den 88 26 bis 29 LSD-BG bildet.

©) ...

Abschnitt Vb

Sonderbestimmungen fiir Entsendungen und fur die Beschéaftigung zu
einem Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich

Geltungsbereich

§33d. (1) ...

1.und 2. ...
[..]

(2) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten auch fiir die Beschéaftigung
von Arbeitnehmern im Sinne des Abschnittes | mit gewohnlichem Arbeitsort in
Osterreich, wenn die Beschaftigung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses zu
einem Arbeitgeber mit Sitz auferhalb Osterreichs erfolgt.

Meldepflicht
§33g. (1) ...

ECUOA YT
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Geltende Fassung
1. bis 10. ...

(2) Fur die Pflicht zur Erstmeldung gemaR § 22 Abs. 1 eines Arbeitgebers
mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes gilt
bei einer Entsendung zur Erbringung einer Arbeitsleistung § 7b Abs. 3 und 4
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in der
jeweils geltenden Fassung. Bei einer Entsendung im Rahmen einer
Arbeitskrafteliberlassung gilt 8 17 Abs. 2 und 3 Arbeitskréfteliberlassungsgesetz
(AUG), BGBI. Nr. 196/1988, in der jeweils geltenden Fassung. Die Erstattung der
Meldung gemiR § 7b Abs. 3 und 4 AVRAG oder § 17 Abs. 2 und 3 AUG gilt als
Erstmeldung gemall § 22 Abs. 1. In der Folge hat der Arbeitgeber Meldungen
gemaR § 22 Abs. 2 bis 3 zu erstatten.

3) ...

1.an die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen
Beschéftigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums flr
Finanzen,

2.und 3. ...
[]

(4) und (5) ...

Entrichtung der Zuschlage

§ 33h. (1) Fir die Entrichtung der Zuschlage gelten die 88§ 21a, 22 Abs. 4 bis
5, 23, 23a, §23b Abs. 2 bis 4, 25 Abs. 1 und 2 mit der MaBRgabe, dass als
gesetzliche  Normalarbeitszeit oder durch Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im Sinne des § 21a Abs. 4
die nach dem Arbeitsvertragsstatut auf das jeweilige Arbeitsverhéltnis
anzuwendende Normalarbeitszeit gilt. Des Weiteren gelten die §8§ 23c und 23d.

(1a) bis (2a) ...

(2b) Hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Zuschlagsleistung wegen
der Nichteinhaltung der Meldepflicht auf Grund eigener Ermittlungen nach § 22
Abs. 5 zweiter Satz errechnet, so schuldet der Arbeitgeber die so errechneten
Zuschlage.

@A) ..
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Vorgeschlagene Fassung
1. bis 10. ...

(2) Fur die Pflicht zur Erstmeldung gemdR § 22 Abs. 1 eines Arbeitgebers
mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes
oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft gilt bei einer Entsendung zur
Erbringung einer Arbeitsleistung sowie im Rahmen einer
Arbeitskréftetiberlassung § 19 LSD-BG. Die Erstattung der Meldung geméaR § 19
LSD-BG gilt als Erstmeldung gemdR §22 Abs.1. In der Folge hat der
Arbeitgeber Meldungen geman § 22 Abs. 2 bis 3 zu erstatten.

@3) ...

1.an die Zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der illegalen
Beschéftigung nach dem Auslénderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn-
und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz des Amtes fur
Betrugsbekampfung,

2.und 3. ...
[...]
(4) und (5) ...
Entrichtung der Urlaubszuschlage

§ 33h. (1) Fiir die Entrichtung der Zuschlage gelten die 8§ 21a, 22 Abs. 2a, 4
bis 6, 23, 23a, § 23b Abs. 2 bis 4, 25 Abs. 1 und 2 mit der Mal3gabe, dass als
gesetzliche  Normalarbeitszeit oder durch Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im Sinne des § 21a Abs. 4
die nach dem Arbeitsvertragsstatut auf das jeweilige Arbeitsverhdltnis
anzuwendende Normalarbeitszeit gilt. Des Weiteren gelten die §8§ 23c und 23d.

(1a) bis (2a) ...

(2b) Hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Zuschlagsleistung wegen
der Nichteinhaltung der Meldepflicht auf Grund eigener Ermittlungen nach § 22
Abs. 5 zweiter Satz errechnet, so schuldet der Arbeitgeber die so errechneten
Zuschlage. Behauptet der Arbeitgeber, dass diese Erhebungsergebnisse unrichtig
sind, so obliegt ihm der Beweis dafiir.

@3) ..
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Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung
Langfristige Entsendungen

§ 33j. Uberschreitet die tatsachliche Entsendung oder Uberlassung eines
Arbeitnehmers die Dauer von zwolf Monaten, finden auf solche
Arbeitsverhaltnisse ab diesem Zeitpunkt die durch Kollektivvertrag festgelegten
Arbeitsrechtsnormen zur Ganze Anwendung, soweit diese Normen giinstiger sind,
als die entsprechenden Normen des Entsendestaates. Dabei ist jener
Kollektivvertrag heranzuziehen, der am Arbeitsort fiur vergleichbare
Arbeitnehmer von vergleichbaren Arbeitgebern gilt. Ausgenommen davon sind
die Verfahren, Formalitaten und Bedingungen fiir den Abschluss und die
Beendigung des Arbeitsvertrages einschlieflich von Wettbewerbsverboten. Legt
der Arbeitgeber eine mit einer Begriindung versehene Mitteilung in deutscher
oder englischer Sprache vor, verléngert sich der Zeitraum nach dem ersten Satz
auf 18 Monate. Bei der Berechnung der Entsendungsdauer ist die Dauer einer
Entsendung eines ersetzten Arbeitnehmers zu bericksichtigen. Die Mitteilung ist
gegebenenfalls mit einer Meldung gemaR 8§ 22 Abs. 2 bis 3 zu ubermitteln.

Weitere Anspriiche bei gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich

8 33k. (1) Fur Arbeitsverhaltnisse im Sinne des § 33d Abs. 2, sind die
Abschnitte I11, Illa, I11b und Vla anzuwenden.

(2) Arbeitgeber mit Sitz auRerhalb Osterreichs, die Arbeitnehmer im Sinne
des § 33d Abs. 2 beschéftigten, haben Zuschlage flir Winterfeiertage nach § 13k,
fur das Uberbriickungsgeld nach § 130 sowie fiir die Abfertigung nach § 21 iVm
§ 21a zu entrichten. Fir die Entrichtung der Zuschlage gilt jeweils § 33h Abs. 1,
2 bis 3.

(3) Erweckt ein Arbeitgeber falschlicherweise oder in betriigerischer Absicht
den Eindruck, dass er einen Arbeitnehmer nach Osterreich entsendet, so darf
dieser Arbeitnehmer nicht schlechter gestellt werden als in einem
Entsendungsfall. Die sich aus der Rechtsordnung des Herkunftsstaates ergebenen
Anspriiche stehen dem Arbeitnehmer gegeniiber seinem Arbeitgeber zu.

E€CUOA QT
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Geltende Fassung

ABSCHNITT VII
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Bestimmungen in Zusammenhang mit COVID-19
§39a. (1) und (2) ...

Wirksamkeitsbeginn
8 40. (1) bis (45) ...
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Vorgeschlagene Fassung

ABSCHNITT VII
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Bestimmungen in Zusammenhang mit COVID-19
§39a. (1) und (2) ...

(3) Abweichend von 87 Abs. 6 verfallen Urlaubsanspriiche, die in den
Jahren 2017 und 2018 erworben wurden, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub
nicht bis zum 31. Mai des drittfolgenden Jahres nach dem Kalenderjahr, in dem
der Urlaubsanspruch entstanden ist, verbraucht hat. Urlaubsanspriiche, die in
den Jahren 2019 und 2020 erworben werden, verfallen bis zum 30. April des
drittfolgenden Jahres nach dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch
entstanden ist.

Wirksamkeitsbeginn
8 40. (1) bis (45) ...

(46) § 39a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2021
tritt rickwirkend mit 22. Marz 2020 in Kraft. Die 88 3c, 10 Abs. 1 lit. b, 13c
Abs. 8, 13l Abs. 1, 2, 2a, 5, 6 und 7, 13m samt Uberschrift, 13n Abs. 3a, 4 und 5,
18a, 19 Abs. 4, 21 Abs. 3, 23 Abs. 2, 23a Abs. 1 und 3, 23b Abs. 2, 3, und 4, 24
Z 3,29 Abs. 1 lit. a und b, 31 Abs. 1, 1a und 4, 31a Abs. 1, 2, 4 und 5, 32 Abs. 4,
die Uberschrift zu Abschnitt VIb, 33d Abs. 2, 33g Abs. 2 und 3, die Uberschrift zu
33h, 33h Abs. 1 und 2b, 33j samt Uberschrift und 33k samt Uberschrift in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2021 treten mit 1. April 2021 in
Kraft. § 130 Abs. 2 tritt mit Ablauf des 31. Méarz 2021 auller Kraft. § 13l Abs. 1,
2, 2a und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2021 ist auf
Antragstellungen nach dem Ablauf des 31. Marz 2021 anzuwenden. § 33j in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.xx/2021 ist auf Entsendungen und
Uberlassungen anzuwenden, die nach dem 31. Méarz 2021 begonnen haben. § 33k
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xx/2021 ist hinsichtlich der
Sachbereiche Winterfeiertagsvergiitung und Abfertigung fiir Arbeitsverhaltnisse,
die bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bestehen, mit
der Mallgabe anzuwenden, dass die Verpflichtung zur Zuschlagsentrichtung mit
1. April 2021 beginnt. Die Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz betreffend die Uberbriickungsabgeltung
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[..]

§1. (1) ..

(2) bis (5) ...

§ 12. (1) bis (9) ...

Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung
nach dem  Bauarbeiter-Urlaubs- und  Abfertigungsgesetz  (BUAG-
Uberbriickungsabgeltungsverordnung), BGBI. Il Nr. 289/2019, tritt mit Ablauf
des 31. Mérz 2021 auRer Kraft.

Artikel 2

Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes 1957

Geltungsbereich

Deckung des Aufwandes

1. Abschnitt
Bestimmungen zur Schlechtwetterentschadigung

Geltungsbereich

§1.(1) ..
[...]
(2) bis (5) ...
Deckung des Aufwandes
§12. (1) bis (9) ...
2. Abschnitt

Sonderbestimmungen bei langfristigen Entsendungen

Geltungsbereich

8§ 12a. (1) Dieser Abschnitt gilt fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern
ohne gewshnlichen Arbeitsort in Osterreich, die von einem Arbeitgeber im Sinne
des § 1 zur Arbeitsleistung oder im Rahmen einer Arbeitskraftetiberlassung nach
Osterreich entsandt werden, sofern die tatsichliche Entsendung oder
Uberlassung die Dauer von zwolf Monaten iiberschreitet. Legt der Arbeitgeber
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse eine mit einer Begriindung
versehene Mitteilung in deutscher oder englischer Sprache vor, so verlangert sich
der Zeitraum nach dem ersten Satz auf 18 Monate. Bei der Berechnung der
Entsendungsdauer ist die Dauer einer Entsendung eines ersetzten Arbeitnehmers
zu bericksichtigen. Die Mitteilung ist gegebenenfalls mit einer Meldung geman

ECUOAGT
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Unterstitzung der Urlaubs- und Abfertigungskasse

§13. (1) und (2) ...

§ 19. (1) bis (16) ...

Geltende Fassung

Inkrafttreten
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Vorgeschlagene Fassung
§ 22 Abs. 2 bis 3 BUAG zu Ubermitteln.

(2) Dieser Abschnitt gilt auch fiir die Beschaftigung von Arbeitnehmern in
Betrieben im Sinne des § 1 mit gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich, wenn die
Beschéftigung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses zu einem Arbeitgeber mit
Sitz auRerhalb Osterreichs erfolgt.

Schlechtwetterentschadigung

8 12b. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer, der wegen Schlechtwetters
im Sinne des 83 einen Arbeitsausfall erleidet, der mit einem Lohnausfall
verbunden ist, eine Schlechtwetterentschadigung in Hohe von mindestens 60 vH
des Lohnes, der unter Zugrundelegung der auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis
anzuwendenden Normalarbeitszeit ohne Arbeitsausfall gebihrt héatte, zu
gewahren. Unter Lohn ist das gemdR 8§83 LSD-BG zustehende Entgelt zu
verstehen.

3. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Unterstitzung der Urlaubs- und Abfertigungskasse
§13. (1) und (2) ...
Inkrafttreten
§ 19. (1) bis (16) ...

(17) Die Abschnittsbezeichnungen vor § 1, nach § 12 und vor § 13, § 12a
sowie § 12b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2021 treten mit 1.
April 2021 in Kraft. § 12b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
xx/2021 ist auf Entsendungen und Uberlassungen anzuwenden, die nach dem 31.
Marz 2021 begonnen haben.
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Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung

Artikel 3
Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes

1. Teil
Mitarbeitervorsorge

2. Abschnitt
Beitragsrecht

Beitragsleistung in besonderen Fallen
87.(1) bis(4) ...
1. bis 3. ...
[-]
(5) und (6) ...

(6a) Fur die Dauer einer Bildungskarenz nach § 11 AVRAG hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten der Mittel aus der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik (81 des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes — AMPFG, BGBI. Nr. 315/1994) in H6he von 1,53 vH der
Bemessungsgrundlage in Hohe des wvom  Arbeitnehmer  bezogenen
Weiterbildungsgeldes geman 8 26 Abs. 1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977. Das
Arbeitsmarktservice ~ (AMS)  hat dem  zustdndigen  Trdger  der
Krankenversicherung die flr die Beitragsleistung nach dem 1. Satz notwendigen
Daten in automationsunterstitzter Form zur Verfligung zu stellen.

(7) Der jeweils zusténdige Trager der Krankenversicherung hat die Beitrage
nach Abs.5, 6 und 6a ohne gesonderten Antrag des Arbeitnehmers oder des
ehemaligen Arbeitnehmers an die BV-Kasse, bei einem ehemaligen
Arbeitnehmer an die BV-Kasse seines letzten Arbeitgebers zu leisten. Bei einer
Ruckforderung von Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG sind fiir denselben

1. Teil
Mitarbeitervorsorge

2. Abschnitt
Beitragsrecht

Beitragsleistung in besonderen Fallen
§7. (1) bis (4) ...
1. bis 3. ...
[...]
(5) und (6) ...

(6a) Fur die Dauer einer Bildungskarenz nach § 11 AVRAG hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten der Mittel aus der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik (81 des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes — AMPFG, BGBI. Nr. 315/1994) in Hohe von 1,53 vH der
Bemessungsgrundlage in  Hoéhe des vom  Arbeitnehmer  bezogenen
Weiterbildungsgeldes gemaR 8 26 Abs. 1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977. Das
Arbeitsmarktservice  (AMS)  hat dem  zustdndigen  Trdger  der
Krankenversicherung und der Urlaubs- und Abfertigungskasse die fir die
Beitragsleistung nach dem ersten Satz notwendigen Daten in
automationsunterstltzter Form zur Verfligung zu stellen.

(7) Der jeweils zustandige Tréger der Krankenversicherung hat die Beitrége
nach Abs.5, 6 und 6a ohne gesonderten Antrag des Arbeitnehmers oder des
ehemaligen Arbeitnehmers an die BV-Kasse, bei einem ehemaligen
Arbeitnehmer an die BV-Kasse seines letzten Arbeitgebers, die Urlaubs- und
Abfertigungskasse an die Betriebliche Vorsorgekasse nach § 33b BUAG zu

€C UoA Q¢

Bun|pisseqnueebixe | - JNMmuB RLBISIUIIA - dO ITAXX JIN/.8



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung
Zeitraum auch die nach Abs. 5 geleisteten Beitrdge vom Arbeitnehmer oder vom
ehemaligen Arbeitnehmer zuriickzufordern und an den FLAF zu (iberweisen.
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Vorgeschlagene Fassung
leisten. Bei einer Rickforderung von Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG
sind flr denselben Zeitraum auch die nach Abs.5 geleisteten Beitrdge vom
Arbeitnehmer oder vom ehemaligen Arbeitnehmer zurtickzufordern und an den
FLAF zu Gberweisen.

@) ..

6. Teil
Schlussbestimmungen

Inkrafttreten
§ 73. (1) bis (35) ...

(36) 87 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xx/2021 tritt
rickwirkend mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 4
Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967

@) ...
6. Teil
Schlussbestimmungen
Inkrafttreten
§ 73. (1) bis (35) ...
Abschnitt 111

Aufbringung der Mittel

8 391. Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen sind den
Tragern der Krankenversicherung die Abfertigungsbeitrage fir Arbeitnehmer
oder ehemalige Arbeitnehmer, wenn der Zeitraum zwischen dem Beginn des
Kinderbetreuungsgeldbezuges und dem Ende des letzten diesem Bundesgesetz
unterliegenden Arbeitsverhaltnis nicht mehr als drei Jahre betrégt, fur Zeiten des
Kinderbetreuungsgeldbezuges im Sinne des §7 Abs.5 des Betrieblichen
Mitarbeiter- und  Selbstandigenvorsorgegesetzes, BGBI. I  Nr. 100/2002,
gleichartiger ~ Gsterreichischer  bundesgesetzlicher Rechtsvorschriften  oder
gleichartiger Rechtsvorschriften in Ausflihrungsgesetzen zum Landarbeitsgesetz
(LAG) 1984, BGBI. Nr. 287/1984, zu ersetzen. Gleiches gilt fir Arbeitnehmer fur
die Dauer einer Freistellung gegen Entfall des Entgelts oder einer Herabsetzung
der Normalarbeitszeit nach den 8§ 14a oder 14b des Arbeitsvertragsrechts-

Abschnitt 111
Aufbringung der Mittel

8§ 391. Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen sind den
Tragern der Krankenversicherung die Abfertigungsbeitrdge fur Arbeitnehmer
oder ehemalige Arbeitnehmer, wenn der Zeitraum zwischen dem Beginn des
Kinderbetreuungsgeldbezuges und dem Ende des letzten diesem Bundesgesetz
unterliegenden Arbeitsverhaltnis nicht mehr als drei Jahre betréagt, fur Zeiten des
Kinderbetreuungsgeldbezuges im Sinne des 8§87 Abs.5 des Betrieblichen
Mitarbeiter- und  Selbstandigenvorsorgegesetzes, BGBI. 1  Nr. 100/2002,
gleichartiger ~ Osterreichischer  bundesgesetzlicher Rechtsvorschriften oder
gleichartiger Rechtsvorschriften in Ausfihrungsgesetzen zum Landarbeitsgesetz
(LAG) 1984, BGBI. Nr. 287/1984, zu ersetzen. Gleiches gilt fur Arbeitnehmer fur
die Dauer einer Freistellung gegen Entfall des Entgelts oder einer Herabsetzung
der Normalarbeitszeit nach den 8§ 14a oder 14b des Arbeitsvertragsrechts-
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Geltende Fassung
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder gleichartigen
osterreichischen bundesgesetzlichen Rechtsvorschriften oder gleichartigen
Rechtsvorschriften in Ausfiihrungsgesetzen zum LAG.

Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluRbestimmungen

§ 55. (1) bis (49) ...
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Vorgeschlagene Fassung
Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr.459/1993, oder gleichartigen
Osterreichischen  bundesgesetzlichen Rechtsvorschriften oder gleichartigen
Rechtsvorschriften in Ausfiihrungsgesetzen zum LAG. Fir Arbeitnehmer, die
dem Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972
unterliegen, sind die Abfertigungsbeitrage der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu
ersetzen.

Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluRbestimmungen

§ 55. (1) bis (49) ...

(50) &39I in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.xx/2021 tritt
rickwirkend mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 5
Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988

5. TEIL
STEUERABZUG VOM ARBEITSLOHN (LOHNSTEUER)

Sonstige Bezlige

867.(1) ...
1. bis 4. ...
[-]
(2) bis (4) ...
(5) Fur Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
(BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, unterliegen, gilt Folgendes:
—Von dem Urlaubsentgelt, der Urlaubsersatzleistung oder der Abfindung
geméR den 888 bis 10 BUAG und der Uberbriickungsabgeltungen

gemdl 813m Abs.1 BUAG, ist die Hélfte als sonstiger Bezug zu
behandeln und mit 6% zu besteuern.

5. TEIL
STEUERABZUG VOM ARBEITSLOHN (LOHNSTEUER)

Sonstige Bezlige

§67.(1) ...
1. bis 4. ...
[...]
(2) bis (4) ...
(5) Fur Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
(BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, unterliegen, gilt Folgendes:
—Von dem Urlaubsentgelt, der Urlaubsersatzleistung oder der Abfindung
geméR den 888 bis 10 BUAG und der Uberbriickungsabgeltungen

gemal § 13m Abs. 1 und 3 BUAG, ist die Halfte als sonstiger Bezug zu
behandeln und mit 6% zu besteuern.

g€cuonge
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Geltende Fassung
— Weitere sonstige Beziige sind abweichend von Abs. 2 (Jahressechstel)
insoweit gemal Abs. 1 und 2 zu besteuern, als diese vor Abzug der in
Abs. 12 genannten Beitrage innerhalb eines Kalenderjahres ein Zwolftel
der bereits zugeflossenen, auf das Kalenderjahr umgerechneten,
laufenden Beziige nicht (ibersteigen. Ubersteigende Betrdge sind dem

23 von 23

Vorgeschlagene Fassung
— Weitere sonstige Beziige sind abweichend von Abs. 2 (Jahressechstel)
insoweit gemdal Abs. 1 und 2 zu besteuern, als diese vor Abzug der in
Abs. 12 genannten Beitrage innerhalb eines Kalenderjahres ein Zwolftel
der bereits zugeflossenen, auf das Kalenderjahr umgerechneten,
laufenden Beziige nicht (ibersteigen. Ubersteigende Betrage sind dem

e ABruBWe |led MMM

laufenden Bezug des Lohnzahlungszeitraumes zuzurechnen, in dem sie
ausgezahlt werden.

laufenden Bezug des Lohnzahlungszeitraumes zuzurechnen, in dem sie
ausgezahlt werden.

(6) ... (6) ...
1.und?2. .. 1.und 2. ..

[] []
3. bis 7. ... 3. bis 7. ...
(3) ... (8) ...
a) bisg) ... a) bisg) ...
(9) bis (12) ... (9) bis (12) ...

9. TEIL 9. TEIL
UBERGANGSBESTIMMUNGEN UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 124b. § 124b.
1. bis 365. ... 1. bis 365. ...

366. 8 67 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2021 tritt
mit 1. April 2021 in Kraft.
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