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an die Abgeordneten verteilt f o
MUY

Abanderungsantrag

der Abgeordneten Karlheinz Kopf, Mag. Dr. Jakob Schwarz, BA
Kolleginnen und Kollegen

zum Gesetzentwurf im Bericht des Finanzausschusses 2378 der Beilagen iiber die
Regierungsvorlage 2321 der Beilagen betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das
Einkommensteuergesetz 1988, das Korperschaftsteuergesetz 1988, das Umgriindungs-
steuergesetz, die Bundesabgabenordnung, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Kommunalsteuergesetz 1993 und das Familienlastenausgleichsgesetz 1967 geindert
werden (Start-Up-Forderungsgesetz) — Top 5

Der Nationalrat wolle in zweiter Lesung beschlielen:

Die oben zitierte Regierungsvorlage (2321 d. B.) in der Fassung des Ausschussberichts (2378 d. B.)
wird wie folgt gedndert:

1. Artikel I (Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988) wird wie folgt geindert:
Ziffer 6 lautet:

0. In § 124b werden folgende Ziffern 445 bis 447 angefiigt:
L445.§41 Abs. 1 Z 17, §41 Abs.4, §42 Abs.1 Z3 und §67a, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes, BGBI. I Nr. xx/2023, sind erstmalig fiir Anteile anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2023 abgegeben werden, wenn

— die Einkommensteuer veranlagt wird, bei der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2024,

die Einkommensteuer (Lohnsteuer) durch Abzug eingehoben oder durch Veranlagung
festgesetzt wird, fiir Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 2023 enden.

446. § 33 Abs. 3 Z 1 und Abs. 3a Z 1 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2023 ist
fiir Kalendermonate ab Janner 2024 anzuwenden.

447.a) Zulagen und Bonuszahlungen, die der Arbeitgeber im Kalenderjahr 2024 gewihrt
(Mitarbeiterprdmie), sind bis 3 000 Euro pro Jahr steuerfrei, wenn die Zahlung aufgrund einer
lohngestaltenden Vorschrift gemadB § 68 Abs. 5 Z 5 oder 6 erfolgt. Kann im Falle des § 68
Abs. 5 Z 5 oder 6 keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, weil ein Betriebsrat nicht
gebildet ist, ist von einer Verpflichtung des Arbeitgebers auszugehen, wenn eine vertragliche
Vereinbarung fiir alle Arbeitnehmer vorliegt.

Es muss sich dabei um zusitzliche Zahlungen handeln, die tiblicherweise bisher nicht gewahrt
wurden. Sie erhohen nicht das Jahressechstel gemdB § 67 Abs. 2 und werden nicht auf das
Jahressechstel angerechnet.

b) Mitarbeiterpramien sind beim Arbeitnehmer im Kalenderjahr 2024 insgesamt bis zu einem
Betrag von 3 000 Euro pro Kalenderjahr steuerfrei. Werden im Kalenderjahr 2024 sowohl eine
Gewinnbeteiligung gemdB § 3 Abs. | Z 35 als auch eine Mitarbeiterpriamie ausbezahlt, sind
diese nur insoweit steuerfrei, als sie insgesamt den Betrag von 3 000 Euro pro Jahr nicht
tibersteigen. Werden im Kalenderjahr mehr als 3 000 Euro steuerfrei beriicksichtigt, ist der
Steuerpflichtige gemil § 41 Abs. | zu veranlagen.

¢) Soweit Zulagen und Bonuszahlungen nicht durch lit. a erfasst werden oder 3 000 Euro
tibersteigen (lit. b), sind sie nach dem Tarif zu versteuern.**

2. Art. 5 (Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) wird wie folgt gedndert:

a) Die Z 1 erhiilt die Bezeichnung ,,I1c* und folgende Z 1 bis 1b werden vorangestelit:
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»l. § 18aAbs. 27 3 entfallt.

la. Im § 30a Abs. | wird der Punkt am Ende der Z 38 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 39
angefiigt:

.,39. iiber die Abgabe von parallel importierten Heilmitteln: in diesen Richtlinien, die fiir die
Apotheker/Apothekerinnen (§ 348a) sowie die Hausapotheken fiihrenden Arzte und Arztinnen
verbindlich sind, soll bestimmt werden, inwieweit parallel importierte Arzneispezialititen fiir
Rechnung der Sozialversicherungstrager abgegeben werden konnen: durch die Richtlinien darf der
Heilzweck nicht gefihrdet werden; die Richtlinien sind vom Dachverband im iibertragenen
Wirkungsbereich zu erlassen: bei der Erlassung unterliegt der Dachverband den Weisungen des
Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz.™

1b. § 49 Abs. 3 Z 30 lautet:

..30. steuerfreie Zulagen und Bonuszahlungen nach § 124b Z 350 lit. a. steuerfreie Teuerungspramien
nach § 124b Z 408 lit.a und b sowie steuerfreie Mitarbeiterprimien nach § 124b Z 447
EStG 1988:«

b) Die Z 2 wird durch folgende Z 2 bis 10 ersetzt:

»2. § 54b Abs. 2 lautet:

»(2) Bei gleichzeitiger Ausiibung mehrerer die Pflichtversicherung nach diesem oder einem anderen
Bundesgesetz begriindenden Erwerbstdtigkeiten ist die Beitragsiibernahme durch den Bund fiir den
jeweiligen Kalendermonat grundsitzlich mit dem Ausmal nach Abs. | begrenzt. Die versicherte Person
hat Beitragsteile, die infolge dieser Begrenzung nicht durch die Beitragsiibernahme gedeckt sind und auch
sonst nicht entrichtet wurden, auf Grund der Vorschreibung durch den zustindigen Versicherungstrager
nachzuentrichten. Das Nahere iiber den fiir die Vorschreibung der Nachentrichtung zustandigen
Versicherungstriger sowie die Nachentrichtung in Teilbetrdgen bei Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger
Umstidnde im Sinne des § 107 Abs. 3 ist in den Richtlinien nach § 30a Abs. 1 Z 33 festzulegen. Aus
verwaltungsokonomischen Griinden kann darin lediglich eine stichprobenartige Kontrolle bei
gleichzeitiger Ausiibung mehrerer Erwerbstitigkeiten vorgesehen werden.™

3.Im § 350 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ entfdllt das Wort ,und™.
4. Im § 350 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch die Wort- und Zeichenfolge .,, und™ ersetzt und

folgende Z 4 angefiigt:

4. Erfiillung der Vorgaben der Richtlinien iiber die Abgabe von parallel importierten Heilmitteln
(§30a Abs. |1 Z 39).¢

5. Im § 351c Abs. 15 erster Satz entfdllt das Wort ,letztmalig™.

6. Im § 351c wird nach dem Abs. 16 folgender Abs. 17 angefiigt:

(17) Im Jahr 2025 ist das in Abs. 15 vorgesehene Verfahren zu den Stichtagen 1. Februar 2025,
30. Juni 2025 und 1. Oktober 2025 erneut durchzufiihren. Abs. 16 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
die am 1. Februar 2025 geltende Rezeptgebiihr zu berticksichtigen ist.”

7. Im § 443 Abs. | entfdllt der zweite Sat:.

8. § 705 Abs. 3 lautet:

(3) § 351c Abs. 10 tritt mit 31. Dezember 2025 auBer Kraft. § 351c Abs. 10 in der am 30. April 2017
geltenden Fassung tritt mit 1. Janner 2026 in Kraft. Fiir Verfahren, in denen die Antragstellung durch das
vertriebsberechtigte Unternehmen oder die Einleitung des Verfahrens durch den Dachverband vor dem
1. Janner 2026 erfolgt, ist § 351c Abs. 10 in der am 31. Dezember 2025 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.™

9. In § 791 Abs. 1 wird vor dem Ausdruck , 135 Abs. | Z 2" der Ausdruck ,,49 Abs.3 Z 11 lit.d. Z 16,
Z 16aund Abs. 9 Z 2. eingefiigt.
10. § 792 lautet:

»Schlussbestimmungen zu Art. 5 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2023

§ 792. (1) Es treten in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2023 in Kraft:
1. mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag die §§ 351c Abs. 15 und 17 sowie 705 Abs. 3;
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2. mit 1. Janner 2024 die §§ 49 Abs. 3 Z 30. 50a samt Uberschrift und 443 Abs. 1.

(2) Die §§ 30a Abs. 1 Z 38 und 39 sowie 350 Abs. 1 Z2 lit. ¢ und Z 3 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2023 treten mit |. Jinner 2024 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2025 auBer Kraft.

(3) § 18a Abs. 2 Z 3 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auBler Kraft.

(4) Sofern die Preise fiir die vom § 351c Abs. 17 erfassten Arzneispezialitdten bis 1. Oktober 2025
innerhalb des Preisbandes gesenkt werden, sind Streichungen fiir diese Arzneispezialititen nach § 351f
Abs. 1 aus gesundheitsokonomischen Griinden bis 31. Dezember 2025 ausgeschlossen. «

3. Artikel 6 (Anderung des Kommunalsteuergesetzes 1993) wird wie folgt geindert:
a) Die bisherige Novellierungsanordnung (Anderung des § 5 Abs. 2) erhiilt die Bezifferung ,1.“.
b) Es wird folgende Z 2 angefiigt:

2. In § 16 wird folgender Abs. 20 angefiigt:

(20) Steuerfreie Zulagen und Bonuszahlungen gemal § 124b Z 447 EStG 1988 (Mitarbeiterpramie)
sind von der Kommunalsteuer befreit.”*

4. Artikel 7 (Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967) wird wie folgt geindert:
a) Z 1 lautet:

w1 In § 41 Abs. 4 wird am Ende der lit. h der Punkt durch einen Beistrich ersetzt; folgende lit. i und j
werden angefiigt:
Ji)der gemdl §67a Abs.4 Z2 des Einkommensteuergesetzes 1988 (Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligung) mit einem festen Satz zu versteuernde geldwerte Vorteil
jydie in §124b Z 447 lit. a des Einkommensteuergesetzes 1988 genannten Zulagen und
Bonuszahlungen (Mitarbeiterpramie).”

b) Z 2 lautet:

2. In § 55 wird folgender Abs. 64 angefiigt:

(64) § 41 Abs. 4 lit. i und j in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. [ Nr. xx/2023 tritt mit dem der
Kundmachung des genannten Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft und ist erstmalig ab dem
Kalenderjahr 2024 anzuwenden.**

Begriindung
Zu Artikel 1 (Knderung des Einkommensteuergesetzes 1988):
Zu § 124b Z 447

Im Oktober 2023 stieg der Verbraucherpreisindex, der als Malistab fiir die allgemeine Preisentwicklung
bzw. fiir die Inflation in Osterreich fungiert, um 5,4% gegeniiber dem Vorjahresniveau. Laut Statistik
Austria ist das weniger als die Halfte der Inflationsrate vom Janner 2023 und der niedrigste Wert seit Janner
2022. Dennoch stellt die Preisentwicklung eine nach wie vor besondere Herausforderung fiir die
Osterreicherinnen und Osterreicher dar. Trotz wirksamer MaBBnahmen zur Gegensteuerung und objektiv
nachweisbarer Erfolge bei der Teuerungsbekampfung sind die Menschen nach wie vor mit hohen
Lebenshaltungskosten belastet.

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll - in modifizierter Form — die mit dem Teuerungs-Entlastungspaket,
BGBI. I Nr. 93/2022 erstmals fiir die Jahre 2022 und 2023 vorgesehene und von den Betrieben breitfliachig
in Anspruch genommene Moglichkeit, den Beschiftigten zusitzlichen Arbeitslohn aufgrund der Teuerung
steuerfrei zu gewdhren, aufgegriffen und verldngert werden.

§ 124b Z 447 in der vorgeschlagenen Fassung kniipft in materieller Hinsicht an § 124b Z 408 EStG 1988
idF des Teuerungsentlastungs-Pakets, BGBI. I Nr. 93/2022, an. Fiir das Kalenderjahr 2024 soll eine eigens
geschaffene Regelung einer ,Mitarbeiterpramie™ vorgesehen werden, die den Beschiftigten von Betrieben
in der nach wie vor hohen Inflation als zusitzliche steuerliche Unterstiitzungsleistung dienen soll. Wird in
einem Kollektivvertrag fiir 2024 die Bezeichnung .., Teuerungspramie™ statt ,,Mitarbeiterpriamie* verwendet,
so soll dies - bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen - fiir die Steuerbefreiung nicht schédlich sein.
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Gewihrt der Arbeitgeber im Kalenderjahr 2024 Zulagen und Bonuszahlungen (Mitarbeiterpramien), sollen
diese bis zu 3 000 Euro pro Jahr unter folgenden Voraussetzungen steuerfrei sein:

- Die Zahlung muss aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift gemaB § 68 Abs. 5 Z 5 oder 6, d.h.
aufgrund eines Kollektivvertrages, erfolgen. Im Unterschied zur Regelung des § 124b Z 408 soll fiir
die Anwendung der Steuerbefreiung erforderlich sein, dass die ,Mitarbeiterprdmie™ im vollen Umfang
im Rahmen einer kollektivvertraglichen oder betrieblichen Vereinbarung, die aufgrund besonderer
kollektivvertraglicher Ermichtigung abgeschlossen worden ist, ausbezahlt wird. Bei Fehlen eines
kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles auf Arbeitgeberseite, kann die Zahlung auch aufgrund einer
Betriebsvereinbarung erfolgen. Bei Fehlen eines Betriebsrates kann die Zahlung aufgrund einer
entsprechenden kollektivvertraglichen Erméchtigung und einer vertraglichen Vereinbarung des
Arbeitgebers fiir samtliche Arbeitnehmer erfolgen.

- Es muss es sich ferner um eine ,.zusdtzliche Zahlung™ handeln, d.h. um eine Zahlung, die
tiblicherweise bisher nicht gewdhrt wurde. Als steuerfreie Zahlungen sollen daher Zahlungen etwa
aufgrund von Leistungsvereinbarungen, regelmidBig wiederkehrenden ,Bonuszahlungen™ oder
auBerordentlichen Gehaltserhohungen nicht in Betracht kommen. In den Kalenderjahren 2022 und
2023 gewihrte Teuerungspriamien stellen hingegen keine Zahlungen dar, welche bisher tiblicherweise
gewihrt wurden und stehen daher einer steuerfreien Mitarbeiterpramie nicht im Wege (lit. a). Wird
fiir das Kalenderjahr 2024 kollektivvertraglich vorgesehen. dass als Interessensausgleich fiir eine
geringere Erhohung der Ist-Monatslohne eine Mitarbeiterpramie gezahlt wird, dann ist dies — wenn es
sich dabei nicht um bereits bezahlte Léhne handelt — bei Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen
ebenfalls nicht schddlich fiir die Steuerbefreiung.

- Eine Mitarbeiterpramie soll — unter den vorgenannten Voraussetzungen der lit. a — im Ausmal} von
insgesamt 3 000 Euro im Kalenderjahr 2024 beim Arbeitnehmer steuerfrei bleiben. Werden im
Kalenderjahr 2024 sowohl eine Mitarbeiterpramie ausbezahlt als auch eine Gewinnbeteiligung (§ 3
Abs. | Z 35) gewihrt, kann insgesamt nur ein Betrag von 3 000 Euro steuerfrei bleiben, andernfalls
kommt der Pflichtveranlagungstatbestand des § 41 Abs. | zum Tragen (lit. b).

- Klargestellt wird abschliefend, dass nicht unter lit. a fallende Zulagen und Bonuszahlungen nach dem
Tarif zu versteuern sind (lit. ¢).

Zu Art. 5 (Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes):
Zu Art. 5Z 1 (8§ 18a ASVG):

Nach § 18a Abs. 2 Z 3 ASVG ist derzeit die Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir die Pflege
eines behinderten Kindes fiir Zeiten einer Teilpflichtversicherung nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis ¢ oder g
ASVG ausgeschlossen. Diese Teilpflichtversicherungen in der Pensionsversicherung betreffen Zeiten des
Bezuges von Wochen- und Krankengeld, von Arbeitslosengeld und anderen Leistungen aufgrund
arbeitsrechtlicher Materien sowie Kindererziehungszeiten. Ebenso ist die genannte Selbstversicherung fiir
entsprechende Ersatzzeiten aufgrund dieser Leistungsbeziige und infolge Kindererziehung ausgeschlossen
(diese Ersatzzeiten gelten nur mehr fiir Personen, die vor 1955 geboren sind).

In der korrespondierenden Regelung fiir die Pflege naher Angehériger nach § 18b ASVG ist keine derartige
Einschrinkung der Selbstversicherung bei der Pflege naher Angehoriger vorgesehen, d.h. diese
Selbstversicherung bleibt auch bei Bezug einer der genannten Leistungen bzw. bei Teilpflichtversicherung
aufgrund Kindererziehung bestehen und erhoht damit die Gutschrift im Pensionskonto.

Aus Griinden des Gleichklangs der beiden Regelungen soll daher auch in § 18a ASVG die Ausnahme von
der Selbstversicherung bei den erwidhnten Leistungsbeziigen bzw. bei Teilpflichtversicherung aufgrund
Kindererziehung aufgehoben werden.

Zu Art.5Z 1a,3,4und 10 (§§ 30a Abs. 1 Z 39,350 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ und Z 4 sowie 792 Abs. 2 ASVG):

Um dem in der Sozialversicherung geltenden Okonomiegebot Rechnung zu tragen und den aus der Abgabe
von parallel importierten  Heilmitteln  resultierenden  finanziellen  Nachteilen fiir  die
Krankenversicherungstriger zu begegnen, wird eine gesetzliche Grundlage fir die Erlassung von
Richtlinien iiber die Abgabe solcher Heilmittel durch den Dachverband der Sozialversicherungstriger
geschaffen. Da die Auswirkungen der Richtlinien evaluiert werden sollen, werden die Bestimmungen
vorldufig auf zwei Jahre befristet.

Zu Art. 5Z 1b (§ 49 Abs. 3Z 30 ASVG):

Die steuerfreie Mitarbeiterpramie nach § 124b Z 447 EStG 1988 soll auch von der Beitragspflicht nach
dem ASVG befreit werden und gilt daher nicht als Entgelt nach § 49 ASVG.
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Zu Art. 5Z 2 (§ 54b Abs. 2 ASVG):

Es soll verhindert werden, dass die Beitragsvorschreibung bei Vorliegen mehrerer die Pflichtversicherung
begriindender ~ Erwerbstdtigkeiten  unverhéltnismadBigen  Verwaltungsaufwand  verursacht.  Den
Versicherungstriagern soll daher die Moglichkeit eingerdumt werden eine stichprobenartige Kontrolle
vorzusehen, wenn dies aus verwaltungsékonomischen Griinden geboten ist.

Zu Art. 5Z 5 und 6 (§ 351¢c Abs. 15 und 17 und 792 Abs. 4 ASVG):

Wie in den Jahren 2017, 2019, 2021 und 2023 soll auch im Jahr 2025 ein Preisband fiir wirkstoffgleiche
Arzneispezialititen festgelegt werden, um nach wie vor bestehende Preisunterschiede zwischen
wirkstoffgleichen Arzneispezialititen zu reduzieren.

Zu Art. 57 7 (§ 443 Abs. 1 ASVG):

Im Sinne der Verwaltungsvereinfachung soll die Verpflichtung der Osterreichischen Gesundheitskasse
entfallen, Jahresvoranschlag und rollierende Gebarungsvorschaurechnung auch je Bundesland zu erstellen.

Zu Art. 5Z 8 (§ 705 Abs. 3 ASVG):

Die mit Bundesgesetz BGBI. I Nr. 49/2017 eingefiihrte und bis 31. Dezember 2023 in Kraft stehende
Regelung zur Preisbildung von Generika und Biosimilars (Nachfolgeprodukte von Biopharmazeutika) soll
um 2 Jahre bis zum Ablauf des 31. Dezember 2025 verldngert werden.

Zu Art. 5Z 9 und 10 (§§ 791 Abs. 1 und 792 ASVG):
Die Schlussbestimmungen werden redaktionell richtiggestellt.
Zu Artikel 6 (Anderung des Kommunalsteuergesetzes 1993):

Die Mitarbeiterpramie soll — neben der Befreiung von der Einkommensteuer — auch von der
Kommunalsteuer befreit werden.

Zu Artikel 7 (Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967):

Die von der Einkommensteuer befreite Mitarbeiterpramie soll nicht zur Beitragsgrundlage zur Berechnung
des berbeitrages gehoren.
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