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Abgeordnete Mag. Martina Kiinsberg Sarre (NEOS): Sehr geehrter Herr Prasident!
Herr Minister! Hohes Haus! Das, was heute beschlossen wird, zeigt einmal mehr gut,
dass die Regierung hochschulpolitisch ziemlich visionslos unterwegs ist. Diese Novelle
ist ein Sammelsurium von verschiedenen Punkten, die im Laufe der letzten Jahre

eingebracht wurden — und das ist jetzt das Ergebnis.

Wir stimmen der Novelle im Ganzen nicht zu, einigen Punkten aber schon, weshalb wir

da auch getrennte Abstimmung verlangt haben.

Zum Positiven: Unser EntschlieBungsantrag zum Ghostwriting wurde aufgegriffen und
Ubernommen, das finden wir naturlich gut. AuRerdem ist es wichtig, dass endlich eine
ECTS-Gerechtigkeit in die Studien hineinkommt, das finden wir auch gut. Auch die Ein-
trittstests fiir die Studierenden und das Universitatspersonal finden wir wichtig. Wir ha-
ben seit Wochen darauf hingewiesen, dass endlich auch wieder mehr Prasenzlehre er-

mdglicht werden soll. Also auch bei diesem Antrag gehen wir mit.

Sonst weild man aber de facto nicht, was Sie sich eigentlich von dieser Novelle
versprechen — es fehlt der Mut, es fehlt die Vision. Sie sagen immer wieder, es ist ja
nur eine kleine Novelle, aber Sie hatten hier die Gelegenheit und die Chance gehabt,

wirklich geeignete Rahmenbedingungen fir moderne Universitaten zu schaffen.

Wir héren immer wieder von lhnen: Im internationalen Vergleich studieren die
Studierenden zu langsam, studieren die Studierenden zu wenig und schlie3en die
Studierenden zu selten ihr Studium ab. — Ja, dann missen Sie aber die
Rahmenbedingungen verandern; es sollte eine Selbstverstandlichkeit sein, dass man
zugig und erfolgreich studieren kann. Mit dieser Novelle schaffen Sie das sicherlich

nicht.

Eines méchte ich klar ausdriicken, weil danach vermutlich gleich die OVP ausriicken
und sagen wird, wir sind nicht flr Verbindlichkeit: Wir sind ganz sicher flr
Verbindlichkeit im Studium, weil es einerseits um viel Steuergeld und andererseits
auch um Lebenszeit von jungen Menschen geht. Was Sie aber vorschlagen — dieses
Gezerre; Sie haben sich jetzt auf 16 ECTS-Punkte geeinigt —, ist eine Fantasiehiirde.
Aus einer Anfragebeantwortung geht hervor, dass Sie Giberhaupt keine Ahnung davon
haben, wie viele Studierende von diesen 16 ECTS-Punkten Uberhaupt betroffen sein
werden. Sie vermischen mit lhren No-Show-Vergleichen namlich Studierende und
prufungsaktive Studien. (Beifall bei den NEOS.)
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Ich weil} nicht, was Sie sich von dieser Regelung versprechen, aber sie hat mit
Sicherheit keine Steuerungsfunktion, mit Sicherheit wird sich auch die Studienqualitat
nicht verbessern und mit Sicherheit werden dadurch auch nicht mehr Studien
abgeschlossen — das sagen sogar viele Experten. Was uns ganzlich fehlt, ist, dass Sie
auf die Lebensrealitaten von Studierenden eingehen: Weit Gber 60 Prozent der
Studierenden sind berufstatig. Wir haben ein Teilzeitstudium vorgeschlagen — das
haben Sie nicht aufgegriffen — oder ein endlich ausgebautes begleitendes
Stipendienwesen, das seinen Namen auch wirklich verdient, damit nicht so viele

Studierende arbeiten miissen und sie sich voll auf das Studium konzentrieren konnen.

FUr moderne Universitaten braucht es Zugangsregelungen, eine ausreichende
Studienplatzfinanzierung, die Aufstockung und Sicherstellung von Drittmitteln — ich
erinnere zum Beispiel an den Fonds Zukunft Osterreich — und natiirlich auch
nachgelagerte Studiengebihren, weil genau die zum Beispiel die Verbindlichkeit im
Studium erhdhen wirden. (Beifall bei den NEOS.)

Mit Ihrer Novelle — Herr Kollege Taschner hat es ja ganz offen gesagt — werden die
Universitaten im Mittelfeld bleiben und sich nicht weiter nach oben verbessern — das ist

auch eine Ansage. (Abg. Taschner: Nein, nein!) Wir stimmen dieser Novelle nicht zu.

Ich mochte jetzt folgenden Antrag einbringen, der auf die Kettenvertrage abzielt, weil

es auch dazu sehr, sehr viel Kritik gibt:

EntschlieBungsantrag

der Abgeordneten Mag. Martina Kiinsberg Sarre, Kolleginnen und Kollegen betreffend

.Evaluierung der Neuregelung des § 109 — Kettenvertrage*
Der Nationalrat wolle beschliel3en:

,Die Bundesregierung, insbesondere der Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung, wird aufgefordert, die Auswirkungen der Novellierung des

§ 109 Universitatsgesetz auf die Karriereentwicklung von Forscher_innen und
Lehrpersonal im Zusammenhang mit den Universitadten zu evaluieren und dem
Nationalrat spatestens acht Jahre nach Inkrafttreten der Regelung (am 1. Oktober

2021) einen Bericht Uber die Ergebnisse vorzulegen.*

*kkkk

(Beifall bei den NEOS.)
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Der Antrag hat folgenden Gesamtwortlaut:

EntschlieBungsantrag
der Abgeordneten Mag. Martina Kiinsberg Sarre, Kolleginnen und Kollegen
betreffend Evaluierung der Neuregelung des § 109 - Kettenvertrage

eingebracht im Zuge der Debatte in der 89. Sitzung des Nationalrats iiber — TOP 1

Die Reform des § 109 Universitédtsgesetz, die sogenannte "Kettenvertragsregelung”,
war seit Jahren (iberféllig. Kritik an der bisherigen Regelung wurde sowohl von den
Arbeitnehmer_innen als auch von den Universitdten gedul3ert. Erstere kimpften
oftmals mit prekdren Arbeitsverhéltnissen, fiir letztere war die Situation in vielen Féllen
zu unflexibel. Zudem war die bisherige Unterscheidung zwischen Teilzeit- und
Vollzeitbeschéftigung bei der Gesamtdauer unmittelbar aufeinanderfolgender

Arbeitsverhéltnisse europarechtlich problematisch.

Ein einstimmig beschlossener EntschlieBungsantrag der Abgeordneten Claudia
Gamon, Kolleginnen und Kollegen (466/A(E), XXVI. GP) zielte daher auf eine
Novellierung der Kettenvertrédge ab. Diese EntschlieBung wird nun in der vorliegenden
Novelle des Universitdtsgesetzes umgesetzt. Kiinftig kbnnen Arbeitsverhéltnisse auf
bestimmte Zeit grundsétzlich nur mehr einmalig bis zu einer Dauer von héchstens
sechs Jahren befristet werden. Eine zweimalige Verldngerung befristeter
Arbeitsverhéltnisse von Personen, die dem wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Universitatspersonal angehéren, ist bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren
moglich. Unbeschadet der zuldssigen Gesamtdauer von acht Jahren werden
Arbeitsverhéltnisse, die (iberwiegend zur Durchfiihrung von Drittmittel- oder
Forschungsprojekten abgeschlossen werden, bei der Feststellung der
héchstzuldssigen Anzahl von befristeten Arbeitsverhéltnissen nicht berticksichtigt. Bei
Lehrpersonal ist eine mehrmalige Verldngerung innerhalb von acht Studienjahren még-
lich. Zeiten als studentischer Mitarbeiter/studentische Mitarbeiterin bleiben fiir die
héchstzulédssige Gesamtdauer und die héchstzuldssige Anzahl der Arbeitsverhéltnisse

unberticksichtigt, genauso wie die ersten vier Jahre eines Doktoratsstudiums.

Wéhrend das Ziel der Neuregelung des § 109, ndmlich die Zuriickdrdngung prekérer
Arbeitsverhéltnisse an den Universitdten, weitestgehend begriil3t wurde, wurde insbe-
sondere von Lehrbeauftragten und Forscher_innen mehrfach stark kritisiert, dass der
Acht-Jahres-Deckel de facto einem lebensléanglichen Berufsverbot an einer Universitét
gleich kdme. Je nach Fachgebiet kénnte dies sogar dazu flihren, dass gewisse

Forscher_innen dem Standort Osterreich komplett abhanden kdmen - es sei denn, die
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Universitéaten béten kiinftig vermehrt unbefristete Vertrdge an. Es sei jedoch den
Kritiker_innen zufolge nicht ersichtlich, inwiefern die Verstetigung von
Arbeitsverhéltnissen durch diese Novelle vorangetrieben werden kénne, wo
unbefristete Vertrdge an den Universitéten bereits jetzt Mangelware seien. Verstérkter
Brain Drain aufstrebender Nachwuchsforscher _innen und Riickschlége fiir den
Kompetenzaufbau an den Universitdten wurden in den Stellungnahmen mehrfach als

potenzielle Folgen der Neuregelung genannt.

Im vorliegenden Gesetzesentwurf wurden mehrere Neuerungen als Reaktion auf diese
Kritik aufgenommen. Zum einen wurden Ubergangsregelungen geschaffen, zum ande-
ren wurde die Entwicklung von Karrierepfaden als eine der wesentlichen Aufgaben der
Universitéten definiert und in den Leistungsvereinbarungen ergénzt. Inwiefern diese
gut gemeinten Regelungen den befiirchteten Brain Drain wirklich aufhalten kénnen,
wird sich aber erst weisen. Aus diesem Grund wére es hilfreich zu evaluieren, wie sich
die Karrierewege von Forscher_innen und Lehrbeauftragten nach der Reform des §
109 verédndern werden. Es soll daher eine Evaluierung inklusive Berichtspflicht an den
Nationalrat - &hnlich wie bei der neu eingefiihrten Mindeststudienleistung - gesetzlich

verankert werden.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

EntschlieBungsantrag
Der Nationalrat wolle beschliel3en:

"Die Bundesregierung, insbesondere der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung, wird aufgefordert, die Auswirkungen der Novellierung des § 109
Universitédtsgesetz auf die Karriereentwicklung von Forscher_innen und Lehrpersonal
in Zusammenarbeit mit den Universitédten zu evaluieren und dem Nationalrat
spétestens acht Jahre nach Inkrafttreten der Regelung (am 1. Oktober 2021) einen

Bericht (iber die Ergebnisse vorzulegen.”

kkkkk

Prasident Mag. Wolfgang Sobotka: Der Entschliefungsantrag ist ausreichend unter-

stitzt, ordnungsgemal eingebracht und steht damit in Verhandlung.

Zu Wort gemeldet ist Herr Bundesminister FaBmann. Ich darf ihm das Wort erteilen.
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