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Geschéaftszahl: 2021-0.284.064

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Universitdtsgesetz 2002,
das Fachhochschulgesetz, das Privathochschulgesetz, das Hochschul- Qualitdtssicherungsgesetz
und das Hochschulgesetz 2005 gedndert werden

In weiterer Folge steht die Bezeichnung “wir” fiir die Osterreichische

Hochschiiler_innenschaft. Die Osterreichische Hochschiiler_innenschaft bezieht wie folgt Stellung zum
Begutachtungsentwurf der Novelle des Universitdtsgesetzes 2002 des Fachhochschulgesetz, des
Privathochschulgesetzes, des Hochschul- Qualitdtssicherungsgesetz und des Hochschulgesetzes 2005

Vorbemerkungen

Wir, als Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft, freuen uns iiber die eingerdumte
Mdéglichkeit, zum vorliegenden Gesetzesentwurf Stellung nehmen zu diirfen.

Grundstzlich sehen wir viele der eingebrachten Anderungen als begriiRenswert an. Da diese Novelle
allerdings als sehr umfangreich einzustufen ist und samtliche Materiengesetze mitumfasst, fallt die
Stellungnahme auch dementsprechend umfassend und differenziert aus. Im GroRen und Ganzen
gliedert sich das vorliegende Dokument in folgende Abschnitte:

1. Anderungen hinsichtlich der Weiterbildungs-Lehrginge

Anderungen im Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG)

3. Anderungen in den einzelnen Sektor-Gesetzen, welche nicht mit den Lehrgingen in
Verbindung stehen
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Universitdtsgesetz (UG)
Fachhochschulgesetz (FHG)
Privathochschulgesetz (PrivHG)
Hochschulgesetz (HG)

N wmr -

Zu Regelungen, welche formaler Natur sind und keine Konsequenzen mit sich ziehen, wird keine
Stellung bezogen.

Zusammenfassung

Die Anderungen des Lehrgangssystems ist grundsitzlich als begriiRenswert anzusehen, gerade die
Intention einer transparenten Kennzeichnung dieser, als auch die Schaffung von
Zugangsvoraussetzungen fiir Lehrgdange und klare Anforderungen im Vorfeld stellen maRgebliche
Verbesserungen dar. Ob die Einfilhrung neuer eigener Bezeichnungen, welche keine internationale
Vergleichbarkeit erlauben, der richtige Weg ist, ist noch fraglich.

Ebenfalls als erfreulich sehen wird die Ermdglichung der externen Akkreditierung der Lehrgange. Hier
wiinschen wir uns aber noch eine klare Definition, dass, sollten Zweifel von der
Hochschiiler_innenschaft an dem Lehrgang gedulRert werden, dies jedenfalls als Grund fiir eine Priifung
anzusehen ist. Problematisch fiir uns ist, dass bei dieser externen Priifung die Inhalte des Lehrgangs
als solches nicht betrachtet werden. Dieser Missstand fiihrt die Akkreditierung als solche ad absurdum
fiihrt.

Die Idee hinter dem neuen System der Weiterbildungslehrgange ist eine Vereinheitlichung des
Lehrgangssystems. Leider ist dieses aber weiterhin von einigen Ungleichheiten durchzogen, welche
vor allem durch die Einschrankung der Verwendung von LL.M. bei Abschliissen im FH Sektor gegeben
ist.

Die Kennzeichnung der Kooperation mit externen Rechtstrdagern, und somit privaten Finanzierung und
der damit einhergehenden Einflussnahme, ist aus Transparenz und Orientierungsgriinden zu begriiRen.
Uns fehlt jedoch die genaue Formulierung dieses Umstandes. In der derzeitigen Regulierung ist nicht
direkt klar, dass es sich immer, sobald ein externer Rechtstrager involviert ist, die Kennzeichnung zu
erfolgen hat. Dies muss aber sichergestellt werden.

Weiters ist es uns ein dringliches Anliegen, darauf hinzuweisen, dass mit der Weiterentwicklung
und Anndherung der Lehrgiange an ordentliche Studien, keine bezahlten Parallelstudienangebot
an Hochschulen auftreten darf, um einen sozial-gerechten Hochschulzugang zu erméglichen.

Ein weiterer besonders hervorzuhebender Punkt ist die Ermdglichung von berufsbegleitenden Master-
Studienprogrammen an FHs, welche die Mindestanforderung von 30 ECTS unterschreiten, da es hier
eine lang notwendige Flexibilisierung eben dieser schafft und es somit Studierende eine Chance geben
kann, die horrende Arbeitsbelastung ggf. auf ein realistisches Pensum zu reduzieren.
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An dieser Stelle ist mit Dank zu sagen, dass mit dieser Novelle langjahrige Kritik der OH nun Eingang
in die Gesetze findet. Ein richtiger und wichtiger Schritt in Richtung Transparenz, Orientierung und
Aufwertung wird dadurch geschaffen. Allerdings ist weiterhin zu erwdhnen, dass somit lediglich ein
Schritt von vielen, die noch nétig sind, getan ist. Deshalb erlauben wir uns auch im Rahmen dieser
Stellungnahme eine Anlage 1 mit weiteren Problem- bzw. Fragestellungen sowie etwaige
Losungsvorschldge mit der Bitte um Kenntnisnahme und alsbaldige Bearbeitung der dabei
aufgezeigten Thematiken anzufiigen.

Weiterbildungslehrgange

Folgende Anmerkungen beziehen sich, soweit nicht explizit anders erwahnt oder nichtzutreffend, auf
die vorgeschlagenen Anderungen 7n allen Materiengesetzen. Das Wort Universititslehrginge und
Hochschullehrgdnge wird austauschbar (,interchangably”) verwendet, da wir der Uberzeugung sind,
dass es iber alle Hochschulsektoren hinweg eine einheitliche Benennung von Lehrgdngen geben
sollte. Dieser Teil der Stellungnahme bezieht insbesondere sich auf folgende Anderungen:

e Ad Z 11 und 12: & 51 Abs. 2 UG - Einfliihrung neuer akademischer Grade fiir
Universitatslehrgange

Ad Z 18: § 56 UG - Universitatslehrgange

Ad Z 21: § 70 UG - Zulassung zu Universitdtslehrgangen

Ad Z 10 § 9 FHG Hochschullehrgdnge

Ad Z 8 § 10a PrivHG - Hochschul- und Universitatslehrgange

und wird mit inhaltlichen Verweisen der Regelungen versehen, um durch die Verweise quer iiber alle
Gesetze nicht den Uberblick zu verlieren.

Die Idee hinter dem neuen System ist offensichtlich ganz klar eine Vereinheitlichung des
Lehrgangssystems. Leider ist dieses aber weiterhin von einigen Ungleichheiten durchzogen. Diese
sind vor allem:

e Unterschiede in der Bezeichnung der Lehrgdnge.
e Einschrankung der Verwendung von LL.M. - Abschliissen im FH Sektor

Bezeichnungen Hochschul- und Universitdtslehrgange

Die Einfiihrung der neuen Bezeichnungen der Hochschul- und Universitatslehrgange ist ein guter
Schritt in Richtung Angleichung der Systeme. Dies schafft Transparenz, Orientierung und
Vergleichbarkeit. Es wird allerdings weiterhin  zwischen  Universitdtslehrgangen  und
Hochschullehrgangen unterschieden. Besonders auffallig ist dieser Umstand im PrivHG, da hier beide
Bezeichnungen ermoglicht werden, ohne eine klare Unterscheidung oder eine Erklarung dazu zur
Verfiigung zu stellen. Unsere Forderung ist hier daher ganz klar, dass es zu einer Angleichung der
Bezeichnung kommt, solang es keine ausreichende Begriindung fiir eine notwendige Unterscheidung
gibt. Hierfiir schlagen wir die flachendeckende Verwendung des Begriffs der Hochschullehrgange vor.
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Einfiihrung neuer akademischer Grade fiir Lehrgdnge

Die Einfiihrung der neuen akademischen Grade in § 56 wird von der OH zwiespiltig gesehen. Wir
begriiRen grundsatzlich, dass die enorme Titelvielfalt und teilweise auch Willkiir in der Wahl der Titel
bei Lehrgdngen (z.B. Master of Science fiir wirtschaftliche Lehrgange) vereinheitlicht und ein
Lehrgangsabschluss klar gekennzeichnet werden soll. Die Kennzeichnung der beiden Systeme ist
weiterhin notwendig, da es weiterhin gravierende Unterschiede gibt. Jedoch betrachten wir die
Kreierung von ganzlich neuen akademischen Graden wie “Bachelor of Continuing Education” oder
“Master Professional” als durchaus kritisch, da diese im internationalen Vergleich vollkommen
unbekannt sind und dadurch auch durchaus missinterpretiert werden konnen. Des Weiteren geht ein
Verlust der internationalen Wettbewerbsfahigkeit damit einher. Die Aufrechterhaltung der Verwendung
von MBA und EMBA ist notwendig, um im internationalen Wettbewerb weiterhin konkurrenzfahig zu
bleiben, daher unterstiitzen wir auch diese Regelung.

Wir schlagen daher vor, in Lehrgangen jene akademischen Grade zu vergeben, welche international in
vergleichbaren Studien/Lehrgangen bzw. im ISCD Studienfeld, welches dem Lehrgang inhaltlich am
nachsten steht, dblicherweise vergeben werden. Um den Weiterbildungscharakter des Lehrgangs
dennoch zu kennzeichnen, wiére ein Zusatz, z.B. xx denkbar. All dies sollte innerhalb der, weiter unter
vorgeschlagenen a-priori Akkreditierung der Lehrgdnge, {berpriift und somit qualitdtsgesichert
werden. Hierbei ist allerdings eine externe Uberpriifung der Inhalte unumginglich, welche im
vorgeschlagenen System noch fehlt. Ohne dieser Uberpriifung muss die Kennzeichnung unbedingt
erfolgen.

Verwendung von Bachelor und Master Professional

Wenn mit externen Rechtstrdgern kooperiert wird, gibt es eigene Bezeichnungen mit Bachelor und
Master Professional. Diese klare Kennzeichnung einer privaten Finanzierung und damit Einflussnahme
eben dessen ist aus Transparenz und Orientierungsgriinden zu begriien. Zwar legt die derzeitige
Formulierung fest, dass fiir einen BAP/MAP eine Kooperation erforderlich ist, jedoch kann auch eine
Kooperation stattfinden, welche nicht mittels BAP/MAP ausgewiesen wird. Die Idee einer Einfiihrung
einer eigenen Bezeichnung fiir eine Kennzeichnung von externem Einfluss auf das Curriculum ist,
sofern das die tatsachliche Intention ist, lobenswert, muss aber auch noch dementsprechend
formuliert werden. Dies muss aus unserer Sicht auf jeden Fall erfolgen, um die Transparenz
sicherzustellen, wenn es sich um eine Kooperation mit einem externen Rechtstrager handelt.

Auch die Festlegung von Vertrdgen zwischen HS und ext. Rechtstrager, wo auch die Finanzierung
geregelt werden muss. Diese Vertrdge sind zu veroffentlichen a schafft Transparenz iiber den
Vereinbarungen.

Verwendung von LL.M.

Des Weiteren wird es den FHs als einzigem Sektor verweigert LL.M.-Abschliisse anzubieten, obwohl
bereits jetzt die Moglichkeit fiir FHs besteht, Studiengange mit 50% rechtswissenschaftlichem Inhalt
anzubieten. Uns ist nicht ersichtlich, warum diese Einschrankung notwendig ist. Denn dadurch wird
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es den FHs verwehrt, diesen Abschluss fiir die eigenen Studiengange und damit auch die offensichtlich
bereits anerkannte Expertise in diesem Feld anzubieten. Auch hier fordern wir daher, dass eine
Angleichung an die anderen Systeme vorgenommen wird.

Einfiihrung von Zugangsvoraussetzungen

Die Einfilhrung von Zugangsvoraussetzungen fiir Lehrgdange ist begriiRenswert, da dies die
notwendigen Vorkenntnisse sicherstellt und somit einen Schritt Richtung Anhebung der Qualitdt und
Fairness im Vergleich mit Studien(-gdngen) darstellt. Der Einrdumung des Rechts des_r
Bundesminister_in zum Erlass einer Verordnung ist aus unserer Sicht allerdings etwas kritisch zu
bewerten, da es die Autonomie der Hochschule beschneidet. Des Weiteren ist uns die Notwendigkeit
dieses Rechts nicht klar.

Speziell hinsichtlich der klaren Regelung, wonach fiir einen Master-Lehrgang nun ein abgeschlossenes
180 ECTS Studium vorliegen muss, erfiillt sich eine lange Forderung nach Anhebung der Qualitat,
notwendiger Fairness und Transparenz zwischen Lehrgdngen und Studien(-gangen). Die derzeit
vorherrschende Situation des direkten Erlangens eines Masterabschlusses mittels Lehrgangs bedeutet
eine grofle Schieflage zwischen den Systemen, welche nun ausgeglichen wird. Aber auch die
Notwendigkeit einer Universitdtsreife fiir einen Bachelor-Lehrgang hilft der Fairness zwischen den
Systemen und bedeutet eine Aufwertung der Lehrgange hinsichtlich ihrer Qualitat. Auch die Akzeptanz
von Lehrgdangen kann dadurch gesteigert werden.

Lehrgdnge und PhD

Der Offnung der Zulassung von Lehrgangs-Absolvent_innen zu einem PhD steht die OH ebenfalls
zwiegespalten gegeniiber. Sollte tatsdchlich eine Gleichwertigkeit der beiden Systeme beschlossen
werden, ist dies fiir uns denkbar. Jedoch ist diese Gleichwertigkeit derzeit nicht gegeben. Eine
akademische Weiterbildung verfolgt eigentlich den Gedanken, Beruf und Wissenschaft zu verbinden.
Derzeit liegt hierbei der Schwerpunkt stark auf beruflichen Kompetenzen wohingegen aus unserer Sicht
der Fokus auf die akademische Ausbildung nicht ausreichenden ist. Sollte der akademische Inhalt in
den Lehrgangen wachsen und dieser auch durch externe Akkreditierung sichergestellt werden, ware
eine Zulassung denkbar. Problematisch sehen wir hier vor allem die tatsdchliche Erfiillung dieser
Zulassung. Unserer Einschdtzung nach werden wahrscheinlich Absolvent_innen, eben aufgrund der
fehlenden akademischen Basis, in der Realitdt nicht zu einem PhD zugelassen. Dadurch verspricht man
Bewerber_innen und Studierenden eine Madglichkeit, welche letztendlich als unrealistisch
einzuschdtzen ist.
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Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz
Ad § 9 & 19 - Uberpriifungsverfahren von Studien zur Weiterbildung

Eine externe Begutachtung von Studien zur Weiterbildung und die Ubertragung der Durchfiihrung an
das Board der AQ Austria ist vergleichbar mit Akkreditierungsverfahren in Studiengdngen an
Fachhochschulen, Privathochschulen und Privatuniversititen. Die OH befiirwortet diese Anderung, da
hiermit Qualitatsstandards eingefiihrt werden und die internationale Vergleichbarkeit erhdht wird.

Ad § 18 - Qualitdtssicherungsverfahren

Wir beflirchten, dass mit der Ausnahme von Hochschul- und Universitdtslehrgangen von
verpflichtenden Akkreditierungen nicht immer sichergestellt werden kann, dass die betroffenen
Lehrgdnge die gleichen Qualitdtsstandards erfiillen, wie die akkreditierten Studien, auf denen sie
basieren. Studien zur Weiterbildung sind oft stdrker spezialisiert, weshalb zumindest ein
Begutachtungsverfahren anzustreben ware, das auf diese Unterschiede vor dem Start der Studien
eingeht.

Weiters bestehen Unklarheiten hinsichtlich der Umsetzung dieser Intention an der Universitat fiir
Weiterbildung Krems, wo eine Akkreditierung nur bei PhD-Studien verpflichtend vorgesehen ist.

Ad § 22 Abs. 2 Z5 - Audit und Zertifizierung

Durch das PrivHG wird auch bislang schon die Mdglichkeit gemeinsam eingerichteter Studien bzw.
gemeinsamer Studienprogramme zwischen Privathochschulen und anderen Hochschulsektoren
eroffnet. Damit ist es zumindest denkbar, im Rahmen des Auditverfahrens an FHs oder offentlicher
Universitdten auch gemeinsam eingerichtete Studien zur Weiterbildung zu begutachten, weshalb wir
die Aufnahme von Hochschullehrgangen und Universitdtslehrgingen nach § 10a PrivHG, sofern es sich
um gemeinsam eingerichtete Studien oder gemeinsame Studienprogramme handelt, begriiRen wiirden.

Ad § 26a: Studien zur Weiterbildung

Wir begriiRen die Ermoglichung von externer Akkreditierung nun auch bei Lehrgdngen aller Art.
Dadurch kann nun die Qualitdt in Lehrgdngen ebenfalls sichergestellt werden. Die relativ offene
Formulierung der notwendigen begriindeten Zweifel ldsst allerdings noch einige Fragen offen, wie der
Prozess ausgestaltet sein wird. Wir wiirden uns eine nicht abschlieRende Liste von Griinden wiinschen,
welche aufzeigt, was auf jeden Fall als begriindeter Zweifel zu werten ist. Des Weiteren ist eine grobe
Beschreibung des Prozesses mit méglichen Einbringenden noch ausstdndig. Sollte in der fertigen
Gesetzesvorlage eine Liste enthalten sein, sind die OH und betroffene Hochschulvertretungen, aber
auch die AQ Austria als Aufsichtsorgan, auf jeden Fall darin aufzunehmen.
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Als OH begriiRen wir Gesetze, die auch klare Konsequenzen ziehen. In diesem Kontext befiirworten wir
die Moglichkeit der Untersagung von Studien zur Weiterbildung bei eklatanten Qualitatsmangeln, wie
auch die Mdoglichkeit zur Erfiillung von Auflagen bei weniger gewichtigen Problemen, stark.

Ad Priifbereiche

Die Priifbereiche stellen grob jene der Programmakkreditierung an Fachhochschulen und
Privathochschulen dar. Im Unterschied dazu werden aber nationale und internationale Kooperationen
durch auBRerhochschulische Rechtstrager und Bildungseinrichtungen ersetzt. Wiewohl dies im Kontext
von Bachelor Professional und Master Professional verstindlich ist, wdre eine Klarstellung auf
Nationale und internationale Kooperationen mit aulSerhochschulischen Rechtstrigern und
Bildungseinrichtungen wiinschenswert, sofern beides als Moglichkeit erachtet wird.

Ein weiterer gewichtiger Unterschied ist, dass nur die £ntwicklung des Studiengangs und
Studiengangsmanagement  begutachtet werden soll, wdhrend an Fachhochschulen und
Privathochschulen Studiengang und Studiengangsmanagement gepriift werden. Damit fallt
beispielsweise die Mdglichkeit weg, die inhaltliche Ubereinstimmung zwischen den Zielsetzungen des
Studiums und seinen Lehrveranstaltungen zu priifen, weshalb wir eine Angleichung zur
Herangehensweise in Akkreditierungsverfahren dringend empfehlen.

Bei der inhaltlichen Diskussion des Begutachtungsentwurf kamen wir auf die Analogie, dass jemand
mit seinem Auto zur § 57a-Begutachtung fahrt, dort eine Priifung auf korrekte Produktion des
Fahrzeugs und die Qualifikation der Monteur_innen stattfindet (aber nicht auf den Zustand des
Fahrzeugs selbst!) und dann auf dieser Basis ein Bescheid iiber die StraRentiichtigkeit des Autos
ausstellt.

Universitdatsgesetz

Ad Z 5: 829 Abs. 4 Z 1 Sonderbestimmungen fiir die Klinischen Bereiche der Medizinischen
Universitdten bzw. der Universitdten, an denen eine Medizinische Fakultidt eingerichtet ist -
Organisation

Es wird novelliert, dass die Mitwirkung von Arzt_innen, die im klinischen Bereich sowie an
medizinischen  Universitdten/medizinischen  Fakultdten an Universitaten tdtig sind, als
Arbeitskrifteiiberlassung gemaR Arbeitnehmerinnenschutzgesetz gilt. Aus Sicht der OH wire es
dulRerst wiinschenswert, wenn dies allerdings fiir alle Personen im Gesundheitsbereich gilt, also etwa
auch Psycholog_innen und Psychotherapeut_innen und nicht ausschlieRlich auf Arzt_innen beschrankt
wird.
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Ad Z 8: 8§46 Verfahren in behdrdlichen Angelegenheiten

Diese im Rahmen dieser Novellierung erfolgende Anderung des UG ist sinnvoll und wichtig, wenn auch
den Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaften und der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaften bei Verfahren Auskiinfte {iber verfahrensrechtliche Umstdnde zu erteilen sind und
diese entsprechend in den neuen § 46 Abs. 6 aufgenommen werden. Fiir die Osterreichische
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft ist daneben unklar, warum mit dieser Anderung die
MaRgabe eingefiihrt wird, dass auch andere Universitdten und Pddagogischen Hochschulen Auskiinfte
tiber verfahrenserhebliche Umstdnde verlangen konnen. Hier erachten wir entsprechende Kldrungen in
den Ausfiihrungen fiir notwendig, welchen Zweck dies zu erfiillen hat.

Ad Z 20: §66 StEOP

Anstelle der StEQOP, die in ihrer jetzigen Ausgestaltung als versteckte nachgelagerte
Zugangsbeschrankung fungiert und keinen ausreichenden Uberblick {iber das Studium vermittelt und
daher nicht zur Bestdtigung oder zum Uberdenken der Studienwahl beitrigt, braucht es ein neues
Konzept. Die OH schligt daher folgendes Modell vor: Zur Studienorientierung und Einfiihrung in das
Studienwesen soll ein Semester als Orientierungsphase eingefiihrt werden. Dieses soll vor dem
reguldren Studium von allen angehenden Studierenden absolviert werden. Studierende haben in der
Orientierungsphase die Maglichkeit, Lehrveranstaltungen aus verschiedenen Studienrichtungen zu
besuchen. Die Inskription als ordentliche_r Student_in erfolgt dann erst am Anfang des zweiten
Semesters. Alle im ersten Semester absolvierten Lehrveranstaltungen werden fiir das gewdhlte Studium
angerechnet. Lehrveranstaltungen aus anderen Studien werden als freie Wahlfacher,
Lehrveranstaltungen aus dem eigenen Studienplan reguldr fiir das Studium angerechnet. Das
Orientierungssemester wird nicht in die Mindeststudiendauer mit einberechnet. Fiir weitere
Informationen zur Neukonzeptionierung der STEOP sei hier auf das “Forum Hochschule” S. 87 ff.
verwiesen.

Auch wenn es fiir die OH deshalb nicht nachvollziehbar ist, dass die bestehenden StEOP-Regelungen
beibehalten werden, begriiRen wir die Einfilhrung eines Monitorings der Studieneingangs- und
Orientierungsphase an allen Universitdten sehr. In diesem sollte der Fokus aber nicht nur auf der
Priifungsaktivitdt liegen, sondern auch wesentlich, ob und inwiefern der Orientierungs- und
Uberblickscharakter der STEOP fiir die Studierenden erreicht wird. Eine reine Fokussierung auf die
Priifungsaktivitit ist aus Sicht der OH nicht zielfiihrend und deshalb zu kritisieren.

Zu begriiRen ist auch das Vorsehen der MalRgabe in der Novelle, dass Universitdten das Erreichen von
zumindest 30 ECTS im ersten Semester fiir Studierende sicherstellen miissen. Dies stellt einen
wichtigen Schritt fiir mehr Planungssicherheit fiir Studierende dar, jedoch erachten wir es als fraglich,
ob es den Universitaten zum Stichtag 1.10.2021 mdglich sein wird, diese MaRgabe auf Basis der
bestehenden Ressourcenausstattung und Lehrplanung zu erfiillen. Ebenso ist fraglich wie sichergestellt
werden soll, dass dieser Wert erreichbar ist.
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Ad Z 22: §71b Abs. 1 Mindestanzahl Studienpldtze Pharmazie

Widerspriichlich ist, dass im Entwurf des Bundesgesetzes von einer Mindestanzahl an Osterreichweit
anzubietenden Studienpldtzen im AusmaR von ,bis zu 1370” gesprochen wird, wahrend in den
Erlduterungen von 1150 die Rede ist. Hier muss eine Kldrung erfolgen. Ebenso ldsst die Formulierung
»bis 1370” sehr viel offenen Spielraum, wie viele Studienpldtze anzubieten und ist entsprechend aus
Sicht der OH als kontraproduktiv im Sinne einer Informations- und Rechtssicherheit zu sehen.
Gleichzeitig ist fiir die OH gerade eine Reduktion von 1370 auf 1150 Studienplidtzen ganz klar die
falsche MalRnahme. Ungeniigender Studienqualitdt im Pharmazie-Studium damit zu begegnen, dass
die Studienplitze so massiv gekiirzt werden, und damit die Anzahl an gut ausgebildeten Arzt_innen
zu reduzieren, ist doch duRerst fragwiirdig und daher abzulehnen. Vielmehr muss es das Ziel des
Gesetzgebers sein, die Rahmenbedingungen zu verbessern, sodass es eine ausreichende Zahl an gut
ausgebildeten Mediziner_innen in Zukunft gibt und die medizinische Versorgung der Bevdlkerung
gesichert ist - sowohl im allgemeinmedizinischen Bereich als auch wenn es um hochspezialisierte
Bereiche geht. Eine Reduktion der Studienpldtze kann hier nicht der richtige Weg sein. Angemerkt
werden muss auch, dass es sich beim Pharmaziestudium gemal® dem Zusatzbericht der Studierenden-
Sozialerhebung 2019 ,Studierbarkeit und Studienzufriedenheit” um das Studium mit der schlechtesten
Studierbarkeit an den Osterreichischen Universitaten handelt. Daher ist eine deutliche Erhdhung der
Mittel und Definition zusdtzlicher MaRnahmen dringend geboten, um die Studienqualitdt zu erhéhen
und nicht Studienpldtze zu kiirzen und damit die Zugangshiirden massiv zu erhdhen.

Ad Z 23 § 71b Abs. 7 Z 5 UnterstiitzungsmaRnahmen fiir Studienwerber_innen mit Behinderungen

Mit dieser Anderung werden aus Sicht der OH die Rechte von Studienwerber_innen mit Behinderungen
gestdrkt, indem diesen bei Bedarf von der Universitdt geeignete UnterstiitzungsmaRnahmen, wie
inshesondere eine (Sprach-)Assistenz, kostenlos zur Verfiigung zu stellen sind. Dies ist im Sinne eines
inklusiven Zugangs zu Hochschulen sehr zu begriif’en, auch wenn wir es fiir die Umsetzung als wichtig
erachten, dass diese Unterstiitzung moglichst niederschwellig und biirokratiearm von den
Universitdten angeboten wird, damit die Hiirde der Antragstellung fiir Studienbewerber_innen mit
Behinderungen moglichst gering gehalten wird. Da gerade in diesem Bereich eine moglichst
einheitliche Umsetzung eine Erleichterung fiir Studierende mit Behinderungen darstellen wiirde, ware
es aus Sicht der OH wiinschenswert, wenn hier eine einheitliche Umsetzung von den Universititen
angestrebt und durch das BMBWF forciert wird.

Ad Z 24 8§71c Abs. 7 Unterstiitzungsangebote fiir Aufnahmeverfahren bei NC-betroffenen Studien

Die OH begriiRt, dass fiir die Vorbereitung auf die Aufnahme- oder Auswahlverfahren bei den vom
deutschen Numerus Clausus betroffenen Studien (Medizin, Psychologie, Tiermedizin und Zahnmedizin)
Universitdten kostenlose Unterstiitzungsangebote zur Verfiigung zu stellen haben. Es stellt sich jedoch
die Frage, warum diese MalRgabe auf NC-Studien begrenzt werden soll. Dies sollte im Sinne der sozialen
Dimensionen und des chancengerechten Zugangs fiir alle Aufnahmen- und Auswahlverfahren
vorgesehen werden, damit es fiir die Studienzulassung nicht ausschlaggebend ist, ob sich
Studienbewerber_innen die Vorbereitung auf derartige Zulassungsverfahren leisten kdnnen.
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Ad Z 25 §71c Abs. 5 Vergabe Studienpldtze Humanmedizin

Es soll vorgesehen werden, dass 5% der Medizinstudienpldtze nach in den Leistungsvereinbarung
festgehaltenen Kriterien vergeben werden konnen. Hier stellt sich fiir die OH die Frage nach dem Ziel
und dem Zweck dieser MalRgabe. Eine Quote die in einer Leistungsvereinbarung, und nicht in einem
Gesetz festgehalten ist, ist aus Sicht der OH definitiv abzulehnen.

Ad Z 26 8§76 Abs. 4 Priifungstermine

Wir begriiRen grundsatzlich die Intention, auf religiose Grundbediirfnisse, wie die Wahrung von
Feiertagen von allen anerkannten Religionsgemeinschaften, Riicksicht zu nehmen. Unseres Wissens
nach gibt es jedoch keinen zentralen Kalender eben jener “zentraler Feiertage”, welche nicht staatliche
Feiertage sind. Daher befiirchten wir in der praktischen Umsetzung dieser Regelung besondere
Schwierigkeiten und Unklarheiten, sowohl auf Seiten der Lehrenden als auch auf Seiten der
Studierenden. Wir wiirden hier eine zentrale Definition, bzw. ein Verweis auf eine derartige stark
begriilRen.

Ad Z 33 §143 Abs. 41 und 42 Inkrafttreten und AuRerkrafttreten von Rechtsvorschriften

Dass in Zusammenhang mit der Umsetzung der STEOP und fiir die Zulassungs-, Auswahl- und
Aufnahmeverfahren bis Dezember 2026 wiederum Evaluierungsberichte dem Nationalrat vorzulegen
sind, wird begriiRt. Gerade das bessere Vorsehen von soziodemographischen Merkmalen bei der
Evaluierung von Zulassungs-, Auswahl- und Aufnahmeverfahren ist positiv zu bewerten. Die dem
Nationalrat im Dezember 2020 vorgelegte Evaluierung letzterer zeigt jedoch bereits klar, dass es
insbesondere in Medizin und Veterindrmedizin im Hinblick auf die soziodemografische
Zusammensetzung einen Riickgang der Studienanfanger*innen aus ,nicht-akademischem Elternhaus”
gibt. Dementsprechend ist es essentiell, diese Entwicklung im Blick zu behalten und im Sinne der
sozialen Dimensionen entsprechende Mallnahmen zu setzen, um diesem Riickgang entgegenzusteuern
bzw. angemessen darauf zu reagieren.

Ad Z 34 § 143 Abs. 86 bis 90 Inkrafttreten und AuRerkrafttreten von Rechtsvorschriften

Das gleichzeitige Inkrafttreten mit der vorhergehenden Novelle ist durchaus schlissig, wobei sich die
Frage aufdrdngt, warum die momentane Novelle nicht in der letzten bereits Einzug halten konnte. Es
ist begriiBenswert, dass bis zum 30. September 2023 noch Universitdtslehrgange nach der
momentanen Rechtslage eingerichtet werden kdnnen, damit aktuell geplante ULGs noch umgesetzt
werden kdnnen. Auch ist es positiv, dass bereits mit 01. Oktober 2021 ULGs nach der neuen Rechtslage
geplant und umgesetzt werden kdénnen. Die Umstellungsfrist fiir bestehende ULGs bis zum 30.
September 2023 in Verbindung mit der Ubergangsfrist fiir Studierende in Hdhe der dreifachen
Studiendauer halten wir fiir sinnvoll und vertraglich. Der Verldngerung der standortspezifischen
Zugangsbeschrankungen im § 143 Abs. 89 in Verbindung mit dem Mechanismus des § 71d stehen wir
ablehnend gegeniiber.
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Fachhochschulgesetz

Grundlegende Bemerkungen

Zu sich ergebenden Anderungen formaler Natur auf Basis der vorgeschlagenen Anpassung wird keine
AuRerung getitigt, da diese lediglich auf Grund der einzuhaltenden Konsistenz notwendig sind, jedoch
keine inhaltlichen Verinderungen mit sich ziehen. Dazu gehdren aus unserer Sicht Anderungen
hinsichtlich Z 1-2, 5, 8-9 und 11, 14. Die Stellungnahme beschrankt sich in diesem Abschnitt
ausschlieBlich auf Anderungen, welche nicht mit dem vorgeschlagenen System der
Hochschullehrgdange in Verbindung stehen. Zusammengefasst beschaftigt sich dieser Abschnitt daher
mit Anderungen hinsichtlich 3-4, 6-7, 10, 12-13, 15.

Ad Z 3: § 3 Abs. 2 Z 2 Ziele und leitende Grundsatze

Die OH begriiRt mit groRer Freude die essentielle Offnung der Mdglichkeit der Unterschreitung der
Mindestanforderungen von 30 ECTS-Anrechnungspunkten pro Semester auch fiir berufsbegleitende
Master-Studienginge. Diese formal gesehen kleine Anderung durch die Streichung des Zusatzes
“Bachelor-" zieht eine umfassende Verbesserung der Situation fiir Master-Studierende mit sich, da es
dadurch den FHs ermdglicht wird, berufsbegleitende Master-Studiengdange anzubieten, welche den
Bediirfnissen von berufstatigen Studierenden entsprechen. Eine Arbeitsbelastung von 30 ECTS im
Semester entspricht einer durchschnittlichen Wochenleistung von iiber 40 Stunden (750
Gesamtstunden bei 1 ECTS = 25 Stunden Uber 4 Monate). Durch die berufsbegleitende Form wird
allerdings diese Arbeitsbelastung noch von einem Beruf begleitet. Selbst bei einer
Teilzeitbeschdftigung von nur 20 Stunden, was meist nicht einmal der Fall ist, liegt die
Arbeitsbelastung daher bei iiber 60 Wochenstunden, bei Vollzeitbeschaftigung bei 80. Diese Belastung
wird aber nicht nur auf einen kurzen Zeitraum den Studierenden zugemutet, sondern tber 2 (bis 3 bei
Bachelor) Jahre. Das hat nun in der Realitdt zu zwei untragbaren Umsetzungsversuchen gefiihrt:
Entweder wurden Studierende in dieser unfassbaren Arbeitsbelastung iiber diesen Zeitraum belassen,
mit nur wenig Ausweichmdglichkeiten, was letztendlich zu einer starken Uberbelastung und in weiterer
Folge zu gesundheitlichen, vor allem psychischen und damit in weiterer Folge auch physischen
Problemen fiihrt oder die ECTS wurden als solche nicht wahrgenommen, was zu einem sich-ad-
absurdum-fiihrenden System der ECTS Verwendung fiihrt, da dieses eben genau deswegen, zur
Bemessung der Arbeitsbelastung fiihrt. Es ist offensichtlich, dass beide Losungswege inakzeptable
sind. Mit dieser nun geschaffenen Anderung haben FHs die Moglichkeit einen fairen Weg, im
Anbetracht dieser Umstdnde, auch fiir Master-Studiengange zu errichten. An dieser Stelle ist mit
Nachdruck zu betonen, dass es sich hierbei lediglich um die Ermdglichung dieser Offnung handelt,
wodurch keine Problematiken an sich entstehen. Sollte sich eine Institution gegen diese Offnung
entscheiden, ist dies weiterhin moglich. Die Wettbewerbsfahigkeit von FHs wird daher nicht
automatisch beschnitten. Aus Sicht der OH gibt es hier also keinen Grund dieser Regelung zu
widersprechen. Ob die Praxis anschlieRend von der Mdglichkeit Gebrauch macht oder nicht, wird die
Zeit zeigen. Des Weiteren ist anzumerken, dass Master-Studiengdnge, auf Grund ihrer Ausrichtung,
auch inhaltlich eine mindestens gleiche, wenn nicht sogar intensivere Auseinandersetzung mit einer
Materie bedeutet. Daher gibt es fiir die OH eigentlich keine Begriindung, warum diese Offnung lediglich
fiir Bachelor-Studiengdnge gelten sollte. Wir pladieren hier also mit Nachdruck fiir die Beibehaltung
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dieser Anderung, da sie eine lang notwendige Flexibilisierung im FH-Sektor mit sich bringt, welche in
dieser Form ausschliel3lich positive Effekte bedeutet.

Ad Z 4: § 3 Abs. 2 Z 10 Ziele und leitende Grundsitze

Die erste Anderung umfasst die Definition von gemeinsamen Studienprogrammen als Joint Programms.
Hierbei handelt es sich um eine transparente Klarstellung der Terminologie, welche aus Anhebung der
Verstindlichkeit begriiRenswert ist. Die zweite Anderung stellt eine Logikkorrektur da. Es handelt sich
um eine Klarstellung, dass natirlich alle Vertrdge mindestens 2 Parteien inkludieren. Diese ist als
notwendig und gut anzuerkennen. Die dritte Anderung umfasst die Klarstellung der Mdglichkeit des
Abschlusses dieser Joint Programms. Der Hintergrund dieser Klarstellung ist fiir uns nicht
ersichtlich. Daher kann keine Einschdtzung iiber den Sachverhalt und dessen Konsequenzen erfolgen.
Die vierte Anderung beschreibt eine Definition der Unterscheidung zwischen Joint Degree, Double
Degree oder Multiple Degree handelt. Eine Klarstellung der Verwendung der unterschiedlichen
Bezeichnungen trdgt zur Transparenz und Verstandlichkeit bei und ist dadurch begriiRenswert.

Ad Z 6: § 3a Gemeinsame Studienprogramme

Die klare Integration der Vereinbarung iiber die Finanzierung der gemeinsamen Studienprogrammen
schafft Sicherheit, dass auch diese bereits vor Beginn des Studienprogramms sichergestellt ist. Dies
verhindert ggf. auftretende Probleme im spateren Verlauf.

Ad Z 9: § 4 Abs. 5 Z 4 Studierende

Die Klarstellung, dass es sich bei dem Nachweis lber die Universitdtsreife um ein vollstandiges
Bachelor-Studium handeln muss, schlieRt Mdglichkeiten aus diese nur durch die Absolvierung eines
Studiums, welches (iber Jahre andauert, aber nicht die gleichwertige Arbeitsleistung eines solchen
umfasst. Die OH begriiRt diese Ausformulierung, da es Klarheit schafft und den Mindeststandard
verdeutlicht.

Ad Z 10: § 9 Abs. 1 und Abs. 4 Hochschullehrgange

Die in § 9 FHG vorgeschlagene Anderung, dass Lehrginge vollstindig in die Hochschulische
Qualitatssicherung miteinzubeziehen sind, ist aus unserer Sicht dulRerst begriiRenswert. Es schafft
damit fiir Studierende die endgiiltige Sicherheit einer qualitativen Weiterbildung, die dem Standard
der Osterreichischen Hochschullehre entspricht. Dies ist insbesondere auch darauf zuriickzufiihren,
dass dies zukiinftig durch didaktisch qualifizierte Lehrpersonen sichergestellt ist.

Ad Z 12: § 12 Abs. 3 und Abs. 4 Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse

Ebenfalls besonders erfreulich ist nun die Klarstellung, dass vor allem Kenntnisse aus einer
berufsbildenden hoheren Schulen (8§ 78 Abs. 1 lit ¢ UG 2002) angerechnet werden kdnnen, da
Kenntnisse unabhdngig der Ausbildungsform vorhanden sein konnen. Dies war bislang immer eine
grolle Debatte, welche nun durch die Regelung vereinfacht und klarer wird. Vor allem wirtschaftliche
Facher, wie zum Beispiel Rechnungswesen, waren bislang haufig davon betroffen. Eine 5-jdhrige
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Ausbildung ist normalerweise meist sogar weitreichender als ein einsemestriger Einfiihrungskurs zu
Beginn des Studiums.

Eine Einfilhrung einer Obergrenze fiir diese Art der Anrechnung ist als unproblematisch anzusehen,
jedoch wird die Grenze als sehr hoch eingestuft. Hierbei ist zu bedenken, dass es ganze Master-
Studiengange gibt, welche {iber lediglich 60 ECTS im Gesamten verfiigen. Im Extremfall kann es hier
also sowohl bei 60 als auch bei 90 ECTS-Master zu einer vollstandigen Anrechnung kommen. Es muss
weiterhin vermieden werden einen Master ausschlieRlich aus Anrechnungen zu erlangen. Gleichzeitig
muss allerdings genug Flexibilitat fiir die Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse bestehen bleiben.
Wir schlagen daher keine absolute Grenze, sondern eine relative Formulierung dieser vor. So kdnnte
der Gesetzestext in Absatz 3 wie folgt lauten:

“Die Fachhochschule kann absolvierte Priifungen gemal8 § 78 Abs. 1 lit. b und ¢ UG und berufliche
oder auBBerberufliche Qualifikationen bis zu einem Hochstausmals von 50% der zu absolvierenden
Gesamt-ECTS-Anrechnungspunkten des vorliegenden Studiums anerkennen. Diese Anerkennungen
sind bis zu einem Hochstausmals von 66,6% der zu absolvierenden Gesamt-ECTS-
Anrechnungspunkten des vorliegenden Studiums zuldssig.”

An dieser Stelle ist allerdings generell anzumerken, dass die Mdglichkeit von nur 60 ECTS Mastern
weiterhin eine unfaire Behandlung der gleichen Abschliisse beinhaltet. Es ist weiterhin problematisch,
dass die ausgewiesene Gleichstellung durch den gleichen Abschluss durch die unterschiedliche Tiefe
nicht gegeben ist.

Im Zuge der Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Gesetzen ist uns aufgefallen, dass in der
vorgeschlagenen Fassung des PHGs folgende Regelung zusdtzlich enthalten ist (PHG, Z 8, § 10a Abs.
11 letzter Satz): “Anerkennungen von anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtungen gemals §
51 Abs. 2 Z 1 UG sind unbegrenzt méglich.”

Uns ist es leider nicht moglich vollstdndig nachzuvollziehen warum hier diese Regelung im PHG
eingefiigt wurde und nicht auch im FHG. Wir bitten daher um die Inklusion der Requlierung auch hier.

Da sich die Einfiihrung einer Validierung der Lernergebnisse ausschlielich auf berufliche und
aulerberufliche Qualifikationen beschrankt, ist dem nichts entgegenzusetzen. Die Verankerung der
Vorgehensweise in der Satzung ist hierbei essentiell, da dies Transparenz und Fairness schafft. Die
Satzung ist auch ein passender Ort, da es die Mdglichkeit gibt individuelle Regelungen je nach
Studienfach zu kreieren, was von Noten sein wird.

Ad Z 13: §13a Sondervorschrift fiir die Durchfiihrung von Priifungen mit Mitteln der elektronischen
Kommunikation

Grundsadtzlich ist es mit Freude entgegenzunehmen, dass nun auch die Mindeststandards bei
elektronischen Priifungen Eingang in das Gesetz gefunden haben. Besonders notwendig ist hier die
Rechtssicherheit fiir Studierende keinen Antritt bei Auftreten von technischen Problemen verlieren
(Z3). Auch die Bekanntgabe der Anforderungen vor dem Beginn des Semesters sind unerldsslich, um
eine notwendige Vorlaufzeit zur Organisation zu ermoglichen. Etwas unsicher stehen wir noch der
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Regelung unter Z2 gegeniiber. Natiirlich miissen Leistungen eigenstandig erbracht werden. Das steht
auRer Frage. Wir sind allerdings der Uberzeugung, dass es nicht notwendig ist eine Zwangsbestimmung
zum FEinsatz von UberpriifungsmaRnahmen bei allen Priifungsformaten einzufiihren. Bei vielen
Priifungsformaten ist auf Grund der Anforderungen an die Priifung selbst (Paper, Abgabe von Projekten
etc.) nicht immer eine zusitzliche Uberpriifung notwendig. Des Weiteren kénnen Gruppenarbeiten ja
auch als Gesamtwerk beurteilt werden und miissen nicht immer abgegrenzte Teile beinhalten. Wir
fordern daher die Umwandlung der Formulierung hinzu einer Kann-Bestimmung. Die vorgeschlagene
Fassung sehe daher wie folgt aus: “Zur Gewdhrleistung der eigenstindigen FErbringung der
Priifungsleistung durch die Studierende oder den Studierenden kénnen technische oder
organisatorische MalSnahmen vorgesehen werden.”

In Anlehnung an die Regelung des & 3 Abs. 5 aus der COVID-19-Fachhochschulverordnung - C-FHV)
wire es aus der Sicht der OH zusitzlich notwendig eine Formulierung fiir die Sicherstellung der
Einbeziehung der Offentlichkeit in miindliche Priifungen, welche iiber elektronische Wege abgehalten
werden.

Ad Z 15: §27 Abs. 18 & 19: Ubergangsbestimmungen

Die Transformationsperiode ist bis zum 30.09.2023 ausreichend lang, um die notwendige
Auseinandersetzung mit dem neuen System sicherzustellen. Die notwendige Klarstellung, dass
Teilnehmerinnen der derzeit eingerichteten Lehrgange ohne Probleme in einer angemessenen Frist
abschlieBen kdénnen, ist eine essentielle, um den Studierenden die Sicherheit zu geben, die bereits
begonnen Lehrgdnge abschliellen zu kdnnen. Dies ist daher positiv zu bestarken.

Privathochschulgesetz

Ad & 5 (1) bis (2): Organisation und Personal
Das Ausschreiben von UG ist positiv fiir den Definitionsfluss und wird daher begriiRt.

Ad § 8: Studien

Die erste Anderung umfasst die Definition von gemeinsamen Studienprogrammen als Joint
Programmes. Hierbei handelt es sich um eine transparente und durch die Anhebung der
Verstindlichkeit begriiRenswerte Klarstellung der Terminologie. Die zweite Anderung stellt eine
Logikkorrektur da. Es handelt sich um eine Klarstellung, dass natiirlich alle Vertrdge mindestens 2
Parteien inkludieren. Diese ist als notwendig und gut anzuerkennen. Die dritte Anderung umfasst die
Klarstellung der Mdoglichkeit des Abschlusses dieser Joint Programms. Der Hintergrund dieser
Klarstellung ist fiir uns nicht ersichtlich. Daher kann keine Einschdtzung iiber den Sachverhalt und
dessen Konsequenzen erfolgen. Die vierte Anderung beschreibt eine Definition der Unterscheidung
zwischen joint degree, double degree oder multiple degree handelt. Eine Klarstellung der Verwendung
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der unterschiedlichen Bezeichnungen tragt zur Transparenz und Verstandlichkeit bei und ist dadurch
begriiRenswert.

Ad § 9: Gemeinsame Studienprogramme
Die explizite Nennung der Finanzierung ist aus Transparenzgriinden zu begriiRen.
Ad § 14 Abs. 8-10: Ubergangsbestimmungen

Die Transformationsperiode ist bis zum 30.09.2023 ausreichend lang, um die notwendige
Auseinandersetzung mit dem neuen System sicherzustellen. Die notwendige Klarstellung, dass
Teilnehmer_innen der derzeit eingerichteten Lehrgange ohne Probleme in einer angemessenen Frist
abschlieBen kdénnen, ist eine essentielle, um den Studierenden die Sicherheit zu geben, die bereits
begonnen Lehrgdange abschliellen zu kdnnen. Dies ist daher positiv zu bestarken.

AbschlieRendes

Grundsitzlich begriiRt die OH den neuen § 10a als sehr konkrete Ausformulierung von Hochschul- und
Universitdtslehrgangen. An dieser Stelle sei angemerkt, dass wir auch im restlichen
Privathochschulgesetz konkretere Formulierungen im Sinne der Rechtssicherheit begriiRen wiirden.

Hochschulgesetz

Ad § 7: Rechtswirkung der Anerkennung

Private padagogische Hochschulen haben diese Kennzeichnung im Namen anzufiihren und auch
Hochschullehrgdnge haben die Bezeichnung “Private Hochschullehrginge” anzufiihren. Wir als OH
begriiRen grundsitzlich diese Anderung, da dadurch fiir Studierende klarer wird, um welche Art der
Hochschule es sich handelt. Fraglich ist, wie sich diese Anderung auf die Studienberwerber_innen an
den Privaten Padagogischen Hochschulen auswirken wird, da die Bezeichnung “Privat” im Kontext der
Hochschulbildung oft mit zusdtzlichen Kosten fiir Studierende verbunden ist, was im Kontext der
Padagogischen Hochschulen nicht der Fall ist.

Ad § 9: Leitende Grundsdtze

Die nationale und internationale Mobilitdt von Studierenden, Absolvent*innen und Lehrpersonal wird
hier verankert. Diese Verankerung begriilen wir, da dadurch von den Pddagogischen Hochschulen
gefordert wird, ihre Studien so auszurichten, dass eine Mobilitdt gegeben ist. Eine solche Mobilitat
von Pdadagogischen Fachkraften fordert nicht nur den internationalen sondern auch den nationalen
Austausch beziiglich Pddagogischen Themen.

Ad § 17 Abs. 1: Hochschulkollegium
Das Hochschulkollegium ist nun befdhigt eine Erlassung fiir ndhere Bestimmungen iiber Beginn und

Ende der lehrveranstaltungsfreien Zeit zu bestimmen. Wir begriiRen einerseits diese Anderung, da die
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Hochschulvertretungen in diesem Gremium ein Mitspracherecht haben, wollen an dieser Stelle aber
auch betonen, dass die lehrveranstaltungsfreie Zeit nur in Ausnahmefdllen und nur auf freiwilliger
Basis fiir Lehrveranstaltungen getffnet werden sollte.

Ad § 25 Abs. 2: Verfahrensvorschriften

Die Entscheidungsfrist des Hochschulkollegiums wurde abgeschafft und an Stelle eines Gutachtens
tritt nun eine Stellungnahme des Gremiums. Wir sehen diesen Punkt kritisch, da gerade in Beschwerden
in Studienangelegenheiten oftmals dringliche Angelegenheiten sind und eine Frist hier einen
zeitlichen Rahmen geben kann. Uns ist aber auch bewusst, dass es vorkommen kann, dass
Hochschulkollegien nicht in diesem Zeitraum tagen und das zu Schwierigkeiten gefiihrt haben konnte.
Wir stehen auch der Umbezeichnung von Gutachten zu Stellungnahme kritisch gegeniiber, da ein
Gutachten eine groRere Wertigkeit hat. Wir begriiRen aber, dass die Stellungnahme, sofern vorhanden,
nun auch dem Bundesverwaltungsgericht vorgelegt werden muss.

Ad § 38a.: Lehramtsstudien fiir Absolventinnen und Absolventen anderer (Lehramts-) Studien

Die Moglichkeit mit einem 180 ECTS-Anrechnungspunkte Studium ein Masterstudium fiir das Lehramt
Sekundarstufe, bei Bedarf an Absolvent_innen, anzubieten wird abgeschafft. Diese Anderung sehen
wir kritisch, gerade aufgrund des Lehrer_innenmangels in bestimmten Fdchern, hdtte man diese
Maglichkeit erhalten kdnnen.

Ad § 42 Abs. 13 : Curricula

Die zustdandige Bundesministerin oder der zustindige Bundesminister hat nun per Verordnung die
Mdglichkeit ndhere Gestaltung der Curricula und der Priifungsordnung festzulegen. Wir begriiRen diese
Anderung, nicht weil wir die Einschrinkung der Autonomie der Hochschulen begriiRen, aber da durch
die diverse Gestaltung der Curricula flir eine idente Ausbildung Ungerechtigkeiten entstehen. Die
direktere Einflussnahme des Ministeriums fiihrt nun hoffentlich auch zu einer einheitlichen Ausbildung
im Lehramt.

Ad § 52f.: Zulassung zu ordentlichen Studien

Die Zulassungsregelungen sind nun wesentlich detaillierter und es gibt Regelungen fiir bereits aktive
Lehrer*innen. Wir begriiRen diese Anderung, da sie fiir mehr Klarheit sorgt.

Ad § 64: Akademischer Grad bei Abschluss von Hochschullehrgdangen

Die Absolvent_innen der verschiedenen Hochschullehrgdnge erhalten hier neue Bezeichnungen als
BCE/MCE und BAP/MAP. Wir begriiRen diese Anderung, da sie die vorhandene Diversitit in den
Hochschullehrgangen abbildet und den Unterschied zur bestehenden Lehramtsausbildung hervorhebt.
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Conclusio

Insgesamt kann aus Sicht der Studierenden gesagt werden, dass die durch die Novelle vorgenommen
positiven Anderungen ein richtiger und wichtiger Schritt in Richtung Transparenz, Orientierung und
Aufwertung geschaffen wird und damit langjihrigen Forderungen der OH nachgekommen wird. Dies
bewegt uns an dieser Stelle zur Danksagung. Jedoch gibt es noch notwendige Anpassungen am System,
wie die Inklusion des Curriculums und der tatsdchlichen Lehrgangsinhalte in die externe
Akkreditierung.

Wir sehen durch die geplanten Anderungen jedoch durchaus auch die Gefahr, dass durch die
Anndherung der Hochschullehrgange zu requldren Studien, sich ein paralleles ,bezahltes”
Studiensystem entwickeln konnte, welches im Sinne eines freien und offenen Hochschulzuganges
selbstverstandlich fatal wdre

Wir rufen daher dringend dazu auf, die in dieser Stellungnahme genannten Probleme zu adressieren
und den Gesetzesentwurf anhand unserer Anmerkungen und Vorschldge im Sinne der Studierenden zu
tiberarbeiten.

Wir danken fiir die Moglichkeit zur Stellungnahme und erwarten, dass unsere Anmerkungen auch in

die endgiiltigen Gesetzesfassung Eingang finden und somit fiir die Studierenden Regelungen auf
Augenhdhe und Rechtssicherheit schaffen.

Fiir die Osterreichische Hochschiiler innenschaft:

Sabine Hanger Julian Unterweger
Vorsitzende Referent fiir Bildungspolitik
Kristina Kern Josef Potyka

Referentin fiir FH-Angelegenheiten Referent flir padagogische Angelegenheiten

Besonderer Dank gilt den maRgeblich beteiligten Sachbearbeitern:
Desmond Grossmann, Robert Schwarzl, Alexander Lahner und Manuel Gruber
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Anlage I

Weitere Problem- und Fragestellungen im Zuge der Novellierung des
Universitdtsgesetzes

Die OH mdchte neben der Stellungnahme zu den einzelnen vorgeschlagenen Regelungen auch
auf weitere Themen und Problemstellungen hinweisen, in denen aufgrund der jahrelangen
Beratungs- und Studierendenvertretungstitigkeit aus Sicht der OH ein Regelungsbedarf
besteht und ersucht um Beriicksichtigung im Rahmen der Anderung des Universititsgesetzes.
Die folgenden Vorschldge orientieren sich an der Chronologie des Universitatsgesetzes.

Orientierungshilfen vor dem Studium (ad §§ 3 und 60)

Wahrend an erster Stelle zur Effizienzsteigerung im Endbericht der Studie ,Effizienz und
Verbindlichkeit im Studium” (Projektleitung Prof. Poier) auf einen Ausbau der
Orientierungshilfen und Beratung verwiesen wird, sucht man dementsprechende MaRnahmen
in der UG Novelle vergeblich. Orientierungshilfen vor dem Studium, sowie vermehrte Beratung
vor allem zu Studienbeginn, damit Studierende eine friihzeitige Riickmeldung zur getroffenen
Studienwahl bekommen konnen, sind aber ein dullerst effektiver Weg, um kostspieligen
Studienwechseln vorzubeugen. Sie sind unbedingt noch in die UG Novelle aufzunehmen.

In Osterreich sind es momentan hauptsichlich die Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaften an den Hochschulen, die auch eine Vielzahl von Angeboten fiir den
Studieneinstieg zu Verfiigung stellen, wie z.B. Maturant_innenberatung, Studieren Probieren
und Erstsemestrigen-Tutorien. In anderen Landern ist die Beratung eine der wichtigsten
Aufgabe der Universitdten. Es ist uns ein Anliegen, dass auch Universitdten in
Zusammenarbeit mit den Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaften Projekte und
Beratungsleistungen  anbieten, um so die gemeinsame  Reichweite zu
Studieninteressent_innen und Studienwerber_innen bestmdglich zu nutzen. Hier kann man
sich an den Modellen anderer Lander orientieren, wie beispielsweise der Niederlande oder
Deutschland - insbesondere Bayern. Vor Studienbeginn miissen die Hochschulen in den
Niederlanden sogenannte Studienwahlaktivititen anbieten, in denen sie den
Studieninteressierten ein mdglichst umfangreiches Bild vom Studium geben sollen. Die
MaRnahmen zur Umsetzung sind von den Hochschulen zu wahlen und gehen von
Probestudientagen bis zu Fragebdgen mit Evaluierungen. Es liegt in der Hochschulautonomie,
ob die Teilnahme an diesen Studienwahlaktivitdten zu einer verpflichtenden Voraussetzung
fiir den Studienbeginn wird.
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Gleichzeitig braucht es auch in der ersten Phase des Studiums eine umfassende Betreuung der
Studierenden, um insbesondere schnelles Feedback betreffend der Studienwahl zu gewahren.
Durch 860 Abs. 1b und 1c ist im Rahmen der Orientierungslehrveranstaltungen und
Anfangerinnentutorien bereits ein grundsatzliches Beratungsangebot zur Verbesserung des
Studieneinstieg implementiert. Die Umsetzung dieser Orientierungslehrveranstaltungen und
Tutorien ist jedoch stark studien- und standortabhdangig und sollte im Rahmen der
Leistungsvereinbarungen starker thematisiert werden, um die Qualitdt dieser MaRnahmen zu
steigern und den Studieneinstieg zu erleichtern.

In Bayern fiihrt das Unterschreiten einer Mindest-ECTS-Grenze zu einer verpflichtenden
Studienberatung. So sollen die Griinde hierfiir evaluiert werden und es sollen positive Anreize
geschaffen werden. In den Niederlanden gibt es Beratungen basierend auf den Leistungen der
Studierenden im ersten Semester. Im Zuge dieser konnen auch Empfehlungen ausgesprochen
werden, ob eine Person fiir das Studium geeignet ist. Wir fordern in gleichen MalRen einen
Ausbau der Beratung zu Ende des ersten Studienjahres, um den Studierenden basierend auf
den erbrachten Leistungen unverbindliches Feedback zu geben. In Anlehnung an dieses Modell
der Studienwahlaktivitdten fordern wir daher einen Ausbau der Orientierungshilfen vor
Studienbeginn fiir die Studierenden, die durch die Hochschulen spezifisch fiir die einzelnen
Studiengdnge organisiert werden (vgl. Art 7.31b Abs 1 erster Satz WHW). Daher sprechen wir
uns fiir eine Erganzung des §3 UG um diese Beratungstdtigkeiten analog zu jenen laut §11
Abs. 1 Z 10 HSG 2014 aus.

$ 37 4 und folgende werden zu Z 5 und folgende, die neue Z 4 wird eingefiigt, die neue Z 5
wird wie folgt gedandert:

4.Beratung von Studieninteressentinnen und Studieninteressenten beziiglich des
Studienangebotes und -ablaufs an der Universitat;

5.Beratung, Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses;

$ 60 wird um Abs. 1d erganzt:

(1d) Fiir die Studierenden ist eine studienbegleitende fachliche Beratung wéahrend
des gesamten Studiums zur Verfiigung zu stellen. Die Universitéten verschaffen sich
auflerdem bis zum Ende des ersten Jahres des Studiums einen Uberblick iiber den
bisherigen Studienverlauf der Studierenden, informieren sie und fiihren
gegebenenfalls Studienberatungen durch.
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Notwendige Anderungen der Leistungsvereinbarungen und der Entwicklungsplédne (ad §§
13 und 13b)

Die OH verweist zur detaillierten Darstellung ihrer Sichtweise auf die aktuelle Form der
Hochschulfinanzierung auf das Dokument ,Forum Hochschule”. Dariiber hinaus sieht sie
allerdings eine Moglichkeit zu Umsetzung von MalRnahmen fiir ein erfolgreiches Studium in
den Leistungsverhandlungen zwischen Ministerium und Hochschulen. Dies wiirde eine
grundsatzliche Erweiterung des Umfangs der in den Leistungsvereinbarung definierten,
jedenfalls zu behandelnden, Inhalten erfordern. Hierbei sollen die Themen der Qualitdt der
Lehre, Sicherheit des Lehr- und Priifungsbetriebes, Flexibilisierung, Digitalisierung, aber auch
der Gleichbehandlung und Barrierefreiheit jedenfalls abgedeckt sein. Dazu soll der bestehende
Umfang der Leistungsvereinbarungen nach § 13 Abs. 2 jedenfalls um folgende wesentliche
Punkte erganzt werden:

- Malinahmen zur Krisensicherung des Hochschulbetriebes

-> Malinahmen zur Digitalisierung und Flexibilisierung des Studiums
MaRnahmen zur Vermeidung von Verzogerungen im Studienfortschritt
MalRnahmen zur Steigerung der Qualitat der Lehre
MalRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung und Barrierefreiheit

MalRnahmen zur Verbesserung der sozialen Durchldssigkeit

K K 2

MaRnahmen zur Erreichung eines klimaneutralen Hochschulbetriebes

Insbesondere sollen die Themen der Gleichstellung, der Barrierefreiheit und der
Nachhaltigkeit auch in den Entwicklungsplanen gemaR §13b abgedeckt werden. Aufgrund
ihres Charakters sehen wir darin eine gute Moglichkeit, noch starker den Weg hin zu
gleichgestellten, barrierearmen und klimaneutralen Hochschulen einzuschlagen und die
Universitaten dazu zu drangen, hier konkrete MaRnahmen zu beschreiben und anzugehen.
Deshalb soll der bestehende Umfang des Entwicklungsplanes nach §13b Abs. 2 um folgenden
Punkt erweitert werden:

ZX$ 13b Abs. 2 lautet:

~(2) Der Entwicklungsplan hat sich an der Struktur der Leistungsvereinbarung gemals
$ 13 Abs. 2 Z 1 zu orientieren. Er beinhaltet die fachliche Widmung der fir
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren gemals § 98 Abs. 1
vorgesehenen Stellen einschliel8lich der Stellenwidmungen fiir
Universitatsprofessorinnen  und  Universitdtsprofessoren im  Klinischen — und
Nichtklinischen Bereich gemals § 123b Abs. 1. Der Entwicklungsplan hat eine
Beschreibung der Personalstrategie sowie die Zahl der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren gemals §§ 98 und 99, soweit sie fiir mindestens drei Jahre
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bestellt sind, zu beinhalten. Er beinhaltet die fachliche Widmung der Stellen fiir
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren gemals § 123b Abs. 1. Der
Entwicklungsplan hat weiters eine Beschreibung der Personalentwicklung sowie die
Beschreibung der angestrebten MalBnahmen fiir einen klimaneutralen
Hochschulbetrieb, fiir die Gleichstellung und die Barrierefreiheit zu beinhalten.
Diese umfasst auch die angestrebte Qualitit eines Arbeitsplatzes auf allen
Karrierestufen, insbesondere jedoch jene des wissenschaftlichen Nachwuchses.
AulBerdem ist die beabsichtigte Einfihrung von neuen ordentlichen Studien und die
beabsichtigte Auflassung von ordentlichen Studien darzustellen.”

Verbesserung der Evaluierung (ad 8§ 14, 25 und 76)

Die Verbesserung des Lehrangebotes sowie die Anpassung der Lehrpldne an den aktuellen
Stand der Wissenschaft sollte fiir jede Hochschule oberste Prioritdit haben. Nur durch
regelmdlige Evaluierungen der einzelnen Lehrveranstaltungen kann die Lehre verbessert
werden und damit auch die Qualitat der Hochschule. So kann das Lehrangebot an die
momentanen Gegebenheiten angepasst werden und die Hochschule auch im internationalen
Vergleich gute Ergebnisse erreichen. Deshalb schlagen wir folgende Malinahmen vor:

a) Zurverfiigungstellung der EvaluierungsmalRnahmen gegeniiber allen
Leitungsorganen

Die Lehrveranstaltungsevaluierung ist oft nicht transparent. Studierende geben in einem
(Online-)Fragebogen ihre Erfahrungen und Kritiken an und wissen nicht, was nach dem
Absenden der Daten mit ihnen passiert. An manchen Hochschulen kdnnen Lehrende sogar
verhindern, dass ihre Evaluierungsergebnisse offentlich gemacht werden. Durch die
intransparente Verwendung der Daten und Ergebnisse gibt es hdufig keinerlei Konsequenzen
jenseits eventueller Appelle, es ,bitte besser zu machen”. Aus diesen Griinden - keine
Transparenz, keine Konsequenz - ist die Bereitschaft von Studierenden, ihre
Lehrveranstaltungen zu evaluieren und sinnvolle Verbesserungsvorschlage zu liefern,
begrenzt. Aufgrund der geringen Teilnahme verlieren Evaluierungsergebnisse gleichzeitig ihre
Aussagekraft und bestatigen Lehrende darin, die Evaluierung als nicht notwendiges
Instrument zu sehen.

Dariiber hinaus ist eine fundierte Datenlage als Grundlage fiir das Treffen von informierten
und sachgerechten Entscheidungen essenziell. Darum ist es den Entscheidungstrdagern zu
ermoglichen, bereits gesammelte Ressourcen zielgerichtet im Interesse aller beteiligten
Personen verwerten zu konnen. Nur dadurch konnen kritische Meinungen in anonymen
Evaluierungshogen auch zu den Stellen transportiert werden, die Veranderungen ermdglichen
konnen. Gerade die entscheidungsbefugten Kollegialorgane gemaR 25 Abs. 8 Z 3 brauchen
quantitativ vergleichbares Feedback beziiglich des Aufbaus und der Struktur des Studiums
sowie der Lehrveranstaltungen, die es umfasst. Daher schlidgt die OH vor:
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ZX$ 14 Abs. 7a lautet:

~(73) Die Frgebnisse der einzelnen Evaluierungen sind allen Universitdtsorganen und
deren Kollegialorganen, insbesondere jenen nach § 25 Abs. 8 Z 3 UG, umgehend und
gleichermal8en zugdnglich zu machen. Ergebnisse von Evaluierungen der Lehre nach
MalBBgabe von $14 Abs. Z2a sind grundsdtzlich in den Mitteilungsbldttern zu
veréffentlichen.”

An 25 Abs. 1 Z 10 wird folgender Satz angefiigt:

~(-..) Ergebnisse aus Fvaluierungen der Lehre, insbesondere hinsichtlich $14 Abs.
2a, sind bei der Anderung von Curricula jedenfalls zu beriicksichtigen.

Z 105 $76 Abs. 2 lautet:

~Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltung haben den Arbeitsaufwand der
Lehrveranstaltung & Priifungen gemal8 der im Curriculum zugeordneten Anzah! an
ECTS-Anrechnungspunkten zu bemessen. Die Leiterinnen und Leiter der
Lehrveranstaltungen haben vor Beginn jedes Semesters die Studierenden in geeigneter
Weise iber die Ziele, die Form, die Inhalte, die Termine und die Methoden ihrer
Lehrveranstaltungen sowie iber die Inhalte, die Form, die Methoden, die Termine, die
Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmalSstabe der Priifung zu informieren. Dabei
ist die zugeordnete Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten mit dem tatsachlichen
Arbeitsaufwand nachvollziehbar und schriftlich zu begriinden.

b) Klare Definition der Zuganglichkeit

Folgende Punkte werden zum Zweck einer umfassenden Evaluierung der Lehrveranstaltung
zumindest abgefragt:
Aufbau und Struktur der Lehrveranstaltung

o Verwendete Lehrmethode

o Verbindung mit anderen Fachbereichen im Studium

o Verkniipfung mit aktueller Forschung und Wissenschaft
Die Ergebnisse dieser Evaluationen miissen an die zustindigen Organisationseinheiten,
insbesondere die Entscheidungsbefugten Kollegialorganen gemaR 25 Abs. 8 Z 3 weitergeleitet
werden. Transparent soll gezeigt werden, welche Organisationseinheiten mit den Ergebnissen
arbeiten und welche Konsequenzen moglich sind. Der Vertrauensschutz von Studierenden und
Lehrenden muss gleichzeitig, aber so hoch sein, dass ehrliche Meinungen moglich sind,
wahrend sich Lehrende nicht an den Pranger gestellt fiihlen.

o
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c) Konkrete MaBnahmen der LV-Evaluierung

Vorschlag § 14 Abs. 1:

“Die  Universitaten haben zur Qualitits- und Leistungssicherung ein eigenes
Qualititsmanagementsystem aufzubauen”:

Ein Ziel der Lehre muss es sein, bei Studierenden das Interesse und die Neugier zu wecken,
sich selbst weiterzubilden und sich selbstandig neues Wissen anzueignen - im Sinne eines
interdisziplindren Ansatzes auch iiber die Grenzen der eigenen Disziplin hinaus. Dabei verfolgt
die Lehre nicht nur das Ziel, faktisches Wissen zu erlernen, sondern auch Kompetenzen und
Fahigkeiten zu vermitteln, welche zur Selbstandigkeit, Eigeninitiative und zum Streben nach
Erkenntnisgewinn befdhigen. Um dies zu sichern ist ein eigenes Qualitdtsmanagement
unerlasslich.

Zu § 14 Abs. 2: “Gegenstand der Evaluierung sind die Aufgaben und das gesamte
Leistungsspektrum der Universitat”:

Aktuell wird in den derzeit durchgefiihrten LV-Evaluierungen kaum bis gar nicht die Thematik
rund um die ECTS-Gerechtigkeit behandelt. Die Bestimmung iiber die ECTS-Wertigkeit fallt rein
in die Kompetenz der Lehrperson. Nur Studierende kdnnen jedoch wirklich beurteilen, ob die
vergebenen ECTS-Punkte dem tatsdchlichen Arbeitsaufwand entsprechen. Beurteilt werden
soll demnach nicht nur die Qualitdt der angebotenen Lehrveranstaltungen selbst, sondern
auch der verlangte Workload. Dieser sollte mdglichst so kalkuliert sein, dass er der Anzahl der
ECTS der Lehrveranstaltung entspricht.

d) Keine zahnlosen MaBnahmen

Um die Qualitdt der Lehre langfristig zu verbessern, sollte an jeder Hochschule ein Zentrum
fir Didaktik und Hochschullehre eroffnet werden. Das Zentrum soll einerseits die
Evaluierungen von Lehrveranstaltungen koordinieren und weiterentwickeln, den Umgang mit
Ergebnissen und Daten {iberpriifen und andererseits auch Weiterbildungskurse fiir Lehrende
anbieten und organisieren. Um den Prozess fiir alle so transparent wie moglich zu gestalten,
soll ein Plan von Eskalationsschritten bei negativen bzw. kritischen Evaluierungen erstellt
werden. Die Entscheidung dariiber, welche Konsequenzen durch welche Ereignisse ausgeldst
werden, liegt bei einem demokratischen Gremium:

23

23von 51

o parlament v.at www.oeh.ac.at



24 von 51 101/SN-115/ME XXVH'-GP- Steltungnahimezu Entwurf (elektr. Ubermittelte Version)
Bundesvertretung
Austrian Students’ Union

Taubstummengasse 7-9, A-1040 Wien
Tel +43/1/310 88 80 -0, Fax +43/1/310 88 80 -36
IBAN: AT40 2011 1000 0256 8004 BIC: GIBAATWWXXX

ZX$ 14 Abs. 8 lautet:

~(8) Die Ergebnisse aller Evaluierungen sind den Entscheidungen der Universitatsorgane
zugrunde zu legen. Die Beurteilung der Lehre durch die Studierenden ist bei den
Leistungsvereinbarungen zu beriicksichtigen. Verbindliche MalBnahmen zur
praktischen Umsetzung der Evaluierungsergebnisse sind in der Satzung zu erlassen.”

Bei negativen Bewertungen folgen qualitative Interviews zur naheren Identifizierung der
durch den Fragebogen erhobenen Probleme. Sollten die Ergebnisse dann immer noch nicht
zufriedenstellend sein, sollen die Lehrenden verpflichtend Fortbildungslehrgange besuchen.
Zusatzlich konnen Lehrende bei sehr negativen Lehrveranstaltungsevaluierungen verpflichtet
werden, Angebote des Zentrums fiir Didaktik und Hochschullehre wahrzunehmen. Diese
MalRnahmen sollen zusatzlich zu den bestehenden, zumindest alle 5 Jahre stattfindenden,
Fortbildungen hinzukommen.

e) RegelmdRige Evaluierung und Qualitdtspriifung von Curricula

Zu $ 14(4) Universitatsinterne Evaluierungen sind nach MalSgabe der Satzung kontinuierlich
durchzufiihren.

Zu (7) Die Leistungen der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sowie der
Universitatsdozentinnen und Universititsdozenten und der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb sind
regelmalSig, zumindest aber alle fiinf Jahre, zu evaluieren. Die naheren Bestimmungen trifft

die Satzung.

Regelmaldige Evaluierungen sind fiir Pflichtlehrveranstaltungen verpflichtend, wiinschenswert
wdre aber eine jahrliche Evaluierung aller Lehrveranstaltungen. Daneben sollte auch eine
Evaluierung der Studienplane quantitativ fiir eine einfache Identifizierung von Mangeln,
Problemen und Engpdssen in Studienrichtungen bzw. von redundanten Lehrinhalten erfolgen.
Hierbei geht es also darum, dass nicht nur Lehrinhalte iiberpriift werden, sondern auch
diejenigen Studienplanbestimmungen, die sich nicht auf den Inhalt beziehen (wie z.B.
Anwesenheitspflicht, Priifungsmodalitaten, Teilnahmebeschrankungen).

Die entscheidungshefugten Kollegialorgane gemdld 25 Abs. 8 Z 3 und der Senat erhalten das
Ergebnis als Entscheidungsgrundlage, wobei dieses im Sinne der Transparenz gleichzeitig auch
veroffentlicht werden soll.
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Vetorecht fiir das Studienrechtliche Organ einer Universitdt durch Studierende (ad §19)

Die Universitat Graz schreibt in ihrer Satzung in § 2 (4) die Mdglichkeit vor, dass die
Studierenden im Senat durch ein geschlossen negatives Votum die Einsetzung eines
Studienrechtlichen Organs verhindern konnen. Damit erhalten die Studierenden die
Mdglichkeit zu unterbinden, dass eine Person iiber mehrere Jahre mit ihren Entscheidungen
groRen Schaden verursachen kann, sei es durch versagte Anerkennungen, negative
Aufnahmebescheide oder durch mangelhafte Planung der Studien. Wir betrachten diese
Regelung als ein Best Practice bei der Kontrolle monokratischer Organe im Sinne des leitenden
Grundsatzes § 2 (6), der Studierenden Mitsprache in Studienangelegenheiten einrdumt, und
wiirden es stark befiirworten, eine dhnliche Regelung auch im Universitatsgesetz vorzusehen.
Dies konnte beispielsweise in der Satzung erfolgen:

ZX$§ 19 Abs. 2 lautet:

~(2) Zus. 2: Finrichtung eines fiir die Vollziehung der studienrechtlichen
Bestimmungen zustdndigen monokratischen Organs und Festlegung von
Rahmenbedingungen fiir eine etwaige Delegation von Aufgaben, wobei keine
Person als monokratisches Organ fungieren darf, gegen die ein Veto von allen
Studierenden im Senat eingelegt wurde;”

Einfiihrung eines Diversitatsforderplanes (ad §19 Abs. 2)

GemdlR § 19 (2) Z 6 Universitditen konnen einen Frauenforderungsplan und einen
Gleichstellungsplan als Verordnung festlegen. Der Frauenforderungsplan hat das Ziel
unterreprasentierte Geschlechter auf Universitaten gezielt zu fordern. Fiir andere
Dimensionen, wie Gender (Transidentitdt, nicht-bindr) oder sexuelle Orientierung gibt es den
Gleichstellungsplan, welcher diese Gruppe vor Diskriminierung schiitzen soll. Hier brauchte es
einen Diversitatsforderplan, welcher Forderprogramme fiir alle sozialen Dimensionen Sex,
Gender, BIPOC, sexuelle Orientierung und Behinderung/Beeintrachtigungen schafft. In den
Kategorien Sex, Gender und sexuelle Orientierung reicht eine Gleichstellung hier nicht aus.

Beriicksichtigung von inter-Personen bzw. andere sozialen Dimensionen (ad §20a (2),
§20a (4), §30 (2), §42 (8a), §42 (8d)

Allgemein gibt es im ganzen UG Frauenquoten, indem inter Personen bzw. andere sozialen
Dimensionen nicht beriicksichtigt werden, beispielweise in §20a (2), §20a (4), 830 (2), §42
(8a), 842 (8d). Da es sich um Quoten handelt, welche den Gedanken verfolgen das
unterreprasentierte Geschlecht zahlenmdfRig in den Vordergrund zu riicken, sollten diese
Frauenquoten durch eine neue Quotenregelung ersetz werden. Bei inter-Personen mit dem
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Personenstand (inter, divers, offen, keinem Eintrag) setzen diese Quoten derzeit nicht an. Ein
weiterer Schritt ist die Einbindung von anderen sozialen Dimensionen zu einer
Diversitatsquote. Diese erweiterte Quote soll fiir alle Geschlechter gelten und neben der
ZahlenmaRigkeit der Geschlechtsverteilung auch Bewerber_innen durch zusatzliche Kriterien
bewerten wie Gender (transidentitdt, nicht-bindr), BIPOC, sexuelle Orientierung und
Behinderung/Beeintrachtigungen. Das gilt nur dann, wenn Bewerber*innen diese Kriterien
auch offentlich machen.

Nominierung von Mitgliedern der Schiedskommission durch den Universitatsrat und
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfrage (ad §21 Abs. 8 und 843 Abs. 9)

Bei der Nominierung der Mitglieder der Schiedskommission durch den Universitdtsrat und den
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen wird aktuell je ein weibliches und mannliches
Mitglied gefordert. Aus unserer Sicht sollte diese Bestimmung in ein eine weibliche Person
und eine Person eines anderen Geschlechts gedandert werden.

Mitentscheidung des Senates bei der Wahl der Vizerektor_innen (ad §8§ 21 und 25)

Die Angehorigen der Universitat haben sowohl entsprechend der aktuellen Gesetzeslage als
auch im Rahmen der gegenstdandlichen Begutachtung, nur ein Stellungnahmerecht fiir die
Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren. Dieser Mangel an Mitsprachemdglichkeiten
widerstrebt unserer Ansicht nach der universitaren Autonomie und 0Offnet prinzipiell die
Maoglichkeit politischer Einflussnahme auf die Besetzung iiber den Universitdtsrat. Daher
schlagen wir vor, die Rollen von Universitatsrat und Senat zu vertauschen; auch durch eine
Stellungnahme wird eine externe Sicht in den Wahlprozess eingebracht, wahrend die
Angehorigen der Universitat demokratisch legitimiert und, tber den Wahlvorschlag, im
Einvernehmen mit der oder dem Rektor_in die einzelnen Vizerektor_innen wahlen:

ZX$§ 21 Abs. 5 lautet:

~(5): Stellungnahme zu den Vorschlidgen der Rektorin oder des Rektors beziiglich
der Vizerektorinnen und Vizerektoren (Anzahl Beschaftigungsausmal8 und
Wahlvorschlag),;”

ZX$§ 25 Abs. 6 lautet:
~(6) Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren auf Grund eines Vorschlags der
Rektorin oder des Rektors und nach Stellungnahme des Universititsrats;”
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Kompetenzen des Senates bei den Leistungsvereinbarungen (ad §25)

Die OH erkennt das sensible Gleichgewicht zwischen den unterschiedlichen Leitungsgremien
einer Hochschule an und lehnt dementsprechend jegliche Kompetenzverschiebung von
Senaten in Richtung Rektorate oder Universitatsrat strikt ab. Derartige MaBnahmen stellen
einen direkten Demokratieabbau dar und stehen im harschen Widerspruch zur Mitsprache
der Studierenden, welche einen leitenden Grundsatz der Universitdt (vgl. § 2 UG) darstellt.
Zur Stirkung eben dieses Mitspracherecht spricht sich die OH fir die Einfihrung der
Drittelparitat im Senat aus. Zusatzlich ist weiters die Aufnahme folgender Ziffer in §25 zu
erwagen:

ZX$§ 25 Abs. 17 2a lautet:

»825 (1) 2a. Zustimmung zu dem vom Rektorat erstellten Entwurf der
Leistungsvereinbarung innerhalb von zwei Monaten; stimmt der Senat nicht
fristgerecht zu, ist die Leistungsvereinbarung dennoch an den Universitdtsrat
weiterzuleiten.”

Einfilhrung einer Aufnahmeverfahrens-Kommission (ad §25)

Die OH spricht sich fiir eine Neuregelung der Kompetenzverteilung hinsichtlich der
Implementierung, Abschaffung und Ausgestaltung von Aufnahmeverfahren aus und fordert
eine starke Einbindung von Studierendenvertreter_innen als Erfahrungstrager_innen. Durch
die Schaffung einer Aufnahmeverfahrenskommission und Neuregelung des § 71b Abs. 4 kann
eine solche Mitbestimmung sichergestellt werden. Dies ist ebenfalls im Sinne der Leitlinie §
2 (6), welche insbesondere fiir Studienangelegenheiten Mitsprachemoglichkeiten fiir
Studierende vorsieht:

ZX $ 25a lautet:

~$ 25a (1) Jedes nach § 25 Abs. 8 Z 3 eingerichtete Kollegialorgan richtet fiir die
thnen zugeordneten Studienrichtungen eine Aufnahmeverfahrenskommission ein.
Im Zusammenwirken mit dem Rektorat entscheidet diese auf Grundlage des § 71b
lber die Finfiihrung oder Auflésung eines Aufnahmeverfahrens in der jeweiligen
Studienrichtung. Entscheidet sich die Kommission fiir die FEinfiihrung eines
Aufnahmeverfahrens, wird die Kommission mit der Konzipierung des
Aufnahmeverfahrens betraut.

(2) Der Aufnahmeverfahrenskommission gehdren folgende Personengruppen an:
1. zwer Studierende der Studienrichtung
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2. ein vom Senat zu entsendendes Mitglied

3. ein Mitglied der Studierenden entsendet nach §32 Abs. 1 HSG 2014, BGBL. I Nr.
45/2014

4. ein von der jeweiligen Studienvertretung zu entsendendes Mitglied. Wenn keine
Studienvertretung eingerichtet ist, dann entsendet die Hochschulvertretung in
Summe zwei.

5. drei vom nach §25 Abs. 8 Z3 eingerichtetem Kollegialorgan zu entsendende
Mitglieder”

Drittes Geschlecht auch bei leitenden Funktionen angeben (ad 839 Abs. 4 und 840a Abs.
3)

Bisher ist der Titel fiir die leitende Person der Gemdldegalerie und Kupferstichkabinett sowie
des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung ,Direktorin“ oder ,Direktor”. In beiden
Fallen sollte mindestens eine dritte Option fiir weitere Geschlechter hinzugefiigt werden, z.B.
Direktorx.

Einrichtung einer Rechtsaufsichtsstelle beim Ministerium (ad §45)

Die OH spricht sich klar dafiir aus, die Rechtsaufsicht hinsichtlich der Einhaltung von
gesetzlichen Bestimmungen durch die Universitdten auszubauen. Dies soll zum einen zu einer
Starkung der Rechtssicherheit der Studierenden beitragen, zum anderen zu einer Verkiirzung
von Verfahren fiihren. Deshalb tritt die OH klar fiir die Schaffung einer Stelle ein, die fiir das
Verfahrens- und Beschwerdemanagement zustdandig ist. Die Kompetenzen und
Entscheidungsbefahigung dieser Stelle sollen klar (iber die der derzeitig eingerichteten
Hochschulombudsstelle hinausgehen und vielmehr analog zur im HSG verankerten
Kontrollkommission  beschickt und ausgestaltet werden, wund insbesondere auf
studienrechtliche Aspekte bedacht nehmen.

ZX$ 45a lautet:

~$ 45a (1) Fiir die Uberpriifung der Umsetzung aller studienrechtlichen Gesetze,
Satzungen und Verordnungen und als beratendes Gremium fir die
Bundesministerin bzw. den Bundesminister, fiir die Beschwerdekommissionen an
den Universitdaten und alle Universititsangehdrigen ist eine Rechtsaufsichtsstelle
eingerichtet, die aus folgenden Personen besteht:
e vier von der Bundesministerin oder dem Bundesminister zu entsendenden
Vertreterinnen oder Vertretern,
o zwei mit relativer Mehrheit der Rektorinnen und Rektoren gewéhlte
Vertreterinnen oder Vertreter dsterreichischer Universitdten,
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o zwei mit relativer Mehrheit der Senatsvorsitzenden gewdéhlte Vertreterinnen
oder Vertreter dsterreichischer Universitdten,

e zwei von der Bundesvertretung der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft per Beschluss zu entsendenden Vertreterinnen oder
Vertreter,

o jeweils ein Mitglied der von den Vorsizendenkonferenzen der
Universitdtsvertretungen und der padagogischen Hochschulvertretungen
per Beschluss zu entsendenden Vertreterinnen oder Vertreter.

(2) Die zustindigen Organe der Universitit haben der Bundesministerin oder dem
Bundesminister sowie der Rechtsaufsichtsstelle im Wege des Universitdtsrats auf
Verlangen unverziiglich alle zur Frfiillung ihrer oder seiner Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und alle erforderlichen Unterlagen zu ibermitteln. Dies kann
allenfalls auch personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 1 DSGVO) umfassen.
(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat, insbesondere auf Beschluss
der Rechtsaufsichtsstelle, mit Verordnung Verordnungen und mit Bescheid
Entscheidungen von Universititsorganen aufzuheben, wenn die betreffende
Verordnung oder Entscheidung im Widerspruch zu geltenden Gesetzen oder
Verordnungen einschlieBlich der Satzung steht. Im Falle einer Verletzung von
Verfahrensvorschriften hat eine Aufhebung nur dann zu erfolgen, wenn das Organ
bei deren Einhaltung zu einem anderen Ergebnis hédtte kommen kénnen.”

Einrichtung einer universitaren Beschwerdekommission (ad §46)

Das Universitatsgesetz legt den Rahmen zur Organisation von Universitaten, der Beziehungen
zwischen den einzelnen Akteur_innen und der Bestimmungen zu diesen fest, ebenso wie
Mindeststandards an Rechten und Pflichten definiert werden, die mit Satzungsteilen und
Verordnungen weiter konkretisiert werden. Fiir die OH sind diese Standards von enormer
Wichtigkeit, schaffen sie doch einen vergleichbaren Weg durch das Studium an allen
Osterreichischen Universitaten und geben einen klaren Handlungsrahmen und somit
Sicherheit. Jedoch zeigt sich in der Studierendenvertretungs- und Beratungstatigkeit, dass in
vielen konkreten Fallen die Bestimmungen nicht so umgesetzt werden, wie es vorgesehen ist.
Dies gilt sowohl fiir studienrechtliche Aspekte als auch fiir als auch Aspekte, die sich etwa
mit den Aufgaben und leitenden Grundsdatzen gemdR 88§ 2 und 3 UG stellen (z.B.
Gleichstellung, Vereinbarkeit mit Betreuungsplichten, usw.). Um hier die Umsetzung der
Bestimmungen zu verbessern und im Sinne von 82 UG und dem Zusammenwirken der
Universitatsangehorigen Konfliktpotentiale bei auftretenden Problemen zu minimieren,
schldgt die OH die Einrichtung einer fixen hochschulinternen Beschwerdekommission vor, die
entscheidungsbefugt ist und wie folgt gesetzlich verankert werden soll:

ZX$ 46a lautet:
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~$46a Beschwerdekommission

$ 46a (1) Jede Universitit hat eine interne Beschwerdekommission einzurichten.
Diese stellt in Zusammenwirken mit dem Rektorat und dem Senat eine Meldestelle
fiir Beschwerden in studienrechtlichen Angelegenheiten sowie Aspekten
betreffend §§ 2 und 3 UG dar und hat liber die Beschwerden in studienrechtlichen
Angelegenheiten und Aspekten betreffend §§ 2 und 3 UG zu befinden. Der
Rechtsaufsicht des Bundes gemal8 $9 ist halbjahrlich ein Rechenschaftsbericht zu
lbermitteln.

(2) Jede und jeder Angehdrige einer Universitdt ist berechtigt, Beschwerden in
studienrechtlichen Angelegenheiten sowie Aspekten betreffend §§ 2 und 3 UG
mittels eines Antrages inklusive Begriindungen an die Beschwerdekommission
richten. Dazu hat die Universitit entsprechende Méglichkeiten einzurichten und
darauf offentlich einsehbar hinzuweisen.

(3) Der Beschwerdekommission gehéren folgende Personengruppen mit
Stimmrecht an:

1. die Rektorin oder der Rektor sowie ein weiteres vom Rektorat zu entsendendes
Mitglied. Die Rektorin oder der Rektor kann sich durch eine Vizerektorin oder einen
Vizerektor vertreten lassen, wenn ein Behandlungspunkt in ihre oder seine
Kompetenz fallt,

2. der/die Vorsitzende des Senats sowie zwei weitere vom Senat zu entsendende
Mitglieder,

3. der/die Vorsitzende der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft sowie zwei
von Hochschulvertretung nach §16 HSG 2014, BGBI. I Nr. 45/2014 zu entsendende
Mitglieder,

4. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des allgemeinen Universititspersonals.

§ 20a Abs. 1 und 2 sind anzuwenden. Daneben kénnen weitere Personen mit
beratender Stimme zugezogen werden.

(4) Die interne Beschwerdekommission wird jeweils fiir die Dauer von zwei Jahren
eingesetzt.

(5) Die  Beschwerdekommission ist in  studienrechtlichen  Féllen
entscheidungsbefugt und kann  Entscheidungen und Bescheide des
studienrechtlichen Organs per Bescheid, Verordnungen des studienrechtlichen
Organs per Verordnung mit einfacher Mehrheit revidieren.”
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Einfiihrung eines Teilzeitstudiums

Eine strikte Orientierung an einem Vollzeitstudium ohne jegliche Alternativen geht an den
Lebensrealitdten der Studierenden vorbei. Betreuungspflichten, Arbeit, Krankheiten und viele
andere Griinde fihren dazu, dass sich nicht alle Studierende Vollzeit auf ihr Studium
konzentrieren kénnen. Aus genau diesem Grund wird in den Niederlanden zwischen Vollzeit-
und Teilzeitstudienprogrammen unterschieden [vgl. Art 7.7 Abs 1 WHW]. Diese sind jeweils
durch die Hochschulen auszugestalten, wobei sie jedenfalls eine geringere Studienbelastung
und geringere Studiengebiihren haben missen. Gem. Art 57 Abs 2 vierter Satz des Bayrischen
Hochschulgesetzes wird ebenfalls zwischen Vollzeit und Teilzeitstudien unterschieden, die
andere Regelstudienzeiten aufweisen.

Dem folgend fordern wir, dass durch die UG Novelle die Moglichkeit eines Teilzeitstudiums
gesetzlich verankert wird. Dieses soll maximal 16 ECTS umfassen und bei Berechnung von
allfalligen Studienbeitragen, Toleranzsemestern sowie Studien- und Familienbeihilfe als ein
halbes Semester gewertet werden. Konkret schlagen wir vor folgende Anderungen im UG vor:

§51 (2) soll ergéinzt werden um Z 33:

»(2) Z 33 lautet: Ein Teilzeitsemester umfasst bis zu 16 Anrechnungspunkte. Sollte die
oder der Studierende mehr als 16 ECTS-Anrechnungspunkte erzielen, ist das Semester
als vollwertiges Semester zu werten. Néihere Bestimmungen kénnen in der Satzung
erlassen werden.”

$54 Abs. 2 wird wie folgt ergdénzt:

»(2) Neu einzurichtende Studien diirfen nur als Bachelor-, Master-, Erweiterungs- oder
Doktoratsstudien eingerichtet werden. Der Umfang der Studien mit Ausnahme der
Doktoratsstudien ist im Sinne des Europdischen Systems zur Anrechnung von
Studienleistungen (European Credit Transfer System — ECTS, 253/2000/EG, Amtsblatt
Nr. L 28 vom 3. Februar 2000) in ECTS-Anrechnungspunkten anzugeben. Mit diesen
Anrechnungspunkten ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen
verbundenen Arbeitspensums zu bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres
1500 Echtstunden zu betragen hat und diesem Arbeitspensum 60 Anrechnungspunkte
zugeteilt werden. Werden die beiden Semester als Teilzeitsemester absolviert, so
betrdigt das Arbeitspensum eines Jahres 800 Echtzeitstunden und diesem sind 32
Anrechnungspunkte zuzuteilen. Wird ein Semester als Teilzeitsemester absolviert, so
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betrdigt das Arbeitspensum dieses Semesters 400 Echtzeitstunden und diesem sind 16
Anrechnungspunkte zuzuteilen.”

§59 (1) soll ergéinzt werden um Z 14:

»,859 (1) Z 14 Studierende haben ohne Angabe von Griinden das Recht, das
betreffende Semester in Form eines Teilzeitsemesters zu absolvieren.”

$62 soll ergdnzt werden um Abs 1a:

»(1a) Mit Meldung der Fortsetzung des Studiums muss ohne Nennung von Griinden
bekannt gegeben werden, ob das betreffende Semester als Teilzeitsemester
gewertet wird.”

§91 (1) soll um folgenden Satz ergéinzt werden:

»[...] um mehr als zwei Semester (liberschreiten, einen Studienbeitrag von 363,36 Euro
fir jedes Semester zu entrichten. Fiir jedes Semester, das Studierende in Form eines
Teilzeitsemesters absolviert haben, verlingert sich die beitragsfreie Zeit um ein
halbes Semester.”

Klare Regeln zur Mitbelegung (ad §§ 51 und 78)

Bisher regelt das Universitatsgesetz in §8 70 und 71 die Mitbelegung von aul3erordentlichen
Studierenden, die Universitdtslehrgange (ULG) oder Vorbereitungslehrgange absolvieren und
in §8 60 (9) und 63 (9) implizit den Besuch von Lehrveranstaltungen und die Absolvierung
von Priifungen an anderen Hochschulen im Rahmen ordentlicher Studien. Dies stellt eine
wichtige Chance zur individuellen Weiterentwicklung, Starkung der Interdisziplinaritdt,
Unterstiitzung der Spezialisierung des Individuums im Hinblick auf die weitere personliche
und berufliche Zukunft dar und sollte entsprechend gefdrdert werden. Bisher wird die
aullerordentliche Zulassung zu einzelnen Priifungen (auch Erganzungspriifungen) im UG nur
in den Begriffsbestimmungen des § 51 angefiihrt und ansonsten existieren keine Regelungen.
Deshalb sollten endlich klare Regelungen zur Mitbelegung in das UG aufgenommen werden,
damit hier sowohl Rechtssicherheit fiir die Universitaten als auch fiir die Studierenden
geschaffen wird.

Besondere Aufmerksamkeit verdient hier unserer Ansicht nach das Absolvieren von frei
wahlbaren Lehrveranstaltungen und Wahlmodulen an anderen in- und ausldndischen
postsekunddren Bildungseinrichtungen.
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$51 Abs. 2 Z 22a sollte erganzt werden:

~Mitbelegerinnen und Mitbeleger sind Studierende, die an einer Universitét fiir die
Belegung einzelner Lehrveranstaltungen und Priifungen im Rahmen eines
ordentlichen oder aulBerordentlichen Studiums an einer anderen postsekundaren
Bildungseinrichtung zugelassen sind. Diese kénnen an einer anderen Universitat
als jener, an der einzelne Lehrveranstaltungen und Priifungen absolviert werden,
fiir ein ordentliches Studium zugelassen sein. Lehrveranstaltungen und Module,
bei denen eine Absolvierung an anderen Hochschulen méglich ist, sind im
Curriculum auszuweisen.”

Im Kontext dieser Anderung schlagen wir auch vor, § 78 (5) Z 5 ersatzlos zu streichen, da mit
dem Verbot der Absolvierung von Lehrveranstaltungen an anderen Hochschulen eine unnotige
Einschrankung der Lernfreiheit und Personlichkeitsbildung einhergeht und verhindert wird,
dass sich Studierende einen breiten Uberblick iiber die dsterreichische Hochschullandschaft
und die individuellen Besonderheiten der unterschiedlichen Hochschulen schaffen.

Notwendige Begriffsdefinitionen beim Studienwechsel (ad §51)

In 8§51 UG werden mit der Novelle zentrale Termini wie fachgleiche Studien, fachverwandte
Studien sowie Lernergebnisse definiert. Die OH spricht sich dafiir aus, dass auf Basis dieser
Definitionen auch der Terminus Studienwechsel definiert sowie die Definition in 8§51 UG
festgehalten wird. Der Terminus Studienwechsel ist namlich von groRer Bedeutung fiir die
Gewdhrung der Studienbeihilfe. Unsere Beratungstatigkeit zeigt, dass bei einem
Studienwechsel (& 17 Studienforderungsgesetz 1992- StudFG) derzeit oftmals unklar ist, wann
wirklich auf ein neues Studium gewechselt wird und wann nicht. In der Einfiihrung der neuen
Begriffsdefinitionen sehen wir eine Moglichkeit, hier gegenzusteuern bzw. zusatzliche
Klarheit zu schaffen. Entsprechende Definitionen sind auch im StudFG aufzunehmen.
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851 Abs. 2 soll um Z39 ergdnzt werden:
ZX$ 51 Abs. 2 Z 39 lautet:

~(2) Z 39 Kein Studienwechsel im Sinne des StudFG liegt vor, wenn zwischen
fachgleichen Studien gewechselt wird. Bei fachverwandten Studien liegt jedenfalls
kein Studienwechsel vor, wenn die Lernergebnisse des vor dem Studienwechsel
betriebenen Studiums und die Lernergebnisse des nach dem Studienwechsel
weitgehend iibereinstimmen. Sofern der entsprechende giinstige Studienerfolg
gemalS §20 StudFG fir das nach dem Studienwechsel betriebenen Studiums
gegeben ist, liegt auch bei fachfremden Studien kein schidlicher Studienwechsel
im Sinne des StudFG vor.”

Mindestumfang an Freifachern festlegen (ad §58)

Die OH steht zu den in §2 definierten leitenden Grundsitzen und somit zur Freiheit der
Wissenschaft und Kunst und ihrer Lehre (Art. 17 des Staatsgrundgesetzes iiber die allgemeinen
Rechte der Staatshiirger) und sieht in der Diversitdt der Hochschulen und der Breite des
Lehrveranstaltungsangebotes die Chance zur individuellen Weiterentwicklung, Starkung der
Interdisziplinaritdt, Moglichkeit fiir das Sammeln internationaler Erfahrungen auch aul3erhalb
der Ausrichtung der eigenen Universitat entsprechend der HMIS 2020, Unterstiitzung der
freien Entscheidungsfindung und Spezialisierung des Individuums. Deshalb spricht sich die
OH nach dem Vorbild hochschul-spezifischer Regelungen in Satzungen, Mustercurricula 0.3.
fiir ein Mindestkontingent frei zu wahlender Lehrveranstaltungen in jedem Curriculum in
einem AusmalR von 10% der laut 854 UG vorgeschriebenen Anzahl an ECTS-
Anrechnungspunkten aus.

ZX$ 58 Abs. 7a lautet:

~(7a) In Curricula fiir Bachelor-, Master- und Diplomstudien sind mindestens 10%
der fiir das jeweilige Studium vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte fiir freie
wéahlbare Lehrveranstaltungen vorzusehen. Frei wiahlbare Lehrveranstaltungen sind
Module oder Priifungen, die die Studierenden frei aus dem Lehrangebot aller in-
und ausldndischen anerkannten postsekunddren Bildungseinrichtungen (§51 Abs.
2 Z1) wéhlen kénnen.”

Curricula-Ubergangsfristen normieren (ad §58)

Werden Studien aufgelassen bzw. neue Curricula fiir das jeweilige Studium erlassen, miissen
Studierende die Mdglichkeit haben das Studium, in der Form, in der sie es begonnen haben,
in einer angemessenen Zeit abzuschlieRen. Dazu existieren bereits auf vielen Universitdten
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autonome Regelungen, die sich manchmal sehr, manchmal weniger decken. In den meisten
Fallen gehen diese Regelungen zuriick auf die gesetzliche Normierung im ehemaligen
Universitatsstudiengesetz (880 und 80b UStG), welcher es aber einer entsprechenden
Nachfolgebestimmung im UG 2002 ermangelt. Um hier eine Rechtssicherheit fiir die
Studierenden zu schaffen schlagen wir vor, entsprechende Regularien, deren autonome
Ausgestaltung den Senaten unterliegt, dazu in das Gesetz aufzunehmen. Dies betrifft vor allem
die AbschlieRbarkeit der “alten” Curricula in einer angemessenen Zeit als auch die Thematik
der Aquivalenzen bei unterschiedlichen Lehrveranstaltungen in den Curricula.

ZX$ 58 Abs. 12 lautet:

~(12) Ordentliche, in einem Curriculum zugelassene Studierende sind nach dem
Inkrafttreten eines neuen Curriculums berechtigt, das zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens noch nicht abgeschlossene Studium den Bestimmungen des bisher
auf sie anzuwendenden Curriculums abzuschlieBBen. Dafiir ist mindestens der sich
aus den fiir das Studium vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkten ergebende
Zeitraum zuziiglich zweier Semester vorzusehen. Dies ist analog auf die Auflassung
von Curricula anzuwenden.”

ZX$ 58 Abs. 12a lautet:

~(12a) Wird das Studium bei Vorliegen eines gednderten Curriculums nicht
fristgerecht abgeschlossen, werden die Studierenden dem Curriculum in der jeweils
geltenden Fassung unterstellt. Im Ubrigen sind diese Studierenden berechtigt,
sich jederzeit innerhalb der entsprechenden Zulassungsfristen freiwillig dem neuen
Curriculum zu unterstellen. Im Curriculum sind spezifische Bestimmungen iber die
Gleichwertigkeit von positiv beurteilten Priifungen des alten und des neuen
Curriculums festzulegen. Der Senat ist berechtigt, derartige Bestimmungen auch
ausschlieBlich durch Verordnung zu erlassen. Diese Bestimmungen haben
sicherzustellen, dass die Studienleistungen von Studierenden, die ihr Studium vor
dem Inkrafttreten des neuen Curriculums begonnen haben und dem neuen
Curriculum unterstellt werden, hinsichtlich des Arbeitsaufwandes nach ECTS-
Anrechnungspunkten in vollem Ausmal3 beriicksichtigt werden.”
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Lehrveranstaltungen konsekutiver Studien ohne Einschrankungen belegen (ad §58)

Durch kiinstliche Schranken zwischen Bachelor- und Masterstudium erschweren viele
Universitdten inzwischen den Ubergang zu konsekutiven Studien, indem die Kursbelegung aus
Masterstudien oft eine aufrechte Zulassung zum Masterstudium bedingt. Studierende am Ende
des Bachelorstudium konnen so oft die letzten Semester gar nicht mehr sinnvoll mit
Studienleistungen fiillen, die fiir den Studienfortschritt sinnvoll wiren. Die OH spricht sich
hier dafiir aus, dass das Universitatsgesetz die freie Wahlbarkeit von Lehrveranstaltungen aus
konsekutiven Studien klarstellt. Dies wiirde Studienzeitverzégerungen, ein Absinken der
Priifungsaktivitdt rund um den Ubergang zu einem konsekutiven Studium sowie unnétige
Wartezeiten zwischen Studien verhindern und stark heterogene lokale Regelungen durch klare
legistische Vorgaben ersetzen, insbesondere in komplexeren Studien wie z.B. dem
Lehramtsstudium. Dazu soll folgender Absatz unter § 58 UG erganzt werden:

ZX$ 58 Abs. 7b lautet:

~(7b) Insofern die Voraussetzungen aus Abs. 7 erfiillt werden, sind Studierenden
berechtigt, samtliche Lehrveranstaltungen etwaiger konsekutiver Studien unter
Beachtung der Anmeldevoraussetzungen im Curriculum zu belegen. Konsekutive
Studien sind jene Studien zu deren Zulassung ein Abschluss des betriebenen
Studiums ohne weitere Auflagen berechtigt.”

Einfilhrung eines Erfassungssystem fiir besonderen LV-Bedarf (ad §59)

Die OH spricht sich klar fiir eine Anpassung der gesetzlichen Bestimmungen an die
Lebensrealitdten der Studierenden aus. § 59 (3) regelt derzeit die rechtlichen Moglichkeiten
von Studierenden mit Betreuungspflichten und berufstitigen Studierenden. Die OH spricht
sich dafiir aus, beeintrachtigte Studierende in die Regelung mit einzubeziehen und somit auch
ihnen die Moglichkeit zu geben, ihren besonderen Bedarf an Lehr- und Priifungsangeboten zu
melden. AuRerdem hat die Praxis gezeigt, dass es sich als sehr schwierig erweist, den in §59
(3) geregelten Bedarf mangels direkt zustandiger Stellen zu deponieren. Deshalb spricht sich
die OH fiir eine Ergdnzung des §59 (3) aus.

ZX$ 59 Abs. 3 lautet:

~(3) Die  berufstitigen  Studierenden  und  die  Studierenden  mit
Kinderbetreuungspflichten oder anderen gleichartigen Betreuungspflichten, die somit
nicht Vollzeit studieren, sondern nur einen Teil ihrer Zeit dem Studium widmen
konnen, sowie Studierende mit Beeintrdchtigung, sind berechtigt zu melden, zu
welchen Tageszeiten sie einen besonderen Bedarf nach Lehr- und Priifungsangeboten
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haben. Die Universititen haben ein entsprechendes Erfassungssystem
bereitzustellen und diesen besonderen Bedarf auf Grund der Meldeergebnisse den
Lehrbeauftragten halbjahrlich, zumindest bis spatestens zum 30. April fiir das
kommende Wintersemester und bis spdtestens zum 30. November fir das
kommende Sommersemester zukommen zu lassen. Diese haben die Meldeergebnisse
bei der Gestaltung ihres Lehr- und Priifungsangebotes nach Méglichkeit zu
beriicksichtigen. Bereits anldsslich der Zulassung zu einem Studium hat die
Studienwerberin oder der Studienwerber das Recht, diesen Bedarf zu melden.”

Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung studienrechtlicher Bestimmungen (ad §§ 59b und 74)

Das Universitdtsgesetz definiert einen gemeinsamen Mindeststandard an Rechten und
Pflichten, die mit Satzungsteilen wund Verordnungen weiter konkretisiert und
hochschulspezifisch angepasst werden. Fiir die OH sind diese Standards von enormer
Wichtigkeit, schaffen sie doch einen vergleichbaren Weg durch das Studium an allen
Osterreichischen Universitaten, vermeiden ausweglose Situationen und geben in
Krisensituationen einen klaren Handlungsrahmen und somit Sicherheit. Jedoch sieht das
Universitatsgesetz keine Bestimmungen fiir Rechtsfolgen vor, wenn die studienrechtlichen
Bestimmungen von den Universitaten und den Priifer_innen bzw.
Lehrveranstaltungsleiter_innen nicht eingehalten werden. Ein an einer Vielzahl der
Osterreichischen Universitaten immer wieder auftretendes Problem ist etwa, dass die Fristen
zur Beurteilung von Leistungen und die Ausstellung von Zeugnissen nicht eingehalten werden,
oder Priifungstermine nicht in einer hinreichend hohen Anzahl angeboten werden. Auch im
Hinblick auf die im Entwurf zur Novelle des Universitatsgesetzes aufgezeigten
Unterstiitzungsleistungen fehlen jegliche Rechtsfolgen, wenn Universititen diesen nicht
nachkommen. Dies kann jedoch haufig negative Auswirkungen fiir Studierende und ein
erfolgreiches Studium haben. Deshalb schligt die OH die Erginzung folgender Bestimmungen
vor:

$59b (1) lautet:

(1) Die Universitit hat den Priifungsbetrieb so zu gestalten, dass eine Beurteilung
von Priifungen des vierten Semesters, die im Sommersemester absolviert wurden, bis
langstens 31. Oktober und die im Wintersemester absolviert wurden, bis langstens 31.
Mérz  erfolgen  muss. Bei  schuldhafter Verzogerung durch die
Lehrveranstaltungsleitung bzw. die Universitit kommt § 68 Abs 1 Z 2a nicht zur
Anwendung.”
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$74 (4) lautet:

+(4) Die Zeugnisse sind unverziiglich, ldngstens jedoch innerhalb von vier Wochen
nach Erbringung der zu beurteilenden Leistung auszustellen. Bei schuldhafter
Verzégerung durch die Lehrveranstaltungsleitung bzw. die Universitdt kommen die
auf Basis $58 Abs. 7 in Curricula festgelegten Voraussetzungen nicht zur
Anwendung, ebenso wie bei Vorliegen aller sonstigen Zeugnisse die Zulassung zum
Master- oder Doktoratsstudium erfolgen kann, sofern fiir dieses keine
Aufnahmeverfahren vorgesehen sind. Zur Unterstiitzung der internationalen
Mobilitit der Studierenden ist der Anschluss einer fremdsprachigen Ubersetzung
zuldssig, woberi die Benennung der Universitat und des ausstellenden Organs nicht zu
libersetzen sind.”

Vereinheitlichung der Wartefristen bei Exmatrikulation (ad §§ 59a, 63, 66 und 68)

Das Universitatsgesetz sieht, sowohl in der geltenden Fassung als auch in der
gegenstandlichen Novelle (z.B. bei Nichtbestehen der Mindeststudienleistung gem. §59a),
diverse Umstande vor, welche zu einer Exmatrikulation eines oder einer Studierenden fiihren
(vgl. 8 68 und § 71). Eine erneute Zulassung zum gegenstandlichen Studium nach Erldschen
der Zulassung (fiir dasselbe Studium) ist in der geltenden und vorgeschlagenen Fassung an
verschiedene “Wartefristen” gekniipft oder wird gar auf Lebensdauer verunmdglicht. In
folgender Tabelle findet sich eine Aufstellung der geltenden bzw. vorgeschlagenen
“Wartefristen”, gereiht nach Grund des Erloschens.

Grund des Erloschens der Zulassung “Wartefrist” erneute Zulassung
Nichterreichen der Mindeststudienleistung 10 Studienjahre

(859a)

Negative Absolvierung der letzten Priifung in | 2 Semester (Novelle: Erneute

der STEOP (8§ 66 Abs. 4) Zulassung NICHT moglich)
Negative Absolvierung der letzten Priifung Erneute Zulassung NICHT mdglich

aullerhalb der STEOP (8§ 63 Abs. 7 UG)

Gefahrdung anderer Universitdtsangehoriger | 2 Semester (Novelle: wenn keine
oder Dritter (8 68 Abs. 1 Z 8) Gefdhrdung mehr vorliegt)

Eine derartige Ungleichbehandlung der verschiedensten Exmatrikulationsgriinde betreffend
einer erneuten Zulassung ist weder zielfiihrend noch sachlich gerechtfertigt. Aus diesem Grund
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empfehlen wir vor, die “Wartefristen” fiir eine erneute Zulassung laut Tabelle im
Universitdtsgesetz zu vereinheitlichen. Bei freiwilligem Erloschen der Zulassung (Abmeldung
vom Studium, fehlende Fortsetzungsmeldung) soll auch weiterhin eine erneute Zulassung
unbegrenzt moglich sein. Wir schlagen daher folgende Neuformulierung des §63 Abs. 7 und
Aufhebung des 866 Abs. 4 vor:

Zx $63 Abs. 7 lautet:

~$ 63 (7) Nach dem Erloschen der Zulassung aufgrund von § 68 Abs. 12 3, 4, 5, 6
und 7 ist die neuerliche Zulassung an der Universitit oder bei gemeinsam
eingerichteten Studien an den beteiligten Bildungseinrichtungen fiir jene Studien,
zu denen die Zulassung erloschen ist, ab dem drittfolgenden Semester nach
Erléschen der Zulassung zuldssig. Beim Lehramtsstudium Sekundarstufe
(Allgemeinbildung) ist davon abweichend eine neuerliche Zulassung zum Studium
fiir jene Unterrichtsfacher oder Spezialisierungen jederzeit zuldssig, bei denen die
Absolvierung derselben Priifung nicht verpflichtend vorgesehen ist. Erlischt bei
einem Lehramtsstudium die Zulassung aufgrund des §68 Abs. 1 Z 7, ist eine
neuerliche Zulassung zu einem Lehramtsstudium ab dem drittfolgenden Semester
nach Erloschen der Zulassung zuldssig. Erlischt bei einem Studium die Zulassung
aufgrund des $68 Abs. 1 Z 8, ist eine neuerliche Zulassung zu einem Studium nur
méglich, wenn eine Gefdhrdung nicht mehr festgestellt werden kann. Nach
Erléschen der Zulassung aufgrund von $§68 Abs. 1 Z 1 und 2 ist die neuerliche
Zulassung an der Universitit oder bei gemeinsam eingerichteten Studien an den
beteiligten Bildungseinrichtungen fiir jene Studien, zu denen die Zulassung
erloschen ist, jederzeit méglich.“

ZX$ 66 Abs. 4 entfallt

Verkiirzte Bescheiderlassungsfrist bei Zulassungsbescheiden (ad §60 Abs. 1)

Beziiglich § 60 Absatz 1 schlagen wir bei der Erlassung von Zulassungsbescheiden eine
verkiirzte Bescheiderlassungsfrist (wie bei der Anerkennung) vor. Derzeit gibt es eine solche
nicht, daher hat die Universitdt an sich sechs Monate Zeit fiir einen Bescheid. Um hier

Studierenden entgegenzukommen und schnellere Verfahren zu erreichen, wadre eine
Verkiirzung auf einen Monat wiinschenswert.

Verpflichtendes Monitoring der Studieneingangs- und Orientierungsphase (ad $66)
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866 Abs.1 S 1 lautet: Die Studieneingangs- und Orientierungsphase ist [...] so zu gestalten,
dass sie der oder dem Studierenden einen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte des
jeweiligen Studiums und dessen weiteren Verlauf vermittelt und eine sachliche
Entscheidungsgrundlage fiir die personliche Beurteilung ihrer oder seiner Studienwahl schafft.
Der aktuelle Endbericht der “Evaluierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase
(StEOP) nach §66” weist klar darauf hin, dass es deutliche Unterschiede in der Wahrnehmung
der StEOP und ihres Zwecks bei Studierenden gibt. Dies ldsst sich unter anderem auf die
curriculumsspezifische Ausgestaltung, aber moglicherweise auch auf zu wenig Transparenz
und eine nicht vollstandige Einordnung der StEOP hinsichtlich ihrer Ausrichtung im jeweiligen
Studium zuriickfiihren. Aus eben jenem Bericht geht ebenso hervor, dass ausschliel3lich an
rund 50% der Universitaten ein Monitoring der STEOP durchgefiihrt wird. Deshalb vertritt die
OH die Ansicht, dass es allem voran ein verpflichtendes Monitoring der STEOP durch die
Universitaten durchgefiihrt werden soll. Damit zusammenhdngend soll es zu einer
transparenteren Informationsweitergabe beziiglich der konkreten Ziele der STEOP an die
Studierenden kommen.

Das durchzufiihrende universitdtsinterne Monitoring soll mit universitdtsiibergreifend
vergleichbaren Kennzahlen, verschiedene STEOP-Effekte wie ,No Shows*”, STEOP-Erfolgsraten
und Studienwechsel aufgrund der STEOP transparent machen und in die bestehenden
Qualitdatsmanagementsysteme der Universitaten eingebunden werden, um kontinuierliche
Verbesserungsmaglichkeiten aufzuzeigen.

ZX$§ 14 Abs. 2 lautet:

~(2) Gegenstand der Evaluierung sind die Aufgaben und das gesamte Leistungsspektrum
der Universitat. Insbesondere ist eine Fvaluierung der Studieneingangs- und
Orientierungsphase durchzufiihren.”

Bis zur Umsetzung der oben genannten Umgestaltung der STEOP, ist die OH der Ansicht, dass
folgende Punkte eine essenzielle Verbesserung der STEOP darstellen wiirden:

a) Vorziehregelungen

Der aktuelle Endbericht der “Evaluierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase
(StEOP) nach $66” zeigt weiters auf, dass die maximale Beschrankung der STEOP auf 20 ECTS
zu einer Verlangsamung der Studiengeschwindigkeit bei zahlreichen Studierenden fiihrt. Dies
trifft insbesondere auf Hochschulen zu, die abgesehen von den 20 STEOP-ECTS keine weiteren
Moglichkeiten zur Lehrveranstaltungsabsolvierung anbieten und so die Einhaltung der
Mindeststudiendauer durch die Absolvierung von Priifungen im AusmaR von 30 ECTS fiir
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Studierende unmdglich macht. Im Kontext von Lehrveranstaltungen in der Lange des
gesamten ersten Semesters, deren Korrekturdauer eine Anmeldung zu Lehrveranstaltungen des
zweiten Semesters verhindern kann, scheint auch der mehrfach in der Evaluierung
vorkommende Vorschlag einer Erhohung vorziehbarer ECTS auf 30 sinnvoll.

ZX § 66 Abs. 3 lautet:

(3) Im Curriculum ist festzulegen, dass vor der vollstindigen Absolvierung der
Studieneingangs- und Orientierungsphase weiterfiihrende Lehrveranstaltungen im
AusmalS von 30 ECTS-Anrechnungspunkten absolviert werden dirfen.”

b) Beriicksichtigung von berufstdtigen Studierende

Aus einer Befragung der Universitatsleitungen im Zuge des Endberichts der “£valuierung der
Studieneingangs- und Orientierungsphase (StEOP) nach $66” geht hervor, dass es kaum
universitatsweite Regelungen etwa fiir Bedarfsmeldungen von berufstatigen Studierenden
gibt, auf deren Bedarfe in der StEOP Bedacht genommen werden sollte. Generell kommt es bei
berufstatigen Studierenden (de facto Teilzeitstudierenden) zu einer Individualisierung von
Problemlosungen. Oft sind es Einzelfalllosungen mit Professor_innen, die ein
erfolgsorientiertes Studieren dieser Personengruppe ermdglichen. Neben einer Ausweitung des
Lehrveranstaltungsangebots in Tagesrandzeiten, sollte es zumindest eine konkrete aktive
Information ({iber z.B. individuelle Vereinbarungsmoglichkeiten geben, damit die
Bedachtnahme auf die Bedarfe berufstatiger Studierender auch im Studieneingang und der
Studienorientierung durchgehend gewdhrleistet ist.

c) Harmonisierung der Studiumsvorleistungen mit der StEOP

Die Funktion der StEOP sowie deren Aufgabe dndert sich, wann immer es zu einer Anderung
der Zugangsregelungen fiir ein Studium kommt. Die genauen Effekte dieser Verdanderung
hangen jedoch von der Ausgestaltung der Studienvorleistung ab (Aktivierung durch konkrete
Testvorbereitung und Eignungsfeststellung, Entfall der Tests bei Nicht-Erreichung der
Studienplatzzahlen etc.). Durch Anderungen bei der konkreten Ausgestaltung von
Studienvorleistungen dndert sich auch die Eignung der anschlief’end zu absolvierenden StEOP
- dies vor allem aufgrund der unterschiedlichen Auseinandersetzung mit dem angestrebten
Studium. Die Aufgabe der StEOP in Studien mit Zugangsregelungen sollte demnach aufgrund
der Vielzahl an bestehenden Regelungen naher gekldrt werden, insbesondere die Frage, ob
die in diesen Studienrichtungen notwendigen Vorleistungen den orientierungsgebenden
Charakter der StEQP ersetzen konnen bzw. wie eine StEOP zur sinnvollen Erganzung dieser
Vorleistungen wird.

Verbot von Gebiihren bei Aufnahmeverfahren (ad §§ 71b, 71c und 71d)
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Die OH spricht sich nach wie vor fiir einen offenen und freien Hochschulzugang aus und sieht
in jeglicher Form von Aufnahme-, Eignungs- und Auswahlverfahren eine Einschrankung des
offenen Hochschulzugangs, die ganz klar sozial exkludierend in Zusammenhang mit der
sozialen Dimension sind. Verscharft wird diese exkludierende Wirkung, wenn fiir die Teilnahme
an Aufnahme-, Eignungs- und Auswahlverfahren von den Universitdaten Gebiihren eingehoben
werden. Beispiele hierfiir sind etwa die Zulassung zum Bachelorstudium Lehramt
Sekundarstufe Allgemeinbildung oder die Zulassung zum Medizinstudium. Die OH dringt
darauf, auf Basis der Fachhochschulen (811 Abs. 2 FHStG) auch fiir die Universitaten ein
Verbot fiir die Einhebung von Gebiihren vorzusehen.

Deshalb sollten §71b, §71c und §71d um folgende Absdtze erganzt werden:
ZX$ 71b Abs. 10 lautet:

~(10) Fiir die Durchfiihrung von Aufnahme- und Auswahlverfahren sind von den
Bewerberinnen und Bewerbern keine Gebiihren zu entrichten.

ZX$ 71c Abs. 8 lautet:
~(8) $71b Abs. 10 ist anzuwenden.”
ZX$ 71d Abs. 7 lautet:

A7) $ 71b Abs. 3, 6, 7, 4nd -9 und 10 ist anzuwenden.”

Ausweitung des Diskriminierungsschutzes bei Aufnahmeverfahren (ad §71b)

&8 71b Abs.7 sieht aktuell vor, dass bei Aufnahme- oder Auswahlverfahren sichergestellt
werden muss, dass dieses zu keinerlei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts sowie der
sozialen Herkunft fiihrt. Dies sollte aus Sicht der OH um die ethnische Zugehérigkeit, die
Religion oder Weltanschauung, das Alters und die sexuelle Orientierung erweitert werden.

Priifungsbeurteilung mit X als unzuldssig erkldren (ad §72)

Viele Universitaten ,beurteilen” Priifungen, bei denen z.B. die Leistung erschlichen wurde
oder Schummelversuche wahrend der Priifung festgestellt wurden, mit der Note ,X*“. Dafiir gibt
es aber keine Deckung im Universitdtsgesetz. Das Problem besteht darin, dass es bei einem X
auch keine Rechtsschutzregelung gibt. Die OH fordert, dass nur im UG festgelegte
Beurteilungen zuldssig sind und dariiber hinaus anderslautende Beurteilungen jedenfalls nicht
zuldssig sind. Deshalb sollte §72 Abs. 2 wie folgt lauten:

ZX$§ 72 Abs. 2 lautet:
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.(2) Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlichen sowie kiinstlerischen
Arbeiten ist mit ,sehr gut” (1), ,qut” (2), ,befriedigend” (3) oder ,geniigend” (4), der
negative Erfolg ist mit ,nicht geniigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen
sind unzuldssig. Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmalSig ist,
hat die positive Beurteilung ,mit Erfolg teilgenommen”, die negative Beurteilung
~0hne Erfolg teilgenommen” zu lauten. Jedwede andere Beurteilung ist unzuldssig.

Regelung priifungsimmanenter Lehrveranstaltungen (ad §76)

Flir die Rechtssicherheit der Studierenden und die Vergleichbarkeit der Lehrveranstaltungen
sind gesamtdsterreichische Mindeststandards fiir priifungsimmanente Lehrveranstaltung
essenziell. Aus der Beratungstitigkeit der OH Bundesvertretung kann gesagt werden, dass die
hdaufigsten Problematiken in diesem Bereich die meist sehr streng gehandhabte
Anwesenheitspflicht sowie die Festlegung von Knock-Out Kriterien bei deren negativer
Beurteilung betreffen.

Eine Anwesenheitspflicht in gewissen Lehrveranstaltungen, wie beispielsweise Laboren oder
Ubungen, mag in manchen Fillen zwar zielfiilhrend sein, jedoch miissen treffsicher
Ausnahmetatbestdande (z.B. Krankheit, unvermeidbare Berufliche Tatigkeit, Einschrdnkungen
aufgrund von Behinderungen) definiert werden, die auf jeden Fall, ohne eine Verschlechterung
der Beurteilung, anerkannt werden. Ein weiteres Problemfeld betrifft die Ausgestaltungen der
Teilleistungen, anhand derer die priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen beurteilt werden.
Im Sinne einer qualitativen Studierbarkeit und effizienten Nutzung der vorhandenen
Ressourcen, ist es essenziell die Wiederholbarkeit von Teilleistungen fiir eine positive
Absolvierung der Lehrveranstaltung, zu ermoglichen und zu fordern. Dies betrifft insbesondere
Teilleistungen  von  priifungsimmanenten  Lehrveranstaltungen im  Rahmen der
Studieneingangs- und Orientierungsphase, da eine Nicht-Wiederholbarkeit jener den
Gesamtstudienerfolg massiv verzogert und wider einer effizienten Gestaltung des Studiums
steht. Des Weiteren ist auch die Anrechenbarkeit von positiv absolvierten Teilleistungen, bei
der Wiederholung der gesamten Lehrveranstaltung, ein wichtiges Instrument, um einen
ziigigen Studienfortschritt und eine Entlastung der Studierenden zu ermdglichen.

Aus all diesen soeben erwogenen Griinden, erlauben wir uns hier einen Gesetzesvorschlag fiir
die Definition und Mindestanforderungen von priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen zu
unterbreiten:

ZX$§ 76 lautet:

$76 Lehrveranstaltungen und Priifungen

(1) ...(4)
(5) Fiir Priifungen, welche nicht in Form eines einzigen Priifungsvorganges
durchgefiihrt werden (priifungsimmanente Lehrveranstaltungen), gelten jedenfalls

folgende Mindestanforderungen:
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1. Teilleistungen, deren negative Beurteilung jedenfalls zu einer negativen
Gesamtbeurteilung fiihren oder die einen Beitrag von mindestens 40 vH zur
Gesamtbeurteilung ausmachen, kénnen einmal bis innerhalb von vier Wochen nach
Ende der Lehrveranstaltung in einer geeigneten Form wiederholt werden.

2. Bei Wiederholungen einer priifungsimmanenten Lehrveranstaltung sind positiv
absolvierte Teilleistungen aus der vorhergehenden Absolvierung anzuerkennen,
sofern sich Beurteilungsmodus und die Inhalte der Lehrveranstaltung nicht
wesentlich gedndert haben. Im Falle einer Ablehnung hat auf Antrag der oder des
Studierenden durch das Studienrechtliche Organ ein Bescheid ausgestellt zu
werden.

3. Grundsdtzlich  kann in  prifungsimmanenten  Lehrveranstaltungen
Anwesenheitspflicht vorgesehen werden. Die genauere Ausgestaltung dieser ist in
der Satzung und/oder in den Curricula zu regeln. Dabei sind insbesondere
entschuldbare Griinde fiir das Fernbleiben zu definieren, zu denen jedenfalls
Krankheit, elementare Ereignisse und unvorhergesehene berufliche Ereignisse zu
zdhlen haben. Dariiber hinaus ist ein unentschuldigtes Fernbleiben im Ausmal3 von
15% der LV-Einheiten jedenfalls zuldssig. Des Weiteren ist fiir Tatigkeiten als
Studierendenvertreterinnen und Studierendenvertreter eine Unterschreitung der
Anwesenheitspflicht gemal8 § 31 Abs. 6 HSG 2014 zuzulassen.

4. Der Priifungsvorgang beginnt mit Ableistung der ersten Teilleistung. Ab diesem
Zeitpunkt gilt die Teilnahme an der priifungsimmanenten Lehrveranstaltung als
Priifungsantritt.

5. Priifungsimmanente Lehrveranstaltungen, welche Pflichtfacher in Curricula
darstellen, sind mindestens einmal pro Studienjahr anzubieten.

6. Ab der zweiten Wiederholung kann auf Antrag der/des Studierenden die
Beurteilung der Teilnahme an der priifungsimmanenten Lehrveranstaltung auch in
einem Priifungsakt erfolgen. Auf Antrag kann diese Priifung kommissionell
stattfinden, ab der dritten Wiederholung hat dies auf jeden Fall zu erfolgen, sofern
die Priifung in einem Akt erfolgt.

7. Bei priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen sind die Teilnehmendenzahlen so
festzulegen, dass eine individuelle Betreuung der Studierenden méglich ist.”

Ermessensspielraum bei Beurteilung (ad 8§ 79 und 59)

&8 79 UG regelt, dass gegen die Beurteilung von Priifungen kein Rechtsmittel zuldssig ist,
aulBer fiir den Fall, wenn bei einer negativ beurteilten Priifung ein schwerer Mangel
nachgewiesen werden konnen. In unserer Beratungserfahrung zeigt sich wiederholt, dass
Priiferinnen und Priifer richtige Ergebnisse nicht werten, sodass sich dieses Agieren negativ
auf die Studierenden auswirken kann. Dies stellt aus Sicht der OH jedoch eine Situation dar,
denen der Gesetzgeber durch entsprechende gesetzliche MaRnahmen vorzubeugen hat und
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die mogliche Willkiir von Priiferinnen und Priifern nicht zu Lasten des Studienfortschritts
gehen darf. Deshalb sollte Satz 1 §79 Abs. 1 wie folgt lauten:

ZX$§ 79 Abs. 1 lautet:

»$79 (1) Gegen die Beurteilung einer Priifung ist kein Rechtsmittel zuldssig, sofern
diese im Rahmen des Ermessensspielraums der Beurteilerin oder des Beurteilers
getroffen wurde.”

Dariiber hinaus spricht sich die OH fiir eine Neugestaltung des § 58 Abs. 8 und §59 Abs. 4 im
Hinblick auf die Vermeidung von Verzogerungen im Studienfortschritt aus. Es ist hierbei
jedenfalls sicherzustellen, dass eine solche Verzogerung nicht erwdchst und ggf.
verpflichtende Parallel-Lehrveranstaltungen angeboten werden. Fiir den Fall, dass eine solche
Studienverzogerung aufgrund mangelhafter budgetdarer Bedeckung oder anderer
Einschrankungen im Lehrbetrieb entsteht ist den betroffenen Studierenden das entsprechende
Semester nicht auf die vorhergesehene Studienzeit anzurechnen. Z X §59 Abs. 4 lautet:

4) Den Studierenden sollen nach MalSgabe der budgetiren Moglichkeiten ausreichend
zusdtzliche Studienangebote oder Lehrveranstaltungen im selben oder spatestens im
ndchstfolgenden Semester angeboten werden, wenn der oder dem Studierenden eine
Verldngerung der Studienzeit zu erwachsen droht, deren Ursache allein oder
lberwiegend der Universitat zuzurechnen ist, insbesondere im Zusammenhang mit zu
geringen Lehrveranstaltungsangeboten der Universitidt. Der Universitat zurechenbar
ist eine Verlangerung der Studienzeit insbesondere dann, wenn diese durch
Riickstellung bei der Anmeldung zu einer Lehrveranstaltung erfolgt. Fiir den Fall, dass
eine solche Studienverzégerung aufgrund mangelhafter budgetirer Bedeckung
oder anderer Einschrinkungen im Lehrbetrieb entsteht ist den betroffenen
Studierenden das entsprechende Semester nicht auf die vom Studienbeitrag
befreite Studienzeit anzurechnen.

Ermachtigung der Universititen, einen ausreichenden Studienerfolg individuell zu
normieren (ad §74 Abs. 6)

Das starre Abstellen auf 16 ECTS bzw. 8 Semesterwochenstunden hat gerade im letzten
Sommersemester zu einer Unzahl an - meist noch anhangigen - Verwaltungsverfahren
betreffend die Verlangerung des Aufenthaltstitels gefiihrt: Wenn in FLAG und StudFG mit einer
generellen Reglung den pandemiebedingten Einschrankungen Rechnung getragen werden
konnte, so ist der Verweis auf individuelle Nachsicht in § 64 Abs. 2 NAG die Grundlage fiir
hunderte, wenn nicht tausende Verwaltungsverfahren. Es ware sachgerecht, den Universitdten
- gerade im Lichte des Art. 21 der einschldgigen EU-Richtlinie - diese Beurteilung zu
iiberlassen.
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Kennzeichnung von Bachelorarbeits-Lehrveranstaltungen (ad § 80 Absatz 1)

Im Bachelorstudium sind die Bachelorarbeiten im Rahmen von Lehrveranstaltungen
abzufassen. Manche Unis ziehen diese Arbeiten aber bereits wie wissenschaftliche Arbeiten
aus und weisen den Bachelorarbeiten keine eigenen Lehrveranstaltungen in den Curricula zu
oder Bachelorarbeiten in allen Pflichtfachern gemacht werden konnen. Dabei gibt es aber
keinen Unterschied hinsichtlich LV-Nummer oder ECTS. Es ist daher nicht ersichtlich, ob
Studierende die Lehrveranstaltung ,normal” besuchen oder ob dort zusatzlich eine
Bachelorarbeit-Arbeit geschrieben wird. Das Problem besteht bei der Anerkennung, weil man
ein BA-Seminar einer anderen Universitat mangels entsprechender LV nicht an einer anderen
Universitat anerkennen kann. Daher widre es vorteilhaft, wenn diese Bachelorarbeit-
Lehrveranstaltungen in den Curricula auch eindeutig als solche ausgewiesen werden miissten
- mit eigener LV-Nummer und eigenen ECTS. Wir schlagen deshalb vor in § 80 Absatz 1 nach
dem ersten Satz zu erganzen:

~Diese Lehrveranstaltungen sind im Curriculum als solche auszuweisen und mit

ECTS-Anrechnungspunkten zu versehen, die dem tatsdchlichen Arbeitsaufwand

entsprechen.”

Auch beinhalten §§ 81 Absatz 1, 82 Absatz 2 und 83 Absatz 1 alle die Regelung, dass nahere
Bestimmungen iiber Betreuung und Beurteilung dieser Arbeiten in der Satzung zu regeln sind.
Hier erachten wir folgende Anderung als notwendig, um eine einheitliche Qualititssteigerung
zu erreichen:
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~Nahere Bestimmungen iber Betreuung und Beurteilung von Diplom- oder
Masterarbeiten sind in der Satzung zu regeln. Dies haben mindestens zu enthalten:
o Aufgaben und Pflichten der Betreuer

o Bestimmungen hinsichtlich eines Wechsels der Betreuung

o Bestimmungen hinsichtlich der Beurteilungsfristen

o Verfahren bei Beschwerden”

AuRerdem stellen wir fest, dass bei wissenschaftlichen Arbeiten bisher gesetzliche Regelungen
zur Wiederholung von negativ beurteilten Arbeiten oder zum Rechtsschutz. Hier sollten
entsprechende Mallnahmen ergriffen werden.

Qualitat der Lehre

Die Steigerung der Qualitdt der Lehre ist ein zentrales Anliegen der Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft, ist sie doch das Mittel, um eine Vielzahl von Problemen im
Hochschulsektor gleichzeitig zu bekampfen. Durch hohere Qualitit konnen sowohl die
Fahigkeiten der Absolvent_innen, die Effizienz im Studienfortschritt als auch das
internationale Standing der Universitaten in diversen Rankings gesteigert werden und durch
eine Verbesserung der Studierbarkeit zeitgleich die Studiendauer gesenkt werden. Die
Maoglichkeiten zur Verbesserung der Qualitdt der Lehre sind divers, sowohl organisatorischer
als auch struktureller Natur, und der maximale Outcome ldsst sich immer durch die
Kombination mehrerer zielgerichteter Mal3nahmen erreichen. Von Seiten des BMBWF wurden
in den letzten Jahren bereits einige Initiativen gestartet, um dem Ziel der Steigerung der
Qualitat der Lehre gerecht zu werden. Durch den Staatspreis fiir exzellente Lehre, durch eine
Schwerpunktsetzung in den Leistungsvereinbarungen, durch Monitoring und Fokus auf die
Studierbarkeit der Studienpldane konnten schon wichtige Meilensteine bei diesem Ziel erreicht
werden. Allerdings bietet auch die Novellierung des Universitatsgesetz direkte Moglichkeiten
die Qualitat der Lehre nachhaltig zu steigern. Durch eine Aufwertung der Lehre im Rahmen
der Habilitation kann nachhaltig sichergestellt werden, dass zukiinftige Generationen von
Hochschullehrenden qualitativ ebenso herausragende Lehre wie auch wissenschaftliche
Leistung erbringen. Durch die Festschreibung von wiederkehrenden Aus- und Weiterbildungen
bzgl. neuer Lehr- und Lernmethoden und didaktischen Fahigkeiten, kann die Qualitat der
Lehre durch aktuelles Personal sichergestellt werden und diesen wichtiges und dringend
benotigtes Handwerkszeug mitgegeben werden. Aus diesem Grund schlagt die
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft folgende MaRnahmen zur Steigerung der Qualitat
der Lehre vor, die bezugnehmend zur Chronologie des UG bereits aufgezeigt wurden:
e Aufwertung der Lehre bei der Habilitation
e Verpflichtende Fortbildungen und regelmaRige didaktische Schulungen
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Verpflichtende Fortbildungen und regelmdRige didaktische Schulungen (ad §100)

Zur Aufrechterhaltung, besser aber noch Steigerung, der Qualitdt der Lehre an Universitaten
ist es zielfiihrend, fiir wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal mit Tatigkeiten in der
Lehre auch regelmaRige Fortbildungen vorzusehen, wie es an Schulen erfolgreich praktiziert
wird. Besonders der sprunghafte, nicht immer qualitatsvolle Anstieg von virtueller und
hybrider Lehre in den vergangenen Monaten zeigt den aktuellen Bedarf, sich mit den Themen
auseinanderzusetzen. Konkrete MaRnahmen variieren universitatsspezifisch und kdnnen im
Rahmen der Leistungsvereinbarung und in den zustandigen Organisationseinheiten auf lokaler
Ebene erarbeitet werden.

ZX$ 100 Abs. 2 lautet:

~(2) Die Universitdt hat die berufliche Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemalBB Abs. 1 zu fordern. Insbesondere sind didaktische
Weiterbildungen anzubieten. Personen, deren Vertrag fiir mehr als drei Jahre
befristet ist und deren Tétigkeiten in der Lehre mindestens vier Semesterstunden
umfasst, haben zumindest alle drei Jahre an Weiterbildungen in Hochschuldidaktik
teilzunehmen.”

Aufwertung der Lehre bei der Habilitation (ad §103)

Im Rahmen der Aufwertung der Lehre bei der Habilitation sollte eine Orientierung an bereits
in anderen Landern etablierten Systemen der Feedbackkultur zur Lehrleistung vorgenommen
werden. Die Studie “Effizienz und Verbindlichkeit” der Universitdt Graz nennt hier konkret den
Ausbildungsweg von neuen Dozent_innen am Beispiel der Niederlande, welche die Zielsetzung
des University Teaching Qualification (UTQ) absolvieren sollen. Hierbei haben Dozent_innen
jedenfalls den Nachweis einer Lehrbefahigung in Form eines Zertifikates {iber die Absolvierung
und die Erfiillung der Zielsetzungen des UTQ zu erbringen, um zur qualifizierten Lehre an den
Hochschulen berechtigt zu sein. Durch Verordnung sollte ein Zertifikat zum Nachweis
qualifizierter Hochschullehre geschaffen werden, dass zumindest folgende Kriterien der Lehre
abdecken:

Gestaltung und Umgestaltung der Lehre
Lehren und Betreuen von Studierenden
Erstellen und Beurteilen von Priifungen
Evaluierung der Lehre

Zur Implementierung dieser Zertifizierung sollten folgende Schritte gesetzt werden:
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ZX$103 Abs. 2 lautet:

~(2) Voraussetzung fir die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer
hervorragenden wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation und der
Nachweis qualifizierter Hochschullehre zum Nachweis der didaktischen Fahigkeiten
der Bewerberin oder des Bewerbers.”

ZX $103 Abs. 3a lautet:

~(3a) Der Nachweis iber qualifizierte Hochschullehre hat den durch Verordnung
der Bundesministerin oder des Bundesministers festgelegten Kriterien zu
entsprechen.”

Weitere UnterstiitzungsmaRnahmen fiir Studierende

Mit der Einfiihrung von 859b werden erstmals Unterstiitzungsleistungen seitens der
Universitat dezidiert ins Universitdtsgesetz aufgenommen. Hierbei wird durch diesen
Paragrafen allerdings lediglich die Einfiihrung eines Learning-Agreements ab 100 ECTS
Studienfortschritt umgesetzt. Aus Sicht der Studierenden ist das unzureichend. Ein Gutteil
der Anderungen im Rahmen der Novelle des UG HS-QSG und HG zielen auf die Férderung der
Studierenden ab, gerade die in 83 Z4 genannte Forderung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses durch die Universitdaten kommt allerdings zu kurz.

Bereitstellung der technischen Infrastruktur, Software etc.

In der aktuellen Krise durch COVID-19 hat sich besonders abgezeichnet, dass die Themen
Digitalisierung, Blended Learning und hybrider Lehre fiir die dsterreichischen Hochschulen
noch Neuland sind, wahrend diese im internationalen Kontext schon lange Einzug im tertidren
Bildungssektor gefunden haben. Wahrend Digitalisierung in der aktuellen Krise von hoher
Bedeutung ist, kann sie allerdings auch danach Lehre und Lernen flexibler gestalten und sich
damit der individuellen Lebensrealititen der Studierenden anpassen. Die OH sieht hier deshalb
einen akuten Handlungsbedarf, um den Auf- und Ausbau von MalRnahmen zur Digitalisierung
in der dsterreichischen Hochschullandschaft zu beginnen. Deshalb fordert die OH ein Gesetz
zu schaffen, dass analog zu dem DigiSchG die Finanzierung und Organisation der
Digitalisierung der sterreichischen Hochschulen regelt. Des Weiteren fordert die OH im
Rahmen der kommenden Leistungsvereinbarungsperioden einen neuen, zusatzlichen Topf
explizit fiir Digitalisierung und technische Infrastruktur zu schaffen.
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Dariiber hinaus bedarf es an dezidierter Unterstiitzung der Studierenden mit technischer und
digitaler Infrastruktur. Diesbeziiglich fordert die OH folgendes:

e Die Bereitstellung von ausreichenden Raumlichkeiten fiir den sicheren Konsum von
digitaler Lehre. Dazu gehoren beispielsweise Lernzentren, Laptopbereiche,
separate Lernbereiche fiir Online-Lehre, sowie Lernzonen in den Bibliotheken.

e Die Zurverfiigungstellung von technischer Infrastruktur, wie Laptops, Kameras,
Mikrophone, leistungsstarkem Internet, etc. sowohl fiir zuhause als auch fiir die
oben genannten Rdumlichkeiten durch Verleih von Hardware oder
Sonderkonditionen beziiglich der Internetzugange.

e Die kostenfreie Bereitstellung von der in der Lehre verwendeten Soft- und
Hardware zumindest fiir die Dauer des Semesters, sowie die kostenfreie
Zuganglichkeit  aller  priifungsrelevanten ~ Skripten und  Texte jeder
Lehrveranstaltung.

Einfilhrung einer Beratung vor dem Verlust der Zulassung

Nicht nur beim Studieneinstieg, sondern auch beim Thema Exmatrikulation muss der Fokus
starker auf Beratung gelegt werden. So kann man die individuellen Umstdnde der
Studierenden besser beriicksichtigen und - wenn man diese Beratung mit positiven Anreizen
wie einem Learning Agreement als zweite Chance verkniipft - die Anzahl der aktiven
Studierenden gehoben werden.

Eine Studienberatung wie oben beschrieben erachten wir jedenfalls als erforderlich, bevor es
zu einem Zulassungsverlust kommen kann. Hier kann man sich ebenso an Bayern bzw. an den
Niederlanden orientieren. In Bayern fiihrt das Unterschreiten einer Mindest-ECTS-Grenze zu
einer verpflichtenden Studienberatung. Hier kdnnte man auch in der UG-Novelle ankniipfen,
indem es zu einer Studienberatung kommt, sollten die 24 ECTS innerhalb von 4 Semestern
nicht erreicht werden. In den Niederlanden gibt es Beratungen am Ende der ersten beiden
Semester, basierend auf den Studienleistungen im ersten Semester. Dort konnen auch
verbindliche Empfehlungen ausgesprochen werden, ob ein Studierender fiir das Studium
geeignet ist. Dieser kann auch bindende Wirkung zukommen und somit, nach einer
Verwarnung, zum Studienausschluss fiihren (binding study advice). Die Beratung ist dem aber
immer vorangestellt und erschwerende Griinde - wie beispielweise Krankheiten,
Betreuungspflichten, etc. - werden in die Beurteilung einbezogen. Eine derartige Beratung
nach 4 Semestern wdre auch fiir die osterreichischen Universitdten ein geeigneteres und
treffsicheres Mittel als eine strikte Mindest-ECTS-Grenze, um die Effizienz im Studium zu
erhohen.

Einfiihrung einer Anlaufstelle fiir Studierende mit gesundheitlichen oder psychischen
Einschrankungen
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Neben dem Arbeitskreis fiir Gleichberechtigung erachten wir auch eine verpflichtende
Verankerung einer Anlaufstelle fiir Studierende mit gesundheitlichen oder psychischen
Einschrankungen als notwendig. Dies obliegt namlich momentan allein den Hochschulen,
wobei es oftmals vorkommt, dass der_die Behindertenbeauftragte nicht nachbesetzt wird.

Abbau von Barrieren im Studium

Weiters fehlt im UG, dass auch barrierearme Mobilitatsforderungen ausgebaut werden.
Momentan gibt es hier leider immer noch grof3e Probleme, wenn es um Bediirfnisse von
Studierenden mit Behinderung und/oder chronischen Krankheiten geht (etwa die Frage nach
der Krankenversicherung, barrierefreie Zugange, Forderungen, etc.). Speziell fiir Studien mit
verpflichtenden Auslandsaufenthalten muss der Zugang zu Austauschprogrammen barrierefrei
ausreichend gewahrleistet werden.

Anderung von §30a Abs. HS-QSG
Das HS-QSG regelt aktuell in §30a Abs. 2 zum Qualitatssicherungsrat fiir Pddagoginnen- und
Pdadagogenbildung, dass der Rat je zur Halfte aus Frauen und Mdnnern bestehen soll. Im

Sinne der Anderungen von §§ 2 und 3 UG sollte auch eine Umformulierung erfolgen, dass auf
ein ausgewogenes Geschlechtsverhdltnis zu achten ist.
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