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Das Rektorat

An das

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Minoritenplatz 5

1010 Wien

per E-Mail: leqistik-wissenschaft@bmbwf.qgv.at

An das Prasidium des Nationalrats
Dr.-Karl Renner-Ring 3
1017 Wien

per E-Mail: begutachtungsverfahren@parlament.gv.at

Wien, am 14.01.2021

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Universitatsgesetz 2002 -UG, das Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz -HS-QSG und das Hochschulgesetz 2005 -HG geandert werden;

GZ: 2020-0.723.953

Stellungnahme der Veterinarmedizinischen Universitat Wien (Vetmeduni Vienna)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Vetmeduni Vienna begruf3t im Prinzip die Novellierung des Universitdtsgesetzes, enthalt
der Entwurf doch einige Anderungen, die seitens der Universitaten schon seit mehreren Jahren in die
universitatspolitische Diskussion eingebracht wurden. Eine detaillierte Stellungnahme der uniko liegt
vor. Dieser Stellungnahme schlief3t sich die Vetmeduni Vienna an und greift in ihrer eigenen folgenden

Stellungnahme nur jene Punkte auf, die fur sie selbst von besonderer Wichtigkeit sind.

So wie die uniko, weist auch die Vetmeduni Vienna ausdriicklich darauf hin, dass alle Anderungen

vom Prinzip des Schutzes und der Wahrung der institutionellen Autonomie geleitet sein

mussen. Das zentrale Prinzip der universitdren Selbstverwaltung darf weder durch zu kleinteilige
Regelungen, noch durch Eingriffe in das sensible Zusammenspiel und ausgewogene Kréafteverhaltnis
der universitaren Leitungsorgane beeintrachtigt werden. Ebenso wenig dirfen Moglichkeiten der

politischen Einflussnahme direkter oder indirekter Natur darin Eingang finden.
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Vetmed

Besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass die Leistungsvereinbarungen auf ihre

Funktion als Steuerungsinstrument beschrankt bleiben und keine Durchgriffsmdglichkeiten auf

autonome Entscheidungsbereiche ertffnet werden.

zu Z 17 (8 12 Abs. 8)

Bisher waren die anfallenden Bezugserhthungen gemanR § 12 Abs. 8 und 9 UG zusétzlich zum
Globalbudget gemaf § 12a UG zu finanzieren. Dies wurde in den
Leistungsvereinbarungsverhandlungen auch so beriicksichtigt und war auch die Planungs- und
Verhandlungsgrundlage zwischen dem BMBWF und den Universitaten. Der bisherige Automatismus
hat jedoch in der Vergangenheit teils dazu gefiuihrt, dass der Bund nur einen Teil der Erhéhung fiir sein

ehemaliges Personal tibernimmt und ein Teil aus dem Globalbudget zu bedecken war.

Die Vetmeduni Vienna muss darauf bestehen, dass Planungssicherheit gewahrleistet ist. Daher

missen Bezugserhdhungen entsprechend transparenter Prognosen mit einem

Sicherheitszuschlag und zuséatzlich zum Globalbudget erfolgen.

zu Z 19 (8 14 Abs. 2a)

Die vorgeschlagene Ergéanzung um "ECTS-Anrechnungspunkte" im § 14 UG und im § 22 HS-QSG ist
sehr Kkleinteilig und wird als nicht notwendig angesehen.

Fir § 14 Abs. 2a UG wird ein Verweis auf die "Standards und Leitlinien fir die Qualitatssicherung im
Europaischen Hochschulraum (ESG)" vorgeschlagen, jedoch wird ein Herausheben einzelner

Unterpunkte aus den umfassenden ESG abgelehnt.
zu Z 24 (8 20 Abs. 5a)

Es erscheint mangels Eingriffs in subjektive Rechte nicht erforderlich, allgemein fir die

Abberufung von Leitungsfunktionen eine Bescheidpflicht vorzusehen. Hinzukommt, dass

angesichts der mittlerweile Uberwiegend bestehenden Anstellungsverhaltnisse, die durch Kiindigung
und Entlassung beendet werden kdénnen, in systemwidriger Weise die Abberufung von
Leitungsfunktionen als hoheitlicher Akt qualifiziert werden wiirde. Es muss den Universitaten moglich
sein, ohne Durchfiihrung von oft langwierigen Verwaltungsverfahren die Abberufung von der
Leitungsfunktion als contrarius actus zur Bestellung aus den in Abs. 5a genannten Griinden
vorzunehmen, ohne gleich das gesamte Arbeitsverhaltnis zu beenden. Ein entsprechender

Rechtsschutz Uiber den Zivilrechtsweg ist gegeben.

Es wird daher ersucht, die bisherige Regelung in § 20 Abs. 5a beizubehalten.
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zu Z 26 (8§ 20c)

Grundsatzlich wird die Méglichkeit zur Errichtung interuniversitarer Organisationeinheiten

beqgriidt, wenngleich sie in der Gesetzesnovelle so kleinteilig reguliert wird, dass eine

Umsetzung erschwert wird.

Unbeschadet dessen muss aus Sicht der Vetmeduni Vienna in jedem Fall sichergestellt werden,

dass das Personal, die Infrastruktur und samtliche Leistungen von interuniversitaren

Organisationseinheiten in den steuerungsrelevanten Kennzahlen (zB.

Forschungsbasisleistung, Doktoratsstudierende, Publikationen, Drittmittel) Beriicksichtigung

finden. Die Vetmeduni Vienna hat was die Errichtung von interuniversitaren Organisationeinheiten
betrifft mit dem Messerli Forschungsinstitut eine Pionierrolle lbernommen, doch lassen die derzeitigen
Definitionen der steuerungsrelevanten Kennzahlen eine gerechte Aufteilung von Personal und
Leistungen — selbst von Double Appointments — nicht zu, da die Leistungen bzw. das Personal nur

jener Universitat zugerechnet werden, mit dem ein Dienstverhaltnis besteht.

Zumal die/der Arbeitnehmer*in geman Abs. 2 Angehérige*r der jeweiligen Universitat bleibt, stellt sich
zudem die Frage, auf welcher Rechtsgrundlage die/der Leiter*in der interuniversitaren
Organisationseinheit, sofern diese*r der anderen beteiligten Universitat angehért, die unmittelbare
Dienst- und Fachaufsicht wahrnimmt. Weiters stellt sich die Frage, inwieweit die/der Leiter*in der
interuniversitdren Organisationseinheit, die/der einer der beteiligten Einrichtungen angehort,
insbesondere im Rahmen von Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem der interuniversitéren
Organisationseinheit zugeordneten Personal Uiber die Verwendung der Budgetmittel der anderen

beteiligten Universitaten entscheiden kann.
zu Z 27 (821 Abs.1Z13)

Der Wegfall der jahrlichen Berichtspflicht wird begrii3t. Die Formulierungen ,fr die strategische

Ausrichtung der jeweiligen Universitat wesentlichen Entwicklungen® und ,Umsténde, welche die
Universitatsleitung gravierend beeintréachtigen” sind zu unbestimmt. Auch in den Erlauterungen fehlen

nahere Ausfuhrungen dazu. Die Vetmeduni Vienna schlagt daher vor, diese Ergédnzungen ersatzlos

zu streichen.
Zu Z 28 (8 21 Abs. 4)

Die Vetmeduni Vienna spricht sich gegen diese Anderung aus. Alle Funktionare politischer

Parteien sollten auch kiinftig von der Tétigkeit im Universitatsrat ausgeschlossen sein. Die mogliche
politische Einflussnahme ist auf allen Ebenen der politischen Vertretungskorper gegeben, auch
Funktionare auf Gemeindeebene kdnnen entsprechendem Druck einer Partei ausgesetzt sein. Die

derzeit gliltige Formulierung soll daher beibehalten werden.
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vetmeduni

zu Z 30 (8§ 22 Abs. Z 12 und 12a)

Die Vetmeduni Vienna begriit die neugeschaffene Mdglichkeit fiir Rektorate, Anderungen der

Curricula zu initiieren ausdriicklich. Grundsatzlich wird aber festgehalten, dass zusatzliche

Kompetenzen des Rektorats keinesfalls in den Dienst der direkten Durchsetzung der

Leistungsvereinbarung gestellt werden dirfen. Die Leistungsvereinbarung muss auf ihre Funktion

als Steuerungsinstrument beschrankt bleiben und darf keine Durchgriffsméglichkeiten auf autonome

Entscheidungsbereiche erdffnen. Die vorgeschlagene Fassung widerspricht in diesem Punkt der

Autonomie der Universitaten und ist abzulehnen.

zu Z 32 (8 23 Abs. 2 und 3)

zu Abs. 2

Das neu hinzugekommene Qualifikationserfordernis der ,Kenntnis des dsterreichischen

Universitdtssystems*” stellt eine sachlich nicht gerechtfertigte Einschrankung des

Bewerber*innenkreises dar und dient nicht dazu, die Qualitat des Auswahlprozesses zu verbessern.

Sofern eine entsprechend ausgewiesene internationale Erfahrung gegeben ist, kann davon
ausgegangen werden, dass auch das dsterreichische System entsprechend eingeschétzt werden

kann. Diese Erganzung ist zu streichen.

zu Abs. 3
Eine Altersgrenze erscheint diskriminierend und vor dem Hintergrund der ohnehin jeweils

begrenzten Funktionsperiode nicht sinnvoll. Weiters stellt sie einen Eingriff in die Autonomie der

Universitat dar und ist somit abzulehnen.

zu Z 34 (8§ 23a Abs. 1)

Die Vetmeduni Vienna lehnt diese Anderungen ab und schlégt vor, die bisherige Regelung

beizubehalten. Es erschlief3t sich nicht, wie durch eine Erhéhung der Mitgliederanzahl der

Findungskommission eine bessere Funktionalitat erreicht werden soll.

Sollten die Anderungen dennoch vorgenommen werden, so miissen fiir die Auswahl des fiinften
Mitglieds die analogen Bestimmungen zu 8§ 21 Abs. 3 (Anforderungsprofil) und § 21 Abs. 4

(Ausschluss von politischen Funktionar*innen) zur Anwendung kommen.
zu Z 36 (8 23b)

Die Einschrankung der Rolle des Senats beim Verfahren der ersten Wiederbestellung des*der

Rektor*in wird abgelehnt. Die Legitimation des Rektorats muss sowohl im Senat als auch im

Universitatsrat auf denselben Mehrheitsverhaltnissen (Zweidrittelmehrheit) begriindet sein, um die
ausgewogene Stellung beider Gremien in der Entscheidungsfindung zu garantieren. Zudem wirde die
vorgeschlagene Anderung auch das Zusammenwirken der universitaren Leitungsorgane und das

wechselseitige Vertrauen, das die Grundlage fir die erfolgreiche Leitung einer Universitét darstellt,
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nachhaltig beeintrachtigen. Die Vetmeduni Vienna spricht sich daher entschieden gegen diese

Regelung aus.

zu Z 59 (8 51 Abs. 33 und 35)

Die neu geschaffene Kategorie . Kernfach* wird strikt abgelehnt, da sie anachronistisch und

veraltet ist und keiner zeitgemafen Gestaltung von Curricula und studierenden zentrierter Lehre
entspricht. Sie sollte daher weder im UG noch im HG zur Anwendung kommen. Der Begriff ist zudem
in seiner Bedeutung unklar, da nicht definiert ist, nach welchen Kriterien Kernfacher und andere
Facher (Nebenfacher?) zu unterscheiden sind. In Curricula wird in der Regel mit Kategorien wie
Pflichtfacher, Wabhlfécher, alternative Wahlpflichtfacher etc. gearbeitet. Der Beqriff , Kernfach" ist zu
streichen, auch in Abs. 35 sowiein 8 35Z7. 37 und 39,842 (2),856(2) 7. 1,858 (12) und § 78 (2)
Z.1

Zu Z 60 (8 52 Abs. 1)
Die Vereinheitlichung der Dauer des Studienjahres wird begruf3t.
zu Z 64 (8 54 Abs. 4a)

Diese Mdglichkeit zielt insbesondere auf Facher ab, in denen im internationalen Kontext betrachtet
eine maglichst friihe Gewinnung und Bindung von Nachwuchs fiir die Forschung einen wichtigen
Wettbewerbsvorteil darstellen. Diese Option wird von der Vetmeduni Vienna sehr begrift. Es sollte

allerdings noch auf zweierlei Méglichkeiten eingegangen werden: Im Falle des positiven

Abschlusses eines Doktoratsstudiums sollte keine zusatzliche Masterarbeit vorgelegt werden

mussen, sondern die in schriftlicher Form ausgearbeiteten Vorarbeiten fiir die Dissertation kénnten
diese ersetzen. Sollte die*der Studierende (entgegen der urspriinglichen Erwartung) doch keine
wissenschaftliche Arbeit in Form einer Dissertation durchfiihren, um das funfjahrige Doktoratsstudium

abzuschlieRen, ware zumindest der Abschluss als Masterstudium mit 120 ECTS (inkl.

Masterarbeit) und die Verleihung eines Masterabschlusses eine Opt Out-Mdglichkeit. § 54 Abs.

4a, 88 81 und 87 waren entsprechend zu adaptieren.

Der zweite Satz dieses Absatzes sollte daher wie folgt lauten:; ,Werden im Studium 120 ECTS-Punkte
einschliellich einer Masterarbeit positiv nach Mal3gabe des Curriculums absolviert, so wird der

entsprechende Mastergrad verliehen.”
Ohne diese Ergdnzungen bietet diese Option fiir die*den Studierende*n keinen wesentlichen Vorteil.
zu Z 71 (8 54f)

Die Mdglichkeit der Durchfiihrung von Studien im Ausland wird beqrii3t. Folgender Zusatz sollte

aufgenommen werden: ,Wenn ein Studium einer dsterreichischen Universitat im Ausland angeboten

wird, sind die studienrechtlichen Regelungen des UG 2002 anzuwenden.” Zudem soll nach den

Seite 5 von 13

www.parlament.gv.at



6von 13

284/SN-79/IME XXVII. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Gbermittelte Version)

jeweils landesublichen Gegebenheiten die Einhebung einer angemessenen Studiengebihr ermdglicht

werden.
zu Z 72 (8§ 58 Abs. 12)

Dieser Absatz soll véllig gestrichen werden, da einerseits die neu geschaffene Kategorie

.Kernfach" abgelehnt wird - siehe Anmerkungen zu § 51 Abs. 2 Z 33 - und andererseits durch § 54
Abs.2 die Vergabe der ECTS-Anrechnungspunkte gemal dem damit verbundenen Arbeitspensum

bereits geregelt ist.
zZu Z 78 (8 59a und 59b)

Zu § 59a:

Die Einfihrung einer Mindeststudienleistung als Erh6hung der Verbindlichkeit vonseiten der

Studierenden in H6he von 24 ECTS innerhalb von vier Semestern wird begriflt.

Die Stichtage 31.10. und 31.3. sollten jedoch auf 30.9. und 28.2. bzw. 29.2. vorverlegt werden.

Nachdem das Semester und somit die Lehre zu diesem Zeitpunkt schon mehrere Wochen laufen,

wirden Studierende erst mit dem 1.11. ausgeschlossen werden. Es handelt sich damit um einen
ruckwirkenden Ausschluss vom Studium. Dies kdnnte zu Problemen fihren, wenn Studierende in
prufungsimmanente Lehrveranstaltungen des neuen Semesters aufgenommen wurden und ggf. schon
Teilleistungen abgelegt haben. Auch bei der Lehrorganisation kénnte das Ausscheiden der
Studierenden wahrend des Semesters zu Ineffizienzen filhren. Auch 8§ 59b Abs. 1 wére daher

entsprechend zu adaptieren.

Die Vetmeduni Vienna weist auch darauf hin, dass die Einfiihrung der Mindeststudienleistung

Auswirkungen auf die Universitatsfinanzierung Neu haben kann. Ob bzw. welche Effekte sich

daraus auf die Studierendenzahlen und die Betreuungsverhéltnisse ergeben, ist aus dem
Gesamtosterreichischer Universitatsentwicklungsplan (GUEP) nicht ersichtlich. Die Vetmeduni

Vienna betont, dass die nachhaltige Finanzierung der Universitdten jedenfalls sicher zu stellen

ist und etwaige Verzerrungen so weit als moéglich ausgeschlossen werden miissen.

zu Z 80 (8§ 61)
Die Vetmeduni Vienna fiihrt einmal im Jahr ein Aufnahmeverfahren durch.

Der Satz  Fir Zulassungen zu Studien, fiir die besondere Zulassungs- oder

Aufnahmeverfahren vorgesehen sind, kénnen abweichende allgemeine Zulassungsfristen

festgelegt werden.” aus 8 61 Abs. 1 der geltenden Fassung sollte unbedingt

wiederaufgenommen werden. Diese Mdglichkeit ist fiir die korrekte Abhaltung der Aufnahme in

Studien mit Zulassungsverfahren dringend notwendig.
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zu Z 84 (8 63 Abs. 7)

Erlischt bei einem Studium die Zulassung aufgrund von Nichterbringung der vorgesehenen

Mindeststudienleistung, sollte die Sperre bis zur neuerlichen Zulassung auf zwei Jahre

heruntergesetzt werden. Zehn Jahre werden als zu lange und im Hinblick auf die Gestaltung der

individuellen Bildungswege von Studierenden als zu einschrankend angesehen.

Die Vetmeduni Vienna weist darauf hin, dass eine Wiederaufnahme eines Studiums nach zehnjéhriger
Unterbrechung nicht bzw. nur in den allerwenigsten Fallen erfolgen wird. Die vorgeschlagene 10-
Jahres-Frist fuhrt praktisch zu einem Ausschluss vom betreffenden Studium. In diesem Sinne sollte
die neuerliche Zulassung in diesen Fallen ehrlicherweise ganzlich ausgeschlossen werden. Betrachtet
man jedoch die Bestimmung zur mdglichen neuerlichen Zulassung nach einem Ausschluss wegen
Gefahrdung (8 68 Abs. 1 Z 8), erscheint ein ganzlicher Ausschluss vom Studium wegen
Nichterbringung der Mindeststudienleistung nicht verhaltnismafig. Wenn nach einer weggefallenen
Gefahrdungslage eine neuerliche Zulassung zum Studium méglich sein soll, so sollte es auch nach
Erléschen der Zulassung wegen Nichterbringung der Mindeststudienleistung innerhalb eines
angemessenen Zeitraums (beispielsweise zwei Jahre) moglich sein, das betreffende Studium wieder

aufzunehmen.
zu Z 89 (§ 64)

Die Bestimmung zur allgemeinen Universitatsreife wird im Sinn der Anpassung an das Lissabonner
Anerkennungsiibereinkommen begriif3t. In Abs. 4 sollte jedoch im Satz ,Zum Ausgleich wesentlicher
fachlicher Unterschiede kénnen Erganzungspriifungen vorgeschrieben werden ...“ der Ausdruck

,Ergéanzungsprifungen” gestrichen und durch ,Prifungen® ersetzt werden.

zu Z 94 und Z 95 (8 67 Abs. 3)

In die Regelung ,Bei unvorhergesehenem und unabwendbarem Eintritt eines Beurlaubungsgrundes
gemal Abs. 1 Z 2 bis 4 kann die Beurlaubung auch wéhrend des Semesters beantragt werden“ muss

§ 67 Abs. 1. Z 1 aufgenommen werden. Fir Universitaten mit einem geringen Anteil an mannlichen

Studierenden, wie die Vetmeduni Vienna, stellt die Regelung in der vorgeschlagenen Form ein
Problem dar, da sie die Beurlaubung von méannlichen Studierenden zur Leistung des Prasenz- oder

Zivildienstes wahrend des Semesters explizit ausschliel3t.

Der 8§ 67 Abs. 2 Z. 3 sollte lauten ,Bei unvorhergesehenem oder unabwendbarem Eintritt eines

Beurlaubungsgrundes gemaR Abs. 1 Z 1 bis 4 kann die Beurlaubung.....”

Nur so ist zu gewahrleisten dass an der Vetmeduni Vienna die mannlichen Studierenden — nicht
zuletzt aufgrund des vorgelagerten Aufnahmeverfahrens fiir das folgende Studienjahr - hinsichtlich

ihres Studienfortschrittes nicht benachteiligt sind.
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zu Z 105 (8 76)

Die Moglichkeit, die bekanntgegebene Form der Lehrveranstaltung wahrend des Semesters bei
zwingend vorliegenden Griinden zu andern, wird begrit, allerdings sollte es mdglich sein, nicht nur
die Form, sondern auch die Termine und Methoden sowie die Beurteilungskriterien zu &ndern, da dies
durch eine Umstellung von Prasenz- auf Online-Formate in der Regel notwendig ist. Prinzipiell sollten
jedoch die Satzung und die Curricula den Rahmen fiir entsprechende Ankiindigungen und

Anderungen bilden. Anderungen aus zwingenden Griinden sind unverziiglich bekannt zu geben.
zu Z 106 (8§ 76a)

Die Vetmeduni Vienna befiirwortet die Schaffung einer gesetzlichen Grundlage, um Prifungen digital
durchfiihren zu kénnen, allerdings sollte auf die Festlegung von detaillierten Regelungen verzichtet
werden. Diese sollten im Rahmen der universitaren Autonomie in der Satzung geregelt werden

kdnnen.
zu Z 109 (8 78)

Generell muss es bei Anerkennungen immer die Moglichkeit geben, bei wesentlichen

Unterschieden die Anerkennung der vorgelegten Leistung zu versagen. In diesem Fall ist eine

Begrundung hinsichtlich der wesentliche Unterschiede zu geben, die von der*dem Antragsteller*in

beeinsprucht werden kann. Ein Automatismus bei der Anerkennung von sogenannten

Kernfachern, wie er im Entwurf vorgesehen ist, wird daher strikt abgelehnt und steht im

Zusammenhang mit der grundsétzlichen Ablehnung der Vorgabe, Kernfacher in Curricula

ausweisen zu missen (vgl. Anmerkung zu 8 51 Abs. 2 Z 33).

zu Abs.5Z 6:

Prinzipiell wird die Méglichkeit von Anerkennungen von vorherigen Leistungen positiv gesehen, jedoch

wird das vorgeschlagene H6chstausmaR von anzuerkennenden Priifungen vehement

abgelehnt. Die Vetmeduni Vienna kann fir die Anerkennung von Prifungen gem. Abs. 1 Z 2 lit. b und
¢ sowie von facheinschlagigen beruflichen oder auRerberuflichen Qualifikationen ein Hochstausmal
von jeweils maximal 30 ECTS-Anrechnungspunkten akzeptieren. Anerkennungen dirfen insgesamt

bis zu einem Héchstausmal von 60 ECTS-Anrechnungspunkten zuldssig sein.

Eine Streichung des letzten Satzes (,Anerkennung gemafR Abs. 1 Z 2 lit. A sind unbegrenzt

maoglich®) wird angereqt.

zu Z 125 (8 96)

Die gesetzliche Klarstellung in § 96, dass Zeiten, die in einem Ausbildungsverhéltnis als Arzt*in in
Facharztausbildung oder Ausbildung zum*zur Arzt*in fur Allgemeinmedizin verbracht werden, nicht in
Hochstdauer und die maximale Zahl an Befristungen geméaR 8 109 UG einzurechnen sind,
einschlie3lich die Erweiterung auf alle Arten der turnusérztlichen Ausbildung wird sehr begrif3t. Die

Vetmeduni Vienna weist darauf hin, dass es im veterindrmedizinischen Bereich eine vergleichbare,
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international anerkannte Fachtieréarzt*innen Ausbildung (Europdisches / Amerikanisches Residency-

Programm) gibt, die im Schnitt vier Jahre dauert. Fur die Dauer ihrer Ausbildung stehen die Residents,

so wie die Arzt*innen in Facharztausbildung, in einem Ausbildungsverhéltnis. Die Zeiten, die daher in

einem Ausbildungsverhéltnis als Tierarzt*in in Residency (internationaler Fachtierarzt*innen) —

ausbildung verbracht werden, wéren analog zur Humanmedizin ebenso nicht in die

Hochstdauer und in die maximale Zahl an Befristungen gemal § 109 UG einzurechnen.

zu Z 133 (8§ 98 Abs. 9)

Die Vetmeduni Vienna spricht sich gegen die vorgeschlagene Verlangerung der

Beschwerdefrist des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen in Berufungsverfahren aus.

Die zweiwdchige Frist hat sich bislang bewahrt und ist durch die friithe Einbindung des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen in Berufungsverfahren eine Erstreckung der Beschwerdefrist nicht

erforderlich.
Zu Z 134 (8 98 Abs. 14)

Da diese Frage bereits von den Gerichten geklart wurde, erschlielt sich nicht, warum der

Gesetzgeber eine Regelungsnotwendigkeit sieht. Es muss sichergestellt werden, dass durch die

Regelung lediglich die von den Gerichten geklarten Zustandigkeit widergegeben wird.
zu Z 136 bis Z 138 (§ 99a Abs. 1, 2 und 3)

Diese Anderungen werden begriift.

zu Z 141 (8 109)

Die Neufassung des § 109 UG wird als im Prinzip tragféahiger Kompromiss zwischen G6D und

Dachverband dem Grunde nach begrufit.

zu Abs. 1:
In Abs. 1 wurde das Wort ,einmalig” eingefligt. Dies dient offenbar der Abgrenzung zur zweimaligen
Verldngerung bzw. zum zweimaligen neuerlichen Abschluss gemaf Abs. 2, was sich in den

Erlauterungen widerspiegeln sollte.

zu Abs. 3:

Die Sonderregelung fur Drittmittelprojekte ist sehr zu begriiBen, um die notwendige Flexibilitat
hinsichtlich Projektdauer und Projektfinanzierung gewahrleisten zu kénnen. In § 109 Abs. 3 sollte
allerdings das Wort ,ausschlieRlich” entfallen und in Anlehnung an die Formulierungen in § 26 Abs. 6

und 8§ 107 Abs. 4 auf die Mitarbeit an derartigen Projekten abgestellt werden.

Wie im Kollektivvertrag vorgesehen, sollte es Drittmittelbeschéaftigten weiterhin moglich sein,

auch an der Lehre mitzuwirken (vgl. § 28 KV: ,Soweit Bestimmungen des Geldgebers/ der

Geldgeberin nicht entgegenstehen, kdnnen Projektmitarbeiter*innen mit ihrer Zustimmung im Rahmen

ihrer Arbeitszeit auch zur Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen herangezogen und mit der
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selbstandigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen betraut werden.”). Gleiches gilt fir den

klinischen und diagnostischen Bereich. Fir junge Wissenschatftler*innen, die tiber

Drittmittelprojekte finanziert sind und weitere Karriereschritte im In- und Ausland machen wollen, sind

Qualifikationen in Forschung, Klinik UND Lehre relevant.

Dariiber hinaus sollte klargestellt werden, dass sich diese Ausnahme auch auf Drittmittelprojekte der
Universitat bezieht, die au3erhalb des 8§ 26 und § 27 UG vom Rektorat vereinnahmt und in § 10 Abs. 2
genannt werden (,sonstige Vermégenswerte, insbes. auch in Form von Spenden, Schenkungen und

Sponsoring®).

Abs. 3 sollte daher wie folgt lauten:

.Unbeschadet der zulassigen Gesamtdauer finden Arbeitsverhaltnisse als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter an Projekten gemanR 88 26 und 27 bei der Feststellung der hdchstzulassigen Anzahl von
befristeten Arbeitsverhéltnissen keine Bertcksichtigung. Dies gilt auch fiir Arbeitsverhéltnisse als

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter an Projekten, die aus Mitteln gemaf § 10 Abs. 2 finanziert werden.”
Zusétzlich kénnte man noch einen entsprechenden Hinweis in die Erlauterungen aufnehmen.

zu Abs 4:

Es wird angereaqt, in diese Ausnahmeregelung auch Arbeitnehmer*innen aufzunehmen, die in

eine Verwendung als Assistenzprofessor*in (8§ 27 KV) wechseln. Personen, die z.B. bereits sechs

Jahre an der Universitat in einer Verwendung gemanR 8 94 Abs, 2 Z. 2 beschaftigt sind, waren sonst
von der Chance, eine Laufbahnstelle zu besetzen ausgenommen, was dem Sinn der

Nachwuchsférderung widersprache.

zu Abs. 5:
Die Formulierung des Abs. 5 ist hinsichtlich der Ersatzkrafte insofern unklar, als hier wie in Abs. 8
i.V.m Abs. 2 offensichtlich von einer Gesamtbeschéaftigungsdauer als Ersatzkraft von sechs Jahren

ausgegangen wird. Diesfalls konnte das Wort ,unmittelbare” vor ,Verlangerung" entfallen.

Zusatzlich ist beim ersten Satz (Ersatzkrafte) nur von der ,Gesamtdauer”, aber nicht von der
.Gesamtdauer der Arbeitsverhaltnisse” die Rede. Um Missverstandnisse zu vermeiden, sollte in

diesem Zusammenhang klargestellt werden, dass nur die Zeiten der Arbeitsverhaltnisse und

keinesfalls auch die Unterbrechungszeiten fir die Berechnung der Dauer herangezogen

werden.

Weiters kommt das Verhéltnis zwischen Abs. 5 und Abs. 2 nicht klar zum Ausdruck. Zeiten des Abs. 5,
jedenfalls aber Zeiten als ausschliel3lich in der Lehre verwendetes Personal, sollten keinesfalls in die
Gesamtdauer nach Abs. 2 eingerechnet werden, sondern noch ,on top“ dazu kommen kénnen.
Ansonsten bliebe bei einer sechsjéhrigen Beschaftigung als Lektor*in nur die Mdglichkeit einer
zweijahrigen Befristung. Die Gefahr, dass bewusst solche Zeiten kombiniert werden, um jemanden

langer in befristeten Verhaltnissen zu halten, ist als gering anzusehen, zumal es sich um véllig
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unterschiedliche Verwendungen handelt. Die Feststellung in den Erlauterungen, wonach die
Befristungen gemaf Abs. 5 unabhdngig von den Befristungen geman Abs. 2 zu lesen sind, sollte in

den Gesetzestext aufgenommen werden.

zu Abs. 6:
In § 109 Abs. 6 fehlt der Bezug darauf, woflr die genannten Zeitrdume unberiicksichtigt bleiben

sollen. Es sollte hier ,fur Abs. 2 und 3" erganzt werden. Die Zeiten solcher Arbeitsverhaltnisse

sollen weder fiir die Gesamtdauer noch in Hinblick auf die Zahl der Verlangerungen mitgezahlt

werden.

zu Abs. 7:
Die Ausnahme von Zeiten gem. § 20 Abs. 3 Z 1 KV bei der Berechnung der Gesamtdauer ist
wesentlich fir die Forderung von Mitarbeiter*innen mit Unterbrechungen im Berufsweg und wird

ausdriicklich begrii3t. Da es aber keine Sonderbestimmungen fir (Eltern)-Teilzeitkrafte gibt, sind

diese Personen durch die Hochstdauer hinsichtlich Vereinbarkeit von Beruf und Familie

benachteiligt, fiir diese Falle und sollte ebenfalls eine Verlangerungsmoglichkeit bestehen.

zu Abs. 8:

Um Missverstandnisse zu vermeiden, sollte klargestellt werden, dass nur die Zeiten in

Arbeitsverhaltnissen gemal Abs. 2 zu beriicksichtigen sind und dies keine Auswirkungen auf

die Ausnahmen von Abs. 6 und Abs. 7 hat.

Abs. 8 sollte wie folgt lauten:
.Bei der Feststellung der hdéchstzulassigen Gesamtdauer der Arbeitsverhaltnisse gemaf’ Abs. 2 sind
die Zeiten in solchen Arbeitsverhéltnissen zu berlicksichtigen, unabhéngig davon, ob die

Arbeitsverhaltnisse unmittelbar aufeinander folgen. Abs. 6 und 7 bleiben davon unberihrt.”

Die nunmehrige Bestimmung zielt darauf ab, dass das unmittelbar Aufeinanderfolgen von
Befristungen keine Voraussetzung mehr ist (siehe: 8 neu), sondern alle Arbeitsverhaltnisse zur
Universitat bei der héchstzuldssigen Gesamtdauer unabhangig von allfalligen kirzeren oder langeren

Unterbrechungen zur beriicksichtigen sind. Es wird darauf hingewiesen, dass das UG

diesbeziiglich strenger als die allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundséatze bei Kettenvertragen

ist, die bei Unterbrechungszeiten kein durchgehendes Arbeitsverhéaltnis annehmen und dann

von keinen ,Kettenvertrdgen® ausgehen (ex post-Betrachtung).

zu Z 157 (8 143)

Der in der Novelle angefiihrte Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens mit 1. Mai 2021 wird generell

hinsichtlich der zu tatigenden Umstellungen als zu frih angesehen und soll auf friihestens

Oktober 2021 verschoben werden. Umfangreiche Umstellungen brauchen zudem eine l&ngere

Umsetzungsfrist bis zumindest Oktober 2022.
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zu Z 157 (8 143 Abs. 73)
In der Inkrafttretensvorschrift ist der Verweis auf ,.§ 109 Abs. 8" zu korrigieren.

Weiters ist der Verweis in der Inkrafttretensvorschrift auf ,,alle Arbeitsverhaltnisse zur Universitat®, die

zu beriicksichtigen sind, zu pauschal. Es muss im Sinne der Feststellung in den Erlduterungen

(,sofern diese Zeiten geméaR § 109 Abs. 2 einschldgig sind“) im Gesetzestext klargestellt

werden, dass alle Ausnahmen auch in diesem Fall gelten, und somit inshes.

Arbeitsverhéltnisse als studentische Mitarbeiter*innen und Praedocs auch fiir diese Zwecke

unbericksichtigt bleiben. In den Erlauterungen zu dieser Bestimmung sollte dies ebenfalls préazisiert

werden. Dariiber hinaus handelt es sich bei Abschluss eines Arbeitsverhéaltnisses nach einer

Unterbrechung nicht um die Wiederaufnahme des Arbeitsverhéltnisses, weshalb in den

Erlauterungen die Formulierung auf ,der Abschluss” gedndert werden sollte.

Dass auch die Anderung der Verwendung als Abschluss eines (heuen) Arbeitsverhéltnisses zu

bewerten ist, kann fir manche Arbeitnehmer*innen benachteiligend sein, die eine solche

Verwendungsanderung schon jetzt anstreben. Hier kdnnte es dazu kommen, dass es zu keinem
neuen Abschluss kommt, da die neuen Hochstgrenzen bereits mit den vorhergehenden Zeiten (die
auch aus Teilzeit stammen kdnnten) bereits ausgeschoépft sind, zumal das In Kraft treten mit

01.05.2021 sehr kurzfristig ist. Hier ware eine langere Ubergangsregelung, bis jedenfalls

31.12.2021, fiir die Wahrung der Rechtssicherheit und im Interesse der Mitarbeiter*innen

dringend erforderlich! Dies betrifft insbesondere Teilzeitbeschaftigte: Haben Teilzeitbeschéftigte die

nunmehrige Hochstbefristungsdauer ausgeschopft, ist in der Folge eine Anstellung auch nach einer

langeren Unterbrechung im Rahmen des neuen § 109 UG nicht mehr zul&ssig.

Zusatzlich wird auf § 6 C-HG verwiesen, der mit Ende September 2021 aul3er Kraft tritt. § 6 C-HG
ermdglicht (fur eine klar definierte Arbeitnehmer*innengruppe), wenn es aufgrund von COVID-19
Malnahmen zu Verzégerungen kam, Arbeitnehmer*innen zu verlangern, damit sie Projekte beenden
oder benétige Qualifikationen erreichen kénnen. Die Anwendung von § 6 C-HG muss bis zu dessen
Auslaufen gewahrleistet sein.

Wird ein bestehendes Arbeitsverhéltnis nach dem Inkrafttreten ohne Veranderung der Verwendung
verlangert, ist 8§ 109 idF BGBI 3/2019 weiterhin anzuwenden. Hier sollte dahingehend eine
Klarstellung erfolgen, dass auch bei kurzen Unterbrechungen von bis zu drei Monaten die bisherigen

Regelungen zur Anwendung gelangen.
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ZuZ1822Abs. 2722

Die vorgeschlagene Erganzung in § 22 Abs. 2 Z 2 bei den Prifbereichen des Quality Audits soll
keinesfalls erfolgen, da die Strukturen und Prozesse der Qualitatssicherung in Lehre, Forschung, etc.
gepruft werden, nicht jedoch die Ergebnisse der Qualitatssicherung. Die Einfligung "insbesondere
eine angemessene Verteilung der ECTS-Anrechnungspunkte" ist kleinteilig und unnétig. Zudem ist
dieser Punkt bereits durch die ESG abgedeckt und widerspricht der Intention des HS-QSG.

Mit der Bitte um Beriicksichtigung und besten GriuRen,

Tio O n

Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter
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