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Stellungnahme des Instituts fiilr Wirtschafts- und Sozialgeschichte
der Universitat Wien zur geplanten Novelle des UG 2002

Wir sehen die Aufgabe der Universitdten in der Vermittlung demokratischer Bildung und
kritischen faktenbasierten sowie interdisziplindren Denkens. Die Universitét hat eine wichtige
gesellschaftspolitische Funktion. Vielfiltige hochkaritige Forschung wird geleistet, Wissen
wird weitergegeben und kommt der Gesellschaft zugute!

Wir fordern eine Universitdt, die demokratisch, weltoffen und weniger elitér ist und die
Bildung als 6ffentliches Gut versteht. Sie sollte Vielfalt sowie Kreativitdt und
Auseinandersetzung ermoglichen, die letztlich Voraussetzung von Wissenschaft sind. Die
UG-Novelle bedeutet eine Entwicklung in die entgegengesetzte Richtung; es ist abzusehen,
dass sie Hierarchien und Ausgrenzung befordern wird. Sie ist daher abzulehnen!

Bedeutung der Novelle fiir Studierende

- Anstatt zu evaluieren, was unter den gegebenen Bedingungen schieflduft, wird die Schuld
fiir das Nicht-Einhalten der Mindeststudienzeit bei den Studierenden gesucht. Wir lehnen
weitere Verschirfungen fiir Studienanfanger*innen ab!

- Die ersten Semester an der Universitét sind immer eine Orientierungsphase — sowohl in
Hinblick auf das System Universitit als auch auf die Fachrichtung. Studienwechsel erweisen
sich oftmals als sinnvoll. Ein Wechsel zwischen Fachern sowie die Belegung mehrerer Féacher
sollte weiter moglich sein, ohne Einschrankungen flirchten zu miissen.

- Die Novelle zielt auf ein Vollzeitstudium ohne Alternativen ab. Viele Studierende miissen
aber arbeiten, um Grundbediirfnisse ihres Lebens zu decken. Die existierenden finanziellen
Unterstiitzungsleistungen reichen dafiir bei weitem nicht aus. Die Mdglichkeit zum
Vollzeitstudium hangt somit meist vom Einkommen der Eltern ab. Menschen, die bereits im
Berufsleben stehen oder Berufserfahrung haben, bereichern zudem die Hochschule, da sie
andere Perspektiven einbringen. ,,Lebenslanges Lernen* bzw. Weiterbildung fiir Berufstitige
wird durch die geplante Novelle an der Universitit verunmdglicht. Ein Zugang fiir Teilzeit-
Studierende sollte demnach erleichtert und nicht erschwert werden.

- Die Androhung der Exmatrikulation und einer Sperre fiir 10 Jahre bei Nichterfiillung der 24
ECTS Punkte bei einer gleichzeitigen Verringerung der Zahl der moglichen Priifungsantritte
ist unverhdltnismiBig, tragt zur Verbesserung der Lehre nichts bei und setzt angesichts der
Bildungsfunktion der Hochschulen falsche Signale. Wahrend universitdre Verwaltung und
Lehrplanung Teilzeitstudien ohne erheblichen Zusatzaufwand tragen, untergraben solche
MafBnahmen den freien Zugang zu universitirer Bildung noch weiter. Zudem erschweren sie
die Vertiefung von Inhalten, die fiir qualitativ hochwertige Studienleistungen unabdingbar
sind.

- Durch die Verscharfungen in der Studienanfangszeit werden speziell Menschen, die flir den
Selbsterhalt arbeiten miissen, die weder auf strukturelle Unterstiitzung durch Angehdrige noch
auf deren Erfahrungsschatz einer akademischen Laufbahn zuriickgreifen konnen, unter Druck
gesetzt bzw. von einer universitdren Bildung abgehalten. Dies betrifft vor allem Studierende
aus nicht-akademischen und migrantischen Haushalten. Es wire gesellschaftlich von groB3er
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Bedeutung, mehr Personen mit eben solchen Hintergriinden ein Universitdtsstudium zu
ermoglichen, statt weitere Barrieren aufzubauen.

Diese Verschlechterungen fiir die Studierenden wenden sich auch gegen den
gesellschaftspolitischen Auftrag der Universitit. Wir erkldren uns daher mit den gegen die
Novelle protestierenden Studierendenvertreter*innen solidarisch!

Bedeutung der Novelle fiir Forschende und Lehrende

Die UG-Novelle ldsst eine langfristige Perspektive, wie Wissenschaft und Lehre an den
Universitdten dauerhaft abgesichert, ,,ent-prekarisiert und verbessert werden kann,
vermissen.

Es gibt derzeit an den Universititen aufler fiir Professor*innen keine attraktiven unbefristeten
Beschiftigungsmodelle, in deren Rahmen Forschung UND Lehre moglich sind.
Wissenschaftliche Karrieren sind von einer Reihe von Zufillen, hoher Flexibilitdt und der
Bereitschaft, jahrelang in befristeten Anstellungen zu arbeiten, gepriagt. Befristete
Dienstverhiltnisse verursachen einen hohen zeitlichen und emotionalen Druck, der die
berufliche wie private Lebensplanung erschwert bis verunmoglicht. Berufsperspektiven in der
Forschung sind eingeschrénkt.

Es wire begriiBenswert, wenn die Neugestaltung der Kettenvertragsklausel und die
Berechnung auf die gesamte Lebensdauer zu mehr unbefristeten Vertragen fiihren wiirden.
Tatsachlich konnten die Universititen bereits seit dem UG 2002 mehr Beschéftigte unbefristet
anstellen, dies geschieht aber nicht. Die Erfahrungen zeigen, dass es zu weniger unbefristeten
Dienstverhiltnissen an der Universitit gekommen ist.

1) Eine Anstellung im Rahmen eines Drittmittelprojektes wiirde nun nach einer
Beschiftigungsdauer von insgesamt acht Jahren nicht mehr moglich sein. Dies ergibt keinen
Sinn: weder aus Sicht der Universitdten, noch aus Sicht der Forschung, weder aus Sicht der
Beschiiftigten, noch aus Sicht des Forschungsstandortes Osterreich. Wir fordern daher, dass
Drittmittelprojekte vollstdndig aus § 109 ausgenommen werden! Sollte dies nicht moglich
sein, so miissen unbefristete Forschungsstellen geschaffen werden, die Personen, die bereits
langer an den Universitdten im Rahmen von Drittmittelprojekten forschen, eine Perspektive
bieten! Dabei darf sich Forschung nicht nur an den Interessen und Forschungsgebieten der
wenigen Professor*innen orientieren.

- Vielfalt und Interdisziplinaritdt sind fiir einen lebhaften wissenschaftlichen Diskurs
notwendig. Forschende, die auch lehren, tragen den Gedanken der ,,Universitas* und sind eine
Bereicherung fiir die universitdre Lehre. Sie bringen neue Impulse, Erkenntnisse und Zugénge
ein. Die vorgeschlagenen Gesetzesdnderungen wiirden zudem die Lehre und Betreuung durch
externe Habilitierte erschweren, wenn nicht gar verhindern.

- Fehlende Zukunftsperspektiven demotivieren junge Wissenschaftler*innen. Immer mehr
kompetente Forschende und Lehrende werden, nachdem sie einige Jahre viel Energie in die
Wissenschaft investiert und sich qualifiziert haben, die Wissenschaft oder das Land verlassen.

2) In Hinblick auf die Vielfalt der Lehre fordern wir attraktive, langfristige Moglichkeiten der
Beschiftigung an den Universitédten, die eine Verbindung von Forschung und Lehre zulassen.
Derzeit tragen Externe und/oder prekér beschiftigte Forscher*innen einen grof3en Teil der
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universitiren Lehre, in die sie aktuelle Erkenntnisse und Perspektiven aus ihren laufenden
Forschungen einbringen. Ihre freien Dienstvertrige belaufen sich aber meist lediglich auf ein
Semester. Diese Vertrdge bieten weder ein verldssliches (und oft auch: ausreichendes)
Einkommen, noch ermdglichen sie eine ldngerfristige Betreuung von Studierenden.

Anstelle restriktiver Handhabung von Befristungen, die letztlich auf Kosten der Forschenden
und Lehrenden sowie der Studierenden gehen, miissen die Bedingungen ihrer Beschiftigung
strukturell verbessert werden. Dies setzt aber voraus, dass Universititen zusitzliche Mittel zur
Verfiigung gestellt werden, die explizit fiir Forschung und Lehre vorgesehen sind.

Gesellschaftspolitische Bedeutung der Universitét

Fiir ihr internationales Renommee sowie fiir die Qualitét der Forschung und Lehre ist es
unabléssig, dass die Universititen von der Politik unabhédngige und eigenstindige
Institutionen darstellen. Es handelt sich dabei um grundlegende Errungenschaften, die schon
im 19. Jahrhundert hart erkdmpft wurden und im Staatsgrundgesetz von 1867 verankert sind.
Viele kleine Umstrukturierungen in der Universitétsarchitektur deuten auf eine Verschiebung
in die Gegenrichtung hin: Statt die inneruniversitdre Demokratie zu stirken, gibt es mehr
Einfluss der Politik auf den Rektor, etwa durch die Universititsriate. Parallel soll sich der
Einfluss des Rektors auf die Curricula und die Bestellung von Professor*innen erh6hen, so
etwa durch Aufsichtspersonen in Bestellungskommissionen sowie durch die Moglichkeit des
,opportunity hiring*, also das willkiirliche Schaffen von hochdotierten Spitzen-Posten per
Dekret. Die Tendenz der UG-Novelle ist augenscheinlich: Die Gestaltungsmoglichkeiten der
Universititsangehdrigen (Professor*innen, Mittelbau, Studierende) werden minimiert,
wihrend der Einfluss der Politik und der Rektorate erhoht wird. Sie sollen zunehmend
entscheiden, was inhaltlich gelehrt wird und wer lehren darf. Politische Einflussnahme wird
vor wissenschaftliche Kompetenz und Vielfalt gestellt. Diese Entwicklung lehnen wir ab!

Wir fordern daher ein klares Bekenntnis der Politik und der Universititsleitungen zur Freiheit
der Lehre an den Hochschulen, zur Autonomie der Universitdten, zur Verbindung von
Forschung und Lehre sowie zum freien Hochschulzugang! Wir fordern die Entwicklung
attraktiver langfristiger Beschaftigungsmodelle fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs an den
oOsterreichischen Universititen und in der Wissenschaft allgemein! Voraussetzung dafiir ist
eine dementsprechende finanzielle Ausstattung der Universititen und der Osterreichischen
Forschungslandschaft.
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