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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG 

 
der Abgeordneten Dipl.-Ing. Christian Schandor 
und weiterer Abgeordneter 
betreffend Attraktivierung des Lehrberufs für Männer 
 
 
Der Lehrberuf stellt einen zentralen Pfeiler des österreichischen Bildungssystems dar. 
Trotz seiner gesellschaftlichen Relevanz und des bestehenden Lehrermangels ist die 
Anzahl der männlichen Lehrer seit Jahren rückläufig. Im Schuljahr 2023/24 standen 
rund 90.000 Lehrerinnen nur etwa 36.000 Lehrer gegenüber1. Besonders in der 
Primarstufe sind männliche Pädagogen stark unterrepräsentiert – eine Entwicklung, 
die nicht nur Fragen der Gleichstellung aufwirft, sondern auch pädagogische 
Herausforderungen mit sich bringt. In diesem Kontext sind männliche Bezugspersonen 
in Bildungseinrichtungen von besonderer Bedeutung, da sie für Kinder, insbesondere 
für Buben, identitätsstiftend wirken und so einen wichtigen Beitrag zur Chancen-
gleichheit und ganzheitlichen Persönlichkeitsentwicklung leisten können. 
 
Um dem Ungleichgewicht entgegenzuwirken und eine ausgewogenere Repräsen-
tation der beiden Geschlechter im Bildungswesen zu erreichen, sind daher gezielte 
Maßnahmen zur Attraktivierung des Lehrerberufs für Männer erforderlich: 
 

1. Imagekampagnen, die gezielt männliche Rollenbilder im Lehrberuf positiv 
darstellen und junge Männer für den Einstieg in pädagogische Studiengänge 
motivieren sollen 

2. Einführung von Förderprogrammen für Männer in Lehramtsstudien, 
insbesondere in jenen Schulformen mit besonders niedrigem Männeranteil 

3. Mentoring-Programme, die männlichen Lehramtsstudierenden bereits 
während des Studiums eine gezielte Begleitung durch erfahrene männliche 
Pädagogen bieten 

4. Förderung von Praxisinitiativen, bei denen männliche Lehrkräfte als Role 
Models sichtbar gemacht werden – z. B. durch Schulbesuche, Social-Media-
Präsenz oder Kampagnen an Bildungseinrichtungen 

5. Berücksichtigung der Geschlechterverteilung bei der Personal-
entwicklung und im Schulmanagement, um langfristig ausgewogen 
zusammengesetzte Kollegien zu fördern 

 
 

                                            
1 https://orf.at/stories/3377793/ (aufgerufen am 24.04.2025) 
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Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher nachstehenden 
 

Entschließungsantrag 
 
Der Nationalrat wolle beschließen: 
„Die Bundesregierung, insbesondere der Bundesminister für Bildung, wird aufge-
fordert, dem Nationalrat ehestmöglich eine Regierungsvorlage zuzuleiten, die die 
Umsetzung des dargestellten Maßnahmenpakets zu ‚Attraktivierung des Lehrberufs 
für Männer‘ beinhaltet.“ 
 
 
 
 
 

In formeller Hinsicht wird ersucht, diesen Antrag dem Bildungsausschuss zuzuweisen. 
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