464/A

vom 24.09.2025 (XXVI11. GP)

ANTRAG

der Abgeordneten Markus Koza, Freundinnen und Freunde

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
abgeandert wird

Der Nationalrat wolle beschlief3en:

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, zuletzt
geandert mit BGBI. 47/2025, abgeandert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. 47/2025, wird wie folgt geandert:

Nach § 27 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefugt:

,(2a) Abweichend von Abs. 2 erster Satz gebuhrt Altersteilzeitgeld fir Iangstens funf
Jahre flr Personen, die das Regelpensionsalter nach spatestens funf Jahren
vollenden, wenn entweder
1. der gesundheitliche Zustand einer Person unter Berucksichtigung der sozialen
und physischen Barrieren in ihrer Arbeits- und Lebenssituation auf eine
kinftige Erwerbsunfahigkeit schlieen lasst, oder
2. die Person einen nahen Angehorigen oder eine nahe Angehorige mit
Anspruch auf Pflegegeld mindestens der Stufe 3, bei minderjahrigen Kindern
oder demenziell erkrankten Personen Pflegestufe 1, in hduslicher Umgebung
seit mindestens einem Jahr pflegt und das Pflegekarenzgeld nicht in Anspruch
genommen werden kann oder ausgeschopft ist, oder
3. sich die gesundheitliche Situation einer Person mit originarer Behinderung
soweit verschlechtert, dass sie ihre derzeit ausgeubte Arbeitszeit nicht mehr
ausfuhren kann, jedoch in Erwerbsarbeit verbleiben méchte, wenn neben den
allgemeinen Voraussetzungen auch die Voraussetzungen nach § 255 Abs. 7
ASVG erfullt sind.”

Begriindung:

Mit der Verklurzung der Moglichkeit, in Altersteilzeit zu gehen, werden Menschen vom
Arbeitsmarkt verdrangt, die gerne weiterhin an ihrem Arbeitsplatz bleiben wurden,
aber von Einschrankungen betroffen sind, die einen Verbleib in Vollzeit
verunmaoglichen.

Diese Menschen konnten in der Vergangenheit bereits — nach Vereinbarung mit dem
Dienstgeber oder der Dienstgeberin — in Altersteilzeit gehen und somit trotz
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erheblicher gesundheitlicher oder sozialer Einschrankung langer am Arbeitsmarkt
verweilen.

Die Ausweitung der Altersteilzeit auf finf Jahre soll fir jene Beschaftigtengruppen
gelten, die keine Moglichkeit haben, mit (zukunftig) 63 Jahren die Voraussetzungen
fur die Korridorpension zu erflillen und entweder
e aus gesundheitlichen Grinden mit sechzig Jahren nicht mehr ohne erhebliche
Gefahr der unmittelbar drohenden Invaliditat oder Berufsunfahigkeit in Vollzeit
arbeiten konnen oder
o auf Grund einer originaren Behinderung die volle Erwerbstatigkeit nicht langer
aufrechterhalten kdnnen oder
e Menschen, die ihre Arbeitszeit zur Erflllung von Pflege- und
Betreuungsverpflichtungen fir sehr nahe Angehorige (in der Regel
Partner:innen oder Eltern) reduzieren mussen.

All diese Menschen, die bisher eine Altersteilzeit mit sechzig Jahren antreten
konnten, haben in Zukunft keine Moglichkeit mehr, entlang ihrer gesundheitlichen
oder familiaren Situation ihre Arbeitszeit anpassen zu kénnen, ohne auf die eine oder
andere Weise aus ihrer bisherigen Beschaftigung bzw. dem Arbeitsmarkt
auszusteigen. Sie werden zwangslaufig vor die Frage gestellt, entweder ihre
gesundheitliche Situation oder den Betreuungsbedarf ihrer nahen Angehorigen zu
ignorieren, fruhzeitig eine Berufsunfahigkeitspension anzustreben oder eine
Arbeitslosigkeit in Kauf nehmen zu mussen.

Der gegenstandliche Gesetzesvorschlag stellt auf das Weiterbestehen einer
Méoglichkeit der flunfjahrigen Altersteilzeit bei Vorliegen sehr bestimmter, klar
umrissener Voraussetzungen ab. Sie entspricht nicht allein den Wunschen der
unmittelbar betroffenen Arbeitnehmer:innen, sondemn stellt auch eine Moglichkeit fur
Betriebe dar, Menschen trotz gesundheitlicher oder sozialer Einschrankungen langer
in Beschaftigung zu halten.

Den aus dem Weiterbestehen der Mdaglichkeit einer funfjahrigen Altersteilzeit
resultierenden Kosten sind in einer rationalen und seridsen Analyse jene Kosten
gegenuberzustellen, die bei Anfall einer Pension oder einer Arbeitslosigkeit
entstinden. Und diese sind in jedem einzelnen Fall hoher als die Kosten der
Altersteilzeit.

Die Erflullung der Voraussetzungen sind jeweils an bereits bestehenden gesetzlichen
Regelungen orientiert, namlich im Fall gesundheitlicher Einschrankungen oder
Verschlechterungen an den Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von Leistungen
nach dem Arbeits- und Gesundheitsgesetz, im Fall der Altersteilzeit zur Pflege naher
Angehdriger am Bundespflegegeldgesetz.

In formeller Hinsicht wird die Zuweisung an den Aussghuss fiir Arbeit und Soziales
vorgeschlagen. A
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