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vom 10.06.2026 (XXVI11. GP)

Antrag

der Abgeordneten Graf, Muchitsch, Bernhard
und Kolleginnen und Kollegen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, das Lohn- und Sozialdumping-
Bekimpfungsgesetz, das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetz 1957 und das
Arbeitsinspektionsgesetz 1993 geindert werden

Der Nationalrat wolle beschlief3en:

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, das Lohn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesetz, das
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetz 1957 und das
Arbeitsinspektionsgesetz 1993 geéindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz — AVRAG, BGBL Nr. 459/1993, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBIL. I Nr. 111/2025 und die Bundesministeriengesetznovelle 2025, BGBI. I
Nr. 10/2025, wird wie folgt gedndert:

1. Im §1 Abs.2 Z2 wird das Zitat ,Landarbeitsgesetzes 1984, BGBIl. Nr.287“ durch
,Landarbeitsgesetzes 2021, BGBI. I Nr. 78/2021* ersetzt.

2. In § 14f Abs. 1 erster Satz entfillt die Wortfolge ,,; bei der Berechnung einer Abfertigung nach dem
BUAG ist fiir die Berechnung der Monatsentgelte § 13d Abs. 2 BUAG mit der Malligabe anzuwenden,
dass das Arbeitsverhaltnis mit dem Ablauf des letzten Monats vor der Inanspruchnahme der Teilpension
als beendet gilt*.

3.. Dem § 18b Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
,Von Sonderzahlungen (§ 49 Abs. 2 ASVG) sind Sonderbeitrage an den Fonds mit dem jeweils gleichen
Hundertsatz zu entrichten.*

4. Dem § 19 Abs. 1 wird folgende Z 64 angefiigt:
,64.Die §§ 1 Abs.2 Z 2, 14f Abs. 1 und 18b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/2026 treten mit 1. Juli 2026 in Kraft.”
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Artikel 2
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend den Urlaub und die Abfertigung fiir Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft
(Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz — BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 47/2025 und die Bundesministeriengesetznovelle 2025, BGBI. I Nr. 10/2025,
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 13d Abs. 3a wird folgender Abs. 3b eingefiigt:

,»(3b) Bei Inanspruchnahme einer Teilpension nach § 4a des APG ist zum Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses bei der Berechnung des Monatsentgelts die Beschiftigungszeit der Teilpension
mit jener Stundenanzahl zu beriicksichtigen, wie sie dem Arbeitsverhdltnis vor Inanspruchnahme der
Teilpension zugrunde lag. Wird die Teilpension nach § 4a APG im Anschluss an den Bezug von

Uberbriickungsgeld nach § 131, an eine Altersteilzeit nach § 27 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977, eine Bildungsteilzeit nach § 11a des
Arbeitsvertragsrechts- Anpassungsgesetzes — AVRAG, BGBL Nr. 459/1993, eine

Wiedereingliederungsteilzeit nach § 13a AVRAG, eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den
§§ 14a, 14b oder 14d AVRAG in Anspruch genommen, ist zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses bei der Berechnung des Monatsentgelts diese Teilzeitbeschiftigung mit jener
Stundenzahl zu beriicksichtigen, wie sie dem Arbeitsverhéltnis vor Antritt einer dieser MaBnahmen
zugrunde lag. Bei der Berechnung der Monatsentgelte sind jeweils kollektivvertragliche Lohnerh6hungen
zu beriicksichtigen.

2. Dem § 13d Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

,»Enthdlt jener Kollektivvertrag, der auf das Arbeitsverhiltnis vor dessen Beendigung anwendbar war,
keine ausdriickliche Bestimmung zur Berechnung des anteiligen kollektivvertraglichen
Weihnachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse
die Berechnungssystematik jenes Kollektivvertrages heranzuziehen, dem die meisten Arbeitnehmer im
Sinne dieses Bundesgesetzes unterliegen.*

3. § 19 Abs. 6 lautet:

»(6) Aus auflerordentlichen Ertrdgen, die sich aus dem Verfall von Urlaubsentgelten,
Urlaubsabfindungen und Urlaubsersatzleistungen (§ 11) ergeben, kann eine Riicklage fiir sich aus der
Anwendung der Sachbereiche der Urlaubs- und Abfertigungskasse ergebende Hartefille gebildet
werden.

4. § 23 Abs. 1 letzter Satz entfdllt.

5. § 23 Abs. 2 lautet:

,»(2) Das Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 umfasst auch die Einsicht
in samtliche Unterlagen betreffend das besondere Konto fiir Urlaubsentgelte gemal3 § 8 Abs. 3 sowie die
Einsicht in Geschéftsunterlagen, um festzustellen, ob es sich bei den ausgeiibten Tatigkeiten um
Tatigkeiten gemall § 2 oder um Tétigkeiten von Mischbetrieben gema3 § 3 handelt. Dariiber hinaus
erstreckt sich das Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 auch auf jene
Aufzeichnungen, die Zahlungen aus dem Arbeitsverhdltnis an den Arbeitnehmer nachverfolgen lassen,
soweit diese Unterlagen und Aufzeichnungen fiir die Feststellung der Zuschlagspflicht und die
Berechnung der Zuschlagsleistung relevant sind. Zu diesen Aufzeichnungen zdhlen auch die
Lohnunterlagen nach §22 Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz. Der Urlaubs- und
Abfertigungskasse ist die Anfertigung von Ablichtungen der Unterlagen zu gestatten.*

6. § 23e entfallt.

7. § 25 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

,»(9) Entrichtete Zuschldge sowie Sicherheiten und Pfandungspfandrechte, die fiir Zuschlége bestellt
oder erworben wurden, kénnen nicht nach der Insolvenzordnung, RGBI. Nr. 337/1914, angefochten
werden, wenn das Vermdgen des Schuldners zumindest ausreicht, um die Anlaufkosten des
Insolvenzverfahrens zu decken (§ 71 Abs. 2 der Insolvenzordnung). Fehlt es an einem solchen Vermogen,
ist die Anfechtung ausgeschlossen, soweit die Zuschldge sowie die dafiir bestellten oder erworbenen
Sicherheiten und Pfandrechte den Betrag von 4 000 Euro iibersteigen.*
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8. § 31 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Die zustandigen Krankenversicherungstriager sind verpflichtet, der Urlaubs- und Abfertigungskasse zum
Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht, der Einbringung von
Zuschlagen und der Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping folgende Daten im Wege des
Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (§30c Abs.1 Z2 lit.b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955) zu iibermitteln: Namen des Erwerbstitigen,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Art der Erwerbstatigkeit (Beschaftigung als Arbeiter oder
Angestellter bzw. Lehrling oder geringfiigig beschéftigt als Arbeiter oder Angestellter oder Beschéftigung
als freier Dienstnehmer oder als geringfiigig beschéftigter freier Dienstnehmer, selbstidndig
Erwerbstitiger), bei den Krankenversicherungstragern gemeldete Versicherungszeiten, Bezeichnung des
Dienstgebers und dessen Wirtschaftsklassenzuordnung sowie Zeitpunkt der Anmeldung und der
Abmeldung des Erwerbstitigen, Beitragsgrundlagen (sofern vorhanden), Geldleistungen aus der
Krankenversicherung, Leistungsbeziige vom Arbeitsmarkservice, Beginn und Ende der Vormerkung der
Arbeitslosigkeit.*

9. § 31 Abs. 1a lautet:

»(1a) Die zustdandigen Trager der Pensionsversicherung sind verpflichtet, der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zum Zweck der Priifung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung von
Uberbriickungsgeld gemalB § 131 oder Uberbriickungsabgeltung gemafl § 13m sowie der Sicherstellung
der finanziellen Deckung fiir eine Ausdehnung der Anspriiche gemdBl § 131 Abs.2 bis4 durch
Verordnung gemél § 131 Abs. 6 hinsichtlich Arbeitnehmern, die in den Geltungsbereich dieses Gesetzes
fallen und die das 50.Lebensjahr erreicht haben, im Wege des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrager (§ 30c Abs. 1 Z 2 lit. b ASVG) alle Versicherungszeiten, die fiir die Priifung
des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Alterspension heranzuziehen sind, sowie
Geldleistungen aus der Pensionsversicherung, mitzuteilen.

10. Nach § 31a Abs. 1 Z 3 wird folgende Z 3a eingefiigt:

,»3a. folgende von den Abfrageberechtigten im Zuge der Datenabfrage mittels BaulD-Karte auf der
Baustelle abgerufene Daten: Datum, Ort und Uhrzeit der Abfrage, Name des Arbeitgebers,
Firmenbuchnummer, Dienstgeberkontonummer, Umsatzsteueridentifikationsnummer, Kennziffer
Unternehmensregister (KUR), Betriebssitz, Baustellenbezeichnung bzw. Baustellen-ID, Namen
der Arbeitnehmer, Sozialversicherungsnummer der Arbeitnehmer und gegebenenfalls die
Arbeitnehmerkennzahl; zusitzlich die abfragende Stelle; diese Daten sind nach Ablauf des
fiinften Kalenderjahres zu 16schen;*

11. In § 31a Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 und 6
werden angefiigt:
,»J. freiwillig im BaulD-System erfasste Nachweise und sonstige Unterlagen betreffend
Unterweisungen gemaf § 14 ASchG;

6. folgende von Gemeinden und Gemeindeverbanden freiwillig gemeldete Daten: Baubeginn und
Fertigstellung.

12. Dem § 31a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

,,Die Einsicht der Abgabenbehorden kann unter Nutzung einer zwischen den Abgabenbehorden und der
Urlaubs- und Abfertigungskasse eingerichteten Schnittstelle erfolgen.*

13. § 34 lautet:

,-§ 34. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat ein Informationssystem (BaulD-System)

1. zur Unterstiitzung der Einsichtsmoglichkeit von Arbeitnehmern insbesondere gemil § 24 in die
fiir sie bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse gespeicherten Daten,

2. zur Unterstiitzung der Urlaubs- und Abfertigungskasse, des Amtes fiir Betrugsbekdmpfung und
der Osterreichischen Gesundheitskasse bei der Vollziehung der ihnen zur Bekdmpfung des Lohn-
und Sozialdumpings und des Sozialbetrugs tibertragenen gesetzlichen Aufgaben, insbesondere
durch Verbesserung der Kontrollablaufe sowie der Identitéitsfeststellung im Rahmen von
Vorsprachen von Arbeitnehmern und bei Baustellenkontrollen sowie

3. zur Unterstiitzung der auf einer Baustelle titigen Arbeitgeber bei ihren Priif- und
Dokumentationspflichten, wobei das BaulD-System auch Arbeitgebern und natiirliche Personen
angeboten werden darf, die nicht § 2 Abs. 1 unterliegen,
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zu errichten und zu betreiben. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann sich einer GmbH im Sinne des
§ 18a als Dienstleisterin (BaulD-GmbH) bedienen.*

14. Die §§ 34a bis 34e samt Uberschriften lauten:
wAusstellung einer BaulD-Karte

§ 34a. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhéltnis diesem
Bundesgesetz unterliegt, Arbeitnehmern nach § 33d sowie Personen, die Anwartschaften gegeniiber der
Urlaubs- und Abfertigungskasse erworben haben, jedoch in keinem Arbeitsverhéltnis stehen, nach
Feststellung ihrer Identitdt eine BaulD-Karte auszustellen.(2) Sowohl zur Feststellung der Identitét als
auch zur Aufbringung eines Lichtbildes auf der BaulD-Karte ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse
ermachtigt, Lichtbilder in der Reihenfolge

1. aus den Bestianden der Passbehorden (§§ 22a ff. Passgesetz 1992, BGBI. Nr. 839/1992), aus dem
Bestand nach § 22b Passgesetz 1992, aus den Bestinden der mit der Registrierung des
Elektronischen Identitdtsnachweises — E-ID betrauten Behorden (§§ 4a und 4b E-Government-
Gesetz — E-GovG, BGBI. I Nr. 10/2004),

2. aus den Besténden des Fiihrerscheinregisters (§§ 16 ff. und 35 des Fiihrerscheingesetzes — FSG,
BGBIL. I Nr. 120/1997),

3. aus den Bestdnden des Zentralen Fremdenregisters (§ 26 des BFA-Verfahrensgesetzes, BGBI. I
Nr. 87/2012)

automationsunterstiitzt im Rahmen einer Online-Abfrage unter Verwendung des bereichsspezifischen
Personenkennzeichens (bPK) abzufragen und im BaulD-System ein in den Registern verfiigbares
Lichtbild des Arbeitnehmers zu speichern. Arbeitnehmer, fiir die kein Lichtbild verfiigbar ist, haben ihre
Identitdt gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse hinreichend nachzuweisen und im BaulD-
System ein Lichtbild hochzuladen. Fiir die Verarbeitung der Bilddaten ist die Urlaubs- und
Abfertigungskasse Verantwortliche nach Art. 4 Z 7 der Richtlinie 95/46/EG des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr, ABI L 1995/281, 31 idF L 2003/284,
(Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO). Uberdies steht der Benutzung eines Lichtbildwerks oder
eines Lichtbilds im Sinne des § 74 des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, zu diesem Zweck das
Urheberrecht nicht entgegen.

(3) Die BaulD-Karte ist mit einer technisch geeigneten Funktion zum Datenaustausch auszustatten
und hat jedenfalls den Namen und ein Lichtbild des Arbeitnehmers sowie eine Kartennummer zu
enthalten.

(4) Sowohl Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 1, die sich nach dem Zugang der BaulD-Karte im
BaulD-System registrieren, als auch Arbeitgeber, die diesem Bundesgesetz unterliegen und einen
Dienstleistungsvertrag mit der Urlaubs- und Abfertigungskasse abgeschlossen haben, kénnen das BaulD-
System unentgeltlich nutzen.

(5) Personen, die nicht diesem Bundesgesetz unterliegen, konnen die Ausstellung einer BaulD-Karte
nach Abs. 3 zur Teilnahme am BaulD-System mit der Urlaubs- und Abfertigungskasse oder, sofern sie
sich einer Dienstleisterin bedient, mit der BaulD-GmbH entgeltlich vereinbaren, sofern sie Tétigkeiten
auf Baustellen verrichten und ihre Identitdt hinreichend nachgewiesen ist. Zum Zweck der
Identitéitsfeststellung sowie zur Aufbringung eines Lichtbildes auf der BaulD-Karte kann die Urlaubs-
und Abfertigungskasse oder, sofern sie sich einer Dienstleisterin bedient, die BaulD-GmbH die Register
nach MaBgabe des Abs. 3 abfragen und im BaulD-System ein in den Registern verfiigbares Lichtbild
dieser Person speichern. Abs. 3 dritter und vierter Satz gilt sinngeméB.

(6) Arbeitgeber, die nicht diesem Bundesgesetz unterliegen, kénnen die Nutzung des BauID-Systems
gegen Entgelt mit der Urlaubs- und Abfertigungskasse oder, sofern sie sich einer Dienstleisterin bedient,
mit der BauID-GmbH vertraglich vereinbaren.

Datenverarbeitung im BaulD-System
§ 34b. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist erméchtigt im BaulD-System folgende Daten zu
verarbeiten:
1. Zur Ausstellung der BaulD-Karte:
a) Arbeitnehmerdaten: Name, Geschlecht, Geburtsdatum, Lichtbild, Dokumente zur
Identifikationsfeststellung, wenn kein Lichtbild in den in § 34a Abs. 2 genannten Registern
verfiigbar ist, Wohnadresse oder Zustelladresse, Kontaktdaten, Sozialversicherungsnummer,

Arbeitnehmerkennzeichen, Beginn und das Ende des Beschaftigungsverhéltnisses, den Ort
bzw. die Orte der Beschiftigung, die Art der Tatigkeit und die Verwendung, die
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kollektivvertragliche Einstufung, Ausbildungs- und Qualifizierungsnachweise, die vereinbarte
wochentliche Normalarbeitszeit, bei Teilzeit das Ausmal} und die Lage der Arbeitszeit, die
Baustellenbezeichnung und -adresse sowie bei entsandten und iiberlassenen Arbeitnehmern
zusdtzlich die Baustellenidentifikationsnummer, den zustdndigen Sozialversicherungstriager
und die Staatsangehdrigkeit;

b) Arbeitgeberdaten: Firmenname und -adresse, Firmenbuchnummer, Dienstgeberkontonummer,
Umsatzsteueridentifikationsnummer, Kennziffer Unternehmensregister (KUR), Betriebssitz,
Gewerbeberechtigung oder Unternehmensgegenstand sowie das Betriebskennzeichen;

2. Zur Abfrage durch die Arbeitnehmer: Abfrageprotokoll (Scanprotokoll) seiner BaulD-Karte,
seine aktuellen im BaulD-System enthaltenen Daten gemal} Abs. 1 Z 1 lit. a;

3. Zur Abfrage von Daten mittels Verwendung der BaulD-Karte auf einer Baustelle (Arbeitsstitte):

a) die durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse beim Trager der Krankenversicherung nach
§31 Abs.1 zu erhebenden Daten hinsichtlich des Zeitpunktes der Anmeldung und
gegebenenfalls der Abmeldung der Erwerbstdtigkeit als Arbeiter oder Angestellter bzw.
Lehrling oder geringfiigig beschéftigt als Arbeiter oder Angestellter oder Beschéftigung als
freier Dienstnehmer oder als selbstindig Erwerbstitiger, der Bezeichnung des Dienstgebers
und der Dienstgeberkontonummer;

b) bei entsandten und iiberlassenen Arbeitnehmern die Angabe, ob eine Meldung nach § 19
Lohn- und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz vorliegt, sowie die Transaktionsnummer ZKO,
den Ort bzw. die Orte der Beschiftigung, die Baustellenidentifikationsnummer, die Art der
Tétigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers, den zustiandigen Sozialversicherungstrager, die
Staatsangehorigkeit und die Angabe in der Meldung nach § 19 Abs.5b Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz hinsichtlich einer elektronischen Bereithaltung;

c) bei ausldndischen Arbeitnehmern die im Arbeitsmarktservice fiir die konkrete Beschaftigung
auf der Baustelle dokumentierte Genehmigung, Bestitigung oder Aufenthaltsberechtigung
gemal § 3 Abs. 1 des AusIBG;

d) bei Fremden die durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse aus den Bestanden des Zentralen
Fremdenregisters erhobenen Daten iiber die Einreise- und Aufenthaltsberechtigungen; dies
kann unter Nutzung einer zwischen dem Bundesminister fiir Inneres und der Urlaubs- und
Abfertigungskasse eingerichteten Schnittstelle erfolgen;

e) vom Arbeitgeber in das BaulD-System eingegebene Unterlagen gemaB §§ 21 und 22 Lohn-
und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz;

f) das Scanprotokoll einer BauID-Karte sowie die GPS-Koordinaten des Abfrageortes;

g) die von Gemeindeverbdnden und Gemeinden in die Baustellendatenbank eingegebenen
Baubeginns- und Fertigungstellungsanzeigen;

4. freiwillig im BaulD-System erfasste Nachweise und sonstige Unterlagen betreffend
Unterweisungen gemall § 14 ASchG.

(2) Die Ermichtigung der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemal Abs.1 gilt auch fiir die
Datenverarbeitung  hinsichtlich Personen gemdB §34a Abs.5 und 6. Die zustindigen
Krankenversicherungstriger sind verpflichtet, der Urlaubs- und Abfertigungskasse die in Abs. 1 Z 3 lit. a,
die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschéftigung nach dem
Auslénderbeschiftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz des Amtes fiir
Betrugsbekidmpfung die in Abs. 1 Z 3 lit. b genannten Daten und das Arbeitsmarktservice die in Abs. 1
Z 3 lit. ¢ genannten Daten von Personen gemifl § 34a Abs. 5, deren Arbeitsverhdltnis nicht diesem
Bundesgesetz unterliegt, automationsunterstiitzt in einer fiir die Urlaubs- und Abfertigungskasse
technisch geeigneten Form unter Nutzung bereits eingerichteter Schnittstellen zu iibermitteln. Der
Bundesminister fiir Inneres hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse die in Abs. 1 Z 3 lit. d genannten
Daten automationsunterstiitzt in einer fiir die Urlaubs- und Abfertigungskasse technisch geeigneten Form
zur Verfiigung zu stellen.

(3) Zum Zweck der Ausstellung von BaulD-Karten fiir Personen gemifl §34a Abs.5 und
Arbeitgeber gemiB § 34a Abs. 6 diirfen die Daten im Sinne von Abs.1 Z 1 durch die Urlaubs- und
Abfertigungskasse oder, sofern sie sich einer Dienstleisterin geméB § 18a bedient, durch die BaulD-
GmbH verarbeitet werden.

Umfang der Datenabfrage mittels Bau-ID Karte

§ 34c. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat sicherzustellen, dass bei Datenabfrage mittels
BauID-Karte auf der Baustelle die fiir Baustellenkontrollen zustindigen Bediensteten der Urlaubs- und
Abfertigungskasse sowie des Amtes fiir Betrugsbekdmpfung und der Osterreichischen Gesundheitskasse
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zum in § 34 Z 2 genannten Zweck auf die in § 34b Abs. 1 Z 3 lit. a bis g genannten Daten zugreifen
konnen.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat zum in § 34 Z 3 genannten Zweck sicherzustellen, dass
ein Generalunternehmer bei Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer Baustelle sowie ein
Baustellenverantwortlicher im Zuge der Datenabfrage mittels BaulD-Karte auf der Baustelle zum Zweck
der leichteren Uberpriifung der erforderlichen Meldungen fiir den Arbeitnehmer auf die Daten
hinsichtlich des Vorliegens einer Anmeldung zur Sozialversicherung und des Vorliegens einer Meldung
nach § 22, den Namen des Arbeitgebers, die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit, bei Teilzeit das
AusmaB und die Lage der Arbeitszeit sowie zusétzlich bei entsandten und iiberlassenen Arbeitnehmern
auf die Angabe, ob eine Meldung nach § 19 Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz vorliegt und
bei ausldandischen Arbeitnehmern auf die in § 34b Abs. 1 Z 3 lit. ¢ bis e genannten Daten zugreifen kann.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat sicherzustellen, dass ein Arbeitnehmer zum Zweck des
§ 34 Z 1 mittels seiner BaulD-Karte auf die Daten gemal3 § 34b Abs. 1 Z 1 lit. a, Z2 und Z 3 lit. a bis f
zugreifen kann.

Weiterverarbeitung der Abfrageergebnisse

§ 34d. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berechtigt, zum Zweck des § 34 Z 2 auf folgende
Daten aus dem BaulD-System zuzugreifen und weiterzuverarbeiten: Datum, Ort und Uhrzeit der Abfrage,
Name des Arbeitgebers, Firmenbuchnummer, Dienstgeberkontonummer,
Umsatzsteueridentifikationsnummer,  Kennziffer =~ Unternehmensregister ~ (KUR),  Betriebssitz,
Baustellenbezeichnung bzw. Baustellen-ID, Namen der Arbeitnehmer, Sozialversicherungsnummer der
Arbeitnehmer, deren Staatsangehorigkeit und gegebenenfalls die Arbeitnehmerkennzahl, zusétzlich die
abfragende Stelle, Lichtbilder und sonstige elektronische Dokumente, Abfrageergebnisse, Baubeginn und
Fertigstellung.

(2) Kontrollorgane des Amtes fiir Betrugsbekdmpfung und  Priiforgane  der
Krankenversicherungstréger sind berechtigt, auf die durch ihre Abfrage erhobenen Daten geméfl Abs. 1
auf der Baustelle (Arbeitsstétte) zuzugreifen und diese weiterzuverarbeiten.

Verantwortlichkeiten und Datensicherheitsmafinahmen

§ 34e. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist Verantwortliche im Sinne des Art. 4 Z 7 DSGVO
fiir die von ihr nach den §§ 34a bis 34d verarbeiteten Daten, die BaulD-GmbH fiir die Datenverarbeitung
fiir die Daten nach § 34a Abs. 5 und 6 und § 34b Abs. 1.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat ein sicheres Verfahren zur Datenabfrage mittels der
BaulD-Karte sicherzustellen und den Zugriff auf die von ihr verarbeiteten Daten mittels der BaulD-Karte
zu dokumentieren. Innerhalb der Organisation der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind die
Zugangsberechtigungen und Zugriffsrechte auf die in den §34b Abs.1 Z1 bis 4 genannten
personenbezogenen Daten zu regeln. Von der Urlaubs- und Abfertigungskasse erfassten und verarbeiteten
personenbezogenen Daten sind zu 16schen, sobald sie nicht mehr benétigt werden, jedenfalls nach Ablauf
von fiinf Jahren nach ihrer letztmaligen Verwendung. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf Basis
eines IT-Sicherheitskonzeptes alle getroffenen Datensicherheitsmafinahmen zu dokumentieren. Aus
dieser Dokumentation muss hervorgehen, ob sowohl der Zugriff als auch die Weitergabe der Daten
ordnungsgemal erfolgt und die Daten Unbefugten nicht zugénglich sind.*

15. Dem § 40 wird folgender Abs. 51 angefiigt:

»(51) § 13d Abs. 3b und 4, § 19 Abs. 6, § 23 Abs. 1 und 2, § 25 Abs. 9, § 31 Abs. 1 und 1a, § 31a
Abs. 1 und 3, § 34, sowie die §§ 34a bis 34e samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. I Nr. xxx/2026 treten mit 1.Juli 2026 in Kraft. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist
verpflichtet, Arbeitnehmern, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens in einem aufrechten
Arbeitsverhiltnis befinden, bis spitestens 30. Juni 2029 eine BaulD-Karte auszustellen. § 25 Abs. 9 in der
Fassung des genannten Bundesgesetzes ist nur auf Insolvenzverfahren anzuwenden, die nach dem
30. Juni 2026 eroffnet werden. § 23e tritt mit Ablauf des 30. Juni 2026 aufler Kraft.“
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Artikel 3
Anderung des Lohn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesetzes

Das Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz, BGBI. I Nr. 44/2016, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xx/2026 und die Bundesministeriengesetznovelle 2025, BGBI. I Nr. 10/2025,
wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 22 folgende Eintrag eingefiigt:
»8 22a. Bereithaltung von Lohnunterlagen mittels BauID-Karte*

2. Nach § 19 Abs. 5a wird folgender Abs. 5b eingefiigt:

,,(5b) Fiir Arbeitnehmer im Sinne des § 33d BUAG und fiir andere Arbeitnehmer, fiir die nach dem
BUAG eine Bau-ID Karte ausgestellt worden ist, ist in der Meldung nach Abs. 1 anzugeben, fiir welche
Arbeitnehmer die nach den §§ 21 und 22 erforderlichen Unterlagen unter Verwendung einer BaulD-Karte
nach § 34a BUAG bereitgehalten werden sollen.*

3. Nach § 22 wird folgender § 22a samt Uberschrift eingefiigt:
,Bereithaltung der Lohnunterlagen mittels BaulD-Karte

§ 22a. (1) Arbeitgeber im Sinne des § 19 Abs. 1 und Beschéftiger im Sinne des § 19 Abs. 4 kénnen
im Fall von Arbeitnehmern im Sinne des § 33d BUAG und fiir andere Arbeitnehmer, fiir die nach dem
BUAG eine BaulD-Karte ausgestellt worden ist, die Unterlagen nach den §§ 21, ausgenommen Abs. 1
Z 2, und 22 und die Transaktionsnummer ZKO am Arbeitsort unter Verwendung der BaulD-Karte nach
§ 34a BUAG bereithalten, sofern dies in der Meldung nach § 19 Abs. 5b angefiihrt ist. Die Bereithaltung
der Unterlagen mit der BaulD-Karte gilt als elektronische Bereithaltung im Sinne der §§ 21 und 22.
Gleiches gilt fiir die Bereitstellung der Unterlagen durch den Uberlasser an den Beschiftiger. Das Amt fiir
Betrugsbekdmpfung kann bei der Kontrolle mit der Kartennummer die zur BaulD-Karte gespeicherten
Daten abrufen, wenn die BaulD-Karte eines Arbeitnehmers nicht vorgelegt werden kann.

(2) Arbeitgeber und Beschiftiger sind verpflichtet, die Kartennummern der BauID-Karten fiir die in
Abs. 1 genannten Arbeitnehmer wihrend der Dauer der Beschaftigung (im Inland) oder des Zeitraums der
Entsendung bereitzuhalten.*

4. In § 28 wird in der Z 4 die Wortfolge ,,ibermittelt,” durch die Wortfolge ,,ibermittelt oder* ersetzt und
folgende Z 5 eingefiigt:
,,5. Arbeitgeber oder Beschiftiger entgegen § 22a Abs. 2 die Kartennummern der BaulD-Karten
nicht bereithalt,*
5. Dem § 72 wird folgender Abs. 15 angefiigt:

,,(15) Der Zeitpunkt des Inkrafttretens des Inhaltsverzeichnisses sowie der §§ 19 Abs. 5b, 22a und 28
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 wird durch Verordnung der Bundesministerin
fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz bestimmt.*

Artikel 4
Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetzes 1957

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957 — BSchEG, BGBI. Nr. 129/1957, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 120/2024 und die Bundesministeriengesetznovelle 2025,
BGBL I Nr. 10/2025, wird wie folgt geandert:
1. § 4 Abs. 3 lautet:

,(3) Ein Anspruch auf Schlechtwetterentschddigung besteht in der Zeit vom 1. November bis
31. Oktober fiir héchstens 320 ausfallende Arbeitsstunden.*
2. § 12 Abs. 7 lautet:

,.(7) Nicht benétigte Schlechtwetterentschidigungsbeitrage sind méglichst zinsenbringend sowie in
einer den Vorschriften iiber die Veranlagung von Miindelgeld entsprechenden Art und Weise anzulegen,
soweit Abs. 8 nichts anderes bestimmt. Liquiditéitsaushilfen mit der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind
zuldssig.“
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3. Dem § 12 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

,»(8) Abweichend von Abs. 7 darf eine Veranlagung in folgenden Vermdgensgegenstanden erfolgen:
1. in verzinslichen Wertpapieren, die in Euro von Mitgliedstaaten des EWR begeben wurden, oder
2. in auf Euro lautenden Einlagen bei inldndischen Kreditinstituten,
deren Bonitit als zweifelsfrei vorhanden erachtet wird. Fiir die Beurteilung der Bonitét konnen Mindest-

Ratings der vom Markt anerkannten Rating-Agenturen herangezogen werden. Veranlagungen in Aktien
und Aktienfonds sind nicht zuldssig.”

4. Dem § 19 wird folgender Abs. 19 angefiigt:

»(19) § 12 Abs. 7 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2026 tritt mit 1. Juli
2026 in Kraft. § 4 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2026 tritt mit 1. November
2026 in Kraft.”

Artikel 5
Anderung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993

Das Bundesgesetz iiber die Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 — ArbIG), BGBI.
Nr. 27/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL I Nr.110/2024 und die
Bundesministeriengesetznovelle 2025, BGBI. I Nr. 10/2025, wird wie folgt gedndert:

1. § 20 Abs. 8 lautet:

»(8) Die Arbeitsinspektion ist berechtigt, auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht in die
Baustellendatenbank der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (§ 31a des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes — BUAG, BGBI. Nr. 414/1972 in der geltenden Fassung) zu nehmen, um die
Daten von Meldungen nach § 97 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994 und von
Vorankiindigungen nach § 6 Bauarbeitenkoordinationsgesetz —BauKG, BGBI. I Nr. 37/1999 sowie
Nachweise und sonstige Unterlagen betreffend Unterweisungen gemél § 14 ASchG abzurufen. Die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (§ 14 BUAG) ist verpflichtet, der Arbeitsinspektion Zugang
zu diesen Daten und Unterlagen einzurdaumen.*

2. Dem § 25 wird folgender Abs. 17 angefiigt:

»(17) § 20 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/2026 tritt mit 1. Juli 2026 in
Kraft.“
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Begriindung
Zu Artikel 1 Z 1 (Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes)
ZuZ1(§1Abs.27Z2 AVRAG)
Die Anderung enthilt eine Zitatanpassung.
Zu Z 2 (§ 14f Abs. 1 AVRAG) und Artikel 2 Z 1 (§ 13d Abs. 3b BUAG)

Mit dem Teilpensionsgesetz — APG, BGBI. I Nr. 47/2025, wurde die Moglichkeit geschaffen, eine
Teilpension in Anspruch zu nehmen. Das Modell der Teilpension sieht die teilweise Inanspruchnahme der
Alterspension bereits im aufrechten Arbeitsverhéltnis unter Reduktion der Arbeitszeit (und
entsprechender Reduktion des Entgelts) vor. Durch die Reduktion der Arbeitszeit fiir die Dauer der
Teilpension ergab sich ein Regelungsbedarf hinsichtlich der Berechnung der Abfertigung Alt mit dem
Ziel der Vermeidung von Abfertigungsverlusten. Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dem
BUAG unterliegen und sich im System der Abfertigung Alt befinden, wurde in § 14f Abs. 1
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) klargestellt, dass fiir die Berechnung der Abfertigung
Alt jener Stundenlohn, der vor der Inanspruchnahme der Teilpension zur Anwendung gekommen ist, als
Grundlage fiir die Berechnung der Abfertigung Alt bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
heranzuziehen ist. Die fiir die Berechnung der Abfertigung Alt heranzuziehende Stundenzahl wurde
jedoch nicht ausdriicklich geregelt.

Die Regelung in § 14f Abs. 1 AVRAG soll nunmehr entfallen und eine ausdriickliche Klarstellung im
BUAG dahingehend aufgenommen werden, dass bei der Berechnung der Abfertigung Alt die
Beschiftigungszeit der Teilpension mit jener Stundenanzahl zu beriicksichtigen ist, wie sie dem
Arbeitsverhéltnis vor Inanspruchnahme der Teilpension zugrunde lag. Dariiber hinaus soll dann, wenn die
Teilpension im Anschluss an den Bezug von Uberbriickungsgeld, eine Altersteilzeit, eine
Bildungsteilzeit, eine Wiedereingliederungsteilzeit, eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den
§§ 14a, 14b oder 14d AVRAG in Anspruch genommen wird, bei der Berechnung der Abfertigung Alt
diese Teilzeitbeschéftigung mit jener Stundenzahl beriicksichtigt werden, wie sie dem Arbeitsverhéltnis
vor Antritt einer dieser MaBnahmen zugrunde lag. Zwischenzeitlich erfolgte kollektivvertragliche
Lohnerh6hungen sollen in allen diesen Fallen bei der Berechnung beriicksichtigt werden.

Zu Artikel 1 Z 3 (§ 18b Abs. 1 AVRAG)

Die Materialien zu dem mit BGBI. I Nr. 111/2025 geschaffenen § 18b AVRAG halten fest, dass fiir die
Beschiftigten im Bewachungsgewerbe und in der Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereinigung die
Einhebung von Beitrdgen vom Entgelt und deren Weiterleitung an den Sozial- und Weiterbildungsfonds
nach dem Vorbild des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes (AUG) durch den Krankenversicherungstréger
erfolgen soll.

Die Beitrige sollen vom laufenden Entgelt wie auch von den Sonderzahlungen eingehoben werden. Der
geltende Verweis auf die allgemeine Beitragsgrundlage nach §45 ASVG ist ,zu eng“, da damit
Sonderzahlungen nicht erfasst sind. Mit der vorliegenden Novelle wird daher dieses redaktionelle
Versehen beseitigt und durch Anfiigen des vorgeschlagenen Satzes die gesetzliche Grundlage fiir die
Einhebung von Beitrigen auch von den Sonderzahlungen durch den Krankenversicherungstrager
geschaffen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes)
ZuZ2 (§13d Abs. 4)

Die Kollektivvertrige jener Betriebsarten, die dem BUAG zuzuordnen sind und fiir welche die
Auszahlung des Abfertigung-Alt-Anspruches an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dem
BUAG unterliegen, durch die BUAK zu erfolgen hat, enthalten in der Regel eine Regelung zur
Beriicksichtigung der anteiligen Weihnachtsremuneration bei der Berechnung der Abfertigungshohe.
Nunmehr soll eine Auffangbestimmung in das BUAG fir jene Kollektivvertrige, die keine derartige
Bestimmung  zur  Berechnungssystematik ~ der  anteiligen =~ Weihnachtsremuneration bei
Abfertigungsberechnung/-auszahlung nach dem BUAG enthalten, aufgenommen werden. Nach dieser
Auffangbestimmung soll die BUAK die Berechnungssystematik jenes Kollektivvertrages heranzuziehen
haben, der auf die meisten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dem BUAG unterliegen,
Anwendung findet.

ZuZ 3 (§ 19 Abs. 6)

Aus auBerordentlichen Ertrigen, die sich aus dem Verfall von Urlaubsentgelten, Urlaubsabfindungen und
Urlaubsersatzleistungen ergeben, kann eine Riicklage fiir Hértefélle gebildet werden. Mit der Novelle soll
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klar gestellt werden, dass Hértefélle aus allen Sachbereichen der BUAK und nicht nur aus dem
Sachbereich Urlaub unterstiitzt werden konnen.

ZuZ4undS5 (§ 23)

§ 23 Abs. 1 letzter Satz, der das Einsichtsrecht der BUAK in Lohnaufzeichnungen regelt, soll aus
Griinden der Systematik in Abs. 2 verschoben werden. Mit dem letzten Satz in Abs. 2 soll klargestellt
werden, dass die BUAK im Rahmen der Kontrolle der Lohnaufzeichnungen berechtigt ist, Ablichtungen
der kontrollierten Unterlagen herzustellen.

ZuZ 6 (§ 23¢), Z 8 (§ 31 Abs. 1), Z 9 (§ 31 Abs. 1a), Z 13 (§ 34), Z 14 (§§ 34a bis 34e) und 15 (§ 40
Abs. 51)

Derzeit wird das BaulD-Systems durch die BauID-GmbH, eine 100 % Tochter BUAK, betrieben. Das
BaulD-System wird auf Grund einer Vereinbarung mit der BaulD-GmbH mittels einer BaulD-Karte
genutzt, mit der die Einsicht in die bei der BauID-GmbH verarbeiteten Daten ermdglicht wird.

Das BaulD-System soll nunmehr einem Umstrukturierungsprozess unterzogen werden.

Demnach soll die BUAK geméB § 34 das BaulD-System betreiben. Sie kann sich zum Betrieb des
BaulD-Systems einer GmbH im Sinne des § 18a (BaulD-GmbH) als Dienstleisterin bedienen. Die
Aufgaben der Dienstleisterin sind in einem Dienstleistungsvertrag festzulegen.

Die im bisherigen § 34 Abs. 1 Z 1 bis 3 aufgezihlten Zwecke des BaulD-Systems sollen in § 34 neu
strukturiert und erganzt werden. Neu ist, dass auch die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) durch
die Einbeziehung in das BaulD-System bei den ihr iibertragenen Kontrolltdtigkeiten unterstiitzt werden
soll.

§ 34a sieht vor, dass die BUAK allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die dem BUAG
unterliegen, eine BaulD-Karte auszustellen hat. Eine BaulD-Karte ist auch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmem von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern mit Sitz auBerhalb Osterreichs, die diese nach
Osterreich  entsenden oder iberlassen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern mit Sitz auflerhalb Osterreichs mit einem gewohnlichen Arbeitsort in
Osterreich auszustellen. Schlieflich haben auch Personen, die Anwartschaften gegeniiber der BUAK
erworben haben, aber im Zeitpunkt der Ausrollung in keinem Arbeitsverhiltnis stehen, auf das das
BUAG anzuwenden ist, Anspruch auf Ausstellung einer BaulD-Karte.

Zur Nutzung des BaulD-Systems soll eine Registrierung durch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erforderlich sein.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen zur Nutzung des
BaulD-Systems einen Dienstleistungsvertrag mit der BUAK abschlielen. Die Teilnahme am BaulD-
Systems soll weiterhin freiwillig erfolgen. Die Kartenausstellung und die Nutzung des BaulD-Systems
sollen aber kostenfrei sein.

Zur Ausstellung der BaulD-Karte ist es erforderlich, dass die BUAK die Identitdt der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers durch Abfragen der Lichtbilder aus den Registern gemill Passgesetz, dem
Register fiir die E-ID, dem Fiihrerscheinregister und dem Zentralen Melderegister feststellt. Damit soll
sichergestellt werden, dass immer das aktuellste Lichtbild ausgeliefert wird, unabhéngig, ob es von der
Passbehoérde, den E-ID oder Lichtbild e-card Registrierungsstellen stammt. Die Anbindung im
Bundesministerium fiir Inneres soll iiber die sogenannte IAP-Schnittstelle erfolgen. Zur Aufbringung auf
die BaulD-Karte soll die BUAK das Lichtbild aus diesen Registern speichern konnen.

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fiir die in den oOffentlichen Registern kein Lichtbild
gespeichert ist und fiir die keine Identitdt festgestellt werden kann, ist die Identitit hinreichend
nachzuweisen und im BaulD-Systems ein Lichtbild hochzuladen.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die nicht dem BUAG
unterliegen, sollen das BaulD-System auf vertraglicher Basis kostenpflichtig nutzen konnen;
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern solcher Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern soll wie bisher auf
Grund einer vertraglichen Vereinbarung eine BaulD-Karte ausgestellt werden konnen. Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber, die neben ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern selbst auf der Baustelle
arbeiten, sollen ebenfalls die Moglichkeit erhalten, kostenpflichtig eine BauID-Karte zu bestellen und das
BaulD-System auf vertraglicher Basis kostenpflichtig zu nutzen. Schliefllich sollen auch sonstige auf der
Baustelle titige selbstindig Erwerbstitige eine BaulD-Karte kostenpflichtig bestellen konnen. Dies
betrifft vor allem GmbH-Geschaftsfithrerinnen und Geschiftsfiithrer sowie Ein-Personen-Unternehmen.

In den §§ 34b bis 34e werden die bisher geltenden datenschutzrechtlichen Begleitmanahmen angepasst
und neu strukturiert.
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§ 34b regelt, welche Daten von der BUAK verarbeitet werden diirfen. In Abs. 1 Z 1 soll die BUAK
erméchtigt werden, zum Zweck der Ausstellung einer BaulD-Karte die erforderlichen personenbezogenen
Daten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (lit. a) sowie Betriebsdaten (lit. b) zu verarbeiten. Die
taxative Aufzdhlung umfasst Name, Geschlecht, Geburtsdatum, Lichtbild, Dokumente zur
Identifikationsfeststellung, wenn kein Lichtbild verfiigbar ist, Wohnadresse oder Zustelladresse,
Kontaktdaten, Sozialversicherungsnummer, Arbeitnehmerkennzeichen (eine BUAK-interne Kennzahl der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers), Beginn und das Ende des Beschaftigungsverhéltnisses, den Ort
bzw. die Orte der Beschéftigung, die Art der Téatigkeit und die Verwendung, die kollektivvertragliche
Einstufung, Ausbildungs- und Qualifizierungsnachweise, die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit,
bei Teilzeit das Ausmal} und die Lage der Arbeitszeit, die Baustellenbezeichnung und —adresse sowie bei
entsandten und  iberlassenen  Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmern  zusitzlich  die
Baustellenidentifikationsnummer, den zustdndigen Sozialversicherungstriger, die Staatsangehorigkeit,
Firmenname und -adresse, Firmenbuchnummer, Dienstgeberkontonummer,
Umsatzsteueridentifikationsnummer,  Kennziffer =~ Unternehmensregister ~ (KUR),  Betriebssitz,
Gewerbeberechtigung oder Unternehmensgegenstand sowie das Betriebskennzeichen.

Um priifen zu kénnen, ob die fiir auf einer Baustelle eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bestehenden gesetzlichen Verpflichtungen eingehalten werden, insbesondere ob die Anmeldung zur
Sozialversicherung und/oder zur BUAK gegeben ist und im Falle einer Entsendung oder einer
Uberlassung nach Osterreich, ob eine entsprechende Meldung nach § 19 Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz vorliegt, soll weiterhin die gemall § 31 bestehende Moglichkeit der BUAK, iiber den
Dachverband der Sozialversicherungstriger bzw. iiber die Schnittstelle ZKO bestimmte Daten
abzufragen, genutzt werden konnen (Abs. 1 Z 3 lit. a und b). So sollen Daten aus einer Abfrage iiber den
Dachverband, ob zum Zeitpunkt der Datenabfrage auf der Baustelle fiir die dort beschiftigten
Erwerbstitigen eine Anmeldung zur Sozialversicherung besteht oder gegebenenfalls eine Abmeldung
erfolgt ist, die Bezeichnung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers und der Dienstgeberkontonummer,
durch die BUAK verarbeitet werden diirfen. Unter den Begriff , Erwerbstitige” fallen (geringfiigig
beschiftigte) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, (geringfiigig beschiftigte) freie Dienstnehmerinnen
und freie Dienstnehmer sowie selbstindig Erwerbstitige. Neu ist, dass auch Daten iiber die Abfrage
hinsichtlich des Zeitpunktes der Anmeldung und gegebenenfalls der Abmeldung als selbstdndig
Erwerbstitige bzw. selbstindig Erwerbstitiger verarbeitet werden diirfen. Fiir die Abfragemdoglichkeit
beim Dachverband dieser neuen Daten — auch zum Zweck der sonstigen Aufgabenerfiillung der BUAK —
soll zudem in § 31 die rechtliche Grundlage geschaffen werden. Dariiber hinaus soll mit dieser
Bestimmung auch die Moglichkeit der Abfrage weiterer Daten (allfallig vorhandene Beitragsgrundlagen,
Geldleistungen aus der Krankenversicherung, Leistungsbeziige vom Arbeitsmarkservice, Beginn und
Ende der Vormerkung der Arbeitslosigkeit) geschaffen werden, die die BUAK fiir die Berechnungen
ihrer Leistungen benétigt. Im Falle von Entsendungen und Uberlassungen nach Osterreich soll die BUAK
wie bisher den Umstand verarbeiten kénnen, ob eine Meldung nach § 19 Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetz vorliegt. Liegt eine solche vor, soll auch die Transaktionsnummer ZKO, der Ort der
Beschiftigung, die Art der Téatigkeit und Verwendung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, der
zustéandigen Sozialversicherungstrager und die Staatsangehorigkeit verarbeitet werden konnen. Neu ist,
dass auch die Angaben in der Meldung nach § 19 Lohn- und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz
hinsichtlich der elektronischen Bereithaltung verarbeitet werden konnen. Bei ausldndischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern soll die BUAK wie bisher iiber eine Schnittstelle zum AMS
abfragen konnen, ob die im AMS dokumentierte =~ Genehmigung, Bestitigung oder
Aufenthaltsberechtigung gemill § 3 Abs. 1 AusIBG fiir die Beschéftigung in Osterreich vorliegt. Auch
diese Daten diirfen verarbeitet werden (Abs.1 Z3 lit.c). Derzeit sind dies die
Beschiftigungsbewilligung,  die  Entsendebewilligung, die = EU-Entsendebestitigung, die
Anzeigebestitigung, der Befreiungsschein sowie Gutachten fiir folgende Aufenthaltstitel: Rot-Wei3-Rot —
Karte, Rot-Weil-Rot -~ Karte plus, Blaue Karte EU, Aufenthaltstitel ,Grenzginger",
Aufenthaltsbewilligung als unternechmensintern transferierter Arbeitnehmer (,,ICT*),
Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,,mobile ICT*) und
Niederlassungsbewilligung — Kiinstler. Das AMS tritt hier datenschutzrechtlich als Auftragsverarbeiter
auf. Mit dem neuen Abs.1 Z3 lit.d soll die BUAK ermédchtigt werden, die beim Zentralen
Fremdenregister iiber eine  Schnittstelle erhobenen Daten iber die Einreise- und
Aufenthaltsberechtigungen fiir Fremde zu verarbeiten.

Im Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz soll mit dieser Novelle klargestellt werden, dass die
Bereithaltung der Unterlagen gemal §§ 21 und 22 Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz auf der
BaulD-Karte als elektronische Bereithaltung im Sinne dieser Bestimmungen zu werten ist (siche dazu
Erlduterungen in Artikel 3). Mit Abs. 1 Z 3 lit. e soll die BUAK daher erméchtigt werden, diese Daten zu
verarbeiten. Gemall Abs. 1 Z 3 lit. f soll die BUAK ermichtigt werden, das Scanprotokoll einer BaulD-

www.parlament.gv.at

11von 15



12von 15

917/A XXVIII. GP - Selbstandiger Antrag (gescanntes Original)
12 von 15

Karte sowie die GPS-Koordinaten des Abfrageortes verarbeiten zu konnen. SchlieBlich soll die BUAK
von Gemeinden und Gemeindeverbanden freiwillig den in die Baustellendatenbank gemeldeten
Baubeginn und die Fertigstellung verarbeiten diirfen. Um den Aufwand der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber bei der Ubermittlung von Unterlagen an das Arbeitsinspektorat zu reduzieren, kdnnen
nunmehr freiwillig erfasste Nachweise und sonstige Unterlagen betreffend Unterweisungen gemal § 14
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG) im BaulD-System verarbeitet werden koénnen. Die gesetzliche
Grundlage dazu stellt § 8 Arbeitsinspektionsgesetz dar, das eine Verpflichtung dieser Personen vorsieht,
den Organen der Arbeitsinspektion auf Verlangen Einsicht in alle Unterlagen zu gewéhren, die fiir den
Arbeitnehmerschutz relevant sind. Elektronische Einsichtnahme oder Unterlageniibermittlung dieser
Unterlagen sind zuldssig. Abs. 1 Z 4 soll die Rechtsgrundlage fiir die BUAK darstellen, diese Daten zu
verarbeiten.

Die Erméchtigung der BUAK gilt sowohl fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dem BUAG
unterliegen, als auch fiir Personen, die nicht dem BUAG unterliegen (siche § 34b Abs. 2).

§ 34b Abs. 3 hilt fest, dass die BUAK oder, sofern sie sich einer Dienstleisterin gemal3 § 18a bedient, die
BaulD-GmbH zum Zweck der Ausstellung von BaulD-Karten fiir Personen, die nicht dem BUAG
unterliegen, Daten im Sinne von § 34b Abs. 1 Z 1 verarbeiten darf.

Mit § 34c Abs. 1 und 2 soll sichergestellt werden, dass die Berechtigten auf der Baustelle nur auf die
jeweils zu ihrer Aufgabenerfiillung notwendigen Daten zugreifen diirfen.

Die fiir Baustellenkontrollen zustédndigen Bediensteten der BUAK, des Amtes fiir Betrugsbekdmpfung
sowie der OGK sollen zur Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping und von Sozialbetrug mittels einer
Kontroll-App auf sémtliche in § 34b Abs. 1 Z 3 lit. a bis g genannten Daten zugreifen konnen.

Generalunternehmerinnen und Generalunternehmen bei Zuordnung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu den jeweiligen Baustellen sowie Baustellenverantwortliche im Zuge der Datenabfrage
mittels BauID-Karte auf den Baustellen zum Zweck der leichteren Uberpriifung der erforderlichen
Meldungen fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollen wie bisher nur auf die Daten hinsichtlich
des Vorliegens einer Anmeldung zur Sozialversicherung und des Vorliegens einer Meldung nach § 22,
den Namen der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit, bei
Teilzeit das Ausmaf} und die Lage der Arbeitszeit sowie zusdtzlich bei entsandten und iiberlassenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf die Angabe, ob eine Meldung nach § 19 Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz ~ vorliegt und bei ausldndischen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern auf die in § 34b Abs. 1 Z 3 lit. ¢ bis e genannten Daten zugreifen kénnen.

Gemil § 34c Abs. 3 sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die im BaulD-System im Zeitpunkt der
Abfrage erfassten Daten gemidB Abs.1 Z1 lit.a, Z2 (Abfrageprotokoll ihrer BaulD-Karten, ihre
aktuellen im BaulD-System enthaltenen Daten) sowie die in § 34b Abs. 1 Z 3 lit. a bis f aufgelisteten
Daten abfragen konnen. Zum Zwecke der Abfrage dieser Daten durch die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer soll die BUAK erméchtigt werden, diese Daten zu verarbeiten.

§ 34d enthilt Bestimmungen zur Weiterverarbeitung der Abfrageergebnisse. Die BUAK soll berechtigt
werden, zum Zweck der Vollziehung der ihr zur Bekdmpfung des Lohn- und Sozialdumpings und des
Sozialbetrugs folgende Daten aus dem BaulD-System weiterzuverarbeiten: Datum, Ort und Uhrzeit der
Abfrage, Name der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, Firmenbuchnummer, Dienstgeberkontonummer,
Umsatzsteueridentifikationsnummer,  Kennziffer =~ Unternehmensregister ~ (KUR),  Betriebssitz,
Baustellenbezeichnung bzw. Baustellen-ID, Namen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Sozialversicherungsnummer der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Staatsangehdrigkeit und
gegebenenfalls die Arbeitnehmerkennzahl; zusitzlich die abfragende Stelle, Fotos und sonstige
elektronische Dokumente, Abfrageergebnisse, Baubeginn und Fertigstellung.

Die Kontrollorgane des Amtes fiir Betrugsbekdmpfung und Priiferinnen und Priifer der OGK so}len
berechtigt sein, auf die durch ihre Abfrage erhobenen Daten auf der Baustelle (Arbeitsstétte) zuzugreifen
und diese weiterzuverarbeiten.

§ 34e Abs. 1 gibt die datenschutzrechtlichen Rollen, die sich aus Art. 4 Z 7 DSGVO ergeben, wieder. Die
BUAK ist Verantwortliche fiir die von ihr nach den §§ 34 bis 34d verarbeiteten Daten, die BaulD-GmbH
fiir die Daten nach § 34a Abs. 5 und 6 und § 34b Abs. 1.

§ 34e Abs. 2 beinhaltet erginzende von der BUAK zu beachtende Regelungen zur Datensicherheit gemal
Art. 32 DSGVO.

§ 23e kann auf Grund der Neustrukturierung entfallen.
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ZuZ7 (§ 25 Abs. 9)

Das in §§ 27 ff der Insolvenzordnung (IO) verankerte Anfechtungsrecht stellt sicher, dass bereits vor
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens getatigte Rechtshandlungen der Insolvenzschuldnerin bzw. des
Insolvenzschuldners riickabgewickelt werden konnen, um im Sinne des Grundsatzes der par conditio
creditorum eine Bevorzugung einzelner Glaubigerinnen und Glaubiger in zeitlicher Nahe zur Insolvenz
zu verhindern. Es kam aber zu keinem Zeitpunkt zu einer vollstdndigen insolvenzrechtlichen
Gleichbehandlung aller Glaubigerinnen und Glaubiger. Im Hinblick auf die besondere Glaubigerrolle der
Sozialversicherungstriger wurde in § 65 Abs. 3 ASVG durch BGBI. I Nr. 107/2025 vorgesehen, dass
entrichtete Beitrdge sowie Sicherheiten und Pfiandungspfandrechte, die fiir Beitrdge bestellt oder
erworben wurden, nicht nach der Insolvenzordnung angefochten werden konnen, wenn das Vermdgen der
Schuldnerin bzw. des Schuldners ausreicht, um zumindest die Anlaufkosten des Insolvenzverfahrens zu
finanzieren.

Auf Grund der strukturellen Vergleichbarkeit der BUAK mit den Sozialversicherungstragern soll eine an
§ 65 Abs. 3 ASVG angelehnte Regelung hinsichtlich der entrichteten Zuschldge sowie Sicherheiten und
Pfandungspfandrechte, die fiir Zuschlage bestellt oder erworben wurden, in das BUAG aufgenommen
werden.

Zu Z 10 bis 12 (§ 31a Abs. 1 und 3)

Um dem Amt fiir Betrugsbekdmpfung unabhingig von der Vorortkontrolle auf der Baustelle eine
Risikoanalyse zu erméglichen, soll die BUAK erméchtigt werden, folgende von den Abfrageberechtigten
im Zuge der Datenabfrage mittels BaulD-Karte auf der Baustelle abgerufene Daten in der
Baustellendatenbank zu verarbeiten: Datum, Ort und Uhrzeit der Abfrage, Name der Arbeitgeberin bzw.
des Arbeitgebers, Firmenbuchnummer, Dienstgeberkontonummer, Umsatzsteueridentifikationsnummer,
Kennziffer Untemehmensregister (KUR), Betriebssitz, Baustellenbezeichnung bzw. Baustellen-ID,
Namen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Sozialversicherungsnummer der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und gegebenenfalls die Arbeitnehmerkennzahl; zusétzlich die abfragende Stelle.

Dariiber hinaus soll die BUAK freiwillig im BaulD-System erfasste Nachweise und sonstige Unterlagen
betreffend Unterweisungen gemdll § 14 ASchG und den von Gemeinden und Gemeindeverbanden
freiwillig gemeldeten Baubeginn und die Fertigstellung in der Baustellendatenbank verarbeiten diirfen.
Grundsidtzlich sind ,Nachweise” gemal § 14 ASchG auch ,Unterlagen“, in die die
Arbeitsinspektionsorgane gemall § 8 ArbIG Einsicht nehmen diirfen. In der Bauwirtschaft sind vorrangig
,Nachweise* erforderlich. Fiir Kontrollzwecke reichen die Nachweise iiber die Durchfiihrung von
Unterweisungen fiir die Arbeitsinspektionsorgane jedoch meistens nicht aus, sondern es werden vor allem
auch die Inhalte gebraucht, die ebenfalls in ,,Unterlagen* festgehalten sein sollten. Durch den Ausdruck
»sonstige* soll klargestellt werden, dass es sich bei den ,Nachweisen um eine bestimmte Art von
,Unterlagen” handelt, aber nicht nur die Nachweise, sondern alle mit der Unterweisung in
Zusammenhang stehenden Unterlagen erfasst werden konnen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Lohn- und Sozialdumping-Bekimpfungsgesetzes):
Zu Z 2 (§ 19 Abs. 5b)

Im Fall der grenziiberschreitenden Entsendung oder Ul_)erlassung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern im Sinne des § 33d BUAG (Entsendung oder Uberlassung im Baubereich) oder fiir andere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fiir die nach dem BUAG eine BaulD-Karte ausgestellt wurde, ist
in der ZKO- Meldung (ZKO 3 oder ZKO 4) anzugeben, fiir welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
die nach den §§ 21 und 22 erforderlichen Unterlagen unter Verwendung einer BaulD-Karte bereitgehalten
werden sollen. Diese Meldung soll die Kontrollbehérden nach dem Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz in die Lage versetzen, die Kontrollen bereits im Vorfeld entsprechend zu planen.

Zu Z 3 (§ 22a samt Uberschrift)

Im Sinne einer effizienten Verwendung der Bau-ID-Karte stellt diese Bestimmung klar, dass
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Sinne des § 19 Abs. 1 und Beschéftigerinnen und Beschiftiger im
Sinne des § 19 Abs. 4 im Fall von dem BUAG unterliegenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die
Unterlagen nach § 21 mit Ausnahme der ZKO-Meldung, die Lohnunterlagen nach § 22 und die
Transaktionsnummer ZKO am Arbeitsort unter Verwendung der BaulD-Karte in elektronischer Form
bereithalten konnen. Voraussetzung ist, dass die Bereithaltung der Unterlagen unter Verwendung der
BaulD-Karte in der ZKO-Meldung vorweg gemeldet wurde (siehe dazu die obigen Anmerkungen zu § 19
Abs. 5b Lohn- und Sozialdumping- Bekéimpfungsgesetz ). Die Bereithaltung der Unterlagen mit der
BaulD-Karte gilt als elektronische Bereithaltung im Sinne der §§ 21 und 22 Lohn- und Sozialdumping-
Bekimpfungsgesetz . Gleiches gilt fiir die Bereitstellung der Unterlagen durch die Uberlasserin bzw. den
Uberlasser an die Beschéftigerin bzw. den Beschiftiger. Das Amt fiir Betrugsbekampfung kann bei der
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Kontrolle mit der Kartennummer die zur BaulD-Karte gespeicherten Daten abrufen, wenn die BaulD-
Karte einer Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers nicht vorgelegt werden kann. Klarstellend darf in
diesem Zusammenhang festgehalten werden: Die Moglichkeit der ,,Einsichtnahme* in die Bau-ID unter
Verwendung der Kartennummer ist nur dann zuldssig, wenn im Rahmen einer Kontrolle vor Ort in Bezug
auf die mit der ZKO-Meldung gemeldeten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine Bau-ID-Karte nicht
vorgelegt werden kann. Keinesfalls wird der Kontrollbeh6rde damit eine Erméachtigung zu einer von einer
Kontrolle ,,]losgeldsten Einschau in die Bau-ID eingerdumt.

Zur Sicherstellung dieser Kontrollméglichkeit (insbesondere, wenn eine BaulD-Karte nicht vorgelegt
werden kann) sieht § 22a Abs. 2 Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz die Verpflichtung von
Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber und Beschéftigerin bzw. Beschiftiger vor, die Kartennummern der
BaulD-Karten wiahrend der Dauer der Beschiftigung (im Inland) oder des Zeitraums der Entsendung
bereitzuhalten.

ZuZ4@§2815)

Im Sinne einer effektiven Kontrollmdglichkeit stellt die vorgeschlagene Bestimmung korrespondierend
zu § 22a Abs.2 Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz klar, dass das Nichtbereithalten der
Kartennummer der BaulD-Karte durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber oder die Beschéftigerin
bzw. den Beschiftiger verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert ist.

ZuZ5 (§ 72 Abs. 15)

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der §§ 19 Abs. 5b, 22a
und 28 Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz in der mit diesem Bundesgesetz vorgeschlagenen
Fassung soll durch Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz bestimmt werden. Im Umkehrschluss hat das zur Folge, dass bis zu dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens die Kontrolle der Bereithaltung der Melde, Sozialversicherungs- und Lohnunterlagen
weiterhin nach Mafigabe der §§ 21 und 22 Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz in der Fassung
vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. xx/2026 erfolgt. Eine Bereithaltung der Unterlagen unter Verwendung
der BaulD-Karte vor dem in der Verordnung festgelegten Zeitpunkt befreit die Arbeitgeberin bzw. den
Arbeitgeber im Sinne des § 19 Abs. 1 und die Beschiftigerin bzw. den Beschiftiger im Sinne des § 19
Abs. 4 nicht von der Bereithaltung der Unterlagen am Arbeitsort im Sinne der bisherigen Bestimmungen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetzes)
ZuZ1(§4 Abs.3)

In §4 Abs.3 wird der Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung derzeit in eine Winterperiode
(hochstens 200 ausfallende Arbeitsstunden) und eine Sommerperiode (hochstens 120 ausfallende
Arbeitsstunden) unterteilt, wobei im Sommer nicht in Anspruch genommene Stunden in die
Winterperiode mitgenommen werden konnen. Eine Mitnahme von nicht in Anspruch genommenen
Stunden der Winterperiode in die Sommerperiode ist nicht moglich. Diese Regelung erfahrt zunehmend
Kritik seitens der Betriebe, da sich die Erledigung von Bauauftrigen immer mehr auf das gesamte Jahr
verteilt und Betriebe mehr Stunden in der Sommerperiode benétigen. Um hier mehr Spielraum fiir die
Betriebe zu schaffen, soll daher die Unterteilung in eine Winter- und Sommerperiode entfallen und
insgesamt fiir das Geschéftsjahr (von 1. November bis 31. Oktober) 320 Stunden zur Verfiigung stehen.

ZuZ 2 und 3 (§§ 12 Abs. 7 und 8)

§ 12 Abs. 7 sieht derzeit vor, dass die BUAK nicht bendtigte Beitragseinnahmen bestméglich zu
veranlagen hat und dabei ein von der Bundesfinanzierungsagentur erstelltes Anlagekonzept
heranzuziehen ist. In welcher Héhe und wie lange nicht benétigte Beitragseinnahmen zur Verfiigung
stehen, hingt vom Wetter, dem Einreichverhalten der Betricbe sowie auch der Auslastung im
Baugewerbe ab, sodass diesbeziiglich keine validen Prognosen méglich sind. Auf Grund der dadurch
verursachten Schwankungen und dem Umstand, dass die BUAK bis zum Einlagen der Beitrage im Wege
der Triger der Krankenversicherung in Vorlage treten muss, kénnen Veranlagungen ohnedies nur
kurzfristig erfolgen. Die aktuelle Regelung sieht auch keine Betrage vor, ab wann dieses Anlagekonzept
heranzuziehen ware. Zur Erleichterung der Veranlagung nicht bendtigter
Schlechtwetterentschadigungsbeitrige soll daher eine an §19 Abs.4 und 5 BUAG angelehnte
Veranlagungsregelung  aufgenommen werden. Danach muss die BUAK nicht bendtigte
Schlechtwetterentschadigungsbeitrige moglichst zinsenbringend sowie in einer den Vorschriften iiber die
Veranlagung von Miindelgeld entsprechenden Art und Weise anlegen.

Dariiber hinaus soll eine Veranlagung in verzinslichen Wertpapieren, die in Euro von Mitgliedstaaten des
EWR begeben wurden, oder in auf Euro lautenden Einlagen bei inldndischen Kreditinstituten, deren
Bonitit als zweifelsfrei vorhanden erachtet wird, méglich sein.
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SchlieBlich soll auch klargestellt werden, dass Liquiditdtsaushilfen mit der BUAK zuléssig sind.
Zu Artikel 5 (Anderung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993)

Die neu geschaffene Moglichkeit der Datenverarbeitung in der Baustellendatenbank fiir freiwillig im
BaulD-System erfasste Unterlagen und Nachweise betreffend Unterweisungen gemal § 14 ASchG (§ 31a
Abs. 1 Z 5 BUAG) dient dem Zweck der erleichterten Kontrolle von Baustellen. Zur Wahrmehmung des
gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer berufene Behorde ist die
Arbeitsinspektion (§ 3 Abs. 1 erster Satz ArbIG). Nachweise und sonstige Unterlagen betreffend
Unterweisungen gemdl § 14 ASchG sind Unterlagen, die mit dem Arbeitnehmerschutz im
Zusammenhang stehen (§ 8 ArbIG). Daher wird die Berechtigung der Arbeitsinspektion zur
Einsichtnahme in die Baustellendatenbank sowie die entsprechende Verpflichtung der BUAK im
notwendigen Umfang erweitert.

#

(Mo §sB40H )
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