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Prasidenten des Nationalrates
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1017 Wien

Geschiftszahl: 2025-0.356.361 04. Juli 2025

Sehr geehrter Herr Prasident!

Die Abgeordneten zum Nationalrat Schnedlitz und weitere Abgeordnete haben am
06. Mai 2025 unter der Nr. 1790/) eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend
Krankenstandstage und Krankmeldungen in Ihrem Ressort im Zusammenhang mit der COVID-
19-Impfung an mich gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Eingangs wird angemerkt, dass es durch die Novellen des Bundesministeriengesetzes 1986,
BGBI. | Nr. 8/2020 und BGBI. | Nr. 10/2025, zum Teil zu erheblichen Verdnderungen in der
Zusammensetzung der Bundesministerien kam, weshalb eine seridse Vergleichbarkeit nicht
gegeben ist. Die Beantwortung erfolgt im Rahmen der Mdglichkeiten und unter Heranziehung
aller vorhandenen Daten und Akten, wobei ausdriicklich darauf hingewiesen wird, dass es
durch mogliche Doppelaufzeichnungen oder dhnliche Umstande zu Unscharfen kommen kann.

Zu Frage 1:
» Wie entwickelte sich die Zahl der Krankenstandstage der Bediensteten lhres Ressorts

seit dem Jahr 2018? (Bitte um Aufschliisselung nach Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl
der Bediensteten, Krankenstandstage und Dienststellen)

In der Zentralstelle meines Ressorts entwickelte sich die Zahl der Krankenstandstage der
Bediensteten seit dem Jahr 2018 wie folgt:
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2018:
durchschnittliche |durchschnittliche
Geschlecht Monat/ Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person
mannlich 01.2018 343,00 82,00 4,2
mannlich 02.2018 476,00 97,00 4,9
mannlich 03.2018 469,00 86,00 5,5
mannlich 04.2018 354,00 76,00 4,7
mannlich 05.2018 296,00 62,00 4,8
mannlich 06.2018 303,00 55,00 5,5
mannlich 07.2018 291,00 52,00 5,6
mannlich 08.2018 224,00 42,00 5,3
mannlich 09.2018 312,00 61,00 51
mannlich 10.2018 378,00 89,00 4,2
mannlich 11.2018 397,00 86,00 4,6
mannlich 12.2018 299,00 63,00 4,7
4.142,00 851,00 4,9
durchschnittliche |durchschnittliche
Monat/ . . .
Geschlecht . Arbeitstage [ Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person
weiblich 01.2018 450,00 115,00 3,9
weiblich 02.2018 461,00 103,00 4,5
weiblich 03.2018 563,00 116,00 4,9
weiblich 04.2018 487,00 93,00 52
weiblich 05.2018 268,00 71,00 3,8
weiblich 06.2018 299,00 75,00 4,0
weiblich 07.2018 370,00 76,00 4,9
weiblich 08.2018 320,00 70,00 4,6
weiblich 09.2018 393,00 98,00 4,0
weiblich 10.2018 429,00 113,00 3,8
weiblich 11.2018 398,00 94,00 4,2
weiblich 12.2018 314,00 77,00 4,1
4.752,00 1.101,00 4,3
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2019:
durchschnittliche [durchschnittliche
Monat/ ) . .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person
mannlich 01.2019 406,00 84,00 4,8
mannlich 02.2019 449,00 95,00 4,7
mannlich 03.2019 442,00 98,00 4,5
mannlich 04.2019 318,00 61,00 5,2
mannlich 05.2019 347,00 60,00 5,8
mannlich 06.2019 281,00 47,00 6,0
mannlich 07.2019 313,00 44,00 7,1
mannlich 08.2019 337,00 62,00 5,4
mannlich 09.2019 440,00 76,00 5,8
mannlich 10.2019 465,00 85,00 5,5
mannlich 11.2019 428,00 71,00 6,0
mannlich 12.2019 276,00 60,00 4,6
4.502,00 843,00 53
durchschnittliche |durchschnittliche
Monat/ ) . .
Geschlecht ) Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person
weiblich 01.2019 546,00 123,00 4,4
weiblich 02.2019 510,00 105,00 4,9
weiblich 03.2019 546,00 109,00 5,0
weiblich 04.2019 509,00 92,00 5,5
weiblich 05.2019 473,00 101,00 4,7
weiblich 06.2019 282,00 53,00 53
weiblich 07.2019 402,00 88,00 4,6
weiblich 08.2019 353,00 68,00 5,2
weiblich 09.2019 480,00 97,00 4,9
weiblich 10.2019 501,00 112,00 4,5
weiblich 11.2019 400,00 113,00 3,5
weiblich 12.2019 314,00 81,00 3,9
5.316,00 1.142,00 4,7
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2020:
durchschnittliche |durchschnittliche
Monat/ . ) .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person
mannlich 01.2020 327,00 69,00 4,7
mannlich 02.2020 207,00 56,00 3,7
mannlich 03.2020 182,00 35,00 5,2
mannlich 04.2020 63,00 8,00 7,9
mannlich 05.2020 68,00 10,00 6,8
mannlich 06.2020 120,00 16,00 7,5
mannlich 07.2020 206,00 26,00 7,9
mannlich 08.2020 159,00 28,00 5,7
mannlich 09.2020 158,00 31,00 51
mannlich 10.2020 195,00 38,00 51
mannlich 11.2020 143,00 24,00 6,0
mannlich 12.2020 100,00 14,00 7,1
1.928,00 355,00 54
durchschnittliche |durchschnittliche
Monat/ . ) .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person
weiblich 01.2020 489,00 100,00 4,9
weiblich 02.2020 449,00 85,00 5,3
weiblich 03.2020 395,00 66,00 6,0
weiblich 04.2020 139,00 18,00 7,7
weiblich 05.2020 129,00 21,00 6,1
weiblich 06.2020 127,00 30,00 4,2
weiblich 07.2020 187,00 39,00 4,8
weiblich 08.2020 209,00 38,00 5,5
weiblich 09.2020 240,00 58,00 4,1
weiblich 10.2020 364,00 73,00 5,0
weiblich 11.2020 242,00 49,00 4,9
weiblich 12.2020 153,00 24,00 6,4
3.123,00 601,00 52
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2021:
durchschnittliche |[durchschnittliche
Monat/ ) . .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person
mannlich 01.2021 82,00 18,00 4,6
mannlich 02.2021 69,00 17,00 4,1
mannlich 03.2021 174,00 22,00 7,9
mannlich 04.2021 156,00 20,00 7,8
mannlich 05.2021 123,00 23,00 5,3
mannlich 06.2021 100,00 21,00 4,8
mannlich 07.2021 161,00 28,00 5,8
mannlich 08.2021 165,00 24,00 6,9
mannlich 09.2021 223,00 35,00 6,4
mannlich 10.2021 209,00 30,00 7,0
mannlich 11.2021 251,00 45,00 5,6
mannlich 12.2021 165,00 26,00 6,3
1.878,00 309,00 6,1
durchschnittliche |durchschnittliche
Monat/ . ) .
Geschlecht ) Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person
weiblich 01.2021 124,00 27,00 4,6
weiblich 02.2021 172,00 32,00 54
weiblich 03.2021 194,00 47,00 4,1
weiblich 04.2021 156,00 37,00 4,2
weiblich 05.2021 168,00 32,00 5,3
weiblich 06.2021 197,00 48,00 4,1
weiblich 07.2021 109,00 39,00 2,8
weiblich 08.2021 122,00 38,00 3,2
weiblich 09.2021 221,00 67,00 3,3
weiblich 10.2021 268,00 71,00 3,8
weiblich 11.2021 329,00 80,00 4,1
weiblich 12.2021 178,00 54,00 3,3
2.238,00 572,00 3,9
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2022:
durchschnittliche |durchschnittliche
Monat/ . ) .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person

mannlich 01.2022 225,00 42,00 5,4
mannlich 02.2022 272,00 46,00 5,9
mannlich 03.2022 306,00 53,00 5,8
mannlich 04.2022 301,00 49,00 6,1
mannlich 05.2022 253,00 37,00 6,8
mannlich 06.2022 222,00 37,00 6,0
mannlich 07.2022 271,00 47,00 5,8
mannlich 08.2022 281,00 41,00 6,9
mannlich 09.2022 220,00 47,00 4,7
mannlich 10.2022 317,00 57,00 5,6
mannlich 11.2022 259,00 46,00 5,6
mannlich 12.2022 315,00 65,00 4,8
3.242,00 567,00 57

durchschnittliche |durchschnittliche

Monat/ ] . .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person

weiblich 01.2022 212,00 56,00 3,8
weiblich 02.2022 234,00 59,00 4,0
weiblich 03.2022 488,00 89,00 5,5
weiblich 04.2022 381,00 72,00 53
weiblich 05.2022 321,00 75,00 4,3
weiblich 06.2022 284,00 66,00 4,3
weiblich 07.2022 372,00 62,00 6,0
weiblich 08.2022 361,00 67,00 5,4
weiblich 09.2022 368,00 74,00 5,0
weiblich 10.2022 392,00 76,00 5,2
weiblich 11.2022 372,00 76,00 4,9
weiblich 12.2022 417,00 95,00 4,4
4.202,00 867,00 4,8
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durchschnittliche |durchschnittliche
Monat/ . ) .
Geschlecht . Arbeitstage [ Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person

mannlich 01.2023 185,00 51,00 3,6
mannlich 02.2023 237,00 59,00 4,0
mannlich 03.2023 252,00 56,00 4,5
mannlich 04.2023 151,00 39,00 3,9
mannlich 05.2023 172,00 41,00 4,2
mannlich 06.2023 170,00 40,00 4,3
mannlich 07.2023 109,00 26,00 4,2
mannlich 08.2023 168,00 32,00 5,3
mannlich 09.2023 99,00 30,00 3,3
mannlich 10.2023 160,00 50,00 3,2
mannlich 11.2023 227,00 56,00 4,1
mannlich 12.2023 149,00 46,00 3,2
2.079,00 526,00 4,0

durchschnittliche [durchschnittliche

Monat/ . ) .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person

weiblich 01.2023 362,00 79,00 4,6
weiblich 02.2023 282,00 69,00 4,1
weiblich 03.2023 430,00 111,00 3,9
weiblich 04.2023 185,00 52,00 3,6
weiblich 05.2023 251,00 70,00 3,6
weiblich 06.2023 231,00 61,00 3,8
weiblich 07.2023 265,00 67,00 4,0
weiblich 08.2023 234,00 69,00 3,4
weiblich 09.2023 242,00 73,00 3,3
weiblich 10.2023 379,00 90,00 4,2
weiblich 11.2023 409,00 101,00 4,0
weiblich 12.2023 317,00 96,00 3,3
3.587,00 938,00 3,8
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2024:
Monat/ durchschnittliche |durchschnittliche
Geschlecht . Arbeitstage [ Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person

mannlich 01.2024 150,00 38,00 3,9
mannlich 02.2024 265,00 53,00 5,0
mannlich 03.2024 218,00 43,00 51
mannlich 04.2024 226,00 50,00 4,5
mannlich 05.2024 113,00 23,00 4,9
mannlich 06.2024 147,00 33,00 4,5
mannlich 07.2024 106,00 26,00 4,1
mannlich 08.2024 146,00 29,00 5,0
mannlich 09.2024 160,00 45,00 3,6
mannlich 10.2024 213,00 53,00 4,0
mannlich 11.2024 171,00 44,00 3,9
mannlich 12.2024 129,00 39,00 3,3
2.044,00 476,00 4,3

Monat/ durchschnittliche |durchschnittliche

Geschlecht . Arbeitstage [ Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-

Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person

weiblich 01.2024 352,00 97,00 3,6
weiblich 02.2024 422,00 102,00 4,1
weiblich 03.2024 378,00 91,00 4,2
weiblich 04.2024 292,00 79,00 3,7
weiblich 05.2024 214,00 60,00 3,6
weiblich 06.2024 275,00 75,00 3,7
weiblich 07.2024 307,00 70,00 4,4
weiblich 08.2024 295,00 68,00 4,3
weiblich 09.2024 355,00 84,00 4,2
weiblich 10.2024 473,00 111,00 4,3
weiblich 11.2024 386,00 87,00 4,4
weiblich 12.2024 344,00 86,00 4,0
4.093,00 1.010,00 4,1
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Janner bis April 2025:

durchschnittliche [durchschnittliche
Monat/ . . .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr )
im Krankenstand tagen/Person
mannlich 01.2025 204,00 41,00 5,0
mannlich 02.2025 272,00 50,00 5,4
mannlich 03.2025 207,00 51,00 4,1
mannlich 04.2025 171,00 27,00 6,3
854,00 169,00 51
durchschnittliche [durchschnittliche
Monat/ ] . .
Geschlecht . Arbeitstage | Anzahl der Personen | Dauer in Arbeits-
Kalenderjahr .
im Krankenstand tagen/Person
weiblich  [01.2025 395,00 99,00 4,0
weiblich  [02.2025 423,00 98,00 4,3
weiblich  [03.2025 386,00 85,00 45
weiblich  |04.2025 264,00 77,00 3,4
1.468,00 359,00 4,1

Zu den Fragen 2 bis 13:

>

Y V V

Was waren die jdhrlichen Hauptgriinde fiir Krankmeldungen der Bediensteten lhres
Ressorts seit dem Jahr 2018? (Bitte um Aufschliisselung nach Geschlecht, Monat, Jahr,
Anzahl der Bediensteten, Krankenstandstage und Dienststellen)

Wenn es zu einem Anstieg der Krankmeldungen von Bediensteten lhres Ressorts ge-
kommen ist, worin liegt die Ursache hierfiir?

Wie viele Bedienstete lhres Ressorts wurden bisher gegen COVID-19 geimpft? (Bitte um
Aufschliisselung nach Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl der Bediensteten, Kranken-
standstage und Dienststellen)

Wie viele Bedienstete lhres Ressorts weigerten sich, sich impfen zu lassen? (Bitte um
Aufschliisselung nach Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl der Bediensteten, Kranken-
standstage und Dienststellen)

Mit welchen Impfstoffen wurden jeweils wie viele Bedienstete Ihres Ressorts geimpft?
Wie viele dieser Bediensteten lhres Ressorts wurden wie oft geimpft?

Wie viele Krankenstandstage fielen jeweils in zeitlicher Nédhe zu COVID-Impfungen an?
(Bitte um Aufschliisselung nach Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl der Bediensteten,
Krankenstandstage und Dienststellen)

Wie viele Bedienstete Ihres Ressorts nahmen nach der jeweiligen COVID-Impfung einen
Krankenstandstag? (Bitte um Aufschliisselung nach Anzahl der bis zu diesem Zeitpunkt
verabreichten Impfungen, Impfstoff, Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl der Bediensteten
und Dienststellen)

Wie viele Bedienstete Ihres Ressorts nahmen nach der jeweiligen COVID-Impfung zwei
oder drei Krankenstandstage? (Bitte um Aufschliisselung nach Anzahl der bis zu diesem
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Zeitpunkt verabreichten COVID-Impfungen, Impfstoff, Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl
der Bediensteten und Dienststellen)

» Wie viele Bedienstete nahmen nach der jeweiligen COVID-Impfung vier und mehr Kran-
kenstandstage? (Bitte um Aufschliisselung nach Anzahl der bis zu diesem Zeitpunkt
verabreichten COVID-Impfungen, Impfstoff, Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl der Be-
diensteten und Dienststellen)

» Falls jemand nach der jeweiligen COVID-Impfung Iénger als vier Tage krank gemeldet
war, wie lange war dies? (Bitte um Aufschliisselung nach Anzahl der bis zu diesem
Zeitpunkt verabreichten COVID-Impfungen, Impfstoff, Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl!
der Bediensteten und Dienststellen)

> Gibt es Bedienstete Ihres Ressorts, die sich seit ihrer COVID-Impfung im Krankenstand
befinden? (Bitte um Aufschliisselung nach Anzahl der bis zu diesem Zeitpunkt verab-
reichten COVID-Impfungen, Impfstoff, Geschlecht, Monat, Jahr, Anzahl der Bedienste-
ten und Dienststellen)

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Krankenstandsmeldungen keine Rechtsgrundlage fir die
Erhebung des Krankheitsgrundes besteht. Es liegen daher darliber keine Aufzeichnungen in
meinem Ressort auf.

Da es keine Verpflichtung zur Impfung gibt bzw. gab, wurden auch keine Statistiken Uber die

Impfungen der Mitarbeiter:innen geflihrt. Entsprechende Daten kénnen daher nicht zur
Verfligung gestellt werden.

Mit freundlichen GriiRen

Peter Hanke
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