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Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Korinna Schumann
Bundesministerin

Herrn

Dr. Walter Rosenkranz
Prasident des Nationalrates
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2025-0.466.381

Wien, 17.7.2025
Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 2507/J der
Abgeordneten Ralph Schallmeiner, Freundinnen und Freunde betreffend

Verwaltungskosten und deren Entwicklung in der OGK wie folgt:

Ich schicke voraus, dass sich die gegenstandliche Anfrage vorwiegend auf Fragen des
Vollzugs der Sozialversicherungstriager — insbesondere der OGK — bezieht. Ungeachtet der
Tatsache, dass dieser an sich nicht Gegenstand des Interpellationsrechts nach Art. 52 B-VG
ist, habe ich in vorliegender Angelegenheit eine koordinierende Stellungnahme des
Dachverbandes der Sozialversicherungstrager eingeholt, der dazu die betroffenen Trager
befragt hat. Die Stellungnahme des Dachverbandes habe ich dieser Beantwortung zu

Grunde gelegt.
Fragen 1 und 3:

e Wie haben sich die Verwaltungskosten der OGK von 2020 bis 2024 entwickelt? Bitte
um detaillierte Aufschliisselung nach Jahren.
e Inwiefern wurden die gestiegenen Verwaltungskosten in den jéhrlichen Berichten

und Pressemitteilungen der OGK transparent kommuniziert?
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Die OGK hat gemaR den Bestimmungen des § 444 ASVG iVm. § 1 der Rechnungsvorschriften
flir die Sozialversicherung einen Jahresbericht zu erstellen, der sich u.a. aus der
Erfolgsrechnung und deren Einzelnachweisungen sowie der Schlussbilanz und deren
Einzelnachweisungen zusammensetzt und im Internet zu veroéffentlichen ist. Der
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der OGK von 2020 bis 2024 kann den
entsprechenden Jahresberichten auf der Website der OGK entnommen werden. Es handelt
sich bei der Entwicklung des Verwaltungsaufwandes der OGK somit um eine 6ffentlich
zugangliche Information.

Fragen 2, 4 und 8:

e Wie erkldren Sie die Steigerung der Verwaltungskosten im genannten Zeitraum im
Lichte der urspriinglichen Zielsetzung der Kassenfusion, Einsparungen zu erzielen?

e Ab wann ist damit zu rechnen, dass sich die Kosten im Bereich Verwaltung so weit
senken, dass mit einer realen Ersparnis zu rechnen ist?

e Welche Hauptfaktoren haben zur Steigerung der Verwaltungskosten in der OGK von
2020 bis 2024 beigetragen (z.B. externe Beratungsleistungen, IT-Kosten,

Personalkosten, Energiepreise, Fusionskosten)?

Die Verwaltungsaufwendungen setzen sich aus dem Personalaufwand, dem Sachaufwand
sowie dem Aufwand fiir die Verwaltungskorper zusammen. Letzterer spielt betraglich eine
untergeordnete Rolle. Fiir die Berechnung des Netto-Verwaltungsaufwandes werden
diverse Ersitze in Abzug gebracht. Im Fall der OGK sind diese Ersitze in den letzten Jahren
kontinuierlich gesunken, wodurch der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
It. Erfolgsrechnung scheinbar stdrker steigt. Werden die Aufwdnde um diesen Effekt
bereinigt, so ergibt sich im Zeitraum 2020 bis 2024 eine Steigerungsrate von insgesamt

24,6 Prozent. Die Inflation betrug in diesem Zeitraum 23,8 Prozent.

Laut Stellungnahme des Dachverbandes ist bei der OGK im Bereich der
Personalaufwendungen der meiste Anstieg auf die kollektivvertraglichen Lohn- und
Gehaltsabschliisse zurickzufihren, die aufgrund der Inflation in den letzten Jahren
entsprechend hoher ausfielen. Durch die stark gestiegenen Energiepreise wurde der

Sachaufwand erheblich belastet.

Der Dachverband fiihrt weiters aus, dass die Gesamtstrategie der OGK, die sich unter
anderem aus einer Harmonisierung interner Prozesse, DigitalisierungsmaRnahmen und
einer strategischen Personalplanung zusammensetzt, dazu flihrt, dass die bestehenden

Ressourcen bestmoglich fir die Versicherten genutzt werden. In den Bereichen
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Prozessoptimierung und Digitalisierung habe die OGK strategische Investitionen getitigt,

um langfristig durch klare einheitliche Prozesse und digitale Losungen Effizienzpotentiale zu

heben, die in weiterer Folge auch den rund 7,5 Mio. Versicherten zugutekamen. Im Zuge

der Fusion wurde die IT-Landschaft im Bereich der Soft- und Hardware harmonisiert,

wodurch die Prozesse der ehemaligen neun Gebietskrankenkassen zusammengefiihrt

worden seien. Desweiteren sei bei der OGK im Rahmen der Finanzkonsolidierung eine

Reduktion des Anstiegs der Verwaltungskosten um 50% bis 2029 geplant.

Frage 5:

e Wie haben sich die Verwaltungskosten im selben Zeitraum (2020-2024) bei der
BVAEB und der SVS entwickelt? Bitte um jdhrliche Aufschliisselung, Angabe des

Anteils am Gesamtbudget im jeweiligen Jahr und dazu gestellt der Vergleich mit der

OGK.

Auf die nachstehenden Tabellen wird verwiesen:

OGK - Betrige in Mio. EUR

2020

2021

2022

2023

2024

2020 -2024

Netto-Verwaltungsaufwand

317,3

321,4

340,6

387,8

441,1

39,0 %

Anteil an den Gesamteinnahmen

2,03 %

1,96 %

1,93 %

2,03 %

2,16 %

BVAEB - KV Betrage in Mio. EUR

2020

2021

2022

2023

2024

2020 -2024

Netto-Verwaltungsaufwand

122,8

128,3

124,9

134,7

150,5

22,6 %

Anteil an den Gesamteinnahmen

4,30 %

4,14 %

3,83 %

3,79 %

4,00 %

SVS - KV Betrdge in Mio. EUR

2020

2021

2022

2023

2024

2020 -2024

Netto-Verwaltungsaufwand

108,7

107,2

112,2

121,7

133,0

22,3 %

Anteil an den Gesamteinnahmen

5,61 %

5,29 %

5,04 %

5,04 %

5,13 %

Auf den bei der Beantwortung der Fragen 2, 4 und 8 bereits erlduterten Effekt der Ersatze

bei der Ermittlung des Netto-Verwaltungsaufwandes wird hingewiesen.
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Frage 6:

o Welche strukturellen oder organisatorischen Unterschiede erkldren die
Verwaltungskostenunterschiede zwischen OGK, BVAEB und SVS?

Der wesentliche Unterschied liegt in der GroRe und in den unterschiedlichen Versicherten-
strukturen. Die OGK ist mit rund 7,5 Mio. Versicherten (inkl. Pensionist:innen,
Bezieher:innen von Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG),
ukrainischen Kriegsflichtlingen und anderen Fliichtlingen etc.) der mit Abstand grofite

Krankenversicherungstrager in Osterreich.

Ferner fihrt die OGK aufgrund des gesetzlichen Auftrags fremde Aufgaben durch,
insbesondere eine Beitragseinhebung fiir andere Stellen, fiir die sie Ersatze erhilt, die mit
dem Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand gegengerechnet werden (vgl. § 82 ASVG).
Diese Aufgaben entfallen bei der SVS und der BVAEB weitgehend.

Im Gegensatz zur OGK sind die SVS und die BVAEB , Allspartentriger”, die fiir die Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung ihrer Versicherten zustdndig sind. Dementsprechend
besteht eine unterschiedliche Organisationsstruktur, da Expertise, Prozesse und Service fir

drei Sparten erforderlich sind. Dies erhdht auch den Verwaltungsaufwand.

Bei der SVS gestaltet sich zudem die Beitragsfeststellung und -einhebung im Vergleich zur
OGK unterschiedlich und ist mit einer wesentlich héheren Komplexitit in der
Prozessabwicklung verbunden. Eine weitere Besonderheit bei der SVS ist der hohe Anteil an

Geldleistungsberechtigten.

Bei der BVAEB fillt im Unterschied zur OGK auch ein Verwaltungsaufwand fir die

Administration des Behandlungsbeitrages (Einhebung, Befreiung, Nachforderung) an.

Frage 7:

e Wie hoch sind die Aufwdéinde der BVAEB und SVS zur Abwicklung der Selbstbehalte
der Versicherten? Welchen Anteil an den Verwaltungskosten der BVAEB und SVS

haben diese?

Bei der SVS belaufen sich die Gesamtkosten fir die ,Einhebung Kostenanteile,
Behandlungsbeitrage” It. Kostenrechnung 2024 auf EUR 795.506,34. In Bezug zum
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gesamten Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Zweiges Krankenversicherung in
der SVS ist das ein Anteil von 0,60 Prozent.

Bei der BVAEB betrug der Aufwand fir die Abwicklung der Behandlungsbeitrage im
Jahr 2024 EUR 8.247.716, was einem Anteil am Verwaltungsaufwand von 5,5 Prozent

entspricht.

Fragen 9, 10, 13 bis 17:

e Wie hoch waren die jihrlichen Ausgaben der OGK fiir externe Dienstleistungen (z.B.
Beratervertrdiige, IT-Projekte) im Zeitraum 2020 bis 20247

e Wie hoch waren die Kosten fiir externe Beratungsleistungen im Zusammenhang mit
der Kassenfusion und der laufenden Verwaltung?

e Mit welchen Unternehmen gibt es Beratungsvertrdge? Bis wann sind diese
Beratungsvertrdge vereinbart und gliltig?

e Wie hoch sind die bisher fiir diese Beratungsvertrdge geflossenen Betréige an diese
Unternehmen seit Beschluss der Kassenfusion im Jahr 2018?

e Mit welchen Summen muss auf Grund dieser Beratervertréige in den kommenden
Jahren noch gerechnet werden? Bitte um Aufgliederung nach Unternehmen und
Summe samt Laufzeit.

e Sind die in den Vertrigen definierten Leistungen auch durch die OGK selbst
erbringbar, oder muss dieses Know-How jedenfalls von externen Anbietern
zugekauft werden?

e Gibt es bei ldnger laufenden Beratungsvertréigen auch die Option vorzeitig
auszusteigen? Wenn ja, bei welchen Vertrdigen und bis wann kénnte hier
ausgestiegen werden? Welche Ersparnis wiirde ein vorzeitiger Ausstieg fiir die

Verwaltungskosten bringen?

Der von mir befasste Dachverband teilte mit, dass mangels Definition des Begriffs
,Beratung” die Fragen zu externen Dienstleistungen bzw. Beratungsvertragen nicht

beantwortet werden konnen.

Zu den Beratungsleistungen in Zusammenhang mit der Organisationsreform in der
Sozialversicherung (SV-OG, BGBI. | Nr. 100/2018) verwies der Dachverband auf die
Anfragebeantwortung 11438/AB zur parlamentarischen Anfrage 11765/) aus dem Jahr
2022 (insbesondere Fragen 1 und 10). Das Fusions- und Integrationsprogramm sei im

Jahr 2022 abgeschlossen worden, weshalb diesbezliglich keine weiteren Kosten anfielen.
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Der Dachverband teilte weiters mit, dass die OGK stets bestrebt sei, eigenes Know-how
aufzubauen, um Schritt fir Schritt externe Leistungen zu reduzieren und durch Leistungen
der eigenen Mitarbeiter zu ersetzen. Alle Vertrage wiirden die im wirtschaftlichen Verkehr

Ublichen Konditionen und Ausstiegsklauseln enthalten.

Frage 11:

e Gibt es eine detaillierte Aufschliisselung der Verwaltungskosten nach Kostenarten
(z.B. Personal, IT, externe Dienstleistungen, Sachaufwand) fiir die Jahre 2020 bis
2024?

In der entsprechenden Einzelnachweisung zur  Erfolgsrechnung ist der
Verwaltungsaufwands- und Verrechnungsaufwand nach einzelnen Aufwandsarten zu
gliedern. Eine detaillierte Aufschlisselung fur die Jahre 2021 bis 2024 ist den
veroffentlichten Jahresberichten zu entnehmen. Die Einzelnachweisung ist im Jahresbericht

2020 nicht enthalten, ich verweise auf die Beilage 1.
Frage 12:

e Gibt es in der Kostenstruktur der OGK bei den Verwaltungskosten abseits der

Gehaltskosten langfristige Verbindlichkeiten?

Der von mir befasste Dachverband teilte mit, dass mangels Definition des Begriffs

,langfristige Verbindlichkeiten” diese Frage nicht beantwortet werden kann.
Fragen 18 bis 20:

e Sind in den Verwaltungskosten auch Ausgaben fiir den Fuhrpark der OGK enthalten?

e Welche Kosten entstehen der OGK pro Jahr fiir den eigenen Fuhrpark? Bitte um
Aufstellung der jéhrlichen Kosten fiir Anschaffung, Instandhaltung, laufende Kosten,
etc. in den Jahren 2020 bis heute.

e Welche Ausgaben sind seitens der OGK fiir den Fuhrpark fiir die kommenden 5 Jahre
geplant? Bitte um Aufschliisselung pro Jahr und Zweck der geplanten Ausgaben.

In den Verwaltungsaufwendungen sind auch die Ausgaben fiir den Fuhrpark der OGK

enthalten. Die Aufwendungen haben sich seit 2020 wie folgt entwickelt:

2020 2021 2022 2023 2024
Aufwendungen in EUR 278.244,41 | 264.575,11 | 287.981,47 | 343.195,31 | 367.053,51
6von 1l
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Die Fahrzeuge der OGK sind vorwiegend Transporter und Klein-PKW (z.B. Opel Vivaro,
BJ 2005, 165.000 km) fiir das Facility Management, die etwa fir den fiir den Transfer von
Blutproben zustindig sind und bestehende Dienstfahrzeuge fiir Mitarbeiter:innen der OGK
zur Auslibung ihres Berufes wie Krankenkontrollen, Beitragspriifungen etc. Dadurch kdnnen
Geldleistungen, die aus dem Gebrauch privater Fahrzeuge resultieren wirden, auf ein

Minimum reduziert werden.

Der Fuhrpark der OGK wurde bereits und wird laufend nach wirtschaftlichen Aspekten
reduziert. Gleichzeitig werden laufend Fahrzeuge, deren Betrieb nicht mehr moglich ist,

durch Elektrofahrzeuge ersetzt.

Ab 2025 werden die Aufwendungen fiir Fahrzeuge der OGK wie folgt prognostiziert:

2025 2026 2027 2028 2029
|prognostizier‘teAufwendungen in EUR 376.963,96 384.880,20| 392.577,79 | 400.429,36 | 408.437,94

Es handelt sich um Aufwendungen zur Aufrechterhaltung der Fahrzeuge. Die Ausgaben
begriinden sich auBerdem durch den schrittweisen Umstieg auf Elektrofahrzeuge. So wurde
etwa Anfang des Jahres ein Citroen Berlingo, BJ 2010, der fir Materialtransport genutzt

wurde, ausgemustert und durch einen Citroen e-Berlingo ersetzt.

Fragen 21 und 22:

o Welche Kosten entstehen jéhrlich durch die fortbestehende Parallelitéit von neun
unterschiedlichen Landesvertrégen mit den Arztekammern und parallelen
Abrechnungssystemen?

e Gibt es Berechnungen oder valide Schétzungen in lhrem Haus zu den Mehrkosten,
die durch die nicht erfolgte Vereinheitlichung der Vertrdge und

Verwaltungsstrukturen seit der Fusion entstanden sind?

Hierzu liegen meinem Ressort keine Berechnungen vor.

Frage 23:

e Welche Mafinahmen wurden seitens des Ministeriums als Aufsichtsbehérde gesetzt,
um eine Harmonisierung der Systeme und Vertrige zu erreichen? Welche

Hindernisse bestehen weiterhin?

Der Osterreichischen Gesundheitskasse obliegt es, einen bundeseinheitlichen

Gesamtvertrag mit der Osterreichischen Arztekammer abzuschlieBen (vgl. §§ 341 Abs. 1
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und 795 Abs. 5ASVG). Auch in der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG (ber die
Organisation und Finanzierung des Gesundheitswesens, BGBI. | Nr.2/2025, ist die
Herstellung moderner und einheitlicher Leistungskataloge je Trager und die Herstellung
eines bundesweit einheitlichen Gesamtvertrages der OGK samt harmonisierter
Honorierung vorgesehen (vgl. Art. 1 Abs. 3 Z 3).

Bislang ist ein bundesweiter Arztegesamtvertrag nicht zustande gekommen. Die
Schwierigkeiten liegen einerseits darin, die historisch gewachsenen unterschiedlichen
Modelle zu einem einheitlichen Leistungskatalog zusammenzufiihren und andererseits
darin, dazu auch einen korrespondierenden Honorarkatalog zu erstellen, da eine Einigung
mit der arztlichen Standesvertretung wohl nur am ober(st)en Niveau der derzeitigen

Tarifhohen zu erwarten ist.

Frage 24:

e Gibt es in ihrem Ministerium Bestrebungen zur Schaffung eines einheitlichen,
Osterreichweit giiltigen Gesamtvertrags zwischen niedergelassenen Arztinnen und

OGK, wie dies im Regierungsprogramm als Zielbestimmung verankert ist?

Die im Regierungsprogramm festgeschriebene Zielsetzung wird jedenfalls verfolgt.

In diesem Zusammenhang ist erganzend festzuhalten, dass es zur Erreichung dieses Zieles
eine Einigung zwischen den Gesamtvertragsparteien (Krankenversicherungstrager und

Osterreichische Arztekammer) bedarf.

Frage 25:

e Sind Sie nétigenfalls im Fall einer allgemeinen Blockade durch einen der
Vertragspartner auch zu gesetzlichen Anderungen bereit, um die oben erwdhnte
Zielbestimmung eines einheitlichen, gesamtdsterreichischen Vertrags zwischen

niedergelassenen Arztinnen und OGK zu verankern?

Festzuhalten ist, dass im aktuellen Regierungsprogramm die Schaffung eines bundesweit
einheitlichen Gesamtvertrages samt erforderlicher rechtlicher Rahmenbedingungen als Ziel

festgeschrieben ist. Des Weiteren verweise ich auf die Beantwortung der Frage 24.
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Frage 26:

e Wie hat das Bundesministerium als zusténdige Aufsichtsbehérde gemdfs § 448 und
§ 449 ASVG sowie Art. 120b B-VG die Entwicklung der Verwaltungskosten in der OGK
in den Jahren 2020 bis 2024 iiberwacht?

GemdaR den gesetzlichen Bestimmungen des § 444 ASVG bzw. den entsprechenden
Bestimmungen der Parallelgesetze haben die Versicherungstrager und der Dachverband fiir
jedes Geschaftsjahr einen Rechnungsabschluss, der jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung
und einer Schlussbilanz zum Ende des Jahres bestehen muss und durch einen beeideten
Wirtschaftsprifer/eine beeidete Wirtschaftspruferin  geprift wurde, und einen

Geschaftsbericht zu verfassen und meinem Ressort vorzulegen.

Samtliche vorgelegte Rechnungsabschliisse werden von der zustandigen Fachabteilung
meines Ressorts geprift und auffillige Entwicklungen werden hinterfragt. Die
Verwaltungskosten sind in der Erfolgsrechnung abgebildet und daher Bestandteil dieser

Prifung.

Des Weiteren haben die Versicherungstrager und der Dachverband gemaR den
Bestimmungen der Rechnungsvorschriften fir die Sozialversicherung eine Kostenrechnung
zu fuhren und die jahrliche Betriebsabrechnung meinem Ressort vorzulegen. Auch diese
Unterlagen werden von der zustandigen Fachabteilung geprift und Auffalligkeiten werden

hinterfragt.

Die angesprochenen Priifungen sind fiir die Gebarungsunterlagen der OGK der in Rede

stehenden Jahre erfolgt.

Frage 27:

e Wie bewerten Sie die vom Rechnungshof in seinem Bericht zur Fusion der OGK

erstellten Empfehlungen, und welche davon wurden bisher umgesetzt?

Ich nehme die an mein Ressort gerichteten Empfehlungen des Rechnungshofes ernst und
bin bemiiht, die ausgesprochenen Empfehlungen im Rahmen meiner Moglichkeiten sowie
der durch das Regierungsprogramm vorgegebenen politischen Zielsetzungen
beziehungsweise des parlamentarischen Gesetzgebungsprozesses umzusetzen. Bisher
umgesetzt wurden die Empfehlungen 3, 4, 14, 31, 33, 34, 36, 37, 40 und 42, teilweise
umgesetzt wurden bisher die Empfehlungen 5, 6, 30, 32, 38 und 50.
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Fragen 28 und 29:

e Sollte die OGK Selbstbehalte, wie von mehreren hochrangigen OGK-Vertretern
immer wieder in der Debatte eingebracht, einfiihren, braucht es dafiir eine
gesetzliche Anderung? Wenn ja, ist ihr Ministerium bereit eine solche umzusetzen?

e Gibt es bereits konkrete Uberlegungen fiir die Einfiihrung von Selbstbehalten, die
liber die bestehenden (z.B. Rezeptgebiihren) hinausgehen? Wenn ja, welche Modelle

werden von ihnen prdferiert?

Im §31ASVG ist fiur den Dachverband der Sozialversicherungstrager eine
Verordnungsermachtigung zur Festlegung von Kostenbeitrdgen bei Inanspruchnahme
bestimmter Leistungen (,,Selbstbehalte”) vorgesehen. Diese Verordnung bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung durch die Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit,

Pflege und Konsumentenschutz. Eine gesetzliche Anderung ist daher nicht erforderlich.

Konkrete Uberlegungen zur Einfiihrung weiterer Selbstbehalte sind ho. nicht bekannt.

Frage 30:

e Sind Ihrem Ministerium berufliche Unvereinbarkeiten bei den Funktionédren der OGK

auf Bundesebene oder in den Landessstellenausschiissen bekannt?

In den Sozialversicherungsgesetzen ist der Begriff einer ,beruflichen Unvereinbarkeit” nicht

definiert, sodass eine punktgenaue Antwort auf die Frage nur negativ sein kann.

Zum Systemverstandnis ist jedoch darauf hinzuweisen, dass die Bestimmungen lber die
Entsendung von Versicherungsvertreter:innen in die Verwaltungskérper der
Sozialversicherungstrager unter anderem einen gesetzlich definierten Nahebezug zum
jeweiligen Versicherungstrager verlangen, damit die (iiber die entsendeberechtigten
Stellen erfolgende indirekte) demokratische Legitimation der Reprasentanz der
Versicherten sichergestellt wird. Versicherungsvertreter:innen missen daher grundsatzlich
zum Zeitpunkt ihrer Entsendung dem betreffenden Versicherungstrager bzw. der
betreffenden Landesstelle als Versicherte oder Dienstgeber:innen von solchen angehéren
(§ 420 Abs. 3 ASVG). Dartber hinaus kénnen auch gesetzlich ndher bezeichnete
Vertreter:innen von Institutionen der Dienstnehmer:innen und Dienstgeber:innen bzw.
Gebietskorperschaften als Versicherungsvertreter:innen entsendet werden
(§ 420 Abs. 2 ASVG).
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Von der Entsendung in das Amt als Versicherungsvertreter:innen sind jedoch folgende
Personen ausgeschlossen (§ 420 Abs. 6 ASVG):

e Mitglieder des Europadischen Parlaments, des Nationalrates, des Bundesrates, der
Landtage, der Bundesregierung und der Landesregierungen

e Bedienstete eines Versicherungstragers oder des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrager

e Personen, die auf Grund einer von ihnen ausgeiibten Erwerbstatigkeit mit einem
Versicherungstrager oder dem Dachverband in regelmaBigen geschaftlichen
Beziehungen stehen

e Personen, (iber deren Vermaogen ein Insolvenzverfahren eréffnet ist.
Wenn die Voraussetzungen fiir eine Entsendung wegfallen oder Tatsachen bekannt werden,
die eine Bestellung als Versicherungsvertreter:in ausschlieBen wirden, sind

Versicherungsvertreter:innen ihres Amtes zu entheben (§ 423 Abs. 1 ASVG).

Ein Ausschlussgrund fiir eine:n Funktionstriger:iin der OGK im Sinne der zitierten

Bestimmungen ist meinem Ressort oder mir nicht bekannt.
Frage 31:
e Ljegtlhrem Ministerium eine Liste der Funktiondre und ihrer beruflichen Tiitigkeit auf

Bundesebene bzw. in den Landesstellenausschiissen vor? Wenn ja, bitte um

Ubermittlung dieser Liste samt beruflicher Titigkeit.

Nein, solche Listen liegen mir nicht vor.

Mit freundlichen GriRen

Korinna Schumann
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