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Wien, am 14. August 2025

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Abgeordneten zum Nationalrat Christian Lausch, Kolleginnen und Kollegen haben am
17. Juni 2025 unter der Nr. 2616/J-NR/2025 an mich eine schriftliche parlamentarische
Anfrage betreffend ,Personalmangel, Uberbelegung und Betriebsstruktur in den

Justizanstalten - Stand und Perspektiven” gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zur Frage 1:

e  Wie hoch war die durchschnittliche Auslastung der Justizanstalten in den Jahren 2019
bis 2024 jeweils pro Jahr?

Es wird auf nachfolgende Tabelle verwiesen.

Zur Frage 2:

e Welche Justizanstalten waren in den Jahren 2019 bis 2024 besonders stark
liberbelegt? (Bitte um Aufschliisslung nach Jahr und Anstalt)

Es wird auf nachfolgende Tabelle verwiesen. Ausgewertet wurde der tagliche Insassenbelag

in den Justizanstalten bzw. Forensisch-therapeutischen Zentren sowie der daraus

abgeleitete durchschnittliche Belag im Verhaltnis zu deren jeweiligen Belagskapazitat. Die
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roten Prozentwerte eine Auslastung von 110 Prozent und darlber darstellen.

gelb markierten Werte zeigen eine Auslastung zwischen 100 und 109 Prozent, wahrend die

Justizanstalt 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Asten 86% 88% 78% 92% 91% 90%
Eisenstadt 98% 92% 93% 105% |111% |111%
Feldkirch 98% 86% 85% 89% 105% |105%
Garsten 99% 102% 92% 91% 88% 90%
Gerasdorf 76% 70% 75% 68% 67% 91%
Gollersdorf 89% 76% 93% 93% 93% 87%
Graz-Jakomini 95% 80% 74% 84% 94% 100%
Graz-Karlau 96% 95% 90% 95% 97% 102%
Hirtenberg 95% 92% 93% 94% 101% 107%
Innsbruck 96% 87% 80% 80% 93% 96%
Klagenfurt 92% 78% 77% 82% 90% 96%
Korneuburg 99% 95% 90% 95% 104% 115%
Krems 96% 74% 73% 77% 87% 94%
Leoben 95% 85% 80% 85% 96% 106%
Linz 92% 92% 87% 94% 115% 120%
Ried im Innkreis 86% 83% 85% 86% 98% 102%
Salzburg 106% 100% 103% 102% |104% | 116%
Schwarzau 79% 83% 78% 83% 81% 96%
Sonnberg 97% 95% 89% 95% 101% 104%
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St Polten 94% 87% 76% 88% 101% | 106%
Stein 94% 90% 83% 84% 94% 99%

Suben 102% | 96% 98% 99% 103% | 109%
Wels 98% 94% 92% 94% 102% |111%
Wiener Neustadt 100% | 92% 93% 91% 100% |114%
Wien-Favoriten 83% 153% |97% 95% 102% | 100%
Wien-Josefstadt 111% | 98% 104% 106% 105% |113%
Wien-Mittersteig 79% 49% 75% 79% 82% 83%

Wien-Simmering 101% | 98% 93% 99% 103% | 110%

Zur Frage 3:

e Wie hoch war der Personalstand im Bereich Strafvollzug jeweils der Jahre 2019 bis

2024?

Es wird auf die umseitige Tabelle verwiesen. Die angefiihrten Zahlen wurden jeweils zum 1.

Janner des jeweiligen Jahres ausgewertet.
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Jahr Personalstand (Besetzung)
2019 3791,65
2020 3778,15
2021 3853,675
2022 3915,663
2023 3911,25
2024 3927,025

Zur Frage 4:
e  Wie viele Planstellen im Justizwachdienst sind aktuell (Stand Juni 2025) unbesetzt?

192

Zur Frage 5:
e  Welche Ursachen sieht das Ministerium fiir den Riickgang der Bewerbungen um (liber
25 % zwischen 2019 und 2022?

Als eine Ursache ist die SARS-CoV-2-Pandemie zu nennen, die zur allgemein schwierigen
Situation am Arbeitsmarkt hinzukam. Wahrend der Pandemie waren systemrelevante
Berufe, zu denen auch die Arbeit in Justizanstalten- und Forensisch-therapeutischen

Zentren zahlt, besonders gefordert und bei Arbeitssuchenden weniger gefragt.

Es zeigt sich aber, dass die gesetzten Recruiting-MaBnahmen Wirkung entfalten: Bei der
Zahl der tatsachlich angetretenen Bewerber:innen fir den Justizwachdienst gab es (Stand
Mai 2025) im Vergleich zum Vorjahr eine Steigerung von +14,39%. Bei den Bewerbungen

insgesamt sogar um +33,43%.

Zur Frage 6:

e  Welche Mafsnahmen wurden bisher zur Personalgewinnung und —bindung ergriffen?
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Es wird auf die zahlreichen Beantwortungen zu dhnlichen schriftlichen parlamentarischen
Anfragen, wie jene vom 12. Juni 2024 unter der Nr. 18832/J-NR/2024 betreffend

»,Gefahrlich wenig Personal” verwiesen.

Es werden zahlreiche MaRnahmen wie z.B. gezielte Offentlichkeitsarbeit und ein Ausbau
der WerbemalRnahmen zur Rekrutierung von Berufsanfanger:innen bei der Justizwache
(insbesondere auch zur Erhéhung des Anteils an Frauen und von Personen mit
Migrationshintergrund) sowie allen anderen Berufsgruppen im Straf- und
MaBnahmenvollzug gesetzt und intensiviert.

Zur Umsetzung wurden im Jahr 2024 zwei ,Recruiting-Officers” fiir den Bereich Exekutive
installiert, welche seit dem Friihjahr 2025 auch durch die Funktion einer:eines zivilen

Recruiting-Officers verstarkt werden.

Ferner wird das Berufsbild der Justizwachebeamtin bzw. des Justizwachebeamten im

neugestalteten Karriereportal des Bundesministeriums fir Justiz prasentiert.

Zusatzlich dazu werden auf der Homepage der Osterreichischen Justiz
(www.justiz.gv.at/karriere) neben dem Berufsbild der Justizwachebeamtin bzw. des
Justizwachebeamten auch die Berufsbilder der Psycholog:innen, Sozialarbeiter:innen und
Sachbearbei-ter:innen vorgestellt und Ausschreibungen fiir diese Bereiche veroffentlicht.

Auch die entsprechenden Karrierepfade werden dort vorgestellt.

Von der Strafvollzugsakademie werden dariber hinaus regelmafRig (meist monatlich)
,Online Recruiting Days” organisiert, welche immer héheren Zulauf und positive Resonanz

finden.

Im Zuge des Projekts ,Justiz Athleta” wurden beginnend mit April 2025 29
Spitzensportler:innen fir den Justizwachdienst aufgenommen. ,Justiz Athleta” ist ein
Erfolgsprojekt zur Forderung des Spitzensports fir Bedienteste des Straf- und
MaBnahmenvollzugs, in dessen Rahmen Spitzensportler:innen eine fundierte und
nachhaltige Berufsausbildung bekommen wahrend sie professionellem Spitzensport
nachgehen kénnen und zudem als Markenbotschafter:in die Justiz und insbesondere den
Osterreichischen  Straf- und MalRknahmenvollzug als attraktiven  Arbeitgeber

offentlichkeitswirksam prasentieren.
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Um im Bereich der Justizanstalten und Forensisch-therapeutischen Zentren attraktive
Arbeitsplatze anbieten zu koénnen, bedarf es einer zeitgemadfen und attraktiven

Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen.

Dies erfordert nicht nur modernere Dienstzeitplane, an denen derzeit im Rahmen des
Projekts , Dienstplanoptimierung” gearbeitet wird, sondern auch zusatzliche Unterstiitzung,
etwa durch  Betriebskindergarten, MaRnahmen zur  gesundheitsbezogenen

Mitarbeiter:innenférderung, Sportangebote, etc.

Zur Frage 7:
e  Wie viele Hdftlinge konnten im Priifzeitraum durchschnittlich pro Jahr beschdiftigt

werden?
Es handelt sich hierbei um 5.144 Personen.
Zur Frage 8:
e  Wie hoch war die durchschnittliche Beschdftigungsdauer je Hdéftling und Werktag in

den Jahren 2019 bis 20237

Es wird auf die umseitige Tabelle der durchschnittlichen Insassenarbeitszeit bezogen auf

Werktage in Stunden verwiesen.
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Anstaltsgruppe Hierarchie — Justizanstalt g 2020 g ZD?_IE 2022 g 2023 g 2024 g 2025
Eisenstadt 2,53 2,35 1,95 2,02 2,47 2,71
Feldkirch 2,3 2,95 1,66 1,66 2,12 2,38
Graz-Jakomini 2,44 2,76 2,53 2,36 2,36 2,32
Innsbruck 3,31 364 372 348 3,43 3,23
Klagenfurt 3,88 378 392 401 3,8 3,59
Komeuburg 3,30 3,50 362 324 2,93 2,94
Krems 2,87 2,75 2,85 2,77 2,73 2,86
Leoben 2,99 3,14 312 306 2,52 2,46
Linz 1,91 2,02 191 238 2,58 2,78
Ried im Innkreis 3,35 3,10 324 330 3,31 3,50
Salzburg 4,87 4,77 455 439 4,17 4,15
St Pélten 2,77 3,23 2,80 2,67 2,97 3,00
Wels 3,25 358 347 331 2,98 2,89
Wiener Neustadt 1,90 1,92 1,95 2,00 2,00 2,48
Wien-Josefstadt 1,71 1,98 208 198 1,88 1,78
Gerasdorf 4,35 3,8 368 345 3,43 3,78
Graz-Karlau 464 4,92 481 502 4,76 4,63
Hirtenberg 3,06 2,97 317 325 2,81 3,11
Schwarzau 4,15 4,43 4,16 3,82 3,39 3,59
Sonnberg 4,13 4,16 3,81 390 3,93 3,96
Stein 3,80 323 331 312 2,9 2,87
Suben 430 3,99 38 357 3,57 3,90
Wien-Simmering 411 3,66 357 356 3,53 3,36
Asten 2,66 2,44 2,18 2,40 2,25 2,20
Garsten 4,18 4,76 455 485 4,95 4,74
Géllersdorf 2,73 2,14 2,09 2,24 2,35 2,40
Wien-Favoriten 2,94 2,29 2,01 2,40 2,35 2,14
Wien-Mittersteig 543 4,31 327 310 3,15 3,13
Wien-Miinnichplatz 5,64,
Zur Frage 9:

e In welchen Justizanstalten lag im Jahr 2023 die Beschdiftigungsquote unter 70 %?

Gerichtliche Gefangenenhiuser:

Eisenstadt, Feldkirch, Graz-Jakomini, Innsbruck, Klagenfurt, Korneuburg, Krems a.D.,
Leoben, Linz, Ried, St. Polten, Wels, Wiener Neustadt, Wien-Josefstadt

Strafvollzugsanstalten:

Wien-Simmering

Zu den Fragen 10 und 16:
e 10. Welche Ursachen nennt das Ministerium fiir die Unterschiede in den

Beschdiftigungsquoten?
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e 16. In wie vielen Féllen kam es zwischen 2019 und 2023 zu SchliefSungen von
anstaltseigenen Betrieben?

o a. Was waren die Griinde hierfiir?

MessgroRe zur Beurteilung der Auslastung von Anstaltsbetrieben sind die
durchschnittlichen Insassenarbeitsstunden pro Werktag. In dieser Kennzahl schlagen sich
SchlieRtage ebenfalls sehr markant nieder. Ursachen fiir SchlieBungen sind Personalmangel,
aber auch teils schlechter werdende Auftragslagen bei Unternehmerarbeiten fiir externe

Auftraggeber.

Zur Frage 11:
* In wie vielen Justizanstalten kam es zwischen 2019 und 2023 zu Einzelunterbringungen

von mehr als 22 Stunden tdglich?

Da nicht prazisiert wird, welche Art der Einzelunterbringung hier gemeint ist, kann die Frage

nicht beantwortet werden.

Zur Frage 12:
e Welche Mafinahmen sind zur Verbesserung der Tagesstruktur in gerichtlichen

Gefangenenhdusern vorgesehen?

In den Grundsatzen der Ausgestaltung und Ausrichtung des Vollzugs wird festgehalten, dass
das Leben der Insass:innen den allgemeinen Lebensverhaltnissen in der Gesellschaft soweit

wie moglich angeglichen zu sein hat.

Darauf aufbauend ist iSd § 56 Abs 1 StVG bei der Durchfiihrung aller MalRnahmen des
Strafvollzuges eine erzieherische Einwirkung auf die Strafgefangenen anzustreben. So
werden nach der Standeskontrolle und der Friihstlicksausgabe die Haftrdume nach ihrer
Hygiene und Ordnung durch Abteilungsbeamt:innen kontrolliert und mit den Insass:innen

besprochen.

Aus- und Fortbildungskurse sowie BeschéaftigungsmaRnahmen, wie zum Beispiel der
Kunstbetrieb, sind hauptsdchlich an den Vormittagen angesiedelt. Die Betreuung durch die
Fachdienste im Einzel- sowie Gruppensetting sowie indoor/outdoor
Freizeitgestaltungmalinahmen durch Justizbedienstete sind GroRteils auf die Zeiten des
Tagdienstes beschrankt, welche abhdngig von der jeweiligen Justizanstalt und des
Forensisch-therapeutischen Zentrums — auch in den Nachtdienst ausgedehnt werden

kénnen.
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e  Wie hoch waren die jéhrlichen Ausgaben des Bundes fiir den Strafvollzug 2019 bis
2024?

o a. Wie viel entfiel davon jeweils auf Personal, bauliche Mafsnahmen und

Resozialisierung?

Es wird auf die nachfolgende Tabelle verwiesen (Betrage in Mio. Euro).

2019 - 2024
PersAuszahlungen | Anlagen | Instandhaltung | Sachauszahlungen | Gesamtauszahlungen
Anlagen ohne
Instandhaltung

2019 | 230,66 16,48 7,88 251,93 506,95
2020 | 236,73 40,89 7,55 267,16 552,33
2021 | 244,63 18,36 9,09 285,70 557,78
2022 | 252,60 36,68 8,17 302,34 599,79
2023 | 273,12 53,72 15,57 348,22 690,63
2024 | 296,52 58,94 14,99 383,32 753,77

Eine Differenzierung, hinsichtlich welche Auszahlungen unter Resozialisierung fallen, kann

nicht getroffen werden.

Zu den Fragen 14 und 15:

e 14, Welche fiinf Empfehlungen wurden vollstindig, welche acht nur teilweise und

welche zwei gar nicht umgesetzt? (Bitte um Angabe der Griinde)

e 15. Welche Verbesserungen ergaben sich aus den umgesetzten MafSnahmen?
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Auf die Seite 8 des Berichts des Rechnungshofes , Steuerung & Koordinierung des Straf- und

MaRnahmenvollzugs; Follow-up-Uberpriifung” wird verweisen.

Zu den Fragen 17 und 18:

e 17. Welche Evaluierungsschritte zur Betriebsstruktur wurden seit dem RH-Bericht
gesetzt?

e 18. Welche Mafinahmen sind geplant, um Unternehmerbetriebe und anstaltseigene

Betriebe strukturell zu verbessern?

Die Anstaltsbetriebe unterliegen einer laufenden Evaluierung bzw. bei Notwendigkeit auch
Restrukturierung. Im Zuge der Ressourcen-Ziel-und Leistungsplanbesprechungen werden
die Betriebe quartalsweise beurteilt und, wenn notwendig, mogliche Malknahmen zur

Performance-Verbesserung oder Auslastung besprochen bzw. eingeleitet.

Bei schlechter werdender Auftragslage wird versucht, aktiv neue Kontakte zu
Wirtschaftsbetrieben zu knlipfen bzw., wenn dies nicht fruchtet, anstaltsintern sinnvolle

Beschaftigungsmoglichkeiten zu finden und Ausbildungsmoglichkeiten zu schaffen.

Zur Frage 19:
e Welche Potenziale sieht das Ministerium in der Kooperation mit externen

Unternehmen zur Ausweitung von Beschdftigungsangeboten?

Es wird auf die bisherigen Ausfiihrungen zur Sachlage verwiesen.

Zur Frage 20:
e In welchem Stadium befindet sich die angekiindigte Novelle des Strafvollzugsgesetzes
(Stand Juni 2025)?

Das Budgetbegleitgesetz 2025 wurde am 30. Juni 2025 kundgemacht (BGBI. | Nr. 25/25). Es
enthilt in Art. 25 eine Anderung des Strafvollzugsgesetzes sowie - damit inhaltlich
zusammenhingend - in Art. 24 eine Anderung des Strafgesetzbuches und in Art. 26 eine

Anderung des Tilgungsgesetzes 1972.

Zur Frage 21:

e Welche entlastenden MafSnahmen sind dort konkret vorgesehen?
In der Wirkungsfolgenabschatzung (WFA) zu den vorstehend genannten Anderungen (69

BlgNR 28. GP, S. 141ff) ist ein konkreter geschatzter Entlastungseffekt in Form entfallener
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Hafttage im stationdren Vollzug durch die angenommene Steigerung des aktuellen

Volumens an taglich elektronisch zu Giberwachenden Personen ausgewiesen.

Dr." Anna Sporrer

Datum/Zeit 2025-08-14T09:44:10+02:00

Dieses Dokument wurde elektronisch signiert. Auch ein
Hinweis Ausdruck dieses Dokuments hat die Beweiskraft einer
offentlichen Urkunde.

Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels bzw.
B3 der elektronischen Signatur finden Sie unter:

Sl Priifinformation | www.signaturpruefung.gv.at

Informationen zur Prufung des Ausdrucks finden Sie unter:

www.justiz.gv.at/amtssignatur
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