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Sehr geehrter Herr Präsident! 

 

Die Abgeordneten zum Nationalrat Schnedlitz und weitere Abgeordnete haben am  

5. Jänner 2026 unter der Nr. 4418/J eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend 

„Personalleasing in Bundesministerien 2025“ an mich gerichtet. 

 

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt: 

 

Zu den Fragen 1 und 2: 
➢ Wie viele Planstellen wurden in Ihrem Ressort im Jahr 2025 mit überlassenem Personal 

als Dauerdienstverhältnis besetzt? (Bitte um Auflistung je Verwendung und Vertrags-
beginn) 

➢ Wie viele Beschäftigte in Ihrem Ressort sind 2025 als Sachaufwand verbucht worden? 
 
Aufgrund der derzeit geltenden haushaltsrechtlichen Rahmenbedingungen ist für 
„überlassenes Personal“ keine Planstellenbesetzung vorgesehen. Zusammenfassend 
formuliert ist die Besetzung von Planstellen nur für Bedienstete im Anwendungsbereich des 
„Dienst- und Besoldungsrechts des Bundes“ (Bundesbeamtinnen und Beamte sowie 
Vertragsbedienstete) vorgesehen. 
 
2025 wurden 320 Beschäftigte (davon 188 Arbeitsleihen, 108 Verwaltungspraktikant:innen 
und 24 Lehrlinge) in meinem Ressort als Sachaufwand verbucht. Mit der BMG-Novelle 2025, 
BGBl. I Nr. 10/2025, wurden per 1. April 2025 73 Arbeitsleihen, 
25 Verwaltungspraktikant:innen und 1 Lehrling anderen Ressorts zugeteilt. 
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Zu Frage 3: 
➢ Wie viele freie Dienstverträge wurden in Ihrem Ressort 2025 abgeschlossen? (Bitte um 

Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn, Leistungsgegenstand und Leistungszeit-
raum) 

 
2025 wurden in meinem Ressort folgende freie Dienstverträge abgeschlossen: 
 

Verwendung Vertragsbeginn Leistungszeitraum 

GRETA-Fehlerbehebung und ggf. Weiter-
entwicklung 

01.01.2025 1 Monat 

Vorbereitung und Durchführung von Re-
cherche Workshops am 17.06.2025 für 
die TU Graz 

01.06.2025 1 Monat 

Bereitstellung eines Deployment-Skripts 
und technische Dokumentation für 
GRETA 

01.08.2025 1 Monat 

 
 
Zu Frage 4: 

➢ Wie viele Sonderverträge für Personal wurden in Ihrem Ressort 2025 abgeschlossen, 
wie hoch waren die Aufwendungen dafür und wo wurden sie verbucht? (Bitte um Auf-
listung je Verwendung und Vertragsbeginn) 

 
2025 wurden in meinem Ressort insgesamt 22 Sonderverträge für Personal neu 
abgeschlossen. Drei davon in der Wertigkeit v1/4 (Vertragsbeginn 1. April bzw. 12. September 
2025 bzw. Vertragszeitraum 4. März bis 31. Juli 2025). Weiters wurden zehn Sonderverträge in 
Verwendung v1/3 abgeschlossen (ein Vertrag für den Zeitraum 1. Februar bis 3. März 2025, 
sechs Verträge per 4. März 2025, zwei weitere ab 24. März 2025). Zwei Sonderverträge (v2/4) 
wurden ab 2. Juni 2025 bzw. für den Zeitraum von 10. März bis 4. Mai 2025 abgeschlossen 
und drei (v3/3) ab 4. März, 22. April bzw. 17. November 2025. Abschließend wurden 4 RIVIT-
Sonderverträge abgeschlossen (RIVIT-SV 3 ab 1. April 2025, SV 4 ab 26. Oktober 2025, SV 5 ab 
1. August 2025 und SV 6 ab 26. Oktober 2025). Insgesamt fielen hierfür Aufwendungen im 
Ausmaß von € 1.632.434,86 an. Die Verrechnung erfolgte im Personalaufwand. 
 
Zu den Fragen 5 bis 7: 

➢ Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines Arbeitskräfteüberlassungs-
vertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 2025 beschäftigt? (Bitte um 
Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 

➢ Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines Arbeitskräfteüberlassungs-
vertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 2025 durch die Fa. Trenkwalder 
Personaldienste GmbH beschäftigt? (Bitte um Auflistung je Verwendung und Vertrags-
beginn) 

➢ Wie viele Personen waren in Ihrem Ressort aufgrund eines Arbeitskräfteüberlassungs-
vertrages, Arbeitsleihvertrages oder ähnlicher Verträge 2025 durch andere Dienstleis-
ter beschäftigt? (Bitte um Auflistung je Verwendung und Vertragsbeginn) 
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Im Jahr 2025 waren in meinem Ressort 188 Personen aufgrund eines Arbeitsleihvertrages, 
davon 63 aufgrund eines mit der Fa. Trenkwalder Personaldienste GmbH abgeschlossenen 
Arbeitsleihvertrages, beschäftigt. Aufgelistet nach dem Vertragsbeginn: 
 
vor 2005: eine Person (VB v1) 
2008: zwei Personen (VB v1)  
2010: eine Person (VB v1) 
2012: vier Personen (VB v1) 
2014: fünf Personen (davon 1 ADV-SV 5, 1 RIVIT-SV 3 durch Trenkwalder und drei VB v1) 
2016: fünf Personen (davon vier VB v2 durch Trenkwalder und 1 VB v1) 
2017: vier Personen (drei VB v1, eine VB v2 durch Trenkwalder) 
2018: drei Personen (VB v2 durch Trenkwalder) 
2019: vier Personen (je eine VB v1, VB v2 und VB v4 durch Trenkwalder sowie eine VB v1) 
2020: acht Personen (je eine ADV-SV 5, RIVIT-SV 5 und VB v2 und zwei VB v1 durch Trenkwal-
der sowie zwei VB v1 und eine VB h4) 
2021: 26 Personen (davon fünf VB v2 und eine VB v3 durch Trenkwalder sowie 18 VB v1, eine 
VB v2 und eine VB h4 - durch die BMG-Novelle 2025 sind 14 VB v1, eine VB v2, eine VB h4 
nicht mehr im BMIMI) 
2022: 40 Personen (davon sechs VB v1, vier VB v2 und eine VB v3 durch Trenkwalder sowie 28 
VB v1 und ein VB h4 – durch die BMG-Novelle 2025 sind 20 VB v1 nicht mehr im BMIMI) 
2023: 27 Personen (davon eine RIVIT-SV 4, fünf VB v1 und zwei VB v2 durch Trenkwalder und 
19 VB v1 – durch die BMG-Novelle 2025 sind 14 VB v1 nicht mehr im BMIMI) 
2024: 39 Personen (davon acht VB v1, zwei VB v2 und eine VB v4 durch Trenkwalder sowie 
eine RIVIT-SV 4, 22 VB v1 und vier VB v2 und eine VB h4 – durch die BMG-Novelle 2025 sind 19 
VB v1 und drei VB v2 nicht mehr im BMIMI) 
2025: 19 Personen (davon vier VB v1, eine VB v2 und eine VB v3 durch Trenkwalder sowie eine 
RIVIT-SV 2, eine RIVIT-SV 5, acht VB v1, zwei VB v2 und eine VB v3 – durch die BMG-Novelle 
2025 ist eine Person (VB v1) nicht mehr im BMIMI) 
 
Zu Frage 8: 

➢ Gab es 2025 freie Dienstverhältnisse in Ihrem Ressort, die nicht auf der Website 
www.offenevergaben.at unter der Kategorie „Überlassung von Personal einschließlich 
Zeitarbeitskräfte“ veröffentlicht wurden? 

 
Die Veröffentlichungen auf der Website betreffen keinen Gegenstand der Vollziehung des 
Bundesministeriums für Innovation, Mobilität und Infrastruktur. 

 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

 

 

Peter Hanke 
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