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Dr.in Anna Sporrer 

Bundesministerin 

Herrn  

Dr. Walter Rosenkranz 

Präsident des Nationalrats 

Parlament 

1017 Wien 

Geschäftszahl: 2026-0.224.525 Ihr Zeichen: BKA - PDion (PDion)5250/J-NR/2026  

Wien, am      11. Mai 2026 

Sehr geehrter Herr Präsident, 

die Abgeordneten zum Nationalrat Christian Lausch, Kolleginnen und Kollegen haben am 

11. März 2026 unter der Nr. 5250/J-NR/2026 an mich eine schriftliche parlamentarische 

Anfrage betreffend „Strukturierung und Kosten der Generaldirektion“ gerichtet. 

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:  

Zu den Fragen 1 bis 3: 

• 1. Haben Sie seit Ihrem Amtsantritt bereits Änderungen der Organisationsstruktur der 

Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender 

Maßnahmen vorgenommen? 

a. Wenn ja, welche? (Bitte um detaillierte Beschreibung) 

b. Wenn ja, mit welcher konkreten Begründung? 

c. Wenn nein, welche Änderungen sind bereits konzeptioniert? (Bitte um 

detaillierte Beschreibung) 

• 2. Haben Sie seit Ihrem Amtsantritt bereits Änderungen des Prozessmanagements der 

Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender 

Maßnahmen vorgenommen? 

a. Wenn ja, welche? (Bitte um detaillierte Beschreibung) 

b. Wenn ja, mit welcher konkreten Begründung? 
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c. Wenn nein, welche Änderungen sind bereits konzeptioniert? (Bitte um 

detaillierte Beschreibung) 

• 3. Wurden in der Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug 

freiheitsentziehender Maßnahmen sowie in den einzelnen Justizanstalten seit Ihrem 

Amtsantritt Änderungen von Arbeitsplatzbeschreibungen u/o -bewertungen 

vorgenommen, beantragt oder konzeptioniert? 

a. Wenn ja, welche? (Bitte um detaillierte Beschreibung) 

b. Wenn ja, mit welcher Begründung? 

c. Wenn ja, welche Kosten fallen durch diese Änderungen an bzw. werden im Sinn 

des Sparpakets der Bundesregierung eingespart? 

Im angefragten Zeitraum wurden die nachstehenden Arbeitsplätze in der Generaldirektion 

eingerichtet und bewertet.  

• Projektarbeitsplatz in der Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug 

freiheitsentziehender Maßnahmen für die Forcierung der Strafvollstreckung im 

Heimatland (A1/2) 

• Arbeitsplatz einer:eines Referentin:Referenten im Referat II 4a -

Planstellenbewirtschaftung (A2/3)  

• Arbeitsplätze für Krisenkoordinator:innen (Referent:innen) geteilt zwischen den 

Abteilungen II 2 (Kompetenzstelle Sicherheit und Extremismusprävention) und der 

Abteilung III 1 (A1/2 und A2/3).  

Die Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender 

Maßnahmen ist laufend mit Anträgen auf Neubewertung bzw. auf Bewertung von 

Arbeitsplätzen der Justizanstalten und Forensisch-therapeutischen Zentren befasst. 

Einerseits werden Anträge von Leiter:innen der Justizanstalten und Forensisch-

therapeutischen Zentren bzw. Arbeitsplatzinhaber:innen eingebracht und nach einer 

internen Prüfung samt Befassung der Fachabteilung bei Nachvollziehbarkeit dem 

Bundeskanzleramt vorgelegt. 

Andererseits werden Anträge auf Neubewertung bzw. Bewertung von Arbeitsplätzen von 

Seiten der Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender 

Maßnahmen dem Bundeskanzleramt vorgelegt, wenn eine (Neu-)bewertung z.B. im 

Hinblick auf geänderte Parameter erforderlich erscheint. 
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Die Bewertung von Arbeitsplätzen gemäß § 137 Beamten-Dienstrechtsgesetz bzw. § 143 

Beamten-Dienstrechtsgesetz erfolgt durch das Bundeskanzleramt. 

Für eine dienst- und besoldungsrechtliche Umsetzung des Bewertungsergebnisses wird die 

Bedeckung im Personalplan vorausgesetzt. Dies bedeutet, dass die Umsetzung von 

Bewertungsergebnissen nur durch Umschichtungen (Kompensation des Mehrbedarfs der 

Personalcontrollingpunkte) möglich ist. 

Eine komplette Auflistung der erfolgten (Neu-)bewertungen bzw. der beim 

Bundeskanzleramt eingebrachten Anträge könnte nur mit unvertretbar hohem 

Verwaltungsaufwand erstellt werden, weshalb davon Abstand genommen wurde. 

Seit dem 3. März 2025 wurden keine Änderungen der Organisationsstruktur und des 

Prozessmanagements in der Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheits-

entziehender Maßnahmen vorgenommen. 

Zu den Fragen 4 und 5:  

• 4. Wie viele Mitarbeiter (systemisierte Arbeitsplätze und 

Vollbeschäftigungsäquivalente) umfasste das Stammpersonal der Generaldirektion für 

den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Maßnahmen im Jahr 2025? 

(Bitte um Aufschlüsselung nach Abteilungen und Referaten bzw. Kompetenzstellen pro 

Kalendermonat, gegliedert in Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen plus Funktions- 

bzw. Bewertungsgruppen) 

• 5. Wie viele Mitarbeiter waren im Jahr 2025 in die Generaldirektion für den 

Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Maßnahmen dienstzugeteilt? (Bitte 

um Aufschlüsselung nach Abteilungen und Referaten bzw. Kompetenzstellen pro 

Kalendermonat, gegliedert in Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen plus Funktions- 

bzw. Bewertungsgruppen sowie in Stammdienststellen) 

Die Anzahl der Mitarbeiter:innen der Generaldirektion stellt sich zum 31. März 2026 wie 

folgt dar: 

Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitentziehender Maßnahmen Stand 

31.3.2026 

Organisationseinheit Arbeitsplätze VBÄ 

Sektionsleitung 1 1 

Fachexpert:in 1 1 
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Projektarbeitsplatz 1 1 

E 1-Refernt:in 1 0 

Sekretariat und Teamassistenz 8 7,875 

Gesamt (Zwischensumme) 12 10,875 

Abteilung II 1 

Leitung 1 1 

AL-Stellvertretung und Leitung Kompetenzstelle „Rechtsschutz“ 1 1 

A 1-Referent:in 12 10,9 

A 2-Referent:in 3,8 3,8 

A 3-Sacharbeiter:in 3 2,7 

Gesamt (Zwischensumme) 20,8 19,4 

Abteilung II 2 

Leitung samt Gruppenleitung 1 1 

Koordinator Extremismus und Deradikalisierung 1 0 

AL-Stellvertretung und Leitung der Kompetenzstelle „Sicherheit und 

Extremismusprävention“  

1 1 

Prison Intelligence Officer 1 1 

Leitung Kompetenzstelle „Budget und Wirtschaft“ 1 1 

Leitung Kompetenzstelle „Aufsicht und Überstellungen“ 1 0 

Kompetenzstelle elektronische Überwachung 1 1 

A 1-Referent:in 3 2 

E 2a-Referent:in 13 12 

A 2-Refernt:in 7,5 7,5 

A 3-Sachbearbeiter:in  2 2 

Gesamt (Zwischensumme) 32,5 28,5 

Abteilung II 3 

Leitung  1 1 

AL-Stellvertretung 1 0,7 

Leitung Clearingstelle für den Maßnahmenvollzug gem. § 21 Abs 2 StGB 0 0 

Leitung Kompetenzstelle Maßnahmenvollzug und Extremismusprävention 1 1 
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A 1-Refernt:in einschl. K S Medizinische Versorgung 15 14,75 

A 2-Refernt:in 4 4 

A 3-Sachbearbeiter:in 1 1 

Gesamt (Zwischensumme) 23 22,45 

Abteilung II 4 

Leitung 1 1 

AL-Stellvertretung 1 0 

Leitung Referat II4/a 1 1 

Leitung Referat II4/b 1 0 

A 1-Referent:in 3 5 

A 2-Referent:in 22 17,55 

Gesamt (Zwischensumme) 29 24,55 

Gesamt 117,3 105,775 

 

Im Jahr 2025 waren (teilweise) zwei Beamtinnen:Beamte des Exekutivdienstes, eine 

Vertragsbedienstete des Bundesverwaltungsgerichts, eine Vertragsbedienstete des 

Bundesministerium für Landesverteidigung, eine Vertragsbedienstete des Forensisch-

therapeutischen Zentrums Wien-Favoriten und zwei Staatsanwältinnen der 

Staatsanwaltschaft Wien auf Basis einer Dienstzuteilung in der Generaldirektion für den 

Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Maßnahmen tätig.  

Zu den Fragen 6 und 7: 

• 6. Sind derzeit (zum Zeitpunkt der Anfragebeantwortung) Arbeitsplätze in der 

Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender 

Maßnahmen nicht besetzt? 

a. Wenn ja, welche? (Bitte um Nennung der Arbeitsplätze und ihrer Bewertung) 

• 7. Sind derzeit (zum Zeitpunkt der Anfragebeantwortung) Arbeitsplätze in der 

Zentralstelle (alle Sektionen) nicht besetzt? 

a. Wenn ja, welche? (Bitte um Nennung der Arbeitsplätze und ihrer Bewertung). 

Per 31. März 2026 waren die nachstehenden Arbeitsplätze nicht besetzt: 
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BMJ-ZL Arbeitsplatz Bewertung 

Teamassistenz 

Sektion I 
Teamassistent:in A3/GL 

Gruppe Sicherheit, 

Betreuung, 

Ressourcen 

Leitung der 

Koordinationsstelle 

Extremismusprävention 

und Deradikalisierung 

A 1/3 

Abteilung II 2 Hauptsachbearbeiter:in E2a/4 

Abteilung II 

2/Kompetenzstelle 

Budget und 

Wirtschaft 

Referent:in und 

Stellvertretung der 

Kompetenzstelle 

A 1/1 

Abteilung II 

2/Kompetenzstelle 

Aufsicht und 

Überstellungen 

Leitung der KS 

Überstellungen 
E2a/6 

Abteilung II 4, 

Referat II 4/a 
Referent:in A2/3 

Abteilung II 4, 

Referat II 4/b 
Referent:in A2/5 

Abteilung II 4, 

Referat II 4/b 
Leitung Referat II 4/b A2/7 

Abteilung II 4, 

Referat II 4/b 
Referent:in A2/4 

Teamassistenz III-PR Teamassistent:in A3/GL 

Teamassistenz III-PR Teamassistent:in A3/GL 

Teamassistenz III-PR Teamassistent:in A3/GL 

Abteilung III 1 

Referent:in, 

Kompetenzstelle 

Wirtschaft und 

Veranstaltungswesen 

A2/5 

Abteilung III 3 IT-Analyst RIVIT 6 

Abteilung III 3 Referent:in/Controller:in A1/2 

Abteilung III 9 
Referent:in/Leitung 

Amtsbibliothek 
A2/4 

Abteilung III 9 Referent:in A1/3 
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Abteilung III 9 Referent:in A1/2 

Abteilungen IV 1, IV 

2 und IV 3 
Sachbearbeiter:in A 3/4 

Stabsstelle europ. 

und internationale 

Justizangelegenheit

en 

Referent:in A 1/2 

Zur Frage 8: 

• Sind derzeit (zum Zeitpunkt der Anfragebeantwortung) Arbeitsplätze in den 

Justizanstalten nicht besetzt? 

a. Wenn ja, welche? (Bitte um Nennung der Arbeitsplätze und ihrer Bewertung). 

 

Berufsgruppe Bewertung 
Anzahl freier Planstellen 

in VBÄ 

Exekutivdienst 

E 1/2 5 

E 1/4 3 

E 2a/GL 43,15 

E 2a/1 51,85 

E 2a/2 60,75 

E 2a/3 13 

E 2a/4 1 

E 2a/6 1 

E 2a/7 1 

E 2b/GL 142,35 

Verwaltungsdienst 

A 1/GL 4,85 

A 1/1 2,95 

A 1/2 2,95 

A 1/3 1 

A 1/4 4,25 

A 1/5 1 

A 2/2 1,275 

A 2/4 7,25 

A 2/6 5,075 

A 3/3 14,275 

Krankenpflegedienst 

K 2 1 

K 3 1 

K 4 14,3 

K 6 1,5 

Lehrperson 
L2/DirektorIn 1 

L2/übrige Lehrpersonen 0,525 
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Zu den Fragen 9 und 10:  

• 9. Wie viele Überstunden wurden den Mitarbeitern der Generaldirektion für den 

Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Maßnahmen in den Jahren 2023, 

2024 und 2025 ausbezahlt und wie setzen sich diese zusammen 

(Überstundenzuschläge)? (Bitte um Aufschlüsselung nach Jahr und Kalendermonat) 

• 10. Welche Maßnahmen wurden ergriffen, um dabei eine dienstplanmäßige 

Gleichbehandlung der Mitarbeiter sicherzustellen? 

Für die Jahre 2023 bis 2025 ergeben sich Werte, die wie folgt bekanntgegeben werden: 

Überstunden 2023 

Monate Lohnart Anzahl 

 

Jänner 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 4,68 

SO/FT Zu. 100% §68/1 4,68 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 4,68 

Überstunden 100% §68/1 4,70 

Überstunden 100% §68/2 0,03 

Überstunden 50% §68/1 23,00 

Überstunden 50% §68/2 487,38 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 4,70 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 0,03 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 23,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 487,38 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 4,70 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 23,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 200,63 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 286,81 

 1 559,40 

 

Februar 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 3,38 

SO/FT Zu. 100% §68/1 3,38 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 3,38 

Überstunden 100% §68/1 1,97 

Überstunden 100% §68/2 1,38 

Überstunden 50% §68/1 27,00 

Überstunden 50% §68/2 440,25 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 1,97 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,38 
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ÜStd. Grundb. 50% §68/1 27,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 440,25 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 1,97 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 27,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 196,83 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 243,42 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,38 

 1 421,94 

 

März 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 1,42 

SO/FT Zu. 100% §68/1 1,42 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 1,42 

Überstunden 100% §68/1 3,71 

Überstunden 100% §68/2 1,47 

Überstunden 50% §68/1 10,00 

Überstunden 50% §68/2 483,00 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 3,71 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,47 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 10,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 483,00 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 3,71 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 10,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 206,83 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 277,31 

ÜStd. Zu.100% pfl. 0,90 

 1 499,37 

 

April 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 8,50 

SO/FT Zu. 100% §68/1 8,50 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 8,50 

Überstunden 100% §68/1 5,93 

Überstunden 50% §68/1 10,00 

Überstunden 50% §68/2 399,30 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 5,93 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 10,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 399,30 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 5,93 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 10,00 
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ÜStd. Zu. 50% §68/2 191,20 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 208,10 

 1 271,19 

 

Mai 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 3,78 

SO/FT Zu. 100% §68/1 3,78 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 3,78 

Überstunden 100% §68/1 5,55 

Überstunden 100% §68/2 3,41 

Überstunden 50% §68/1 24,00 

Überstunden 50% §68/2 511,27 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 5,55 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 3,41 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 24,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 511,27 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 5,55 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 24,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 202,66 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 308,61 

ÜStd. Zu.100% pfl. 3,41 

 1 644,03 

 

Juni 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 22,61 

SO/FT über 8 h 200% §68/1 10,00 

SO/FT Zu. 100% §68/1 22,61 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 22,61 

Sonn-/FT ü. 8h,200% 68/1 10,00 

Überstunden 50% §68/1 14,00 

Überstunden 50% §68/2 341,33 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 341,33 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 181,77 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 159,56 

 1 153,82 

 

Juli 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 8,57 

SO/FT über 8 h 200% §68/1 0,25 

SO/FT Zu. 100% §68/1 8,57 
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Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 8,57 

Sonn-/FT ü. 8h,200% 68/1 0,25 

Überstunden 100% §68/1 33,25 

Überstunden 100% §68/2 0,35 

Überstunden 50% §68/1 4,00 

Überstunden 50% §68/2 337,45 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 33,25 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 0,35 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 4,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 337,45 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 33,25 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 4,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 175,30 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 162,15 

ÜStd. Zu.100% pfl. 0,35 
 

 1 151,36 

 

August 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 2,05 

SO/FT Zu. 100% §68/1 2,05 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 2,05 

Überstunden 100% §68/1 16,00 

Überstunden 100% §68/2 3,47 

Überstunden 50% §68/1 16,00 

Überstunden 50% §68/2 336,90 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 16,00 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 3,47 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 16,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 336,90 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 16,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 16,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 175,71 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 164,49 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,82 

 1 124,91 

 

September 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 9,75 

SO/FT Zu. 100% §68/1 9,75 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 9,75 
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Überstunden 100% §68/1 11,69 

Überstunden 100% §68/2 1,00 

Überstunden 50% §68/1 14,50 

Überstunden 50% §68/2 379,30 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 11,69 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 14,50 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 379,30 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 11,69 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 14,50 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 174,38 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 204,92 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,00 
 

1 248,72 

 

Oktober 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 68,51 

SO/FT über 8 h 200% §68/1 10,66 

SO/FT Zu. 100% §68/1 68,51 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 68,51 

Sonn-/FT ü. 8h,200% 68/1 10,66 

Überstunden 100% §68/1 8,18 

Überstunden 100% §68/2 0,50 

Überstunden 50% §68/1 18,00 

Überstunden 50% §68/2 389,84 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 8,18 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 0,50 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 18,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 389,84 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 8,18 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 18,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 182,35 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 208,49 
 

1 476,91 

 

November 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 5,60 

SO/FT Zu. 100% §68/1 5,60 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 5,60 

Überstunden 100% §68/1 6,12 
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Überstunden 100% §68/2 4,60 

Überstunden 50% §68/1 24,08 

Überstunden 50% §68/2 390,67 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 6,12 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 4,60 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 24,08 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 390,67 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 6,12 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 24,08 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 166,42 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 224,25 

ÜStd. Zu.100% pfl. 4,60 

 1 293,21 

 

Dezember 2023 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 7,04 

SO/FT Zu. 100% §68/1 7,04 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 7,04 

Überstunden 100% §68/1 16,00 

Überstunden 100% §68/2 0,12 

Überstunden 50% §68/1 8,00 

Überstunden 50% §68/2 281,97 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 16,00 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 0,12 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 8,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 281,97 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 16,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 8,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 141,45 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 140,52 

ÜStd. Zu.100% pfl. 0,12 

 939,39 

Gesamt 15 784,25 

 

Überstunden 2024 

Monate Lohnart Anzahl 

 SO/FT bis 8 h 100% §68/1 17,84 
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Jänner 2024 SO/FT über 8 h 200% §68/1 4,36 

SO/FT Zu. 100% §68/1 17,84 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 17,84 

Sonn-/FT ü. 8h,200% 68/1 4,36 

Überstunden 100% §68/1 2,40 

Überstunden 50% §68/1 2,25 

Überstunden 50% §68/2 387,49 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 2,40 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 2,25 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 387,49 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 2,40 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 2,25 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 291,73 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 95,76 
 

1 238,66 

 

Februar 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 3,00 

SO/FT Zu. 100% §68/1 3,00 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 3,00 

Überstunden 100% §68/1 14,25 

Überstunden 100% §68/2 1,97 

Überstunden 50% §68/1 9,00 

Überstunden 50% §68/2 483,48 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 14,25 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,97 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 9,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 483,48 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 14,25 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 9,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 293,77 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 189,71 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,97 
 

1 535,10 

 

März 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 4,50 

SO/FT Zu. 100% §68/1 4,50 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 4,50 

Überstunden 100% §68/1 0,50 
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Überstunden 100% §68/2 2,02 

Überstunden 50% §68/1 12,00 

Überstunden 50% §68/2 476,53 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 0,50 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 2,02 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 12,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 476,53 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 0,50 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 12,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 300,45 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 178,08 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,02 
 

1 487,65 

 

April 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 4,48 

SO/FT Zu. 100% §68/1 4,48 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 4,48 

Überstunden 100% §68/1 6,38 

Überstunden 100% §68/2 2,54 

Überstunden 50% §68/1 8,00 

Überstunden 50% §68/2 472,95 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 6,38 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 2,54 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 8,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 472,95 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 6,38 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 8,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 298,77 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 174,38 

ÜStd. Zu.100% pfl. 2,44 
 

1 483,15 

 

Mai 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 2,24 

SO/FT Zu. 100% §68/1 2,24 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 2,24 

Überstunden 100% §68/1 3,57 

Überstunden 100% §68/2 0,33 

Überstunden 50% §68/1 13,00 
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Überstunden 50% §68/2 350,67 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 3,57 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 0,33 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 13,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 350,67 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 3,57 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 13,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 240,86 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 110,47 
 

1 109,76 

 

Juni 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 2,50 

SO/FT Zu. 100% §68/1 2,50 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 2,50 

Überstunden 100% §68/1 5,32 

Überstunden 100% §68/2 3,27 

Überstunden 50% §68/1 6,00 

Überstunden 50% §68/2 340,26 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 5,32 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 3,27 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 340,26 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 5,32 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 256,46 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 89,70 

ÜStd. Zu.100% pfl. 0,32 
 

1 075,00 

 

Juli 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 7,64 

SO/FT Zu. 100% §68/1 7,64 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 7,64 

Überstunden 100% §68/1 1,78 

Überstunden 100% §68/2 3,60 

Überstunden 50% §68/1 18,00 

Überstunden 50% §68/2 413,89 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 1,78 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 3,60 
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ÜStd. Grundb. 50% §68/1 18,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 413,89 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 1,78 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 18,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 276,45 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 137,44 

ÜStd. Zu.100% pfl. 3,60 
 

1 334,73 

 

August 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 5,75 

SO/FT Zu. 100% §68/1 5,75 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 5,75 

Überstunden 100% §68/1 3,95 

Überstunden 100% §68/2 4,04 

Überstunden 50% §68/1 6,00 

Überstunden 50% §68/2 318,85 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 3,95 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 4,04 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 318,85 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 3,95 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 231,35 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 87,50 

ÜStd. Zu.100% pfl. 4,04 
 

1 015,77 

 

September 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 34,00 

SO/FT über 8 h 200% §68/1 15,13 

SO/FT Zu. 100% §68/1 34,00 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 34,00 

Sonn-/FT ü. 8h,200% 68/1 15,13 

Überstunden 100% §68/2 3,33 

Überstunden 50% §68/1 7,00 

Überstunden 50% §68/2 348,43 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 3,33 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 7,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 348,43 
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ÜStd. Zu. 50% §68/1 7,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 249,20 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 99,23 

ÜStd. Zu.100% pfl. 3,33 
 

1 208,54 

 

Oktober 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 36,75 

SO/FT über 8 h 200% §68/1 7,98 

SO/FT Zu. 100% §68/1 36,75 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 36,75 

Sonn-/FT ü. 8h,200% 68/1 7,98 

Überstunden 100% §68/1 3,97 

Überstunden 100% §68/2 2,23 

Überstunden 50% §68/1 11,00 

Überstunden 50% §68/2 373,94 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 3,97 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 2,23 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 11,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 373,94 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 3,97 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 11,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 261,25 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 116,15 

ÜStd. Zu.100% pfl. 0,50 
 

1 301,36 

 

November 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 15,53 

SO/FT Zu. 100% §68/1 15,53 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 15,53 

Überstunden 100% §68/1 1,95 

Überstunden 100% §68/2 3,73 

Überstunden 50% §68/1 6,00 

Überstunden 50% §68/2 441,92 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 1,95 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 3,73 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 441,92 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 1,95 
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ÜStd. Zu. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 312,44 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 131,94 

ÜStd. Zu.100% pfl. 2,50 
 

1 408,62 

 

Dezember 2024 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 26,91 

SO/FT Zu. 100% §68/1 26,91 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 26,91 

Überstunden 100% §68/1 27,50 

Überstunden 100% §68/2 1,00 

Überstunden 50% §68/1 14,00 

Überstunden 50% §68/2 328,85 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 27,50 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 328,85 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 27,50 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 246,52 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 82,33 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,00 
 

1 194,78 

Gesamt 15 393,12 

 

Überstunden 2025 

Monate Lohnart Anzahl 

 

Jänner 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 31,06 

SO/FT Zu. 100% §68/1 31,06 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 31,06 

Überstunden 100% §68/1 8,00 

Überstunden 100% §68/2 3,85 

Überstunden 50% §68/1 12,00 

Überstunden 50% §68/2 460,17 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 8,00 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 3,85 
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ÜStd. Grundb. 50% §68/1 12,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 460,17 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 8,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 12,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 320,68 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 139,49 

ÜStd. Zu.100% pfl. 3,85 
 

1 545,24 

 

Februar 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 24,17 

SO/FT Zu. 100% §68/1 24,17 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 24,17 

Überstunden 100% §68/1 2,12 

Überstunden 100% §68/2 4,98 

Überstunden 50% §68/1 17,00 

Überstunden 50% §68/2 420,45 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 2,12 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 4,98 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 17,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 420,45 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 2,12 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 17,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 284,92 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 137,53 

ÜStd. Zu.100% pfl. 3,98 
 

1 407,16 

 

März 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 22,68 

SO/FT Zu. 100% §68/1 22,68 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 22,68 

Überstunden 100% §68/1 12,98 

Überstunden 100% §68/2 1,84 

Überstunden 50% §68/1 30,00 

Überstunden 50% §68/2 495,51 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 12,98 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,84 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 30,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 495,51 
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ÜStd. Zu. 100% §68/1 12,98 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 30,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 334,62 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 163,13 

ÜStd. Zu.100% pfl. 0,72 
 

1 690,15 

 

April 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 14,57 

SO/FT Zu. 100% §68/1 14,57 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 14,57 

Überstunden 100% §68/1 20,57 

Überstunden 100% §68/2 1,83 

Überstunden 50% §68/1 24,00 

Überstunden 50% §68/2 386,81 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 20,57 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,83 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 24,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 386,81 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 20,57 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 24,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 294,08 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 93,73 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,33 
 

1 343,84 

 

Mai 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 7,99 

SO/FT Zu. 100% §68/1 7,99 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 7,99 

Überstunden 100% §68/1 4,92 

Überstunden 100% §68/2 2,27 

Überstunden 50% §68/1 13,00 

Überstunden 50% §68/2 390,77 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 4,92 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 2,27 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 13,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 390,77 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 4,92 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 13,00 
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ÜStd. Zu. 50% §68/2 265,75 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 125,02 

ÜStd. Zu.100% pfl. 2,27 
 

1 256,85 

 

Juni 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 9,37 

SO/FT Zu. 100% §68/1 9,37 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 9,37 

Überstunden 100% §68/1 6,32 

Überstunden 100% §68/2 5,46 

Überstunden 50% §68/1 14,00 

Überstunden 50% §68/2 303,07 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 6,32 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 5,46 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 303,07 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 6,32 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 249,68 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 57,73 

ÜStd. Zu.100% pfl. 3,29 
 

1 016,83 

 

Juli 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 5,67 

SO/FT Zu. 100% §68/1 5,67 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 5,67 

Überstunden 100% §68/1 2,58 

Überstunden 100% §68/2 1,40 

Überstunden 50% §68/1 6,00 

Überstunden 50% §68/2 406,53 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 2,58 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,40 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 406,53 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 2,58 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 6,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 279,41 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 127,12 
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ÜStd. Zu.100% pfl. 1,40 
 

1 266,54 

 

August 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 9,77 

SO/FT Zu. 100% §68/1 9,77 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 9,77 

Überstunden 100% §68/1 16,75 

Überstunden 50% §68/1 12,00 

Überstunden 50% §68/2 333,39 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 16,75 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 12,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 333,39 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 16,75 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 12,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 246,88 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 86,51 
 

1 115,73 

 

September 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 17,00 

SO/FT Zu. 100% §68/1 17,00 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 17,00 

Überstunden 100% §68/1 4,00 

Überstunden 100% §68/2 0,25 

Überstunden 50% §68/1 16,00 

Überstunden 50% §68/2 382,26 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 4,00 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 0,25 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 16,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 382,26 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 4,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 16,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 271,66 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 110,60 

ÜStd. Zu.100% pfl. 0,25 
 

1 258,53 

 

Oktober 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 76,10 

SO/FT über 8 h 200% §68/1 13,35 

SO/FT Zu. 100% §68/1 76,10 
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Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 76,10 

Sonn-/FT ü. 8h,200% 68/1 13,35 

Überstunden 100% §68/1 9,81 

Überstunden 100% §68/2 1,81 

Überstunden 50% §68/1 14,00 

Überstunden 50% §68/2 456,50 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 9,81 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,81 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 456,50 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 9,81 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 14,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 305,21 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 152,35 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,28 
 

1 701,89 

 

November 2025 

SO/FT bis 8 h 100% §68/1 60,50 

SO/FT Zu. 100% §68/1 60,50 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 60,50 

Überstunden 100% §68/1 3,50 

Überstunden 100% §68/2 1,00 

Überstunden 50% §68/1 7,00 

Überstunden 50% §68/2 372,74 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 3,50 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 1,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 7,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 372,74 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 3,50 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 7,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 265,26 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 107,48 

ÜStd. Zu.100% pfl. 1,00 
 

1 334,22 

Dezember 2025 SO/FT bis 8 h 100% §68/1 44,83 

SO/FT Zu. 100% §68/1 44,83 

Sonn-/FT bis 8h 100% 68/1 44,83 
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Überstunden 100% §68/1 3,27 

Überstunden 100% §68/2 4,65 

Überstunden 50% §68/1 21,00 

Überstunden 50% §68/2 371,57 

ÜStd. Grundb. 100% §68/1 3,27 

ÜStd. Grundb. 100% §68/2 4,65 

ÜStd. Grundb. 50% §68/1 21,00 

ÜStd. Grundb. 50% §68/2 371,57 

ÜStd. Zu. 100% §68/1 3,27 

ÜStd. Zu. 50% §68/1 21,00 

ÜStd. Zu. 50% §68/2 303,64 

ÜStd. Zu. 50% pfl. 71,93 

ÜStd. Zu.100% pfl. 2,65 
 

1 337,96 

Gesamt 16 274,94 

 

Zu den Fragen 11 und 12: 

• 11. Wie viele Mitarbeiter der Zentralstelle erhielten in den Jahren 2023, 2024 und 2025 

eine Mehrleistungszulage gern. § 18 Gehaltsgesetz? (Bitte um Aufschlüsselung nach 

Abteilungen und Referaten bzw. Kompetenzstellen pro Kalendermonat, gegliedert in 

Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen, Funktions- bzw. Bewertungsgruppen) 

• 12. Wie wird laufend sichergestellt, dass die gesetzlichen Voraussetzungen für die 

Gebühren der Mehrleistungszulage gern. § 18 Gehaltsgesetz vorliegen? (Bitte dabei 

auch um konkrete Darstellung, wie und von wem dafür die mengenmäßige 

Normalleistung als Referenzgröße festgelegt wird) 

Die Anzahl der Mitarbeiter:innen der Zentralleitung, die im Jahr 2025 eine Mehrleistungs-

zulage (MLZ) gemäß § 18 GehG erhalten haben, ist der folgenden Übersicht zu entnehmen: 

MLZ Bezieher:innen im Bereich der Zentralleitung 

Im Jahr 
2025 

der Verwendungsgruppe 

A2 20 

A3 1 

der Entlohnungsgruppe 
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v2 18 

v3 30 

v4 2 

Gesamt 71 

Hinsichtlich der angefragten Vorjahre wird auf die Beantwortung der parlamentarischen 

Anfrage zu 1281/J-NR/2025 verwiesen. Seit dem Jahr 2019 erfolgten keine 

(Neu)Pauschalierungen. Bereits zuerkannte MLZ-Pauschalien gebühren für die Dauer 

unveränderter Verhältnisse, insbesondere der Wahrnehmung, der in den jeweiligen 

Arbeitsplatzbeschreibungen angeführten Aufgaben. Aus Anlass der Änderung der Aufgaben 

(Neubewertung, Verwendungsänderung) wird die pauschalierte Nebengebühr eingestellt. 

Zu Frage 13: 

• 13. Sind im Jahr 2025 zusätzliche Flächen in der Liegenschaft Kirchberggasse 

angemietet worden? 

a. Wenn ja, wie viele? 

b. Wenn ja, wofür? 

 

Für die Generaldirektion sind keine zusätzlichen Flächen angemietet worden.  

Zur Frage 14: 

• Wie viele Quadratmeter sind nun (Datum der Anfragebeantwortung) insgesamt in 

der Liegenschaft Kirchberggasse angemietet? 

Für die Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender 

Maßnahmen sind in der Kirchberggasse 1.602,33 m² angemietet. 

Zur Frage 15: 

• Wie hoch waren im Jahr 2025 die Betriebs- und die Mietkosten für die Liegenschaft 

Kirchberggasse? (Bitte um Aufschlüsselung nach Kalendermonat) 

Die für die Generaldirektion für den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender 

Maßnahmen angemieteten Flächen in der Außenstelle Kirchberggasse haben im Jahr 2025 

monatliche Mietkosten in Höhe von 34.529,31 Euro und monatliche Betriebskosten in Höhe 

von 4.722,09 Euro verursacht. 
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Zur Frage 16: 

• Wie hoch ist der Quadratmeterpreis (zum Zeitpunkt der Anfragebeantwortung) der 

Liegenschaft Kirchberggasse? 

Zum Zeitpunkt der Anfragebeantwortung gelangt der Quadratmeterpreis (inkl. allfälliger 

USt in Euro) wie folgt zur Vorschreibung: 

Objekt Miete Betriebskosten 

Archiv 12,47 3,42 

TOP 3,4,10 22,76 3,42 

TOP 12 16,01 2,85 

Im Archiv sowie im Top 3,4 und 10 wird eine Mehrwertsteuer verrechnet, im TOP 12 nicht. 

Zur Frage 17: 

• Ist geplant, noch zusätzliche Flächen in der Liegenschaft Kirchberggasse anzumieten? 

a. Wenn ja, wofür? 

b. Wenn ja, wie viele Quadratmeter? 

c. Wenn ja, welche Kosten sind dafür veranschlagt? (Miet- und Betriebskosten). 

Dies ist aktuell nicht geplant. 

Zu den Fragen 18 bis 21: 

• 18. Wurden im Jahr 2025 zusätzliche Flächen in der Liegenschaft Kirchberggasse 

angemietet, um einen Betriebskindergarten zu errichten? 

a. Wenn ja, wie viele Quadratmeter? 

b. Wenn ja, wie hoch sind die monatlichen Kosten für diese Fläche? 

c. Wenn nein, warum nicht? 

• 19. Wurde diese Fläche kindgerecht umgebaut? 

a. Wenn ja, wie hoch waren die Kosten dafür? 

b. Wenn nein, warum nicht? 

• 20. Wurden dafür kindgerechte Einrichtungsgegenstände gekauft? 

a. Wenn ja, wie hoch waren die Kosten dafür? 

b. Wenn nein, warum nicht? 

• 21. Wie viele Kinder können in diesem Kindergarten betreut werden? 

• 22. Welche Personen sind berechtigt, die Betreuungsleistungen des Kindergartens 

in Anspruch zu nehmen? 

• 23. Sind diese Betreuungsleistungen kostenpflichtig? 
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a. Wenn ja, wie hoch sind die Kosten? 

b. Wenn nein, warum nicht? 

In der Außenstelle Kirchberggasse ist das TOP 5 mit einer Fläche von 411 m2 angemietet 

worden, mit der Option dort einen Betriebskindergarten zu errichten. Die Flächen werden 

aktuell als Büro genutzt. Die monatliche Mietvorschreibung hat im Jahr 2025 5.754,00 Euro 

inkl. MwSt., die Betriebskosten haben 1.068,60 Euro inkl. MwSt. betragen. Ein 

Betriebskindergarten befindet sich derzeit in der Planungsphase. Es ist beabsichtigt, darin 

bis zu 40 Kinder von Bediensteten der Justiz zu betreuen. Die Betreuung wird kostenpflichtig 

sein; die Höhe der Kosten werden sich nach derzeitigem Informationsstand bei rund 200 

Euro im Monat bewegen. 

Zur Frage 24: 

• Wie viel Personal ist für den Kindergarten angestellt? (Bitte um Aufschlüsselung 

• nach Berufsgruppen) 

Es wird dafür seitens der Justiz kein Personal angestellt. 

 

 

Dr.in Anna Sporrer 
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