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— .. vom 25.04.2025 zu 531/ (XXVII1. GP)
= Bundesministerium bmj.gV.at

Justiz

Dr." Anna Sporrer
Bundesministerin fiir Justiz

Herrn

Dr. Walter Rosenkranz
Prasident des Nationalrats
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2025-0.156.713 Ihr Zeichen: BKA - PDion (PDion)531/J-NR/2025

Wien, am 25.April 2025
Sehr geehrter Herr Prasident,

die Abgeordneten zum Nationalrat Rosa Ecker, MBA, weitere Abgeordnete, Kolleginnen und
Kollegen haben am 26. Februar 2025 unter der Nr. 531/J-NR/2025 an mich eine schriftliche
parlamentarische Anfrage betreffend , Beschaftigungsverhéltnisse in den Ministerien im
Jahr 2024 gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich nach den mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zur Frage 1:
e Wie ist das aktuelle Verhdltnis zwischen den beschdftigten Frauen und Mdnnern in

lhrem Ministerium?

Das Beschaftigungsverhaltnis in der Zentralleitung des Bundesministeriums fiir Justiz
betrdgt zum Stichtag 26. Februar 2025: 39,17% méannlich und 60,83 % weiblich.

Zu den Fragen 2 und 3:

e 2. Wie viele Eltern beziehungsweise Personen mit Betreuungspflicht waren im Jahr
2024 in Ihrem Ministerium beschdiftigt? (Bitte um Aufschliisselung nach Geschlecht
und Alter)

e 3. Wie war das Verhdltnis des Stundenausmafies dieser Personen im Vergleich zu

den Personen ohne Betreuungspflichten im Jahr 2024?
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Die Ubersicht zeigt die mit einem herabgesetzten StundenausmaR bzw. in Teilauslastung

tatigen Mitarbeiter:innen mit einer Betreuungspflicht fiir Kinder:
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Darlberhinausgehende Auswertungen unterblieben aufgrund des unvertretbar hohen

Verwaltungsaufwandes.

Zur Frage 4:

e Wie viele Personen in Ihrem Ministerium waren im Jahr 2024 in Fiihrungspositionen
beschidiftigt? (Bitte um Aufschliisselung nach Geschlecht und Alter)

Zum Stichtag 31. Dezember 2024 waren im Bundesministerium fir Justiz-Zentralleitung von

insgesamt 37 Leitungsfunktionen (Sektionsleitung, Stabsstellenleitung, Kabinettschef:in,

Gruppen- oder Abteilungsleitung) 15 mit Frauen besetzt, das entsprach 40,54 %.

Zu den Fragen 5 und 7:

e 5. Inwiefern werden bei der Personalgewinnung und -entwicklung in lhrem

Ministerium gezielte Strategien zur Férderung der Chancengleichheit fiir Frauen

umgesetzt?

e 7. Inwiefern hat Ihr Ministerium Mafinahmen ergriffen, um die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie zu unterstiitzen und insbesondere die Position von Frauen zu

stdrken?
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Das Justizressort bekennt sich bereits seit vielen Jahren zu einer aktiven Gleichbehandlungs-
und Gleichstellungspolitik, um Chancengleichheit fiir Frauen und Manner zu gewahrleisten.
Malnahmen zur Frauenforderung in der Zentralstelle sind seit 2013 auch erlassmafig in
Kraft.

Mit dem Frauenforderungsplan des Justizressorts werden regelmaRig konkrete Ziele
definiert (z.B. die Anhebung des Frauenanteils in Flihrungspositionen) und MalBnahmen

festgelegt, die zur Erreichung dieser Ziele beitragen sollen.

Der Frauenférderungsplan enthélt unter anderem folgende konkrete MaRBnahmen:

— Erhohung des Frauenanteils; konkrete Plane gegen Unterreprasentation
— Frauenforderungsgebot (Ziel: 50% Frauenquote)
— Bis zum Erreichen der Frauenquote von 50%:

o vorrangige Aufnahme von weiblichen Bewerberinnen

o Vorrang von Frauen beim beruflichen Aufstieg

— Aus- und Weiterbildung
o Vorrangvon Frauen, insbesondere bei Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen,
die zur Ubernahme héherwertiger Funktionen qualifizieren
o Frauenspezifische Fortbildungsveranstaltungen und solche aus dem Bereich
der Antidiskriminierung
o Berlcksichtigung der Teilnahmemoglichkeit von  sorgepflichtigen
Mitarbeiter:innen

o Reprasentative Beteiligung von Frauen als Vortragende

— Hinweis in Ausschreibungen, dass Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht
sind, wenn der Frauenanteil unter 50 % liegt bzw. Hinweis lber die vorrangige
Aufnahme

— Sicherstellung ausreichender Vertretung von Frauen in Kommissionen

— Fursorgepflicht von Dienstvorgesetzten in Hinblick auf das dienstliche Fortkommen
von Frauen (Motivierung zu Bewerbung etc.)

— Bei BaumaBnahmen: Bedachtnahme auf erhéhten Raumbedarf von
Teilzeitbeschaftigten, -ausgelasteten

— Unterstltzung werdender Miitter durch arbeitsorganisatorische und sonstige

Mafhahmen
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— nach Riickkehr aus Karenz Bedachtnahme auf die Familieninteressen bei der
Arbeitsorganisation

— sprachliches Sichtbartmachen von Frauen auf Turschildern, Amtstafeln,
Schriftverkehr

Flr den Bereich des Strafvollzugs sieht der Frauenforderungsplan neben den allgemein fir
den Justizbereich geltenden Malnahmen besondere Malknahmen vor, um die
Arbeitsbedingungen fiir Frauen im Strafvollzug stetig zu verbessern. Entsprechend normiert
der Frauenforderungsplan, dass die Werbung fir den Berufszugang besonders auf die
Gewinnung von Frauen fir den Exekutivbereich ausgerichtet ist. Darliber hinaus haben die
Leiter:innen der Justizanstalten in allen Bewerbungs- und Auswahlverfahren des

Exekutivbereichs gezielt geeignete Frauen anzusprechen und zur Bewerbung einzuladen.

Die Frauenquote in der Justiz liegt im Bereich der Gerichte und Staatsanwaltschaften mit
Ausnahme des Gerichtsvollzugs in allen Bereichen (zum Teil sogar deutlich) tiber 50%.
Obwohl der Anteil von Frauen in der Justiz bereits erfreulich hoch ist, wird diese
Entwicklung bei den Fihrungskraften noch nicht hinreichend abgebildet. Vor allem im
Bereich des Strafvollzugs sind weibliche Bedienstete noch weitgehend unterreprasentiert.
Die strukturellen MalRnahmen des Frauenforderungsplans haben jedoch dazu gefiihrt, dass
der Anteil an Frauen in Flihrungspositionen bzw. der Anteil an weiblichen Bediensteten im

Strafvollzug in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen ist.

Um den Anteil an weiblichen Fihrungskrdften in der Justiz zu erhéhen, wurde
beispielsweise ab Herbst 2022 bereits zweimal ein spezieller Lehrgang fiir weibliche
Fiihrungskrafte angeboten. Ziel dieses Lehrgangs war es, Frauen gezielt auf die Ubernahme

von Fuhrungspositionen und die damit verbundenen Herausforderungen vorzubereiten.

Ungeachtet der bereits bestehenden hohen Frauenquote in der Justiz ist das BMJ bestrebt,
Frauen und Madchen ganz gezielt anzusprechen, wie etwa im Rahmen des von der

Zentralstelle auch heuer wieder veranstalteten Girls‘ Day.

In der Zentralstelle wurde in den letzten Jahren durch die Ausweitung der Telearbeit und
zuletzt durch eine umfassende Flexibilisierung der Arbeitszeiten im Rahmen der
Gleitzeitregelung die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtert. Darliber hinaus wird

Bediensteten ein Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten gewahrt.
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Zur Frage 6:
e Wie wird die Umsetzung der Gleichstellungsrichtlinien im Ministerium tiberwacht

und evaluiert?

Sofern sich die Frage auf die Anwendung der auf EU-Ebene erlassenen
Gleichstellungsrichtlinien bezieht, werden deren Regelungen aufgrund der Anwendung der

entsprechenden innerstaatlichen Regelungen eingehalten.

Dr." Anna Sporrer

Datum/Zeit 2025-04-25T09:05:39+02:00

Dieses Dokument wurde elektronisch signiert. Auch ein
Hinweis Ausdruck dieses Dokuments hat die Beweiskraft einer
offentlichen Urkunde.

Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels bzw.
B3 der elektronischen Signatur finden Sie unter:

Sl Priifinformation | www.signaturpruefung.gv.at

Informationen zur Prufung des Ausdrucks finden Sie unter:

www.justiz.gv.at/amtssignatur
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